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PAIDP:

desarrollo profesional

JuaN M. EspeJo CARRASCO
Sargento 1.° del Ejército del Aire

PAIDP. Detrés de estas siglas se encuentra un ilusionante plan del Ministerio de Defensa,

que tiene como objetivo poner a disposicién del personal de la escala de Tropa y Marineria (MTM)
y de los Reservistas de Especial Disponibilidad (RED) las herramientas necesarias para su desarrollo.

[La Orden Ministerial que desarro-
lla el Plan de Accién Individual para el
Desarrollo Profesional (PAIDP) surge
de lo establecido en la Ley de Tropa
y Marineria, cuyo objetivo es conso-
lidar la plena profesionalizacion de
este colectivo mediante la formacidn,
la promocién profesional y la adop-
cién de un paquete de medidas que
faciliten su incorporacién a la vida la-
boral, una vez finalizado su compro-
miso con las Fuerzas Armadas.

Una profesionalizaciéon necesaria
para que los MTM sean la base de
la estructura organica y operativa
de unas Fuerzas Armadas eficaces y
adaptadas al entorno actual.

Igualmente, la Ley 39/2007 de la
Carrera Militar incide en que este
personal iniciard su preparacion diri-
giendo su formacién a la obtenciéon
de un titulo de Técnico de Formacion
Profesional.

Uno de los objetivos de este plan es
incluir en los curriculos de MTM médu-
los (asignaturas) de titulos de Técnico
de Formacion Profesional reconocidos
por el Ministerio de Educacién y For-
macién Profesional y relacionados con
cada una de las especialidades funda-
mentales de los MTM.

Recientemente se ha publicado la
Ley Organica 3/2022, de 31 de mar-
zo de ordenacién e integracién de
la Formacién Profesional, la cual, sin
duda, daré el valor que corresponde
a esta formacién. Un reconocimien-
to del que se quieren hacer eco las
Fuerzas Armadas, ya que se trata de
un tipo de formacién que combina
contenidos tedricos con précticos,
muy similar a la que habitualmente se
desarrolla en las FAS.

No obstante, el PAIDP es mas que
una formacién modular. PAIDP aboga
por las herramientas que el Ministerio

de Defensa pone a disposicion del
personal MTM y RED para configurar
su propio desarrollo profesional, que
es fruto de su trayectoria profesional
planificaday les permite la adquisicion
y perfeccionamiento de las aptitudes,
conocimientos y habilidades para res-
ponder a las exigencias de las FAS y
facilitar su retorno al mundo laboral.

Un desarrollo profesional que se
forja desde su incorporacién a la
Institucion Militar y se va configuran-
do con su accién individual, como
el nombre del plan indica, a medida
que se va desarrollando su trayectoria
militar. Una trayectoria militar enfoca-
da a la promocién dentro de las FAS,
a su vinculacién con las administra-
ciones publicas o a su regreso al mer-
cado laboral.

Entre las herramientas disponi-
bles se encuentran, por ejemplo, la
formacién de perfeccionamiento, la
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promocién militar o las encaminadas
a potenciar las competencias digita-
les y lingiisticas tan necesarias en el
contexto de la transformacion digital
o en el marco de las misiones inter-
nacionales.

Otras actividades de apoyo al desa-
rrollo profesional seran la mejora de
sus cualificaciones a través de su for-
macién ocupacional. Por este motivo
la formacion inicial tiene y tendra su
continuacién con una practica profe-
sional que le dotaré de experiencia.

Tanto la formacién como la practi-
ca y la experiencia van a ser valores
que se van a tener muy en cuenta
y que van a permitir que los MTM y
RED obtengan titulaciones del Siste-
ma Educativo General, por ejemplo,
el Certificado Profesional, como se
recoge en la nueva ley de Formacion
Profesional, o convalidaciones en mé-
dulos de titulos de Técnico de Forma-
cién Profesional.

PAIDP estd disenado para que
desde el momento inicial de ingreso
cada soldado pueda configurar su
propia estrategia y la dirija segun sus
aspiraciones. Un plan que se aplicara
a todos los soldados que ingresen a
partir del otofio de 2022, para los que
se ha realizado un curriculo que une
la formacién militar con la formacién
especifica dependiendo de la espe-
cialidad fundamental elegida.

El Ejército del Aire, ademas, exigira
una formacién en dos médulos trans-
versales, Formacién y Orientacién
Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa
Empresarial (EIE), comunes a todas
las titulaciones de Técnico de Forma-
cién Profesional, que servirdn tanto
para su formacién especifica como
para su convalidacién con otras titu-
laciones de Formacidn Profesional, si
asi lo desea el soldado.

Pero PAIDP no es solo para el per-
sonal préximo a ingresar sino que
pueden beneficiarse de él todos
aquellos MTM en activo de caracter
no permanente y el personal RED
que durante tantos afios ha estado
vinculado a las FAS.

Para ellos el plan enfoca sus
actividades durante su tra-
yectoria convocando los ha-
bituales cursos de formacion
de perfeccionamiento, cursos
para la promocién profesional
o cursos de Técnico de For-
macién Profesional a través
del programa Consigue +.

De forma muy especial trata
el Plan al personal que se en-
cuentra en la fase proxima a la
desvinculacién de las FAS o el
personal RED. Las actividades
propuestas para este colectivo
son de asesoramiento labo-
ral y su objetivo es aumentar
su potencialidad de cara a su
vuelta al mercado laboral, en-
tre las que destacan la revisién
del curriculum vitae, la crea-
cién de su marca de personal,
la conexién con el mundo em-
presarial, etc.

Tanto para unos como
otros, el Plan contempla un
procedimiento de evaluacidn
y acreditaciéon de competen-
cias (PEAC) que valore tanto
la formacién como la expe-
riencia. Un procedimiento
que tiene como objetivo el recono-
cimiento de la cualificacion profe-
sional para obtener un Certificado
Profesional o una acreditacién para
la convalidacién de médulos de For-
macion Profesional.

En definitiva, el Plan de Accién In-
dividual para el Desarrollo Profesio-
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nal se concibe de forma integra para
que el MTM valore desde su ingre-
so las posibilidades que le ofrece el
sistema y adapte sus circunstancias
al entorno profesional actual y a las
perspectivas del entorno futuro, tan-
to si se desvincula como si sigue liga-
do a las Fuerzas Armadas. m
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