[LA EDUCACION EN LOS
VALORES DE LA MORAL Y
LA ETICA MILITAR EN
LLAS FUERZAS ARMADAS
ESPANOLAS

| 28 de agosto de 1997, entre las Fuerzas

de Estabilizacion de la OTAN en Bosnia

Herzegovina (SFOR-Stabilization Force), se

encontraba en la civdad de Brcko, noreste
del pais y centro de una zona donde confluia el con-
flicto entre las fres efnias, un capitén al mando de
sus fropas. Su mision era mantener el control y prote-
ger la infegridad de un puente, enclave de valor téc-
fico para el frdnsito, ransporte e intercambio de ma-
terial logistico y humanitario, y de valor estratégico
en fanio en cuanfo se habia convertido en simbolo
del emperio internacional en mantener una fragil
paz que fanto esfuerzo habia costado imponer.

Sus instrucciones incluian evitar el uso de la fuerza
lefal fanto como fuera posible. Las reglas de enfrentfa-
miento permitian disparar a matar solomenfe si cref-
an que sus vidas estaban en peligro. Un incidente
de fuego en el que fuerzas OTAN causaran heridos
o muerfos entre los civiles podria causar enormes
problemas al frégil apoyo politico y piblico de la
misién SFOR. Y por supuesto el jefe al
mando de la fuerza debia evitar las
bajas entre sus propios subordinados.

Un grupo reducido y bien organi-
zado de civiles serbios comenzé a
hostigar verbalmente a la unidad milr
far y pronto eran varios centenares los
que estaban lanzando piedras, ladii-
llos e incluso cécteles Molotov. Sin
efectuar ningdn disparo los soldados
se reagruparon y mantuvieron el con-
trol del puente, aunque algunas fro-
pas empezaban a sufrir heridas de
cierta consideracion.

Los refuerzos no llegaban y el capitdn al mando
fenia que decidir si disparar a los civiles, refirarse
del puente o continuar manteniendo la posicién
afrontando un grave riesgo de heridos o muertes
entre sus soldados. s Qué debia hacerg sCudl te-
nia que ser su conducta?

El ejemplo anterior es una muestra que refleja una
mision fipica de los Fuerzas Armadas hoy dia, una
mision cfe mantenimiento de la paz. Para cumplirla
con profesionalidad vy eficacia, los militares tienen
el deber de esfar preparados en una serie de cam-

os que abarcan desde tacticas y técnicas militares
Eosto conocimientos culturales, émicos y politicos.

Pero las preguntas arriba formuladas también exi-
gen la capacidad de tomar decisiones que afec-
fan a problemas de indole moral: scudl es la con-
ducta correcta y ajustada a normas? sdeberia or-
denar el jefe al mando disparar a civiles o correr el
riesgo de bajas propiase

la formacion y la educacion de los militares en
nuestras Academias y Escuelas han
de extenderse al campo éfico y mo-
ral, de igual forma que las nuevas mi-
siones que no son 3e guerra conven-
cional prescriben nuevas demandas,
capacidades y conocimientos a los
militares esparioles.

Hoy en dia del concepto de Defen-
sa se ha pasado al mas amplio y
complejo de Seguridad y sin duda las
misiones futuras de los militares serdn
mds complejos politica y culturalmente
que las que se preparaban en lo épo-
ca de la Guerra Fria.
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En estos asuntos, también los militares tienen que
afronfar una auténtica revolucién que complica y
extiende su formacién y educacion para poder ha-
cer frente a problemas morales vy éticos.

PROBLEMAS ETICOS BASICOS

las guerras siguen existiendo. Acabé la Guerra
Fria pero la humanidad soporta conflictos bélicos
en casi fodos los dmbitos geogrdficos.

En nuestro mundo occigenkﬂ el Estado es el ac-
for bésico, aislado o en el marco de organizacio-
nes internacionales, que tiene la competencia ex-
clusiva sobre la defensa. Defensa, que ain siendo
progresivamente subsumida en el concepto mas
amplio de Seguridad, implica la utilizacion de la
fuerza para defender tanto a las poblaciones pro-
pias como a cierfos valores comunes, 'y entre estos
destacan los de la democracia, la libertad indivi-
dual y el imperio de la ley.

Asi lo acaba de manifestar, una vez més, la
Alianza Aflantica en su Declaracion Final de la
Cumbre de Riga el 28 de noviembre de 2006.

Y defender personas y valores, si es necesario
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con la fuerza, implica la existencia de ejércitos.
Ejércitos que no desean ni buscan las guerras y
que como insfitucion, en las sociedades occidenta-
les v en Espafia, estan comprometidos solidaria-
mente al servicio de la paz y la justicia.

Ejércitos formados por seres humanos que, al

repararse para hacer la guerra, se cuesfionan so-
Ere ella. Preguntarse por la guerra, entre ofros senti-
mientos y sensaciones, lleva a cuestionarse sobre
la legitimidad del ejercicio de la fuerza y la violen-
cia en grado sumo, lleva a preguntarse por una re-
alidad en la que seres humanos matan y mueren.

Llos hombres y mujeres de las fuerzas armadas
estan dotados Je razén y emociéon. Y buscan fun-
damentos morales y éticos a su profesion, indagan
por las jusfificaciones legales y Egiﬂmos en el uso
del poder de desfruccién vy lefalidad que tienen en
sus manos a fin de que sus decisiones y su conduc-
fa en la guerra y en la paz se somefan a unas obli-
gaciones v resfricciones morales que justifiquen su
comportamiento desde el punto de vista ético.

En este proceso de racionalizacion emergen vor-
rias cuestiones bésicas: scudl es la justificacion y
razén de la profesion militar desde el punto de vis-

Belén Cobaleda Garcia-Bernalt



fa ético?, squé principios morales guian la conduc-
ta de un militar en un conflicto bélico o en una mi-
sion de paze, spor qué deben observar siempre
unos comportamientos modélicos?

LA MORAL MILITAR Y LA ETICIDAD
DEL MILITAR

Aunque sea solamente a efectos didacticos y a
pesar del frecuente empleo indistinto de los térmi-
nos moral y ética en la vida corriente, parece opor-
funo infentar establecer sus diferencios de signiFFiz:cr
do y contenido.

Moral y éfica se refieren a disfinfos niveles de re-
flexion. La moral tiene un valor normativo para
orientar nuestra conducta, para que el comporta-
mienfo responda a patrones de bondad v jusficia.
Lla moral afecta a lo cotidiano, al “quehacer” dia-
rio y es habitual afribuirle un contenido ligado a
creencias religiosas.

Lla moral se refleja en los principios, valores e
ideales que orientan la conducta de un determina-
do grupo social en un especifico momento histéri-
co. El problema que se plantea cuando hay que
elegir un curso de accién, un comportamiento, es
un problema préctico v es de orden moral.

la éfica pertenece al émbito reflexivo, a la inda-
gacién sobre los problemas que se plantean al fener

ue decidir sobre qué conducias llevar a cabo des-
ge la perspectiva de la mordl. la éfica indaga en el
problema tedrico de definir lo bueno, lo valioso, en
establecer si una conducta es “moral” o “inmoral”.

Bajo esos supuestos la moral militar se refiere ol
codigo que orienta el ejercicio de la profesion mili-
far y que se desarrolla y evoluciona histéricamente
al mismo tiempo que los cédigos morales de ofras
profesiones y grupos humanos y en el marco gene-
ral de los principios morales, que también evo?ucio—
nan, de una sociedad determinada.

La ética militar, cuya cudlidad seria la eficidad
del militar, serfa la reflexion sobre la coherencia y
consonancia enfre los valores, principios y obijefos
de la milicia y los de las instituciones sociales y de
lo sociedad en su conjunto, y sobre los problemas
que la aplicacion del codigo moral militar trae con-
sigo al que ejerce la profesion de las armas, en un
contexto histérico, cultural y social deferminado.

No se olvida, pero se deja de momento de lado,
ese ofro concepto de moral que tanto inferesa al mi-
litar. Es la “disposicion de animo”, “la entereza mo-
ral”; son las fuerzas, el coraje “para hacer frente a
esfuerzos y penalidades”; es el “el animo de las fro-
pas”, “la moral de la unidad”. En resumen, es la
moral del soldado, del combatiente, el espiritu que
hay que reforzar y mantener en los Fuerzas Arma-
das y que estas se exigen a si mismas para desarro-
llar las exigencias de la profesion, en la paz y en la
guerra. Por ofro lado de fan larga y noble fradicion
enfre los militares espafioles.

C(')DI~GO MORAL DEL MILITAR
ESPANOL

En Esparia la profesién militar fiene
un codigo, un conjunto de reglas o
preceptos que infegra en un cuerpo
coherente el ordenamiento moral al
que han de ajustar su conducta los
militares. Como fal, consfituye un mar-
co de referencia de derechos y obli-
gaciones, una regla que impulsa “el
exacfo cumplimiento 3e| deber inspi-
rado en el amor a la Patria y en el ho-
nor, disciplina y valor”. Este dlimo en-
frecomillado pertenece al Articulo 1¢
de las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas (ROFAS), elemento
considerado como el bésico de nues-
fro coddigo moral escrito y que se de-
sarrolla en un cuerpo doctrinal que se
expondré a continuacion.

El disponer de tan magnifica refe-
rencia para el buen razonar éfico y
mejor comportamiento moral, nos da
una gran ventaja sobre los ejércitos
de muchos paises que no tienen nada
similar e incluso séLre muchas profe-
siones en nuesfro pais. Es relativamen-
fe frecuente leer y escuchar comentor-
rios en los que se plantea la necesi-
dad de un cédigo de conducta, o
deonfoldgico, o (?e buenas practicas,
para fal o cual profesién u oficio, que
no fienen un codigo moral desarrollo-
do de forma tan explicita y mucho
menos escrito, en cuanto problemas
éticos que afectan a sus profesionales
surgen en el devenir humano y apare-
cen en los medios de comunicacion.

Volviendo a nuestras Reales Orde-
nanzas es Ufil recordar que a finales
del afio 2006 se inicid, al menos te-
oricamente, el proceso de revision
de las mismas, en linea con la idea
ya expresada de la necesidad de adaptarse y
evolucionar en paralelo con los valores 'y princi-
pios de la sociedad a lo que pertenecemos vy servi-
mos los miembros de los ejércitos.

Sin duda la moral militar no es universal y etema,
fiene una permanencia limitada en el tiempo y el es-
pacio (lo que de ninguna manera significa cambio
diario ni siquiera frecuente), y los ejércitos no sélo
modifican y amplian sus misiones, sino que fambién
deben modificar y adaptar sus pautas morales de
conducta a los cambios de vy en las sociedades, in-
cluyendo aqui la “fribu global” en que se ha frasfor
mado la especie humana en nuestros dios.

Consecuencia de esfo y como se ha menciona-
do, vamos a analizar con cierto detalle el codigo
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ético y moral del militar espariol, codigo que como
se ha argumentado, estd encabezado por las RO-
FAS vy, como toda recopilacion, no sélo formado
por ellas. Otras disposiciones, normas y reglamen-
faciones fambién fienen un papel importante, y su
rango desde el punto de vista legislativo es eviden-
temente mayor, pero en esfa re%exién éfica, para
nosofros serd el “rango éticomoral” el determinante
de su importancia y precedencia y por eso las Rea-
les Ordenanzas ocupan el lugar mas privilegiado.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
fueron sancionadas por el Rey de Espaiia D. Juan

Carlos | el 28 de diciembre de 1978. Divididas en
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fres Tratados, seis Titulos y 224 Articu-
los han sido desde su promulgacion la
regla moral, es decir, el conjunto de
normas sistematicas que regulan, en
ocasiones de forma precisa, en ocasio-
nes inspirando, la conducta moral que
deben seguir los militares espafioles.

Esta en marcha un proceso de revi-
sion de los Reales Ordenanzas que se
mencionard mds adelante. En las nue-
vas Reales Ordenanzas se deberdn re-
coger los principios de nuestra tradi-
cion militar, actualizandola a los nue-
vos escenarios y cambios sociales y se
incorporaran, adapténdolas, las nor-
mas del cédigo de conducta de los
empleados piblicos.

En los actuales Reales Ordenanzas
se define a la Insfitucion Militar y ol mi-
litar; se establecen pautas esenciales
de conducta de sus miembros en paz

en guerra; se indican los niveles de
K] jerarquia militar; v las virtudes y exi-
gencias en los diferentes escalones del
mando, fanfo en su ejercicio como en
sU apoyo y asesoramiento.

En las Reales Ordenanzas la funcion
definitiva de la profesién militar: el
combate, es iluminada con principios,
virtudes, acciones y tfambién restriccio-
nes; y en la paz se exige el rigor en
cada cometido, desde la ensefianza e
instruccion hasta el trabajo técnico, la
administracion o la logistica.

Por dltimo, y aunque en este dmbito
es donde mds cambios se prevén, los
ROFAS recogen los deberes y los dere-
chos (en la Constitucion el orden es de-
rechos y deberes| del militar para que
su ejercicio y disfrufe responda cﬂos
especificidoc}:es de la profesion que eli-
ge quién hace de las armas los instru-
mentos de su oficio.

Luis Pérez Igualada

La Ley Organica de la Defensa Nacional

Es conveniente mencionar en sentido descenden-
fe, en este orden jerdrquico “de indole éficomoral”
que aqui se ha establecido, a la ley Orgénica de
la Defensa Nacional 5/2005, de 17 de diciem-
bre de 2005 (LODN). En ella, ademds de su ac-
tualidad, destaca su claridad y se hace evidente la
relacion con las virtudes militares que subyacen en
las Reales Ordenanzas.

Ya en la exposicion de motivos se recogen con-
sideraciones que son claramente de orden moral
en cuanio se refieren al deber, a lo que es valioso
de mantener y defender, a valores y principios.

Se parte del derecho basico de los ciudadanos a
la poz v la seguridad y de los diversos medios para
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safisfacer esta Glima, necesidad de personas vy so-
ciedades. lograr seguridad exige como elemento
esencial el respefo v la profeccion de los derechos
humanos, pero también el disponer de una Defen-
sa con medios adecuados, entre ellos los militares.
Y en relacién con la Defensa, Espaia establece
unos planteamientos muy rigurosos de respeto a la
legalidad internacional, ya que mejorar el orden in-
fernacional es ofro esencial punto de partida.

Todo esto significa que en la Lley Orgdnica hay
unos valores a los que se da una importancia esen-
cial: derechos humanos, derecho a la seguridad
de la poblacion espariola, imperio de la ley y par-
ficularmente de la Constitucion espafola.

En esta disposicion legislativa, ademés de la de-
fensa militar J; Espafia y el reconocimiento de la im-
portante historia de participacion de fuerzas militares
espariolas en misiones en el exterior, se establecen
fambién los objefivos de mantenimiento de la paz,
estabilidad y ayuda humanitaria que se persiguen
cuando los Fuerzas Armadas participan en ellas.

Esa participacion, cuando no esté directamente
relacionada con la defensa de Espaiia o del interés
nacional, también debe cumplir unas condiciones
que remiten, una vez mds, a principios de orden éfi-
co: participacion conforme a la Carta de Naciones
Unidas vy del Derecho Internacional; fines defensi-
vos, humanitarios y de preservacion de la paz; y
basada en solicitudes de Estados u organizaciones
internacionales de las que Espaiia forma parte.

Es en esfa ley Orgdnica de la Defensa Nacional
donde se establece el mandato de modificar las Re-
ales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desa-
rollando las Reglas esenciales del comportamiento
de los militares. Reglas que, mediante Lley (cuyo An-
feproyecio se menciona mds abajo) y de acuerdo
con la Consfitucion, definiran el comportamiento de
los militares, en especial la discipling, la jerarquia,
los limites de la obediencia y el ejercicio del mando
militar. Y cuya observancia se garantiza mediante
el Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Sin ninguna duda todo esfo se refiere al estable-
cimiento de un cédigo de normas morales que se
expresan de forma positiva en disposiciones lega-
les, alguna a desarrollar, pero que ya deben im-

regnar la reflexion ética y la conducta moral de
E)s militares esparioles.

Finalmente parece oportuno destacar la promo-
cion que establece la ley Organica de la “Culiura
de Defensa” con ofra finalidad de amplio confeni-
do ético: que la sociedad espariola conozca, valo-
re y se identifique con su historia y con el esfuerzo
solidario v efectivo mediante el que las Fuerzas Ar-
madas salvaguardan los intereses nacionales.

La Constitucién Espariola

Como es légico las menciones a la Consfitucién
Espariola en la referida ley de lo Defensa Nacio-
nal son muchas, ya que se ha dictado en plena

adecuacion a  nuestra ley suprema. Por ello y por
su propia naturaleza infrinseca debe ocupar un Iu-
gar re@vonte en las disposiciones legales configu-
radoras del ordenamiento éticomoral de la profe-
sion militar en Espaia.

Para los militares son siempre muy significativos
el articulo 62°.h) sobre el mando supremo de las
Fuerzas Armadas que recae en el Rey; el arficulo
1492.1.4° oforgando al Estado la competencia ex-
clusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas; vy el arff-
culo 82 sobre la constitucion de las Fuerzas Armaor
dos y su misién.

De particular interés son
los derechos constitucionales
o fundomentales o garantias
individuales de la Constitu-
cion. En el grupo de los que
se pueden considerar como
derechos fundamentales civi-
les, se recoge en el arficulo
30 el derecho y deber ciu-
dadano de defender a Espa-
fia. Todos ellos dada su vin-
culacién a la dignidad de la
persona humana son un refe-
rente imprescindible en el
ejercicio de cualquier profe-
sion, incluyendo la militar.

La Carta de las Naciones
Unidas

Nuestro pais ha esfableci-
do que la Egiﬂmidod de las
misiones en que parficipen
militares esparfioles en el exte-
rior viene dada por el apoyo
legal y politico que la comu-
nidad inferacional, represen-
tada en la Organizacién de
Naciones Unigos, le otorga.
Ajustarse a la Carta de?os
Naciones Unidas es primor-
dial, asi como conocer su
contenido, ya que también
se consfituye en elemento de nuestro cédigo moral.

Firmada en 1945, de su Introduccién y ciento
once arficulos [algunos enmendados posferiormen-
fe) destacan en un primer término el Capitulo VI:
Arreglo pacifico de controversias (orﬁcuE)s 33 a
38); el Capitulo VII: Accién en caso de amenazas
a la paz, quebrantamientos de la paz o actos de
agresion (articulos 39 a 51) y Capitulo VIII: Acuer-
dos regionales (articulos 52 a 54). Otros capitulos
de importancia especifica para los imp|ico£>s en
asunfos de paz 'y seguridad son el Capitulo V: el
Consejo de Seguridad vy el Capitulo XIV: la Corte
Internacional de Justicia.

Pero en un frabajo de reflexion sobre asuntos éti-
cos relacionados con los ejércitos y la profesién mi-
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litar hay que mencionar la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, que adoptaron las Naciones
Unidas en 1948 y que junto con los Pactos de
Nueva York de 1966 (de indole civil, politica, eco-
némica, social y cultural) constituye la Carta Interna-
cional de Derechos Humanos. Para los militares,
constatar que en su arficulo 32 se recoge el derecho
de todo individuo a la libertad y a la seguridad de
su persona, enlaza con las consideraciones efectua-
das sobre la seguridad al hablar de nuestra ley Or-
gdnica de la Defensa Nacional.

Anteproyecto de Ley de la Carrera Militar

El 25 de noviembre de 2006 el Consejo de Mi-
nistros acordé iniciar el frémite legislativo de un An-
teproyecto de ley de la Carrera Militar que, entre
muchos e imporfantes  elementos que afectarén a
la profesion militar, regularé la futura adaptacion
de las Reales Ordenanzas mediante un Real Decre-
fo. A la espera de que esta norma legislativa sea
una realidad, en el Anteproyecio se recoge lo de-
rogacion de ciertos articulos de las Reales Orde-
nanzas, particularmente casi fodos los que se refie-
ren a los deberes y derechos del militar (civiles, po-
liticos, de cardacter militar, de la accién social,
recompensas y sanciones, recursos y peficiones) y
del militar de carrera (refribuciones, incompatibili-
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dades, tenencia de armas, situaciones pasivas). Se
mantienen ofros que son los que se refieren a dere-
chos fundamentales y libertiades poblicas. Y final-
mente se da rango de Real Decrefo hasta que se
aprueben las nuevas Reales Ordenanzas a ofros
articulos por su permanencia y utilidad.

En este Anteproyecto el militar deberd ser un buen
ciudadano, excelente servidor piblico y tener la clor
ra conciencia de ser el depositario de la fuerza y
estar capacitodo para usorﬁj adecuadamente. Co-
mo se puede apreciar, esos pardmetros se refieren
a valores, a lo que se debe y
no se debe hacer. Represen-
fan los valores morales que se
exigen a los miembros de
una profesién: la militar.

la conducta moral del que
ingresa en las Fuerzas Arma-
das se ha de ajustar desde el
principio al cédigo que la ri-
ge y solo serd eficaz si se
adquiere, ejercita y perfec-
ciona continuamente y siem-
pre asumiendo un modelo de
comportamiento como autoe-
xigencia personal.

El simple conocimiento de
las Reglas de comportamien-
to del militar no es suficiente
y habra que interiorizar los
principioschdsicos que las ins-
piran. En esfa linea se estima
que los elementos mas impor
fanfes son:

—El deber permanente de
defender a Espaia y velar
por la seguridad de sus ciu-
dadanos, incluso con la en-
frega de la vida.

—El respeto y cumplimien-
to de la Constitucion y ofras
normas legislativas (ROFAS,
LODN, Derecho Internacio-
no|,...), fanto en paz como
en situaciones de conflicto armado.

—los valores de disciplina, orden jerarquico,
ejercicio responsable del mando, liderazgo, leal-
fad, companerismo, competencia profesional y
sentimiento del honor, que se expresan y definen
con especial énfasis.

—El sentimiento de sentirse instrumento de Esparia
al servicio de la paz en el cumplimiento de misiones
de mantenimiento de la paz vy ofras en el exterior.

—En el combate son el valor, la abnegacion vy el
espiritu de servicio las virtudes que orienfan al mili-
far espafiol, y la dignidad humana y los derechos
inviolables de la persona, junto a los principios de
proporcionalidad y necesiJod los que inspirardn su
actuacion.

Begona Sicre Moreno



Estos valores, virtudes y principios no son especi-
ficos de tal o cual situacién, sino que forman des-
de la paz a la guerra, pasando por las misiones
de esfabilizacién o de ayuda a caféstrofes, el codi-
go moral del profesional de las fuerzas armadas
en Espaiia. Se recogen en las leyes que se han
mencionado y ademds de su conocimiento teérico,
hay que educarse aplicéndolas en el ejercicio dia-
rio de la funcién militar.

ESPECIFICIDAD DE LA ETICA MILITAR

Cualquier planteamiento que desde la éfica apli-
cada al ejercicio de una profesién, se lleve a coEo
en nuestros dias, se encuenfra con dos problemas
generales:

—el acelerado proceso de cambio v transforma-
cion que invade todos los dominios de la actividad
humana,

—la oJopTocién de los valores propios de cual
quier sector social a los generales de la sociedad.

El problema de la transformacion afecta en fal
medida a los Ejércitos v las organizaciones interna-
cionales de defensa y seguridad, que la propia
Alianza Atlantica, de la que Espaiia es miembro le-
al y solidario, denomina uno de sus dos mandos
supremos como el de “Transformacién”.

la naturaleza de las amenazas que deben en-
frenfar los ejércitos cambia, también las respuestas
cambian. la bisqueda de alternativas pacificas a
los conflictos es un esfuerzo que debe ser impulsa-
do, de igual modo que hoy dia es necesaria no
solo la legalidad, sino imprescindible la legitimi-
dad cuando la fuerza tiene que ser empleada.

Y en nuestra reflexion ética, es preciso aceptar
que lo que en un momento histérico es asumido
por una colectividad puede no serlo unos afos
después [sservicio militare). Tampoco una conduc-
fa (o su omision) aceptable éticamente en un mo-
mento dado tiene porque serlo en ofras circunstan-
cias o lugares. Un ejemplo de esfo es el “principio
de injerencia humanitaria” que cuestiona, desde
una Jimensién moral con rasgos y minimos culturo-
les comunes a toda la humanidad como la justicia
y los derechos humanos bésicos, el hasta ahora in-
violable “principio de no injerencia en los asuntos
infernos J; un Esfado”. Volveremos a este asunto
mas adelante pero quede constancia de que el c&
digo moral militar es la fraslacion a la pro(?esién mi-
litar del codigo moral y civico de la sociedad a la
que el militar pertenece y por eso no es correcto
hablar de un codigo moral militar universal en el
tiempo v en el espacio

En cuanto al segundo problema y consfatado
que el cambio, ademas de un imperativo para las
fuerzas armadas, es un ejercicio
infelectual que requiere un proce-
so de adaptacién y educacion
permanente, un ajuste de la men-
falidad del militar, hay que decir
que las funciones militares deben
aportar un servicio a la sociedad

esfo exige incorporar a esas
?/unciones %os habitos y valores
que realmente respondan a las
necesidades de esa sociedad.

El cédigo moral de la profesion
militar en Espaiia debe esfar ar-
monizado con el de la sociedad
en que se ejerce v feniendo el re-
ferente cultural més amplio de
nuesfro mundo occidental. Y co-
mo el cambio, la trasformacion,
fambién afecta a los valores hay
que someterlos a revision y crifi-
ca, fanto porque no son fines en
st mismos sino pautas de conduc-
fa para la accién profesional, co-
mo porque la Seguridad vy la De-
fensa no son algo exclusivo del
militar profesional, son tareas de todos. El dia 13
de diciembre de 2006 el Jefe de Estado Mayor de
la Defensa se congratulaba de la noficia referente @
la inclusién en el curriculo de lo asignatura “Educor
cion para la ciudadania”, de contenidos relativos al
concepfto de defensa, el papel de las Fuerzas Arma-
das E} paz v los conflicios en el mundo. Papel que
desde hace mucho tiempo desempefia la Institucion
militar buscando un mundo més justo y seguro.

Por tanto valores y principios del céﬁ o moral
militar no son islas en el sistema de re?ociones
morales de una sociedad, no son distintos. Unos
son esenciales en el cédigo de conducta de una

Roberto Alarcon Pérez
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profesion y ofros en
el de ofra.
lo que si se de-
fiende es la existen-
cia de una reflexion
ética especifica
centrada sobre to-
do en las funciones
exclusivas de la
profesion militar y
que tiene en el
combate su Gltimo
exponente. Esfo es
la ética militar y lo
que se quiere decir
cuando se expresa
que la profesiéon mi-
litar “imprime cardc-
fer" o que la forma-
cion del militar con-
fribuye a crear una
mentalidad profe-
sional, ya que la
naturaleza de la
funciéon combatir
posibilita reflexionar
sobre el ejercicio
profesional del mili-
tar (como dice
Hungtington: “la
ética militar, en
consecuencia, es
un patrén constante
por el cual es posi-
ble juzgar el profe-
sionalismo de cual-
quier cuerpo de oficiales —personalmente se opina
que militares seria una mas adecuada expresion-
en cualquier momento y lugar”). Similar a lo que
ocurre en ofros quehaceres sociales.

LA INTERVENCION CON USO DE LA
FUERZA CON FINES HUMANITARIOS

Se abre con fuerza en los Glimos afios una fesis
que tiene grandes repercusiones desde el punto de
vista ético, que es el que aqui interesa, ademds de
muchas ofras consecuencias para nuestro pafs, las
relaciones infernacionales, el derecho, la politica,
la humanidad.

Podria plantearse de esta manera: “Ante graves
crisis humanitarias, ante la comisiéon de crimenes
de genocidio y lesa humanidad la comunidad in-
ternacional debe intervenir, si es necesario, con
la fuerza armada’”.

Por supuesto, es inmediato que esta afirmacion va
en contra de la Carta de Naciones Unidas, donde
un principio basico es la abstencién de recurrir al
uso de la fuerza contra la infegridad territorial o la
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independencia poli-
fica de cualquier Es-
fado.

Asi se han produ-
cido fremendos ge-
nocidios en Ruan-
da, o crimenes con-
fra la humanidad en
la antigua Yugosla-
via o la terrible cri-
sis de seguridad

ue afecta a miles
36 personas en Dar-
fur (Sudan).

Sin embargo, va-
rias razones de pe-
so deben argumen-
farse a favor de ofra

ostura posible de
E] comunidad inter-
nacional.

Lla primera que se
postula es que las
propias Naciones
Unidas son las que
deben velar por los
Derechos Humanos,
y esto en todo el
mundo. Respefando
el Derecho Interna-
cional, pero toman-
do las medidas que
en cada circunstan-
cia sean eficaces.

Otra razén a te-
ner en cuenta es
que la propia injerencia por razones humanitarias
en los asuntos internos de Estados soberanos, en
los casos que se han mencionado, es un deber de
humonidog y un derecho de los que sufren, no sufi-
cienfemente regulado, y que constituye una excep-
cion al principio de no injerencia. Recuérdese que
en el pro’rocoE) Il de la Convencion de Ginebra se
dice que "en los casos no previstos por el derecho
vigente, la persona humana queda profegida bajo
la salvaguarda de los principios de humanidad y
los exigencias de la conciencia piblica”.

Por ofro lado, la opinién piblica es inmensamen-
fe mayoritaria en la no aceptacién de crimenes que
afentan gravemente a los derechos humanos vy que
pueden seguirse casi en direcfo por los medios de
comunicacién y para los que demanda soluciones.

Ademés, el principio de no-injerencia no pue-
de ser una carta de impunidad para conductas
que afentan gravemente contra los derechos hu-
manos, no puede ser un principio de impuni-
dad de gobiermos que perpetran una politica
de maltrato brutal de sus propias poblaciones.

Finalmente se opina que es de la incumbencia de

Jes(s Susilla Echevarria
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todo Estado el respefo a los derechos humanos v el
que los viocle podrd ser objeto de medidas diplomé-
ficas, econdmicas o de cualquier ofra indole.

Dicho lo anterior, hay que significar inmediato-
menfe que es necesario adecuar la legalidad vy el
imperativo moral de evitar las crisis humanitarias. Pa-
ra ello cualquier infervencion ha de estar apoyada
por las Naciones Unidas y enfre muchos ofros paf-
ses, Espafia se ha autoimpuesto la exigencia de
que la participacion de nuestras Fuerzas Armadas
en misiones en el exterior se base en una Resolucion
del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

Ofros importantes aspectos que se postulan regu-
larmente son:

—Intervencion para evitar los casos flagrantes de
graves violaciones de los derechos humanos vy crf-
menes contra la humanidad.

—Que las autoridades nacionales del pais aofec-
fado no pongan fin a las violaciones y no coope-
ren con la ONU.

—Que la intervencion no se efecte unilateral-
mente por un Estado, sino por un grupo de Esto-
dos. Es el principio del multilateralismo eficaz.

En esta defensa del principio de injerencia por
razones humanitarias el principio del valor superior
de la vida humana es el que se erige en valor mo-
ral de alcance global.

Pero también esa globalidad se cuesfiona desde un
relativismo cultural que exige respetar los valores mo-
rales y sociales de cada cultura, nacién o sociedad.

Este principio también es cuestionable. No se
puede, defendiendo valores de un grupo social que
promueve una sociedod agraria, primitiva y absolu-
famente igualifaria, como%icieron los “Jémeres Ro-
jos”, exterminar a fodas las personas que, por ejem-
plo, fenfan estudios, para lograr esa igualacién.

la diversidad cultural hay que respetarla salvo
que se utilice para agredir Je orma masiva los de-
rechos humanos, la dignidad basica de la condi-
cién humana. Por eso no parece que pueda respe-
farse ninguna diversidad cultural que forture, mutile,
viole, lopide o gasee a seres humanos.

la éfica que justificard el uso de la fuerza militar
en el futuro se basard en el argumento final que es
el argumento del derecho vy la razén. Las Fuerzas
Armadas infervendran militarmente ejerciendo la
violencia de forma racional para que se ponga fin
a la violencia irracional y no yendo mas allé de lo
necesario para garantizar la vuelia a lo paz.

Para lograr garantizar esos principios morales y
como quiera que lo que se hace cumplir es el dere-
cho y no la moral, se necesita un orden juridico in-
ternacional basado en unos principios éficos, por
minimos que sean, de alcance global. Pasos muy
importantes en ese sentido son la creacién y puesta
en marcha fanto de los Tribunales Internacionales
de Jusficia ad-hoc para juzgar los crimenes cometi-
dos en Ruanda y E ex-Yugoslavia, como la Corte
Penal Internacional de la Haya.

LA ETICA Y EL COMPORTAMIENTO EN
COMBATE

Pero ademds de las misiones llamadas de paz
en las que crecientemente intervienen las Fuerzas
Armadas, el militar profesional espafiol debe esfar
preparado para hacer la guerra.

Parece oportuno recalcar, una vez mas, que el
militar fambién se prepara para, llegado el caso,
defender las poblaciones v los valores de la socie-
dad a la que pertenece.

El militar de carrera fiene que estar adapténdose
a los tiempos, como cualquier profesional, y tiene
que estar en un permanente proceso de “transfor-
macion”, pero fiene claro, o debe tener claro, que
su funcién es la de un “guerrero”. Podria, si no es
asi, considerar legftima o?esde un punto de vista &fi-
CO sus actuaciones en ciertas misiones y fener repar-
ros cuando tuviera que hacer el uso adecuado de
la violencia en guerras o conflictos bélicos, diga-
mos més fradicionales.

la conducta bélica se puede entender como
oquella en la que se desarrollan operaciones mili-
fares que implican la utilizacién de sistemas de ar-
mas que pueden producir muertes entre las filas del
enemigo y entre las propias.

Para el profesional, para el jefe militar, un dile-
ma ético basico es conjugar por un lado su respon-
sabilidad por la vida de sus subordinados, y por
ofro, la necesidad de cumplir la misién encomen-
dodo, que puede acarrear muertes en los filos pro-
pias y las del enemigo.

Para el profesiono?, para el soldado, cuesfion éti-
ca crucial es resolver el conflicto entre el principio
de humanidad, con las restricciones que conlleva
en el uso de la viclencio, v la lealiad defendiendo
a sus companeros.

Lla humanidad continia, de momento, teniendo
que hacer frente a conflictos bélicos.

En la guerra los militares causan bajas al enemi-
go cuando buscan alcanzar la victoria, que se pre-
supone un bien superior al dafio que se causa. la
defensa de ciertos principios a veces puede produ-
cir la justicia de ciertas guerras apoyadas moral-
mente en la imposibilidad de lograr una solucién
pacifica, la existencia de una causa justa, la toma
de decisién por una autoridad legitima, la inten-
cién recta en el deseo de soluciones justas, v la uti-
lizacién de medios proporcionales.

En la realidad del fenomeno bélico las Fuerzas
Armadas deben ajustar su comportamiento a un
cédigo legal que se recopila en el Derecho de
Guerra o Derecho de los Conflictos Armados, o
mds recientemente denominado como Derecho In-
fernacional Humanitario.

No se va a defallar ahora el conjunto de nor-
mas, Protocolos y Convenciones infernacionales e
infernas que fienen por fin infentar que en las gue-
rmas se profeja a las victimas y ofros bienes o regu-
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lar la neutralidad. Normas, en fin, que suponen
una regulacién de la conducta del combatiente y
que estan basadas en principios morales que per-
mifen justificarlo éticamente.

Entre los caracteristicas del Derecho de los Con-
flictos Armados, que nuestro pais ha firmado y de-
cidido incorporar a nuesfro ordenamiento juridico,
quisiéramos destacar el de la difusion.

A los militares profesionales nos atafie no solo di-
fundir, sino conocer con detalle y formarnos en sus
principios, confenidos y aplicacién. Desde el primer
cenfro de insfruccion hasta el dlimo dia en el ejerci-
cio de la profesion, el militar tiene la exigencia éfica
de profundizar y alcanzar rigor en el conocimiento
del derecho de la Guerra mediante la ensefianza
en Academias, la instruccion en las unidades, los
cursos de perfeccionamiento en centros de ensefian-
za, el entrenamiento en ejercicios y la preparacion
individual y colectiva permanentemente.

En todo caso, en la reflexion ética sobre el fend
meno bélico la emocion suele infroducirse en el dis-
curso y enturbiar el infento de racionalizacién.
Centrémonos, pues, en los dos principios bésicos
que susfentan legal y moralmente la conducta béli-
ca: necesidad y proporcionalidad.

Principio de necesidad

Se refiere a lo necesidad que fienen los ejércitos y sus
miembros de cumplir la misién, para lo cual ufilizan la
fuerza, las amas y explosivos que llegan a ser lefales.

Se refiere, asimismo, a que en su aplicacién las
reglas que protegen a personas y bienes pueden
ser modificados e incluso derogados.

El hecho de que en los diferentes Convenciones
y Protocolos que forman el DCA las expresiones

ue recogen este principio son muy asisterndticas y
ﬂe dificil interprefacion (“necesidad militar”, “razo-
nes de orden militar”, "exigencias militares”, “consi-
deraciones o motivos militares”, “en la medida de
lo posible”, efc.), nos lleva, una vez més, a reiterar
la exigencia de una profunda formaciéon de fodos
los soldados y combatientes.

Principio de proporcionalidad

Se refiere al imperativo de lograr proporcional-
dad, correspondencia, entre las ventajas militares
a obtener y los dafios causados con las operacio-
nes militares.

lleva a la decisién de suspender o anular incluso
una operacion si no existe esa proporcionalidad,
mas en el mundo actual en el que medios y méfo-
dos de combate modernos pueden producir “da-
fios colaterales” de dificil o imposible justificacion.
Por esto se regula y prohibe el empleo de ciertos
armamentos y méfodos de combate.

Necesidad y proporcionalidad son principios @
los que debe ajustarse el guerrero para lograr legi-
ﬁmi(jad, nocion multifacética conectada con el De-
recho, la politica y la ética infernacional, la opi-
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nién poblica y la idea de jusficia. Objefo sin duda
de ofro estudio.

LAS REGLAS DE ENFRENTAMIENTO

Nacidas en el seno de la OTAN en plena Gue-
rra Fria para permitir a los pilofos que vigilaban el
espacio aéreo aliado disponer de instrucciones pre-
cisas anfe posibles viclaciones armadas del mismo
y evitar conflictos diplomdticos v de toda indole,
son hoy un medio esencial para dotar ol combatien-
fe de normas inspiradas en el derecho y la moral.

En su origen han influido diversas causas: los
avances tecnolégicos en los sistemas de armas que
disminuyen el tiempo de reaccion, la complejidad
de las relaciones infernacionales v el deseo de evi-
far consecuencias indeseables, y el respefo al De-
recho Infernacional y los Tribunales ante los que Es-
tados e individuos Jeben responder.

Se han definido como el medio por el que el ni-
vel politico autoriza y limita el empfeo de la fuerza
en las operaciones militares.

Se basan en dos aspectos: el legal, apoyado en
disposiciones del DCA, la legislacién nacional y
ofros fratados internacionales; v el moral, pues de-
ben ajustarse a los principios de necesidad y pro-
porcionalidad. Ambos dotan de legitimidad al que
utiliza sistemas de armas que tienen un poder letal,
aungue en ningin modo son una limitacién al dere-
chochsico y esencial de autodefensa y proteccion
segun las leyes nacionales e internacionales.

Sus principios son claros: sencillez, brevedad,
concrecién v rigurosidad.

Las Reglas de Enfrenfamiento pueden compren-
der en un amplio espectro, desde normas muy res-
frictivas en misiones de mantenimiento de lo paz
en las que solo la autodefensa puede estar permiti-
da, a normas més permisivas en conflictos abier-
fos, pero en ambos casos basadas en los princi-
pios de necesidad y proporcionalidad.

CONCLUSION

Cuando se exponen opiniones sobre lo que se
debe y no se debe hacer, sobre lo que esta bien y
mal, uno tiene que dar la suya propia. Por ello, co-
mo una primera aproximacion siempre necesitada
de mds esfudios y evidencias, se apunta que la jus-
fificacion moral que tiene el militar profesional ante
la guerra es lograr, a fravés de ello, utilizando los
medios del derecho v del cédigo moral de los con-
flictos bélicos, y mediante la cherroTo del enemigo,
la paz, cuando, ante lo imposibilidad absoluta de
hacer valer la legitima vy justa causa propia por
ofras instancios legales, aquella ha esfallodo.

Esfa es la justificacion ética de que determinadas
personas elijamos la profesién militar en Espafia conr
vencidos de que nuestros Ejércitos son un medio de
evitar las guerras y mantener y preservar lo poz m





