Grandes cambios
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INTRODUCCION

L Cuerpo de Suboficiales ha vivido con inquietud
E los cambios mas importantes producidos como

consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
17/89, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, que modifica drastica-
. mente la situacion profesional anterior a su vigencia.
Baste como ejemplo la integracién de Escalas, la cre-
acion de un nuevo empleo en el Cuerpo, modificacio-
- nes en los sistemas de ascenso, situaciones adminis-
- trativas y sobre todo la imposibilidad del acceso a las
antiguas Escalas Especiales
de Oficiales como hasta ahora
se venia produciendo.

A la hora de acometer las in-
tegraciones se tomé como fe-
cha base unificadora la de anti-
guedad en el empleo de sar-
' gento, con la que se ingresaba
. en la respectiva Escala. Esto
fue el generador de un gran
numero de recursos, nacidos
principalmente como conse-
cuencia de que el personal in-
tegrado, procedia de un siste-
ma de ingreso distinto en sus
respectivas Escalas; asi los
componentes de la antigua Es-
cala de Suboficiales de Tropas
y Servicios que pasaron a for-
mar parte del Cuerpo General
junto con los operadores de
Alerta y Control procedentes
de especialistas, alcanzaban el
empleo de sargento cuando
contaban con una media de
diez anos de servicio; esto se tradujo en una diferen-
cia en las edades a igualdad de empleos a favor de
los operadores de Alerta y Control, dificilmente sosla-
yable en el futuro. Algo parecido a lo que ocurria
cuando se promulgo la Ley 43/77, de 8 de junio, de
modificacion de las condiciones de ascenso de los su-
boficiales del Ejército del Aire, que venia a paliar el
problema del ascenso a los diferentes empleos, que
se otorgaba al cumplimentarse distintos tiempos, con-
siderando, bien el permanecido en el empleo, bien el
ingreso en el servicio, sin la exigencia de vacante pre-
via y viniendo a premiar en definitiva la permanencia
en el empleo.
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Otro tanto sucedia en el Cuerpo de Especialistas, al
integrar al antiguo Cuerpo Auxiliar de Oficinas Milita-
res. A diferencia de como se hiciera con el Cuerpo de
Ingenieros Aeronauticos-Escala de Ingenieros Técni-
cos Aeronauticos, la actual ley no dio a este Cuerpo la
posibilidad de quedarse a extinguir o integrarse en el
de Especialistas.

El acceso a este Cuerpo se producia Gnicamente
por promocion interna entre cabos primeros (TS 6
ITE) y cabos que contaran con una determinada anti-
gledad en el empleo, al igual que el ya mencionado

de la Escala de Suboficiales de Tropas y Servicios.
Superado el curso de aptitud en la desaparecida Es-
cuela de Suboficiales del Aire y las practicas corres-
pondientes (tres anos), se conseguia el empleo de
sargento, siendo una excepcién el alcanzarlos con
menos de veinticinco anos de edad. Una vez mas se
producia un desfase importante entre las edades a
igualdad de empleo y antigliedad. Esta problematica
no se daba entre los componentes de las diferentes
Escalas de Especialistas, que como norma general in-
gresaban en el Cuerpo con el empleo de sargento,
transcurridos tres anos y nueve meses desde su in-
greso en el servicio.
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DIFERENCIACION DE COMETIDOS POR EMPLEOS

N las plantillas actuales de destinos de las diferen-

tes Unidades nos encontramos que en su mayoria
son indistintas para los diferentes empleos de subofi-
cial; esto es consecuencia directa de la falta de unos
cometidos especificos en los empleos y motivo de in-
satisfaccion, ya que tanto el destino como las funcio-
nes no varian, con lo que en definitiva, en poco se
aprecia la diferencia a la hora de alcanzar los nuevos
empleos, pues en la realidad cotidiana de las Unida-
des todavia se asigna la misma funcién a los empleos
de sargento y sargento primero y a los de brigada y
subteniente.

Siendo ya una realidad en nuestro Ejército el empleo
de suboficial mayor con los primeros Subtenientes del
Cuerpo de Especialistas recientemente ascendidos,
podria ser conveniente la modificacion de algunos arti-
culos bien en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, o la inclusién de nuevos en las del Ejército
del Aire donde se matizasen, aunque fuera sucinta-
mente, las diferencias en los cometidos y funciones de
cada uno de los empleos que componen el Cuerpo y
en especial el de suboficial mayor, sirviendo esto de
estimulo y motivo de superacion a la hora de alcanzar
un empleo superior.

Esta problematica se ve acentuada en el empleo de
subteniente, que como suboficial superior, en la actuali-
dad en nada diferencia sus cometidos a los que tenia
antes de la entrada en vigor de la Ley 17/89. Pero mas
lamentable seria la situacion, si con la llegada de los
primeros suboficiales mayores no se les dotara de una
funcion bien definida y del merecido prestigio que per-
mita ser el paradigma de la carrera del suboficial y
ejemplo a seguir por los que desde los empleos inferio-
res miramos con inquietud nuestro futuro. Si asi fuera
serviria de acicate y de motivacion para que se acome-
ta la tarea diaria sabiéndose integrado dentro de un
Cuerpo de prestigio, en el que su clpula comparte un
sistema de ascenso por «eleccion» similar al generala-
to, que de alguna manera garantiza la mayor valia pro-
fesional de los que alcancen estos empleos. Si a todo
ello unimos unas funciones especificas y destinos de
verdadera responsabilidad, servira para hacer realmen-
te atractiva la carrera del suboficial en este Ejército; que
el suboficial se sienta satisfecho con su encuadramien-
to y acabar con la frustracion que supuso, en el colecti-
vo, a partir de 1990, el no poder alcanzar el empleo de
teniente en las antiguas Escalas Especiales.

Esta problematica viene referida exclusivamente al
personal que procede de las antiguas Escuelas de Su-
boficiales y de Especialistas, toda vez que con la en-
trada en vigor de la nueva ley y sus desarrollos especi-
ficos, en la actualidad los nuevos suboficiales salidos
de la Academia Basica del Aire tienen muy claro cuéa-
les pueden ser sus metas y sus posibilidades de pro-
mocion. Esto contrasta con la situacién en la que que-
dé el colectivo cuando se produjeron los ultimos as-
censos a teniente.
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PROMOCION INTERNA
ESDE la entrada en vigor de la Ley 17/89, se |
han venido desarrollando anualmente convoca- |

torias de ingreso en la Escala Media de los distintos |
Cuerpos, a la que se accede con el empleo de alfé-
rez. A dicho empleo han llegado un reducido numero
de suboficiales debido a la pequena provision de |
plazas que se han aprobado hasta la fecha actual: |
las tres promociones suman alrededor de ciento cin-
cuenta componentes y gran parte de ellos provienen |
de acceso directo con titulacién previa. Este bajo nu- -
mero de plazas unido a los dos sistemas de ingreso |
por promocién interna: mayores y menores de treinta

y un anos, con su diferente sistema de acceso, con- |

Curso para unos y concurso-oposicion para los ulti- |

mos; el hecho de tener limitado el numero de inten- |

tos para acceder a la Escala Media a tres y el de re- |
partir a parte aproximadamente iguales las
reducidas plazas con el personal de acceso directo, |
convierte a la promocion interna para los suboficia- |
les en algo dificil de alcanzar, si tenemos en cuenta |
que contamos con alrededor de 6.600 suboficiales.

La cuestion se complica si ademas consideramos |

los problemas familiares que lleva consigo el tener |

que superar dos anos de formacion arrastrando con- |

sigo, en muchos casos, una familia. .

Esto difiere sustancialmente con los antiguos cursos
de aptitud para el ascenso a oficial, con los que ni si- |
quiera se perdia el destino y cuya duracion, de aproxi- |
madamente tres meses, los hacia de alguna manera |
similares a los del curso de comandante de las Esca-
las Superiores de Oficiales. [

CONCLUSIONES

| en un futuro proximo, se definen claramente los |

cometidos y funciones asignados a los diferentes |
empleos de los Cuerpos de Suboficiales, unidos a sus |
destinos especificos, publicando vacantes que no pue- |
dan ser cubiertas por otros empleos, tanto inferiores
como superiores, y evitando las publicaciones de va- |
cantes del tipo: «Suboficial»; si se dota al Cuerpo de |
Suboficiales Superiores que tengan un verdadero sen- |
tido dentro de las funciones del Ejército del Aire, sin
que en ningun caso se les encomendaran tareas pro- |
pias de los empleos de Oficial, ni sean sustitutivos de |
estos. Si les anadimos la posibilidad de una participa- |
cion clara en las futuras disposiciones que afecten al
colectivo 0 que sus opiniones se dejasen sentir, seran |
un modelo real y apetecido por el resto de los subofi- |
ciales, y el Cuerpo de Suboficiales podria ver recom- |
pensados sus esfuerzos y se sentiria mas que satisfe- |
cho con su trabajo, sabiendo que no es necesario lle-
gar a ser oficial para tener un gran peso especifico |
dentro de la milicia y continuar con nuestra larga tradi- |
cion histérica que ha marcado y seguira ejemplarizan- |
do las futuras promociones de suboficiales que inte-
gran nuestro Ejército. m |
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