Algunas reflexiones sobre
la historia militar, 1a historia oral
y el Ejercito del Aire

JOSE GARCIiA RODRIGUEZ
Coronel de Aviacién

Lincenciado en Ciencias Politicas y en Derecho
Diplomado en Fuentes Orales e Historia Contemporanea.

INTRODUCCION A MODO
DE PROPOSITO

L Ejército del Aire ha cum-
plido recientemente 50

afios de existencia, desde su
creacion en 1939.

Es dificil saber exactamente el
numero de personas que le han
servido durante estos afios. Pen-
samos que esa cifra sobrepasa el
millén de personas, entre Gene-
rales, Jefes, Oficiales, Suboficia-
les, personal de Tropa y personal
Civil. Sin embargo, los testimo-
nios escritos publicados durante
estos 50 afios de todo ese perso-
nal, no llega a una relacién que
pueda plasmarse en un folio.

Esta misma situacién puede
darse en cualquier Institucién de
nuestro pais, donde son también
escasos la publicacion de escritos
y memorias por parte de sus
componentes.

Estamos persuadidos de que el
mejoramiento y prestigio de
nuestro Ejército se basa, por un
lado, en la competencia y capaci-
dad de sus Mandos y por otro, en
el trabajo bien hecho de aquellos
que son mandados. Todo ello
con un caracter dindmico y no
estdtico (unas veces mandamos y
otras somos mandados).

Tanto unos como otros, para
actuar, avanzar y modernizarse
cada dia, precisan conocer erro-
res y aciertos del tiempo pasado.

“LOS NECIOS DICEN QUE APRENDEN A FUERZA DE EXPERIENCIA:

YO POR MI PARTE

PREFIERO APROVECHAR LA EXPERIENCIA DE LOS DEMAS”

Para ello, cuanta mds informa-
cién dispongamos de las viven-
cias y experiencias de aquellos a
quienes hemos sucedido en los
diferentes puestos de trabajo,
tanto mejor.

Si fuera posible conseguir un
programa “gigante” de informa-
tica, mediante el cual pudiera-
mos procesar todas las /“HOJAS
DE SERVICIO”/ de los compo-
nentes del Ejército del Aire en es-
tos 50 afnos, tendriamos todos sus
logros individuales. Sin embargo
-creemos- esta informacion solo
representa una minima parte del
quehacer profesional acumula-
do. Ademds estos datos serian
“frios”, sin andlisis por parte de
los que atin viven, que relacionen
los hechos resefiados en sus Ho-
jas de Servicio, y el contexto ge-
neral donde desarrollaron sus ac-
tividades.

Reconocemos que es dificil y
laborioso escribir al final de una
vida profesional las principales
vivencias y experiencias que pue-
dan ser utiles a la Institucion;
unas veces porque una “excesiva
humildad” nos retrae para divul-
gar nuestro quehacer “oscuro”,
otras porque lo que podiamos

Adagio atribuido a BISMARCK

contar tendria una “acritud” tal,
que molestaria a compafieros.

Por otra parte, no se puede im-
poner “por decreto” que todo
profesional que abandone la si-
tuacion de “actividad” redacte
un libro sobre sus vivencias y ex-
periencias. Pero si que puede
existir un “ambiente”, unos “pro-
cedimientos” que posibiliten, en
primer lugar, el convencimiento
de que por muy “oscuro” que ha-
ya sido un quehacer profesional,
siempre tiene ensefianzas para
disefiar el futuro, con mds acierto
que careciéndose de esta infor-
macion; y en segundo lugar, que
a diferentes niveles de la Institu-
cion; Unidades, Escuelas y Aca-
demias, Instituto de Historia y
Cultura Aerondutica se posibilite
que no se pierda ningun testimo-
nio, bien sea de forma escrita u
oral.

Todo lo reflejado anteriormen-
te abarca a vicisitudes personales
y de unidades orgdnicas, que
bien en tiempos de conflicto o
guerra, o de paz, van a materiali-
zar la HISTORIA MILITAR de
un Ejército.

La importancia del conoci-
miento de la Historia Militar, no
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solo la del “joven” Ejército al que
pertenecemos, sino la UNIVER-
SAL MILITAR, va a ser puesta
de relieve en el siguiente epigra-
fe, acudiendo a los argumentos
de eminentes tratadistas milita-
res, que ponen de relieve el valor
prdctico para la formacién y de-
sarrollo de la mentalidad del mi-
litar de carrera.

Finalmente en un ultimo epi-
grafe intentaremos poner de ma-
nifiesto las grandes posibilidades
que tiene la llamada “Historia
Oral”, la cual con procedimien-
tos sencillos y asequibles, puede,
con instrumentalizacién oficial,
servir para paliar esa “falta” de
testimonio escrito, que resefia-
mos al principio de este trabajo.

VALOR DE LA HISTORIA MI-
LITAR

En el prélogo de su libro “NO-
CIONES DEL ARTE MILI-
TAR” editado en la 1° edicién, en
1868, nuestro gran tratadista mi-
litar el Comandante VILLA-
MARTIN (1), como justificacién
al estudio de la Historia Militar
por parte del militar de carrera,
nos habla de los dos métodos de
ensefanza para todo saber huma-
no: el tedrico y el prdctico. Agre-
ga que si nos situamos en ambos
extremos en abdicar de la razon,
ya que la teoria tiene una varie-
dad infinita de manifestaciones
en sus formas y combinaciones,
que constituyen una desigualdad
constante de los hechos acaeci-
dos y por tanto, exigen la misma
desigualdad para los hechos del
porvenir. En cuanto a la prdctica,
por si sola, que no es ni puede ser
otra cosa que la experiencia de
un hombre, es también insufi-
ciente para dominar una profe-
sion.

Sin embargo, mads adelante,
con énfasis, detalla la gran im-
portancia del saber tedrico, con
el argumento siguiente:

(1).— Nociones del Arte Militar. Cte. VI-

L;.é\gMARTIN. Ministerio de Defensa.
1 .

Cuadro n° 1
LA ENTREVISTA

La primera preocupacion del entrevis-
tador consiste en mostrar un interés y un
respeto por las personas y una capacidad
de demostrar comprension y simpatia ha-
cia sus puntos de vista y sobre todo una
predisposicion a sentarse y escuchar.

Con este espiritu hay que tener en
cuenta lo siguiente:

1).- Preparacién previa mediante lec-
turas u otros medios de informacion basi-

ca.

2).- Cuestionario claro, no formulando
preguntas complejas ni dobles. Deben ser
claras, directas y en lenguaje comin.

3).~ Realizar Ia entrevista, en el am-
biente mas adecuado:

* Propia casa, para versar sobre fami-
lia e infancia.

* Lugar de trabajo.

** Lo mejor estar a solas con el infor-
mante.

4).- Uso correcto de la grabadora: Nunca
comenzar con el anuncio previo y formal.
5).- Permanecer en segundo plano. La
entrevista no es un dialogo ni una conver-
sacion.

6).— Duracién razonable de una hora y
media a dos horas. .

7).~ Después de la entrevista:

* Grabar cuanto antes: Comentario
propio sobre el contexto de ésta,
el parecer del informante, indica-
::Ilunas hechas a micr6fono para-

0.

* Etiguetar la cinta y escuchar para
comprobar su grabacion.

* Escribir carta de agradecimiento.

—

“SI EL ESCULTOR DES-
TROZANDO UNA PIEDRA Y
OTRA CONSIGUE, POR FIN,
REPRODUCIR EL BUSTO DE
UN HOMBRE, EN EL ARTE
MILITAR NO SUCEDE LO
MISMO; NO HAY MUSEO PA-
RA SUS OBRAS. EL MUSEO
ES EL GRAN LIBRO DE LA
HISTORIA... YA QUE NUES-
TRAS PIEDRAS SON LOS
EJERCITOS, Y NO PODEMOS
CONSUMIRLOS EN ESCUL-
TURAS DE ENSAYO”.

Queda pues demostrado -ase-
vera-, la necesidad de la teoria,
que es la experiencia de los siglos,
y guidndose por ella, la prdctica
descubrird vastos horizontes, y
deducirda mds consecuencias ha-
ciendo aplicaciones a los hechos
que vaya presenciando.

Anos mds tarde (1876), nues-
tro también gran tratadista mili-
tar el General ALMIRANTE
TORROELLA escribia lo si-
guiente:

“LA HISTORIA MILITAR
NO HA DE SER EXCLUSIVA-
MENTE UN EJERCICIO DE
LA INTELIGENCIA, SINO UN
MEDIO DE DESARROLLAR Y
ROBUSTECER EL CARAC-
TER DEL MILITAR DE CA-
RRERA. AL PASO QUE EN
ELLA AFIRMA SU INSTRUC-
CION TECNICA Y PROFESIO-
NAL, QUE EN ELLA APREN-
DE A SUBIR DEL ANALISIS A
LA SINTESIS, EN ELLA TAM-
BIEN ENCUENTRA LAS
GRANDES FUERZAS, LAS
GRANDES LEYES DEL MUN-
DO MORAL, LOS EJEMPLOS
DE GRANDES CAPITANES,
LOS HECHOS, EN FIN, DIG-
NOS DE REPROBACION O DE
LOA, QUE OBLIGAN A PEN-
SAR, A JUZGAR CON AMPLI-
TUD, DISPONIENDO EL ANI-
MO A LA OBEDIENCIA INTE-
LIGENTE, AL MANDO RAZO-
NABLE Y, POR CONSI-
GUIENTE, AL REGIMEN Y
DISCIPLINA, QUE GIRAN,
NO EN LOS DOS POLOS NA-
TURALES DEL PREMIO Y
DEL CASTIGO, SINO EN LOS
MAS SOLIDOS Y ELEVADOS
DEL DEBER; DE LA CON-
CIENCIA, DE LA HONRA-
DEZ, DE LA VIRTUD” (2)

Postula que la ENSENANZA
MILITAR no ha de detenerse so-
lo en conseguir conocimientos
actuales, sino que ha de ser ADI-
VINADORA o PREPARADO-
RA del porvenir. Por ello, las re-
ticencias a estudiar el pasado y
sacar consecuencias de él, las di-
sipa, argumentando lo siguiente:

“Que aunque no se percibe la
posible relacion entre el tiempo
presente (escribe en el siglo XIX)
y aquellos remotos de griegos y

(2).—- ALMIRANTE. - Estudios militares.
ANTOLOGIA. Ediciones Ejército. 1943.
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romanos, por poner dos extremos.
Ma4s a poco que se medite, se per-
cibe que la Historia, es cabal-
mente la EXPERIENCIA ATE-
SORADA y por, su propio
movimiento, progresiva. Como
todo en ella es transitorio, lejos
de inmovilizar, empuja en rapida
pendiente, sefialando escollos y
evitando repeticiones desastro-
sas. El espectdculo que ofrece de
continuas conformaciones, im-
prime al espiritu del militar de
carrera, la costumbre de no con-
siderar al estado actual, sino co-
mo transitorio y preparador del
futuro™.

Finalmente, hay que decir que
ALMIRANTE vaticina certera-
mente, en el siglo pasado, con-
ceptos que forman parte de la ar-
gumentacién que mds tarde
expondremos al tratar a la Histo-
ria Oral, con estas palabras:

“La Historia es la sucesion, la
coordinacion de los hechos; por
ello no deben verse aislados o
dislocados.

Es mania (sic) de los historia-
dores buscar siempre la indivi-
dualidad, dejando aparte la co-
lectividad. Si se habla de un
EJERCITO, siempre se sintetiza
en el GENERAL; de un pueblo
ensu REY. La pluralidad, lldme-
se, cuadros de mando y tropa o
muchedumbre, tiene en conjunto
una verdadera individualidad,
que piensa y obra, imponiendo
mas veces su voluntad al GENE-
RAL que éste a aquella.

Otra mania (sic) general es
buscar en los hombres y las cosas
de otro tiempo comparacidén con
los presentes. Y, sobre todo, la
tendencia a lo sobrenatural, idea-
lizar, santificar a los héroes o per-
sonajes. A confundir lo divino
con lo humano.

Hasta ahora, la Historia preferia
las batallas, las Cortes, los palacios,
los gobiernos, haciendo completa
abstraccion del pueblo, del sustrato
moral de la vida nacional”,

Ya en nuestro siglo XX, el gran
tratadista militar inglés LIDDEL

HART (3), desarrolla en su obra
“LA ESTRATEGIA DE LA
APROXIMACION INDIREC-
TA” un capitulo dedicado a la
“Historia como experiencia practi-
ca”, el cual principia, con el conoci-
do adagio con que iniciamos nues-
tro trabajo, y que esta sintetizado
por los argumentos siguientes:

1°.— Con harta frecuencia a los
militares de carrera se les hace
observar que contrariamente a
los que siguen otras profesiones,
tienen raras ocasiones de practi-
car su oficio, y que incluso este
oficio de las armas, no es siquiera
una profesion, sino simplemente
una “ocupacion accidental”, sélo
practicada en caso de guerra o
conflicto.

2°.— En toda profesién existen
dos formas de EXPERIENCIA
PRACTICA, la Directa y la indirec-
la, y que de las dos, puede ser esta
ultima la mas valiosa por el hecho
de ser infinitamente mads vasta.

3°— En la profesién militar, el
alcance y las posibilidades de ex-
periencia directa es extraordina-
riamente limitada, debido a la es-
casez de los conflictos o guerras.
En contraposicidn a esta, la pro-
fesién de médico puede sostener
una prdctica continua y, no obs-
tante, los grandes progresos de la
medicina y de la cirugia se han
debido también, con gran fre-
cuencia, al investigador de labo-
ratorio que al practico general.

4°— La experiencia DIREC-
TA, es por su naturaleza misma
demasiado limitada para consti-
tuir una base segura de la teoria
ni de sus aplicaciones.

5°.— La experiencia INDIREC-
TA, tiene siempre sobre la DI-
RECTA la superioridad de su
mayor variedad y extensién. La
HISTORIA es la “experiencia
universal”, es decir, la experien-
cia no de uno, sino de muchos
hombres sometidos a las condi-
ciones mds diferentes”.

(3).- LIDDEL HART. - La Estrategia de
la Aproximacidn Indirecta. Iberia. Barce-
lona.

Creemos que con la simple lec-
tura de estos cincos puntos puede
deducirse la justificacién racio-
nal de la HISTORIA MILITAR,
d su valor préctico preponderan-
te para la formacidn y desarrollo
de la mentalidad del militar de
carrera, dependiendo el prove-
cho a obtener de la amplitud de
su horizonte y del método que se
siga para estudiarla.

:QUE ES LA HISTORIA
ORAL Y QUE POSIBILIDA-
DES TIENE?

Hasta el presente siglo, el enfo-
que de la Historia ha sido esen-
cialmente politico, basado en la
lucha por el poder, en el que se
prestaba escasa atencion a las vi-
das de la gente “corriente”. Con
ello el tiempo historico se dividia
en reinados y dinastias.

Por el contrario cuando el his-
toriador es consciente del propé-
sito social de la Historia, ésta
puede servir de ayuda para com-
prender el sistema social en el
que se vive, y como las fuerzas y
conflictos intervinieron y siguen
interviniendo, en esa evolucion.

El desafio de la Historia Oral
estd en buena parte, con ese esen-
cial propésito social de la Histo-
ria . Con ello puede abrir nuevas
areas de investigacidon; puede
romper barreras entre los estra-
tos organizativos, entre genera-
ciones; y, con ello, la “nueva”
Historia con un sentido social,
puede devolver a la “gente co-
rriente”, que hizo y vivid la His-
toria en lugar central a través de
sus propias palabras.

La Historia Oral opone a la
“otra Historia”, emocidn, senti-
miento y superposicion de re-
cuerdos, con la premisa de que la
fuente oral, no es unica, sino
completamentaria y necesaria a
todo tipo de historiar.

Estas fuentes orales ademads de
desmitificar desatan el aisla-
miento y la soledad protegida de
los archivos, rompiendo la visién
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todo ello debemos realizar lo siguiente.

locales americanos- (**).

4).~ Transcripcion de 6 horas por cada hora de cinta grabada. Elle con fidelidad, sin

llegar a convertirlo en ficcion literaria.
5).— Envio de una copia al informante.

(*) El Imperial War Museum, que ha
comprobado que “frecuentemente es
mids dificil obtener asignaciones y es-
tablecer las demds condiciones de de-
posito y acceso con albaceas y herede-
ros que con los propios informantes”,
procura efectuar un breve intercam-
bio de correspondencia “para atar los
cabos sueltos legales” segiin las lineas
generales siguientes:

Le escribo para formalizar las con-
diciones bajo las cuales el Museo se
hace cargo de sus grabaciones. Le
mando una lista de las preguntas que
ya le hice verbalmente y le quedaria
muy agradecido si tuviese usted a
bien cumplimentdrmelas por escrito.

1. ;Se les puede facilitar a los usua-
rios del Museo el acceso a las graba-
ciones y a las transcripciones de las
mismas?

2. ;Se puede hacer uso de las graba-
ciones y transcripciones mecanogra-
fiadas en los programas educativos in-
ternos y externos del Museo?

3. ;Puede el Museo suministrar co-
pias de las grabaciones y transcripcio-
nes a sus usuarios?

4, ;Estarfa usted dispuesto a ceder
sus derechos sobre la informacion de
las grabaciones a los administradores

T e e T
ALMACENAMIENTO Y CRIBA

Una vez completada la grabacian hay que considerar los problemas de almacenamiento y
su catalogacion y mas tarde, pensar en las etapas de escribir y presentar la historia. Por

1).- Seleccionar cuidadosamente el almacenamiento (pasar a cinta de bobina) y adecuar
un lugar para ello, no expuesto a temperaturas altas y a la humedad.

2).- Fichas de identificacién y etiquetado de las cintas.

3).— Problemas del COPYRIGHT (ejemplo Imperial War Museum) (*) e historiadores

Cuadro n° 2

del Imperial War Museum? Esto per-
mitiria solventar las cuestiones de
edicién o radiodifusién, si hubiese lu-
gar a ello, sin tener que hacer referen-
cia previa a usted. En el caso de que
usted acceda, ello por supuesto no ex-
cluye la posibilidad de que usted mis-
mo pueda hacer el uso que desee de la
mencionada informacién.

(**) La férmula preconizada para
los historiadores locales americanos
es relativamente simple:

Por la presente doy y cedo a la
CENTRAL CITY HISTORICAL SO-
CIETY como donacién para los fines
académicos y educacionales que di-
cha sociedad determine las grabacio-
nes magnetofénicas y su contenido
que mds abajo se enumeran.

(firmado)...(informante)

Se le puede afiadir una cldusula res-
trictiva para parte del material:

Las partes concurrentes acuerdan
que las pdginas 14-16 del manuscrito
y las partes de la cinta de las que las
mismas han sido transcritas no serdan
editadas ni puestas por otro medio a
disposicién de nadie mds que las cita-
das partes hasta 1995.

estdtica tradicional de entender
la Historia.

No es escribir “otra Historia”,
sino encontrar nuevos enfoques,
para aproximarse y “descubrir” a
las mayorias. Con ello, se multi-
plican las posibilidades de mo-
dernizacion, ya que al descubrir
como se han producido los cam-
bios decisivos del pasado, pode-
mos ayudar a definir cémo se
han de producir los cambios de-
cisivos de hoy. Por otra parte, al
dar la palabra a las “mayorias”, y
al darles también los instrumen-
tos para analizar su propia histo-
ria, estamos contribuyendo a que
dichas mayorias alcancen con-
ciencia de su importancia.

Todo ello persuadido de que la
verdadera acepcidn de historiar
es, sobre todo, dialogar con los
“otros”; incluso si repiten lo que

ya sabemos o lo que no queremos
oir. Aun cuando pretendan pasar
desapercibidos o0 no tengan una
formacion elevada; aunque sean
ancianos y muy jovenes; 0 no
pertenezcan a los elevados esca-
lones del mando..., con esto se
consigue que... las “mayorias”

| salgan del silencio y entren en los

escritos de la Historia. Con todo
ello se puede hacer cierta la defi-
nicion que el historiador E.H.
CARR (4) nos da a la pregunta
{Que es la Historia?: “UN PRO-
CESO CONTINUO DE INTE-
RACCION ENTRE EL HISTO-
RIADOR Y LOS HECHOS, UN
DIALOGO SIN FIN ENTRE EL
PRESENTE Y EL PASADO”.
Asimismo, la Historia Oral po-

(4).- E.H. CARR. - ;Qué es Historia?. -
Seix Barral. Barcelona. 1969,

see una idoneidad particular pa-
ra generar trabajos tanto indivi-
duales como en grupos, en
Unidades o Escuelas. Puede po-
nerse en practica en cualquier
parte de nuestro Ejército.

Otra notable realizacion, re-
ciente, de la Historia Oral lo
constituye la llamada terapia de
la rememoracion. Asi, los espe-
cialistas en el envejecimiento re-
conocen que esta rememoracion
puede ser un importante medio
para que los profesionales retira-
dos por edad, conserven una con-
ciencia de su propia identidad en
un mundo cambiante, mediante
la liberacion de su memoria. Con
ello, podemos afirmar que no soé-
lo la gente es til para la historia,
sino que también la historia pue-
de beneficiar a la propia gente.
Los montajes para llevar esta téc-
nica adelante son muy baratos:
basta una grabadora, un proyec-
tor de diapositivas y una pared
blanca. La base pues, de la tera-
pia de la rememoracion, como la
Historia Oral, es bastante simple:

“ESCUCHAR SERIAMENTE
LO QUE LAS PERSONAS DE
EDAD TENGAN QUE DECIR,
ES UNA MANERA DE QUE
UNA PERSONA MAYOR, DI-
FICIL Y QUEJUMBROSA
PUEDA PASAR A SER, PLE-
NAMENTE, UNA PERSONA,
NO MEROS CUERPOS QUE
ALIMENTAR PARA MANTE-
NER SU EXISTENCIA. ASI
MEDIANTE LA COMUNICA-
CION PUEDE HACERLAS
PERSONAS DE NUEVO™”.

El uso pues, del magnetofén va
a permitir que el habla de la gen-
te “ordinaria” haya sido com-
prendido por primera vez. Con
sus palabras se imprime a la His-
toria un aliento vital. Ello puede
ademds, como deciamos de la te-
rapia de la rememoracion, pres-
tarles un servicio inestimable:
“ignorados y pasando estreche-
ces, se les puede devolver una
cierta dignidad, un sentimiento
de utilidad, al considerar sus vi-
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Cuadro n° 3

das y transferir su valiosa infor-
macién a las generaciones mas
jévenes”.

Asi en el momento en que las
experiencias vitales, de todo ti-
po, pueda ser utilizado como ma-
teria prima, la Historia recobra
una nueva dimensién; y todo ello
antes de que la frase cierta: “NO
SE PUEDE ENTREVISTAR A
LAS TUMBAS?” (5), se cumpla.

La Historia Oral, en sintesis,
propicia una reconstruccion del
pasado mds realista y mds justa,
siendo una alternativa a la inter-
pretacién establecida.

Es necesario apuntar que “no
hay fuentes orales falsas” y para
ellos utilizamos el argumento si-
guiente: la importancia de un tes-
timonio oral, puede a menudo
radicar en la no correspondencia
de los hechos, sino mds bien, en
su discrepancia con los mismos,
con la irrupcién de la imagina-
cién, el simbolismo y el deseo.
Por ejemplo: el descubrimiento
de la distorsion o la supresion de
un hecho, en la historia de una
vida no es, absolutamente negati-
vo; hasta una mentira es una for-
ma de comunicacién y puede
aportar un indicio importante a
la psicologia del contexto social
considerado.

Finalmente podemos decir
que: el valor histdrico del pasado
recordado mediante procedi-
mientos orales, descansa sobre
estas tres potencialidades.

* En primer lugar, nos puede su-
ministrar y de hecho nos lo dd,
una informacidn significativay a
veces unica sobre el pasado.

* En segundo lugar, puede trans-
mitir la conciencia individual y
colectiva de este pasado.

* En tercer lugar, posee una po-
tencialidad unica, ya que la re-
trospeccion reflexiva no siempre
es una desventaja ni mucho me-
nos, es precisamente esa perspec-
tiva histérica la que nos permite

(5).— PAUL THOMPSON. - La Voz del
Pasado. Ediciones Alfonso el Magnéni-
mo. Valencia. 1988.

INTERPRETACION: LA ELABORACION
DE LA HISTORIA

En general podemos decir que la técni-
ca de la interpretacion va ha ser similar a
la de escribir historia a partir de docu-
mentos convencionales. Sin embargo, la
historia oral suglere un nuevo plantea-
miento ya que tiene la posibilidad de ser
presentada en forma oral u escrita. En un
futuro es posible también combinar am-
bos métodos, mediante una cinta de ex-
tractos que puede acompaiiar al texto es-
crito. Asi se puede dar:

* Emision radiofénica; con sélo sonido,
teniendo un gran abanico de posibilida-
des Incluso con “ruidos” propios del con-
texto.

* Sonido e imagen, mediante diapositi-

vas.
* En texto: Basicamente hay tres for-
mas de presentar la Historia Oral:
vld“ Narracion de la historia de una sola
a.
** Conjunto de historias.
** Andlisis global donde la evidencia
oral es tratada como un filon del que sa-

car los materiales para argumentacion.

valorar el significado a largo pla-
zo de la historia.

Por todo ello, el trabajar con

fuentes vivas, que precisamente
por estar vivas, tienen la capaci-
dad de cooperar con nosotros en
un proceso de doble sentido, a
diferencia de las piedras con ins-
cripciones o las hojas de papel de
los documentos.
NOTA: Unos detalles de cémo
ha de realizarse una ENTREVIS-
TA, su ALMACENAMIENTO y
CRIBA, e INTERPRETACION
vienen reflejadas, respectiva-
mente en los cuadros, 1, 2 y 3.
(Fuente citada en (5).).

CONCLUSIONES

La culminacién de un Curso de
FUENTES ORALES E HISTO-
RIA CONTEMPORANEA, en la
Universidad de Educacién a Dis-
tancia (UNED) me ha permitido
conocer y valoraresa “nueva” face-
ta de la Historia que es la “Historia
Oral”. El esfuerzo, tanto monetario
como intelectual, para su supera-
cién, ha estado amparado por la
“ilusién” de que estos conocimien-
tos podrian ser utilizados en la Ins-
titucidn a la cual nos debemos: EL
EJERCITO DEL AIRE.

En este articulo hemos intenta-
do demostrar el valor y las posi-
bilidades tanto de la Historia Mi-
litar como de la Historia Oral.
Que su elaboracién y estudio son
basicos y fundamentales para
modelar nuestra mentalidad co-
mo militares de carrera mediante
unos conocimientos altamente
utiles, a fin de aminorar esa falta
de experiencia prdctica, que la
ausencia de conflictos o guerras,
en los ultimos cincuenta afios,
nos ha deparado.

Entiendo que esa Historia Mi-
litar, con aportaciones “orales”,
no solo descansa en los estudios
de andlisis, conflictos o guerras,
sino también, en los estudios de
analisis de todo el esfuerzo perso-
nal desarrollado, en la paz, para
poner a punto nuestra ESTRA-
TEGIA, TACTICA, ORGANI-
CA y LOGISTICA, que han con-
tribuido, precisamente, a la
ausencia de esos conflictos o gue-
rras. En este esfuerzo, estdn pues
integrados todas las vivencias y
experiencias de los Generales, Je-
fes, Oficiales, Suboficiales, Tro-
pay Personal Civil, que dia a dia,
se han afanado por hacer y mejo-
rar su trabajo.

La elaboracién o reelaboracion
de esa HISTORIA MILITAR, de
paz y de guerra, reciente y pasada,
mediante los procedimientos y
organos adecuados (Unidades,
Escuelas y Academias, y el Insti-
tuto de Historia y Cultura Aero-
ndutica), y su estudio en nuestros
Centros de Ensefanza, har4 de se-
guro, la consecucidn de una Insti-
tucion acorde con los tiempos que
vivimos; plenamente motivada
en sus recursos humanos, ya que
estos tendrdn la certidumbre de
que no hay “puesto pequefio de
responsabilidad y trabajo”, y per-
suadidos de que sus vivencias y
experiencias profesionales, no
“caeran en el olvido”, serdn reco-
gidas, estudiadas e interpretadas
y legadas —finalmente- a aquellos
que les sucedan al servicio del
EJERCITO DEL AIRE.m
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