REG AMENTACION D T -ABAJO DEL PERSONAL
CVIL NO FUNCION RI9Y DEPLENDIENTE
DE LOS ESTABLIC. MIENTOS MILITARES

I Antecedenter y principios qu  la inspiran (*)

P ondustr g it e Doadticidod o coaiunty de aclecl o des ue
ticnew ;v ob eto vloborar los produc o que la cida ded Kjocito exi
ve, es onde itegrada por s centro de faaoeos a0 prod  cidr de
armamen o ¥ municion, los de cquipo, ve wuar oy noje, s et
cios de pan friea v, carnic e, prod os oa tario e d .

Pa codo tria wdlicn, e Hempo Jde pa. ha de ser sudae’ - poyg
ubrir cas weces dades del Kyército v w0 cmpo d guerra ca o de
servr, denuds, como elem onoo bdstco par la trons’ormacidn e la
Jodu trr vty osuoadaplacién g las 1 ocosidados d i gruerra

Para o precisa la formacidn, con card ter perman ne, d- per
sonat téc ico, e pecialista y obreso.

Ei personal Temvico v oespecialista se autr-, por regi  gen-ral. de
la escalas profesionales de los LKjércr s v el poional obhero, al v
se exige una coucrela formaciin téaite v moral parg qué,ten tode
memento, pueda responder a las wecesid des de los centr.s -nmihita-
res procede de la clase trabajadora en s.5 distintus  profesioves.
I'ste personal e td ligado a la indusiria a-frense por una rela: .di
Laboral andloga a Lo que wne a los trabaj-corves do la omfpresa 10,
matizada per =l fin peculiar de los ¢ bl cimientos militares subo--
Jdinados o integrados en ¢l Ejdrcito y, por toato, parlicipantes cu I
e gque a Este mrre'\pund:': cuales son el de sostencr la andepen
dencia de la Patria y defenderla de enemiy « exter ores o intertores
Cirtfeulo 2.2 de la ley Constitutizva del Fjército de 29 de noviem
hre de 187K), razdn diltima que origina la especiahidad de las irla-
ciones laborales en el Fjlrcito v que e trascondental en sus ¢ nse-
Cuencias.

A medida que Ta indus i@ militar se va travsfenmanda, el fuactor
materdal, como instrumento para la guvora, adyuiere mds tmporian.
cia en la defense nacional v por tan'o, m:s trascendente resulia la
funcién de los centros de lrabajo de la vi'licta gque han de asegiorar
la produccidn de los medios materiales v o« ficacy de lov servicios
por tanto, com mayor ri_or han de resclyvorse lac cuestiones de i1a-
hajo gue coft fos misnoos serelacionan. por o que resqlla pieciso

P oVéase s A G st as ancdidas de segaidad codal o el Bdrdite ¢
patol. eRevista [heroatier oo Ao Seguridic] Socials. nim 6 Nov.-D e 1w,
. MIRANDA, Lewishucdd o danon ot anilflar on RS SISOy bE DRRMCHIG M-
LUTAR, nam. 2 Jul -Dic. 1856,

188



LEGIBLACION Y JURISPRUDENCIA

coordinar los intereses econdmices 1+ humanos de gquiencs prestan su
trabajo e los centros militares con el fin de defensa a que dstos
responden, de forma que ni unos ni otfos queden periudicados.

Por la coordinaciin de ambos elementos se lega a fijor ¢l Esta-
Lule. inridico que regula estas relaciones laboralex v que se plasmd
en el Reglamento de Trabajo aprobado por Decreto de 20 de febrerg
de 1958 (B, O.” niimero 52) aparte de otras disposiciones a que uwds
adelante  haremos referencia.

La prownlgacion de dicho Reglamento viene a alcanzar una nue-
ca elapa en orden a lo que pudidramos lamar el derecho laboral
militar que tieue claros anlecedentes en el siglo pasadoe, cuando en
medio de wuna libertad ahsoluta de contratacién . se establecfun ya en
los centros de trabajo castrenses mormas de proteccién a los traba-
jadores, dictadas generosamente por el Ejsrcito, en muchas de las
que hoyv podemos ver un anticipo del actual régimen laboral.

I.as fdbricas de Artillerfa de Trubia y Oviedo, la Maestranza de
Artilleria de Sevilla, los Talleres del Fstablecimiento Central del
Cuerpo de Ingenieros, tienen en sus reglamentos atishos del nuevo,
Derecho social, que se plasman, entre otras, en la Real Orden de.
19 dv cnero de 1875, antecedente del nuevo Reglamento laboral de
irabajo en cuanto que regula las pruebas de aptitud para ingresc,
formacién profesional, plantillas, etc., la Real Orden de 23 de mayve
de 1878 que establecfa ya la reserva de plaza por servicio mililar,
el Reglamento de 3 de abril de 1883, la Real Orden de 29 de dai-
ciembre de 1888 por lo que respecta a las operaciones agricolus, cons-
tituven verdaderos hitos a tener en cuenta en el estudio de antece-
dentes de muestro actual régimen de trabajo v prevision social.

Por lo gue a la formacidn profesional se refiere, fué permancule
preocupacidn de los establecimientos wmilitares v ¢s curioso obscrvar
la meticulosa reglamentacién de las FEscuelos de Aprendices de las
Fdbricas de Trubia y Oviedo, de 23 de juliv de 1891, 28 de diciembre
del mismo aiio, 9 de noviembre de 1895, 1.° de abril de 1899, etc., fechas
dstas de las Reales Ordenes, por las que se aprueban los Reglamentos
de las Escuelas de Artes v Oficios de Trubia v Oviedo y se crea la Fs-
cuela de Ajustadores de Artillerfa de Trubia, etc. En dichas disposicio-
nes se establece que las Escuelas servirdn para formar obreros ins-
trufdos y précticos en los diversos oficios de la Fdbrica, se fija el suime-
ro de alumnos, condiciones para ingreso, edad de catorce a dieciocho
aiios, saber leer, escribir. operaciories de mimeros enteros, quebra-
dos 3 decimales v, como cualidad recomendable, el poseer nociones
de Geograffa Viniversal v de Espaia en particular, asf como Histo-
ria de Espaia. Se les sefala un jormal progresivo en el primero, se-
gundo, tercero y cuarto ano laboral y, aprobade el cuarto aio, se
les da ingreso en el Establecimiento, en clase de operario. lLas ense:
Tanzas serdn tedricas v prdcticas de taller, etc.

Fn definitiva se exlablece el Estatuto de formacidn  profesional
abrevo-militar comparable, teniendo en cuenta la fpoca que se pro
duce, al vigente,

sl Seguro de Enfermedad tiene también sus antecedentes en las
disposiciones que regulaban el végimen de trabajo a final del sigle
pasado, y asi la Real Orden de 13 de octubre de 1896 dispone que los
operarios eventuales atacados de enfermedad adquirida en el trabajo
de s taller percibirfan, durante clerto perfodo de tiempo, In milad
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del jormal; x por otras disposicioues, como la Real Orden de 9 de
agosto de 1876 se les concede el que puedan ser acogidos en las
hospitales militares, etc., normas ocstas que demuestran la preocu-
pacién de lo social en el Ejército por la defensa en las relaciones de
{rabaio en sus Estaldbcimientos militares,

I.as disposiciones “sébre accidentes de {rabajo fueron recogidas in-
mediatamente en el Ramo de (zuerra por Decreto de 26 de wmarzo
de 1902, v se adelantan las del Seguro de Vejez e Invalidez, como
pademos ver en el Reglamento de la Imprenta del Patrongto de
Huérfanos de Intendercia e Imtervencion de 1914 que establece el
reifro de vejez, una pensién diaria pare caso de inutilidad, y entrega
de una cantfdad a la familla del obrero, caso de fallecimiento, todo
ello a cargo exclusivo del establecimiento.

Todas las disposiciones de final de siglo v primeros aios del actual
obedecen al principio de conceder, al menos, andlogas remuneracio-
nes que las de la indusrtia civil, a mds de los beneficios especificos
de la industria militar:

El primer cuerpo legal, antecedente de la situacion reglamentaria
actual, lo encoutramosy en el Reglamento para Régimen de trabaje
de los obreros eventuales civiles en los cstablecimientos militares
de 12 de diciembre de 1933, en ¢l que se recogen las normas de I
l.ev de Contralo de Trabajo aplicindolas a la especialidad del Ramoe
de Guerra; en este texto se establece, por eiemplo, que los contratos
de trahajo no se considerardn perfeccionados hasta tanto no sean apro-
bades por el Ministerio de la Guerra, sean individuales o colectivos,
que no e autoriza seialar condiciones inferiores o las de los profe-
sionales del oficio de maturaleza andloga, v que los inferesados po-
drdu gcudir en queiy razonada v orespetuosa ante la autoridad wili-
tar superior de quien dependa ¢l Establecimiento wmilitar  cuando
s¢ consideren perjndicados en sus derechoes.

Se fijan wormas para clasificacidn y relribuciin del personal, <os
hre jornada de trabajo, dfas festivos, ansencias, subsidio de enfer-
medad hasia el limite de wn ano, sonciones v despidos, retiro obre-
ro, etc., v, como facultad excepeional, se awtoriza al Ministerio de
la Guerra para en caso de movilizacidn, guerra o alteracidn del orden
pieblico suspender lo aplicacidn de algung de sus disposiciones sus-
tituyéndolas por las que juzgue mds adecradas a las circunstancias,
reconocimiento expreso del fuero militar no obstante la Epoca en gue
la disposicién se promulga.

Con posterioridad al wio 1939 fas disposiciones hdsicas en orden
a la especialidad de la condicidn de trabajo en los Establecimien-
tos militares las encontramos en la ley de 16 de octuhre de 1942
en cuyo artfculo 4. se dispone que los reglumentaciones de frabajo
no afectardn a los establecimientos dependientes de los Ministerios
del Ejército, Marina y dire v, en consecuencia, uo se aplicarin o
su personal los preceptos que contengan, si bien procurar§n los res-
peclivos Ministerios que el aludido  fpersonal goce de condiciones
laborales equizvalentes a las simiblares en los distintos oficios profe.
sionales.

En cuante a la espectalidad de la jurisdiccidn la tenemos eu la ley
de 26 de septiembre del afo 1941, cuyo artfeulo 4.0 exceptia de la
jurisdiccion contenciosa del trabaje a los obreros que presten sus
serviclos en obras o industrias de cavicter militar o que afecten a
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1o degensa naciosal v oestén somelidos a la jurisdiccicn de o 1yir-
citas de Cierra, Mar v e, criterio éste recogido en RN T L NI TR
Ctas del Tribunal Suprew o, entie las que cabe citar Lo de 19 ¢
ciembre de 1953 v en e nlo a accid mies Jdel trabaje la de 28 e
octubre de 1955,

Por 1 gre yespe la a la inspe.ciin en los cerlros e aabay
militares debe recogere a:ui ly Real Qoden de 4 de febrero ¢ 192K,
g e probbe las insp ones de los Fstablecivaien os depe-d cut
de los Ramus de Guerr. v Marina por fultcionarios extraie  a lov
wosmos, silvo en ocasos o oqu. se fermita asi expresamente por N
aw ridad superior de la Regisn o por o Ministerio respeclivzo v oo
principio se recoge en Decr-to de 26 dg enero de 1944 g.e crea
la luspeccion de (rabajo x la de los cenirof regides o admin strades
por el Exiado, de la que . tin exentos los Establecimientos mi.itare.
sein expresaniente declar el predmbulo del Decreto al afirmar que
L dinica exc foddn es da clativa a s trabajos e industrias ot i-
fares. -

Fon cuante o la incorpo acisu de los obreros ce los centros milis
tares a los Sindicatos es -« ener en cuenta, como preceden ¢, la
Orden de 5 de novienbre d: 1935, que los fomeie al fuero de guerra
v fija los deberes y prohibiciones que tal situa idn leva cons'go ¥
les ©eda formar parte dv asociactones de cacéctzr polltico o sindical.
Signiendo este mismo principio, por Orlenes de 28 de julio, 25 de
sepliembre v 25 de noviembre de 1950, se exime del pago de la
cuota smdical a los establecimientos militares dependientes de los
tres Ejércitos v a los obreros civiles de '‘os mismos.

Recogidos brevemente los antecedentes del vigente Reglamento
de Trabajo, aprobado p.r Decreio de 20 de febrero de 1958, son de
senalar las Ordenes de 4 v 24 de febrero v 10 de septiembre de 1947
que vinieron a preparar la promulgacién del Decreto de 16 de mayo
de 1949 que ahora se sustituye.

Al examinar el Reglamento actual es preciso reconocer que e
su conjunto constituye el FEstatuto Juridico mds acabado que con ca-
ricler de reglamentacion laboral se ha promulgado en los dltimos
aios, Recoge v supera las disposiciones dictadas hasta la fecha v su
predmbulo, escueto v enunciativo, sirve de indice de las novedades
que establece 'y que brevemente pasamos o examinar en relacién
con la sitwacién gnterior.

En primer lugar hemos de significar ¢+ =5 aprobado por un De-
creto de la Presidencia del Gobierno y de aplicacién a los tres Ejér-
citos de forma que o sélo por lo especifico de su objeto sino también
por el vango del precepto que le da vida rige frente a cualquier otro
disposicién de caricter laboral que no tenga cardcler de ley.

Por lo que respecta a su dmbito de aplicavidén afecta a todos los
centros de trabajo militares dependientes de los Ejércitos de Tierra,
Mar y Aire, en todo ¢l terviterio nacional. '

No es la funcidn especifica de la actividad laboral la que deter-
ming la aplicacidn del Reglamento, sing el cardcter militar de los
<enlros de trabajo, de forma que las industrias militarizadas o movi-
Hradas quedan excluldas aun cwando se dediquen a la produccion
de material de guerra.

En ¢l orden personal la condicisn de trabajador civil es incom-
patible con la de funcionario, idea que se plasma en el articulo pri-
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mero v oque se repite en el lercero de forma que quienes prestan ser-
vicio al Ejército o Establecimientos dependientes del mismo, siendo
funcionarios del Estade en activo mo pueden en ningtin caso aco-
gerse a la Reglamentacién y serd esta condicién tao determinante
para la regulacién de sus deberes v derechos,

En cuanto a la clasificacion del personal se siguen dos criterios
distintos atendiendo a la permanencia v a las junciones.

Por lo que respecta a la permanencia se fija el concepto de per-
soual intering en el gue se comprende a quienes sustituyen a los
trabajadores fijos o de plantilla v, por tanto, se admite sélo por el
tiempo en que ha de estar ausente el sustiluido,

Es importante para los Establecimientos el haber determinado
las situaciones v los deréechos de este personal asf como los del even-
tual. La aplicacion del Reglamento anterior daba lugar a dudas
que se resolvian acudiendo a los principios generales de la lex de
Contrato de Trabajo, las que han sido lotalmente superadas.

Es de significar que, sin duda por error de copia en el pdrrafo 5.° del
articulo 5° se omile que la indemnizacidn del persomal eventual es
la équivalente a quince dias de jorual o sweldo si hubiere trabajado
mids de seis meses v omenos de wn ano, si bien del conlexto del pre-
ceplo asi se deduce.

También se perfeccionan las wormas sobre la clasificacion  del
personal por juncimies refiriéndolas a la Reglamentacién aplicable
a efectos de salarios al propio tiempo que se regula la forma de ha-
cer dicha clasificacidn y los Lrabajos en calegoria distinta de la asig:
nada. La clasificacidn del personal es muy iniportante tanto porque
en relacidn con el mismo se fijan las remuneraciones como por el
efecto que produce en cuanto al rendimiento de los trabajadores. Debe
significarse gue. participando en las industrias militares tanto el
personal profesional téonico, oxyudante o auxiliar, como el obrero
especialista, no solamente no es preciso ¢l que existan todas las ca-
tegorfas de wuna reglamentacion delerminada, sivo que las [unciones
de muchas de éstas pueden ser absorbidas por personal no trabajador.

En reswmen, hay que acudir a las Reglamentaciones laborales
para fijar las remuneraciones bdsicas v, por ello, en cada caso, a
la clasificacidn del personal por sus funciones, percibiendo, ademds
de aquéllas, los beneficios especificos que mds adelante veremos.
Como consecuencia, se suprimen la anterior ordenacién del personal
y las definiciones por categorfas, v, en cambio, se regulan con todo
detalle los Cuadros de Clasificacidn del personal fijo, tanto para faci-
Ltar la labor de luos Centros de trabajo como para que ¢n todo case
haya constancia de la situacion de cada trabajador.

Es muy importante la participacidn que reglamentariamente se
concede a las Juntas Facultativas v Téenicas en orden al ingreso del
personal y a los Cuadros de Clasificacidn, 1o que revela el interds en
proporcionar estabilidad o quicnes dedicon u los Ejfrcitos su acti-
vidad laboral.

Por 1o que respecta al ingreso v ascensos, se rebaja la edad de in-
greso a los dieciséls ares, v se establece como tope mdximo el de
treinta y seis o cuarenta v seis aios cuando se irata de técnicos titu-
lados, exceptuindose los procedentes del Ejfrcito o del personal
de los propios establecimientos. Se respela el principio tradicional
de prejerencia para los procedentes de los Ceniros de formacion de-
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peudicntes del propio AMlinisterio, asi como en favor de los huérfa-
nos, vindas e hijos de personal civil o wmilitar del prepio Fiército.

J.a formacién profesional recoge las moderuas orientactones que
afectan tanto al aprendizaje propiamente dicho como al perfecciona-
micnte del personal va ingresado. Se mantiene la diferencia entre
Munteos de las Escuelas de Formacion Profesional, no trabajadores
v Ins aprendices, v por lo que respecta al perfeccionamicnto de los
obreras, novedad drascendental, se tiende con elle al perfecciona-
miento mediante wuna *’sélida v+ amplia base en los drdenes intelec.
tual, moral, social v patridtico’” facilitando el ascenso a la categoria
superior.

En cuanto a la retribucién, se¢ remite a la que fijan las regla-
mentaciones aplicables, a efectos de salarios, pero sobre e¢llo dehe
significarse el que se vesuelve definitivamente la sustituciin de
participaciin en beneficivs, concediendo el incremento de un 12 por
100 del sueldo o jornal base, lo que equivale a mensualidad y media
mds sobre las normales de dicha reglamentacidn v gue se reconoce a
favor de todos los trabajadores que prestan servicio en los centros
militares. ) .

los distintos criterios en orden a la aplicacidn de la Zona para
salario se resuelven reconociendo la mds favorable v la Zona Primera
para el persomal embarcado,

Modificacidn importante es la de los trienios que vienen a susti-
tuir a los quinquenios, parangondndose com las reglamenmtaciones ci-
viles mds favorables.

Las fiestas de 18 de Julio y de Navidad oviginardn el percibo de
dos gratificaciones extraordinarias equivalentes al sueldo o jornal
de un mes, cada una, beneficio que supera al de la industrig civil;
v por lo que respecta al plus familiar se fija sobre un porcentaje
del 5 por 100 mds al que se determine a la reglamentacion aplicable
a los efectos de salarios.

De todo ello resulta que las condiciones econdmicas reglamenta-
rias para quienes trabajan en los Establecimientos militares son las
de los trabajadores de las empresas civiles, mejoradas en los extre-
mos a que se acaba de hacer mencidn.

Por lo que respecta o vacaciones, se uwifican en veinte dias la-
borables para todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria,
salvo el persomal eventual e intering que Lene végimen especial de
un dfa de vacdciones por cada perfodo de sicte semanas trabajadas.

Las licencias se conceden con mds amplitud que en la vida civil,
¥ las excedencias, que habian sido objeto de wna Orden especial, se
recogen en ¢l Reglamento reguldndose con generosidad de criterio.

No tenla el anterior Reglamento mormas previstas enm ordenm a
traslados por cambio de residencia. Se parifa de la base de gque la
relacién laboral se acordaba entre cada centro de trabafo y sw perso-
nal, ¥, por tanto, sblo de forma excepciomal se podian efectuar los
traslados y, en comsecuencia, los cambios de residencia. En el nuero
Reglamento se prevé com cardcter fortoso o a peticion propla, de-
blendo temer lugar siempre demtro de los establecimientos depen-
dientes de una misma Direccion o Jefaturs de Servicio para asegu-
rar la continuldad en la funcidn. Se reconoce el derecho a permuta
Para quienes ostenten la misma categorfc y dentro de los estableci-
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mientos dependientes también de la misma Direccion o Jefatura dél
Servicio. .

En el capitulo de derechos y deberes se prevén, tamto los del
Establecimiento como los de los trabajadores, disponiéndose como
novedad el que se pueda comceder anticipos en metdlico, sin interés,
en la cuanifa mdxima del importe de dos mensualidades del sueldo
o jornal, y a reintegrar en doce plazos, recogiendo asf una aspiracién
de muchos trabajadores.

En el capitulo de premios se definen los hechos que pueden ori-
ginarlos 3 la naturaleza de éstos temdentes a estimular ls buema
conducta del personal, siendo s regulacion mds amplia y sistemd-
tica que la del Reglamenio derogado.

Por lo que respecta a los faltas y sanciones, se mantiens 18 ne-
cesidad de que las de cardcter grave o muy grave habrdn de impo-
nerse por la Jefatura o Direccidn del Establecimiento, ofda la Junta
Facultativa, y se exige, en estos casos, la instruccidn del oportuno
expediente que, en caso de despido, habrd de ser resuelto por la
Direccidn o Jefatura respectivas, ofda la Seccidn de Trabajo y Ac-
cidn Social.

Se ha mantenido, por tanto, el criterio de la necesidad de expe-
diente, salvo el caso excepcional previsto en el articulo 75 frente a
la libertad de despido autorizada a la industria civil por Decreto de
26 de octubre de 1956, en garantfa de los propios trabajadores ya que,
exclufdas sus reclamaciones de la Magistratura del Trabajo, se han
estimado mds convenientes estas garantfas procesales, sin perjuicic
de los recursos que en el propio Reglamento se establecen.

Se mejoran las prestaciones del Seguro de Enfermedad, siendo de
cargo del Establecimiento el exceso del importe econdmico de las
prestaciones ya que se incrementa el importe de ellas con el 40 por
100 durante los cuatro primeros meses, v ¢l 90 por 100 en los cinco
primeros dias, e igualmente se reconoce el 90 por 100 del sueldo o
salario en caso de accidente de trabajo durante el tiempo de la inca-
pacidad, superdndose asf los dos tercios reconocidos hasta la fecha.

Cada Establecimiento redactard su Reglamento de Régimen Inte.
rior con el fin de adaptar las normas del Reglamento a las peculiari.
dades de cada Centro.

Estas son, en resumen, las mejoras que el nuevro Reglamento con-
cede, unas de cardcter moral para estimulo de los trabajadores, otras
de cardcter juridico para garantia de sus derechos, y otras de orden
econdmiico, trascendentales por su cuantfa que permifen asegurar que
las remuneraciones mfnimas suferan, en su conjunto, a las estable-
cidas con cardcter general en la vida civil.

Por lo que respecta al orden administrativo, se regulan las fun-
ciones de I Seccisn de Trabajo y Accidn Social, con cardcter gene-
ral para cada wno de los Ministerios militares, v los recursos v con-
flictos de jwrisdiccidn. T.os interesados podrin al-arse, en cada case
ante el Ministro respectivo, por conducto del Fstoblicimicento, sin gue
contra la resolucidn de aquél quepa recurso alynno, ni de orden ad-
ministrativo, ni de orden jurisdiccional. I'ara legar a ello s¢ estable-
ce una serie de ghrantfus de los trabajadores, como antes se signifi-
caba con la participaciin de las Juntos Facultatizas o Téconicas; el
expediente, en ~aw e sanctdn; la tramitacidn de las reclamaiones
en forma nif!@n oAt et e s Rraehay e doe S oseresados: y, en
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definitiva, se¢ llega @ un estatuto juridico propio, dgil 3 prictico,
participando en la resolucidm organismos y personas distintos de
los que, de forma inmediata intervienen en la velacién laboral lo que
se complementa com la obligatoriedad dei régimen inlevior para
cada establecimiento,

Para el estudio completo de toda legislacién laboral militar en el
orden jurisdiccional es de temer en cuenta el Reglamento del Montr-
plo, aprobado por Orden de 23 de febrero de 1654, el del Seguro Mili-
tar de Enfermedad, aprobado por Orden de 8 de julio de 1057 la l.ey
y el Reglamento de Accidentes de Trabajo en la Industria, de 22 de
junio de 1956, pendiente de que se dicten las normas oportunas para
los tres Ministerios militares (Disposicidn transitoria primera) ri-
gliendo entretanto ¢l copltsle. X del Reglamento de 31 de enero de
1933 y Orden de 21 de febrero de 1941.

Y por lo que respecta a la jurisdiccidn, los articulos 613 y 639 del
Cddigo de Justicia Militar, 547 y 564 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. }

Hemos procurado recoger las mds importantes novedades del nue-
vo Reglamento de Trabajo del Personal civil no funcionario depen-
diente de los Establecimientos militares, promulgado con efectos re-
troactivos a parlir de primero de enero del ado actual y apuntar lax
disposiciones vigentes y asi queda esbozado sumariamente el vigente
derecho laboral militar como especialidad del derecho del trabajo, so-
bre las bases que al inicio de este predmbulo se expresan, condicio-
nes econémicas andlogas o superiores a las gue rigen las relaciones
laborales en la industria civil y respecto del fuero militar que, por
razones de defensa nacional, ampara a los establecimientos de trabejo
castrenses.

Micumri, Vizcano MArguez.

1. Texin legales

DECRETQ de 20 de febrero de 1958 por el que se aprueba la Regla-
mentacién de Trabajo del personal civil mo funcionario dependien-
te de los Establecimientos militares.

Hsta Tresidencia encomendé a una Comisién Interministerial €1 en-
tlio de las modificaciones que la experiencia aconsejase introducir en
Is Reglamentacién Nacional de Trabajo del personal civil no funcionario,
dependiente de los Establecimientos ilitares, nefialando, como orienta-
cibn general su equiperacién con loy demds trabsjadores, siempre dentnr
de lss posibilidades presnpuestariss, y refiriéndose, entre otros proble.
mas, a los de hmbito general, fijeza y eventualidad, despidos y traslados.

Rlaboré 1a Comisién el oportuno proyecto teniendo may en cuents Jas
anteriores orientaciones, los anhelos més vehementemente sentidoa por el
personsl v la experiencia de los propics Hetablecimientns, procmmando ar-
monizar todo ello dentro de los principios de la naevs legislacién social.
Remitido a los Ministerios interesados, ln ertudisr-r atenta y minucio-

samente, volviendo de nuevo a la Comisién para le redaccién del texto
definitivo.
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Con una sistemitica mias depurada que el actual, v odentro de laz for-
rwlas linlitaciones econdmicas, ©1 nuevo Reglamento ha procurado resol-
wver ¢l problema de la cquiparacion de este personal con el sujeto 2 las
Keglamentaciones Laborales vn ¢l presente v en el future ; con tal fin ha
referido a ésas tants las eategorias como las retribuciones, aungue dando
~celucion a las seguras Jdiferencias entre trabajadores de un mismo Centro
~ometidos a distintas normas, a que conduciria la aplicacion rigida del sis-
tema. Ademds, compensa algunas de las ventajas que las particolares ca-
racteristicas de los Establecimiento~ militares no jermiten otorgar, con-
vierte los quinquenios em trienios, anmenta el wope de éstos al treinta
{or ciemta, iguala <n vacaciones al personal obrero cou el de otros grupos
v eleva a paga cntera la gratificacién el dieciocho de julio.

Rspecial atencién dedica a precisar ¢l campo de aplicaciéon de las nune-
vas mosma~ v a puntualizar las sitmaciones Jdel personal, en cuanto a la
[ermanencia, con ¢l consiguiente reflejo en los Cnadros e Clasificacion
que tenfan existencia reat, pero no desarrollo reglamentario. Regnla lox
despidos —va colectivos, por crisis de trabajo ; va individuales, por san-
cién—, con fas debidas indeminizaciones en el primer caso, v siemnpre con
las necesarias garantias. Y dicta las oportunas disposiciones sobre trasla-
dos, licencias y excedenvias, tenicudo en cuenta las particularidades de
extos Centros e trabajo v Jius Reglunentaciones mas acaluadas, que 1am.

hién se ~iguen para mejorar Jas prestacione: en caso de enfermiedsd o
accidente.

Mras importantex povedades ~on @ lu Seceion de Formaeion Profesio-
nal con la necesaria distincion entre personal joven v adailto ; el capitulo
de delwres v dereclios ; o relativo o horas exeraordinarias de caracter for-
7eomo para determinados wralajos, pero con las debidas garamifas v com-
pensaciones ; el Reglamento de Régimen Imerior, no como requisivo for_
wvlario ¢ indtil, sino come Estatuto de cada Hstablecimiento v expre-
sidn del régimen Juridico exigido por sus peculiaridades, mereciendo sub-
rayarse la referencia a las relaciones hmnanas en ¢l trabajo ; las normas
pracesates para Iz defensa de lon derechos individuales reconacidos, final-
mente, la consagracion reglamentaria de on Organe gue se ha revelado
ce particular atilidad, cval €s la Seccién de Trabajo v Aecidn Social, para
ascsoray y orientar @ Jos Bstablecimientos en materia g delicada v comn
warantia de la indispensable anislud e daoctrina.

En virtod de cuanto antecede, a propuesta el Ministro Sabsceretario
de la PPresidencia del Gobierno, previo acocrdo del Conscjo de Ministros,

Vengo en sprobar la adjuuta Reglamentacion de Trabajo del pervimal
civil no funcionario dependiente Jde lon Establecimientos militares, que
delera publicarse a continnacidn del presente Decreta,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a vointe de fo-
brero de mil novecientus cincuenta v ocho.- - Francsco Franco,  EY
Ministro Subsecretario e da Presidencia del Gobierno, J.wis Carrero

Blaneo.
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REGLAMENTACION DE TRABAJO DRL PERSON L C1VHL NO
FUNCIONARIO DEPENDIENTE DE 1.0S ENpABLECIHTENTON
MULIT A RES

CAPITULO PRIMERO

Objete y extensién

Articulo 1.2 Se¢ regirén por el presente Reglamento las relaciones la-
horales entre los trabajadores civil's no funcionarios y los Establecimien-
o> militares de los Ejércitos 4 Trerra, Mar y Aire, siempre que estén
encuadrados en la Orgamizasiin <o 195 respectivos Departamentos » bajo
¢l mando o direcciér de personu! 1y [rofeional em situacién de cervi
c1o activo,

Se euntenderan compren = - la denominaciéén de Bstablecimieuntos
militares 0 Centro, Cue | PMnecades, Servicios, Departamentos, J)e-
jendencic . y  rgan’smos anlwos e onalquiera de los tres fijéeciion.

Art, 2. 1 oresvmte R-gonien o nio o5 de aplicacién s las industrias
militarizadlas o movilizadas, +i » 11 +juc mediante contrato de suministro
o de cnalqui r otra clase + 1 n asdicadas total o parcialmente a la produc-
ciom de material o a la r 0 wian de servicios para los Bjéreitos.

Sin embargo, en tiem;- - < Lucra o en circupstancias de excepeibn
deelaradis por ¢l Gobierno, j-nitesdste acordar la aplicacibn a1 peisonal
de dichas industrias o s e tas disposiciones del preseute Regla
mento sobre faltas y sam 4, fnridiiecidy v procedimiento.

>

Art. 3 Owedan exel - doo b norma. -ne se comsignan en o este
Reglamciite .

a) Cuan-- - rabajen 0 s Hetablecimient. gujlitares cono conse-
cuencia de . comdicy v & fondionarios pibilvos, scan miitarcs o civiles,

siempre uc conserven los derechos (que comne toles les corfesponden.

No se eoosiderardn coaprendi 08 en la preserte excepeicn gniencs, ha-
hiendo sido funcionarion, - lallen en sitnadcion de retirados o jubilwios.

5) El cr-cnml tenivo que no preste al Bstablecimiento una aten: i'm
preferente, - ‘i dndole -n trabajo durante la total jornadi establecida.

) Quicn prest . servicio como consccner fa de wa asimilacién o
cousideracicn  milivar, < fectiva u  honorifica,

CAPITULO 11
Organizacién del trahajo

An 1 Ja orgemzacibn practica del trabajo en los 1istablecimientos
militeres, dentro de las disposiciones legales aplicables v de fas conte-
nidas en el presente Resiamento, es facultad de los Jefes o Directores, que
responderin de su uso ante ¢l Ministerio cutsespundsente.

”I)vherﬂ tener presente, sin embargo, que los sistemas de racionaliza-
<#on, mecanizacién o divizién dei (rabajo que los adelantos técnicos impon.

102



IEGISIACION Y JURISBPRUDKNCIA

gan, no perjudiguen ko formacién profesional de los trabajadores y que
su mejoramiento es Jde la mavor trascendencia para el buen rendiiniento
v eficacia de Jo- latablecimientos qoe tengan encomendados,

CAPIILLoO 1

Clasificacion del personai

SECCION 1.4
Segin su permancucia

Art, 5.0 El personal afectado por este Reglamento se clasificard, segin
‘Su permanencia en eﬂrahajo. en fijo, eventual o interino,

Bs fijo el que figura adscrito de modo permanente » un Establecimien-
tc militar para la realizacién del trabajo normal de éste, aun cuando sua
intensidad dzpenda de la mavor o menor amplitad de los planes de labo-
res que Jo determninen, o de las correspondientes consignaciones presn-
puestarias,

El personal fijo no puede ser despedido sino por las causas y con los
requisitos que establecen los artfculos 24 v 75 de este Reglamento.

Es eventual el que se contrata para atenciones esporédicas, asi como
para obra o trabajo determinados, cualquiera que sea la duracién de los
mismos, la cual podra preverse o no en el contrato.

La caracteristica de Ja eventualidad es la de que el contrato se extingue
al concluir la atencion, el trabajo o la obra que la determinaron ; pero se
avisara el término del mismo con la antelacién suficiente, que serd, al
menos, de guince dias si el trabajo o 1a obra }l\lhi('Sl‘ll durado més de tres
meses. También se indemnizard al trabajador con uni cantidad equiva-
lente al jornal o sueldo xi se le hubiera ocupado més de seix 1meses y me-
nos de un ano, v ouna quincena mds por cada nuevo afo o fraccion con
el limite -méAximo e sicte quincenes en total.

Son interinos los que sustituyen 4 trabajalores fijon durante su ausen-
cia por enfermedal, accidente laboral, servicio militar, excedencia forzo.
sa o pdr cualquier otra causa gue lleve consigo lu veserva de plaza, o
bien lor que cubran vacantes de los Coadros de Clasificacion en tanto se
provean rexlamentariamente, pero esta dltima interinidad no podrs exce
der de tres mescs,

Su cuntrato s¢ extingue, sin dereclo ¢ indemnizacion, al incorporarse
a' trabajo el sustitufdo, v, por tanto, se dard a conocer siempre al interino
€] nombre de éste 1 la causa de su awsencia,

Art. 8" La condicién del perronal se determinard <cgin la natuorale-
za de la necesided para cuva satisfaccién re contrata.

Las necesidades permanentes no pueden ser atendidas pur personal
eventual, :

Al personal fijuo se le cntregard una credencial o nombrawiento, v pare
lo¢ trabajadores eventnmles o interinos se extenderd uun contrato en el
que se hard constar esta cualidal y las condiciones fundamentales, sobre
todo las relativas a sn extincion, No serd necesaria la formalizacion e
contrato cuandu se prevea gue los trabajadores gue havan de prestaree
vayan i tener una duracion inferior o (res meses,
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Art. 7. DPara contratar personal eventual por cierto tiempo o parr
atenciones o trabajos esporadicos, se solicitar4 la debida autorizacién de
Jla Direccién General u Organismo similar correspondiente, ante el cual
se expondran las circunstancias que lo hacen necesario v la duracién y de-
mas caracterfsticas y condiciones del contrato, Al otorgar la autorizacién,
previo informe de 'a Seccién de Trabajo v Accién Social, se cuidard espe-
cialmente de que no se trate de simples prérrogas de situaciones o de
realidades qgue deban tener otra solucidn.

El personal eventual para obra determinada y el interino podran con-
tratarse sin més que comunicarlo al Departamento ministerial correspon.
diente, que vigilard si se cumplen las condiciones reglamentarias. Asi-
mismo deberfn comunicarse los ceses de dicho personal.

SECCION 2.*
Clasificaclén por funcioncs

Art, 8.0 El personal comprendido en el presenie Reglamento se clasi-
ficard con arreglo a las funciones que realmente ejerza en alyuna de las
categorias comprendidas en la Reglamentacién que le sea aplicable y con
arreglo a las siguientes normas :

a) En principio se aplicard la especifica de la actividad peculiar del
Fstablecimiento, si bien no seré necesario que en ¢ste existan tadas las
caracterfsticas previstas en la Reglamentacion.

b) En caso de duda, la Direccidn General o Jefatura de Servicios co-
rrespondiente  determinari la Reglamentacién o Reglamentaciones que,
a cfectos de clasificaciom, habran de tenerse en cuenta en cada Uentro i
trabajo, segfin las actividade< del mistno,

¢} A la vista de los informes de los Jefes de los Jistablecimientos, la
Direccion General o Jefatura de Servicios competente determinara las
categorias de cada Reglamentacién que serdn aplicables a cada uno de ellos,
pudienndo introducit en sus definiciones los cambios que considere nece-
~arjos para mejor ajustarlax a la realidad del Centro Jde trabajo, e incivso
crear nuevas categorias dentro de la orientacion scalada en la Ordenan-
ra laboral, especialmente coando se trate (e trabajos que no existan en
la vida civil.

d) A efectos de clasificacién profesional no se tomarin en conside-
racion las funciones o tarcas que obhgatoriamente han de encomendarse
A personai téenico militar v que, por tanto, no pueden ser confiadas al
personal civil no funcionario.

Art. 20 E} personal efectuard los trabajos propios de la categoria que
tenpa asignala, o para la cual se le hubiera contratado, salvo los casos
e que las necesidades del servicio obliguen a atribairle otros dJde cate-
worfa superior o inferior v sin que tal atribucion pue la exceder de tres
meses en el primer caso v ode doce en el segundo,

Los trabsjadores pwlrau solicitar voluntiariamente el cambio a otra ca-
tegorin inferior, siendo potestativo del Kstablecimiento concederio.

Tl personal con capacidad disminuida, cualquiera que sca la causa, pero
que la conserve, sin embargo, en ¢l grado exigido para desempeiar dehi-
damente determinadas categorfas, ya ~can e ingreso, va de ascenso,.
tendrAn preferencia absoluta parn ocopar las vocantes (que s¢ produzean,
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L

siempre que reina lus debidas condiciones v que el ntimero de trabsjado-
res civiles en esta ituacién no rebase la proporcién que se fije, debiendo
determminarse, asimismo, las categorias ¢n las que se pueda aplicar la pre.
sente norma v la forma en que hayan de acreditarse las condiciones ne-
cesarigs para desempefiarlas, En ignaldad de condiciones scra preferido
el que no tuviese derecho a petc n o subsidio o careciese de wedios pro-
pros de subsictencia,

CAPITUTLO Vv
Ingresos y ascensos

Art. 100 En relacion con el personal fiju, el Jefe de cada Estableci-
miento, ofda Ia Junta Facultativa o liconémica o el Organisino rector,
propondra a la aprobacién de lu Direccion General o Jefatura de Servicips
correspondiente las condiciones y categoria~ de ingreso v ascenso, tenien.
do en cuenta las disposiciones de la Regplamentacién aplicable y las ca-
racterfsticas del propio Estal)~cimiento.

Se considerarin de ingreso las categorins de ascenso en los casos en
que no hayan padido cubrirse con personad del propio Establecimiento o
por traslado, cuando proceda.

Art. 11, DPara el ingreso como personal fijo en Establecimiento. mili-
tares deberdn reunirse, en todo caso, la~ condiciones siguientes

1.+ Nacionaliilad espaiiola.

2.» Tener cumplidos dieciséis anas v no las treintic s seis, o los cuie-
renta v seis cuando se trate de técenicos tituladoes, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacibn de instancias. Del tope maximo quedan ex.
ceptuados los aspirantes que procedan directamente de algune de los
Ejéreitos, asi como el personal del propio Hstablecimiento que <e pre-
sente a las vonvoecatorias de ingreso en otra categoria distinta Je la gue
ostenta.

3.2 Ruaado de <oltera o viuda, del personal femenino.

4.2 No bhaber -ufrilo sancibén penal o administrativa. Para acreditar
esle extremio, v sin perjuicio de exigir en Ja convocatoria I documentn-
¢i6n necesaria - ¢ incluso las declaraciones personales que se ostinien con-
venientes vy cuva falsedad comprobada Jdeterminaria, segim los carom, la
exclusién o la baja automéAtica del interesado-—, ¢l Establecimiento delw
rd cfectuar Jas oportunas informaciones siempre antes de que tenygan -
gar las pruebas de ingreso,

5% La aptitud fisica v psiguica adecuada, A tal cfecto, los aspirantes
serAn recomocidos por el Servicio Médico, gue hard et debido estudio rie
diogréfico e inforine radinlégico.

8+ Aptitud intelectoal proporcionada & l1a categoria de que <e trate
v posesién del tfiulo correspondiente, cnando ello sea necesario. A tdor
el personal, aun al que hava de rerlizar trabajor predominantomente wma-
nuales, se le exigird saber leer v escribir v las cuatro reglias aritmétivas,

Bl personal eventuel v el interino habrén de reanir tawlnin las expre-
sadas condiciones, salvo €l caso en que las caracteristicas vapeciales del
servicio que hayan de realizarse aconsejen maddicarlas, a juicio Jde loe Hs-
tablecimientos que cfectéen la contratacion.

Art. 12. Bl Jefe de cada Rstablecimieno designard 1o~ Tribunales que
havan de juwyar las pruebas de aptitnd v establecerd con Vo debidy anti.
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cipacién los programas que hubieren de exigirse, tanto pars el ingreso
cono para los ascensos, .

En todo caso tendra preferencia, siempre que reuna las condiciones del
articulo anterior v dentro del tope de reserva que se establece en el pé-
rrafo siguiente, el personal obrero con diploma expedido por alguno de
tos Centros de Formacién dependiente del proplo Ministerio.

En las convocatorias de ingreso, ademés de las preferencias generales
v legales ¥ de la anteriorimente mencionada, se podrén establecer otras en
favor de los huérfanos, viudas e hijos del personal civil o militar del
propio Ejército, siempre que superen las pruebas correspondientes; pero
s¢ dejard, por 1o menos, un 25 por 100 de plazas para el turno libre.

Art. 13. Los periodos de prueba para el personal fijo de nunevo ingre-
so serin los establecidos en las Reglamentaciones aplicables para la cla-
sificacion, si bien los Jefes de los Establecimientos podrén elevar a la
Dircecion General o Jefatura de Servicio de que dependan propuesta razo-
nada para quc se varfen dichos perfodos, si asi conviniere.

Art. 14. Las categorias de ascenso se cubrirén, dentro de cada Rsta-
blecimiento, con personal del mismo que reiina las debidas condiciones,
mediante los sistemas de antigiiedad o concurso-oposicién ; seghn se de-
ternine en el Reglammento de Régimen Interior, atendidas las caracteris-
ticas «le dichas categorias ; las vacantes que no se provean de esta forma
se reservarin al turno de trasiado, si procediere,

En todo caso se exigird, como tiempo minimo para pasar de una a otra
categoria, el plazo de dos afios.

Art. 150 En Jos buques de guerra, las vacantes de categoria de in-
greso que se produzcan sc cubrirln, en primer lugar, por concurso de’
traslado entre el personal fijo de 1a respectiva especialidad, y, en su de-
fecto, con personal de pracedencia libre que retina las condiciones sefa-
talas en los artfeulos procedentes.

Las vacantes de ascenso se proveeran en la fornia establecida en el ar-
ticulo anterior,

En los concursos o convocatorias se haran constar las especiales con-
diciones del servicio & bordo de los buques,

CAPITULO W

Formaclion profesional

Art. 16, Lox Tistablecimientos militares cuvas caracteristicas lo acon-
sejen atenderan debidamente, en hencficio propio v en el de su personal,
a la formacion ¥ perfeccionamiento profesionales de éste. Para ello, urien.
wran su labor en las siguientes dirccciones ;

@ Aprendizaje de los oficios clfisicos o de 1os que exija la naturaleza
del Establecimiento.

L0y Perfeccionamiento de todo el personal.

Art. 17, Serén aprendices los trabajadores varones menores de veinte
afios que reciban del Establecimiento 1a ensefianza practica de un oficio
al mismo tempo que le presten un trabajo atil.

No tendrdn dicha consideracion los alummnos de las Escoelas de lor-

macion  f'rofesional, sometidas a Reglamentos  especiales  aprobados  por
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e! Organismo vompetente del respectivo Ministerio, 1 mews gue tealiven
trabejos en los Estsblecimientos - -~

Les serén de aplicacién las condiciones de ingreso establevidas cn el
articulo 11, con la édnica modificacibn de la edad, que para cllos < tija
en catorce anos cumplidos sin haber llegado a los diecisiete.

El aprendiz habrd de safrir para el ingreso up examen de soficicncia
sobre las inaterias de cnltnra general que sean indispensables para =~ me
jor formacién. Rl Fstablecimiento le proporcionari, durante el apremdizaje,
de modo sistemético v siciipre que no la reciba en otras instituciones, la
preparacién tedrica v téenica necesaria para ascgurar =<u huena calidail
profesional.

Se formalizarad ¢l oportuno contrato de aprendizaje con lon requisitos
que establezcan las leyes vigentes.

El aprendizaje =erd retribufdo v dorard, al menos, tres afios, Sioal
expirar este plazo no diera el aprendiz prueba de suficiencia ante lIa
Junta Facultativa del Establecimiento, podri comtinuarlo por un afio mas,
siempre gue no haya cumplido los veinte de edad.

En el caso de que el aprendiz sea declarado apto por la Junta Facul-
tativa, pasard a la categoria de «obrero calificado» —no de expecialicia—-
en su Gltimo grado, sin necesidad de nuevo examen. Pero si no hubiera
vacante, podrd optar entre seguir como aprendiz o cesar en el Rstableci-
miento ; en ¢l primer caso se incrementard su salario en ¢ 50 por 100 (e
la diferencia entre el que tenia de aprendiz y el que le corresponderia
en el dltimo grado de obrero calificado,

En ningén supuesto los aprendices paxirin ser destinados o irabajos o
funciones que pugnen con la finalidad primordial formativa que e -eiia-
ia al aprendizaje.

Art. 18, Bl jperfeccionamiento de los obreros se  encusninarg, sobre
todo, a ponerse ¢n condiciones de ascender a categorias superiores, pero
coidando (e (ue aumenten su formacién v conocimientos generales al pro-
piv tiempo yue los especificamente profesionales, a fin e proporcionarle~
una s6lida v amplia base en los ordenes intelectual, wnoral, social v pa-

triotico,

Aparte la formacion remota gue para cllo se les provure, s cundard
la préximau, particularmente intensa. desde que se convoquen las prachas
O eXAnwnes.,

Se Jedicard preferente atencién en este orden a extender emtre el per-
onal el conocimiento minuciose y completo de las nuevas instalaciones,
dispositivos, aparaios o métodos v a formar debidamente lon escalones tel
personal ohrero.

Art. 18. DPara orientar, Jdirigir ¢ impulsar woda la mawria de forma-
cién profesional con un scitido practico de eticacia, los Jefes Jdel Estable-
cimiento nombrardn una persona idénes, por su competencit vy ovocacion,
cacargada de redactar v eslivar los necesarios planes Sisteméticos, von
los programas, instrucoones, consignas y, al menos, relacion de textos
aconsejables. Asimisno s¢ ocuparéd de lievar a cabo cuarsos v proponer cua-
lesquiera otras medidas que puedan <er intetesantes para la finalidad gne
e pretende,

La Junta Facaltativa v los Hstablecimientos, una vez aprobados oetos
planes, los elevard a la Direceion General o Jelainra de!l Ministorn e
que dependan aquétlos, para ~u aprobacton definttive v deteominacion, en
caso necesario, de los porcentajes de personal ane on cada categeria
deban asistir a loc cnrws e dormactdn profeaional
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CAPITULO Vi

Cuadro de clasificacién

Art. 20. Se entiende por Cusdros de Clasificacién las relaciones de
per~onal fijo, agrupado por Reglamentaciones, y dentro de cada una de
cllas, por categorfa de mayor a menor, con el nfimero de plazas exigidas
por los cometidos de los Establecimientos.

Deberin consignarse en dichos Cuadros el nombre, apellidos, edad, atios
de servicio, sueldo o jornal, emolumentos que por todos conceptos corres-
pondan y los demés datos gue se consideren de interés para fijar la situa
¢ién del personai.

Los Cuadros «e acomodarén al modelo que se inserta al final de este Re.
glainento.

Art. 21, Los Establecimientos vienen obligados a incluir en los Cna-
dros de Clasificacién a todo el personal fijo que dependa de ellos, encua-
dréndolo en alguna de las Reglamentaciones Nacionsles” de Trabajo, con-
forme s lo dispuesto en €l artfculo 8.

Dadas las especiales caracterfsticas de los Hstablecimientos iilitares,
no se aplicardn en ellos los porcentajes que para determinadas categorfad
consignan la: Reglamentaciones Laborales, si bien se mantendri el prin-
cipioc de gue la categorfa estd determinada por la funcibn ecjercida, salvo
1o dispuesto en el pérrafo primero del articnlo noveno.

Art, 22. In orden a la redaccidon de los Cuadros de Clasificacion, las
Juntas Facultativas o Técuicas correspondientes formularn mediante acta
las debidas propuestas, elevdndolas para su aprobacién a la Jefatura o -
receion General del Ministerio de quien dependan. Cuando los Cuadros
1o se ajusten a las prevenciones legales, serdn devueltos con los oportu-
fo~ reparos para la debida rectificacién.

Art. 23, Aprobado ¢l Cuadro, se tendrd en las Jefaturas de Personal
del Ysiablecimiento, durante el plazo de un mes, a disposicién e los in-
tere=ados, para gue comprueben la exactitud de los datos que Jes afecten.
Cuando éstox no correspondan a la situscién real, podrén aquéllos pedir
por vserito, en el plazo de diez dfas las rectificaciones que estimen pro-
cedentes ; previo informe del Jefe de Personal, resolverd dichas peticiones
la Jefatura del Rstablecimiento, cuyos acnerdos serén recurribles en la for-
wma (oe determina el articalo 90,

Art. 24, Cuande las necesidades del Establecimiento lo reqguieran, sus
respectivas Juntas Facuoltativas o Técnicas podran formular acta~ para
que se rectifignen los Cuadros de Clasificacién en ¢l sentido de aumentar
5 disminuir el personal comprendido en los mismos, consigndndose en
cllas las razones que justifiquen las propuestas y el momento a partir del
cnal deben surtir efectos, con expresién de los datos y antecedentes nece-
sarios, as{ como de las posibles soluciones que pudieran existir en el caso
de reduccitn de personal, para evitarla o aminorarla. La Jefatura o Direc-
cion General de guien drpenda el Hstablecimiento elevard a la Superio-
ridad la propuesta de la solucién que estime justa.

Kin e! caso de rednccién de personal, s¢ conjugarén los factores de an-
tigiedad, xitoacién familiar, edad, premios y castigos recibidos por los
trabajadores, al objeto de decidir cudles de ellos han Jde ser despedidos ;
vontra la resolucin en que tnl medida =e adopte podran lo~ wabajadores
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personal y directamente afectados por ella interponer ¢l recarse que pro-
«<eda de los establecidos en el artfculo 90 del Reglamento.

1! persomal que cese recibird una indemnizacién equivalente a un mes
por aiio de servicio prestado o fraccibn, con el tope maximo de doce men.
sualidades,

En tode caso, la Jefutura o Direcvidén General dard cumplimiento al
Decreto de 3 de marzo de 1945, participando al Ministerio de Trabajo la
paralizacién de obras o lahores y despidos por estas causas.

Art. 25.  Los Establecimientos abrirdn uni hoja matricula a cads una
<le lax personas que figuren en los Cuadros de Clasificacién, en la que
constardn los datos que se especifican en el molelo que se inserta al final

de este Reglunento

CAPITULO V1

Retribucion

Art. 28. Salvo l: que expresamente se dispone en el presente capf-
tulo, el personal civil de los Establecimientos Militares percibird las rétys-
Duciones gue fijen las Reglamentaciones que les sean aplicables, confor-
me a lo dispuesto en el articalo octavo de este Reglamento, asi como-dos
incrementos de caricter general qae el Ministerio de Trabejo acuerde pars
las actividades que agnéllas regulen, si bien en este dltimo caso se habi-
Yiterénlos créditos necesarios.

Si como consecnencia de¢ la aplicacién en un misino Bstablecimiento
de distintas Reglamentaciones resultasen diferentes, regimenes econémi-
cos en cuanto a sueldos, o cualqguier otro concepto, se procursrd implan-
tar non régimen finico, de modo que el personal se rija en cada aspecto de
las retribuciones por las mismas normas.

Con tal fin, las Juntas Facultativas, Técnicas u Organismos que las
sustitayan formulardn las oportunas propuestas a la Direccién General o
Jefa(nr'a de Servicios correspondiente, que resolverd previo el informe
que establece el articulo 84, En igual forma se resolveran los casos en gue
por especialidad del trsbajo de alguna o algunas categorias mo hays pre-
<epto o norma exactamente aplicable en las Reglamentaciones de Trabajo.

Art. 27. Siempre que la retribucién se fije por zonas, &stas se determi-
nardn teniendo en (uenta la situacién de los Establecimientos o lugares de
trabajo, sin perjuicin de qune ¢l Ministerio pueda fijar una zona dica, con
<ardcter general, para todos los Establecimientos u obras, o pars los de la
tuisina especialidad. Eu tal caso, se adoptaré la zona més alta eutre las
aplicables.

Rl personal emharcad: se considerara comprendido sielmpre en .ona
primera.

Art. 28. Para compensar al persoual de la participacidn en beneficios
; otros esnolumentos de 1a esfera civil no compatibles con las caructeris-
ticas de los Rstablecitnientos Militares se incrementardn en un 12 por 100
los sucldos o jornales base, o iniciales, que correspondan conforme a los
articulos anteriores.

Asimismo, el personal sumetido a la Regiamentacion de Hosteieria
Similares percibird una mdemuizacién del 25 por 100 de su suehlo o sa-
lario batze para compensarle de la participacion en el atroncos, seliendg
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considerarse, ademas, todos Jos Establecimirntos (e oste caricter como
restaurantes o cafés de primer:, segdn su funcion.

Art. 29, Kl personal civil de los; Establecimientos Militures tendra de-
recho a trienios, equivalentes cada uno de ellos al 5 por 100 del sueldo o
salario que perciba en ¢l momento de cumplirlos, con srreglo a las si-
guientes novnas

@ Podra cobrarse por este concepto hasta ¢l 30 por 100 del -meldn
base de la categoria que se ostente. En caso de que la cantidad que reste
para alcanzar este tope sea inferior a la cumantia normal del trienio, sc
abonara solamente aquella cantidad,

b) Se contard todo el tiempo servido como fijo s partir de la imicia-
cién de la prueba, bien en el mismo Rstablecimiento, bien en otro ante.
rior dependiente del propio Ministerio desde ¢l cual hubiera sido trasla-
dado el personal voluntaria o forzosamente, asf como las licencias.

&) A quienes ostentando va la condicibn de trabajador fijo de an RBs-
tablecimiento, cuando presten el servicio militar, forzo<o o volumario, en
cualquiera de los tres Ejércitos, se les computars, a efectos de trienios, el
tiempo de dicho servicio.

d) Al personal gmbarcado se le reconocerén los servicios prestados z
bordo v en tierra, conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

) En tados Jos casos, mcluso los de ascenso o cambio de catevoria,
se percibirdn con el sueldo base las mismas cantidades devengadas por
antigiiedad en las anteriores y se computaré el perfodo iniciado en 1a de
procedencia, como si se hubiera servido fntegramente ¢n la mueva.

fi Se percibirkn a partir del primmer dfa del semestre natnral en que
se completen. .

g) Jaos servicios anteriormente prestados por funcionarios niilitares o
civiles como tales, aun en el propio Pstablecimiento, no s¢ comiputaran a
efectos del presente articnlo,

Art, 30. FEl personal que reglice trabajos de categoria superior o la
suya percibird en todo caso y mientras dure tal circunstancia la diferencia
entre Jos sueldos o jornales de ambas, pero sin derecho a consolidar
aquélia.

Tos trabajadores que, por el contrario, desempeiien fanciones infe-
riores conservardn la remuneracién que tuvieren asignada, salvo si lo li-
vieran a peticién propia ¢ por disminucién de facultades ; en estos dos
Gltimos casos cobrarén los sueldos o jornales base de la nueva funcién, con
lo~ aunentos por tiempo que tuvieran devengados.

Art. 31 S otorgarAn a personal civil de Jos Establecimientos dos gra-
tificaciones  extraordinarias, cada una de ellas equivalente al sueldo o
jornal de un mes, & fin de que pueda solemnizar las fiesta< (e Navidad
v 18 de julio. El ahono de estas gratificaciones tendrd Jugar los Jdos dias
laborables anteriores respectivamente, al 22 de diciembre v a la indicada
Fiesta de Bxaltacién del Trabajo on Tspaiia,

Rl personal que ingrese o cese en el transcurso del segunden o del pri-
mier semestre pervibir 18 gratificacion de Navidad o de 18 de julio en
praporcidn al tiempo trahajado en cada uno de aquéllos, computéndose
romn meses completos las fracciones de  éstos.,

Las nuevas disposiciones que sobre esta materia pudieran dictarse por
¢t Ministerio de Trabajo solamente se aplicardn en cuanto quede rebasada
la cnantfa de las gratificaciones gne ¢l presente articulo establece,

Art. 32, Los Establecimientos podran proponer a la Superioridad yra-
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tificaciones por razén de vargo, trabajos extraordinarios o titulos profe-
sionales,

Art. 3. La bonificacién por labores excepcionalmente téxicas, jchosas
o peligrosas e abonaré, mientras no pueda eliminarse tal condicién, em
la cnantia que fije e] Reglamento Nacional de Trabajo que sea aplicable ;
In calificacién a estos efectos deberd hacerse por las Juntas Facultati.
vas de los Fstablecimientos, cuyos acuerdos podrén ser sometidos, & pe-
licibn del personal, a la Jefatura o Direcciones Generales- del Ministerio
correspondiente para suw resolucibn definitiva.

Art, 34, Rl personal que trabaje més de dos horas entre las nopeve
de la noche y Jas siete de la maifiana percibird wn saplemiento de trabajo
nocturno equivalent« al 20 por 100 de la retribuciém base asignada 3 su
categoria profesional, conforme a las siguientes norrhas ; B

a) Cuando las horas trahajadas en dicho perfodo no.Hegnen a cuatro,
vobrardn la bonificacién solamente por las comprendidas en el mismo.

b) Si excedieren de cuatro, se shonard con la bonificacién del 20 por
100 toda la jornada realizade, aunque ésta wo estuviere lnteg‘rameme com-
prendide en dicho perfodo nocturno. :

Quedan excluidos del cobro de este saplemento el personal de vigilan.
cia que haya sido especificamente contretado pars realizar <su funcidén por
la noche ; el que por causa de restriccibn de energia eléctrica u otro mo-
tivo se encuentre obligado, por disposicién del  Organiamoe  correspon-
diente, a trabajar de noche ; quienes (rabsjen en este turno de modo ner-
mal ; los gue se encueniren #n situaciones anélogas v aguellos gque de nue-
ve de 1a noche a sicte de la maftana irabajen menos de dos horas,

La honificacién por trabajo nocturno serd compatible con la de toxi-
cidad a que se refiere ¢l artienlo anterior v con Jox recargos por horas
extraordinarias, @ menos gue fas lahores penosas, toxicas o peligrosa~ se
realicen normalmente de noche.

Art, 85, La~ Juntas Facultativas Jde cada Fstablecimiento podran im-
plantar con cardcter general, o por cquipos, los sistemsas Jde retribucion
con incentiva que estén aconsejados por los Planes de Lalores o trabajo
(ue para los wismos se hubere fijado

Las tarifas Je primera, tareas o destajos se ostablecerdan de <nerte
que ¢l trabajador laborioso vy de capacidad corriente pueda obtencr en
rendimiento normal al menos €l 25 por 100 sobre el jornal base de sn ¢a-
tegorin, debitndose tener en cuentn ademfs ¢l grado de cspecializavion
necesario, la dureza v peligrosidad del trabajo v el desgaste fisico que el
wmisno produzea. Dichas tarifas se redactarin en forma clara v seucilla,
a fin de que el trabajador pueda caleunlar sin dificultad su retribucion.

Fn el caso de gue el personal no esté conforme con las disposiciones
adoptadas en esta materia, se someterd el asunto a las Jefaturas o Direc-
ciones Generales del Ministerio para su resolucion definitiva.

Art. 36. El per<onal temdrd derecho al plus de distanciea que e fije
por la Reglamentacion laboral aplicable, No procederé dicho abono cuan-
do el Establecimiento ponga 8 disposicion de Jos trabajadores of transpor-
te necesario 0 lex proporcione vivienda adecunda en lugares proximos al
del trabajo.

Art. 37. A efectos del Plus Familiar, y salvo disposicién en contrario,
se considerard auténowmo cada Establecimiento,

El porcentaje del PMlus ~erd superior en un 5 por 100 al que determine
la Reglamentacion aplivable o al gue <c hubiere fijado conforme al ph-
rrafo segundo del articnlo 26,
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Eu wdu 1o demhs seo estara a lo dispuesto en la legislacion comuin sobre
ia wateria, incluso en cuanto a la constitucién ¥ funciones de la Comisién
distribaidora, si bien los recursos contra los acuerdos de dsta se acomo-
dardn a lo establecido en el articulo 90,

CAPITULO VI

Jornada y vacaclones

Art. 38 La d (¥ }3 WM regirk por las disposiciones de
la Reglamentacién np‘lcnb ebiendo dictar la Jefatara o Direccion Ge-

neral correspondiente las oportnnas normas de unificacién en aquellos
casos en los cuales las distintas Reglameuataciones sefialen jormadas di.
fereates para las diversas actividades de un:mijsmo RBstablechniento.

R1 horario serd fijado, dentro de las auteriores normas, por el Direc-
tor, oyendo a la Junta FPacultativa.

Art. 38, El trabajo eu horas extmordm.rm acordado por la jJunta
Facultativa y aprobado por la Direccién Gemeral o Jefatura de Servicios
serh de libre aceptacién por ghtte del pexsonal, se pagard cam los recargos
legales y podré alcanrzer dos Hmites deﬁhcumu horas al mes y doscien-
tas cuarenta al afio,

Sers, sin embargo, obligutotio para e personal cnando se trate de
atender necesidades urgentes y apremiantes ; en estos casos se observaran
Jas sigunientes normas :

@) No excederin de seis horas diarias.

b) Este limite no podra alcanzarse més de tres dfas alternos o de cinco
espaciados en cada mes.

¢} Los recargos legales se aumentardn en un 10 por 100.

@ Bstas horas se compatarn también para efectos del indicado tope
de cincuenta horas al mes y doscientas cuarenta al afio.

¢) Podr& acordarias, bajo su responsabilidad, el Director o Jefe del
FEstablecimiento, pere deberd remitir a la Superioridad, si fuese posible
con antelacién o, si no, dentro de las venticuatro horas siguientes, un in-
forine suficientemente expresivo de los motivos o razomes del acuerdo
fidoptado.

En todo caso, et personal que trabaje €n huius extraordinarias serd
provisto de una libreta individual en la (ue se le anotarén las que haga,
as3{ como el pago de las mismas.

Art. 40, R! personal civil fijo ocupado en los Establecimientos mili-
tares tendrd derecho a veinte dfas naturales de vacacién anual retribuida.
El personal eventual ¢ interino disfrutaré un dia de vacecién por cada
periodo de siete semanas servidas en el Ratablecimiento, computtndoﬁe
las fracciones finales de cuatro o més semaries como periodos comp¥tos.

Siempre que las necesidedes del servicio 1o permitan, las vaceciones
.se concederén preferentemente en verano, procerando atender las peti-
clones det persona1 sl bien los Jefes de los Batablecimientos podran seiia-
far un mismo periodo para el descanso snwa}

Si el udivero de obreros y empleados lo aconscjare v no se siguiere
este dltimo cistema, deberé furmarse un calendario en el gue sc¢ harén

209



LEGIBLACION Y JURISFRUDENCIA

vonstar las fechas de vacaciones de cada uno, teniendo en cuenta sus so-
licitudes y resolviendo las posibles incompatibilidades por el criterio de
antigitedad dentro de la misma categoria.

CAPITULO IX

Licencias y excedencias

SKCCION 1.*

Ltcencias

/ Art. 41. EIl personai civil, cualquiera que sea su clase, tendri derecho
a solicitar licencia con sueldo en cualquiera de estos casos: @) inatrimo-
nio ; b) necesidad de atender personalmente asuntos propios inaplazables ;
<) muerte o entierro de cényuge, ascendiente, descendiente o hermae-
no ; enfermedad grave de cénynge, padres o hijos, ¥ alumbramiento de
esposa ; d) cumplimiento de deberes pihblicos. '

La duracién de estas licencias serd de ocho dfa- en el caso de matri-
monio, y de uno a cinco dias en los demas, segfn los despluzamientos
que deban hacerse v demés circanstancias gu: concurran : atendidaz éstas,
fos mismos Jefes que hayan concedido heencia podrén prorrogarla por
plazo no superior 2 cinco dias, <iempre que se solicite debidamente.

Art, 42, En los casus a que se refiere el apartado b) del articolo an-
terior la licencia habra de otorgarse si lo permiten las necesidades del
servicio y teniendo en cuenta las anteriores peticiones del solicitante y
su expediente personal ; nunca podréd pedirse mas de una vez en el trans-
curso Jde nn afo.

La councesidn de licencias corresponde al Jefe del Bstablecimiento o
persona en quien delepve, en Jos casos a) v b), y al Jefe inmediato de) so-
licitante en los casos ¢) v d), En estos ditimos la concesién se hari en el
acto, sib perjuicio e las sanciones que puedan imponerse cuando las can.
sas alegadas resulten falsas ;) en aquéllos, la resolucién deberd adoptarse
dentro de los ocho dias siguientes a la solicitud,

Art. 43. Tl personal fijo que lleve, al wnenos, dos afios de servicia,
podré pedir una licencia sin saeldo por plazo no inferior a quince as
naturales, ni superior a sesenta ¥ le serd concedida, dentro del jnes si-
guiente, siempre que lo permitan las necesidades del serviciu,

Srcci1ON 2.4
Exvcedencias

Art. 44, La excedencia podrd <er volumtaria o forrosa, pero ninguma
de ellas daré derecho a smeldo mientras el excedente no se incorpore al
servicio activo.

Art. 45. luede -olicitar la cxcedencia voluntaria <1 personal fijo que
Heve por lo menos dos afios de servicios «fectivos,

Las peticiones delerin resolverse on el wes Siguiente o <u presenta-
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cién y se alemderin dentro de las posibilidades del servicio, si hien se-
rén despaclmdu favorsblemente cumndo se funden en terninacign de es-
tadios, exigencias familiares = otras ceusps swficientes v & ran ‘que

sc determinarin en el Reglamento .de Rég\mrn Interior.

Esta excelencia se concederd una sols vez, por plazo no 1lﬁ'nn| a un
afio ni snperior a cinco y sin derecho a prbizpgs. Fl tiempo dc cxveden-
~ia voluniaria no se eumpnhri a mng\'ut d\ecto.

Se perdera el derecho a reimtegrar si.no-ee solivita antes :lk Hue ex-
pire el plazo por el cual se concedic. C -

El excedente ocupard la primera vacanté l}ecu mlq_on.l quage pro-
duzca en el Rstablecimiento en que cesé, o en otro de sa Dircecion Ge-
neral o Jefatora de Servicios si lo hubiere en la misma localidad, siempre
que no exista personal en sitnaciém de cxcedencia forzoss o en iguales
circnnstancias v de mayor antigiedad en la solicitud de reingreso,

Art. 48. La excedencia forzosa se producird por rnﬁlqmern de las can-
sas siguientes :

@) Nombramiento por Decreto para cargo polftico. "

b) . Bjercicio de cargo del Movimiento, caya designaciim “corresponda
al Ministro Secretario General

¢) Enfermedad,

d) Hxceso de plantilla,

¢} Matrimonio del personal femenino.

Art. 47. En los casos de los apariadon a) y b), durera ia excedencia
o que el ejercicio del cargo que la determine, otorgando derecho a ocu-
par la misma plaa que se desempefiaba anteriormente v a gue we comn.
pute el tiempo de excedencia a todos los efectos. La salicitud de rein-
greso deherd presentarse dentro del mes sigumiente al cese en ¢l cargo,
siendo baje !os que no lo hagan en el aludido placo,

Art. 48, Los enfermos, mientras perciben el subsidio de larga enfer-
inedad, seran considerados ¢n situacibn de excedencia forzosa, siempre
que se abstengan de toda actividad retribnfda y se dedignen fnicamente
s reponer su salud ; tendran derecho asimismo a la reserva de la plaza
que vinieren desempeiiando.

Art. 49. Trocederd la excedencia forzosa por exceso de plantilly siem-
pre que las reducciones que se acuerden en un Establecimienio tengan
caricter temporal por plazo inferior a un aiio.

En teles casos deberd ce.ar en el trabajo el personal de lax catego.
rias afectadas por la redunccion que sea nds mexlerno v tenga menos car-
gas familiares, tomfindose también en caenta 12 ~'rd 1 los premios v cas-
tigos recibitlos. T3 reingreso se cfectnard por orden inverso al e =u
cese. Bl persoual gque por esta causa interrmmpa su contrato de trabajo
continnara recibiendo, como indemnizacién, su sueldo o -alario hase du-
rante los cuatro pritneros neses,

Si, terminado el plazo previsto para la excedencia, continuera ¢l ex-
ceso de plantilla, s¢ procedersd conforme a Yo dispuesto en el artfenio 24,
annieatdndosce la indemnizacién ya percibida, si hubiese lugar, hasta um
mes por afio de servicio prestado o fraccién.

Art, 50. Rl perzonal femenino que contraiga matrinonio o ingrese en
Religion yuedard en sitvacién de excedencia forzosa.

Tendrk derecho, en concepto de dote, a una cantidad vquivalenme a
tantas mensualidades de loa haberes que percibq o= rfeter fijo como
afios hubiese servido, sin exceder de seis; las fracciones s computarin
cotio afie cotnpleto,

LR |
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Caando ~¢ vonstituya «n cabeza de familia o cese en el estado reli-
£10s0, podra solicitar el reingreso dentrd de los treinta dias siguientes
2l hecho que lo determine y deberd sljudicirsele la primera vacante de
su categorfa, i no habiera algdn ctro excedente de los comprendidos en
el artfeulo anterior,

CAPITULO X

Cambles de residencia

Art. 51. Se entiemde por traslado ¢l cambio permanente de residencias.

Los traslados forzosos sblo se podrdn imponer por: crisis de trabajo
«n un determinado Establecimiento, o por sanci6bn. En el primmer caso, se
tendrén en coenta las circunstancias expresadas en el pérrafo tercero
del articulo 24 y sc abonaré wna indemnizacién equivalente a dos men-
sualidades, entendiéndose que renuncian a su puesto los que no acepten el’
cambio de residencia. Bn el segundo, sc observard lo dispuesto en el ca-
Ppitulo de Faltas vy Sauciones.

El traslado a peticién del personal podra tener lugpar solamente cuan-
do se solicite a Establecimiento analogo, dependiente de !a misma Di-
reccién Gepersl o Jefatura de Servicios v en el cual exista vacante, siem-
pre que, ademés, el peticionario reina las debidas condiciones de ido-
neidad.

Art. 52, Destacamento s ¢l cambio temporal de residencia para aten-
der los asuntos del servicio gue al personal se encomienden, Salvo ca-
sos excepeionales, debidamente  justificados, no podra exceder de tres
meses.

Viaje breve es ¢l que ha de realizarse por corto tiempo, también para
atenciones del servicio, fuera de la residencia haliatual.

U'ma v otro daran lugar al percibo del importe de los viajes y de lax
dietas correspondientes, conformme a las normas que fije ¢l Reglamento
de Régimen Interior o la Jefatura o Direccion General correspondiente,
a propuesta del Kstablecimiento.

Art, 53, Sblo pueden solicitar permuta qaicnes ostenten la misma ca-
tegorfa y desempeiien cargos de nlénticas caracterfsticas vn  Hstableci.
mientos que dependan de la misma Direccién General o Jefatura e Ser-
vicios.

Las peticiones, que habran de fundarse en motivos justificados, debe-
rdn ser atendidas sicmpre que no haya perjuicio para tercero o para la
buena marcha del servicio v el solicitinte no hubicre hechg uso de este
derecho més de dos veces.

Art. §4. En los casos de traslado o permuta se aplicarin sienpre las
retribnciones del nnevo destino, v en los de destacamento o viaje bre-
ve, solamente se percibivdn éstas cuando feeren saperiores,

Art. 55 Todos las cuestiones gue surjan sobre cambio de residencia
serin sometidas a lu Jefatura o Direceién General de guien dependa el
Establecimiento en que se trabaje, la cual resolverd previo los infornes
reglamentario~.
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CAPITUVLO X1

Deberes y derechos

SECCION 1.8

Deberes

Art. 56. Hs Jdeber comin a los Establecimientos v a quientes Jos ~ir-
ven sentir profundamente ¢l espiritn de solidaridad que les impone la
comiin tarea, para cuya realizacién han de sumarse los esinerzos de todos.

Art. §7. Dadn el (arhcter y fines de los Ratablecimientos militares,
deber&n observarse con la mnéxima fidelidad y generosidad los debere-
saciales qune a aquéllos incumben, especialmente los que resulten del pre-
sente Reglamento,

Art, 58. Bl cumiplimiento de estos deberes depende de la labor v ac-
tuacibén de los Jefes, a los cuales se cenala la obligacién de velar por la
exacta aplicaciébn e las normes contenidas en el presente Reglamenin
v de las que puedan dictarse. De modo may especial se encomienda a su
cuidado lo relativo a la clasificacién del personal, a la formacion profe-
sional, retribuci6n, jornada y disciplina.

Art. 59. Rl personal, por su parte, estard obligado a dar el rendi-
miento normal en sn trabajo, a observar la debida disciplina v la rve-
serva mds absoluta en todo aquello que s }e spcomiende y a prestar la
colaboracién precisa, especialmente en casos de necesidad wrgente e im-
periosa. '

La Jefatura o Direccién General podra intponer al personal la prohi-
hicién de ejercer determinadas sactividades o la obligacién de solicitar an-
torizacién previa del Establecimiento; pero si el acuerdo del Jefe de éste
fuese negativo, deberd ser fundado, con posibilidad de acudir 2 diche
(rganismo Saperior,

Skce1ON 2.8
i Derechos

Art. 60, Los Doepartamentos wilitares coustruirdn vivienda- para el
per<onal fijo ocupado en sus Hstablecimientos, debiendo dictarse las opor-
tmuas normes sobre adjudicaciéu v cuantfa de alquileres, de acuerdo cor
las disposiciones vigentes. Se stenderén de modo especial las necesida-
des de las familiss numerosas,

Art. 81. Cada Establevimiento vendrd obligado a dotar a su persamal
de las prendas y calzados que fije la Reglamentacién laboral aplicable u
otras disposiciones de carécter general, consignéndolo en e} Reglomento
de Régimen Interior.

Art. 82, Ademés de lo prevenido en el articulo 20, apartado ¢}, so-
bre cémputo del tiempo de servicio militar, a efectoc de antigiiedad, ¢l
personal civil, una vez licenciado, tendra derecho a ocupar el misima pues-
to que desempeftaba al incorporerse @ filas, sienipre que se presente len-
tro de loz dos meses siguientes a su licenciamiento. Rn los vasos de per-
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miso 16mporal superior a8 tres meses, podra reingresar al irabaj mien-
tras e halle en tal sitnacién. :

Art. 83, El Estgblecimicnto podrd conveder anticipos al personal fijo
que lo solicite, cueflte con una antigiedad minina de dos afios v se en-
cuentre en alguna necesidad apremdiante o inaplazable debida a cavsa cra-
ve ajena s <u voluntad,

Bstos anticipos no devengarén interés alguno v pueden determinar
la obligacién del personal de continuar en activo hasta que reintegre to-
talmente las cantidades gue hubiere percibido anticipadas.

No se podré solicitar anticipo por cantidad superior a la que represen-
ten dos mensualidades del mueldo que se ienga asignado ni pedir ung
nuevo mientras haya otro pepdiente de liquidacién.

Rt reintegro de cada anticipé deberd hacerse distribuyendo wu istporte
en doce plazns, que se descontarin de los sneldos correspondientes a los
meses inmediatos & aquel en que se perciba la cantidad anticipada, No
se hard, sin embargo, esta deduccién durante los meses en que el per-
sonal eea baja por enfermedad.

El Reglamento de Régimen Interior establecerd las normas conve-
nientes para el desarrotlo de esta materia,

Art. 64 lL.os Establecimientos se esforzarAn en organizar adecmada.
mente el servicio de Rcomomato u otras institnciones anédlogas en aten-
cién a las ventajas que en circunstancias normales proporcionan al per-
sonal, y en ias anormales les procurard Jos suministror de interés ggri-
mordial gue estén a su salcance, Todo ello sin perjnicio de adoptar, ‘refle.
jandolas en el Reglamento de Régimen Interior, las medidas necesarias
para Gue aquél no comprameta la normalidad econémica de u hogar con
compras desproporcinmadas, especiahmente de articalos que no sean ne-
CesAnos.

Art. 65. Todo el personal tendri derecho a dimitir su pnesto, sin es-
tar obligado a alegar las cansas de su determinacién, pero sf a comuni-
carlo por escrito a la Jefatura o Direccidn General de quien Jdependa, la
cual deberf aceptarla en e! plazo méiximeo de an mes.

Admitida la dimision, el personal perderd todos sus derechos en ¢l
Establecimiento, v si alguna vez quisicra reingresar a sun servicio deberd
someterse a todas las condiciones reglamentarias, como si se tratara de
NUEvo INgresc.

Siempre tendrd dereclio a gne se abone el suelde hasta el dia del cese.

La falta al trabajo sin causa justificada durante siete Jdfas y sin raz6n
de ella serd considerada como dimisién técita,

Art. 68. En caso de muerte del trabajador, el Establecimiento vendrs
obligado a nbonar una indemnizacion equivalente a treinta dias de su
sueldo o salario a los derechohabientes del mismo, goe seguidanmente se
indican y por el orden que se establece:

Viuda,

Descendientes legftimos, naturalis reconocidos o adeptivos menores Jde
dieciocho afios o initiles para el trabajo.

Hermanos huérfanos menores de dicha edad o indtites para el irabajo
que estuvierenm @ su cargo.

Ascendientes pobres, con tal que sean sexagenarios o incapacitadox para
el trabajo

Hste socorro serd compatible con los demés que se comedan por fa-
llecimiento, salve ¢l easo de accidente o enfermedad profesional.
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CAPI'TULO XTI

Premios y sanciones

SECCION 1.8
Premios

At 67, Con ¢! fin de recompensar la conducta, rendimiento, 1aha-
rissidal v cualidades del personal en el cumpliniento de sus obliga-
clones, se establecerin ios correspondientes premios, que podrdn otorgarse
a individuos o colectividades.

Pary ¢l mejor servicio de la justicia v consteuciéon de los fines sena-
tados, al ejercer aquella facultad se punderarin debidamcnte las circofs-
tancias el caso y la actvacion de cada uno en forma que ningin acto
Qe To merczen quede sin premio ni se otorgue janiis a guien no o
hava merecidn,

At 68, Se cenalan como motivos de premio los sipunientes

Actos herotcos,

oS sneritonios,

Ilspiritu de servicio,

Espirita e fidelidad.

\fan Jde superacién profesional.

Secon~ideraran actus heroicos los que com grave riesgo de su vida o
inegrilad corporal realice el personal civil de cualquier categoria con el
fin Jde evitar un accilente o reducir sus proporciones.

Se estimaran meritorios aquellos actos que 1o exigen grave exposicion
de la vida o integridad, pero st una voluntad manifiestamente extraordi-
naria, por encima de los deberes reglamentarios, de evitar o vencer una
anormalidad on bien del servicio.

En o~ caso~ & gue se refieren los dos parrafos anteriores ¢ tendria on
CRenta, cotio circunstancia gue amuentarad  los mrerecimientos del perso-
nat, a de e envontrarse de servicio o no estar obligado a tnervenir, asi
como 1 falin de medios adecnados, 1a nownble inferioridad en que se halle
o cualquiera otras semejauntes, .

Consiste el c-pititu de s<ervicio en reatizar ¢éste no de modo formulario
v corriente, sino con entrega total de Jas O e el interesado ¢ oeon
definido propésito manifestado en hechos coneretos de lograr su mayor
perfecadn, aungue ello exija el <acrificio de su comodidad o interés par-
ticular

Y espiritn de fidelidad se acredita por los  servicios  continuados al
vstablecumiento durante un periodo de cuarenta afios, ~in interrnpeion
algunn por oxcedencia voluutaria o por licencia sin sueldo superiores o
dos meses vosin notas desfavorables de carfcter grave en su expediente.

Se considerarfn comprendidor en el concepto de afan e superacién
profesional agnellos que hayan mejorado notablemente su formacién teb-

rica v practica v su experiencia con ¢l propdsito de alcanzar categorias
saperiores o ser uas Gliles un sa trabajo,

Aparte lo anteriormente dispaesto, se pe:

v T, .dar actuaciones en
materins conerelas, tales comu prevencidn de accidentes del trabajo u
otras,
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Art. 69, Se establecen los sipguientes premios :

1.2 Recompensas en uetdlico, serin los casos,

2.2 Becas y viajes de perfeccionamignto o estudios.

3.2 Aumento de las vacaciones gque reglamentariamente correspondan
al interesado, hasta el Himite maxin de un mes v cin merma de sus emo-
lamentos,

4.2 Condecoraciones y distintivos.

5.2 Diplomas honotificos.

6.4 Cartas laudatorias.

7.0 Distintivo de honor puara los cquipos o grupos a los que corres.
pomla v recompensas et anetilico para sus componentes.

Art. 70, La concesibn de los premios previstos, a propuesta circuns.
tanciada vy razonada del Ratablecimiento, s hara por la Jefatura o Di-
receidn General de quien dependa el mismo en expediente contradicto-
rio instruido por propia smciativa de aquél o a propuesta de los Jefes
o compafieros de trabajo.

A las concesiones se les dafd la mayor publicidad v solemnidad posi-
bles para satisfaccion de los interesados v estimulo del restante per-
sonal.

Todo premio oltenido se hard constar en el expedicnte personal del
wrabajador v ~¢ puntuard, en la proporcion que se establézca, para as-
<ensas v ocambios de categorfa,

Art. 71, Los premios serhn otorgados sin limitacion de niimero cuando
st trate de actos hervicos v de actos meritorios, v consistirin en aumen-
tos de pensién o reeompensas en metdlico, en el primer caso, v oen re-
<ompensas en metdlico, aumento de vacaciones, diplomas v cartas landa-
torias en el segundo,

Bl cspiritu de ervicio pwdra recompensarse mediante premios en me-
talico, aumento de¢ vacaciones, diplomas honorificos o cartas landatorias.
Y podrin concederse <in limitacion de niniero a - caantos cumplan fas
condiciones que se e~tablezean, o bien en pamera determinado o quie.
nes resulten los mejores,

Kl espiritu de fidelidad se premiari concediendo recompensas en -
talico v condecoraciones a los gue cumplan el ntmero de afios de ser
vicios exigidos en las condiciones previstas,

Las recompensas por afén de superacidon podran consistit en becas o
vigjes de estudios v premios en methlico, y e otorgardn a l(ni(:ﬂ Ins gue
revnan las condiciones fijadas.

Pn tode caso, las comdecoraciones v distintivos, diploma~ honorffico-
y cartax laudstorias podrin concederse ~olos o con cualquicra otra de las
Tecompensas establecidas,

El distintivo de honor pars’ un equipo o grupo se otorgaca de modo
permanente y definitivo o de modo temporal, por perfodos fijos, trans.
curridos los cusles podrd sacar @ otro con mejores merecimientos. En
oste dltimo caso se haran constar los nombres de los sucesivos poseedares
¥ tempo durante ¢l cual ostentaron la distincibu.

Art. 72. En el Reglamento de Régimen Interior se reguiarin v des.
arrollaray con la posible precision todos los detalles, requisitos ¥ air-
cunstaucias para la efectividad ¥ camplimiento de loc principios gene-
anles consignados en ¢l presente capftulo
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SxccIoN 28
Fallas y sanciones

Art. 73. Se considerard falta toda accibn u omisién que snponga «ue-
lranto o desconocimiento de los deberes, de cualquier indole, impuestos
por las disposiciones legales en yigor v, ¢n especial, por el presente Re-
slamento,

‘Las faltas =e clasificarin en cuoatro grapos :

Leves.,

Mcnos graves,

Graves,

Muy yraves.

La inclusién en los anteriores grupos se hard temiendo en cuenta la
naturaleza inirinseca de la falta, la importancia de sus comsecuencias y
la intencion det persomal. Dada la variedad y caracteristicas de los Hsta-
Llecimientos o Centros nilitares, tan sblo por via de ejemplo ~e enn-
meran algunas faltas, dentro de cada wnv de los expresados grupos, de-
jando al Reglamento de Régimen Inmterior que complete debidamente
(<1a materia ¢n forina precisa y clara,

En los tasos en que se estimase conveniente, se especificaran las fal-
tas en que poedan incuorrir determinadas rategorias profesionales, pu-
diendo reservarse esta inateria para un anexo de dicho Reglamento cuan-
do asi lo aconscje la extension v detalle de las normas que se establezcan.

Se reputardn leves la falta de asistencia v las de puntualidad v po-
licfa.

Seran incluidas entre las menos graves las discusiones violentas den-
tro del servicio con compafieros de igual o inferior categoria, la alega-
cibn e chusas {alsas para las licencias, las de limpieza e higiene, con
caricter habitual.

Se estimardn faltas graves la simulacién de enfermedad o accidente,
la embriagnez no habitual durante ¢l trabajo, las agresiones al personal
de igual o inferior categoria, simuldr la presencia de otru trabajador fir-
mando o fichando por ¢l, realizar sin permiso trabajos particulares du-
rante la jornada o emplear para usos propios y sin autorizacién las ma-
quinas y herramientas del Rstablecimiento, aun fuera de la jormada ; la
falta de obediencia, conxideracién o respeto a los saperiores,

Se considerarin faltas muy graves el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en los trabajos encomendados y el harto o robo, tanto a los
compefieros como al Bstablecimiento o a cunalquier persoma dentro de é1;
las estafas o desfalcos, la disminucién voluntaria v continuada en el ren-
dimiento, los desperfectos causados voluntariamente en las primeras ma-
terias, méquinas o instalaciones ; la embriagnez habitnal, aunque sea fue-
ra del trahajo; la agresidn a superiores, la desobediencia a sox dérdenes
y las faltas de respeto y conmsideracién a lox mismos ; violar el secreto
rle 1a correspondencia o documentos y revelar datos de obligada reserva ;
toda propaganda politica dentro del Establecimiento y la subversiva, aun-
que se realice fuera del mismo ; 1a blasfemia habitnal v el abuso de an-
toridad.

Las sentencias condenatorias en el orden penal podrin producir, ade-
nmés de sus efectos normales, la sancién de despido,
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Lt reincidencia en wwla falta de cualquier grapo de los expresados se
considerard comprendida en ¢l inmediato superior.

Art. 74, Lax saunciones que pueden impotierse por ias faitas compren-
tidas en este Reglamento, correlativas A los grupos enunciados en el ar-
ticalo anteriar, som la~ ~iguientes : ’

Leces:

Amonestacién privada.

Carta de censurn.

Veuos graves:

Pérdida de vacacion hasta cineo dins,

Multa de mno a tres dfas de haber.

Suspensidn de emplen v sueldo hasta cinco dfas.

Traslado de vdestino, pera nuo de residencoin

(ordoes:

Pérdida de uno o dos awmentos por vempo,

Pérdida de las gravficaciomes hasta ¢} limite maximo Jde una tercera
parte de las mismas,

PPostergacion para el ascnso,

Muolta de la ~Cptitna parte de la vetribucion  wmenseal,

Trastado de residencia,

Suspension de empleo v sncldo de quince dfas a un e,

Muy graves:

Suspension de cmipleo v sueldo de uno o tres eses,
Pérdida total de la antigiedad,

Pérdida toal v definitiva de la categoria
Inhabilitacion definitiva para el ascensa.

Despido,
El importe de Jas sanciones ccondmivas s imeresard en ol Fopdo del

Plus Familiar,

Se determinaran en el Reglamento de Régimen Tnteriar la pradae
cién de las faltax v <anciones, dentro de los limites fijados, ac<f como law
circunstancias que puedan atenuar o ayravar fa responsahilidad de los
culpables, incluyendo entre ellas su conducta anterior,

Las sanciones que se impongan como consecuencia de lo dispuesto en
e! presente Reglamento se entienden sin perjuicio de pasar el tauto Jde
culpa a los Trilunales o Jde dar cuenta i las Natoridades, cuando o< pro.
cediere, conforme o las. Leves vigentes,

Art. 75, Corresponde al Jefe del E-tablecimienta la facultad e im-
poner las sanciones consignadas en Jo- articulos anteriores, excvepte la
de despido, si hien xexi necesario el informe de la Junta Pacultativa cu
toddos 1o casos de faltas graves v siny yraves,

La sancién de despido se acordard nonmahimente por la Jefuturs o Di-
receién General (de Ja que el Hstablecimienty dependa, previa propucsta
del Jefe del misino. Kste, sin cmbarge, podra adoptar tal decisién, o -
tulo excepeional v con efeclon inmediatos, coando lo exija la cjemplari.
dad o la disciplina. o

Para imponer  cnntquier suncion, <alvo las de cardcter leve, se ine.
trnird el oportuno expedients por el Jofe n Odicial que al efecto < e
signe ; sc iniciard dentro de las cuurenta v ocho hores signiente~ a la
faltn v quedard conclnse en el plizo de quinee Jas, prareogables hasta dos

21



LEGISLACION Y JGRISPRUDENCIA

meses con justa y proporcionada camsa, sin que en ningan caso puedan
omitirse los antecedentes ni la declaracién del interesado, el cmal podré
proponer o aportar las pruebas que considere convenientes, debiendo pro-
curar-¢. ademds, que no falten las declaraciones de los testigos presen-
ciales ; las conclusiones formuladas por el Instructor se trasladaran al in-
culpado para que pueda presentar, en plazo de cinco dias, escrito de des-
cargo.

Rl Instructor podr4 elevar propuesta al Jefe del Establecimiento para
que éste acnerde la suspensién de enipleo v sueldo como medida previa,
en los casns de fallas graves o muy graves que sefiale ¢l Reglamento de
Régimen Interior o en aquellos otros en los que el personal falte al tra-
bajo como consecuencia de 1a instruccién de swmario por los Tribunales
ordinarios durante el tiempo de tramitacién del expedientc, en el pri-
mer caso, o de privacién de libertad en ¢l segundo.

Las sancionus yraves y mny graves serdn recurribles ante la Jefatura
o Dircecién General que corresponda, excepto la de despido, que se re-
curriri ante el Ministro, observando los plazos v tramites que el ar-
ticulo 99 de este Reglamento sefiala,

Art. 76. Se anotardn en los expedientes personales las sanciones gue
se impongan, pero quedarian anuladas sieinpre que los sancionados no in.
curran en nueva falta de la misma clase durante los periodos e cuatro
aiios, dos afios, un afio v tres meses, regin se trate de faltas muv graves,
graves, menus graves  leves. Tales perfodos podrén reducirse a la mitad
cnande asi lo aconseje la buena conducta posterior, debiendo hacerse con
arreclo a4 las normax gque al efecta fije el Reglamento de Régimen In-
terior

CAPITULO XIIY

Prevision

SECCION 18

Enfcrmedad y accidentes

Art, 77. En caso de enfermedad, el personal comprendido en ¢l Se-
guro tendra derecho a percibir las prestaciones establecidas en la ley
¥y Reglamento que lo vrepwlan v, ademds, las siguientes:

a) El 40 por 100 del sneldo durante los cuatro primeros meses,

b} Tl 80 por 100 en los cinco primeros dias de enfermcdad, siempre
que sc confirme la haja.

E] personal que no se halle protegido por el Seguro tendrh derecho
a percibir, durante cuatro meses, el 90 por 100 del sueldo.

Los beneficios (ue se comsignan en el presente urticulo, en cuantn
sean saperiores a los de la Ley, correrén a cargo del Establecimiento,

Att. 78. Rl personal enfermo estard sometido a la vigilancia del Ser-
vicio Médico y no podri trasladerse de residencia sin su autorizacién.
Si la obtuviese para someterse a tratamiento especial en sanstarios o clf.
nicax particolares, no dejard de estar por ello Lajo la inspeccion v vigi-
lancia de dicho Servicio. .

En el caso de gue éste deniegue la autorizacion mara ¢l expresado des-
plazamients, ¢l personal padra solicitar de la Jefatura o Direccion Ge-
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neral de la que ¢l Establecimiento dependa ¢l nombramiento de un Mé-
dico, ¢uyos hunorarios habran de abonarse por la parte cuyo punto de vista
no prospere.

Se podré conceder, mediante la oportuna prescripcion facultativa del
Servicio Médico, un perindo de convalecencia no superior a treinta dias.

Art. 79.  El personal fijo gue sufra accidente de trabajo, cualyuiera
que sea su categorfa profesional, percibiré Jduarante ¢l tiempo que dure
la incapacidsd temporal el 90 por 100 e su sueldo o salario, pagandose
por el Establecianiento la diferencia.

“
SECCION 2.4

Seguridad e higicne Jel trabajo

Art. 80. La Jefatura det Kstablecimiento v cuanios ecjerzan fuuncio-
nes de mando, cualquiera que sea la naturaleza de ¢stas, deberan preocu-
parse muy especialmente de cuanto concierne a sexuridad e higiene
accidentes del trabajo. Las disposiciones generales sobre estas cuestiones
serdn de rigurosa observancia.

Las Juntas Técnicas Facultativas Hconodmicas correspondientes v las
Direcciones de los Establecimientos respectivos ejercerdn las funciones
gue la legislacién civil atribuye a los Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo, v las Secciones de Trabajo y Accién Social vigilardan el cum-
plimiento de las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 81, El Reglamento de Régimen Interior consignari con ¢l de-
bido detalle las medidas que deban adoptarse en relaciéon con tan imn-
portantes extremos para dar cumplimiento a las vigentes disposiciones v
organizar de modo eficaz la prevencion de accidentes del trabujo, todo
ello conforme a la especial naturaleza v caracteristicas del HEstablecimiento.

SFCCION 3.°
Jubilacion

Art. 82, FEi personal vivil no funcionario de los Hstablecimientox Mi-
litares Je los tres RKjércilos piird jubilarse voluniariamente siempre gune
haya alcanzado la edad, servicios y demés condiviones que se fijen en sus
respectivos Estatutos de Montepfos o Mutualidades Laborales ; pero seré
forzosa la jubilacién al cumplir los setenta anos, gozando cn todo Lasn Jde
las pensiones v demis derechos que squellas instituciones conceden, gue
Re procurard sean similares a las gue el Mutualismo Labhoral asegura a
los trabejadores de la esfera privada. Para cllo deberdn incorporarse ne-
cesariamente al Montepio o Mutualidad de <n Ministerio, 0 al qne éste

determine.

218



LEGISLACION Y JURIBIRUDENCIA

CAPITULO NIV
Seccién de Trabajo y Accion Sncial

Are. 83 A rargu de un Jefe del Cnerpo Juridico ~ constiwira en
«ada uno de los Departamentos Militares 1la Seccidn de Trabajo » Acvién
Social con todox los elementos personales y materiales (ue seain fiecesa-
vin para el cometido que e le encomienda en los siguientes articulos,

Art. 84, Corresponderd a dicha Seccién la interpretacion, aplicacion ¥
desarrollo de cuantos preceptos se contienen en ¢! presente Reglamento,
asi como formular los oportanos proyectos de normas laborales de ca-
ricter especial gne convenga dictar para los Hstablecimientos Militares ¢
tormar al Ministerio correspondiente e jas disposiciones venerales gue
~ean Lle aplicacion e aquéllos.

De modo especial serf obligatorio su dictamen en tas signientes maute-
ria~ : Hstablecimientos en los que fuese preciso la redaceion del Reglal
mento de Régimen Interior v provecto del mismo: desarrollo de Jos as-
pectos del presente Reglamento que lo requieran, en los casos en que ne
exista dicho Reglamento particular ; necesidad de personal eventoal o in-
terine y autorizaciones para contratarlo; categorfas necesarias en cada
Fxiallecimiento”s determinacién de las de ingreso v ascenso, con los sise
temas que hayan de seguirse y perfodos de prueba para cada una de ellas ;
planes de formacién profesional ; Cradros de Clasificacidn de cada Esta-
Dlecimiento ; Reglamentaciones aplicables a efeclos econdmmicos ; lahbores
exvepeionalmente  penosas, tdxicas o peligrosas v medidas que deban
adoptarse para eliminar tal condicién ; sistemas de retribucién con in-
centivo ; horas extraordinarias obligatorias v normas sobre prohibicion o
limitacion  del cjercicio de determinadas  actividades fuera del listable-
vimiento.

\rt. 83, La Seccibén «de Trabajo v Accidn Social velard por la exacla
aplicacién de las disposiciones legales que afecten a su Ministerio en el
Orden Jaboral, dando cuents a la Superioridad de las infracciones que
conozea y pudiendo realizar lax visitas concretas gue se consideren ne-
cesarias para ¢l mayor cosclarecimiento Jdel hecho que las determine,

Art. 88, Todas las resoluciones que adopten los Directores generales
o Jefes de Servicio sobre reclamaciones del personal serdn preceptivas 3
previamertte informadas por la Seccion de Trabajo v Accitm Social del
Ministerio correspondiente, y en especial las que se refieran a 1o clasi-
ficacion  por permanencia o funciones, Cuadros de Clasificacion, reirihu-
ciones, cambias de residencia v despidos,

Art. 870 Tonto lox Jefes de o Tstablevimientos Militares couto los
trabajadares, éstos, siempre por conducto reglamentavio, podran cursar
a Y Seceitn de Tralwjo v Aevion Social del respectivo Departaments las
consultas que estimen convenicntes para la mbs exactn aplicacién del Re-
slamento, los primeros, 3 para el reconocimiento de su derecho, los s
wundos, Lo eitada Sceci6n cvacuard su informe en todo caso g travis el
Dirvetor general o Jefaturs de Servicios de quicen dependa el consultant

Ari, 88 Siempre que las propuestas o interpretacivom dv preveptos ih
una de las Secciones de trabajo v Accidn Sovial puedan interesar o otroe
!\‘ﬁfli-u‘rios, modifiguen ¢l presente Reglanienio o aconscjen dictar dispn
siciones comunes a los Departamentos Ministeniales, deberdn Jdar cuenta o
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1as dewds Secciones de Trabajo y Acccibn Social, a fin de estudiar conjun-
tamente, 3 sin perjuicio de las peculiaridades que sea necesario salvar,
<1 vportanio proyecto, que labré de someterse a la aprobacién conjunta o
independiente, segin lox casos, de dichos Ministerios.

Art. 88. Para el wejor cumplitniento de 6u cometido ias Secciones de
Trabajo ¥ Accién Social podran solicitar de los Bstablecimientos los im-
formes que cstinien necesarios y proponer se recabe de la Direccién Ge.
neral de Trabajo n otros Organismos oficiales los asesoramientos o co-
lahoracién pertinentes. ’

CAPITULO XV

Recurses, competencias y conflictos de jurisdiccién

Are. 9. Las reclamaciones que precisen interponer ¢l personal para
la mas adecnada aplicacion de lo que dispome el presente Reglamento se
formularn por eserito en el plazo de quince dfas, comtados desde la rea-
lizacién del hecho o la notificacién o puablicidad del acuerdo ante la Di-
reccibn General o Jefatura de la que dependa el Bstablecimiemo v a ira-
vén det Jefe del mismo.

Hste recogerd o practicara las pruchas que en su favor aporte ¢} inte.
resado, asf como las demas procedentes en el plazo miximo de diez dfas,
Del resaltado de las mismas se dard audiencia al reclamante dentro de
otros cmeo dias para que en térmiino de tres pueda ampliar sa recurso.
La Jefatura, antes de los seis dfas siguientes a la presentacién del escrito
ampliatorio o def iuvicial, si no fuera necesario practicar prueba, elevard
¢! expediente con ~a informe a la Direccidbn General o Jefatara de Servi-
Cios competente, la cnal resolveri en ¢l plazo de un mes.

Notificada al interesado la anterior resolucién, podra alarse de cila en
¢l plasu de quince (las ante el Ministro de que dependa Ja Direceibn
General o Jefatura, que adoptard <u acuerdo previo dictamen de la Sec.
<ién de Trabajo v \ccién Social del Ministerio v de las Direcciones Gene-
rales Jde Trabajo o Previcidn si asi lo estimara necesario ; podrd recabur,
‘mlemébs, el dictamen de 1a Asesoria General, siempre que 1o considere yon-
veniente.

Contra la decision del Ministro no =€ Jard ulerior recurso ante la

Jurisdicciéon de  Trabajo, ni cuaslquiera otra ordinaria o especial.
" Art. 91. Las reclamaciones deducidas por las trabajadores de las in.
dustrias militarizadas o movilizadas gone s¢ encuentren en el caso de ex.
cepeién a que xe contrae el segundo pirrafo def artfeulo segundo de
este Reglamento serdn sustanciadas y decididas por los trémites y proce-
dimientos establecidos en el articulo anterior,

Art. 82. Si algén trabsjador de los comprendidos en el presente Re-
glamento presentase 1eclamacion  sobre derechus u obligaciones que e
mismo le otorga ante cualquier antoridad lsboral de orden civil y ésta tu-
viera dudas sobre la condicién nilitar, militarizada o movilizada de la
Rmpresa o Extablecimiento a qne pertenece, deberA recabar por conductn
reglamentario el oportuno informe del Departamento Castrense de quien
1ol industris o Rstablecimiento dependa o del que hubiese propnesto an
militarizacion o movilizacidn. Bl Ministerio, previo dictamen de in Seccidn
de Trabajo v Accion Sovial, lo evacuars, indicando en el misino fa manera
aoneretn, st estimi o no ser competente. En el primero de ambos [upikea-
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tos, la autoridad labural, una vez recibido el dictanien, podric inhibir<e :r
favor del Departamento consultado, enviAndole las actnaciones para su co-
necimiento v resolucién, v las retendras en el segundo al objeto de devidir
con propia competencia la cuestién planteada.

Art. 93, Cuando alghin trabajador dependiente de empresas no so-

metidas-a este Reglamento presentase reclamaciones de cualquier clave ante
las Auntoridades militares, ¢stas se inhibirdn en favor de las laborales ci-
viles,

Art. 94. Las discrepancias generadoras de conflictos de jurisdiccion
ante las \utoridades militares v lahorales serin resueltas conformic a los:
preceptos de la vigente Ley de 17 de julio de 1848,

CAPITULO XVI
Reglamento de Régimen Interlor

Art. 95.  El Reglamento de Régimen Interior tiene por finulidad des-
arrollar v concretar las normnas del presente Reglamento genmeral para
ajustarlo a las exigencias y particularidades de un TFstablecimiento de-
terminado, de tal modo que la vida laboral del mismo guede debidamente
regulada, determinéndose con la méxima precisién posible en las dix-
tintas materias los derechios y deberes del citado Establecimiento, de gnie-
nes los dirigen v los de sn personal.

P’or tanto, debera establecerse siempre ue sea necesario, o al menos
inny conveniente, precisar aspectos que este Reglamento deja a la libre de-
terminacién no para que se siga una conducta arbitraria y distinia en cada
cas0,  sino para que se escojan las mejores soluciones segfin circunstan-
cias, tradiciones y costmmbres de cada Establecimiento. En consecuencia,
debera el Reglamnenio de Régimen Interior recoger los resultados que la
experiencia aconseje como més acertados v maulificarse, en cuanto lo exija

~u mavor perfeccionamiento, en todo caso de acuerdo cou las lineas ge.:

nerales de esta Grdenanza,

El texio del citado Reglamento deberi tratar las cuestiones que afece
ten al Bstablecimiento, eliminando todo aquello que no resulte aplicable,
v s¢ gelactari en forma clare y comprensible para todo el personal. No
pulrdn opoperse sus normias a las del presente Reglamento,

Las Juntas Iacultativas de cada Rstablecimiento redactarAn el Re-
ulantento de Régimen Interior, a menos que entendieren ser inmecesario ;
peto en este caso elevardn la oportuna consulta, debidamente razonada, a
In Superioridad, que la resolvera previo el reglamentario informe. Ello sin
perjuicio de los acuerdos que sobre la necesidad del Reglamcnto Inte-
l'i"l'~|)llt'(|ﬂll adoptar, por propia iniciativa, las Jefaturas de Servicios o Di.
recciones Generales correspondientes,

El prorecio de Reglamento Interior se elevard a la aprobacién de las
Jefataras o Direcciones Generales antes expresadas,

Dado el interés y 1a impurtancia crecientes que en todos los drdenes
revisten las reclamaciones humanas en el trabajo, deberén abrirse cauces
para que, sin perjuicio de la discipling, pueda conocerse la opinién del
personal, tanto cn la redaccién del proyecto de Reglamento de Régi-
men Interior conw en su cumplimients ¥ en In ejecucion del tralajo.

216

s



LEGISLACION Y JURISPRUDEXCIA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I'rimera.——~Clasificacién por la permanencia.

En ¢l plazo de veinte dfas siguientes a la publicacién del presente Re-
glamento el Jefe de cada Establecimiento, oida 1a Junta Facultativa, eleva-
rd a la Jefatura de Servicios o Direccién General correspondiente imforme
sobre las caracterfsticas del trabajo que realice el personal que preste ser-
vicios con €l carécter everitual o interino y tiempo que levase. trabajando,
as{ como propuesta de clasificacién del mismo, de acnerdo con 1o gue se
establece en los articulos guinto y sexto, .

Los informes y propuestas se pasarin a la Seccién de Trabajo y Ac
cion Social para su estndio v dictamen, debiendo acompaiiar dicha Sec-
cion madelos de nombramiento o credencial para el personal fijo v de
contrato pare los eventnales o interinos.

Dictada la oportuna resolucién por 1a Direccibn General o Jefaiura de
Servicios correspondiente, se notificard a los interesados, que podrdn re-
currir ante el Ministro en el plazo de quince dfas.

Segunda.—Determinacion de la Reglameutaciéu aplicable a los Esta-
blecimientos.

Dentro del plazo de tréinta dias cada uno de los liztablecimientos de-
bera proponer a la Superioridad la Reglamentacién aplicable a efectos
tanta de clasificacion profesional conma de retribucién. caon las modifica-
ciones que aconsejen las caracteristicas del mismo. La propnesia, dicta.
minada siempre por la Junta Facultativa, incluird lox datos nevesarios para
el debido conocimiento de, la realidad v <erd inforinada en todo caso por
la Seccibn antes expresadh.

I.a determinacion del Reglamento aplicable se considerarid provizional
en tanto no se hagan la clasificacion v el acoplamiento econémico del
personal a que se refieren las disposiciones tercera v séptima.

Tercera.—(lasificacion del personal.

Determinada la Reglamentacién aplicable, el Jefe de calda Estableci-
miento, con la Junta Facullativa, estudiara, en el término maximo de do~
meses, la categorfa que dgba asignarse a cada uno de los trabejadores y
empleados, cualquiera que sea la condicién —fijos, eventuales e interinos—,
en que queden con arreglo & la disposiciébn primera, pudiendo formolar a
la Superioridad 1as consultas que estimen procedentes v que seran resnel-
tas en lodo caso previo dictamen de la Seccién de Trabajo y Accién Sinial.

Acordadas las categorias, se ard a conocer phblicamente por plazo Jde
quince dfas, para qne pueda exponer su conformidad o reparos, extudia-
dos éstos en e] términe de un mes, e clevard a la Superioridad la clasi.
ficacién definitiva con las reclamaciones, debidamente informadas, que
se habicren presentado tamio si se estiman comio si se rechazan.

Ia Jefatura o Direccion General correspondiente, previes los reglanwesn-
tarios dicthmencs, resolverk solre la clasificacion definitiva, pudiendo
recurrir ante el Minixtro los gue no se crean debidamente clasificados.

Nadie podré quedar chsificado confornie a esta disposicidon en cave-
corfa inferior a la que actualmente toviern asignada, en viriud Jde las

normas hasta abora vigeutes, debiendo respetarse esta dltima, casa Jde
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ser ~uperior a aquélla, con cardcter personal v en tante no fucese superada
POr ascenso.

Para claciticacion de los aprendices se remdrd en cuenta lo dispuesio
en el articulo 17.

Cuarta.--1 acantes.

Las vacantes anteriores g la publicacién del presente Reglamento se cu-
brivAn en el plazo de un mes de la misma forma en que ~e venfa hacien-
do. ¥ la~ posteriores, con arreglo a las nuevas normas que se dicten, en
desarrollo del articulo 14, aplardndose, entre tanto, sa provisién ¥ debien-
do considerarse protrogado por el tiempo necesario el plazo de lox tres

meses establecido para el desempeiio de funciones superiores y para du.
racién de las interimmidades,

Quinta. - - Nueves Coadros de Clasifleacion

En el plazo maxinmn de dos meses las Jumtas Facultativas o Téonicas
<le lox Fstablecimientor elovardn o Ia Jefatura o Dirveccion General corres-
pondiente, como base de lon nuevos Cuadros de Clasificacion, el mimera
de empleados v trabajadores necesariox en cada categoria, siyuiendo, den-
tro de cada Regismentacidn, ¢! orden de grapos v cateporias de avor a
menor,

La Direccion o Jefaturi soliciiard los inforpes reglamentarios, consides
randose sus acuerdos provisionales en tanto no gueden definitivamente
aprobadas tudas las materias gue han «de figurar en los Coadros de Clasi-
ficactdu,

Sexta.-~Expedientes dei personal.

lLos Estahlecimientos adoptatan las oportmnnas disposiciones, dentro
sde loa dos meses siguientes a la publicacion del presente Reglamento,

para Jdar cumplimicnto al articulo 25 o ajustar las hojas matrfcala al mo.
delo oficial.

Séptina. -- Lcoplamienta ¢condmico,

Fijada 1a categoria de cada nuo de lo: empleados o trabajadores de
un Bstablecimiento, se le asignara el sueldo que corresponda con arreyio
n la Reglamentacién aplicable o, en sn caxo, a los acuerdos que se adop-
ten al amparo de Jos articnios 28 y 27 del Reglamento v de 1a diaposicidn
transitoria fereery,

Dicho sueldo base se incrementari para el personal gque va fuere fijo a
s publicacién del presente Reglamento, con las cantidades que vinivra
percibiendo e concepto de anmentos por tiempo, liqeidindosele el tiem-
o servidu después del Ghimo anmmemo devengado, von arreglo al sistemna
de trievior que <e extablece ¢n la Reglanmentacion.

Bl persunal hastn ahora eventual o interino que obtenga la condicidn
de fijo, conforme a la disposicién transitoria pritera v que no tuviese re-
comrcidos aementor por tiempe, empezard a contar su antigiedad a tales
efecios de~de la publicacidn del presente Reglamento.

Octava.—Trabajo wocturno,
Las primas o pluse: por rabajo nocturne gee <o vinieran abonands

Por encimia de las fijadas en la Replamentacién, ~erén respeiadas para ¢!
pret~onal actulmente en servicio
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Novena--Excedencia del persondl jewmenino,

Lax empleadas casadas que actoahnente estén wrabajando, pudran optar
entre conlinuar en servicio 0o acogerse a la sitnaciéon Qe excedencia for.
sonn para ellas prevista, con derecho o b dote,

Décima-—-Socorro en caxeo de fallecimicnto.

Lo~ Centros que tavieren establecidos sovorros por fallecimiento en

cuantia superior a la que fija ¢l articulo 66, la mantendran en la misma

cantidad” actual para ¢l personal va ingresado, aplicando al nuevo lo dis-
puesto en dicho precepto,

Uniécima.—Roeglamento de Réghmen lutcrior.

Los Establecimientos que tengan yva aprobado: sus Reglamentos de Ré-
@imen Interior, someterdn a la Superioridad, ¢n el plazo de treinta dfas,
tas mendificaviones uecesarias para acomodarlo~ a la jresente Reglamen-
tacion.

DISPOSICIONES FINVLES

Pritnera. Lo~ Ministerios militares dictarin las oportunas ‘disposicio-
ues v propomdrian lis medidas necesarias para gue el presente Reglamen-
to tenpa efecuividad a partir del primero de enera Jde 1958, fecha en la
cual entrard en vigor,

Segunda. N vartir e Ja indicada fecha quedarin derogados el Reyla-
mento e Trabajo del personal civil no funcionario, Jdependiente de los Es-
tablecimientos militares, aprobado por Decreto de 16 de mave de 19489, v
ias disposiciones guae se opongan al gue nhori se promulya.

TH, O del Fstado mim, 320
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Fotlo

HOJA MATRICULA

MINISTERIO . ... ... Nombre del Establecimiento : ... -
Niam. matrfcula:
Primer apellido: o
Segunda apellido § NUMBIC S
Nacid el . . CN L provincia de ...
Hijo dv ... LLoyde .
Ingresad el oo ., con la condicién de o .t eategoria
de o voel saeldo de ...
Batade: . Nombre de la mujer: ...
Nameroe de hijos: ...............

I'rocede de Ya Escnela de Formacion de

VIDA PROFESIONAL EN FI, ESTABLECIMIENTO (1)

Observaciones

e

(M Cambivs de categarfa o ccundmicos, licencias y escedencing con espre-
aidn de su duracién y causas; premios y castigos, baciendo constar cwiles y
los motivos ;: enfermedad y accidentes, con su duracién, etc.
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ORDEN DEL MINISTERIO DEL EJERCITO

SUBSECRETARIT A

SECCION DE TRABAIO ¥ 1CCION SOCItL

Personal civil me funcienario

Para cnplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el Re-
glamento de Trabajo del personal civil no funcionario de los Estable-
cimientos Militares, aprobado por Decreto de la Presidencia del Go-
bierno de fecha 20 de febrero pasado (B. 0. nam. 52), y en uso de las
facultades concedidas por la primera de sus disposiciones finales, este
Ministerio ha resuelto lo siguiente :

Articulo 1.0 De conformidad con 1o determinado en el artfculo f.°
del Reglamento, sus normas deberan ser observadas por todos los Cen-
tros, Cuerpos, U'nidades, Servicios, Departamentos, Dependencias, Bco-
nomatos, Fibricas, Maestranzas, Parques v, en general, por cuantos
organismos dependen de este Ministerio.

Art. 2.° Anilogamente, los preceptos del Reglamento alcanzaran
a todo el personal civil no fancionario que esté adscrito a dichos or-
ganismos, v quedarAn cxclufdos expresamente los trabajadores com-
prendidos en el art. 82 del repetido Reglamento.

Art. 3. A fin de facilitar ¢l cumplimiento de las obligaciones su-
jetas a plazo, gue imponen las disposiciones transitorias, tanto a los
organismos que han de observarlas como a los Servicios Centrales que
han de intervenir en su tramitacién, adaptindolas a las realidades de
cada Departamento y Serviciv, s¢ cstablece su implantacién paula-
tina de acnerdo con las bases siguientes :

a) Inicialmente alcanzarin tnicamente a lus Establecimientos que
cuenten con cincuenta o mis trabajadores, sin perjuicio de que los Cen-
tros con menor niimero vayan efectuando los estudios o acoplamientos
necesarios para rendis 1a documentacién precisa cuando ¢l Ministerio
lo ordene. .

No obstante esta tramitacion progresiva, los efectos de las resolu-
ciones gue se adoplen se retrotraerin para todos los establecimientos,
salvo que fundadamcnte se excepcivne, a las fechas que s¢ aplignen
en la fase primera.

b) I.0os establecimientus elevarin a la mayor brevedad posible a
1a Direccién General, Jefatura de Servicios o Superioridad correspon-
diente, propuesta de la Reglamentacién aplicable, de acuerdo con los
preceptas del art, 8.° y disposicion transitoria segunda para su apro-
bacién superior, previo informe de Ia Seceiim de Trabajo v Acciém
Social.

Este trémite serd cumplimentado por todos lus establecimicntos,
dentro del plazo de treinta dias gque impove la disposicion transitoria
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segunda del Reglamento, v cualyuiera que sea su dependencia, por
ser la hase para la observancia de todos los demds preceptos.

) Seguidamente remitirn, segin la transitoria primera v para
analogos fines, 1as caracteristicas del trabajo que reaiiza el pevsonal gue
presta servicios con carfcter de eventual o interino, viniend, obligadoe
a remitir relaciones nominales dnicamente de aquel personal que con-
forme a los arts, 5.0 y 6.7 se estime ha de quedar excluldo de los cua-
dros de clasificacion, segin las normas que despucs e detallan, o de
los que ofrezcan dudas segiin los preceptos de los artfculos menciona-
dus. En dichas relaciones se expresard el tiempo gue leva trabajanda
cady une v propuesta razenada de su clasificacion como eventual o in-
terine,

d) Recibida gue sea en cada establecimienty la resolucién de la
Direccién General, Jefatura de Servicios o Autoridad correspondiente,
a las propuestas citadas en los apartades anteriores h) ¥ ¢}, realizarh
el acoplamiento de sus trabajadores a las categorfas que deban asig-
narse a cada uno, de acuerdo con su clasificacidn, tanto por la per-
manencia como por Ja funcién que haya de realizar.

e} Terminado dicho acoplamiento elevaran a las Jefaturas o Iiree-
ciomes Gienerales pertinentes los nnevos cuadros de clasificacion del
personal fijo gue se determina en la transitoria quinta, debiendo con-
siderar que dichos cuadros han de responder también con exactitud
a las necesidades reales que cada establecimiento precise permanente-
mente para ¢l cumplimiento de sus funciones o desarrollo de sus ac-
tividades, a fin de que este documento bésico.en la organizacion de
vste Ejército sirva tanto para la mayor eficiencia de los trabajos enco-
mendados, como para que los trabajadores en aguéllos incluidos se
consideren vinculadeos de formma permanente a 1a wisién que cumple
el Ministerio, relacién o nexo laboral que puede considerarse indefi-
nido, salvo la baja por sancién o los casos excepcionales que senala
¢l propio Reglamento.

Aquellos trabajadores gque tienen actualmente el carcter de fijox ¥
cuya funcidn actual no se considere pernnanente, y por tanto exclufda
de las gue formen parte de los cuadros de clasificacidn, seguirn -
zando de los derechos y sujetos a las obligaciones gue el Reglamento
determina, pero su posible baja por cualquier causa, en la plaza que
ccupen, uo dard lugar a cubrirla nuevamente.

Estos coadros de clasificacién de necesil~de: minimas han de ser
la base de la organizacién sucesiva de cada cstablecimiento, por lo
que se reitera su detenido estudio antes de formular la propuesta para
aprobacién de 1a Superioridad.

fi Eu dichos cuadros de clasificacién de necesidudes minimas gue-
daran inclufdas las propuestas para cubrir las vacantes que hubiesc,
anteriores & la publicacidn de este Reglament y que se considere ne-
cesario, efectufindose las posteriores conforme a la transitoria cuarta
¥ capitulo 1V,

4] ‘lguulmeme se cumplimentarAn por todos Jos establecimrientos,
cnalquiera que sea su dependencia, 1aa disposiciones trunsitarian res-
tantes. !.3" cuanto a la séptima, re tendrén en cnenta, ul efectuar el
acoplamiento de sueldos y salarios que se (iia vu su primer parrafo,
(ne no pudrén abonarse por ningtn concepte ctras remuneraciones
aue 188 que se fijan en este Reglamentos, y cualquiera gue vinicra re-
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cibiéndose hasta la fecha deberd compensarse con el 12 por 100 gue se
establece en el art. 28 precisamente como compensacién de la partici-
pacifn en beneficios y otros emolumentos posibles de la esfera civil.
Este 12 por 100 no incrementara el fondo del plus familiar de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 7.7, parrafo 2.°, de 1a Orden de 20 de mar-
zo de 1946.

Y respecto a los aumentos por tiempo de servicio de esta dispusi-
cién transitoria séptima, se concreta que el incremento que figura en
su pérrafo 2.° ha de constar aparte del sneldo hase, para cémputo del
30 por 100 que como mAximo se sefiala en el art. 29, apartadn a), bi-
quiddndoee el tiempo servido a rafz del dltimo aumento devengado,
con arreglo al sistema de trienios que se establece en el mencionado-
artfculo, ¥y siempre con el limite mAximo precitado, En lo sucerivo no
experimentarin incremento alguno los aumentos por afas de servicio
devengadas hasta la fecha de entrada en vigor de este Reglamento,

Art. 4.0 Si al verificarse el reajuste de los nuevos salarios la suma
de los haheres que por todos conceptos correspondan fuese inferiur a
los que se devengaron hasta el 3t de diciembre de 1957, se muntendrén
€stos, en concepto de condiciéon méas heneficiosa, y la difereucia =e ird
absorhiendo en sucesivos anmentos reglamentarios.

Art. 5.¢  Las diferencias por ¢l anmento de haberes devengados des-
de 1.» de enero pasado, como conkecuencia de los incrementos conce-
didos por el nuevo Reglamento de Trabajo se hardn efectivas dentre
del plazo de seis meses, contados a partir e 1.2 de abril préximo. Tos
establecimientos podran liquidarlax de una =ola vez o en fracciones,
seghn los fondos con que cnenten para ello, siempre dentro del plizo
maximo sefialado ¢n este articulo.

Art. 6.© Las retribuciones extraordinarias establecidas ey el capi-
tulo VII del Reglamento no seran de aplicacién a los establecimientos
qué, ann cnando encuadrados en la organizacién de este Ministerio
bajo el mande o direccion de personal mititar en servicio active, no
reciban del Presupuesto del Estado las dotaciones para atender i s
personal ¢ivil no funcionario.

En este supuesto seguiran aplicando las tablax de salarios, Kratifi-
caciones y demas emolumentos que hasta ahora tengan sedmalades v
mientras no se resuelva otra cosa por este Ministerio.

Madrid, 3 de marzo de 1058.—Barroso.

1D, O Ministerio Efército nam. 54.)

11]. Cementarios, aclaraciemes ¢ imterpreiacieses

Teniendo en cuenta el escaso tiempo que Hevca vigenle esta Regla-
mentacién. asf como ka honda repercusién que ha de tener en todox
los Establecimienlos Militares de los tres Ejércitos, va que of mismo
impone la obligatoriedad de adaplar todos lo; ruqd.ms de .‘Msiii{a-
cidn del personal civil mo funcionario a sus disposiclones, parece -
teresante sedalar por medio de cstas nolas algunas - aclaraciones a
las principales dudas gue puedan surglr cn s aplicacidn.
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1.° AMBITO DK APLICACION

interpretando el articulo 3.~ del Reglamento, hay que afirmar que
e hallan sujetas a las disposiciones del nuevo Reglamento las rela-
ciones laboraies del personal de la Agrupacién Temporal Militar des-
tinado en los Establecimientos Militares en viriud de la Ley de IS
de julia de 1952 ("D, 0.” miim. 162) u otras disposiciones. Ast comou
el Servicio Militar de Construcciones, si bien con lo salvedad gque ha-
ce el articulo 6.5 de la Orden de 3 de marzo de 1958, ¢l Seguro Militar
de Enfermedad, la Asociacién Mutua-Benéfica del Ejército de Tierra,
Patronato de Casas Militares, Casas Fconsmicas de Oficiales 3 Sub-
oficiales, Montepio Militar de Prevision Social, Servicio de Econo-
satos Militares, Juntg Iiquidadora de Materlal, etc., v los demds que
acuerde ¢l Ministerio del FEjército.

2.2 CLASIFICACION DE1, PERSONAL

Kl Reglamento regula ampliamente esta materia, dedicdndole dos
secciones. '

La primera (clasificacién por la permanencia) distingue tres dis-
tintos supmestos: Personal fijo, eventual ¢ intevino. El espiritu que
preside la formulacién de los articulos 5.°, 6.°y 7.° es ¢l de diferen-
ciar perfectamente estas tres sitwaciones.

Personal fijo es el que figura adscriteo de modo permanente a un
Establecimiento Militar para la realizacidn del trabajo normal dr
éste

Personal eventual el que se contrata para astenciones esporddicas,
1sh come para obra o trabajo determinado.

Personal intering es el que sustituye a trabajadores fijos durente
s ausencia por enfermedad, accidente laboral, servicio militar, ex-
-edenciag forzosa o por cualquier otra causs que leva comsigo la re-
serva de plaza o blen los gque cubran vacante de los cuadros de clasi-
ticacidn en tanto se provean veglamentariamente, sin que esta tiltima
mterinidad pueda exceder de tres meses, debiendo entenderse, confor-
me a la Orden de 3 de marzo, que esta norma no es de aplicactsn a
las vacantes que existieran com anterioridad o la promulgacidn del
nueto Reglamento, que habrén de cubrirse bor ol sistema que regla
ron anferioridad.

1l disponer el articulo 6.° que las necesidades permanentes no pue-
den ser atendidas por personal eventual, revelg el criterio de que se
tiende a poner fin a la situacidn del personal eventual que lleva lar-
gos ados de serviclo en fal clasificacisn y, sin embargo, cubre una
necesidad permanente. En este caso deberd inclufrsele como perso-
nal fijo en plantitla st hublera vacante o proceder a su despido con
arregio a las wormas que para el mismo se sefalan en el grtlculo 24.

La Seccién 2 clasifica al persomal por la jumcidn, encuadrindolo
en alguna de las catégorfas comprendidas en la Reglamentaciin que
le sea aplicable.

La Reglamentacidn Civil aplicable a cada Ectahlecimlento sevd la
que mefor se adapte a la realidad de la funcion desempeiiada por el
personal que preste su servicio en el mismo. Asf. planteada la duda
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.de la Reglamentacion aplicable o las Jefaturas de Transportes Milita-
res, se estima debe ser la de Oficinas v Despachos para todo el per-
sonal que realive funcion administrativa (que debido al carécter es-
pecial de estox Establecimientos Militares es la’ mayoria) v la de
Transportes por Carretera solamente para el personal que especfica-
‘mente realice wuna funcidn prevista en esta Reglamentacion, como son
los encargados de estacisn, los capataces y los mozos de carga.

En lo medida de lo posible se tiende a wnificar las reglamenta-
<iones aplicables a un. mismo establecimiento, va que lo contrario su-
pondria diferencias de salarios entre personal que comvive y ‘presta
Sus servicios en un mismo centro. En este sentido, a los Hospitales
Militares se aplicard la Reglamentacién de Trabajo de Establecimien-
tos Sawitarios de Asistencia y Hospitalizacién para todo el personal,
inclufdo el administrativo v limpiadaras, puesto que estdn previstas
<n esta Reglamentacidn todas estas categvorfas laberales.

3.2 CUADROS DE CLASIFICACION

Los artlculos 20 y siguientes v la disposicion transitoria 5.3 del
mismo sefialan las normas que han de tenerse en cuenta para formu-
das los cuadros de clasificacién det personal civil no funcionario. En
este puuto es importante hacer resaltar que éstos habrdn de acomodar-
se al modelo oficial que se tnserta al citado Reglamento.

4.0 ReTRIstUC:On

El ariiculo 28 introduce wna novedad en el régimen de salarios, al
cconceder a todo el personal civil un plus del 12 por 100 del sueldo
a jornal base o inicial, para compensar a este personal de la partici-
tacién en béneficios v otros emolumentos de la esfera civil np compa-
.dibles con las caracteristicas de los Establecimientos Militares.

Larg el coSmputo de cste 12 por 100 ha de tenerse en cuenta que se¢
ha de referir al suelda o jornal base o inicial, v, por tanto, s¢ ha de
walcular sobre ¢l mismo sin contar los aumentos por aflos de servicio,
¥ Sin que hayan de aplicarse a las gratificaciones extraordinarias de
Navidad v 18 de Julio y gl plus familiar.

Dicho porcentaje no debe estar sujeto a cotizaciSn por Seguros
<iales ni Montepfo de Previsién Social. .

E! mismo articulo 28 seiala que el personal somelide a la Regla-
mentacidn de Hosteleria v Similares percibird una indemnizacifn del
25 por 100 de su sueldo o salario base para compensarle de la parti-
<Ipacidn en el 7 Tronco’”, debiendo considerarse, ademds, todos los es-
tablecimientos de este cardcter, como restaurantes o cafss de primera,
segiin su funcidn. El cémputo de este porcenlaje se hard de la misma
forma que hemos indicade para ¢l 12 por 100. .

Ambos porcentajes no som excluventes, sino compatibles.

El artfculo 29 seviala que el personal a que afecta el Reglamento
que comentamos lendri derecho a trienios, equivalentes cada uno de
<lios al 3 por 100 del suneldv o salario gque jerciba en el momento de
<wumplirlo. Podrd cobrarse por este conc.epto hasta un 30 por 100.

Como hasta la fecha de entrada en vigor del nuero Reglamento los

;\'(l.
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oumentos por aios de servicio se liguidabar con arreglo a( sistema
de quinquenios, para el irdusito de este sistema al de trienios actual
ha de tenerse en cuenta lo dispuesio en la disposicidn transitoria 7.*
y artfculo 3°, apartado g), de la Orden de 3 de marzo de 1958, dicta-
da para aplicacién del Keglamento,

Tales disposiciones sefialan que se liguidard el tiempo servido des-
pués del iiltimo aumento devengado com arreglo al sistema de irie-
nios, y que em lo sucesivo np experimentavdn incremento alguno los
aumentos por afos de servicios devengados hasts la fecha de entra-
da en_ vigor del Reglamento. Se percibirdn a partir del primer dfa
del semestre natural en que se completen.

Un ejemplo aclara lo antes sxpuesto: Una limpisdora ingress con
cardcter fifo en un establecimiento el 37 de octubre de 1948. Perfec-
ciond un quinquenio el 27 de octubre de 1953. Con arreglo a la nue-
va Reglamentaciin ha perfeccionado un trienio el 1.0 de enero de 1938
Vv lendrd un segundo trienio el 1.° de enero de 1961.

El salario que ha de tomarse como base para el cdmputo de los au-
menlos por aitos de servicios serd para los quinguenios hasta ahora
perfeccionados el de la categorfa que ostenten en 1.° de enero de 1958, v
para los trienios fuluros el de la categorfa que lengan en el momente
en que lo perfeccionen.

En relacidn a lo dispuesto en la disposicion transitoria 7.5 de que
¢l sistena de aumentos por afios de servicto es exclusivamente para
el personal fijo, y la situacisn del personal eventual o interino que
viniere percibiendo estos aumentos con la anterioridad del Reglu-
mento, hay que entender que lo dispuesto en dicha disposicién tran-
sitoria se refiere exclusivamente al personal eventual o interino que
no luviere aumentos por afios de servicio; si lo tuviere ha de con-
siderarse como condicidn mds beneficiosa la percepcism de los mis-
mos, porgue son un derecho adquirido.

El articulo 31 dispone que se olorgard al personal civil de los Es-
tablecimientos Mililares dos gratificaciones extraordinarias. cada una
de ellas equivalente al sueldo o jornal de un mes, a fin de que pueda
solemnizar las flestas de Navidad v 18 de Julio. Es inferesante senalar’
que ambas gratificaciones se han establecido en idéntica cuantfa, si-
tuacidn gue no existia hasta ahora,

Estas gratificaciones comprenderdn el sueldo base mds los aumen-
tos for aitos de servicio, pero no el 12 por 100 v el 25 por 100 de Mos-
telerfa det articulo 28. )

Al despedir al personal eventual o intering se le abowarf en la
indemnizacién de despido la parte proporcional que le corresponda
de estas gratificaciones, computdndose como meses completos las
fracciones de &stos, como dispone ol apartado 2.9 del artfculo 1.

Con objeto de recompensar los trabajos especiales o singularmente
dificiles, el articulo 32 dispone que los establecimicntos podrdn pro-

[wuer a la Nuperioridad gratificacién por razén d: cargo, trabajos
cextraordinarios o tftulos profesionales.

5. LICENCIAS Y EXCRDRNCIAS

Planteado el problema de si en las licenclas sin sueldo del articu-

lo 43 y las excedencias del 44 v 45 han de abonarse obligatoriamente
las cuotas patronales v obreras de Seguros Sociales v Monteplos, sc
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estima que la respucsta ha de ser wegativa, st bien se podrin satista-
cer coluntariamente a ¢lectos de no perder devechos.

6.7 ENFERMEDADES \ ACCIDENTES

El articulo 27 dispone gue en caso de enfermedad el personal com-
prendido en el seyuro tendrd derecho a percibir las prestaciones esta-
blecidas en la Lev v Reglamento que lo regulan, v, ademds, las xi-
quientes:

a) 1l 40 por 100 del sueldo durante los cuatro primeros meses.

b) El 80 por 100 en Ios cinco primeros dias de enfermedad, siem-
pre que se confirme la haja.

[ Qué se entendevd par sueldo para la delerminacidu de estos tan-
tas por cienlo? No oy duda que se compulani el solorio hase a ciec-
tos de Seguros NSociales, (Art. Q3 e Latatulios del Montepio de Previ-
sidn Social, modificado por Orden de 11 de enero de 1936

El pdrrafo diltimo de este artfcule 77 dispone que los beneficios
que se consignan en el preselne arficulo en cuanlo sean superiores a
los de la ey correrin a cargo del Estublecimiento. Este pirrafo ha de
interpretarse cn ¢l sentido de que el establecimients b de satisfacer
la diferencia hasta el 90 por 100 que debe percibiv el productor,

El arliculo 79 preceptiia que el personal tijo que sufra accidente
de trabajo, cualqivera que sea su categorfa profesional, percibird du-
rante el tiempo que dure la incapacidad temporal el 90 for 100 de su
sueldo o salario, pagdndose porv el establecimiento o dilerencia, por
tanto, puesto que la Pagadurfa Militar de Accidentes de Trabajo sa-
tisjace ¢1 75 por 100, el establecimienlo abonard el 15 por 100 restante.

Respecto a estos dos riltimos artfeulos tiltimamente expuestos, se
plantea la duda de la situacidn .de clerfo personal fugresado antes de
agosta de 1946, que viene percibiendo durante los dos primeros nreses
el 100 por 100 de su salario regulador por orden de la Direceisn (Je-
ueral de Industria y Material de 23 de agosto. Ha de entenderse gnéd
este régimen ha sido derogado, ‘puesto que, considerindose la condi-
cidu mds beneficiosa en su conjunto, ex mejor percibir el 90 por 100
cuatro meses que el 100 por 100 durante dos.

T SECCION DE TRAAJO v ACCION SOcrar,

FL capitule N1 de este Reglamento (artéeulos 83 al 88y dispone
la constitucisn en cada uno de los Departamentos Militares de la Sec-
cidn de Trabajo v Accién Social (en el Ministerio del Efircito va fud
creada en 1.° de iulio de 1949). a cireo de un Jefe del Cuerpo Turidi-
co Militar,

Joesta Scccidn se confia la interpretacion, aplicacion x desqrrollo
de cuantos preceptos se contienen WA anismo, siendo obligatorio su
dictamen en las materias relacionadas con ¢, com ohjeto de mantener
la debida unidad de criterio en esta materia.

Los establecimientos v los trabajadores, éstos por conducto recla-
mentario, pueden formular consultas o esta Seccidu para wuna mejor
aplicacidn de tos preceplos corrlenidos en #! Reglamento.

Mictern Torres Rojis
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