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.\nCecedente~ y principio, qu la Inspiran (•1 

/ir 1nd11.dr,, mtli:,,, t'.\ t1,r,.·1d,d ,, "i; 1111/1, d,· 11,!l.'i dt', Ut' 

l11·11t·11 , r ,,¡, t'ft, ,·ldi,. 1 , ◄ ,r /( s prc,,iui , 1 t/lfr L1 ;·1di1 ,1, ( Ei it·ito t',.; 
~t'. ('S' 'lld() inlt'l..:T¡Jd.r f'rtT s (flll,·,, ,!,· ¡' Id 1 1s 41 tr(>d (t,l t dr· 
4)f1'lt111lt'JI O)' 11,r,111, lcÍI/, /()!i de ,·q111¡,,,, ~ f u11r •' _\' JJ /t', / t'r :·i-
.i-i11, dr r,.n1 _/1(11 1,·11. , d111i: i 11. f>rc1d , ,,, 11 ldr;i1 ,, , 

f t1 tf tri,1 uJ/lir 11, ,·11 fÍt'lttf'o dt' ri1. Ji11 dt ,,·r ·'" idt'
0 

{1 r.1 
1,hrif ·,rs nt'ct·., dr1,fr, ,fr! E¡,:r(itcJ y 11 (Hlf,, d .!,,:ut'ITd -:11 dt 

.,t·r·.· r, dt'11t1is. ((•1tri 1 t'it'HI II t1 l>tí.,i,o p,,, !lt lr-11.,'<l'Hidli1.ín <t" l1T 

1 du trr e i.'ll y su .1d1rflt1, ¡<;11 a lt1., , 1 .,1d,1d,'" d ld gut'rra 
l'ar,1 1/11 p,re, is,1 /,1 formadó11, t'<>ll .-ar,í ter pe• 1111111 11 e, d, per 

."'io,111: tlt i, o, r .f>rc. i,1' i:--li, y ,1htt ,·,>. 
,-:; {',r,,111al t ·, 11i,,, r e.,pt'<Íali.1I,1 sr 1111/r-, por re_¡:/ .i:,•11-r.rl ,ir' 

J,1 es,·,1/,1.1 {'r<>fesi,,11.r/t's de los Eján s _r el f>,, ,,.,,,,1 .,i,,,, ,.u, al ,,u, 
St' t'x:igt" una t:on(rt·lt1 f<)rt11t1ci,t11 /,f, 1 J,· y m 1rJ! p,11·l, tJUt', 't'U f,,d,, 
-r11,·111ei1lo. ~11ed<1 r,·.,¡,,>11,frr a /,1., 11,·, ,·.,id de, d.- 1,,, .-e111r -., -1111/1/,1-
''-' fmxul, ,t,· /,, ,1.,,,, /r.1/1,rj,rd,,r,1 t'11 ., .1 di,li11/,;s pr ,{,·.,io,,e.,. 
1-~st, ft1rsonal f·l,i /1_~,rd,, ,1 111 indu.,. ri,, ~, lrt'111,1• por u1111 re/11: •!>,· 
l11l>,,r,1f a11álot:,1 il 1., qru· une t1 /,1., lr,1h.1i · :on·., J. lt1 , 1nfrt".::11 , , .'/ ·, 

.. ,,1t1:::.rdt1 p,,r ,/ /lll (',·, 11/i,rr de /,,., I' 1 rl,/ ci111101t11, 1111/il,rre, _,,.¡,.,._ 
,finados ,, irrft'gr,1d,>, ,.,, d E/!'r.-i/,, r. f',•r u/o, ¡,,1r//, ip,111tes ,11 1 ., 
.,,,~, q11t' a l.~if (1 1 n1•,¡,, 111dt', (u,rí,·., .,,i11 r! dt' .''l(h·t'11rr lit 11,cit1{'t'II 

dn1ci<1 de la l'.1/ri,i _1 ,¡,.¡.-,,d;r/11 de ,·1101,ig , tXI<'• ,,,,.~ ,> i11ta1,,re, 
( .r/frt1ll' 2.• d,· /,, /.,·r 1·,,,r.,li/14/i:·,1 drl r:1inito d, 2'1 J,- 110:•um 
i,,e dt 187N), r,1:,;11 1íÍt11>1,1 qut' origí11,1 i,1 of,ecial1dt1d dr /,u 1>'/a
«·i,•11t.~ l110,,r,1/e;; ,,., ,/ l•.i,'rdlt> _,. ,¡11e ,,. tr,r,, • 11de11l.rl ,.,, .rn., .-. ,,,,.. 
,·1u·,rcí,1s . 

. 1 medida qur 1,r 111,/1,.1 ic1 111ilil,rr .,.- ;·,, /r,1,,sj,11111,111d<1, el f,1, f,,r 
111,1/erlal, comP i11,lnrnu·11(,, para la,,,.,.,,..,, ,ril,¡urtr<" m.í~ 1nrp,,r,,1u
c;,1 en la drfe11.\,t 1111(i1111,il y p,,r t,111'(', n,,.•s :ra.si"t'lldt'11ti r.-sull,1 /,, 
_ftuicitÍn de /os d'1t/n 1., dr ! 1,11)11/0 ,ft /11 ,,,·/,-oa 1/Ut' h1111 dr 11si>g1011r 

la prad11cci,!11 de ¡,,, n,,,ii,» mat,·ri11 10 r , /ri",1,' , de lo, .,rr,·1.-io., _,. 
por fanto, '°º" nr,1_1•,)r rf...,,n 11,111 ,-,,. rrs,,1:·, rsr l,1, (IIP.,ti,,,rr, dt' , 1,1. 

l•i1io f11'f cofr l,is 1111"11,1 ~ ~,· rtli1,·i.1n.111. r,,>r ,1 q11t1 rt1 ... 1fl,1 p,11, '·"') 

"' \"fa.st·: A t 1 1(1 ,1 , 1 ,,, ,1·1 did,r., d,· ~,·.,: -,i,111.i 0,/,1/ ,, 1 ; /·. ,:,, i/11 ,· 

f'llñul. ckrvi:-;;la l1 1t·r11ilt1t<·1 •1 .1 ,¡,. ~t·¡.::1111cl;1d ..;,u 1.1 1 .. 11ú111 L ~ .. ,·.-11 ,· l~L·,:t. 
J. )!lkA!'-10.-\, 1.,·l!i,/,11 /¡l., /1lh ,, 11 ,,,,,,,,,,. 1-11 un 1:---1 \ ► ..:1•,~1,1' 1,~· Jll>H:l>c.'llt• ,11 
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1.1!:G \SI.ACIÓN Y JURISPR\lDlNCIA 

,oordí11,1r los intereses ec,111á11ric(1S 1· 1r1mrn11,,.~ d,· ,111in1,s f'rt.1/,111 .11, 

t,-,1/,11io en l,>s a11tr,,s 111ilitc1res (¡;,i el fin de dffe11s,r ,1 q11r ,'.1/, 1.< 

rpsp0.11dfl1. de /,irma que 11i unos ni otros qurde,i per_i11di.·,1d,,.1. 
l',>r la (,>ordirra(i,,rz de ambos eleme11tos se lle,i;,1 ,1 fij,ir ,·/ F,t,,-. 

1111<.! .. ¡,,rídi,·,, que regula estas relacio11ts lal>or,rles y <f'"' .\t' pl,isrrr,t 
nr el Rr_r;ln111rnt1, de Trnhajo aj>r()bada f'or /Jen-,·t,, de 20 d,• i,•/,r·,·r,1 
,1,- 1958 ( "H. O." número S2) np,1rte de /llr,1., di.,p,,si1io11es ,1 qu,· 111,í.~ 
,11/,·lmrle /iarn11,1s refere11ci11. 

/ .a pr,n1111/g,1.-i,í11 de dicho Regl,1me11to ~-in,e ,1 alc,111:,1r 1111.i 1111e
~·,1 elaf>,1 e11 /lrde,1 a lo que pudiéramos ll.1m,1r el derechu /,1b,1r,1/· 
milit11r que tieru claros ante.-ede11tes en el siJII,, p,1sado, rn,111do e11 
medio de wra lil,ert,1d ahsoluta de contratación Sf esta/Jluf.111 y,1 e11 
los .-e11tros de tr,1ha_io castre11ses -normas dt protuci6n a lo.~ traha
;,1dorrs, di,tadas ge11erosame11te Pi>r el E}hcito, rn rn11dra.< dt' 1,r, 
,,,.,· /r()_I' pode11r,,.1 ~·er un anticipo deL 11ctual ,·é.1;ime11 la/lornl. 

Las fábricas de .lrtilleria dt Trubia y O·dedo, la Matstr,rn:,1 de 
.1 rtillería de Se;·illa, los Talleres del F.stablecimítnlo Crntr,11 del 
e uer¡,o de T11.i:e11Íeros, tíe11e11 rn sus reg/11-mentos at ishos del 11ur.-,1; 

ner'Nh,, so.-iaf, que se f>lasmu11, entre otra.1, e11 l,1 Re,1/ Ordn1 df. 
19 ¡fr f11er,, d1· 1R75, ,mtecedrnte del nue~·o Regla111e11lo labur,i/. de 
lr,1/1aio en ,11,111/0 q1<e re~ula las pruebas de ,1ptil11d para in,(/rt'.,,,. 
/o,-mación pro¡esi,mal, pla11tillas, etc., la Re,1/ urden de 2J de 111,1y,, 
di' 187/l que esta/Jftda ya la re.sn~·a de pT.i:,1 por ser.-i<'i,, niifil,1r. 
el Reglamento de 3 de abril de 1883, la Rea/ Orden de. 29 de. di
.-io11 l>re. de 1888 por lo q 11r respecta a las of>er,1cio11es ,1grfr,,la.,, .-,nIs
t it ,11·e11 1:erdado·," hilos a tener en cuenta e11 el est1«fio dr aul,·, ;
drnÍrs de 1111rstro actual r!ginien de trabaj,, y pre:,isió11 social. 

l'or lu q11e c1 la formación p-rojesional se reffrrt, fu<' perm,nrflll<' 
f're,1(11p11ci<511 de los establecimientos militare., y es c11rioso obscr~·,11 
la melfrufo.rn rexlamentación de /.as F.scuel,H de Aprendices dr la., 
Fábricas d,· '/'rubia y O·.-iedo, de ZJ de _iuliiJ de 1891, 28 de didtml>n 
del mi.~1110 ario, 9 df' 1101Jiembrt dt 1895, 1.0 de al>ril de 1899. et.-.• fedrn., 
.'st,1s de las Re,iles Orde11rs, por l-11s que se 11('r11eba11 lo.~ Rrgla111e11t,,., 
de las Es.-1uf,1s de .1 rtes y Oficios de Trubia y (h•frdo y se crea la Es· 
,11da de ,,1¡11.1/adores dr .1rl.il/e,fa dt Tr11liia, tic F.n dich,is ,li~pnsfri<l-
11es se eslaf,leff que las F..~c11elas serdrán p11ra formar al>rer,>s ins· 
trn/dos )' pr.ícti,os rn los dh>ersos oficios de la Fábrica, se fija el míme
ro de alumnos, cv11dicio11es para ingreso, edad de catarce a diecioch() 
1111¡1s, s,11,er leer, esaihir. oj,eracio-ries de n1ímrros ni/ero.,. q11ebra· 
dos y decimr1/e.~ ~·, como cualidad reco11undable. el posee,· 1wci1mes 
dr (;eografla 1:11i:·er.rnl y de F.spa,ia r11 />(1rtic11l.ir, as/ .-0111,, Jlisto
rÍ/l dt Espa,ia. Se les se,iala 1111 jomal pro~resh•o e11 el primero, se
~1trrdo, terctro y nI,1rto año lafioraf :}', at,robado el cuarte> a,iú, se 
fes da in,1,;reso e.1, el Est11l>lecimfento, rn clase de of>n,1ri,,. Las nru• 
iiaw::as serán teáricns y prácticas de taller. etc 

F.11 Jefinili:·a sr r.,/,1/Jlece ti E.~tatuto de fi>r111,1d,i11 f'r,>f.-si,>11c1I 
,./,re,-,,. ,11ilitar c0111 par,1l,le, te11in1do en cuenta la ,'f>oc11 que se pro
d11«·, <11 ·Jige11te. 

1-:1 Stguro de Enfermedad tiene tambibi ms ,111tutde11tes e11 las 
disposiciones qut rtl{ulaban el rigime,¡ de trabajo II final dtl si_lll,> 
f',1s,1dr>, y as{ la Rral Orden de 13 de octuhre de 1896 disponf. que IM 
,,pa,1ri,,., e~·rnt11ale.~ atacados de etifermt.dad adquirida ,n ti traba;,, 
,te .rn t,11/er per.-il 1 ir/,111. d11ra11te cierto perfodn dt tie111po, la mitad· 
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del jornal; y {'or ,,Ir,1.< disposici,,ue.,, , om,, l,1 Re,11 Ordrn d,· g de 
agosto de 1876 u les ,011cede el que p11Nfa11 ser ,1co~idc1s i'll los 
hospitales militares, el(., 11orm<1s .:Stas qur demuestran la preocu
{'aci611 de !o social en el Ejfrcit,, por la de_lf11s,1 e11 las relncioilfs ,¡,, 
lrabaio e11 sus Estalrltrimie11ln.1 milifílrts. 

J.,u rli.<f'nsid/1111'.< ·s+lire· accirle11tes de tr,1l>aio fuer<111 re.-ogid,1.< i11-
111ediatame11te ~" el 1!11111,, de <;11err,1 f'M' /Jecreln de. 26 rle t11,1r~,• 
de 1902, '.\' se ade/,1111,!11 l,1s del Seguro de l'ejt:; e 111,•alidez, coma 
parlemos ;.·er en el R'eglamento dt "1 Imf>rrnta del Pntro11alo de 
/fufrfaflos dt !nte11de~ria e T11tn.·e11ci1•11 de 1914 que ntablece el 
retiro de ;.·eje;:,, 111111 pe,1si61t diaria para caso dr in11tílidad, y e11trega 
dt una ca11tid<1d a la familia del cJhrtro, cigo de fallecimiento, todo 
ello a ,·argo exclnsho del establecimiento. 

To<J,1s l,1s disp,,sido11rs de final de siglo y primeros aiios del actunT 
obrderen al prindpio de can.-eder, al 111r11<'S, a11álogas remuneracio• 
nes que las de la iildlfsrtia ch·il, a m.í.1 de los be11ejicios especi_fico.f 
de la i11d11stria militar: 

E! primer cuerpo 17,11, aiiterede11tt rif 111 situación reg/ammtaria 
,1rt11,1l, lo e11crmtra111os, rn el Reglame11fo f'ar.i Rf,irime11 de trnbajo 
de IM ohrer,>s e:·e11t11alrs ci~·iles rn 1,>s .-stahluimieufn., mililarrs 
de 12 dr dide111hre de 1933, e11 ,·/ <]Uf s,· rerngen las 11nr111a., ¡fr 1~ 
f.ey de Co11tralo de Tr,,hajo ,1f>/i,·,i11dolas ,1 l,1 especialidad del R,1m,> 
dr -Guerra: e11 estr test" se estahle.-e. f'"1 1•ie111f'ln, ,¡11e los co11tr,1!01 
de tr,1l,ajo no se CM1sidrr,1rá11 pnfuci,,,1,11ios /J¡1sl,1 t.111!0 110 se,111 apr,,. 
liad,,., f'<lT et Mi11istai,, de la c;,urr,1. St'tl11 Ílldi;.·id11,1/es o cnlufh•ns. 
,¡111· ,r., se auto,·i~a .lt'1ial,1r ,·1111di, i,,11rs i11feri,,r1·s ,, 1.is d,· lo., f'r,,_ft· 
si,,u,,frs dtl offrio de n11lun1lr:,1 ,111(il11.~a. y tfltf lo., i11frrcsad¡)s, po
dr.111 ,,.-,1dir e,r qrrei,1 r.r~o11,1d,1 y r,·stl'lu,,s,1 ,111/r /,, ,rrrlorid,1d lílifi
t,11· .,11¡,erior dt quie11 depeuda ,•/ 1-:.,1,1"1aimin1t,, militar i'll,1>1d1> 
se ,-,,,1sidtre11 trrj11dirt1d,>s r,, sus 1frrr.-J1,•s. 

Se ¡ii,111 11,,rmas ¡,.,r,r .-l,1.,ifi.-,1, i,í,1 y r.-tri/>1r,·i í11 df/ ¡,,.,.__,,,,,,I, ,,.,, 
/,re jor11a1f,1 de /J',1f>ai<>. dl,rs foti·,·ns. '"'"'"• 1<1.<, s1<lisirli,, d,· t'll/t'T· 
J)[fd,1d hasf,r el li111ile rlr 1111 ,Hi<', .\,,11, ;,.,,,,, _1 rlrsf>irl,,.,. retir,, .,/>re
ro, rtr., _1', .-,,1110 J<1<'1<lr,1d ,'Y<'f'/'• i,>11<1/, .11· ,1111,,ri:,,1 ,11 .'1i11istai,, de 
l,t (;11rrr,1 ('ar,1 n, c,,so de 111r1 :·iU:,1.-i,l11, ,:urrr¡1 t> <1//ern,i,írJ del ,>rdt'11 
p,íhlfro swpe11d,•r /,1 ,1f'lic,1.-i,í11 d, ,rr_i:1111,1 de .<ir.< rfisp,,,;, 1,,11,., -'"·'· 
titurl11.t,,fa . .< p,,r la., ,¡11r _i11::.~1u m.ís 11dr,·11,1d11s a /,1s ci,..-1111.<l,111,-i,1.1, 
rrco11ndmir11l0 r,·¡,rrs,, del fuu,, 111ilif,,r 11,, o/,stnntr la <'{',•rn e11 q11c 
fo di.1posici6n .1,· prom11lga. 

Con posteri.,ridad al 111i,1 19.19 1,r, di.,{'<1si.-i,111t's 1,,fafr,1~ e11 nrdtir 
,, l,l ts('eri,1lid,1d de l,1 cmrdi.-i,í11 dr lral 1,1io e11 In.~ J,:sta/Jluir11ie11-
lo . .< milil,1res la., r1,.-,,11/J',1111os en la l.t_1· de /ti dr ,,.-1111>,·,· d; J94l 
tu ru1·0 artfrulo 4." st dispmrr que lo.- rr,,:l,11n,•11/arione< ,le lrab,1;,, 
110 a/rdarán II lo.< rst,1hle.-imie.11/os ,frf'r"•lir11/e.< de los -'li11isltrioJ 
de.l J.:jércitn, Marin,1 J.' .1 irr y, "' CP11str11r11t'i11, 11., St' ,1plict1rtÍ,i ir 

su f>as,mal los prea¡,r ... , ,¡ur ,·.,11tn1~,111 • . ,i hin, t1·,,,1rr,rr,í11 lo.< ,·,s
prcth·os Ministerios q1u ti ,1l11did,1 trnon,1/ .!.'''' r ,I( .-,111<li.-in11eJ 
/(11,aralrs rq 14i;.•ale11tes 11 "1s sill1fl.1r1s r11 /,ll dhti11ft1.1 olido.< ('ro/r
sionalrs. 

F..n cuanto a la espedalídad dt la j11ristlicri.!u la tt111'11w.1 tll la lty 
tlt 26 dt uptí,11,brt dtl mio 1941, , 14yo artf.-111,, 4." ,·.w1¡,t1ía dt l,T 
i11risdfccinn co11tr.ncios11 dtl trn/lnj, 1 ,1 IM ,>hreriH qru pr,strn s1i.f 

sr.,-.:irfos ~ ot,ra.~ o fnd11strl,H dt .-nr,ícttr 111ilítiff o qru ,1ffdt11 .i 
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/,, ,f1'ft1,,s,r 111h l,.>n11l \' t'.,t,!11 s,,mt1lit1,,., ,1 lc1 ;uri.,tli,, i,iu dt' l.•., I I :,._ 
, i:,,,-. ·dt· fit:tr(r. ,\i<,1r· ,. 1 lrt • .. riftri,, é.,lf 1t'"'.a.:rdc, t''1 . ,uit1 u
' !,IS d,•/ fril>1n1,1/ S11¡,ro1 ,,. 01t1t /,rs ,111.-, ,,t,,· , it,lf /,1 ,t,· 19 r 
~-1,·111ln,· de 19.SJ y f11 ( 11 uti, ,, ,1t'dd tt!:', ,le'. !t11l1a¡,) L, 1/( 2H d,· 
,,, /11t,rr dt' Hl55. 

l'or 1 <I'" usf't t,1 ,1 I,1 i11.,f't',111i11 "" /,,_, ,,·1/r, 1., ,/,· 1,1/1,1.1 

mi!it,1r<', dr/!t' r<'11•.i:r• ,r ,1.•11í /,1 Rr,11 (l:,/<'11 ,Ir 4 ,t,• ft'l>rt·r, 1 ,. 192/i. 
,¡ ,., ('r ,J,.t,e fo.~ i11sp , ·,•>1es d<' /,,., ,...,1,,I,¡.,, i,.,io, ,,s ,t,,¡,., d 1'11t.' 

d,· 1,,,. ~,11110, ,fr ,:,urr _\' .\t.iri11<1 p,ir {i,j1dt>»,1•ios t'\/r.i,io a /," 
"' ,,,,,,., ., ;/;-,i ,.,, ,·,,.,.,-' 11 ,¡u, se t<'r111il,1 ,ni rxprr.,,111101tt' p"r /., 
,111 ,,, 1d.rd s11p,.,;.,,. d,· /,, lfr.~i i11 ,, ¡,,,, , 1 .\f111islt>r,,1 rr.,puti;·,, 1· ,.,,_, •• 

f'riu, ,¡,;,, se rt'u>.,;, 01 /Jea• t,, ,le 26 ,t, fllt'ro ,lt 1944 ,¡ ,r cr<'<I 
/,, J11spuoá11 ,ir tra/l,1j<1 y 1,.1 de los co11r,,~ regid,•s o admin·,trad,•s 
p11r rl J•:.,111,ft>. dr l,1 ,¡11<' , td,, rxo1/os lo., f.1/,,/>/t>cimir111,,., 111,.it,11r.• 
,(i:1í11 exftrr.i,,,,1e11tt' drd,ir d ¡,re,í111/>11!,1 d'ltl n,.-,r1,, ,rl ,1.fir11111, """ 
/,1 1i11i,·,1 t'X, ¡ti,iu ,., l,1 ·, t,11i;,1 ,1 t., 1r,rh,1,1,1s t i11,tustri,1, 1111 i
J,1res. 

té II t'tt,111/,1 ,r "1 i11< ,,r¡,o ,,, i,i11 de los o/,rer,,s ,·t lo.< , o,tros mili• 
t,rrt., ,1 los .\i11di.-<1t<>.< es ·, ,r11er tll nu11ta, camo preceden t, l<1 
Or,tr11 ,fr 5 dr 110:•it'.ut,u ¡j,- 19J5, ,¡ut los 1ome1r ,,1 futro dr >(Urrr,r 
\ /ij,r /, 1s dtl>t'rt'.\ _\ f>r,·hil1i,io11e.< qut tal ,situa, iJn lle-..·11 (t>11s·go y 
les :·;d,r formar t,irte. d,· ,uo, i,r, lt>ltts de ca'ráctu polltic,, o si11áical. 
Si.~11ir11do rste 11,ismo .prii,cipfo, por Or,irnts dt 28 dt julio, 25 dr 
stf'lit'mhr-e y 25 de 1w~•irni'brt de 1950. se exime del pago dt la 
, 111,t,1 s111dic11I n los 1stnblecimit-11tos militares dtfunditntes de los 
Ir-es 1-:_;éroto., '.I' ,, /,,s ,,1,reros .-i,•iles dt ·os mismos. 

Recogido.< l>re:·fmtnfe los ,rn•ecedtntts dtL ,·i¡(entt Rtgl,11nc11t,, 
,t,. Trnllllj,,. aprobado p,•r T>urrlo d.- 20 de ftbrero ,ie 1958, .~0,1 de 
sr,iii/ar las Ordnus de 4 '.\' 24 de /ebren, y 10 de uP,tiembrt dt 1947 
qiit ,•inienm a prep,,rar ra pro11111lg.ici1h1 del /)rattt, dt 16 dr mayo 
de 1949 que ahora .,t sustitrcyt . 

. 1 l examinar ti Reglamento ,11 t11al e.~ prrciso ru1111ocer que 1!11 

su c,mju11to c,mstitu) r ti 1':statut,, Juridi.-o m,!s ,1.-.r/!ado q ut .-011 rn
r,frter de re,1;/amrnt,1.-i(»i l,1/1.,ral se h,1 pro111ul.1:ado tn los 1í/ti,n11s 
,uio.~. Recogr ,. super11 las disposirioues dillad,B hasta la /tcl1,1 _,. su 
puJmh11lo, escuet,, y e11u11cialht1, sir-.·e dr illdict de las 11m·edadr., 
ipu establea y qut ln-e-..•tmt11te pasnmos " exa111i1111r e11 rtfod6n 
cm, la sit11ación anterior. 

E,i pri111e1 lugar hemos dt sig11ific,1r ,¡•-- ,•'.; ,1j>rob11do p11r 1m Dt
' reto de la Prtsidrnda dt'l Gt1hier110 J dr aplic11ción ,1 los trrs Ejh
..-itos dt forma qi,r 110 sólo por lo tspuíffro dt su objeto si1111 ta111/>ib1 
p,,r rl r,mgo dd precrpto que lt da t•icla rige frente ,1 cualquier otro 
disf>Mid,Sir dt car,frtrr laboral que /lcl tr11g<1 ,:arácftr de lty. 

l'PT lo q ut resf>tda a s" _4mbito dt aplicaClión afecta a todos los 
co1tr,1s de tr,11>,1/(1 111iht11res dependirnlt's di! los Ejércitos dt Tierra • 
. \lar y :tirt. t11 todo d territorio nacional. 

No es la /u11ciá11 uf'ed/irn ,it 111 adi-,.'idmt laboral la qur deter
mina 1,, af'licaci.111 dtl Reg-Jament11, sino tl car.fcter militar dt los 
"':e11tros de tr,it>ajo, de forma que las industrias militaf'i::adas o 1111rvi
lb1das q,uda11 excluidas aun mando st dediqrun a la prodrcccit.lt1 
d,· 1>1,1tai11I de g11trra. 

J.:11 .,, ordrn personal la w11didó1i dt tr-abajador civil es i11com
f',1lih/r .-011 la de /undona,-i"· idta q11e st plasma en el artlc•la pri-
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'"ª" y qur 5t u pite fil el /eri .,,-,, de for111,1 q11t quienes prrstan str
·l'ido al Ejército ,, r:st,1/,luimit'l1tos ,frf'endif11tes del ,11ismo, .dendo 
f1111cio1111rios del- Estad,, e11 Mfi;·o n,, p11ede11 e11 niHglÍH caso aco, 
~erse a la Re~l,1me,1t,1.-ió11 y serJ est,i <'<llld1.-icí11 1,, determiuante 
f>ar.i 1.1 re)?'u!aci6n de sus dcl)errs y dur.-ho.,. 

J,;,i cuanto a fo da.<ific,1u,í11 del per.<1%1/ .,e si..;11e11 dos .-rilrrios 
distintos ate11dü11do ,1 l,1 pa111alll'11<'i,, y ,1 las í1111cio11es. 

l'or lo que respecta a la per1111111e11cia se fiia ,·l .-011apto dt per
so11al interino en rl que s; rn111prn1rlt ,1 ,¡uirne.~ sustituyen a los 
trabajadores fijos " de f>l,111/itla y, por 1,rnt,,, .,e ,1dmitr s<Ílo por e! 
tiempo tn que ha dr estar u11u11/e ti .rnstituído. 

Es importante parn los Establecimientos t! halier determinado 
las situaciones y los derechos de este personal asf_ C(lm.> loJ del t".!tn

tual. La af>lir11ci,i11 del l-lt'gl.!mr11t,, ,rnteri,>r dab,1 lugar a d11d11s 
que se resoh.•ía11 ar11dimdo a lo., prindpios gn1aale, de la ley de 
Contrato de Trnl,ajo. l,u que Jrn,1 ,ido lol,1lmtnle superadas. 

Es de signifi,t1r ,1ue, sin dud,1 ¡,,,r err,,r ,fr "'pi,1 en el párrafo 5. 0 del 
articulo 5." se omilr que la 111drnpJiz,111á,1 rlrl perso1rnl e·,•e11tual es 
111 équh:ale111f a ,¡11i11.-e dlas dr ¡,,n,al o sueldo .,i 1111/liere trabajado 
más de sris 111e.,rs 1· 111f11,>s d,· ull mio .. ,i i,ir11 d.-1 .-011/exto drl pre. 
repto a., í .,e drd11, .-. 

1'11mbié11 .,e pa/e!', i,,11,111 la., 11,,n11,1s .,ol•re /<1 d11si/fr,rdJ11 del 
perso11al por j11n.-i,,11t'., rtfiri,'n,t,,/,1s ,1 /,1 /fr_¡:l,rn1<'11lació11 11¡,/i,11ble 
a efectos de salari,,,, ,1/ propio lin11f>u ,¡11<' se regula l,1 f,,rm11 de lza
cer dich,1 .-l,1sific,1.-i,í11 r lo., lr,i/,,,;,,_, e11 c,1/,•g,•rí,1 disti11J,1 de la asi.i.:· 
nada. /.,1 da.,ifit,1.-i,í11 tld ¡,en,,11,11 es muy i111¡,ort,111te t,1111,, parque 
rn relari<Ín c,,,1 el 111i.,1J10 st' fi_i,w lds re1111111era,·i,,.1es (01110 por el 
efecto que produ,·,· t'II , 11111110 111 ro1dimit'11t,, de /,,s tmb11_íadores. l)ebr 
significarse qut'. f>,irlicif>,md,, e11 l,1s i11d11stri,1s 111ilit,1res t,11110 d 
personal profr.'iion,,I flntico. lf_)'t1d1111it' n auxiliar. (on111 t'l oltrtro 
"spuiali.,ta, 110 sol,1111e11t,· "" e., prei'Íw l'l que cxisl,111 fodas las c,1-
te_i:ort.rs de 111J,1 r<'_¡;l11111,11t,1.-i,í11 dl'lami11od,1, si,w que l,1s Juncio11e., 
de 11111drns de isfi1s ('111'cie11 .,er ,11,.,or/,i,id., f'or pers,>11,1I 110 tr,11>,1;11d,n. 

En resuine11. hay q11,· ,1.-1,dir <1 l,1i lit'g!11111e11t,1ci,,11es lal>orale., 
para fijar 111.s r1·1111111era.-io11t's /,ásii,1s y. p .. r tilo, en cad,1 Ul.\o, a 
la clasificaci611 del penonal por .111., /1wci, 1nrs, prrdl>iendo, ademó.< 
de aqutllas, los bentficios rspuí/iros que mds adelante -;·eremos. 
Como consecuencia, st suprimrn la ,rnterior ordt11,,ci,S11 del personal 
y las de/inicio11n por ,ategrrfas, y, en cambio, st re_..;ul,w ,-,m tod" 
detalle los Cu11Liros de Cla.1iffració11 del prrnlllal fijo, tanto para Jaci
litar la /abur de lvs Ce11tros dt lral>ajo ,-01110 par,1 que t'll /01/u cas, 1 

hava canstancfo de la .,itu,,,-i,~1 de rada lr,11,ajad,,r. 
· Es mwy importantt 1ti particip,nió11 q11r reglame11t11ri11111rnle M 

conctde a las Juntas F,10,ltati~•as y Técnicas e,1 ,,rdw al ingrrso del 
f,ersmral y a los Cuadr<1, ,fe C/,1.,iji.-,,,-iá11, /,, ,¡ut re:·tla rl interés en 
proporcionar eslal,ilidad ,, ,p1i,·110 rlrdir-,111 ,, lo., Fj<'r.-itos .<11 arti-
1Ji dad labora l. 

Pvr lo q11e rnpecta al illgrrs11 y ,1<ce11s,1.<, .\t rl'l1,1ja la <'datl ,le fo. 
greso a les diuistís a,io.<, y u rsl,1l>lt'<f como tope mJ:dmo rl Jt 
treinta y uis o c11are11t11 y sti< ,11ios 0111,rd, 1 st !rat,, dr tlc11i.-11s tit 11. 
lados, txcrj>I 11,fnd<•se fo.~ flr,•(rdenlrs drl f:jlrrito P drl pers,nrnl 
dt lris propio., l'Sft1hll'cirnie11to.1. St rrsptta d principio trndicional 
dr. prejerrncia f't1r<1 las flroadrntH dt los < ·,11tros de form11cM11 dr· 
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f><"11dit'Jltt's ,1e/ pr,,pic1 .,Ii11istrri,>, 11si ,·,,mn tll f,1:·1,r dr f,,., /iu,'r/,1-
11,,,, ~·i,.d,1s r hii11s dt prrsowil ci11il <1 militar ,Id pr,,pi,, 1-:;,'rt'l/1 1. 

/.a formaciti,, ¡,roftsim,al rtcof(r lds ,i1<>drr11,1.< orie11t,1,-1011n q11,· 
,,¡,., tan t1111l,1 ,1/ aprn1dizt1,it f>1'of'i11mtnte dirho r'/ll111> 11/ prrfu,·i, 111,1-
111i,-11to del pen,m,1/ _ra i11gre.rndo. Se m,111tioie l,1 difaen.-i<1 t'1tlrt' 
.,1111111:,>s dr l,1S Esnulas de Formació,1 l'rofrsit111,1I, 110 lr,11>,n,111,,r.-., 
y !,•s ,1pro1dfrt.1, y f',ir f() q11e rHf>uta al pu/udo11<1111ic11t,, dr I,•.< 
;,/11,·rr1s. 11,n·rd,1d tr,ts(e11dent,1l, u tie11de nn1 el/,, 11I ('trfu, i1•11,1-
1r1it'11fo mtdiante 111111 "s6Iirfa '.\' 11mf>lia b11se e11 /,)5 ,írdt111'.< intr/u, 
tu,1/, ,.,,,,·al, .wci,11 1· patri,ítfro" f,uili/1111do el 11ur11.,,, ,, l,1 c'alegMia 
.rnprri,•r. 

E.11 cu,mtn ,1 la rttribucí6n, se Ttmite a r,, que fil,111 l,1s rt_!:la
mentaciinus af'licablr.,. a t/tctos de sala,-ios, (>ero sohu ,.11., dr'l>r 
sig,1i/i,-11rse rl. ,¡11t sr rr.,urh•r drfinití•¡,a,nr,1/e la .rn.1ti/11.-i,í11 dt 
¡,11r/icif>,1dí11 rn /lene.frcius, cnn,:editndo tl i11.-re111r11fn de 1111 12 por 
100 d,I .rnrldo 1> .ior11al basr., lo qut equh•ale a meusualidad JI mtdioi 
mns sohrr Las 110rmalrs dr dicha. Tfglamtt1tacit<11 '.'' qur .<t Tt'Ct11rna ,, 
.fa;:or de todos los trcrl>ajadOTts qut prestan ser,·ici!> ,,, l(ls rrnfr, 1.< 
mililarrs. · 

L1•s di.<tintn.< critrrios en ordrn a la aplicación de 1,, 7.,>na f>,rr.1 
s11/<1TÍ<> se reiutl,·en reconocie11do la m4s fa,•c>rable y la Zmr,1 I'rimtrn 

par,, d pers011al embanado. 
1\fodificaci6n importante es f.a de los trienios q1,t ·dentn a s"sli

tuir a los quinquenit>s, j,arangond11dose cmi las rt!rlamewtaciones ci-
1·ilts más fa'.Jorables. 

Las fiestas de 18 de Julio y de No-vidad ori~narán el percibo de 
d,>s grritifiracio11es extraordinarias equhalentes a/. sud.do o jornal 
dr 1111 mes, cade1 u11;1, beneficio que supeTa al de l.4 industria ci-.-il; 
y por lo que respecta nl plus familia,- se fija sob,e ut1 po,ce11tajt 
,ftl 5 por 100 mds at qur.· se determine a la reglamtntaáó11 aplfrablt 
,1 los efectos de salarios. 

De todo ello resulta que tas condiciones eco116micas reglamenta
rias paTa quienes tTabajan Úi los Establtcimie11tos militares son las 
de IM trabajadores de las empresas cit•iles, mejoradas en los extre
mos a que se acaba de hacer mención. 

Por lo q11e Tesputa a 11acacío,us, se u1ti/ican en veinte dlas la
l>orables J>ara todos los tTabajadores, cKalq1deTa qHt sea S1' caugoria. 
sah•t> ti personal e'Vt>it-ual e interino que t•enr. dgimen especial dt 
1111 dta de·1 1acaciones por cada periodo de siete sttKanas trabajadas. 

J.as licmcias se conceden cor. m4s amplitud que en la vida ci'Vil, 
y las excedencias, qve habfan sido objeto de u,ia Orden esJ,ecial, se 
recoge" en el Reglamento regulándose con generosidad de criterio. 

No tenla el a11terior Rtglame11to 11Mtt1as P,t'llistos eta orden a 
trasladoI por fMnbio de residencia. Se pa,tía de la base de q1u: la 
rt"1dó11 laboral se acordaba entre cada ce,itro d1 trabajo '.Y st1 ¡,,rso.-
1101, .'.\', por t,11110, sólo de forma excepcional ·"' J>odfa11 efechuw lc11 
traslados y, en cmrsu:uencla, los cambios de Ttsldnacla. En el tJ1'trt> 

Reglamento u P,,e'IJi '°" car4cte, fono.so o a P,tit«m f,rol'fa, de
lilendo te11er lugar siempre dentro de los establecimie,stos def'e"
dientrs de una mis11M1 Dfreccldn o Je/at1'ra de Sen•lcio ;ara osegw
raT lo continui4a4 m la /unción. Se reconoce el dencJso a J,enflt1'1a 
pa;a qrcie11ts ostenten la misma .-ategorla y dt11t10 de los establtcl-
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t11ie11tus depe11dientes tambün de la misma DiTecci6n o Jtfatt.ra iul 
.Ser.:icio. 

F.n el caplt11lo de derecltos y dtberes se prevén, tanto los dtl 
Est,1blecimit11to c1>1110 los de los trabajadores, disponilndose como 
flO':.'tdad el que se pueda conceder a11ticipos en metálico, sin interls, 
en la c11a11tla miixim1J dd importe dr dos m.ensualidad,s del sueldo 
o ji>rnal, y 11 1ei,iiegTar en doce plazos, recogiendo asf ull4 aspiración 
de mucllos trabajadores. 

En et caj>ltulo de premios se dtfinr.n los huhas que pueden ori
ginarlos y la naturaleza de tstos tendentes a estimular la buena 
co11ducta del ¡,e,s,mal, SUMO su 1egulaci6n 111ds amplia y rist•"'4~ 
tica que la dtl ReglamtJtto derogado. 

Por lo que respecto o las faltas y sa11ctones, · Sil mmctine 'lo M· 
cesidad de que las de cardcte, grat•e o muy grave habrdn de fm/)o• 
nerse por la Jefat-wra o Dirtcción del Establtcimtento, oída la Junta 
Facultativa, y se txigt, en estos casos, la instrucción del o/)orhmo 
expediente qiit, t11 caso de despido, habrd de ser resuelto por fo 
DiTtcció11 o Jefatura rtspecti1•as, olda la Seccwn de Trabajo y Ac
ción Socinl. 

S( ha ma11trnldo, por tanta, el criterio de la necesidad de expe
diente, salvo ti caso txcepc.icmal prn,isto e11 el articulo 75 frente a 
la libertad dt despido aut01i::,1da ,1 la industrfo ch•il J,or Decreto de 
26 de octubre de 1956, tn garantfa de los propios trabaJadares )'ª que, 
exclufdas sus rula111acio11es de la Magistratura del Trabajo, se han 
estimado mds C()J11•t11it11trs estas garantías procesales, sin perjuici,• 
de los rti:i1rsos qur e11 el propio Regl.r,nento st fsitr/Jlrctn. 

Se mejoran /.as prestadones dd St_i:uro de E11/trn1edad, sie11d11 de 
cargo dtl Establecimiento el exceso del importe ecvnámico de las 
prestaci01us ya que se i,icreme11t,1 ti importe de ellas con el 40 por 
100 durante los cuatro primero, nu•sts, J' <'I 90 por 100 e.11 los cinro 
primeros dias, r igualmente se ruonuce ti 90 por 100 del sueldo o 
sal,1rio e11 caso de accidente dt trabajo durantt. el tiempo de la inca
pacidad, s11paá11dose asf los dos tarins rt.-a11ocid,>s hasta la fecha. 

Cada Estal,/ecimie11t() redact,rrií sit Reglmnento de Rlg'imen lnte, 
ri()r co11 el firr d<' adaptar la.1 11orm,1.1 df/ Reglanu11t11 a l,1s f>i(ul i,iri
dades dt rnda Cl'ntro. 

K1t,1s so11, en res111nr11, la~ ,,uj,>r.is que ti 1111e,,., Re.i:la111e11t,, con
ctde, u11t1s dt car,ícter m11r11/ p,1ra estfm11/,, de los trabaj,1d11res. otrn.1 
de rnrJcter jurldico pt1r,1 g11r1111t{a de ws derl'Chi>s. y otras ,ir ,,rifo, 
ecm16mico, traue11de11tal,s po, su cr1,111tfl1 q11t f'er111itr11 ,1srg1mir qur 
las remu11rnicio11e.1 mfoimas srtper,111, en .11i ,·.,11i1111/o, ,1 las est,11,lr
ddas c,m rarJctrr gr11nal en la ,,itf,1 (i;,;J. 

/'o-r lo que re.,puta al ordr11 <ldmi11islr,1tr;•o, ,e re,c11l,111 las /1111-
cioncs de l,1 Secci~11 de Trabajo :r A .-ci6PI S11.-i11I. con (llr,frter i:rue, 
1'al. f>arti cada mw de-lns llfinisterills militaH.,, y ln., ruurs,is y co,1-
flfrtos dr J11ri.,dirci,,,1. T.os inlrrot1d/ls f><>dr,í11 al.-,1r.,r. r11 ,·ad,1 r,1s,, 
antt el M'inistn• respnth•ll, por cond11rfo drl f•:~/,1/,/,, imi,·11tu, sin ,¡u; 
contra la 1'tsa/11ri,l11 dt ,1qm1I q1up,1 reo,rs,, t1fi.;1111¡1, 11i de ordn1 nd
milli.~trnti110, 11i dt orden j11risdiccfoP1,1I. l',1r11 llt'g,1r ,1 ello.,,. est11I,/,•. 
ce 111111 serie u g1m111t(as de IM tra/111j,1d,,res, wmo ,mies s,. .~ig,,iji
cal>a can la parlifipad•ln dr /,u Ju11t,1., F,u u//alí;·,1, ,, Ti', 11i, ,u, .,¡ 
rxptdiente, '" ,.,,.,, .,., .,1111.i,in; 1,, lr,1mil.rd,ln Je l,11 ru/a,11,,, i,,11n 
en Jorm.a TJp1r-!,, , . .., .... • ~,-~' ,, ,.,~ ..-i,,.,1.,,,, ,/,· /,•• :, ,,,,·~,ule1~: r, en 
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defi11iti-;.•a. 5c /leg,1 a un estatuto jurídico pr,1pio, ,igil y pr,lcti,·,,. 
participando tn la ,.esoluci611- orgallisnws y paso11as distuitos de 
los que. de form,i i11mtdiat.i í11ttr.·ie11t11 t1' la relaci,hr /ahora! lo ,¡ 11e 
se .-om/)leme>ita con la obligatoriedad ,fri rl.1:imt11 i11/rri"r f',rr.1 
cada nt11blrcimfr11to. 

Para ti e st1,dio completo de toda ltgislacwn lal:>M,11 m i/itar t11 rl 
ord,11 iurisdhcional es d, tour t11 cuenta tl Re¡!lamr11t,, dd .\fo11/1·• 

pío, aprobad,, p,,r Orden de ZJ de ftbrtro de HJ54, ti del -"tKuro .\li/i
tar de Enftrmtd,id. aprobado 1>0f Ordln dt 8 dt julio de 1115i; la r .ey 
y el Rt'xl11me11/,, de :tccidentes de Trabajo en la Indusfria. tle ZZ de 
junio de 1956, pe11die11tt de que se die/en las normas oportunas f',mr 
los tres Ministerios -militares (Disposición transitoria p,rinitra) ri
![Ítttdo tn~rttanto ei oo,,..,.. X ui Reglamento de JI de enero de 
1933 y Ordell de 21 de febrero de 1941. 

)' por lo 1¡t1e rr.~puta a la jurisdiccicin, los 11,ticulos 61.1 y 6.39 del 
Cádig<• dt J uslicia ,\,~)Litar, 547 y 564 dt la Lty de Enjuiciamirnt<• 
Criminal. 

Hemos pri,rnradu recoger las más impo,tafltes fl<n'tdades dtL 11ur
't'O Reglamtntl> de Trabajo dtl Personal ci1Jil no funcio,rarin drpr.11-
die11le de los Establteimie11tos militart.s, promulJ[ado con efectos rr• 
troacti.:0.1 ,1 p,1rlir de primero de enero del año actual }' apuntar l,u 
dísposicio,us "Jig,rntes y asi queda esbozado swmariame11te el ·.-igrntt: 
dertcho laboral militar romo ispecialid.ad dei dnecflo dd trnba;o, so
bre las bases que aL itlicio de este p,e4mbuf.o .se expresan, condicio
nes ec0116micas análogas o superiores a la.s qve rigetJ las rel.aciotus 
laborales en III ind1utria ci-dl y respecto del /vero militar que, ¡,,,,. 
razones de defensa 11acin11al. ampara II los estabLtcimiento.s de trabr.w 
castrenses. 

Mu:u11. VrzcAfNo M.h1QUl!Z. 

11, Tcxt" legales 

[)1c< .. R1''/'0 dt 20 ,le febrero de 1158 por ti q1u se al'rut.ba l,J Rtgl,1-
mentaci1h1 de Trabajo del ,nrso,ud ci.,il "º funcio,aaf'lo det,enair.11-
te de los Est11bltcimiu1.tos militarts. 

Hsta l'residencia em·oinemló a nnR L'omi~i6n Jnterminiaterial el e,,

tudio de la,i modifü'll<:ionf's que la experif'nt'ia aronsejalle introdacir ffl 

la Regla111~ntad6n Nac·ional ,le Trahajo del pcrwnal civil no flmcionario, 
depemtiente de IOII Bstabledmientos milit.arei;, Mñalando, como cflenta
ción general su equiparac-ión ron !o,i ilemb lral•jadorrs, siempre dentn• 
de l111 JXl"ibilidadc11 pre~npuestarias, y rcfiri~nd•, entre otr(JII proble_ 
ma11, a los de Ambito general, fijeza y eventualidad, despido& y b'a.'lla<b. 

fflabor6 la Ü>nti!<ión el oportuno proyecto ~nicsldo m11y en C11e11te las 
anteriores oricntacioaeii, los anhelos m,, yehementementc acntÍdoe JXl" el 
ptt!IOl181 y la experiencia de l01> propioe Jktablecúalmu., pn,carudo u
monir:ar todo ello dentro de lo,; prindpi~ de la nacva lesi~laclóo aorial. 
Remitido a lo,; J'tliní,iterios i11terci;ados, le, l'!'-~-::dis .• ~r: :1teata J' min111.i<>
,amente, ,·oh-iendo de nuevo a la Comi~ión para Ja rcda«ión del text~ 
,lefinitivo. 
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1· .. 11 11w1 ,¡.,,.,mátka "''" ,lt-puratla e¡u,· ,1 n.·1ual, ~- ,1 .. mr,l J.- la; for
,a,la~ li111ita.-ion«->' <>t'o11(,111ini-, <'1 t1Ut"\'o R,J.;IR111t~11to ha proc·uraclo rt-&ol
, ,·r e·I ¡,rohl-t-ma elf' la c·quipar;tt·í,,n el<' t>,tr ,.,..r,onal <"On el ,-ujetn a la,; 
l,q.:la111,nta.-iones LnlKorales ~n t'I ¡,r..-~nk ,. en c-1 futuro ; ,·on tal fin ha 
rc.-frridn a é~t.as lauto la .... t·att"gnrfo, ,·,mu, )~, y~trilnu:iouc..~~. aunqu~ •lanrlo 
.. i ,hu·i()o a las "'t'J:.Ur:.-.. tliít•rt"11.,·ía-.. t·ntr1.· tral,aj;1dor~s ,h· uu 111i--.1110 l.~t·ntro 

.. , 1111c·ticlo.,. a distintas nonnas, n ~u,· n11Hludría la aplit•¡u•iim t"ÍJ.!id:t dt•I ~i-
11·1ua .. \clt'ntás, c·omr,..11,a algunas ,ll- las , .. ntaja, que la,; particular .. , ,·a
ra.-tt'rÍsti.-a, de los P.,tal,lttimietllo,- militarrs no J.t'rmiten otoriar, ,·c,n
.-it'rt.. 1.,.. quinqnrnios «-n trienios, aom.-nta d tope clt· t'-stos al trriata 
1.or citento, igu.·da •.'n ,·aeaeione~ al pen,onal ohrero con el de otro& grupo,; 
,. el1e,·a a pa,ca <>ntt-ra la gratifü-adón •M diedoeho de julio. 

Rspc:cial atención dedica a pr«isar el <'llmpo de aplicación de las nae
·:a, norma, ,. a pnntualizar la,; sitna.-iont's ,1rl per,,onal • .-11 cuanto " la 
1-~rn1ant-1u·i:1: con t~I cun~iguit·nte rt"flt·jo t-11 los C'uadr~ .lt· t·ta~ifin,·ión 
que tenían existencia rc.-a1, pero no tJ,.,-arrollo r.-glatm.•nlario. Rei,:-nb los 
~pillos -~·a colecti\•o;;, por cri!'ois dt' tralJajo ; ~-a índividuale,.;, por f'AD

dón-, <'>ti la~ <lehidas inolc,mnizac·iom,s en el primer ,·a,;o, y ,;i.-mpre ,·oq 
las n .. ,-.-,arias garantlas. Y dieta las 01>nrtuna< di,;po,,-ici,mt's !-ohre tr11sla
tlo,, li,Tn,·ia, ,. t·xct"'tlt'111·ia,. 1,·ninaclo t:'11 ,·uenta fa:,;. parti<·ulari,lad("~ ◄ ff" 

t·:-,tos l'l'ntro~ ,Ít· lrat.aj11 ~· ):1-.. l.:.,•.l:la111t·11taciu11e-.._ n1ft, ;u·al,.,clw••• (Jltt: 1an1-
l,i(·n :--t' -..ig:u<'11 par3 nu-j<,rar J;, ... 1·n·,ta,·i,m..-:.;. t:'H lR!'-f• ,t.- e0Ít"1"J1W«ln1l tt 

a,-.·i,lent.-. 
Otras imt~•rtantl"-< 110,·,·o.Li,I,·• ,_.,., : 1.t St-.·c·ü,n ,lt- Forma.-ión l'rofr,i<>

nal nm la 11,..-e,aria ,li~tindé,n 1·111r,· ¡.-rs.,nal joven ~· a,lnlto; el ,-apítulo 
(lt' ,lt.tlJt'ít'-.:. v t1t-·rN·h,,,; lo n-lati,·u •• hof"a, ,·xtraurclinaria~ ,1~ ,·ará€·ter fo.-
,,~, para cit•le"'f"tniru-ulo."' lr.il.ajo,, JJ(•ro t.·un la, ,St-1,idas ~•ranlÚltit ~- n,m
pt·n~,-iont•:-.; t'I Rt>t,.:lan1t"nh, ,¡)t• Rl·1,.d111,·11 l111t•ri,tr, no t·otno rec1ui..;.il,, {,..-_ 
:nulario ,. inútil. ,ino r•m10 H,tatnto ,l.- ,·a,la Hstahl.-,·imiento y exp.-..
,i,'m •lc·I n'·~i1n(·n jurí,li(o ,•,igi(lo por ~u"' p•1·11li.1ricl:tdc·'.'I, 111,·n·c:Ít•n•lo ...:uh
ra~·ar~t• la rt'ft'rt~nt·ia a la-. n:la,·io1u:, hu1nana~ t'll t·I trah:1jn ; las norma~ 
pr, .. ..-..at~- Jl:lra I:, 1lt· ít·11,.1 ,Ir ¡.,,. .J..-n~·ho,; in,li,·idual,,, rc,·ow ... ·idos. final-
1n.:~nt..-, la c·on~J,:·rad/111 rt·~hnnt·ntarist ,)t- 1111 t ,rg.111,• 111u· ,r ha rt"",·t"IAtlo 
,; .. parti,·ular 11tiliela,I, ,·ual t'< la N"C:C'Íún ,1 .. Trahajc, ~· .\c•,·w·,n ~ii<I, parn 
a:"lt·:-.ora,· ). orientar u los H,tahh't·i1nit·ntch- c.·n 1natt:ria l:111 4lt·lí,·a,1a ~- ,01110 

~a.rantín tlr la indi-..JK""DAAl,lt· uni,lml ,lt· ,lodrina. 
En ,·irtod dt ('Uanto antN~1lc·. a 1>mpt14'•lll el'-'1 llini~tro :--ahsn'l'f:tarin 

Jt> la l'rt'sidencia tl.-1 C',ol,it'rno, 1mTio ac·t1t·nlo .Id 1..'onst"jo ,1,- ~liui,-1ros. 
\'en11:o Nt aprobar la aclionta Rq!:lau..-ntRrít',n ,1.- Trnbajo elf'I pt:r..,,na) 

.-h·il no funcionario cl<'pt-mlic-nt•• ,lt- lo, .. F,,tahlt-c·imientn._ militnr<•-., ,¡ac· 
eldot"rá puhlicarse a n,nti11n11,·ión ,lt-l pr,·~111.- I>e-crf:to . 

. hl lo dispongo tlf>r d rrc·-.c.·nt.. llt.-,-r••to, clatlo ,·n Alaelricl a ,·,inte el<-fr
hrc.'ro dl" mil no,·C<"icnl,,s t·in.-ut·nta y ,,cho.· · FRl!'iet~·o FN.\Sc.'o. El 
.Ministro Snh!le<'T<'lario ele, l:< l"rc:siclc 1wia 11d t : .. hinno, I .Hil ( ·arrero 
lll,,.1<·,,. 
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Kl<.,,1..1.\JK\.1 ICftl.\ J)J,; 'fH.lll.lJV J)hL l'l·HSt 1,\.1I. < 1111. .\'P 

Fl"VC/0.\.IJ</() J)fl'}~.\"J)IJ.:sn,: /)J-: /.(',', }_',/_-1/1/,/•:I ,. 1111-:.,·l()S 

MIJ,lf.lHES 

l \l'ITl'LO J•R1111RRll 

Ollfet• J exte ■ alé ■ 

A.rtkulo J. 0 Se t"l(irjn por el Ftt,;,,nte Retrlalaeoto la,- reladooe, la
loral.-s eutn· los trabajadores ri, i), s :i,, fuu, 1onario& y los EstablecimiPn
ah militan·s ,1.- 1,.,,., Ejérdlo,¡ •l·· 1·-l"IT,1, J\t:ir ;y Ain·, siem11rt qu" t·slén 
encuadrados en la Orga11izasi,-,11 , ,,, h, r•·spt·,·tin1- De1.rtamentos ~ bajo 
.,, 11uimio O dinn·ió" <h, ¡ien;o•,.ii ,. '.•m rrufe.-ionat ea ■ itaadón de ~,-n·i• 
cio artÍ\"o. 

Se enttc111l.-n\11 •·omprtcn , -·, ],, tle11<11J1iuaci6n de B!ltablttimi.-,,t,-.s 
militare~ o Cnnr,,, Cut-· l"I ~ ·11:•;r,c!l··,, ~-<-r\-ici08, ~parµt.mentos, J>,·~ 
¡,,·udend,, y •ri{an',mo~ a,,.'¡ .. ~ ,_ ,:,. , ualqniera de lo■ tres Fjtrcí,o,,. 

,\rl. 2. "re-,·ote R- g .·11,,·11 .. ,,., ..-, ,\e ;ipJicacióo a la~ industria, 
:nilitarizades o ino"ili,at.la;;, ,.¡ ,, l;i- •¡u• me,liaote contrato de t;uministr" 
o d<! ooalqw.•·~ otra da,ie •. ,:, ,. 07;\;,,1.ía, total o parl'ialmente a la prodn,·
ci(m de rnal,.rial " a la r- a:;· ,,·i<'u, ,1,- sl'rvicios para loe :Sjérrito,-._ 

Sin e-1111.,._1rgo, •·n tit-111,. • '. t.11 r.t II t>n , ·ircan1tancias dt' ex1.'l'Jx'Í6n 
,k<"laradll~ 1~•r d G"hierno, ¡ .... i,c,;, ,:•,· a, or,lar la aplicación al ¡,.-,soual 
,lo· ~li• ha,, industria, ,, ,-, . · · ,. !a, ,lisp,,,i, ionH dd pn-,.e111,· Rq:la 
mento sobn· faltas y ~a11, :~. !,·n ,,ii...-ió11 y procedimiento. 

Art. :t.'1 !~ttt.·(lan •·:\:4..·} ,L !·1, 11 .. nn:1- :11t se -..-onsig11a11 (·n e ... ll. 

Reglam,·••lo 
.rl l.111111· 1 rebajen ... Ji,::oi1kci111i,·nt-., ,uilil,nes co,110 "'rl>l'-

c:ue1111.·ia tk ,; ,01klil\• 1. ,1: •• 1Hionari.,..., púlitwos, !-11·.H.o 1ni,itan.·s o ,.-!,iles, 
sietnpre , ¡Ut t·on~~r,1·11 los dea ... chos tJttc ,·ou1,, t;'lt-~ lea corie~ponch·11. 

N,l ~,.- 4.•.,.•-:-.idt-rarü11 c,,,:,1•1;·111Ji ,os t·11 la ¡,r\• ... ...._-,·te t::-tcepcit·,n qnit·11t ... , ha-. 

hi.-11,lo sitio fu11donari .. ~, -•· 1 all,1\ eu ~itua, '"" ,¡,. retirado,; o juLil.,,ios. 
ltl HI _,,.,._ ... ,,,.J 1<'.-n1i, o qm no pn:s1t· al E»tabledmi,.nto una atc11· i,'iu 

pre~re-nh, ,1, 'i /11111,,1.., ,n trabajo durante le tol:II jorna<l, eslol,lecirla. 
t.) Quit·1, pr~sl· 11 ,.,.1 vicio COIHO l'Otl:·•. 1 l~ .. ~r :u "" :,--ti O/i111itat.•ión o 

4..uusitteracii11 mili\¡1,-. 1 fe~·tiva u lio11orííh·H. 

l" \I'll'l'l.O II 

Organización del trallaJo 

l\rt. ¡_.. l,o organ17aci6n pr6.ctica del trabajo en los H~tahledmientos 
militarrs, ,!entro de lits .u~po!iicion~ legales aplicable ■ v de la~ conte
nidas en el ¡irPsPnte Rt-,.:ianwn•o, <>s facultad de los Je-ft'!I o ·Dirrdort·s, 'lue 
resp.md.-dn ele ,.n ""º ant\' d Min-ii-lcrio <.·out"><po,,,m,nt('. 

l'lt·llt'r6 tcnu pn,;.-nte, ~in cmhari(o, que lo~ ~lstema~ ,le racinneli1.1t
dú11. m,•,ftnización o dh·i,i6u <lf'l lral,njn que los adl'lantos técuko, impnn-
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-gnn, "" t"-·rjudi,111n1 la fornuwió11 prnft-,imrnl de los trabaja<lore~ y qu~ 
!'U n1ejommie1110 e, dt• In mayor tra,•·t>mlenc-ia para el buen rt>ndimiento 
~· t>ficada ,1..-lo~ lt-.1at,1 ... d1uiento~ <JUl' lt'n~an en,·otrwrulacln-... 

C.-\l'ITtrLO 111 

Claalfic ■ ción del personal 

Según .<11 (>rr111a11r11cfa 

.\rt. 5.0 El 1wr-.mnl nf.-l'lado ¡,or .-,te Re¡:la111enlo so, da,ifil-ará, Sti{Úll 

-su permanenria t>n ef"trabajo, rn fijo, rventuál o interino. 
Rs fijo d que fil,!ura eds•·rito ,lt.- modo permnnentt' 11 1111 R~lahlecimien

tc- militu para In n·alirn,·ibn ilt>l trabajo normal ,Ir fste, aun euando MU 

intensidad llé¡M'Uclo dt" la ma~·or o menor amplitud <l<' lo" planes de labo
res que lo tlf"ten11int·n, o ,le In:-, t·orr~,ponc.lit .. tllt'~ coru-.iip1a\.""ioneR pn.-sn
puestarias. 

El J>t'ri;,mal fijo no puede ser ,lespedi<I,, sino por las •·ansas y eon lo-; 
r.-quisitos que estahlen·n los nrtkulos 2-& y 75 <lt' e~te Reglamento. 

Es t'Ventual t'l C]Ut' se contrata para atenciones esporádicas, es( como 
para obra o trahojo <ktermina,los, ,·.ialquiera que sea la duración <le lo" 
mismos, la •·uel podrt\ preverse o no en el c-ontrato. 

La c,,ra,·teristi.-a <l• IR e\·en.tuafüla<l es la de qut' el ,·ontrato se extin¡:ue 
al conduir la aten.-ión, t>I trahnjo o la ohra que la <leter111inaron ; pero ,;e 
avisará t-1 tfrmino t!el mismo nm le antelación sufi,·it>nk, qur será, al 
mt'no,, ,lt- c¡uim·,· ,tín-. ,i el trabajo o la ohra l¡_ulii.-sen ,lurn,lo más c\i, trt''< 
nwsts. Ta"1hio\11 o;,, irnt,•mni,rnrá al trahajmlor "'" una l'anlidml c•4uiva
lt>nltc al jornal o ,11"1.t" si se J,. l1uhiern <x·u¡,ado más •lt' ,,,is meses v mr
no"' e.le un nl\o, y 111u\ quin,·ena 11uís por <.·ailR llttf'\'o a11o u frlll·d<;;, ,·011 
<"I limit~ -1111\ximo ,lt- ,-i,·t~ quinl'<'nos t'tl total. 

~n interiuu~ lo~ <lll(• ~u~tiln~·t:11 a trshaja lo.-e:"\ fijo~ tluranlt' ~u nu:,.,t-11• 
cis por t-nfc:-nue,lad, an·irll"ull· la1K1ral, 11,er,·icio 111ilitar, c:-xre,lr-nrie forlo• 
sa o pdr ,·uatq11 ier otra , 1tusa 'I"" lleve •·•msi¡¡-o l1t , . .,,.,n,a de 1,la,.a, o 
bien lo, que ,·uhran \·.1t·a11le~ th- lo~ Cuadro!! <lt· l'lasifit·a.-i(,11 t'n tanto "" 
pro\·tcan 1·e¡,:la111e11turin111t·nl<', 1wro •·~t:i últinu ini..rinitla,1 110 J•><lrll c-x,·1· 
,ler tlt' trc-s 111.,., •. ,. 

Su cunlraln :-.l· t·:sti11J1,?.t1t-. sin dt:"re-,·ho l! intlt·11111izal·ibn. ail inl~urpurur~t" 

e 1 trahajo el ,u~tituftlo, y, )"tr tanto, "if: dará II conot·~r !'lir111prtª al intt-rino 
-e'] not11hte •it1 ést~ \ la t.·att?itR ,le su 8U"i«"t1t·ia • 

. \rt. 8." l,a • .,,;<lki6n <lel .,..-r,.onal ..e detnminarA ,••gún la naturale
za de ta ut'<'t'shlad J>arn ,·uya !18tiRfaccifln f<e l'Olllrata. 

Las nN·t"siua,les iwrmanente!I no puedc-11 ser at .. 11,lid11~ por p.-rsonnl 
.. \·enlual. 

Al penonat fijo se le c-ntn-gar, una credencial o nomhramientu, y para 
lot trabajaJore,i t'Vt'ntnale.i o intuino11 9e eictend«, nu <"Ontralo era el 
que st' harA nm,lur <',ta cualitla,l y las condiriones fu1ula111<'11tnles, M.Jbrc 
todo las rdati,·11, R su ~xtindún. No st'r6 nec-r~aria la for111alizat·ión ,¡, . 
.contrato c-u11111l0 ,... pn·,·•·u qut' lo~ trnbnjador(>11 <!Uf' ha,·an ,Ir 1•r••~t>1r,,. 
,·ayen a te1lt'r una ,l11r;1c-iún inft-rior a trf'!I m"-· 
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.\rt. 7.º Para l'ontratar per,onal eventual por .-ierto tiempo o rarn· 
atenciones o trabajos esporádicos, se solicitará la ilebida autorización ,le
la Dirección <'rt>neral u Organismo similar ·correspondi.-nte, ant.- el cunI 
~e c·xp,,ndrán las circunstancias que lo hacen necesario y la duración y d<'-
111á, carackrf:atica, y condiciones del contrato. Al otorgar la autori,a,·iónr 
pn·vio informe ,}e 1n Sección de Trabajo _,· Acci,ín Social, se ,·uidar:, espe
•·inlmente de que 110 se trate de simples prórrogas .Je situuriones n de 
rc·aliua<lei; ,¡ue dehan tener otra solud6n. 

El pi>rsonal t•vrntual para obra determinacfa ) .-1 int<-rino pndnín n>n
tratnr~.- sin más que comunicarlo al Departamento ministerial rorrei;pon_ 
dient.-, que vigilará si se cumplen la~ condiciones reglamc-ntarias. Asi
mismo ,Jeberén comunicarse los ce-ses de dicho persone!. 

SECCIÚS 2.• 

cra.,i/fra.-lá11 por _f1m.-i,111cs 

.\rt. R.º El ¡.,ersotrnl L·ompn·1ulitlo 1·11 el pr<'seme R<'gla11w11t<> "' c!nsi
firnril l'on arreg-Jo a las fun!'iones que n·almeute ejer,a <'tt al)!una ele la,-; 
C'at,·gorlas comprendidas éll la Reglamentación que le sea aplicable y con 
nrre~ln a la~ si!{uiente" nornrn" ! 

al En principio se aplirnrá la específica de la aC'tividad pec-uliar ,lel 
Rstnblt>rltniento, si hien no !-,~rÁ nt-cf~ario qu~ en t'.·stfl existnn todo~ la..; 
<'arnrtcrfstic-a, pre\·istas en la Rt'g-la1m·nt8ció11. 

b) En caso Je ,luda, In lJirecci6n Ce-ne-ral o ]t'fatura de ~~n-i,·ios <'<>· 

rre,pomliC'nte <leterminarf1 la Reglamentaei6n n RPglnme11tal'iom·s qnt·, 
'I de,·tos _,le cla,-;ilicaeió11, hahrAn d<' tenerse en nH'nta 1·11 rn<ln l't>11trro ,h 
trahnjo, segón las activi,lade~ dd mismo. 

e) .\ la vista dt' lo-; informes ,le Jo~ Jefes de lo, Hstahleci111ie11to~. In 
DirC'ccii'in (;P11Pral " Jefatura t.lt• S,·n·icios comp,·tt•11l1· dl'tPrmi11ar!1 las 
r11tegorfas de ende Reglamentac-ión quf serán aplicahlt·, R rn,le uno de ellos, 
¡>11,li<'tlllo introducir t•n sus <lefinic-iont's los cRmbio,; ,¡ue ,·onsirler-, n!'n
:--arios para mejor aju,tarln,-; n la realülad ,tel l't•ntro ,k trahajo, t' im·iu,o 
1·rrnr trne-,·as r-ate-g-orÍa:-, dt.~t1tro (1e la orit·nhu.-ibn ~(•ña la(lR ~n la ( lrdenan
,n lahnrnl, especlaln1c-ntc ,·tmtul,l ,e trntt" ,lt~ trahRjos qn,· 1111 t'Xi~tAn t·ll' 

In vi,la .-i,·il. 
d) ,\ t'Íertos ue dasifirac-ión proft-sional 110 ,., tom:ml.11 ,·11 ,·on~i,le

ral'ión lR:-. funcÍ1>11t'<.:. u tan:A:--. <¡tu.· ohligatnrin111t·nte- han <ll· t·1u·o11H.·nt1ar:-;r 

n pt·rsonH: tl'cni<'o 111ilitar ~- qut\ por tr1nto, 110 tnwclcn :-,t•r cn11fi¡1dn.., al 
\Wr,onal l'ivil no f1111t·ionario . 

. \rt. f'. 0 RI pers.onal eft'rtuar,\ lo~ trnhnjo, ¡,ropio, dt• la ,·al<'goda qm· 
h·nga a~igna1ln 1 o JHtra !a cuo1 st· lt.· huhle-ra contrahulo, ~ahm lo~ t.'A~º~ 
c·:1 qu~ lns nrrl"·shlwlt-s <lP\ ~~n·kio •Jl,li~ue-11 a atril,uirlt> otro~ <k ~·ate
l.;,oría :--np<"rior o it1fl'ri11r y ..,in c¡1a· t11l ntrih1u:ic)11 }IUt' la 1·xn.-,lcr ilt· tn·, 
111<· .... es en el pri1111..·r nt,o ,. dl" tlon.· t:-n el !'lt"J::nn1l<1. 

Los trabeja,lores prnlr:'11; soli,·itar voluntaria.ml'nt~ el ,·amhio A otra ca
tq:-orín infc-rior, siendo potestativo del n~tahledmitnto ,·01u-.-derio. 

Hl ¡wrsonal con ,·ap:wi<la,1 disminn!<la, cunlquil'ra qut: ~ca la ,·ausn, p.-ro· 
t¡tlt" la r<1ns,rvr, ~in etnharg-0 1 en c-l J,!radn c.~xitzi<lo para (llf"ht'111p"iu1r ,khi-
1la111<·nlt- det~nuinada:::. ca\q,!oría~, yn ,t·an «lt" ingr~~n, ya <le R!-ot.'<•11~0.,. 

lc-11drÁ11 preft-retwia ah,olut« pRrn <><:upar las vn,·antes q11•• ,,. 1>ro,\u·"·nn. 
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siemprt' que reúna las ,frbidas ,·undidum·s ~• que el 11ú111t·ro ti<: trabajado
re, civiles en esta ,itua.-ión no r._.ba,r la prc,pordón que se fije, debiendo 
,l,tt-rminarst, n,imi,1110, las catt•¡:orías ,·n In, que se r,neda aplicar la pre. 
st·nte norma y In forma en que hayan ,lt- a.-n·rlitarst' l<ts nmcliciones ne
l·e~aria:-t para de~t·n1peñarlas. En 1J{tta1datl ele nnuli\·ione:-. .... crá preft"rido 
«'"I que no tuvic~t· llt"rer.ho a ¡,t··, n o ~nL~ulin o cart>cit·~t" dt' meilio-. pro
JJlP"- 1lt' ~11h;.i-.tt·1u in. 

l' \l'l'ITJ.11 J\" 

Ingresos y uccn~os 

.\rt. 10. Hn 1 i-l,wii',i1 eo11 el pt•r,011nl fijo, el Jt>f~ ,lt· ca,l:i Estahlt-l'Í· 
n1íento, oída ]A Junta Jo"a,:ultRtl\'a o Enu16111iea o t'l f Jr~Hní~1110 rector .. 

propondrá a la aµrobación <le la Direcciún <.cneral o Jl'fatura de Scr\'icips 
corresponrliente las eoncliciones y ,·ate¡;:oría, <ll' ingreso v asrenso, tenien. 
do en cuenta las di~posi,·iones d-, la Rq.:la111t•nlaci/.11 aplical,lc y las ca
recti-rfstin¡.s ,lel prnpio Rstal,'-·cimiento. 

~e ron-..i,lt·1ar.',n (lt· ingn·~u la-.. cal<·.l.!orí.1-.. de ast·tnM> r11 1,,..; ,·n.._o .... t'.11 
qu~ no hayan pc.-litlo <'Ul>rin;t' (·011 1u.:r:--1111rtl ,lt.·1 propio "1>~tn1,kci1nit-nto r ► 

por traslaclo, ,·1rn11d<1 proet,tln. 
:\rt. ll. l'ara el ing-reso ,·01111> pt'r-<•11al fij,, t'll lhln!Jlec·imi,·1110. mili

tart's dtlwrán rt'uniTse, en todo f&!--o, la ... condi•.:ione!-. :,iguit'ntt ..... 
1 .• Nacionali, !ad .. ,µañola. 
::!.• Tt>ner cu1np)idos cfifld,Pi, ;ulc1.., _r no l,1ea; tn·i11ta .\ ,,.;,, d lu ... cu:1-

n,nta y sei,; t·uarnlo ,e trate ,le tfrnini- titulados, en la fecha t'n que tf>r
mine el plaio ele pn•,euta,·il>n ,lt· insta11.-i11s. lh•I lO!,M' 111:\xirno qut'tlan ex
c-eptuados ]o~ aspirantt~:,; que prcw,·dnn ,iirt'l'tmn~nlr de alg-unn <1~ 1,,.., 

Hjl·rcitos, a,í como el pt"rsonal dt:1 y ropin H:4ehleó111it.--11tP qut· '<' prt-'· 
st-ntr R fas ,·011,twalnria.., el•· ingn.·-..11 ni o1ra ,·ntt"J-!(,rÍa ,li-..tiutu •k IR qn(

o-.tenta. 
3.• R"-t1ut,_. dt· -..o}t(•ra o ,·indu, (lt-1 pt·r-.ona] fenu·11i110 
4.ª Nn halw,· --.ufriilo ~anción pennl o adu1ini..:.tntti\'a. l'ara :11·n·di1ur 

,·~le e-xtren10, ~· ~in prrjuirio dt' t·xiJ.,:ir t·n la con,·o,·atori11 l:t don1111t:11tn

ción nt:re..;aria t' incluso las dt"dttrfl< iont':; 1u·r~o1udt·-.. q11t' -.~- ,·..,111111-11 c,u1-

,,t'nit"t1lt"S v c111i.,1 f11.h,t"1lad eon1prol,ada detr-n11inArÍR, ~t"g'Íltl lo~ nP-o-.., lR 
exduo,ión ;, la ·haja autum4tica dt·I int~r.-,a,lo-•-, .-1 R,tahle.-im1t•1110 ,lt-l><· 
rA t•fe("tuar la~ oportunas i11fnnnacio11t-.., :-tit"t11prt' antt•-.., ,lt" 'I\H· 1«-n~nn 111-
/i(Br la~ prul'oa, ,¡,. in~reso. 

s.• 1,n nptitml ff~i,·a y psí,¡ui.-a ml•·vua,la. A tal •·f,·.-lo, lo, a,p,ra111,·, 
serán rt:n,noddo"' por el 81!rvlc;o ::\Ié1hn,, qnt- harÁ «·1 dd,i,t" ~·-..111di,, r,1. 
,Jiográfico e inforn1t· radiológico. 

fl.• Aptitud inkl.-dnal proµor,-iona,lu a la ,·at.-~oría ,J.. 'Iº" ,., trat,• 
~· poser.ión de-1 título l'Orrehpontlit"11te, n111mlu ello M·a lll' ◄ 't·-.nri,,. \ to1lt. 

el peri;onal, aun el que ha~·• d<' r<.-alirnr 1rahRjo, pre-.l,,111i11a111, '"""'" 111n
nual~s.. a• le exigirá ~ahrr lt•cr y t serihir ~ 1a:-. ,·uatr11 r,·¡.:1.i-. ari1111c,'.·ti,·a!--. 

Hl prnon11l e,·~nlu~l y el interino hehrón ,~ rennir la111l111·11 In~ txpre-
11adas ~-on<licione&, ~alvo el c.a11<> en qu~ laA ,·aracteTl!'ti,·as ,-,¡, .. ,·ia]P, ,lPl 
"lol"rvir-io que hayan de: reali,-atrs«> B<·ou:-,.t'jt'n J11tkl;~;car1At¡, ft jnii·i., ,1,. Jo ... H"-· 
toh1ecimiento~ qur t·Ít-dÚf'11 le coutrata, ié,n. 

Art. 12. Hl J~f., ti.e l'ada 11 .. tal,le,·imio,1110 ilesignarA lo, TriJ.unalr, que 
hayan de jwgar las prn~ha. ,1.- aptitn,1 , ... ,tnl,le,·rrú ,·011 111 d..t,i,l,. anti_ 
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cipa,·i{m los program.as que huuieren de exigir,;e, ta11to pan el ingre,o 
como para los ascensos, 

En todo caso trndrá prefen•ncia, sit•inpre que reúna las condicione!< <k·I 
artknl,, anterior y dentro tlel tope de re~erva que se estable,e en el pá
rrafo siguiente, el personal obrero con diploma expedido por alguno de 
Jo, Centros de Formación dt,¡,emliente ,Id propio :\rinisterio. 

Rn las convocatoria11 <le ingreso, adem6s <le las preferenc-ia~ geuentle9 
v le)l;ales ,. 1le la anteriormente mendonada, se podr(m establecer otras en 
fan,r ,le ·los hufrfanos, Yiudes e l1ijos del personal civil o militar dd 
propio Ejército, siempre que superen las pruebas cOl'resPQJldientn ; ~ro 
1,i, dejará, por lo menos, un 25 por 100 de plazas para el turno libre. 

Art. lS. Los periodos de prueba para el pusonal fijo de nuevo ingTc
so serán los estal,lecidos f'n les Reglamentaciones aplicables para la cla
;.iíicnci,m, si bien los Jefr, ,le los Rstahlel'imientos poddn elevar a la 
Dirt'<'.-ÍÓn < :e11ernl o ]<'fatura de Sen·ido rle que depemlan propuesta ra1.0-
11ada para que i;e ,·arlen did10s periodos, si as[ convinier!'. 

Art. 14. Las categoría, tle aseen," sc euhrir/m, drntro de l'&da Rsta
hledmiento, con personal ,!el mismo que reúna las debidns condicione,, 
nu·,linnle los sistemas ,l,• antigiie,lad o con<'urso-opo!Sirión ; según se dr
krrnittt ,·n el Reglamt·11lo de Régimen Interior, al«-ndidas las l'aradccrí,
tirns ,.1,-didrns categorías , las \'acantes que no se provean de esta forma 
se resen·arán al turno df' tras!Rdo, si proc!'c}i!'re. 

En tn<lo c:aso se exi¡¡:ir:1, ,·01110 tiempo mínimo para pasar de una a otra 
,·ateg-oría, el pla,o ,Te ·dos año,. 

,\rt. t:i. En Jo, huqm·, ,Je· guerra, la~ vncant,·s <le categoría ,le i11-
1'reso ,¡ue se produz('att se· ,·ubrir/ín, en primer lu~ar, por concuri;o de' 
traslado •·tttn· el ptrsonal fijo de la rcspl'diva ~,p,·einlidad, y, en su de
frl'to, con personal ele pnwt'tlt'neia libre •111e n·úna las co1util'iones seña .. 
b,la, 1•11 los nrtkulos pro,·1·1kntes. 

I,a, ,·at·anll:s de asc,·nso ~e 1,ro\'l·•·rán en la forma .-,tahlt·,·i,la en el ar
tit·ul,a at1h·rior. 

J.:11 )os ront·ur:,¡o~ o c.·011\·ocatoria~ st• harán t.·nn:--l.ar la!-t t"~Jlt~TialP~ l·on
<li.-Íc,11r,; di'! ,l'ni.-io a uorclo clt• los J,u,¡nt>s, 

C\PlTl'J,o Y 

Formación profe11lonal 

.\1·1. 16. Los H'"'tuhlt"cimi...•ntos ntiliturt-~ 11.·u,·;:is rarat·L~rí~til'as In acon· 
, .. j,·n alt'111lt•nín ,lehi,l11nw111,•, <'n J,._.11t·fil'iu proÍ,io y en el de su personal, 
a IR fornmrilm ~- ¡wrfor.-io111unit·nto profosionnl•·" 111' <':slt'. l'Rra ello, orien. 
t~r,111 su lahor 1·11 las sig:ui<"ut<·, dir1·c,·io11t's : 

,1) :\ pr,·ntli,:Aj<• ,l., los uíido, l'l/i,i,·os o 1l<· lo, qm· t>xije la naturale7.a 
t1e1 l•:~1al,lt·1·i111it'nlo . 

• ó) 1'1·rf,·,..-i11na111ie11to <le lo<lo el personal. 
:\ rt. 17. fücrán BJ>rt•nclir,·, lo, trahnja,lores ,·arones meuores dr ,·einte 

ai111s <¡u<" rt·l'ihan tlel F.slalilt'l'imi,·nto In ensl'iiunza prlictkn clt' un ofil'io 
:i! 111i,1110 1ie111¡., qui, le ¡,r<·,l•n 1111 trolmjo í1til. 

!'-:n h·n<lr{111 ,lkha t'1>11Si1.lt-r111·i/111 los nlmnnc>' ch· las l'-><rnela, ,le l'or· 
111acii,n Profl'..,iunnl 1 son1etitJa.., a Rl·gh1111L·11tos (•~pt·delt•s nprohallM por 
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el tJr)t ■ ni,mo •~>mpete,nte del m))f'Cth•o '.\linistain, a mn10,, q•,. r .. ati,·.-11 
tnbajos en lo,; Establ~imimtos 
~ ser6n ,te aplk ■ ,·ión las l.;,ndidones ,¡,. inl{Tt,;c> .. ,,,abl-,.·ida ... t'II el 

artknlo 11, ,·on la 6ni,·a modifü.-.cióo de la Nl ■ d, qn para ..!lo- ... t' lij11 
en •· ■ torn, año ... ,·11m-pli.lr"' ,in habrr Jl~mlo a los dierisirt.-. 

F,J apro-ndiz hol,rá ,¡._.. sufrir para el ingr.,,-o an exam.-11 ,1,. ~nfi,·i,·rn·i;o 
,;ollf'r la.-. materias d.- ,·nltnra general que sean indispensabl.-s para ,-11 111,·

jor fnrma,·ión. El F, ... tat.lt•,·imi.-nto le proporcionará, tlur:;ntt• o>I aµrl"n,li,aj.-. 
dt' modo sistemálir" y siempre qae no la re,·iba en otras institn,·ium·-. In 
prepariu·ión teóri,·a y ltTnÍ<'a ne,e,aria pare asl",.:urar su l,nena ,·alid11,I 
profesional. 

Se formalizará el oportuno eontratu de, aprendi~aj.- .-011 Jo.,. rcqui ... ito ... 
que establezrAn las leyes vigente!!. 

RI aprl'ndizaje será retribu{do y durará, al m.-m"', tn·, año,. ~¡ al 
expirar eslt' plazo no ctiera el aprendiz prueba rle ~11íi,·ie11.-ia antr In 
Junta Fa.:altath-a del Establecimiento, podrá continuarlo Jl"r un mio nuí-;, 
~irmpre qae no baya cumplido lo~ veinte dr: etle,1. 

En el ('IISO de que el aprendí, !>ea declara,lo apto por la Junta l'al'ul
tativa, pe.o;ará a la ,-ate~orla <l.~ cobrero Nllific-aclo, -no 1lf' e-spedali,ia-
en ,;11 tiltimo grado, ,;in lle"l'esida,1 ele nue,·o exam.-n. l'ero si no h11hil"rn 
vacante, J)("lrll 1,ptar t'lllr• se¡:;uir ,·omo aprendí, o ,·esar en .-1 H,tablt"ci
ruiento; en el primer t'a~o se im·rementarll su ,-a!ario tn rl !\O por 100 ,k 
la ,liferencia entre el qu .. trnía de aprendi,: y el que le ,·nrrt' ... ptm,lníu 
t,n el úitímo gra,lo de obrero rnlifi.-adn. 

Rn ning6n supuesto lo~ aprendices potirán ser ,le~tinadrn, a trahojo, o 
fum·iom•s <JU!' pu¡¡twn ,·on la finalida,1 prin1<>r<lial íormath·a 11m· ,,. ..... ,1a
ia 111 apren<lizaj,· . 

. \rL Ut Rl Jlt'.rÍf"'tTio11a1nit."11to tlt' los ohrt'To:-. st· t'1ll'i.llttiuará, sol,n.
to<lo, e ponerst: t:n rom.1il'iones Üt" a!!tt.'enclrr a l·atel(OrÍa~ ~uperinrt's. rt'ro 
cuidando ele •(Ut" nnutt'nten ~u forn1acióo y conot.'itnientos J,.!'~nf'rales al pro
pi,, tiempo qul' lo, ,·,1><·.-ífi..amente profesionales, a fin ,le prnpor,·iouarlP~ 
una sólida y amplia l,:i-!' .-11 lo._ <'mlenes intd,•,·11rnl, rnor:il, "'"·ial ,. pA

triútico . 
. \parh' lA fonnacii'n1 rT1110ta qttt' para ello :--t" ]t·.., })fOl'UTt', ~l- ,·uid.ar~·, 

la pr6xin1a, particu1ar11w11tt· intt'rh.1. ,k~tle <111l' ~t· 1·(m,·•K1nt-n la, pnu·hM.-.. 

o t'Xánu·nt·:-.. 
Se ,Jectícará prdt•rt·me atención <"n t"Sll' ortleu e .-xt.-nch·r entre el 1..-r 

e.anal el n,noc-imif'nto 111111ucioso y ,~omplt·to lll' la~ nu«"ve-, instala,·ionl·:--,. 
rli!!!oprn,itin~, aparato ... o 111t'·t«Mlos ~ n for,nar 1ld•l1!n11H·1tl(~ Jo .. t·••u:alon,·-.. ·,1t·1 

!)er~nal <•brt>ro . 
. \rt. 19. rara uri<·11t.1r, ,lirigir ., impulsar u•la la 111a1t·ri11 ,t.- fonnu

ción profe::,ionAl t..:on un :...,·utido prát·Lieo ,Je t"til·ttna, lo~ Jt'ft6:---dt·1 R:-.ta1,lt·
cimlento notnlwarán 111H pt·r-..ona iilóll~K, por :-.u ,:ot11pt'tt•1u·i11 v ,·u,·a,·tf,n. 
t:nu:Lr~a,la dt: T~dact.ar ~ 1eali1er los rtt.·(•f':.:.arios plnut"-. -..i..;tt"n;átin•"'· n,11 
1o. progran1as, instruc,·1n11t':-i, ,:on~lgna:-, y. #\.l tUt"no:-., rt'larit'",n ,lt:" 1n,hh 

acons~jal,l~~- A:.i1i1nisn10 ~, (K'Uparó ,1~ llrvar a cabo ,·tn,o, ~ propo,11.•r l'U:t~ 

le~uif'ra otr.a~ meJhla-.. que p11t•dan ""t"T intl"Tt'~;111tc•-.. para la finalidad qn•· 

,t- pntt-n<lt'. 
La Junta F~oltativa ch.• los Hi.tahlt'dn1it·nto:..., un..1 \TI" o¡,ruhado!", , ,tu ... 

plane"-. lo.., t•kvará a l:t l)ln·cC'i{>11 Ct·11t'rRl o Jt.•fn1 ura ilrl ,1i11i-..tt r111 de· 
qnr lirprn1l1u1 a,¡uéllo~. 11.ira --.u aproLaciúu dt·f1ntti,H \ 1lt~h-n11i11:11 ¡,·111, eu 
t·:t.;,o Dt"'t·t· .... ano, dt" Jo. pur,·,·111ajl·~ d..- 1wr,p11al ,pu· l'll l ad:1 , <Ht l.!1-nu 

c1 .. 1~n n .. i .. tir a ln, ,-11r,11-. ,1,· furn,,wlón prnf,· ..... 11111:11 

IW7 



'LIIIIBUC1<)1' .y .10B18PIIUDl:NCU, 

CAPITULO V_J 

CuiMlro de clulUcacUla 

.\rt. 20. Se entiende por Cuadros de Clasificaci6n las relaciones de 
,>tr,-onal fijo, agrupado por Reglamentaciones, y dentro de cada una de 
ellas, por categor{a de mayor a menor, con el número de piar.as exi¡;:idas 
-por los cometidos de los EstablecimientO!I. 

Debedn consignarse en dichos Cnadros el nombre, apellidos, tdad, ali<>t 
de servido, sueldo o jornal, emohunentoe que por todos conceptos corre!I• 
pondan y los demú datos q•e &e consideren de iateris para fijar la situa• 
d6n del pcr!;Onai. 

Lo, Cuadros ,., :womodorlm al modelo qne se in,;erta al final de csk Re. 
glamt"nto . 

. \rt. 21. Los Ustablccimient011 vienen obligadOB a incluir en los Cua
,lros <le Clasificación a todo el personal fijo que dependa de ellos, encua• 
<lrAndolo en alguna de las Reglamentaciones Nadonales · de Trabajo, con
forme a lo dispuesto en el artfcnlo 8. 

Dadas las e~pe,·iales características de los Bstablecimientos militar.-s, 
no se aplit-ar/\ii en ello~ los porcentajes que para determinadas categorías 
consignan la~ Reglamentaciones Laborales, si blen se mantendrá el 1>rin
cipio de que la categoría está -mtr,rminada por la función .ejerdda, sah·o 
lo dispuesto ~n ..t pi\rrafo primero del articulo noveno . 

. \rt. 22. Eu cmkn a la rellal·ción <le los Cuadros de Clasifo·a.-iún, las 
Jnntas Fal'ltllati\·a, o Técnicas correspondientes formularén medianle acta 
las ,lt·hida,- pro¡,u.-,tas, elevéndoles para su aprobación a la Jefatura o I>i
rec-l'Í<0m 1:.-11..ral drl Ministerio de quien dependan. Cuando los Cuadros 
no ,,. ajust<•u II la, prtvendones le¡;:alt"s, serán devuelto,- ,·011 los oportu• 
110, n·pnru,; 1mra la debida rectifü,at·i6n . 

. \rt. 23. .'\proba,lo t'l Cuadro, se tendrá r,n las Jefaturas de P.-rsonal 
del H,whlt'cimiento, ,\urnnte el ¡•lazo de un mes, a disposieión tle los in• 
ten•.,a,lo.-, 1mra que t·ompru .. ben la exactitud de los datos que les afecten. 
l'uon,lo ,·slo, nr, rorn•spon<lan a la situación real, podrán nqu(•llos pedir 
por ,·s.·rito, ,•n el plazo de rlie1. <lfas las rectificadones que esli111.-11 pro
,·ecleutes ; pttvio informe del Jdr, de Personal, resolved dichas p.-tkiones 
la Jefatura del F.>-tablec-imiento, c-uyos acnt-rtlos serén rel'ttrrihks .-n la for
mn <¡nt> ,lt-tem1ina el artl<-uJ., 90 . 

. \rt. 2-1. Cuan,lo las uectsida,les del Rstablt'cimiento lo requi,·rnn, sus 
t'l"s¡>t·•·tivas Junta~ Farnltati\·as o Técnicas ¡,o<lrán formular a,·ta, para 
<Jllt' se rectifiquen los Cuadro~ de Clesifkarión rn ,·1 sc,ntido de au111.-ntar 
J ,lisminuir el personal comprendido ,:,n los mi~mo,, .-onsi!{nán,lose "'º 
..-1111, las razones <1ue justifiq11en lais pro¡,uestas y el momento a partir ,\el 
nrnl ,lt•l,en surtir tfe,·10!', ron .-xpre~i6n de los datos y antecr,denlt's m~ce
sari<>s, flsl como de los posibles soluciones que pudieran existir rn el ca~o 
de n·,hu..-iúu dr ¡x-rso·ml, para r,·iterla o aminorarla. La Jt'fature o Dirt•t'· 
ri<'m Gt'nt'nsl d.- 1¡uie11 1h·prmlu ,.¡ R•lablecimiento elevará a la Snperio. 
ridad la propursta de la solnci6n que et1timr, ju~ta. 

l~n el <'at10 de redncdón rle per~onal, ~e <'onjugadn lo~ factor.-s ,k an
ti)(iit•,la,I, situación familiar, edad, premios y castigos n·t'ihidos JKlf los 
trabojadort:s, al objeto d.- <l.-ri,lir cm\1.-s ,le ello< han dt" st"r despe,li, In-. ; 
contra la re~1lud<',11 •·11 qm· lnl 1111•1li,lu se a1loptt· J)<Mlt!m lo, ttahajorlures 
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·per,..,nal y directa111.-ntt: aft:1·tados por ella int<·rpuner d re<·urso <¡ue ¡,ro
..:·eda de los estable,·i<lo, en el artkulo. 90 J,.¡ Reglamentu. 

HI per,ional que <.,.,_., rec:ihirá una ind.-mniza,·ión equivalente a nn me,
.JlOr año <le sen·icio pn•,tado fl fracción, .-011 el tope máximo de ,Ion: men. 
sualidat!es. 

l~n llulu caso, la Jefatura o lJire,·,·ión r;.,11.,rnl ,lará eumpli111it-uto al 
n,'l:reto dP 3 dE- n1ar.to de 19-4f., participAndo al M i11ist .. rio ,le Trabajo la 
t>nralí,ad,ín de obras o lahor,.s y dt>spitlos por ,·stas causas. 

,\rt. 25. Los Establecimi,•ntos abrirán un;i hoja matricula a eadu una 
~l<· la~ persone~ que ÍÍl('uren '"' los Cua,lr,i- df' Clasifi<-nción, t-tt la que 
eonstarán los datos qu.- se .-,pedfü·an en .-1 1111,.Jelo qu,· "' in,erlA al final 
.Je c,i;te R.q¡lamento 

l'\l'!Tl'I,o \11 

Retrlbuc:lón 

!\rl. 28. Salvo 1': que expresamt>nte ,<e disponi' en el prest"ntc• ,·apí
tulo, el J>('rsonal ,·i,·il lle Jo:; E"tablecimi.-nto!'ó Militares percibirá las rc!'tri-
1,udones que fijr-n la,- Re!(lamr-ntadont"s que les sean apli<'ahlrs, confor
ffl<" a lo dispuesto f'n t'I articulo octavo de este R,eglamento, aal como ·dot1 
in<'r<"ment09 de carácter g<"neral que el Ministerio de Trabajo acuerde ¡tara 
1115 actividades que aqnéllas regulen, si bien en est!' ríltimo cuo Ae habi-
1iut6n ·]os crl:ditos nect-sarios. 

Si como consecuencia d,- la aplirad6n en un mismo Establecimiento 
,de distintas Reglamentaciones resultasen diferentes, regímenes económi
~°" en <'uanto a saeluos, o ,·ualquier otro concepto, se procurará implan
tar un régimt-n ítni<-o, de 1>11Xlo que t"] personal ,.- rija en rada &AJ)<"cto de 
1as retribuciones por las mismas nonnas. 

Con tal fin, las Juntas Fa,·ultativas, Técnicas u Organismos que la~ 
,sustitnvan formular{m las oporln1111, propur,l11s II la Dirección ¡;"neral o 
Jefata;a de S<"n·i .. ios corn,sponrliente. qu" ,,.solverá previo el inform.
-que cstabt«e et artkulo 114. Rn igual forma ,,e r,-solver/1n lo!I caao,1 en que 
por espedalidad del trabajo de alguna o alguna, categorías no ha,-a 1,r<:

"'epto o nortllll exactamente aplicable .-n las Reglamenta.-ione~ de Trabajo. 
Art. 'n. Siempre que la retribución se fije por ionu, éstas a.e determi

narán teniendo en , uenta la situarión de lo¡; R,tabledmientos o lugArt's de 
trabajo, sin perj11ic+1 d.- qnt" el Mini8terio pueda fijar una zona únicn, ,.,. 11 

... -arácter general, pera todos l<>:i Rstabtccimi.-ntO!I 11 obras, o para ¡.,._ el<· la 
misma espe<"ialidad. En tal ,·aso, se adoptarot la zona mais alta .-utre la~ 
-aplicables. 

RI perOIOttal t-ml,arcad" .., eu11.~iclerará ,-ompren<litlo siernpn· .-11 ,.oua 
-priu~ra. 

Art. 28. Para compe11aar al personal de la participa,·i6n en hem·fici°" 
,. otro,¡ emohunent= ,le la tcsftta ch·il no compatible& con laa <·Aru,·t,·rls
~ d~ loe Jt,stablecirnienl<,. Militar~ "" incrementarán en un 1:.1 por 100 
to. 11110:ldoa o jornales bue, o iniciales, que ,-orrehpondan conforme a loe 
.ertfculoe anteriores. 

!\~itniNtnO, el P<''"''""l sometido a la Rtl(llimenteriún ele Ho,1t-i,·rid , 
Siu,ilan·, perdl,irA una i11clt'11111i1ació11 ,!el l'S por 100 de ,u hU..-ld,, " , 8 . 

1ariu llil~c.-para 1.·0111¡x·11,é1rlt dr la parlit·Ípacit,11 t-11 d e;lro1u o,, d•·liit-ndu 
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t·nn~iderar~, adt"111{1s, todos los F.stab)n.~i1ni,·nto, dr t·,tt· n1ri1ch·r •·nn,o· 
rPstaurnnh•s o t'afk d.- primPr:i, si•.:ún su funt'ibn . 

.'\rt. 29. HI per!-!onal l"ivil de lo~ Bstablttimiento!- :\lilitarf's tendrá ,lt·
ro:.-ho a trienios, e<¡uh·ah-ntes ,·a<la ano <lt> dio,; al 5 por IOCI ,Jel ~ut'l<ln " 

,-a\ario que pt•n-iba en el momt>nto de cumpliTlo,-, ,·on l'rn·)!ln a I"" ,.¡. 
gui .. nh·s norma,; : 

ai Podrá ,·obrarse por este ron,·epto hasta d :tO por 100 ,lt>l ,nt')dn 
L,aSt' de In ,·.itei,:orla que »e ostente. En t'B-"<> dr qu .. la ,·entidad qu.- n·,te 
para alcanzar e~tt' tope ..ea inferior a la ruanlÍa normal tlt·l trit'uio, "e 
abonará solamente aqaella cantidad. 

f>) & contará todo el tiempo servíoo romo fijo a partir de la inida
ción lle la prueba, bien en el mismo B111tablecimienlo, blen .. n otro ante_ 
rior dependiente del propio Minilltffio cleede el Cllal hubitta 1ido tra!lla
dado f'I personal voluntaria o fon0<;amente, as[ romo las lícenries. 

e) .\ qui1•11p, ostentando ya la con<liri6n dt> trahaj:11lor fijo ele un Rs
tablt>dmiento, cuanlln presten el sPrvício militar, forzoso o w,Jnntario, en 
cual'-luit'ra <lt' los tres Ejércitos, ~ 1.-s computará, 11 (•f,•ctos di' trit"nios, t"I 
tiempo de didio st'rvido. 

d) Al personal J'Dlil8read,i ~e le rcl'onocertln los servi,·io, presta,10!' a 
horclo y ,•n :it>rra, conforme a lo ,lispuPslo f'n t') l\rtÍl'nlo 15. 

r) Hn todo~ lo"' cBsos, incluso )os de a~ct"nso o ,·an1hio llt" l·at~_L!oría, 

w ¡>ercihirán con ,·l sueldo b.iw las mismas cantida1lt•s ,h•vt>n~m!as por 
antigüt>dad en las anteríore~ y H C'Omputar, el pcrloo,~ inidailo en la de 
procedencia, l'omo si se hubiera servido fotegramente en la 11n.-va. 

f) Re pen-ihirán a partir 1lt'I primer ,lía drl semestrt' uatnrnl ,-n que 
s,· ,·ompletf"n. 

g) );,~ servi,-ios atllf'riormente pnstatlos por funcionarios 1uilitarf's n 

c-ívilf's ,·omo tales, aun en el propio P,stahlf>t•imiento, no si- ,·ompularí,11 u 
dertos ,\el pre,;i-nte artkulo. 

Art. 30. m 1wrsonal qut rt>alice tral,ajos ,k ,·ateg-oríe sn¡>t'rinr :t fo 
suya perrihirá en todo rnso y mientra~ 1lure tal ,·in·unslam·ía la difrri-ncia 
entre los sneltlos o jonJRlc, ele amh1ts, ¡lf"rn sin ,ll're.-110 a ,·ousnlidar 
ac¡utlla. 

J,os trabajatlnres que, por el ('ontrario, elt•,e111pt>tien fuu,·ione,; infr
riorr~ (·on~t>r\·arán ln n·t11untraci6n <1ue tuYit:"Tt:"11 a:-,ig11a1ln, :--nh·o :-.i lo hl
dcran a peti,·il,n propia o .por disn1int1C·ión dt> fat:ultnclt•~ ~ t·n t-~to!'io do.., 
último, casos eobrarAn los sad,to~ o jornales base ,le la n11e,·n fon.-ión, con 
lo, aumentos por tiempo que tuvieran ,leven¡.:a,ln, . 

. \rt. :11. Si, ,>l<>t~arán R p .. r,om,I .-ivil ,le lo>' Jt,.tahle,·imi,·nto, ,Ju, gn•
tifiro<.·iont·, 1·x:tru11rcii11aria:-., racla una ,lt· rtla~ t•qniu1h·nt~ nl :-\Ut-lclo o· 
jornal el,· un me,, r, fin <te que pm·,ln ,.r,l1·11111i;,nr las fit>sta, ,le- Niwida,I 

~ 1~ ile julio. El nhonn eh· .,,tas J{rntifi,·a,·inm•, tendrá lngnr lo, elns e!ín, 
labornhlc, Rnltrion, n·,p.-,·ti,·a1111·11tC', al 22 <le cli.-iemhrc v a ¡,. indi,·1111:t 
Fiesta <le Rxalta.-i/111 del Tr11h11jo ,•n Ji,patia. 

Rl per:--0111tl qnt· in~rt·se o Ct"M" en t') lrat1M:urs11 ,lel !i<if'g11111leu u ,~t"1 prí-
1\1\'T "''lllf"-lrt• per,·ihirll la ¡.:ratifírn.-ir',11 ,¡.. Nndela,l o ,le 18 ele jlllio r11 

propordón al ti.-111po trnhaja,Jo en ,·a,ln 11110 ,le aquéllos, ,·ompntón,lo"• 
1·u1nn tnf'st."~ co111plt•h1:-- la~ fran·ionf's ele f~tos. 

Las nue,·ns <lisposicion,•,i que sobre e,ila metf"rin pu,lieran <lktars,. por 
1·1 :\línistrrio de- Trnl>11ju solemf'nte ~" nplicArán t·n .-uanto qm·<lt' rf'bfls11cl11 
IR ntantla d,• las ){rntifi.-acinn,., <¡tlt> t•I prP,1·11tr nrtkolo ,•,talil<'ct". 

:\rt. :12. I..os F.•t11l,lrd111 it•ntns p<>elr~n proporwr a la Supt·riorid11cl .c.:ra-
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tifinu·ion .. ~ 1••r razón de ,·argo, trabajos ex~dinarios o título& IIN>(e-
sional~~ . 

. \rt. 39. La bonificación por labores ei:cq,cionalmeak tóxiL-a~. ,~ 
o pt.·li!{ro~a., ,,. alxmaré, mientras no pueda eliminan.- tal c'Ondi<'iÓll, -
la roantla que fije el Reglamento Nacional Je Trabajo que sea apli~ble ; 
la l·alifüadón a l'Stos l"frl'tos drlx-rá harer,:.p por las Jauta,- Paraltati
,·as <le los H,tab)e,·imientos, cayos al·ornlos podrán Sf'f' somf'tidos, 1 pe-
1i,·ión tld personal, a la Jefatura o DirN-cio11ts Gcneralcs· del ~linisterio 
<'<>rre~pontlit-nk parn su rt'soluci6n definitiva . 

. .\rt. 3-1. m ~r,-onal que.- trabaje mlis .te <los horas entre las nueve 
,le la noeh..- y la» siete de la mañana percibit-á llll ¡¡,11plemento de tnba~ 
nocturno t'<joivalrnk al 20 por 100 de la retribac~ base a~iiinada a tiu 
eategorla profesional, conforme • lu siruientu JIIOnh• : ' 

a) Cuando las horas trahAjada~ en <'licho periodo no:Ílegnen a cuatro, 
,·11hrnrá11 la honifirci.-ión ,olamente por las comprendidas en el mismo. 

b) Si exc·edi.,ren de .-uatro, ,se &honará con la bonifil'ad6n del 20 por 
100 toda la jornada realiT.ada, aunque ésta no estuviere lnteg-rament.., rom
prencli<ls en dicho perloclo nocturno. 

Quedan excluidos ,Id ,·obro de este suplemento el personal de vigilan. 
c-ia que haya ,i,ln espedfo·amente eonlratatlo para reali7.ar •n f1mribn por 
la nodw ; ,.¡ qu•• por ,·a,i-n de T<'strin·ión de .-ner¡.¡la l'l('•.-trirn u nlro 111,i

tivo St' e1H·ut•ntn: ohli,L!n(lo, por di!--p! ► ~i..-ión del l >r.~n:ii-11111 ¡•· ,:·n·-..p·,n

<iienlt-, a trnhajar ,le m><·he; quieneg trabajen en e~tc turno de modo nor
mal ; lo, 411e ~e eu,·11entrP11 <-n situaciones anlilo!!as y aqudlo, qu,- <lt• ntll:· 
,·e ele la nod1L· a si.-tt· ,le la rnaiiana trahajf'n meno~ dr- dos hnra~. 

L~ ho11ifinlt'i(,u por t rnlinjo ntwtUT'!lO .:..t.•r:í con11,atihle l'Ofl la dt> toxi
c itiad a <jUt· :-.t.· r~íll rt.· e 1 nrl kn1o antrrior \º ron los rt"eArgo:-- por hora~ 
t·xtn\ord11tr1ria-.., a 111e110-,, <Jut la..;, lnhon·-.. pt.·110~1., ... , tt',xi,·as o pdi~ro-..n, ..;.e 

n ... alicen 11on1wln1t'H\t' '11: llfK·he. 

:\rt :1:-. r.,i- J111!l11, Fn,·ultutirn~ de ,·adn Rstahll'ci111i,·nto 1~•clrán im
plantar ,·nn t·arA, H·r gt·1t(•r~I, o pot· (·quip()~, los .;i:,,.te1na-.;, lle n·trihut.:i{,n 
<'on in<·entivo <jut· t"--.tl·n m:on..,t'jado-. por lo~ Pl,uu•~ de Lttl,ort's o trahujo 
qm-• pnrn Jo ... 111ism,,:-. st· Jiuhit:n· fijado 

Las tnrifas 1lt· rrirnt"rn, tan·a ... o tle-..1ajo ... :"'!(' t .... tnl,lt·t·t·rñn tlt" -.11,-rte 

tJUC t·I tn1héljr1tlor lnl,orioso y ,le t·tq1,u:i1lml corrÍt"ntt- pue,ln ohtt>nt·r en 
rencliu1it·nto 11on1rnl ~d 111t•J1<h el 'l~ por 100 -..o1JTt• t-1 jornal hn:--e ,h .. ~n t·R

tegorín, d~hi~n,1,, ..... tt·m~r t'II l'\tt"llln aden1ó:,., t·l ~redo ,h· 1..·-..p~t·iali,~H·iún 
11eresario, la <lnrern _,· pt'lil-(rosí,ln,1 ,11'1 trahajo ~- t-1 ,l,~i¡a~tt' fbi,·o. <!U<' rl 
mi~mo pro1luz.-a. Di.-has lurifai; St, re<l&l'tarán <'11 forma l'!arn ,. ,t'ncilln. 
n fin de que t>I 1ral,aja1lor pue,la c11lruler ~in <lifí.-ultail tui rnrihm·i,m. 

Rn rl caso dt• q1u· el pf'r'-lonel no t:'~h'· rnnfonue con la, di,po"'it·ioue..;. 
adoptadas 1,11 rstn 111a\t'ria, ,,. sometr-r;i "' a,unlo a lu Jt'fntnra, o l>ir .. ,·
c-iones G,•neralcs ,1,·I ;\linistt•rio para ,11 n•solut'iún <1,,finiti,·11. 

Art, 86. El p<'r,011111 t<,11<lrÁ <lereclr<> al plus de distau.-io ,¡ue :-te fije 
por la Regl11mt"t1tU< ibn lnhorel aplical,lt>. N<> pro,·edcrá ,lic-ho 1tl~llto cnau• 
do ..i Rstehkr-inii,·111" pun!{a e disposkir.n ,k 1,,. trahaja,l<m·, d trau•por
te nef"e..;ario o lt""' propon:ionc- ,·iyien(lrt lhlt'<·muln rn ln~nn·, pn',xin>m• al 
ctel trabajo. 

Art. 37. .\ efrl'tos ,!l'I Pl11A Familiar, y s11lvo di!'P,>si,·i6n en ,·onlrario, 
se ccmsí,lerará out(,nomo .-ad11 Retahledmiento. 

RI 1~>rr-<'1tt11jr d1·l l'ln, ,erá su¡wrínr en un fi- por 100 o! c1ut- rletnminc
la Reg!am•·nta, iúu apfo·ahle o nl qn,· ,,. hnl,i,·n- fija,lo ,·nuform,• ~¡ pl't. 
rrRfo ,-rl!umlo ,¡,.¡ ilrlíntlo 26. 
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Eu todu lo .!ernl,~ ,. e:.lorá a lo di~µuo,slo cu 111 \e~i,la,·ión ,·umún '"bre 
ta wat~ría, inclusu ~n cuanto a la l'o11,tituri<'H1 y funriont", dr la l'o111i-oJic'n1 
distribuidora, 1.<i bien 1011 r~urws contra los 11<·u,·nl11, ,lt· i·,ia _,. an1111°
<larán R lo e,tablel'ulo en ti art(n1lo 90, 

C:\l'ITl-Lo \"111 

Joraada y vac: ■ clone ■ 

A.rt. S8 La d~ ck.J,., ~--- regu-6 por las disposiciones de 
,a Reglamentaci6n · ~pi~b~,''ádil.;.dii"M'ctár la Jdatura o Dirl."ccilm Gt>
neral ,·orrespondiente las oportunas normas de unificación en aquellos 
4'.0SOS en los cuales 1&11 clistintu Reglameutacione.i señalen jornadas di. 
{ereates Jl8ra lu diver!III ■ actividadet de an · .;.mo Bstablerimiento. 

Jtt borario será fijado, dentro de las auteriore, uormas, por el Dire,·
tor, oyendo a la Ja.nta Paca.ltath·a . 

.-\rt. 39. El tnbajo en horu extraordinario acorJado por la Junta 
Facullati\·a y aprobado por la Direcc;ión Gé11eral o Jefatura de Servidos 
M:ri de libre aceptación por IIM"tF del ~-al, R pagaré con l()!¡ recargos 
ltigales y podn\ olcan,ar lo8 Hmitn de-mcaenta hon, al me8 y dü!lcien
tu .C1larenta al año. 

Sffli, !'in emba,go, obligatorio para ~, penona\ c11ando ~ trate de 
atender necesidadet1 urgentes y apremiantes ; en estll!I casos se obsen·an\o 
las siguientes normas : 

4) No ex,·ederán de seis horas diariH. 
b) Estt· lfmite no podrá alcanzarse mb rle tns d[as alternos o de cinco 

~spaciados en cada mes. 
,, Los recargos legales se aumentarán en un 10 por 100. 
(f) Bstas horas '" romputarén tamhi"n para efect05 del indica.to tope 

-de cincuenta hora~ al mes y doscientas cuarenta al año. 
e) Podré acordarlas, bajo s11 responsabilidad, el Director o Jefe del 

Ratabledmiento, pero debed. remitir a \a Su~ioridad, si tu<",e posibt-, 
con antelación o, si no, dentro de las venticuatro horas siguientes, un in
for1De suficientemente expre<iivo de 1011 motivoe o razone" del acuer<1o 
~doptado. 

En toclo caso, el personal que trahaje í:11 lautu,; extraordinaria~ serA 
provisto de una libreta individual en ta tjue se k anotar fin tas que haga, 
as[ como el pago de lu mismas. 

tút. 40_ R1 peri;onal dvil fijo ocupado en los Establecimientos mili
tares cendré derecho a veinte día~ natarale~ de vacari6n anual retribuida. 
B1 personal eventual o interino disfrutaré 1111 dfa de vacad6n por cada 
periodo de siete semari.a~ tervidas en el Satablechnimto, computá11dül4e 
las fraccione! fiualu de cuatro o ~ sematiaa corno pcr!odO!I completos. 

Siempre que la1 necn!dadea del Rttvic\o lb i>ermitan, laa vacecione~ 
~ com:ederáp ~c:f~at_emeote en verano, ~ando atender 18!1 y,eti
c1onea drl personal, el bien los Jefes de loe Sacablecimientos poorÁ11 sc>íia
tar un mi~mo periodo para el de~canao en.;111 

Si ..-1 uúrnero de obrec011 y e111pleadu• lo acon~ejart· ~ n<> •e higuierr 
~!-lt último sist~111a, <\~l~r& fonnaue un l'&lendario ~n ~, 11ue "" harán 
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~onstar las fechas de ,·acaciones de cada uno, u•nit'ndo en cut>nta sus so
licitudes ,. riesolviemlo las posibles incompatibilidades por el criterio de 
antigiied ■ d dentro d" la mi!'ma CAtegoría. 

<.;APITliLO IX 

Llceac:1 ■ 11 y cxcffendH 

Sl(CClÓN l.' 

Ltcencias 

, Art, ◄ l. El persona, ch·il, ,·ualquiera <¡ue sea su clase, tendrá derecho 
a solicitar licencia con sueldo en cnalquiera de estoe casos: 4) matrimo
nio; b) necc11idad de atender personalmente asn~tos propios inaplazablea.; 
e) muerte o entierro de cónyuge, ascendiente, descendiente o herma
no; enfermedad· grave de c6nyuge, padre-s o hijos. y alumbramiento de 
esposa ; d) cumplimiento de dehere,- púhli,,.,,_ 

La duración ,le t'stas licencias ,.._.rii de ocho dla~ en el raso de mntri. 
monio, y <le uno n dnro <Has en los demás, seg6n los de11plawunient0ti 
que deuan hacerse y demli~ l'ircnnstancias qu·, concurran : atendida, éstas, 
los mismos Jefes que hn_van ,·onredidn licctll'ia podrán prorrogarla por 
pla,o no snp,·rior a cinco días, •iemprt' ,¡ue se solicite rlebiclamcnté . 

. \rt. 4:.!. I!n los .-esos a ,¡ue s .. rdit'n' ,.¡ apartado b) del artit-nlo an
terior la lircm·ia habrá ,le otorgarse si lo pern1ite11 las ueresi,la,les del 
,wrYit·io y tcnit'n<lo ,·11 nu-nta las antt•riort·s petidones dl'l sulidtante y 
su t"l<pediente ¡,er~o11al ; 1rn11,·n potlrÁ pedirse más de une ve1. en el trens
<'Ut~o tle 1111 año. 

Le concesión d,· li.-encias corresponde al Jefe del Rstal,le<·i111icuto o 
persona en c¡uÍt'JJ ,11'1,·¡-:ue, t'n los c-asos a) y b). y al Jefe inm .. diato ,tri so
licitanlt! en los ,·u,o~ e) y d), En esto, í1ltimos la concesión se ltar.'1 en el 
acto, sin perjuido •le las sanriones que ¡111.-Jan imponerse cuan.Jo laR caa. 
sas ale!(adas result<•11 falsas; en aquéllos, la resolud6n del1t-rá 111111¡,tarse 
dentro de lo, ocho ,lías 11iguientes a la solil'itud. 

Art. 43. íll pi-rsonal fijo que lleve, al menos, dos aiios de sen-icio, 
po<lni ~dir ane licencia sin 8ueldo r,or plaz<J no inkrior a c¡aínct' <lía!' 
nataralc§, ni su¡,,-rior a sesenta }' l•· srr!, roncrdida, dentro ,Id Jllt's tii
q-uit'llltc, !liemprl' <Jlltº lo permitan las ne,· .. si,lail,·, ,lel ..,en·idu. 

SP.CCIÚS 2.• 

E x ,· r ,i r n e i a ,-

.\.rl. u. l,n ex,·eden,·i.1 podrá '-t'f volu11tarin n for,o,-a, rero ningnna 
de ellas dad derec-110 a sa¡,ldo noi•·ntra~ el .-xct'<lent.- no se in~orpon· al 
servicio artim. 

:\.rt. '5. l'uetle ,olidtar la ,·x,·ede,wia 1olu11tnria •·1 111·r-.1111:il fijo ,,u~ 
llf"\'r' pnr lo 111e110.._ rlos año.;, ,te "'~rYit·iu..;. e fr, 11\ 11,. 

J.R-.. petieiu1tt· ... dv1~:nln rt· ... olY 1l'r,e t·11 t·l 11u--.. ,iguit·nh· u -..u prc•,f:"Uta-
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ci6n y M! atc,n,k-rán dealro ck lell po,1it_,iliclacks dd sttTlcio, lli l,ir11 ~ 
r6o despachacl ■ !I fuorablrmnatr caando :se fanckn m tfflniuc:itn ·ck e<
tadios, exigmdas familiare11 • otta" ca ■ ...,; s ■ ficimlh y ... a .. ·qar -
~ ,lc:tenninarán en el Rej{l ■ lllt!llto k Régim-,n lntn-ior. 

°Qsta exce,l~nt"ia ~ c-onadcrá ■ na 110l ■ vet, ¡ior plaw no isf~i• ,,- a 11n 
año ni snprrior a rinco y r.ln d~bo •. ¡~. RI li\"fflpo tk·_-........ ,len-
de vo111ntat"ia 110 s<e oompol ■ ri • ninglsif::..d,..~fo. , \ 

Se pl't"deTá el derttbo a reintettr"ar ,.¡ -OO.:"io~ solit-it:t ante .. ilk. !Iº .. ex-
pire el plazo por el cual se concecfü',. _ 

El excedenlf' ·ocupará la primera vacan!<' ~ su ,·ah'j!oría 'l''V.' pro
duzca "" el Rstablerimiento en que L"CSÓ, o en otro ,lt> so Dir,·t·1·1ón ~
neral o Jefatura ,le ~rvicios si lo hubiere en la. mi!lma l0t·alidad, sit'mprl' 
que no existn personal en f'itnaci6a de excedencia forzosa o en iguale .. 
c-it"rnnstancia~ y de mayor antigüedad en la solicitad lle reiogreM>. 

A~. ~· La t-x,·eilencia fon.oo;a ,-e ¡troda.-in\ por .-n~lq~it>ra. ,Ir las c·aa
~as s1g111e11t~ : 

41) Nombramient? poc Decttto pera ,argo polític·o. • .·· .;,J. 

b) Ejercicio de e-argo drl Movimirnto, cuya ilt'l'i):'na,·»n :,-orre~¡,onda 
111 ?>tinistro ~c-retario Gent-ral 

e) Enfermedad, 
d) Hxcesn ,le plantilla. 
e} llatrimonio ckl personal femenino. 
Art. 47. l!n IOI c-asos de los apartadO'O a) y b), ilnreri la exn,d.-nda 

lo qut" el ejercido del t'&rgo qne la d,termine, otorgamlo ,lert"t·bo a nen
par la misma plaza que se de5etn~ñaba anterionnent~ !1 a que .,,. com
pute el tiempo de t:xc.-edenda a tocio;; los efectos. La ,;nlit·ituil <le rein
greso cleberá prestntarse dt"ntro del me,; siii:nimte al l't"~ en t"I cargo, 
~ienilo baje !ns que no Jo hagan en el alndído plaw . 

. .\rt. 48. Los t>nft'rmo;;. mientra,; perciben el i.ubsiclio ,le Jerga t'RÍt>r· 
medacl, serán <·onsi,lerados 1·n situación ele t"Xc-ed1-nda forzo,.'a, ,-i.-mpr-r 
c¡ue se al,stt'ngan ele toda a.-ti,·itlad retribuida y se ,lediqorn iini,\nwntr 
a reponer su salud ; tendrán ,ltteeho asimismo a la re,;e-rvn <IP la pla7.n 
que vinieren de,empeñancln. 

Art. 49. l'roc·t-dt-rá la .-xci,<lt>n,·ia for7.1>,.a por ex,-.,,-,, ,le plantillH sit>m
pt"e que la,; reducrionf'1ó ,,u.-si, a<·uerden rn un RstahlM·imiento t•'n!{art 
l'Brácter temporal por Jlla7o infrriur a 011 afü,_ 

En t11lt"s rasos deberA ,..-,ar en el tnl,ajo el personal ,1.- las ,·att-g-o. 
rlas afectada, por la rec\u,·c·i,,n que ,-ea más moclttno ,· trn.:n m.-no, .-ar
¡¡:as fantiliar_t-s, tornándo.e ll\mhién m cuenta h ~-•,,,1 ,· lo,; premio,; y l'P•

\Ígo~ rel'ibiclo~. El Tt>ingre,-.o st' ,·fe,:luarii por ordrn invl'T'-0 al ,le ,,,1 
ce..e. RI per~onal que por .--te ,-ause inlt'mnupe. "" •·ontralo ,le lrahaj<> 
continuará rl'dhi.-n<lo, como imlemni,.adón, -.u ,-urhlo o --alario ha-;t' du
rante los c·uatro primeros 11wses. 

Si, ten11inaclo t·l pla,o pn·,·iAto para 111 t'><,·e,lt-1wia, nmtinuara d ex
c.-rso d~ plantilla, se procedcr,í •·onforme 11 lo dispu.-st" en el ortknlu 24, 
anment,n<los,- la inclemnización ya p.-rcibida, "¡ hubiest- lugar, ha~ta nn 
mes por año de sen·icio prrslatlo o fracción . 

. vt, 50. El pt>rson ■ l ft-mt-nino que contrai,ca matri111011io o íngr.-st· t-11 
Relig.ión qurclar6 en •itnaci6n dt' exc:-e<!etic:ia forzo~a. 

Tenclrll ,lrr~c-ho, en l'onc-t>p!o 1lt' clott-, A nna ,·anti,lad .-,¡11i1·alt•1nr n 
tantas m~n~unlida,lrs llr le,,. hAh .. rr~ c¡ui: prr•·ª·n :·~- , :dct<r fijo , ""'" 
af\°" lu1bitst- :,,.f"r,·i,lo. ~in t.·xrt•ih·r tle ... ~¡h; ]e:,, fra~iftttf"s st· t..'OlllfllUHrbn 
<'.omo año c·o:nplf'to. 
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\ . .'uemlo , •. ,·011,-tilu~·a t:U •·ah.-7.a ,k familia o .-t'M' .:n el estado reli
gioso. podrn solicitar el ningn"° dcntr,~ tl.- lo,. treinta die,; !lii¡uientes 
al J,.,.-110 qu.- lo ,l.-1er111iw• ~- ,l.,berñ ,.,Jjmli,·~r,de la ,,rimern ,·arnnte de 
su ,·ntl'l;"ría. ,í no huhit'ra nlgi\n ,.tro <'x,·t•cl.-nlt· clt' los ,·0111pr.,11didos en 
~• artfl'ulo ·1111erinr. 

C.\PITn.o X 

CamWH de resllleada 

Art. !!l. Sr eiitinade por tra,ilado d cambio permanente de reaidencia. 
Los tnlslados fon:óS05 sólo ..e pcxl,,n imponer por c-risis de trabajo 

-en un detl"t'mina<lo Rslablecimiento, o por sanción. Rn el primer ,·e"°, se 
tendrán en ,·a .. nta la-; circunstancias t>xpr<>,;atlas en el párrafo tncero 
del artkalo 2' v sc abonar, 'U18 iudemni>'.ación equivalente a dos men
sualidades, ente~diéndose que renun,·ian a su puesto los que no acepten et' 
cambio de re11idencia. :Un el segundo, st• obsen·arÁ Jo ,lispuesto tn el ce• 
-pftulo ,k Faltn!< ~- Sanc-ione,. 

El traslatlo a p.-ti,·i<">n tlel p.-r,.,onal po,Jrá tl'nl'r lugar ,-olam.-111 .. ,·uau
c!o se ,;olicite a E,tahlel'imiento análogo, ,tependi,·nte dl' la mi~ma Di
rección General u Jefatura de Servidos ~- en rl cual exista vacante, siem
pre qut', adem/,s, .,¡ ,~tkionario re1111a las ,lebi<la~ ,·ontli.-iones de ido. 
neidad . 

.\rt. 5~. l)estanum·nt" ,-s ,-1 .-a111hio 1.-m¡x,rol 11<· resi.J,·ncia para aten
der los Asuntos d,•J seni,·io qu,· al personnl se e11<·0111iemle11. Sah·o ca
sos ex1·1·1><·io11aks, ,khiu,imente jnstifinttlos, 11,, po<lri, .-x,·,•,kr ,\t' tres 
1neses. 

Viaje 1,re\·e es d qur ha de renli,ar,,· por ,·orlo tiempo, la111Lit'.·11 para 
atendone~ del ,eni.-io, fue,..a ,le la n·si,lt-n.·ia hnl,itunl. 

l 'na y otro darán lu¡:3r al pt-n:il~, ,lel imporfr .i .. los Yiaje,i y de Ja,
dietas .-orrespon<lit>nte,-, ,·<>nforme a las 11orn1a-.. 4ue fij,· .,¡ Reglamento 
de Rf~imen Inlt!rior o la Jefaturn o llire,·, iún Gt·neral ,·orr,•,-pomlien1", 
a propuesta ,!el H,tnhlel'imiento. 

Art. 5.'4. N',lo pnt'cl<cn ~olidtar p,·rniuta <¡:ii,·nt"> o~te11te11 In 11iismo Cll• 
tegoríe y desempeñen cargo, de i,lfuticas ,·aractc-rlsticas ,-11 ~stahl.-ri. 
miento;; que de-pemlan <le la misma Direc,·ión neneral o Jefatura -tle Ser
vicios. 

Las peticiones, qne lmbr,ín ,te fundar,1· rn motivos ju~lifi.-a,Jo~, <lt'l..-. 
ni11 ser atendi,las ,i,-mpn· q1H· 110 ha~·a perjuieio para tt'n•t"rn o para la 
huena marchn del "·n·it'in ,. l'! ~nli.-itm11t· no huhi,·rt" ht•,·h., 11"<, dt' este 
•1~rc-c..·h•l nu\s ele tlo~ vt-re, . 

. \rt. 54. En Jo, ea:--.ns ,It· tra~hulo u }ll"nnnta ... ,. aplírnr~u ~iru,prt- la~ 
retrilm,·io1Je,- ,le! nue,·" <if'tltino, ~- t'II los 1lt" tle,tn<·atn!'nto o l'iAjt• hn·
vr, ~ohunt-nlt' ~t· p-..·rcif,irán l:!-!la~ ,·uunclo fuien·n '.'--U(>t'rion•s. 

Art. ~:i To,1:t-:. ta~ ,·ut·:,;.tio11e-.. 4ne ~urjan :-.ul,n· nnul,io ,h· n.•:-.ich·n,·ia 
será u ~OIHt'ti,la!'I 11 h, Jt·falura o J>irel't•iúu t ;,•11t'rul ,le quien dt·pe111le rl 
Estal1lt!d111ie11to t'll ,¡u,· sr trabaje, la nml !l·,11ln·rá ¡,rr,·io los i11for:n<'s 
rt'gla111l'nl11rio,. 
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C.\PITl"I,ll Xl 

l}ebtre~ )' derecho5 

Sl!CCIÚ!'i t.• 

Deber~s 

.\rt. 56. H, ,lebtr común a lo~ EstaLleci111ientos ~- a qui.-11,•, Jo- ,ir
Ytll sentir profundamente el eapbitll •de aotidaridad que ks impone la 
com1ín tareR, para Cll)'R reali,:aci6n han dr sumarse los t>sfnrrzus OP 1,-..lo,. 

Art. &7. Dado .. ¡ , arflcter ,. fines de \o" Ro.t,.h1t>l'imi .. n1o, 111ilitArt',. 
deberán •>b&ervarsr con la mi~IU& fidelidad y generosidad los ,Jel~re, 
,.,.-iales que a aqul,l\u; incumhtt, especialmM1te 105 que nimlten <ir\ })Tf

sente Reglemento . 
.'\rt. 1\ll. BI cumplimiento dt e~toe debffu deprnde dl" la h1bor ~- nr

t uación ,le los Jefe-,, a lo~ cuale<. ~e ;.eüala In ohli¡.¡aci6n ,k vt'lar por la 
,-xa<'la aplicaci6n •le las normas conlenirlas en rl pre-sente R~i:lam~nt,• 
y ele la, que puedan <lictars.-. De modo muy especial se encomienda a sn 
l'nidado lo relativo a la c-la~ificacioo drl personal, a la forn1al.'i1,n profe
~im1al, retribución, ¡ornada y disciplina. 

Art. 59. RI per,onal, por ~u parte, estari obligado a dar el renili
mi<"nto normal en ,u trabajo, a ohst'rvar la debida dis,·iplina y la re
"en·a mi\11 absoluta e-n todo aquello que ~.- ,., ~,:-nmiende y a pn•,tar la 
colahoración prt'cisa, ••spt-,·ialmente en raso~ de nreesided llr!{entc " im
perio:;11. 

La Jefatura o I>irt',·ción (;.-11cral podrá imponer al personal la prnhi
hición de ejen·er determinadas acti,·i,lades o la obligación ,1,- solicitar ai,
tori7.aci6n pre,·ia dt"I F.stehleeimiento ; pero ~¡ el scuerdo ,lel Jt-fr ,Je l-,lt' 
fue;.t' nt'gatlvo. ddwr~ ,,·r flln<1ado, c-on posihililln<l de R<"Uilir !l didm 
Organismo Supt'rior. 

\rt. 60. l,o,- l lq,nrtu11w11tos militares construirán vi, ie1ula, paru el 
personal fijo un1pa,lo ,-11 sus Hstablt'-cÍ111ientus, dt'bÍendn dktar,.- las npor
h111as norma• "1hre a,lju<lira.-i611 y ,·uantla de alquilt-res, de anll'nlo con 
la, disposkiones dgente,;. Se 6\t'nderán de mo,lo especial lo, nec .. ,i,la
<ie, rle las familia, numt>rosa~. 

Art. 61. Cacto F.stehl<',·imiento Yt>111lrá obligado a ,lotar a su pcr~"nnf 
tlt' las premlR~ y n1l1.ed01< que fije la Reglamentaci6n laboral aplic-ahk n 
otrn!I cli~posidone, de ,·an\,·tf'r l{eneral, <Onsigo{mdolo en el Reglsmeuto 
el,.. R~gimt'n Interior . 

. \rt. 82. A«1l'mh dt lo pre\·eni<'lo én rl artkulo :le, apartAdo e), so. 
hre ,·ómputo <.Id tiempo ,\e ~cn-icio militar. a .-f,.,.,n._ dr :mliKiie,hul, el 
per~onal dvil, 11111 ,·ez lic.-nciailo, tendril <lt're.-hn a rx·upar el mismc1 p11i:-,
to que ,lt'"t'IIIJ)t"ñaba al incoqJOrar"e a fila~, !\Íf'mpre que sr pre1<t>ntl' <lt'n
tro ,1 .. 1°~ •l<N mr«•• sig11it-11tt"~ a ~u Jicenciamil'nto. ~n lo~ ,·a,o, <le ¡,E'r-
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111i,-,, lt111poral ,upt"rior a tre, me,.-s, po,lrá rc-in~re_,.r 111 1rabaj,1 mil'n
tras ,e halle en tal i.itaadón . 

. \rt. 63. F.I H•ljhll'<"Ílllimto podrá ,·mt.~kr anttnpos al pt·rsonal fije> 
que lo soli<·ite ,·ue1tte con una anti¡:-ü.-,lad mlnima d<" dos años y ,.._. en
l'Ut'ntr<• en nlguna ne,·esida,1 npr.-miantc- o inaplu.able ~bida a ,·aasa ~r•
,·e aj<.-1111 o su ,·olnnta,I. 

Rstos anti.-ip<r1 no de,-engarlm inter~s alguno ~- pae.len ,lrtermina·r 
la obligación del pt,r§Onal de continuar <"D activo hasta que rt"inte~e to
talmmte la~ eantiil11des que hubiere perribido antidparl111. 

_No se podt-, s.olidtar anticipo por C'8ntidad s•~rior • la q•e r~prc..e11-
tell dos rucn1111alidad~ del 11aeldo qac se tenga uignado ni pedir 1111()" 

nuevo mientras haya otro pe,,ctlenta ~ liquidación. 
Bt reintegro de C"Rda anndi,o deberi l!acene · d~db na i~ 

en dort' plazo", que se d!'~ontarAn dr los sueldos con'Kpondientl"!< a los 
me11es inml"Cliatos a aqurl en que se pt'l"ciba la cantidad anticipada. No 
ee har4, sin embargo, ella deducción durante los rnNCs en que el per
sonal &ea baja por enfumedad. 

Et Reglamento de Rfgimen Interior estableen-, las normu ronve
niente" para el desarrollo de esta materia. 

Art. 6'. !,os Rstahlecimient<>" se c-,fon.ari\n en organizar aden1ada. 
mente el ,erYirio 1lt- }?.,.·ono111ato u otras inslitucionf'S análOj!as en aten
ción a las vr-ntajas que .-u cirnmstam·ia,. normales proporcionan al per
sonal, y en ias anormale-. le, prot·urarñ los !<nministr°" de interé~ .,.-¡. 
mordial qae estén a su akan.·e. Todo ello sin pttjaido de adoptar, ·refle_ 
ján.lola, ,·n el ]<.-~•amento <le R.-~i,nt·n Interior, las inedi,la;; nere~rias 
para que aquél no .-omprometa la norrnali,Jad NYmómica de ,u hogar con 
compras ,lf'~propor,·irmadas, e,perialmt'nl~ .t.- rortkn•= qut> 1w s,-an m·
< t>snrios. 

Art. 6.~. Todo ..-• pt"rsonal 1<·11.trá •••· .. ·,·ho a ,timitir su pnt-,to, ,-in •. ,.. 
tar obligat:ln a dlq.;ar la~ ra1bil"" 111· -,11 ,h·tt'rminat·il-.11, pero :,if a romuni
carlo por escrito R la Jefatura o ))ir .. .-ciún ("";eneral tlt> quit>n <lepen.la. la 
cual dt>berfl a,·eptar•a en el plarn m:í,.imo ,Je un 11te,. 

AdmitiJa la rlimisiéin, el per,-onal perderá todo~ sus derechos en .-1 
Establedmi,•nto, y ,i alguna ,-ez ,¡ui,i.-ra rein~resar a su st'n·i,·io dellt"ri, 
s.on1ett'r~e a todas las c-on1tit·io11t'~ re~la11u:ntarias, cotno ,¡ :-.e tratara 1lt· 

nuevo in¡:resc.. 
Siempre tendn1 dered10 a qnt> se abrn1c- rl suel<lo ha~ta el día tlel ,.,,, ... 
La falta al trabajo !'in causa ja~tifkada <larante sit>lt ,Uas y ~in razón 

de ella i;erá ,·onsirlerada ,·orno dimisión tá.-ita. 
:\rt. 66. En caso de muerte ,lel tral,~jador, el Rstaliledmiento \'f'ndrií 

obli¡¡ado a uhonar una indenmi,al"ibn equi,·alente a treinta ,Has de su 
,i11eldo o ,olario a Jo,. ,lere,·hohahit-nlt"s dt-1 mismo. qnt seJ:11i,ln111,·nte ,t
indican y por ti ordeu qur ,r C"stal,le,·e : 

Viuda. 
Descemliente~ le¡rítimo", nalurnl,s n•,·onod,lo• o atloptin,, 111 ... 1111r,·, ,k 

dit"cioc:ho años o inútiks l)ara t-1 lrahajo. 
Hf!nnano!I huérfanos n,Pnon·s d•· ,.i,·hu rrla,I o inútil .. ~ para •·I lr"haju 

qae est1:n-iereJJ a llU cargo. 
,\tK·en,liehtes pobres, ("ot1 ta: que- se1111 ~•·xAl(Pnnrins o ii1<·apa,·i1ad~ paro 

t>l trabajo 
Bate so,:orro s.-rÁ ,·0111patil1lt' c1111 los ,lemAs <1ut- Sf' ,·on,t-,lan por fa

llE"dniitnlo, saln• ,·1 c11so .t.- a,·,·i,l,·11tc- " rnfermr.ta,1 prnfe,ionRI. 
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C\l'I'IT f.( 1 XI 1 

Premios y sancio11cs 

.\, 1. t,7 lo11 c.·l fiu 11« tt'l.:on1pc.•1¡...nr la conducta, n·ndiu1ient•,, lnho-

1·i,,,-ida,l v nrnliJH<lt-s del per,onal en el cu111pli111ie11lo de su,-. ohli¡.:u
done~, ,e· e,tablecerén los corrapondientes premio,, que podrán ulnr¡:-arstc 
~ i11,Iiriduo, o .-o)ecti, itlade~. 

P,1r.1 ._,1 nlt'jor ~e,rrieio rle le ju~ti,:ia ~- eou:--t·c.·utión 1lt· lo.., fine:-- ... t .. ita
lado,-., al ,:j.-rca aquella facilitad ~e punderarán deuidam,·nt,· las l·ircurf~
tant·ia-.. 11' .. I c1 ... o y la aetund6n de- t·ada uno en fornta '-IUt' ningún swto 
'-'lli' In lllf"rt'.1.t·:1 ¡\u,•dt- sin pn•rnio ni sr otuq~ue ja1n;'11oo a 4ui1·11 no lt1 
h:l,·:, 111t·rt'dcln. 

\rl fl8. ~t -eJl-ll:tn ,:01110 motho:-- ~1(• premio Ju ....... ig11it·11tt-, : 

\,:tu:-- l1t·r11i,·o.,. 
\l t,i-.. ;11t·riturios. 
H,piritu ,lt· ~er\'Ít·io. 

•E,-¡,íritu ,le fidelida,t 
\ÍÁn ,1'- •.u¡>c.-radón ¡,rofesioual. 
~(· rnu ..... itlerar~n Qi..'tll:-- heroicos lo~ qut• <'t>Jt gra\t' ri~:-.go ,k· su vi(la '

i111q;ri.Ju.J n>rµoral r~alin, d personal eivil de <·ualquier catq:-oría eou t·l 
fin cll· t'\·1tar un an·illente o reducir sus propon·ione:-,.. 

~ ... t·,t i11u1r átt tllt"ritorio:-. aqu~\1n~ artn~ que no exigc·n gra\T t·xpo~lciún 
.c..h· 1,, 'ida fl int.t•g-rid:Hl, JH:ro ~r 1111:1 \ o1t1ntad 111anifiestanlt"tllt' t·xtraon1i. 
naria, por t"1H·ln1a de lo~ tlebere:-- n ... _1dnt1H·ntorios, dt> \'VÍlnr \) vt•tH t·r urn, 

nn, ,nu;didnd t n hit"n dt~I ~t:rYit..'io. 
En In, ta-... ► ... 1t qnt· ~t• refit>Tt'll lo:-, do, párrafo~ anl<'rion.·-.. .... t· h·11dr,·1 1.·11 

•. :nvtllR, lu11111 ,•jrrun:-,.lancin <JUt" au111rntará lu~ nu.·rt:>c:i111it"t1lo.., 1h-l per:-.u· 

nal. la dt· w t·tt,·01urar..;.t• dt" :--t'n·it·io o u,> ~tMr oLJigado a i111t'n·t·11ir. ;1,í 
('01110 la Lllta ,1t" ntt·dio:-- a 1lt·t·u1Hlo-.., \a 110\nhh: inft-rinri(1at\ t'tt qnt' ... t' liallt" 

o ,·uRlquit·ra otra-.. :-.emt:jantes. 
Cnu,ish· t-1 1.:--.piritu rle- o;ervino en renlir.ar ~:--tt: nn dt' n1odo for11111lnriu 

,. l·nrrÍt"Hlt·, .... ¡no l'!Hl 1.·ntrc-g-a total 1h· 1~, !. :'.1 •
1

•_ ~1('1 i11tf"n•,a1ln \' c1111 

;leh11ld11 propc."hito nianift:"Stado en l1t:chn, t·u1wrt•trn. de logrHr su •·nu~or 
1"''rÍP('\lt')II, Jlll11Cf\1~ t.•llo exija t-1 '-Rt·rificio th· ,u comn,titlad c." int~rl·-.. rar
ti<-uler 

Hl t•-...pir1\n dt· fit\t-lit\R1\ !-.t.· nert"1\i\R ¡,c,r los ~t"r\'ieio-.. n,ntinm,,ln-.. ul 
, :-lahlt·,·i111irnlo ,\urnnt.: un pc:rfo<lo d~ cuarenta año:--, ,in intt"rrnpci,'in 
.nl~\lllC\ por l x,·,·~lt'ncia ,·oluntaria o por lict"11l·ia :--in -..ut"lclo ~upe-riort-s n 
, lo:-- uu·-..l", ~ ...,¡ n nntn~ ,lt·,fuvoreble:-. dt" 4.:arAc:HT grA\'t' ~11 ~11 expedicnl~. 

~• , 011si,h·rnrA11 ,·ompn•n,lido~ tn el .-on.- .. ¡,to ,¡., ef:ín d• supt-radón 
proft·,i1111"I aqtttll<,- que hayan mejorado notablemtnle ~u forma,·ión te6-
ri,·a ~- prÁ,·I ka .- su exp<"riencia con rl propó,<ito ,\e ekam,ar •·etrgorla~ 
s\\\l'-'l'ior"~ o !-.eT n,i,-.. úhh:·~ ln ~u trabajo. 

\¡~rtt" lo anterú,r111t'nk ciispDtªslo, St' p•·'. 1-:!:~ , ... ;ar ,u·tun<:iont"!"> ~n 
mah·n1h ,·ottl'rt:las, tale-:-- c-0111u pre:-, t-ncil,n d~ ru~dtt..-nh•-.. dt-1 trahajo u 
olrt\ ..... 
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.\rt. 69. St' t·~tahlt't·en los si~ui~utt•~ prt·111io~: 
l .' 1 Rt\compe11:,.a:,; t'll n1t'tálko, s("'~Úll lo-.. 1.·asu~. 

2. 9 Bt•,·a:-.. y \'iHjt"~ tlt: pt-rfen·ionamit:Jilo r, t':-iludio~. 
:l.º .\un1tt1t11 ,lt- lH ... ,·al·at·lont"~ qut· n:gla111t'11tariauw11t1• corrt'"'PºUden 

:·ni intt·rtsatlu, Jrn ... 1:1 el H111itt· 1nñxi1110 dt· t111 nw, , '-in 111t"r11Ul dt" :--u~ ~n10-

h1rnr-11t(N · 

•·• Cond•coracione, y distintivo,. 
!\.º Diplomas honorffin,,. 
A. \1 CHrta~ laudatorias. 

7 '1 Di~tintivo dt" honor ¡ 1Hra lo:-- <''tUiJH, ... 11 ~rupos a lo, que corrt'~
pc1t11la _r íl:'<'otllpt•n-..a:-. t·n 111t't!11ico parA --.u-. cc1t11po11c·ntt·..,_ 

.\rt. 70. La con<·e:;i6u dt' lo.._ premio:-. pn·,·i~tn~. a propuesta t·irruu:--. 
tan.-iada y razona,1- Jtl H,1ahle,·imienlo, .,. hará por l11. Jefatura o Di
n:n·i«'H1 (;eneral cll' (JUit•11 clqw111ln rl mi,11111 t'll v"\:pC"dit'ntr contradicto
rio in-..truí,lo por propiH 1111l·iati,·a dt' ¡1,p1t'-I o a prnp11t• ... 1a ele Jn.,. Jeft·-.. 
t, t·o111pa1ieros tle tra.hajo . 

. \ la~ <'011ctsio11e:-- s,· lt•:-, <1ai"Á la n1ayor puhli,·idad ~- ~olP111nida,I poíio1-
1,lt..•-.. para ~ali:::-fan·i,'>11 tic lo~ intt·re:--ud,,:-, y e-,títnnlo del r<"estantf" ~r
~onal. 

iodo premio ol1truido "t.' l1arÍl <·on~tar t•JI •·1 t'\:Jw1li1·11tf> per!ó\onal d~l 
u·ahajat..lor y '.">t:' puntu,irA, c-'11 la propnrt·1/>11 q1u· '-l' e:-.tnfJIP.1ca, 1mnt a.._

-<'~ll~t>-.-. ~· ca111Ulo:,., dt· cate~orfa . 
. \ rt. 71. Lo~ pn·n1io~ ~er,u otorgado, '.'\in lltnitaciúu de nú1t1t'ro C"uancl,, 

'.">t· tratt> de acto, ht'n1i(oS v de at·to~ 11lt"ritnrios v eon~i~tidtn en Run1t:t1-
to!'- clt' p~nsión o r~("(')mpt~sas en 111t .. tálico, t·n 

1

l'i prinn'"r' 1·n~o, ~- en n·
-eon1pt-usas en metálico, a11111t>-t1to ,lt-' vac·At·ior1t·!'-, (tiplonia:-:. ~· l'arta ... landn

toria~ t"'fl el :--t')CU mio. 
Rl l·"lpíritu lle -..er\·il·iu podrá rero111¡n·11::--ar:,e m-edia11h: pn.·111io:-. t."JI 111t·

tRlko, aun1e-nto tlt· yan1ci1111t''.'"1 1 lliplorna, liu11urífu:o-.; ,) ,:arta-.. luudH.toriu:--. 
"'\-' podrán con<·t>dt•r ... t· -..iu limitat.·i,\11 dt· 11l111wro :1 t·tmlllfl~ n1111pla11 li, ... 
('owlit·i,JJtt':,, c¡ut· :-.t- t' .... t:.d,l1·:1nu1, o hit'II t··n 1d1nwro dt't~r111i1rnclo :1 <1uit'-

11t":--n.·:--ulten lo, 11n·jort--... 
Hl t-,¡líritu de fitlt~li,lad :-e- pn·111iarú co111·t'dit·rulfl rl't·o111pt-n~üs t·II 11u·

táliL·o v conilt'corm·ioru·~ n Jo, q,1t· , umplm1 t·1 111l111t·ru <lt' añ,,:-- ,le ~t'T 
,·ü·iu, -t:'~igidos eu la:-- ,·on<liciont'-. prt"\ í-..1a-.. 

L-U!-, re(·on1pen-...a~ por afán d~ .... urwrat i()Jl podrá11 ("tlJhi.btir t"II hf'n-t~ o 
,·iajetoi J~ r-studio~ y prt-111io:- ~n tllt'tfllico, ~· .,.(. otor~nráu a tüclo,.i. lr1, 'I"'" 

n·tínan las condi.-iout's fijadas. ' 
F.n tntlo caso, lnb n>111le,·oraciot1t'..., .'" di-..ti11tiyos, dlpluma-.. ho11nrffico-

' carta~ laudatoria~ poclrftn ,·u11tTdt'P-t· ... ,¡J., .... o ,·on <"t1alc¡t.tit·ra otra df' la ... 
re,·0111p<·nsas estahl.,dda~. 

El ttiistintivo dt> honor par:1 un t•4uipc, 11 g1 u¡u, ,P otor~arft d.- lll1Hic1 

pl"nnantnle y definitiv<• o de moclo ttcmp .. rnl, por período~ fijoM, tran,-. 
,:urrido~ 10 ~ · l·uole!'I pcxlrA ttiu·ar a otro '"º11 111tjort_-~ nu""rt'cin1irnto". Ru 
«t'!'--h' último ca.so ~" harán con1.;tar lu~ n111nhn•-.. dr 101, !'lun·~ivot- po!'4 .. ~dore .. 
J Üt'111po dttrautt' 1·1 cual ost,:ntaron la di~t 11H·1{,11 . 

.-\rt. 72. F.n el H.tc¡;lamento ,le Rcél(in1< 11 lntt'rior w rt:l(lllar1Í11 y Je,. 
-.rroll11.ráu con la po,1ible pred~i6n todos lu, ,lc,tallt'•, rccquisito-. ~- oir-
• .-un~laucia, pnra IR dt.-tiviclad J" 1·u111¡,li111itcnt1o ,ir lo, prirwipío, IJl'lll'-

1 n1t•, nm-c.ignAdo~ en t:I 1-irt>~Pnte capftulr 1 
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Fallas y sa11<ionn 

.\rt. 73. ·:,;., l'Oll~iderarí1 falta toda acción 11 omi,ión que ,11ponga quf'-
1,rnnto o deb('Onocimiento de los ,lelx-res, de cualquie-r índole, impue..to-. 
por las disposicione~ legales en vigor y, en Pspecial, por el prrs.,nte Re
glnmentn. 

•Las falla~ ,-;e <'lasificerán en ,·uatTo grupos : 
Leves. 
Menos grayeq. 
Gra\ e-s~ 

:'lluy f{ran,~. 
La inclusión en los anteriores grupo,¡ ,;,e hará teuie11'fo en cuenta la 

nalnralera inlrfu,ecR de la felta, la importancia c1e sus conse<"uem·ias y 
la inttncit,n dt:I personal. Dada la variedad y ,·aracterlsticas de los Hsta
l,let'i111ie11 tos ,, C.-ntros milit11rt>,, tan "6\o por YÍa de ejt>rnplo ,e enn
meran ,ilgunu, falta,, dentro ele cada uno de los ,·xpresa,lo, grnpt"- ,k
jando ni Re¡:lam,·nlu de Régimen Interior que ,·omplf-lt' ,lehiclame111,· 
, ,ta 111ateria u, forma precisa y dara. 

En los rasos en que st> estimase con\·eniente, se .. s¡wcifiraran la~ fal
tíl~ en qne pned1m incurrir determinadas tategoría, profe,ionale~, pa
t!it•mh reservarse esta materia para un anexo de dicho Reglamento <'Uan
clo o,-.í lo 11e0tbcje la ext<>nsión ~- detalle Je las norma~ que se e~table7.con. 

S<· reputarán lt-ws la falta de asistencia ~- las de puntualidad y po
lida. 

~erán inl'luídas entre las menos graves los di;;,.·usiones violenta~ <len
tro ,lel servicio "º" ,·ompañ<·ros de igual o inferior <'ate¡rorla, la eleg11-
<'ión ,le cluse!" lalsn, p1m1 las li<-encias, lal' <lt> limpieza e hi~ieue, •·on 
,·ar/u-ter hehitual. 

Se estimarán fallas graves la ,,iiuulaci6n de enfermedad o a,·dd.-111.-. 
la embriaguez no hahitual durante t-1 trabajo, las agrt·Rione, 111 ~rsonaT 
,le igual o inferior rntegorfa, simular la pre,;eucia de otro trahoja,lor fir
mando o fa·hando por ,',), reali7.ar ~in pern~iso trabajos particulares du
rante la jornada u emplear para usos propios y ~in nutori7.ación las má
quinas y herramientas del Bstablecimiento, aun fuera de le jorna,la ; la 
falta de ·ob~diencio, rnnsídera<'ión o respeto o los $Uperiores. 

Se considerarán faltas may graves el fraude, <leslealtRd o abuliO d,. 
~onfian7.a rn los trabajos encomendados y el hurto o roho, tanto a lo>
rmnpefieros ,-orno al Bstablr-cimientn o a l.'nalquier persona <lrnlro de rl ; 
lns estafa,. o del<falcos, la dísminu.-ión voluntaria ,. ,·onlinuada rn el rm
•limiento, los dei.perfN'tos causados vol11atari11men.te en la~ primeras 1110-

terias, milquina~ o in,talacione, ; la embríagne7. habitual, aunqnf' Rea fae
rR del trahnjn ; la a¡,>Te~i6n n superiores, la 1le,;obi-clienrin a su,. órd«-nes 
y las faltas de re,.pt'to y <'onshleración a ¡..,. miimms ; violar el ,-ecnto 
,le la 1-orrespondcncia o documt>ntos y revelar datos de obligada ret!Cl'va ; 
toda prupagaada potltica dentro del Hatabledmieato y la anb1•ersivA, aUJl· 
<1ne se realice fuera del mismo ; la blasfemia habitnal v t'I abuso ,le aa-
1nrid11d. · 

Las senlen<'ias < on<lenatorins t'll el or,len penal po<lrAn proom·ir, 1ulr--
111ás dt' su< eft't·tos nor11111les, la san.-ión Jr de11pido. 
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L1t rriu.·itlt•IJl'ÍH 1-11 t••la falta ,lt: ,·ual<1uit'r ~r11po ,h- lo, ""ll!'t·,n,lo,. ~e 
con,.i,Jerar.í ,·omp1"l'11tlitla t'II .-1 ium~liato ~uperior. 

.\rt. 1,. ta!'- ~n .. ·inut•"- tlDt" puetlrn i111ponrrSt: 1Ntr la~ falto~ nunpn.•n
-litlas t:'11 rslt' Rt•.i,!la111t-11to, ,·orrt>l11th·us R lo ... ~rupo-.. •·nu1u.·i1Hl(P.,, tn t-1 at"
tícalo ant.-rior, ~cm In:-.. ... ¡~uie:-nt~ ... : 

1.r,·e,: 

\111cmr-~tat.·ión pri,a,la. 
l~nrt~ clf' t't'11 ... 11rn. 

''""')"' .c,·a¡•,·.,: 
Pi-rllit1A dr rru.·m·1/,n hn-..t,, ,·iu,·,, ,tfo .... 
"ulta ,Ir nnn R tr.-, ,Has ,¡,. ha her. 
~1t,JM:"t1,ió11 1lr- c·1npl~• ~- sttf"1cln ha ... ta ..-i1h·o •lía ... 
Tr:i-..laclo dt ,ic·-..tino. pl·ro 110 tll' n• ... icknc i;i 

'; ,.,, ........ : 

J>t"-n1i,la 1lt' 11110 11 •'º""' a11111t·nto ... l"'r l1t·111po. 

Pll•r,.litla tlt' !ns ~rat 1fi,·aei1111t·c.. ha-.t,l t·1 lirnitt· nuíxi1no dt· 1111a ten:t"r .. 
1lRTlt' •l~ las 111i~ma,. 

Pn-..t~•rJ.!at·iún p.1ra ,-1 ;1qvn..;.u. 

}lnlta ,lt' la --i~ptiuu-\ parlt· d~ In n·trilm,·u·,n 11u·11~11nl. 
'frnsla,lo <Ir , .. ~¡,1.,11,·in. 
~11,¡lt'nsi{n1 dt" r111pleo ,· ,1u:1'l0 dt· ,,ui,1tT df11 .. a u,, 111<· .... 

\luy _a:rat.•f.~: 

S11'J)("J1..,ib11 ,lt> t"JUph·o ~- :'\Ut'ldn ,k uno .íl lrt.''.' 111(•..;,t•-... 

P{·rdi,111 total ,1,- l.~ antigiinla,1. 
Po:nli,lu to1al ,. ,t.-finiti,·a <1., la cntq:uría. 
Tnhahilitadón ·,1.-finith·o para .-1 .,,,·r,i-11. 
n.-,pi,lo. 
Rl tlnporlt· ,h.: !;1, .... a11eio111·:-. t ,·onómii :1, ...,,. iug-n· ... nrÁ t·Jl t·I Fou,lo dt"I 

l'lu, l'amiliar. 
S,· <ll'h-rminar:'111 ,•11 •·I K,·¡,:lw1wnhl ,1,· htl-gi11w11 1 n1t•ri11r la ¡.:rada

dón .te les falta, ,. ,an.-iom•,, <tentro ,1,- lo, límitl', fijado,., a~t """'º la~ 
rin·1111,tan,·ias que pne,lan ntenuar o R¡¡ra,·Hr la Tt'~pon,nl,i licl11<I ,!.- In~ 
,·nlpal,]t'"\ 1 induJ·en,lu t·ntn· t'lla-.. ~u •·01111u,·ta antf'ri,,r. 

J..as saneionrs qur "ir i111pongan ,·on10 conSftt•utnt·ia dt" lo di~pu,•,tn t'II 
e! pr.-~t'ntt' Rt-glam.-ntu ,.., .-nti.-111len •iu pt'íjuicio i,e pa,-ar el tauLo ,k 
cttlpn a lo~ ~l'ri1,unnlt-~ o ,lt dar cnt•nta a la~ .\ntoric1e,1r!">, n1.11u]o :1,í prn_ 

1·rclit·rl·, c·oufonn~ a las. Lt·yt-..;. \"it,!"~nte-s. 
\rt. 7~. forr.-,pon,lr al J.-f.- ,1.-1 H,1al,le.-imi.-11l0 la fan,lt:1,I ,lr i111-

po11t""r la~ ~aneiont"-. consl,:-11a,ta"' t'JJ Jo.-... artlt'ulo:,,, anlt'riorr-., it:~n:ptu fil 
dr dr,pirlo, "i hi«-n •rl'lÍ nr-n~sario «-1 i11formr ,te la Junta l'A,·ultati,·a ,-11 
to1lru,;. lo:- t·aso~ ,1~ falta~ ,:ra,·e~ y 11111~ ,-:re,·e-,&. 

La s,in,·i6n ,lt' ,l.-,pi,l11 ~e a,·ord11r~ normalnwmr por la Jefatura o ))j. 

r,.,·,·i6n (~11.-ral ,lr la qur d H"Lahlt-dmi.-nt•• tlt"p.-ncla, ¡,rr,·ia 1rrupu .. ,1• 
del Jcf,e del miMno. Lt,;tr-, sin 1·1111,or.:o, l">tlrlÍ ado11tar Lal ,1.-.-i,ión, 11 tf• 
tulo ex,.:l!pc:ional y n,n t'Ít ,·lo!'I inntt.'"41iAto~, 1·uA11,1o lo ~xija la t'jt·n•t•larL 
d111l o la ,li••dplinn. . 

PnrA i111pnnrr nu,1ctnit-r -..H11t·i/m. --Rh u 1::is t)t" 1·ar{u·1..-r 11•,·t', "-(º in..,~ 
truirá rl nJN>Ttnuo t·~¡H:11it·Uli· 1'"º' ,,) J1•ft- 11 f ~íicial 'J1H: al c•ft:c·to _,. ,h-
,i,-::nt"; M" inl,·ittrit •lf'ntr•• dt· la~ ,·uwrt>nt., y •k.'ho hora-. ~iRni.-nt,·-. " 1n 
fa1tn ~- qn,·,1nrá l'nt11 1n!",u ,·11 •·1 11J;i10 ,lt> quin,-.· •lfu"'. 1u-nrrol,.!'.ah)t'..;. lu,,tn ,,., .... 
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meses con justa y proporcionada cansa, sin que en ninJ:Úll ,·a!'-0 puedan 
omitirse los antecedentes ni la declaración ,M interesado, el cual podr6 
proponer o aportar la~ prueba~ que consídére c·onvenieutt',, debiendo pro
<'Urar,t'. además, que no falten las declaracione~ de los tet-tigo;. pret-en
ciales ; las condnsiones formuladas por el Instructor se trasladarán al in
culpad,, para que pueda pres.-ntar, t'n plazo ele .-inco días, escrito ,le .!t's
cargo. 

RI Instructor ¡,odr6 elevar propuesta al Jefe del F,stahledmiento para 
que éste kC11erde la suspensión de empleo ~- ~ueldo como medida pre1·ia, 
en !ch l'asos de faltas gra,·es o muy grav.-s que señah• el Reglamento de 
Régimen Interior o en aquelloa otros en los que el penonat falte al tra
bajo como comsecnencia de la instnacci6n de Rumario por lo, Tribanale~ 
orclinario,s durante el tiempo de tramitación del expedimtc.,, en el pri-
111.-r "ª'"• 11 ,lt- pri,-adón ,le liberta.! en el segundo. 

La, ="a11ri1 >1H:s g-ra\ es y ,nuy ~rra,·e" serán reeurrihte~ anh· la Jefatura 
o Direl'cióu G.-n.-rel que cotTt'Sponda, excepto la de despido, que se re
mrririt anu, el Ministro, observando )oc; plazos " trámite-s qut' el ar
tkulo 9!! ,le este Reglamento señala . 

. \ rt. 76. fü· anotarán en los expedit'ntes personales la, san.-iont's que 
se impuugan, pero qut>darán anuladas ,iemprc que los ,ancionados no in. 
curran en nuev~ falta dt> la misma clase durante JO!\ período~ clt' ,·uatro 
año,, do, año,-, un año .,· tres meses, ,egún se trate de faltas muy graves, 
~ra,·t>s, meno~ gra\'l's ., le.·es. Tales periodos poddn reducirse a la mitad 
caan<l,, así lo aron;;ejt' la buena <'Onducta posterior, debit'nclo hacerse l'Oll 

arreglo a In, normas que al efecto fijt' el Reg\am<'nln ,le Rl-gim.-11 ln
tt"'ri,1r 

C.\PJTn,o XIII 

Prevlaióa 

81CC1<1ll 1.• 

fü1.{,·n11edad y at'rlde,rtes 

\rt. 77. En caso •le enf..-rmedad, el personal rnmprcndido en el Re
i:uro ten~rá dered10 rt pen·ibir las prestac-iones establecida~ en la Ley 
y R,·;:lamt'nto que lo n·~ulan y, adPmás, las si~uh•ntPs: 

a) Rl o&O por 100 ,lel sut>ldn durantt' IO!l c-uatro primt'ro, ntt"SeR. 
h) m 90 por 100 en 10!< dnco primeros d[as de enfernw,lad, siempre 

<ju.- st coufirmt' la haja. 
El per~onal que no se halle protegido por el Seguro temlrá ,lerec-ho 

a perl'ihir, durante cuatro meses, el 90 por 100 del su.-l<lo. 
Los l>t'nefil-ios <Jff ,.,e con,ignan en el presenlt' 1trtlculc,, t'll ,·uantn 

~.-au ~Upt"riores n lo, rlf" la Ley, correrán a cargo dt·I Estahleci111ie11to. 
,\rt. 78. RI personal enft'rmo estar/¡ sometido a la vi¡.:ilanda del H•r

vkio :i\Ihlirn y no podrá trasladarse de residencia sin su autori7.aci6n. 
Si la obtuviese para wmeter~ a tratamiento eisperial "" sBnMtorios o dL 
uirn-. partic-nlares, no dejará de estar por t'llo hnjo la inspeed6n v vi¡.:i-
lnnl'ia ,l.- <iieho Sen·ic-io. · 

En ~• t'Bf.C> <le 1111e ,,st~ ,leni .. gm, la autori7.a.-ión pnra t·l expn·~a,lu des
plll711111,e11tu, •·1 personal p••lró solidtaT ele la Jefatura o llirenión Ge-



neral ,ll" la <tu .... 1 H,toLle,·imiento ,lt'pl"n<la i-1 noinhramiento de un )ff. 
dico, ,·uyo,, honorarios habrán ,le abonarse por la parte .. uyo punto ,lf' ,·ista 
no prosJ)f'rt". 

Se podrá conct"der, mediante la oportuna prl',;cripción faeultatin1 d.-1 
Sen·ido :M~dico, un pt'rlodo de convaleren .. ia no superior a treinta ,Has . 

. \rt. 79. El personal fijo tjUf' sufra ac,·i,lrnte ,¡,. trabajo, n1:1l4uiera 
que s.-a su ,·ategorla profesional, prrcibirá ,!orante el tien,po qur durr 
la incapa.-i,lad temporal el 90 por 100 ,le su «ut•ltlo o ,-alario, pagán<los<e 
por l'I Rstableci1nif'nto la dift"rencia . 

. \rt. NO. ],a Jt>fotura del H,tahh,t'imit"nto y ,·nanto,- l"jt>r,au fmwio
nes de mando, cualquit>ra qut· sea la naturalt>za tle <'.·,t:>-, ,Iel)t"rán preocu
parse mu~- es.pt>,·ialmf'nte dr <'nanto 1·011t·it>rne a ,-e¡:11ritla,l f' higil'nt" ~
'\(.~cidentPs tlel tral,ajo. La ➔ clis¡K1o:.;ieion«-s J!t:nt·rales ~ohrt" e ... ta~ c'ut·"ltiones 
serán d.- rigurosa ohs.-rvancia. 

Las JuntaK Té,·nicas l'acultati,·as fkonómirn, corr.-spondi.-ntes ,. la, 
Direccionl's de los F,;tabll'Cimientos re~pt•,·tivos ejert·•·rán lns fun,:ione~ 
que la ll'gisladón <'ivil atribuye a los Comité,, de Seguritla,l e Higil'ne del 
Trabajo, }" las &cciones de Trabajo y A,Tión Social vi!(il-~rán el rnm
plimif'nto de las ,lisposidones "·igenks sobre la materia. 

Art. 81. El Reglamento dt- Régimen Interior consignar:', ,·on t·l ,lc
bido detalle las medidas que cleban adoptarse en relación l'OII tRn im
portantrs extremos pera ,lar t:umplimientu a las vii;:entes ,lispo,il'iont>s ,. 
organizar ele m0<lo efi.-a, la prnt•n,·ión tlr BCl'identr<; tfrl trnlmjo. 1od;_, 
ello conforme a la esp.-cial naturaleza y ,·ara.-tl"rlsti<·as del Rstahlecimirnto. 

I II h i I a f I á n 

.\rl. 1'2. Rl pt•r:---011:1I l'Í\·il no íu11t·ionario dr lo"' H,1a1Jlrt·i111ic-11tos ~(i
:itares Je Jo,; tres Hjérl'itos podr6 jubilar~e "·oluntariamentt- sie111pn- ,¡ae 
baya alram.ado la etla,I, srrvkios y dem6s condido1w~ que ,., fijen ,·n sus 
respectivos Estatutos ,le Monteplos o Mutualitla,le,; Laboralt>~ ; pero st>rá 
fonosa la jubilat'ión al l'Umplir los setenta años, go,.ando cu todo Lnso de 
Ja,. penslonf'• y ,1emh11 dert'Chos que IM)uella!l institudone• ,·oncech·n, 1¡0<" 

RI! proc·urará Reao ~iwilan-a a las que el !llutualismo I,ahoral 11~1'1,t11ra n 
loe tr ■ l,ajadores de la ,,.frn privada. Para ,-llo ddll"rÁn in=rporar._f' ne
cel8riaruente al ::\fnnt.-plo o 111ntnati,1A,1 ,1.- ~n ~lini,tt-rio. o al qnf' é'4te 
detf'rminl". 
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CAPl'ITJ,1 > XI\. 

Seccli,n de Trabajo y .\cc:lón Social 

\rr. 8:l 11.. rargo Je un Jefe ,\t-1 (111,Tpo JuThli,·,, ,... n>n,11\11irú t'II 
, 3,I:, um> di- lo, I>ep11rta111entos Militan·, la Sec.-ión ,¡,. íral111jo ~ .\n·i,,n 
~,da\ l'On todo~ lo~ t:'len1ento~ l)t'T~onal~~ y 1nateriah~..,. lJUe ~t:un nel·,·,a• 
,in, ¡,ara el ,·ometi,\o qu,· , .. Je en,·omienda en lo,- siguitntP, aTtl.-ulo,. 

\T\. 84. Curre,;pondeTÍ1 a dicha 8e,·ción la interpreta~~·m, aplic.iciún y 
d,·sanollo de c·uanto~ pre<"eptos se contienen en .,¡ presente Reglamt'ntn, 
a-i ,·umo fnnuulaT los oportuno,o proyectos ,le nom1a, laborale,- rl,. ca
r;',.-1..r .. spc·,·ia\ qne ,·otWt'llf{a dil'tar pnrn los Hstablecimientn, Militan·, e 
\n1nrmar nl :vlinisterlo l'PTrt·~1)(>iuiit~ntt· tl.~ \ac;; ,H:--po:--1dont-'-)!t•1u:r~h•-.. qu..: 
,,·an ,lt- apli<·ación u uqui:llo,. 

l),• mooo espedal serft obli¡¡atorio su dictamen rn las si~ni.-nk• m11ttc· 
ria- : H,tablecimiento~ .-n los qnt fuese pre<·is<> la reda,·ció11 tld Rt'!!;l.L 
1nPnto dt.> Rí:gimen Interior ,. pro~·eeto ,\el mismo: ,lesarrollo <le· \,,- n,
pt•,·to~ del pres~nte Re~lamc:nto que lo rtquíeran, ,·11 los ca:-.o~ t•n <fllt" n«"'I 
,·xisla dicho Rt·glnmento particular ; necesi,lad de ¡,<·r,onal 1·,entual o in
il·rino y autorizacirJnes para l'ontratarlo ¡ <·ategoríes Jl~l't'sarin~ en ,·é11la 

F,,taLlecirniento•: determínad6n <le las de ingre,-;o y a~,-enso, ,·011 los ,¡._. 
temas que hayan de seguirse y periodos de prueba para cada una ,le ..-!la, ; 
plnm•, de formnciún profrsinnal ; Cnaclro, de Clasifirn,·ión ,k rnda Hsta-
1,lt>l'i miento; Reglame11tn.-io11e, aplirnhle, a efedo, n·onómi,·u,; labore, 
,x,·.,pdonalmente penosa,, tbxica~ o peligrosa,-; ~- me,li11as <JUe ,1..i.111 
,i,loptarst:" JIBTR eliminar tal condicit'>n ; sistt'ma, dt> retribudón ,·,>11 in
,·,·nth·o; horas exlraor,1inaria, obli!!;alorias y nonuas sohrt' prohil,i,·iún o 
li111itat'i(m ,le\ <·jercil'io ti,· ,kter111i1w,ln, acti,·i,la,le, furrn ,le! \i,tal,k
,·1tnienlo. 

\rt. 11;;, I,a Sen·ión de Trabajo y .\n:iún Sodal \'elará por la ,-xada 
11plil'at'Í611 <l<:> lo, 11iSJMisicio111·s legales que afel'tt"ll a su :i'ltinislerio en d 
t inleu laboral. dllncl<> ,·uentR a la Superioridad de las infracciones <111<· 
t.:onoz("A ~~ pudiendo rt·alizar )R..., vi~ita~ lon,·reta~ qut> M· nm~iden·11 Jlt"

i·e~ria~ pai'a e1 1nnyor t·~1.·lart'<·in1ie11tn 1lel het'ho que los ,lctennint·. 
,\rt. 86. To,las la, r""'h11·ione,- qu.- adopten los Directores ge1wr11\t'~ 

" Jefe, ti.- St:n·i.-io sobre n•doma.-iont's del personal st·rán pre,·t,p\inis ~ 

prt'\'iamemt infornuulas 1••r ln St:n·itm <le Trabajo y :\n·i(m S.M,;al tll'l 
~lini,-lt'rio l'orre,pondit"ntt', y ,·n especial las qu.- ,., r~fiera11 H 111 <"111,i
fi,~nciún por per1na1H·11t·ia o funciont's, ~u,ulros 1lc l"lH~ifin.1t.·iú11, u·11 ilm-
4·ione:"1. t.·an1bios rlt· n·,i1lt·rn:i:t ~· dt•-..pido~ . 

. \rt. f\7. ·runto lo:-- Jt:ft~~ ,h· )ot-- H..;.tah1e,·itnit'Htn-.. 1\lihtan·t-. t'OIJIO lo:-
trnbajarlores, éstos, ,i,·mpr.- por cond11clo 1·.-l{lameutario, podrán nir,ur 
n In Se,·dón dt' Tral,ajo y .\,·dt,n H<M·ial del n,spe,·tin, ll.-part11111.-11tu la• 
,·,msulta!- qne c-,1i11,u1 ,·onn·nit·nlt's para la 1111\, t'XH<'IU apli,·ación ,h-1 Jfr
-..:\anu•nt11, los prlna·ro~, _, para e\ ret.~on<K·i111i~uto el~ su tlt•n·t.·lu,, lo:-,. :,,.\ -
¡:011,leo,. I,11 cita,la S..·,·,·i611 <·vecuarA su informe en t0<lo •·aso a tnw~~ ,kl 
l>ir.-.-tur ~~ne-ral tJ J.-fatur& <le Servicio~ de quien <lepeudn rl ,·011,nlla11t1 

\rt. 88. Siemprt, que las propa.-~ta~ o i11trrpr1-tat j,•,i, d,· pn·, q,10, ,1, 
unA df' la~ Sec-t.·iont" .... t.lc \ralJtijo ~- .\1.·t·ib11 ~ ... ·i:11 pm·,lan iutt·rt· ... ar tt ••••••·

!\lini ... u~rios, nt<..Klifiqu1.•11 t·1 prt'~t-llll"' Rt.--gla111t·ntu o fü•o11 ... tjt·11 dktur t)i ... pi, 
t,,\\·il•Ut" ... ,·011\\\n.:~ a lo:,. l)t'pnr\an1rntn, l\1iuÍ"'-lt·T1Hlc.·'.'-, dl·lu,•rún .far ,·nt"ult1 h 
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1a~ derná~ Stcn·ione~ dr l'rahajo y .'\ccci6n Social, a fin de t11tu<liar ce>11jan
tamt'nle, J ,in perjuicio dl' las peculiaridades que· sea ttt'cesario eaJvar, 
-d oponano proyecw, qui, habril de someterse a la aprobación ,·onjunta o 
imlependit'nte, se-gán los ,asos, de dicho,i Mini,-1erios . 

.\rt. 89. l'ara el mejor <·umplimiento de ~u cometido la,. 8ef.-cione11 dt' 
Trabaju ~- .kd,,n Sudal podrán M>lidtar de J.,., Establel·imiento& los i ■-

forme,i qui, ~slin,rn nt't' .. ,...rios y proponer ae recabe de la l>irtl"t'ióa Ge. 
neral de Trabaj,, u otro, Organismo• oficialt's los asesoramK"nto,< o co
lahoración p<-rtinente,-. 

l:\PITl'l.,O X\. 

R1tcar1e11, competencln y conflictos de jurlsdlcdóa 

.\rt. 9!1. 1.as r.-,·la111acin11e~ qne predsen i111..-rponer t 1 ¡,..r>t•n11l pura 
la más a<lernadn apli,·a.-iím .le lo <JUt' di~t••m• ..t pre,entl' Rl'gliun'-"nto so> 
formularil.n •••r ,--.·rito t'n el plazo de quince ,Has, contado,. de,,._¡., la rea
Ji,adó11 del llt'dw o lo notifiradón o pulili<-idatl del ri,·uer,lo ante la Oi
rt"n·i{m C ;.-neml " Jo>fetura d.- 111 <JU<· dept'u,la t>I F,stahl.-,·i111i1>1110 ,· a lrn-
,·h dt>l Jd .. dt-1 111b1110. . 

s~,c rt·cogerá í1 practinmi las prud,as que ,·n ,u fan,r Rj)<H"lt' .-l i111 ... 

rt-satlo, a,! romo la~ deinñs l'rocrdentes en el plazo máximo de ,lie,: dla!<. 
Tlel rl'sultn,lo de• la, misma,- se darA autlien.-ia al rerlatnante di,ntro de· 
-otro" ,·111e0 1 ,Has para que en tt'rmino de lre, pueda :impliar su rl"l'urso. 
I.a Jefatura, antt-, ,1 .. los ~eis dfas ~igniente,; a la presentación del esnito 
mnpliatorio n tlt"i inicial, ,i no fuera necesario pra,·tícar prut>ha, "11",·arÍt 
e! t"X~dient.- ,·on ~u inform.- a la JJirl'eC-ÍÓn General o Jdntnra ,te ~n-i
( io..:. rn1npt"lf't1tt", la cnal n·,nh-t'r.'l en t>1 pla1.o de un mes. 

="otifi.-ncl~ al int,·n•,ado la ant.-rior re,olución, J)(Klni ul,ar,.- .le ,·lla , . ., 
d plam ele quin,,, dfa, aulc, .,J llfinistr0 de que de¡...-nda la l ► iren-i6n 

-< ~eneral o Jefatura, que adoptará ,u a,·uer,lo prt·vio ,lktamen ,l., la s • ..-. 
,·ión d.- Trahnjo y .\,·dón Social cid Minisltrio ~- <le Je, T>ire,·cionr, 1:rm·
rales ,le Tral,ajo " Prr\'i,i/111 si as! lo .-,timara nt..-t'.ario; podrá reral,ur, 
'n,letn,,. rl (licta111t'n (le la :\,esoria <;t-nt>ral, ~ie•mpre qt1t' lo <'on ... Jdt'n.· ,011-

,-~nientr. 
Contra la <ll"t·isiún <h·I Miní,tro no ce ,laril ullc,rior ri,n1r,-,, .mlt' 1~ 

_Juris.tit-dón ,,,.. Tr:ihajo, ni .-ualquier,1 otra ordinaria o e~r~.-ial. 
Art. 91. LA"- n.·l·lamariunt'~ (lt>cluddas por 1.-~ trahaja,lun•-.. tlt6 la'"' i11 . 

.. luslrin, ntititarila(la·, o nul\'ili7.a<1es qn~ ~4· t'nt•uf"ntren f"n ~1 ,-a~ tlc t-,c_ 

.-epción a qut> s,_. ,·ontrao, t-1 seJ¡nml" ¡,iÍrrafo cll"I 11rtfrulo ,rl-(un<fo dr 
t•ste Rf'!rlamento serán su~tAnria,las y ,h•,·idiJa~ por IO!< trámite-. y pro<'l"· 
.. limientns e•tablt'Cido~ 4."n el artkulo 1'nterinr. 

Art. 112. Si r,11(611 lral,aja<lor ,lt- los < 0111premlidns l"R d pr.-srlltt' R.--
1'lamo,nto prt',rnla~" 1rrl11m3t·ió11 sohri, rlertchos u obligaeionr~ qat' l"I 
111ismo le otorga antr ruatquier autoridad laboral de ordl"tl civil y ~sta t•
,·itta duda~ i,obre Is eomlid6n militar, militari7.ada o movilizada de la 
E1npt'e..o " tt,tahledrniento a qui, pertl!U"re, dt>bet'A rttabar por l'nndut-tn 
-re!(la01,..11tarÍ<> el oportuno informe del Departamento Cas!Tt"nl't' <ll' qail'n 
tal ia11tu,triu o n-.1ahle,•i111il"nlo ,lepem\a o lle\ qu«- hubi~ P"ºP""''º "" 
militari1.a,·ic,u o 111m·ifüa,·i(111. HI Mini~terio, .prc,¡o cli,·t1m1~n ,le In Se.-,·it\n 
el.- 'frahoju , .\n·i,,11 s,,.-;.,1, lo .-,·,u·uaró. imli,·a11tlo en rl mi,-1110 la lll&llft' ■ 

•·uucr-t·ta~ '""" ,,-.1 i1na ,, no •wr nnnrte•h•nh•. 1-:n •·1 r1rinn•ru 4lf• n1nl1o"'i ~up,tt~-

316 



UOJ8I.ACJÓ1' Y ,ualll'BUl>f:JlfCl.6 

tos, la autoridad lawral, una ,·ez re,·ibido rl OÍl"tamen, J)Ollr,, inh,hir~t' :f" 

favor ,lel Departamento consultado, oen,-i,adole las al'lnaciones para ~a ,•o
nocimienlo ~- resolución, y las retendrá en el !.e!(Un,lo al objl"to el-, ,1.-..·i,lir 
con proJ>ÍR .-ompetencia la cuestión planteada. 

,\rt. !>3. Cuando alh'IÍn trabajador depC!ndiente ,le em¡>rtc,,a, 110 ,,o
mt:tidas · a este Reglamrnto presmtasr reclamacinne, ,le ruali¡uirr da..e :rn1<· 
la,; Autoridadt-s militares, ~stas se inhibirltn en fa,·or de las laboraks ci
,·ilt-s. 

,\rt. !l•. Las discrepancias generadoru de c-onflictos de juri,,li<'l'iútt 
ante las .\utori<lades militare§ y laborales serán resueltas ,·011fon11e a lu,;
pre,·t>ptos <le la ~igE-nte I.ey ele 17 <;!.e julio ele 19-tS. 

CAl'llTI.O XVI 

Reglamento de l6glaen laterlor 

Arl. 9,",. El Rf'¡,!lamento de Régiml"n Interior til'llc por fi111tlidad d,•,
arrnllm ,. 1·oncrctar las 11or111a, del presente Reglamento general para 
ajustarlo· 11 la~ exigencias y particularidades de un Establecimiento de
terminado, de tal modo que la ,·ida laboral del mismo ,¡uede debidanwnte 
re~ulRda, determinándose con la máxima prerisi6n posible en las 1ii,
tint11s materias los derechos y deberes del dtado Eslablel'i111iento, de <111ie-
11e, Jo, dirigen ~· los de ,;n personal. 

Por tanto, deberá e~tablet·fr.st" síen1pre qut ~ea 11t"'t·esario, o al 111t~no.., 

mny conv,•nienle, pn,dsar aspectos que este Reglamento 1h•Ja e la lil,n· <le
krminal'ión no para que ,,., s;ga una romlurta arhitrarie y di~tinta en ,·a,la 
ca~o, sino para que st- t'st.:ojnn las mejort!s :,;olucinnes según ,·in·un~tan- ' 
,·ia,, tradiciones y cost111nbres de .-a<la Estable,·imi.,nto. Hn ,·onse,·ut.>ncin, 
cleberá el Reglam .. nto t!e R~gimen Interior recoger ·tu. resultados que la 
c·x1wrie11d11 acon~eje como más acertados y m<><lificarse, en cuanto lo exija 
~u maynr perfe.-donamiento, en todo ,·aso de a,·uerdo ,·011 las lhtt-as ge-• 
nernl.-,- ,le t'~ta Ordeneuza, 

El texto ,lel ,·ituJo R.-glamentu <lebení tratar la, ,·u<·stion,·, qu<' af,·,·· 
1<-11 al Rstablecimiento, t')iminamlo todo aquello que no resulte aplirnl,Jr, 
_,· s<· ~e1ladar{1 en fonna dara y ,·omµrensible para todo el personal. Ni> 
polrlin opoperst> sus norma~ a las del presente Rl'glamt'nto. 

l,as Juntes l'Rc·ultativas de cada Establedmirnto redacl11rA11 ..J lh·
glam,·11to ,¡,. Réginu·n Interior, a menOf! qae entendieren ser i1111.-,·,·sario; 
tlt'rn en .-stt> <'asn .-lt·,·arán la oportuna con~ulta, dl.'bi<lament<• ra,ona,1:1, a 
In St1J1t.'f'iori,ta<I, <111., la resolverá previo el regleme11tario informe. Ello sin 
p«'rjuido tlt' los anu~r,los que- sol,rt' la net·e!<irla<l dl'I ReJ,!lamcnlo lnl<-
rior pue1la11 a,loptar, por propia ini,·iati,·a, lo~ Jefaturas rle ~n-i.-io, o Di. 
rt·,·ciones ( ;t~nt:rale~ L-o1"rrs1~1111lit>nte~. 

El ¡,roH·1·t1> d<' l{t"l(lo111.-11to lntt'rior ,,. "1e,·nri, n la aprol,111-iún ,k Ja,-. 
J<·f:llnr:is " llir.,,·,·iones (;t'm,rales ante, ,·xpr.-t-a,ta~. 

I lado ••I inlerl,s y la it11porlanci11 credeul.-s que rn to.tos Jo,, é,n!l'n.-~ 
re,·iste11 las redamadonrs humana~ en l'I trabajo, ,t,bt•rón abrir~e canees 
J>BrB •111e, :oin perjuido ur la ,tisdplina, put"lla ,•ollfwt'rt<e la opinión ,lt'I 
¡,nsonol, tanto ,·n la n•<la,·,·ión ,lt-1 proy .. ,·to ,te R,•glam,·11lo .t .. Rt:J,!i-
11w11 lutt·rior •·un,,, •·n ,u ,•n1npli1nieut11 y ,·n ln t"'j~1·uc.:ión tlr-l trnlinjo. 
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D ISPOSICIONE8 TR'.\NSITORJ.,s 

l'rimer,1.--<.·l,rsi/fr,1dtl11 por la pen11,111t11cfo. 

Rn rl plam .i .. ,·eiute ,Uas siguientei. a la publicación dd pres.,nte Re• 
ijl:111w11to el JPf<' df' cada F.stablN"imienlo, oída la Junta Facultatirn, eleva
rA a la Jefatnra de ~rvki<>! o Dirc-cri6n C'~dttal correspondiente iaforme
sobre las <'\Uat"terfsticas drl trabajo que realkr el personal que prestt att
ddos rnn f'I N.rllct.,r rv.,*tual o interino y tiempo que 11.,vaM trabajando, 
asl como propal"sta d., rláiiifkación di"( mismo, d., acuerdo ~ lo .CJ•"' ,e-

e!'t ■ bll"re en los artkulos quinto y sexto. _ 
Los informes y propuestas se pasar6n a la Sccd~n d., Trabajo y ÁC'• 

.-iún ~ial para su estndio v ,lictamt'n, ,lehil"ndo ammpañar dirha 5'-(- • 

.-ión mo,ldos ,I,• nombramie1;10 n rrr,len,·ial para o,J personal fijo y ,le 
,·ontrato para los eventuales o inte-rino:s. 

Dictada la oportuna rt>soluc-i6n por la Dirección GenMal o Jt'fillura de 
Servidns correspondiente, se notificará a lo,; interesados, qu.- podrAn re
•·urrir nntl.' t'l :\finistro en el plA7.o <le quince <lfas. 

~gunda.-Deter111i11,1.-i.S11 de "1 Rt_c-I,11nt11t11d,h1 aPLfr11'1Je ,1 IM li.sL,1-
l>tuimie11tos. 

Dentro ,lrl plaw de trtinta día~ c-a,IA uno ,le los H•tabkdmientos de
herá proponer a la Superiurirla,I la Rt'glamentarión aplirahk a eft-ct,,._ 
tanto dr da,ificaciún profesional <'0111<1 ,lt" retribu.-ión. con la, modifice
.-ionl'S que a.-on~d,·11 las c•arm·H·rístit'as 11..J mismo. J,a t>rupne,ta, dieta
minarla siempre por la Junta Fa,·ultati\'a, induirá lo, 1h1tos ll<'<'e,-ario,- para 
el clebi<lo conocimi,·nto ,h>, la reali<IA,1 ,· ,t>ní informada en tocio ,·nso por 
la ~ción antes ex¡,r.-sadll. 

La ,J.-t.,nninad611 tld Reglnm.-1110 npli,·eblt- se ,·011,;i<lenu:í provi,ional 
"ll tanto no se hagan la dosifirn,·ii,11 ~- el R!'oplnmiento <"l'<>nómiro del 
p<'r><onal a que ,;e rt"fieren IAs ,li,pn,icioues t<>r,·rrn ,. séptima. 

Terl'era.-Clasi/kaciáti del f>ersonal. 

Determiua<la In Rel{lamentación nplit·ahlt', el Jefe de ca,ta E,tabkci
miento, con la Junta J'acultatfra, estu,liará, .. n el tfrmino milximo de do,. 
me§rs, la categoría que dfba a,,ignerst" a cada uno de los traL&jadore,. y 
empleados, cualquiera que 11ea la condi,·i6n -fijos, e,·entualt's e intt'rinos--, 
en ,qae queden con arrr,clo a la ,lisposi.-ión prime-ra, pu,liendo fonnular a 
la ~uprriorida.d las consultas que estimen procetlentes y que ,.,erán resud
tas en todo caso previo ,lidamen de 111 !,en·ión de Trahajo , .. \ni6n S."·ial. 

Acordadas !As ,·el<'l{Orías, ,.,,. ,lará :o "'"'°'·er públi,·amente por ph11.o ,le 
q11im·e dfas, pam qnt' pue«la t'XJ10ll<0 r sn <'onforn,i<la,1 o repare.,;, .-stmlin
,los ""lo,;; en el término ,le un mes, ,e et .. ,·ar, a la Ruperioridad la dasi_ 
íi,•a,·ión definith·a '-'º" las n·,·l11111a.-io11t's, ,lebiJamente informa,las, qu•· 
~e huhil•r<•11 prt"~t•nta"<.Jo ta:nto ,¡ se ,~stin1a11 ron10 ~i se rt>d1a1:an. 

J.,a Jefatura o l)ir.-n-ibu (;1•1wral cnrrc-~pon<liente, pre,·iu, Jo, re..:lan..-11• 
tnrios didámrnes, resolverll sohn· la da~ifa·arwn definith-a, padiemlu 
rl'l'Urrir ente el :llini><tro los que no ,e ,·rran dt>bidameutr dasifi.-ado1,, 

Na,lie podré qae<lar rlla.ifkatlo ,·onform,· a esto di8prn;i,·ión t'II ,·at<-· 
·.:·orfa inferior a la qnt' 11<·lualmen11· tn\·i<-rn a,ii.:1111,la, C"II ,·ir111<1 ,le la, 
noraua:,,., hn~ta ahora ,·i,:~ntt's, dt•l,ít·11du r,•-..,lt"t~r~,· <'~ta t'1ltin1a. ,-a..,n t1e 
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~er ~&1perior il é.1t1uélla, t·on •. .-arártt'r \)t'f~onal y t'U tanto no fuc.· ... t.· ... u1.-ratl;¡ 
pnr a,-censo. 

I'arR rta,itkad,n, ,te J., .. aprrndi,·.-, -.e tt-n,trá .-11 .-., .. uta lo ,li,¡,u.-,1 .. 
f'll el artí,·ulu ti. 

\.'uarta.--1 ,uaule~. 

La, ,·a,·enlt-, antrrinres a la pulilica,·ión ,Id presentt' Reglamento ~ .-u
ltridu .-11 .-1 pla,o c1 .. un tllt'S de le mi•ma fnrnta en qu.- ,,. ,·rola lteri.-11-

1.lo, ~- le, po,tt'riort·,, ,·on arreglo a las uue,·as norma, qul' se dil·ten, .... 
Jf,;arrollo .tel ertkulo 14, epla,án<lo,-e, entrf' tanto, ,u provi~ión y ,lebi.-11-
clo ,·onsidt'rar .. e pr.,rroi.rado Po' el tiempo llf't"e,-arin t'I plau, de lns tr.-,. 

nt<':'t',, establtccido para .-1 .t.-si:mpdio df' furwione, ,11J)t"riores y para ,lu
ra.-ión de les inkrinidad.-s. 

!Jninta - -.Vr.1·1.·n." C11a11rtl.<lii ,fr ,·1asif1111i"i1;J1 

Hu .-1 plazo mÁxim" •h· dos 1111,-., .• la, Junta!< l'a,·ullatí,·e, o 'l'frnk•• 
~'l• 1<,, r,;,tuhlt",·i1t1ít"t1to, .. 1t-,Rrá11 11 111 Jefatura o Uirec,·ión Gt'ueral ,·orr.-,
pomlieute, romo ba,,e ,le lo-. n11en,,., CuadrO!I df' Clasifü:adúu, el númern 
,l~ tR1plt'11,lo" ~- trahaj,11lon-, nen·,-arío,- en cacla cat1·gor1A, si>1:uie11do, d.-11-

t reo <lt' 1·a,lft Re¡.: ía1111e11ladó11. ,·l onl.-11 de i:rnpo-. ~· ,·ate>:orla,; ,I,· 111a~or " 

l\lt'JIOT". 

1.a llirt•4..·<·iún o JefnlUI'•, ~oli1.·i\ar~'1 lu, inforn1e~ t'egla,nt'ntariol", <'OU"'idt·• 

ní.n,lose '-.tt, Kl"Ut'rtlo~ provi,iont\te~ t:n tanto no qued\•11 tlefinitivnn,~ntt" 
<aprnha,\a,-. ll•los la,- materia~ q\le 111111 d .. fi1t11l'Rr en los l..'uadl'o!' de l.:lasi

fin1.-ió11. 

fkoeta. --l-:xfrtdir11t,·., del t,·r,011al. 

Los R~tahlerimientos adoptat Án las oportunas rlispo,;lriones, dentro 
,le lo~ ,¡,,,. mt•st·• ,-i!,!Ui1·11te, a la 1111blit·aci,,11 del pn·,-.t't11t' Re~fom.-nto, 
f,Hra tlar cumpti111i4.·11ti1 111 artíc-ulo 2;\ o aju:-,,tnr le:'\ hojas 111atrk11ln ·al 1110. 
,Mo ofü·iel. 

~·ptin1a. -· .-tloplaoriC'ntn t'l'OH1h11il·,1. 

Fijada la ,·att,¡:uría ,le ,·a,ta 1111n ,lt lo,- emplt"a,lo, o trabaja,lor., .. ,1.
nn Ri-tahl .. 1·i111ie11lo, ,-e le 11,i~nará ..-1 ,u.-ldo que c-orre,¡•m,la ron arr.-g-ln 
n la R•Klnm1·11tadó11 apli<-Hhlc.-o, .-11 '11 ,·aso, a los ac-u.-nln, 'lDe ~ arlop
let1 11\ amparo rk• lo~ arti1·11los 26 y 'Z7 ,le\ Rl"glamet1to y ,l.- la di~po~i,·ib11 
t r1\11sit.orln _t,·n ~rn. 

llidtn •u•ldo l,a_,., "' i1wri•111,c11\arú 1,ar,1 .-1 1..-r~onal q111· va fnl"r" fijo a 
la public1wión ,1.-1 prest-ni• R.-¡:latnt'tllo, ron la, rnnli1\a,t.-, que vini,·rn 
perdhien1lo C'II ,·011,·epto ,l.- ..,,u11r1110, l">T tii,mpo, liq11hlí,mlosel.- el ti.-111-
po ~r,·idu ,\c.-~pllf' .. rle1 úhin,o ann,,·nto ,tt"'\'t"llM'.&do, ,·un Mrrt:"),?lo Rl ~\~lc111a 
◄ le tritenio, q111, •• ,-,-tahl••·• .-n IR R.-¡¡111111,nta,·ión. 

RI \>t'r,-unnl ha1<t11 11ho.-a teventu .. 1 o int.-rino qu.- ob1.-n¡¡a la ,·ondi,·iún 
,1r fíj,;, ,·,,nforn1<' a le ,li"t•isit-íón truu,-itoria primera y <1ue no tu,•i('~.- n
n111, .. -i,t,,.. ªª"'"''º'' por tiemptt, t'lllp<!"8rá a ,·ontar ,;u antigüetlad a talt'• 
..t.-,·10, ,1.-,,1 .. la puhlio-11,·íf,11 ,\el (ll't"•l'ntr RCl(lamento. 

( J<·tav11.-T ,abajo 11c>ct11n10, 

La1, primo>< n plu..e • por 1raltnj,, n,K·turno ,,, ... 
p,r l'll<'Íllhl 1\t• la, fija1lR, tll la kt:1,:la111e11t1tdón, ,.-r611 
Jlt'l -..onal n,·1unh11t-t1h.· t'II "4"r,·1do 
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'!\e,\ t•11.i.----E.,·t·,·,fc11t fo dd f',•r:-.,>11c1l fc,111•11iuo. 

l4a!'o, l•1npleades ,·use,IR, qnt" al'toahn~nh· e ... tt"tt trahajando, JXJtlrán optor 
-f"ntr_. ,-,n1linuar en !'-~n·i,:io o &C'O,-!t'T~1.• a la !--ltuac.-iln1 ,le t"Xl"eclenr-ie for _ 
;10 ... :1 p;lra t"lla~ pn·,·i .... t:-1, ,·011 1lern·ho a h 1lott·. 

1.,,, ... l'entro, <1nt tuvit"rt•u t':--lnblt-r1cl11 ...... .,~:orro!-- por fallt>,·itni~nto t-11 

cuantía ~uperior n In <JIU' fija ,·I arlkulo ~. la 111antentlrin1 en la misma 
c·autida,I actual para c.·l pt"r!-inne1 Jª i11g-n·.,ado, ap1i, ancJo aJ nue\·o Jo di:--
)tllt'~to t-n 1lirho 11n•l·t·11to. 

T"11,ié.-ima.-R,·,:/a1111·nl~ de Ré>;lm,·11 /11/r1inr. 

l,os Rstablec-imit-nto, que tengan ~-n aprol,:1<lo, su~ Reglamentos de R1:
_l{i111en Interior, somet<-riln a la Snp<>rioridrnl, l'll el pla,o de treinta día~. 
la .... 1n,"lifin11·1,HH' ... 11e,·t"·;,oria~ pura nt.·01no,lnr1•,-.. a 1:1 l re..;.f'nlf' Reg-la1nf'n
tari(m. 

Pri111ern. L11 ... ~lini,t~rio~ 1niht.i!n°:-- dictar:·111 la:-- oportuna .... ·c1i'.-ipo-..icio-
11e--... ). propo11tlrá11 };,..; meclitla~ 1u·n·-..aria~ 1wra (11w t~t pre~e:ntt· ReJ,.!la111en
to tenga f'feni\"i.lad a partir ,h-1 prinwn, d.- .-111-ro .le 1958. Íft•hn en la 
t~ua1 t• ntrarÁ t·n vig; •r. 

St-gundn. ., :mrtir ,ft, la in,linida fl'd1;1 •111,•d,.r{m ,lt,ro)[a,los el Rel(la-
11u·nt.o ilt· Trahaj;, ,kl p,:r:-;onal ,·iril 110 ín1h"io1wrio, tl(>pt•ndit•ntt.• 1h• lo~ F.--.
tahkci111i,·11lfü 111ilit.1r<·,. ~probado ],or lh•,·relu d.- 16 ,k 111oy,., dt· 194!1, v 
1n, 1li~rn,u·iont•, qlh' .... ,. 11p1111gn11 al q11,· :ih11r;1 "'t' prumulg,1. 
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E 
~lll'(lsn;ruo. 

:--í1m. malrknla: 

Primer apcllidn: ... 

Sc~1111tlu apt•llhl" : 

...-al'iú el 

Hij,, tk 

In~n-,;,, el ... 

HOJA MATRICULA 

......... :>;nmhrl' <lel Hstah)ec11niet1lo : ............... __ 

<'11 

y ,k 

con la cnn<lkión 1lc 

,k 

E.~tado: 

y el s11d,l11 ,le 

. . . . . ... . ~omhre lle la mujer : .. 

~úmcro ele hijos : .............. . 

l'nx-l'<l1· de la Ese-neta de Formación tk ............ . 

\'ID.\ PllOFl!SIOKU F.1' F.1, EsTAIIUClllillK1"1'11 (1) 

Mu Aft<> 1 Ob•nva<ionrs 
¡ ____________ _ 

(1) C'Mmhios d~ l'Mlt:"l(orla o c.·c.·••nlmtí<."o~, tkencía~ s f'},,l'\.'dc.·1u~iK,-t. t•uu t',pre-
11ión dr 6'1 dnradb11 y t.: ■ U~AII ~ prm1los y calltiaJotf.t b•"-""irndn .._•,111"--t.1r ,·uúlt·" y 
loa motivoe : •11fe-rmr<lad y a.-ci<l•nlts, con au duración, rte. 
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Ol{JIE:'\ !>El. ~ll~ISTERl<l DEI. EJERl:'11'0 

SECC/0:\· {)E TR.f IU(V r 1CCI01\" SOCI.fL 

Penoaal civil ae fancloaarlo 

Para cnmplimienlo y <lesarrollo ile las normas c1111tc11idas en el Re
glamento de Trabajo del perso11al c-ivil no funcionario de los Estable
cimientos Militares, aprobado poc Decreto de la Presidencia del Go
bierno de fecha 20 de febrero pasado (R. O. núm. 52), y en 11110 de la.o; 
faculta<lei; concedidas por la primera de sus disposiciones finales, este 
Ministerio ha rt'suelto lo siguiente : 

Articulo 1.0 lle c-onformirlad cou lo det<.:nninado en d artículo 1.~ 
del Reglamento, sus normas tleberán i;er observadas por Lodos los Cen
tros, Cuerpos, l'nida<les, Servidos, Ileparlamentos, ]Jependenciaa, BcO
nomatos, Fflbricas, fllaeslranzas, Parques y, en general, por cuantos 
organismos dependen tle <>ste Ministerio. 

Art. 2.0 Análogamente, los preceptos del Reglamento alcanzarán 
a todo el perimnal civil no funcionario que esté adscrito a dichos or
ganismoi;, y quedar{\11 ~·xcluídPs expresamente los trabajadDrcs com• 
prendidos e11 el art. Jl.0 del repelido Ueglamento. 

Art. :l. 0 A fin de farilitar el cumplimiento de las obligaciones su• 
jetas a plazo, que imponen las clisp.,sidnncs transituria.<1, tanto a lo." 
organismos que han ele ohsen·arlas cPmo a los Servicios Cenlrale11 que 
l1a11 de inlcr\"enir en su lramilació11, aclaplándolas a las realidades de 
cada Departamento J &rvici11, se establee(' su implantaci6n paula
tina <le acuerdo con las bases siguientes : 

a) Inicialmente alcanzarán únicanll'nte a lo,; Eslablecimic:ntOK qul· 
cuenten con ci1wnent.i o más trabajad,,res, sin perjuicio de que Jo¡,¡ Cen• 
trus con menor número \"ayan efectuando los estudios o acoplemiento111 
necesarios para rendir la documentaci,,n preeisa cuando el Mini11terin 
lo ordene. 

!';o obstante esta lramitaciún pru¡,:-resiva, !oi; t::feclos de la11 resulu
dom~s que se adopten se retrotraerán para todos los establecimientos, 
salvo qne fnndadamcute 11e ex~pciune, a las fed1a:,; que ::.e apliquen 
en la fa.,;e primera. 

b) I.os establecimientos ele,•aráu a la mayor brevedad poNible R 

la Dirección General, Jefatura de Sen·icios " Superiori,tad corrNpon• 
diente, propuesta de la Reglamentación aplil·able, de acuerdo con 1°" 
preceptos del art. 8. 0 y disposicií,n tran~iloría :-;egunda para KU apro
bación superior, pre,·io infonm: <k la Sect-ií,11 ~e Trabajo ~- Acción 
Social. 

Este trámite será cumplimentado por t,,.)t,.; los c.-slab)ecimient<Mi, 
dentro del plazo .te treinta tHas q11e im¡M,ne la <H~¡ ... ,i;idón tran11it,,ria 
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,-q,:1111,la del l{q,:lamento, y c11al411icra que sea su 1k1:.-i11knci.t, 1"•1· 
ser la ha>'e para la obsen·ancia de tn,1•~~ 1011 ,te1rn1s preceplus. 

l'l Scgui,lamenle remitirlln, !leg'Ítn la· transitoria prinwra \" l'" r., 
a11illug,,s fines, las carnclerlstica:,. del tTabajo que n:aiirr.a el 1"-'1">'011.1\ <¡n<· 
pr,·~la s.-n·ic-ios c-1111 canflcler de eventual o interino, \'it1ie111l11 ohligml" 
a n·mitir n·ladunes nominales ítnicame11le de m111el pers,111111 <pu· 1·11n
fornw a lns arts. ~-" y 6.~ ~ e!ltime ha <le qneclar e,¡dnhlo •k· lus <'11a
•lrns <le dasificaci<Í11, :.e~ím las twrmas que rlcspné-s s.: 1klallan, " 11<
¡,., que ofrezcan dn1fas se¡tún 1M precepto!I rle lo~ :irtknlns llll'1tCin1rn
,\.,,-. En ,li<'has rcl;rcioncs se expresará el tiempo qne llcn1 lrnhajmul" 
l'aclu 1111,, v pn,1,11esta raz1-11ada 1k su dasificaci,'m <'"111" c,·t•ntual " in
krim,. 

di N,·cihida que sea en cada estahl«imientu le resolución ,le la 
I >irección (;eneral, Jefatura de Sen-icio11 o Autoridad correspnmlienll·, 
a las propt1estas cilai\as en IOII 11part111los 'lt".teTitJrel' h) y c\, rt:,1li1,ará 
e\ acoplamiento ,le sns trabajadore!I a las categorlas q11e 1lchan ª-"iK-
11arse a cada uno, de acuerdo con su clasHkación, l:mto por la pcr-
111an('11ciu como por la función que haya de realizar. 

e) Tl·rminadn ciicho acoplamiento elevarán a las Jefaturas o 1 >ircl'
einnes ( ;enerale~ perlinenle11 los n11e\'11S cuadros de dasifical'ión tlrl 
person~I fijo que se determina en la tram1itoria quinta, dchit•mlo e11n-
1-irlerar que dicho11 cuadroi'I han de responder también con exactitud 
a \a.~ necesidades reales que cada establecimiento precise permanenle
menlc para el C'nntplimiento de su~ funcionei; o desarrollo de sus nc
t il'idades, a fin de que e~te documento b&sko- en la organización dl' 
,·ste Ejercito siTl'a tanto para la mayor eficiencia <l~ lo:; trabajos enco-
111endad1>s, comu para que; los trabajarlores en aquéllos indnldn, s.
cnnsi<leren ,·inculados dc fonna permanente a la misión (jlte e11111ple 
el ~linistcrio, relación o nexo laboral que puede t"o11sidcrarse imlefi
nido, ,aln> la haja pt•r sanción o los call,~'i e,;ccpcionale!I que señala 
el ¡m ,¡,in Ret{latnento • 

. \4uello~ trnbaja<l11re1, que tienen actualmente el carácter ,le fijos y 
1.·11ya fun ... ión adnal no 1-1e con!lldere pennancnte, y por tanto cxcluilla 
(le las qn<· furmrn parte de l(~, cuadros de clasificación, se~uir!m ~,,.. 
.:ando ,le \,is 1krech,w; y sujetos a )as obligadones que el Rcglament,, 
determina, pero su posible baja por cualquier causa, en la plaza que 
• ,cnpen, nn 1lari\ lugar a cubrirla nuevamente. 

Estos coadrn~ de cla11ificaci6n de nece 1;;,1~,1,., :nfnimas han d.- ,t·t 
la hase de la organi:rndón 1mcesiva de ca<la ... stabledmicnt11, pnr lo 
<1ue se reitera s11 1leteni<lo estmlio 1mte11 de formular la propue~tlt para 
nprnhación ele la Snperinritlad. 

f) En <lieho8 c\\adru .. " de c1R!'.ifü:adón de nece~idat\e11 mlninrns <111e
<lar{m inelufd¡¡11 la11 · ¡,ropuestaM para rubrir 1111'1 vacantei'I que hnhie11t·, 
anteri11re11 11 la pnblicaci()n de e11te Reglam~t" y qne ~ con,iilere m·· 
cesarlo, efeclttllmln11e la11 pcl!lteriore!I t'onfonne a la transitoria enarta 
y capitulo IV. 

g) lgtrnlmeute 11e cumplimentar~n por t,o<los los e~t11blecimi1.·11to,;, 
cualquiera que 11e11 1111 dependmda, la11 <\i11pn~irioncs lrani1ltoria.i n·s· 
tantt-s. 1!11 c11anto a la "'1,limll, Ae lenrlrb1 en cnenla, 111 efecltmr l.'1 
ar<•plnntiento de i;ueldot' y salarlos que M: .._:ta .._,, .,u primer ¡>Arri1fn, 
c111e no podrin abonari1e por ningún ronl'epto otnl' r~\\ncraclones 
<1uc 11111 qttl' !le' fijan en ~te Reg1Rmento, y <'1talquierR que dnic-ra re-
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cibiémlc,~ hasta la fecha deberá com¡,emmrl<C con el 12 por 100 que ,-e
establece en el art. 28 preci!lamente como compensación de la partici
pación en benefici011 y otros emolt1mento11 posibl~ de la esfern ci\'il. 
El-te 12 por 100 no incrementará el fondo del }'11111 familiar de acnenlo 
con lo diRpu~to en el art. 7.•, párrafo 2.•, de la Orden rle 29 de mar
zo de 1946. 

· Y respecto n 1,~ aumentos pur tiempo de sen·icio de ei<ta Jis1M1si
ci6n transitoria ~)>tima, !le concreta qne f'l incremento qne fig-urn en 
su párrafo 2. 0 ha de coMtar aparte del ~neldo hai;e, para cómputo <1e1 
JO por 100 qae romo mi\xiuio se señala en el 11rt. 29, a7J11rt11rln a), li
quidllnd1- el tiempo servido a rab: <le! último attmf'1tlo den•n~mlo, 
con arreglo al sistema de trienios que se establece en el mencionad, ► 

articulo, Y siempre con el limite mhimo precitailo, En lo IIU<lel'in, ru> 
experimentarán int'remento alj!'t1nn los aumentos p,ir 11iin< ,le s..rdcío 
<kYengados liasta la fecha de entrada l'll Yig-or de este Rc¡!lamento. 

Art. -4.0 Si al \•erificar~ el reajuste de los nuevos salarios la i.ume 
de los liaherCN que por todos c,mceptus correspondan fue;;e ínferiur a 
los que se deven¡{~ron hasta el :{f de dkiemhrc ele 1957, !le mantendrán 
éstos, en concepto de comlición miis heneficios11, y In difercnl'ia e<e irá 
absorhiendo en Sll('csi,·,,s aumento,- rcglamrnt,uios . 

. -\.rt. 5." Las difen·ncias por d anmcnto de haberes ,\cYcngmlo!' ,ic•,. 
de 1 ." de enero pasado, cnmo <'1,11se<·11encin rle IO!l incremento!' conce
didos por el nue\·o Reilamcnto de Trabajo se harán efertivas dentn, 
ele! plazo de seis meses, contados a partir rlc 1 .• de abril próximo. LO!'! 
establecimientos podr{m liqni(larlas ile una ,:ola vez o rn frac<'io11e~, 
,;egóu lo.<1 foml,-s eon <111e l't1ente11 para ello, sít>mprc ,le11tr" del pl:i1.11 
m>iximo i-efrnla<lo en este artknlo. 

Art. 6.0 Las retríhuciones e:-.traorclinarias estnblecidas eu el capí
lnlo \"ll ,lel Reglamento no serán ,le aplieaciñn a los establecimientos 
qnl, aun cnamli, · enruadra<ios en la organi1.adón de este ~linisterí" 
hajo el mando " dirE'cdbn ,le pcrs1>11al militar en serddo acth•"• n" 
re<'iban tic! l'res11p11csto <lcl Ei<ta,lo las ,lot¡¡t•i,111es para atl.'111lcr " ,_,, 
per.;onal ddl no funcionario. 

En este snpneslo se~uir:111 aplkandu la~ tahlm, ,k sabri<>t-, ){r;,tifi
oildónes y rle111!1s emolumentos quc basta nhora t<·ngan señala,!,,~ _\' 
mientras no ~e resuelva utra cosa por e!\te Mini!lterío. 

)fRdrid, ;1 de marzo de 1958.-Barros,,. 

1T>. () _lf[,rl.,terio Eférc.lt,, núm . ."i4.\ 

Uf. CM11e ■ tarl011, aclaraclnc11 e laterpre1acl .. e11 

r,•11ir11d,1 '" (ut11lc1 el esr,,.,., 1i,•,11f>o i¡1u llr~·,, ~-;g,.111, ,.,t,, Rr,r:l,1-
111t11t,1ció11. 11st como 111 h,mdt1 rtf'tr,·11s i.Su ,¡ur ha dr ttntr ri, to,fo.~ 
lo., F.st11hlulmln1tns Militnrt.~ dt los trr.t F.jlf'citlls, )'11 qt1t tf mi.011,, 
Impon, /11 obligatoriedad dr ,rdnf'lar ti>dn.t los c11ndrM dt ,l~.,i/ic,,
.-ión dl'I p,rso11c1I cii•il no fuudr•rwrfo ,1 siu ,ti.,posi.-i, 111ts, f'a!u, i11-
teresantr uñ11"1, fmr mt1fio Jt <".tt,JS m•t,1s ,1/g1111,1s, ,aclar11c1<111r< ,r 
I,u p,i11cip.1lrs d11da1' qur p11rdn" ,11rgir .-11 .tu ,1plifi1dti11. 
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l.• AIIBITO Jlli APUUCIÓK 

/11tuprrt,rnd<l ti articule) J.n dl'I Rrglar.it11fo. liay cpu afirm,,r qu<' 
" hal/<111 sujetas a las disposiciours dtl 11ut~·o Re,l(lan1e~1IC1 laJ rtla
,·i,,M., "1b<1ralts del personal dt la !lgr11pdciót1 Temporal Mi!itdr des
ti1111do m lo,i; F.stablecimlentos Militares en ,•irtud de la Ley de 15 
dt' j11lio dt' 1952 ("D. O." 11,ím. 162) u otras disposiciottes. Ast conw 
ti Str:·ido .\lilitar de Cm1struc1·i,mrs, .Ji bien con lci s11hedad qvt 1111-
, ( ti artlculL> 6."' de la Ordeu de :1 de mar=o de 1968, el Segvro Militar 
df f: 11/ermtdod. la A s1.>ciació11 Mutua-Rtnifica del F.jlrcilo dt Titrra, 
Patr,>11ato dt C,Has Mi/itarts, Casas F.co1wmicas dr. Oficiales y .,ub
oficialrs, Mo11tepio Militar dt Prevüi6n Sócial, Servicio dt Eccmo
malos .,1ilif,1rts, Junta T.fquidadora dr Matrrlal, ,t.-., y I<'-' dtmth qur 
acturdt ti .\1i11isteri,, del f.:jtrcit,,. 

2 .° CI./\SIFICACJ<1N 1111, l'ER!IONAI. 

¡.;¡ lúcl,1n1e11t,, regul,1 ,1mpli,1111t11lr r.st,, materia, dtdicJ11d,1lr do., 
,,., ,·ione.s. 

l.a pri111aa (dasi/kación por la j>trm<1nr1tdo) distingtrt trts dis
tintos suflwestos: PtP'sonal fijo, e-;,•1,ttual t i1Jttri110. El t' spiritu qvt 
f,rrsidl' la Jt>rmulación dt los artlculos 5.•, 6. 0 y 7.• es ti dt difertn
, iar ptr/utamentt estas tres situaciou1. 

Personal fijo es ti que /igu,a adscnf.o de modo Jnrmane11te a 1m 
E.stal>ltci111ft11to Milit,1r par., la rtalización del trabajC1 normal dr 
hit' 

l'aw,"'I nrnt1rnl f'I que: s, (M1tratci para dltttci,mes esporddfr,rs, 
, .,, , om,• P,1ra obr11 ,, tr,1b,1jo determinado. 

l'trsc,nal inter/110 es rl que svstltuye a trabajadores fijos d11ra11te 
,,, ,111st11fia por enfermedad. accidente laboral, servicio mHitar, tx
. t'dtrrda for=osa o p,,r cwilquier otra cas,sa que lle11a consigo la re
,tr.·,, dr plaza o bien los q11r cubra" -voca,1te dt los cuadros dr. clasi-
1ir11.-i,l11 111 tanto sr p,-01·t11n rtgl11mentari11t11ente, siti que esta 1íltima 
111toi11iit,1d pueda txctdtr dt tre5 mtsrs, dthiend-0 tntendtrse, c.onfor
mt II Id Orden dt 3 de matzo, qut rsta norma nu u de aplicadti11 a 
fa.< ;•,1rn11tes q.u t:dstitran con anteriQrldad a la P,-omulgaci,{11 del 
,uu:,, Rt-glllmento, qvt habrdn dr c111>rt.,~, ll('r ti sísttm11 qt1r rl'l(W 
, ,m ,111ttrioridl1d. 

H dispon~r ,t 11rf/fs,lu 6.• qut l11s nutsfdadts ptrma11e11t.rs no p11r
""" ur attmlldaJ por t,ersonal e11e11t11al, re1Jtla ti crlteTi<1 dt que sr 
tit11dt a ton« ffn ca l.a slt11aci&n dd penonal 11.•tnfual qut lino Inr
i(•'·' 11'10s dt serulclo eu tal cl11sificacl6n )', si" tmbargo, cvbre 1111<1 

,,ursidad f>trmantnte. F.:n utr caso dtbtri1 lnclufrseli tomo ptrs,>-
11al fijo t11 j>lantWa .Ji luifntrca -vacante o · proadtr a su despido1 .-011 
arrttlo o las "'"""'' q11e ;ara el mismo st señala,i tt1 ti artlca/11 Z.f. 

r_., St.cMtt z.• clasifica al ;trsonal 1'4»' la /lf,i¡;f{ln, e11cuadrJ1tdoto 
01 alg,ma dt la.s <at,goria, com('rt11dld11.J tn la Re,rlamorfa(l,í,r que 
1, .JH aplfc,1blt. 

l.a Rtgl¡1me,rtari,!11 Ci-t:il aplicatilt a c<1d,1 J,:rtnhlteltNltnta .~trJ /,r 
.¡ur ,n,rjo1r .se adapt, 11 la realidad de la f1mció1J dtsemteilada por t:1 
,.,,s,,11a/ q1u preste su ur~•lcio en el m.lfmo . . hf. planttada la duda 
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.tie l,1 Regl,1111rn/<1d,í11 ,1plit-,1ble ,1 las J;f,1tura.~ de 'fransportts Milita
res. se rstim,1 dehe ser la de úfici11<>s y Despachos par<1 todo d per
son,1l que rtalia fu11chi11 administratha (que dtbido al carácttr es
pedal dt tsl<>., Esl,11>/tdniie11tos .'Wilit<1res es la mayorÍtl) y la de 
Tr,.111s[>ortes f',>r C.1rrt'ltr,1 s,,lamrnte par,1 rl perso11al que e5>ptcfjica-

·me11te 1'talia 111111 J1111ció'n f>rr~·iJtn e11 tsl,1 Reglamt11tnd,l11, º"'"' so11 
los e11c<1rgados dr ts/11(:M11, los rnpat<lrrs }' los mozos de carga. 

En fo 111rdid,1 de lo posiblt se tiend; a wríficar las rtglamenftl· 
.€io11es aplicables a un mismo estahluimie11to, :i·a qur lo contrario su
f>ondrf.i di/arncias dr s,1forie1s mire perso11<1/ que ,-,m~•i,·t y •prest,, 
s11s srr;·ici,,s r11 u11 111is1110 a11tr<>. F.11 l'Sir sentido, ,1 los Hnspitafrs 
Militares st ,rplfr,mf la Rt_l(lamwtad,111 dr ·rrc1haj,, dt F.st11l>ltcimit11-
tos S1111it<1Tios de Asisto1ci,1 y llo~pit,lli::aci6n p,1ra todo ti pe,so11al, 
i11d11fd,, <'I t1d111i11i.~tr,1ti;•o y lim(>it1dnrc1.<, f'tll'sl<> qt,r es/,ft1 pre1·üt,1s 

.J'II esta Rtgl,1mt'l1ta.-ió11 t,,,fos r.<f,Is ,,1/r,:,,rfas lab,>r,1lts. 

Los arlifulos 20 -'' sig11io1lt's y /,1 dhposidú11 /r11,i.,;/t,,ri,1 5." dtl 
111is111,, .,eiiC1l,111 la., 11on11,1s ,¡,u ha11 dr /e11ase fil cue11ta p,1r,1 form11-
las los rnudros de da.si/frafiá11 dt'I peno11¡1I ci~·il 111> fu11cíonario. E11 
€sfe fm11to es inrport,111/t l111rer u.rn/l,,r ,¡u, t'stos h<1l>rJ1r de ,1comodar
--~e 11/ modelo ofid,1I que sr t11.~atc1 al diado Rrglameut,,. 

F./ arlfrulo 28 i11I,,,,t11.-I" '"''' n,•1·t'd,1d r11 ti rf.i:ime11 dr .<,11.rrios. ,ll 
•ft>ll<t'der ,1 todo el {'aso11,1I .-h·il u11 plu:. J,·I 12 for 100 ,ir/ sueld,• 
~ ,ior11,1I />use o iliid,1I, pa,,1 nmzpens,rr a fsle perso11al de /,, p,1rtici
pacftfo tll be11eficfos \' ,,tros tmt>lumtnfM de la esfera ci-1.•ll "º .-ompn-

.li/Jles co11 las c,mrcteristirns de las Estahlecimi,mtos J\filitc1rts. 
l'ar,i el c,Smputa de este J'! por J()() ha de tenerse e11 n1t11t,1 q11e s<' 

.ha de referir al s11rldo o jornal hase o inici,1I, -''• por tanto. u Ita de 
•·,1/culur H•brt t'I 111i.H1w siu contar los aumentos por años de strvido, 
y sin q11t 1ta:ra11 di' aplicc1ru a las gratificaciones 1xlr11ordifl,1rlas de 
Na1:tdad y 18 de Julfo :r ol plus f11miliaT. ' . • 

T>ich,, po,co,taj<' no drl>e rst,ir .rnjet,, ,1 , oti:,1.-i,fo por Srg11r,>s s,,_ 
~i,tles ,ii Montepfo dr Pre1·fai,l11 S,>cfol. 

El mismo artlrnlo ZS sriiala qur ti f>trw1111l snml'lido 11 la Rrxla-
111e11tad611 de llostrltrí,1 y Similarrs prrdl,ir,1 u1111 i11drinnizadJn d1I 
25 por 100 de su .wtldo i, salarie> l>a.<r p,JT,1 wmpensarlr dt lc1 J,arti
cip,1cii111 en ti "Tr,,,, .. ., ... drbiendn """sfdtrc1rse, adrmds, todns los ts
tab/ecimie11tos de rstr «mfrler, ,·0111" rnlc1ura11tes ,, caf-h d<' primrra, 
seg1h1 su f1oui6n. F:I «Imputo dr· rste p,,rcortaje st h,mí dr la m_isn111 
/on,rn que htmos i11dirnd1> f,<11'<1 tl 12 por 100. 

A ~•bos porce11t,1j,s "º s1>11 r.wluyrntes. sin,, rn·mpal ihlr's. 
El artfrultl 29 sniala qut el ('f'nonnl a qut t1/ut,1 .,¡ R<glanunto 

11ul' .-0111r11/anws tr11dr,í dtrl'c·h<> ,1 triozios, rquh-,1lt11/t's ,,,da 1010 dt 
..-lfo.f ,JI 5 por 100 dtl s11rldt1 ,, .rnl,1ri,, 9u; ¡.1rcll>,1 111 el momrnt,, di' 
.c11mplir/¡1_ J'odrJ colmirst. por tslr co11cepto h,1s/,1 mr .JO por 100. 

Como hasta la fuir,, d, ,11trnd,1 t·,, vigor del rrue~·,, H.-~l1rn,e11tc> 1,>s 

'' 
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amntntos por a,ios de serJicio se liquidaban ú>rr <1rregl,1 ,r/ sisÍtma 
dt quinquenios, para el tr611sito de este sistema ,,1 dt trie11ios Mliwl 
ha de tf'nerse en cut11ta lo dis/me.stn tn 1a disposición tm11sit,1ri,1 7.ª 
y artfrulo J.0 , -apartado g), de la Orden dt J dt ,nar=o dt 1958, dicta
da para aplic,1ci6n dtl Reglamento, 

Tales di.1f,osicim1ts snialan que u liqwid<1rJ el tiempo str,:ido des
pufJ dtl último aumento dt'Vtngado eon arre~lo al sistema de lrit-
11fos, y que en lo sucnfoo ffD tx/)trhntntartfn i11crtmento alguno los 
aumtntos p()r años dt su-vicios dt·Jtn,:ados IJa.rta la /tclsa de rntra
do m. ,·igor del Rtglamt11to. St percibir4n a #larlir del t,ri1ner dfa 
del stmestre 11atural en que se rompletw. 

Un •tjtmplo aclara lo antes ,xpuuto: VM limpiadora ingrud eón 
cardct,r fijo en un establtcimitnto el !11 dt octsb,e de JV#i. Perftc
d,,116 1111 q11i11que,zio rl ,n de octubre dr 195-1. Con llffeglo a la 11ue
·c,1 Re_¡:lamrutaci'.11 Ir,, f>er/tccionado un lrle,rio ti. J." de rntf() dt .19.18 
y te,rdrd u11 segu11do trienio ti 1.0 de enero dt 1!161. 

F,/ salario IJ"e ha dt tomarsr como base para el cómputo de l,1.f au-
111rnlos por aii.>s de senJicios urá jlara los quittq1u11ioJ hast,1 ahora 
r,afec.-io11ad,1s el dt la catt_l[Orfa qrie ostt11te11 tn l.º de t11ero de 1958, y 
p11r,1 los trienfos futuros rl de la cattl(Orfa que lt11_1¡,111 tll d momt11t,, 
,·11 que lo per/t'ffio11e11. 

En rt'l11d.St1 ,1 lo dispuesto ~" la disjloJici6n transitoria 7.A dt que 
~1 sistem,i de aumentos por años de servicio ts exclusi't•amente para 
el {frsM1t1I fijv, }' 111 situación del personal e-.•entual o h1teri110 q11r 
~·iniere perdbiend,, estos aumentos con la ,rn.terioridad del Rri:-l,1-
111rnto, hay que e11te11dtr q11r lo disputst,, en dfrha disposición l~au
sitoria st rr/irrt txclushoamente al ptrS<>nal e1•e11t1rnl o i11ftri11,1 qtt<" 
'"' 111~frrr ,mmenlM por ,1ñM dt ur.•icfo; si lo tu,•iert ha dt fo11-

,d,i.-r,1rst c,,m,, condici,í11 mJs be,ieficioso 111 f>erctpci-h, dt los mi.1-
111,,s, porque .fMI un deruh,1 adquiridil. 

t:t articulo 31 dispone que se otorgará al prrso1111l ci-Jíl de los Es
tabltdmitnfos Militares dos ,l(mlificacio11u t.Ytrn,1rdi11,1rl,1s. cada 1111.1 

d,· filas equi..•,1/ente al sueldo,, jon1c1l de un mts, ,1 fin de. que purda 
.~olrm niz,1, las fitst<1s 1ft ,\·,1·,.oid,1d y 18 dt Julio. F.s illltresanft stiialar 
c¡11e ,1nrb,1s g-r<1/iffr,1fio11t's se h,111 establrdd,1 e11 idr11tin1 01,mtia • . d-
114Mi1!11 q,u no txistícJ h11st,1 oh,Jro. 

Estas gratif i.-,1.-i¡1nes ,·nmp,rntferán el sutld.,, bast 1nás los ,mm111-
to~ tor añM dt ur:·icio, prro 110 ti 1Z for 100 ,, ti Z5 por 100 dt lfM-
t,ler/cr del- arllc11/i1 28. ' · 

Al dtspedir al prrso11nl c:·e11tu,1I o i11teri110 ,e le 11b()l1<1rJ e11 lci 
i11dtmni::acicin -~' d,tspido fo p,1rtt propord,mal qur lt f1>rrespm1dn 
dt estas grati/1cc1C1onts, co111p11tá11dose como 111eses comPlttM /,1.~ 
/r,1ai, 111n dt <'stos, '°'"º disf>Mrf ti 11p,1rt11do 2.0 dtl ,1rtfo1lo JI. 

, <.''.w ohj(lo dt ruo111p~11sar lo.f trnb<1j<11; esptcialu ,, si11,1;ul,1rmr11tr 
d1ffc1lrs, ti <1rticufo 32 dtsf>o11t q,u los est<1blf'dmirnlol p,,drá11 pro-

• f•111ur a _ la :<;upr,i(lridad >:-ratifif,1d,fn por r.i::,fri d, car.i:-o. tral>ajM 
,·xr Ti1,>rd1>1,1r1os o t(f11los pro/rsio•11c1lts. 

5,• I.Tl:INCTi\8 \" JtXCltD~CJ.lS 

1'1,rnteado ti probltm,1 dt si ,,, las licencias sh, sutldo dtl ,1rtf,1t-
1,, .''~ Y las rxadf'11ci,1s dtl 44 y 45 han de ali<111arst obligatorianu11tr 
1,,., , 1111l,1s f',1trm1,1/rs ,. "brtras d, Stg•ro.c S(>ci11lts J J\f(intrpfos, s,·· 



1.1!:fll~I .. \Cll>:S \' Jt:Rll!J'Rl'C>t.!\CIA 

l'SIÍHld c}rtt: l,1 ,of>1,,,1,1 h,1 ti<' .<t'r 11(_~,1/i·.:,1 .. <l /1it11 ,e p,,dr,í11 ,,1ti.,1,1-
1·er ·:olrwt,1ri,mlf'lllt ,1 ,·1,·.-to., de "" ¡,.-,-der ,lfrt, 11.,,. 

1-:1 ,rrth:ulo 77 di:;p,,,rr ,pu· t'II <'<l.úl d; n1ft'ri11r,i,1d <l pn.,,111,1/ ,·0111-

pro1dido en tl St'_,;11n• tr11drJ drrtdw II perdl>ir las prest.Jcionrs <'.<la
hl,·dd,1., r11 la J.,_, \' Rr_i;l,rn1r11t,, .¡,u lo u.c11/,111. y. ,1dn11ás. la, xi
guifnfrs: 

,11 El W p,ir 100 d,•/ s11elil,, d111·,r,1lr /, 1., , 11nrr,, f'ri111at>., ""'·"'-'· 
l>J FI 90 p,,r 100 <'li /,,:; ,-;,,,-,, frh11tr,,., di,,., dr n1jt'rmr,lt1d, .<itm

pre que u: r,mfirmt: /.,, /laja. 
;Qué ff e11tf1ufn·,í ¡un sueldo p,1r,1 la dt'lrr111i11,rciá11 de esloJ "111-

los f'or dru/11 > .\"1 1 f1,1y d111l,1 1pu sr i 1 1 ur(1uf,1rrí ,-/ 5;,11,,rin 11,J.'i;t' t1 ,·i(,.. 
los di' Stg 11ros S,1.-i,11,•., 1 1 rt. 93 dr l· .. d,11111 ,,., ,lt'I :\/0111 ,•f'í,, d,· !'1 ,·:·i
si,>11 S,,ci,1/, nwdi/ic,1do r,,,r Orde11 d.- /1 ,t,, e11n,1 de 1:1.;1;_¡ 

1-:I f>,lrr11fo 1í/fim,1 de rstr 11rlf.-11/,, 77 di<¡,.,,,,. ,¡111· los 1,,11r/i.-i"-' 
<JU<' .<r co11.,i_c11,111 l'IJ el prof/111' arlí, 111,, ,.,, .-11,111/0 .,r1111 .,11¡,aiort's ,1 

los dr f.r 1-ey ,-,,rr,•r,ín ,1 ,·,1r~,, ,Ir/ f-:,lo1h/ui111i,•111,,_ J.:,1,· p.írr<1f,, 1111 de 
irrlrrf'rel,1ne ,.,, d .\1'11/id,, d,· ,,,ir d n/,r/1/ai111i,·11t,, Ir,, d,- .<11/i.tf,ra·r 
la difere11ci,1 h,1.,ta el 90 p,,r 100 1/ 11~ del,, r,,·r,·i/,i,· el pr,>d 11.-lnr. 

F.I ,irlícu/,, 79 preaptú,1 q111· el personr/ //¡,, q11e sufra <1<"cide11tt! 
de lr,1bajo. c11al.¡i11ern que .1e,1 su c,1teg¡1r/,1 f>r,,fesi,>11<1/, fwrcihir,! d11-
ra11te d tiempo que d"re 111 i11,apaddad le111p11r,1/ el 90 for 100 d,, .rn 
.rnddn o salario, pa¡:á11,fo.,r ¡,,,.. el. est,,blecimirnfo l,1 difrro1ci,1, p11r 
taut,,, puesto q11e /11 1',1g,1d11rfo Militar de 11rcide11tes de Trohnio .1,1-

tis/,1re t'/ 7S p,,, 100, el es/a/1/himie11},, ,1/>tmar,I rl 15 f',•r 100 re<t,1111,·. 
Resf'ec/¡1 a eslns d<>s últimos artfc11/os 1ílti111,w11'11I,· e-rpuesft>.~ • . ,,. 

f>/antea fo d11d11 de la sifm1d,h1 .de cierto ¡,erso11,1/ ill_,:rt's,,d., ,11,t,·., de 
n.i:,,,1., .i.- 1946. q11r :·irne f>ercihie11d,, dura11tr /oJ d11I pri111,·r,,., me.,f., 
el 100 por 100 de su .1alario re.i:ula,lor por ,,,de11 dr la l>ire.-.-i.111 ,;,.. 
11er,1/ de I11d11.1tri,1 y 11,fotrrial de ·!:; de al{o.<to. Ha de e11tenderst qui 
t~t, rlgi1nt11 1111 .,ido dtrügado, ·pue.<to _,pu, co11sidn,í11d,,se /,1 (t)//di
ti611 m,f.f btmfi.-i,,.,a en .111 e<111j1mf1,, r.,· ttiPjor f'Prci/,ir rl 90 f',•r 100 
c11,1fro mese.< qu, rl 100 por 100 d1tr,111tr d,,s. 

F.í ,·,1pi111/,, .'l:/1 ,,,. t'.,t,· He,i:/,11J1t"11to (,11·tfr11los 113 ,,1 /ijflJ di.,r,,,,1r 
l,1 ,·,mstil11ciJ11 ,,, rad11 1111a de /,1.1 l>l'f'11rt11111n1t,,s .\fili111rrs lit /,1 .\r,·
dñ11 de Trn/-taj,," .l.-riii11 Social (e11 rl Ministeri,, dtl E/.'ri'it,, ,.,, f11,' 
rre,1dn rn 1.º ·,fr ·i11H,, dr 1949). a c,íri:,, dt' "" Jefe del {11rrf'o ·111r!dl
o• .'1;/ifor . 

• J r.,ta Sct',·i,í11 .<e ,·,,11/Í<1 l,1 i111t'rj>ri!la,·i,ín, apJfr,1t"iá11 y des,¡rro/1,, 
dt tu,mt,>.< trr, ,·(>lo., sr c,mlie11t11·?Jl!'t! .mismo, siendo ol,/1¡.¡atoriv s1t 
dicfame11 rn /,1., 111,1/rri,1s rtl11d"11,1d,1s c,111 ti. t·,,n o/litio dt m,111tf'11tr 
1.1 drl1i,t,1 1111id,1el de friftrit, t11 tst11· 111/ltai,1. 

/,()s ,.,t,1/1/r,imir11tos y fo.< tra/-ta;adort's, lst, 1.< p,,r ,-,"1rl11d,, rrr:la
.,,e11l,1ri,1, puedo, f,,rnrnl,1r (1"1.<ldt,rs <I tsta Se,-,·i,í11 f',H,l 1411,1 Hlfi()r 
,1f'li, .rci,111 d,· ''" prt,·epl,•< ,·,,irlt'11id,,., r11 ,,1 Rrcl,w1,·11lil. 


