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I . — D I S P O S I C I Ó N ES G E N E R A L E S 

MINISTERIO DE DEFENSA 

SERVICIO MILITAR. REGLAMENTO 

REAL DECRETO 611/1986, de 21 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio 
Militar. ' 

La Ley 19/1984, de 8 de jun io , del Servicio Militar, establece, 
en su disposición final, que el Gobierno deberá aprobar el 
Reglamento que la desarrolle, m a n d a t o al que se da cumpl imiento 
mediante el presente Real Decreto. 

Se ha t ra tado de conseguir un sistema de reclutamiento ágil, 
flexible y eficaz, único para todas las Fuerzas Armadas , que, sin 
de t r imento de los intereses de la defensa nacional, respete los 
derechos de los c iudadanos y facilite el cumpl imiento del servicio 
mili tar y consti tuya un ins t rumento de trabajo funcional que 
permita a los órganos de reclutamiento dar solución correcta a 
cuantas situaciones particulares pudieran presentarse y proporcio­
nar a los c iudadanos la adecuada información. 

El Reglamento introduce una serie de innovaciones entre las 
que destacan, c o m o más significativas la atr ibución de la dirección 
del reclutamiento al Minis t ro de Defensa, con la Dirección General 
de Personal c o m o órgano central de ejecución; la organización de 
los centros provinciales de reclutamiento, funcionalmente depen­
dientes de la Dirección General de Personal; la concesión de las 
prórrogas de incorporación a filas reduciendo notablemente los 
requisitos, sin menoscabo de las correspondientes garantías que 
aseguren el estricto cumpl imiento de la Ley; la citación expresa de 
las alegaciones y recursos que en cada m o m e n t o pudieran ser 
presentados; una nueva regulación del voluntar iado especial, más 
acorde con las necesidades operat ivas de las Fuerzas Armadas y, 
por ú l t imo, el establecimiento, de un sistema de determinación y 
distribución del contingente, en el cual el Gobierno fijará anual­
mente la cuant ía de los efectivos a incorporar a filas durante el año 
siguiente. 

Por otra parte se incluye, como anexo al Reglamento, un nuevo 
cuadro médico de exclusiones con una mejor distribución de los 

\procesos, condiciones y enfermedades y una utilización de criterios 
más generales y modernos , que permi tan una aplicación más 
funcional. 

El presente Real Decreto incluye una serie de disposiciones 
transitorias que en parte incorporan lo dispuesto en el Real Decreto 
1948/1984, de 31 de octubre, que contenía las pr imeras medidas de 
aplicación de la Ley 19/1984, así como otras medidas que permiti­
rán la adaptación gradual del antiguo sistema de reclutamiento al 
nuevo. 

Por med io de las disposiciones finales se pretende conseguir, en 
un período razonable de t iempo, que toda la legislación comple­
mentaria del servicio mili tar se adapte a lo preceptuado en el! 
Reglamento. Es de destacar igualmente la posibilidad que se abre, 

a que las instituciones sanitarias • del Estado puedan realizar los 
reconocimientos médicos y psicológicos de los mozos, previstos en 
el Reglamento. 

En su vi r tud a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo 
con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día 21 de marzo de 1986, 

D I S P O N G O : 

Artículo único.-Se aprueba el Reglamento de la Ley 19/1984,-de 
8 de jun io , del Servicio Militar. 

DISPOSICIONES T R A N S I T O R I A S 

Pr imera . -Para cont inuar con el proceso de adelantamiento de 
un año en la edad de incorporación a filas se tendrá en cuenta que, 
en lugar de lo previsto en el Reglamento, los reemplazos de 1987 
y 1988 estarán consti tuidos por los mozos que para cada uno de 
ellos se indica: 

Reemplazo 1987: Los nacidos desde el día 1 de mayo del año 
1967, hasta el 31 de agosto de 1968, a m b o s inclusive. 

Reemplazo de 1988: Los nacidos desdé el día 1 de septiembre 
de 1968, has ta el 31 de agosto de 1968, ambos inclusive, quienes 
deberán efectuar su inscripción en el ú l t imo trimestre de 1986. ' 

Segünda . -De acuerdo con el calendario previsto en la disposi­
ción anter ior y lo preceptuado en el artículo 33.1 del Reglamento, 
lo dispuesto en el apar tado 3 del ci tado art ículo será de plena 
aplicación a partir del reemplazo de 1989, que corresponde a los 
mozos nacidos durante el año 1970, los cuales deberán efectuar su 
inscripción en el úl t imo trimestre de 1987. 

Tercera . -La duración.del servicio en filas del servicio militar 
obligatorio para el contingente de 1985, será de trece meses en el 
Ejército de Tierra y en el Ejército del Aire y de quince meses en la 
Armada. Para el contingente de 1986, será de doce meses en el 
Ejército de Tierra y en el Ejército del Aire y de quince meses en la 
Armada 

Cuarta . -El proceso de admisión de voluntarios normales corres­
pondiente al contingente de 1987, se llevará a cabo en las 
condiciones establecidas antes de la entrada en vigor del presente 
Real Decreto. 

Quin ta . -Los procesos de admisión en el voluntariado especial y 
servicio para la formación de cuadros de m a n d o y especialistas de 
las escalas de complemento y reserva naval iniciados con anteriori­
dad a la entrada en vigor del presente Real Decreto, se regirán por 
lo previsto en las respectivas convocatorias. 

Sexta . -Con objeto de facilitar la transición al sistema de 
voluntar iado especial: 

a) Lo dispuesto en los artículos 169 y 226 del Reglamento no 
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será de aplicación a los mozos del contingente de 1986 que podrán 
reengancharse hasta cumplir un máximo de tres años de servicio a 
filas. 

b) En tanto no finalice la adaptación que establece la disposi­
ción final segunda del presente Real Decreto, para ingresar en las 
unidades especiales como voluntario especial modal idad A no será 
de aplicación lo dispuesto en el artículo 176 a) y el límite superior 
de edad establecido en el artículo 177 b) se ampliará hasta los 
veintiséis años sin cumplir en el m o m e n t o de la incorporación. 

Sépt ima.-Los extranjeros que a la entrada en vigor del presente 
Real Decreto se encuentren encuadrados en fuerzas especiales de 
las Fuerzas Armadas podrán cont inuar en servicio activo, rigién­
dose por su legislación específica. 

Octava. -Quienes a la entrada en vigor del presente Real 
Decreto no tuvieren regularizada su situación militar, por no haber 
pasado las revistas reglamentarias después de finalizado su servicio 
en filas, podrán regularizarla sin otro requisito que su presentación, 
dentro del plazo de seis meses a partir de la citada fecha, en el 
centro de reclutamiento, sin que les sean aplicables las sanciones 
previstas en el título VII del Reglamento. En el supuesto de que los 
interesados hubieran alcanzado la edad de treinta y cuatro años, se 
les expidará la licencia absoluta. 

Novena . -Para los que, a la entrada en vigor del presenta Real 
Decreto, se encuentren disfrutando prórroga de segunda clase, o 
ampliación de la misma, la edad que figura en la condición b) del 
artículo 90 del Reglamento será de veintisiete años, pero no les será 
de aplicación la reducción prevista en el apartado b) del artícu­
lo 218. 

Décima. -Has ta que se constituyan los centros de reclutamiento, 
previstos en el Reglamento, sus funciones serán asumidas por los 
órganos correspondientes de las zonas y centros de reclutamiento 
y movilización del Ejército de Tierra, de Armada y del Ejército del 
Aire, ajustando su actuación a las directrices que a tal efecto 
reciban de la Dirección General de Personal del Ministerio de 
Defensa. 

Undéc ima. -Los españoles residentes en Andorra que, de 
acuerdo con el artículo 3.° de la Ley del Servicio Militar, tengan la 
condición de residentes en el extranjero y soliciten prórroga de 
incorporación a filas de cuarta clase, causa a), la t ramitarán a través 
de la Veguería episcopal, que remitirá la documentación a la 
Dirección General de Personal hasta que quede consti tuido el 
centro de reclutamiento para residentes en el extranjero. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-Se autoriza al Ministro de Defensa a fijar el número 
de l lamamientos por cada contingente anual, así como a determi­
nar las normas para la concentración e incorporación de los 
reclutas a cada uno de los Ejércitos. 

Segunda.-Las vigentes disposiciones que regulan la prestación 
del servicio militar en la Guard ia Real, Legión, Brigada Paracai­
dista, Regimientos de Movilización y Prácticas de Ferrocarriles y 
Zapadores Ferroviarios, como Especialistas de la Armada, en los 
Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra y en las Escuelas de 
Formación Profesional del Ejército del Aire y en la Guardia Civil 
se adaptarán á lo preceptuado en el Reglamento en el plazo 
máx imo de tres años a partir de la entrada en vigor del presente 
Real Decreto. 

Tercera.-En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en 
vigor de este Real Decreto, el Ministro de Defensa determinará las 
unidades especiales y los puestos de especialidades a cubrir en las 
Fuerzas Armadas. 

Cuar ta . -Los reconocimientos médicos y psicológicos de los 
mozos, previstos en el Reglamento podrán ser efectuados por las 
instituciones sanitarias del Estado, previo convenio entre los 
Ministerios de Defensa y Sanidad y Consumo. 

Quinta . -Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas 
disposiciones sean necesarias para la aplicación y desarrollo de este 
Real Decreto. 

Sexta.-El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente 
al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». 

Sépt ima.-Quedan derogados el Decreto 3087/1969, de 6 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General 
del Servicio Militar; el Real Decreto 2670/1983, de 5 de octubre, 
sobre aplicación de la Ley 19/1984, de 8 de junio , del Servicio 
Militar y desarrollo de las facultades que la misma otorga al 
Gobierno, la Orden 72/1984, de 11 de diciembre, por la que se 
regula transitoriamente el trámite de solicitud de reducción del 
servicio en filas para aquéllos que no lo hayan prestado antes de 
cumplir los veintiocho años de edad; así como cuantas disposicio­
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el 
presente Real Decreto y Reglamento del servicio militar. 

Dado en Madrid a 21 de marzo de 1986. 

J U A N CARLOS R. 

El Ministro de Defensa. 
NARCISO SERRA SERRA 
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Apéndice 1: Cuadro médico de exclusiones que de te rmina la no 
prestación del servicio mili tar en las formas de obligatorio y 
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TITULO PRIMERO 
Disposiciones generales 

C A P I T U L O P R I M E R O 

Generalidades 

Artículo 1. Los españoles, de acuerdo con la Consti tución, 
t ienen el derecho y el deber de defender a España. El servicio 
mil i tar en las Fuerzas Armadas const i tuye una prestación personal 
fundamental de los españoles a la defensa nacional . Su cumpli ­
mien to se ajustará a lo establecido en la Ley 19/1984, de 8 de jun io , 
del Servicio Mili tar; la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales 
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas , este Reglamento y demás 
disposiciones que se dicten para su aplicación y desarrollo. 

Art . 2. El, servicio mil i tar podrá prestarse, en cualquiera de los 
tres Ejércitos, én alguna de las formas siguientes: 

a) Servicio obl igatorio.-Es el pres tado con tal carácter en 
Unidades , Cent ros u Organismos de las Fuerzas Armadas . 

En la med ida que lo permi tan las necesidades de la defensa 
nacional , se cumpl i rá en la demarcac ión territorial mil i tar a la que 
corresponda la residencia habi tual del mozo . 

b) Servicio voluntar io n o r m a l . - E s - e l pres tado voluntar ia­
men te en Unidades , Centros u Organismos de las Fuerzas Arma­
das. 

c) Servicio voluntar io especial .-Es el pres tado voluntar ia­
men te en cada Ejército con la finalidad de cubrir de te rminados 
puestos de especialidades mili tares o la total idad de las plantillas de 
las Un idades especiales. 

d) Servicio para la formación de cuadros de m a n d o y especia­
listas, t an to para las escalas de complemen to (IMEC) c o m o para la 
reserva naval ( IMERENA) . -Es el prestado v vo luntar iamente 
median te los per íodos de formación y prácticas necesarias para 
ingresar en las escalas de complemen to o en la reserva naval . 

Art. 3. 1. El servicio mil i tar t endrá una duración normal dé 
quince años , entre el 1 de enero del año en que los mozos cumplan 
los diecinueve años de edad y el 1 de enero del año en que cumplan 
treinta y cuat ro . 

2. Duran t e el servicio obligatorio se estará en alguna de las 
situaciones siguientes: 

a) Disponibi l idad. 
Es la comprend ida entre el 1 de enero del año en que se 

cumplen los diecinueve de edad y la fecha én que el recluta debe 
incorporarse a filas, con el l l amamien to que le corresponda, o pasar 
a la reserva si n o ha de prestar servicio en filas. 

Se encuent ran también en esta si tuación aquéllos a los que se les 
concede una interrupción del servicio en filas desde el momeñto-de 
su concesión hasta su reincorporación o pase a la reserva. 

b) Act ividad o servició en filas. 
Es la comprend ida entre la fecha de incorporación a filas en las 

Unidades, Cent ros y Organismos de, las Fuerzas Armadas , que en 

ningún caso podrá ser anterior a la de cumplir los diecisiete años 
de edad y la fecha de pase a la situación de reserva, salvo lo 
previsto en el segundo párrafo del apar tado a) anterior. 

c) Reserva. 
Es la comprendida entre el fin de la situación de actividad o, en 

su caso, a partir del m o m e n t o en que se conso l idó la exención del 
servicio en filas y el 1 de enero del año en que se cumplen los 
treinta y cuatro de edad, fecha en que se obtiene la licencia 
absoluta. 

3. Las situaciones para los que presten servicio en filas con 
carácter de voluntar io normal , voluntar io especial, IMEC e IME-
R E N A serán, igualmente, las señaladas en el punto anterior, con la 
salvedad de que la situación de disponibi l idad comenzará en la 
fecha de su admis ión para tales formas de prestación del servicio 
militar. 

Art. 4. La duración de las situaciones de disponibilidad y 
act ividad o servicio en filas del artículo anterior será la siguiente: 

1. Disponibil idad. 
a) Servicio obligatorio: Máxima de un año para los que hayan 

Sido declarados útiles para el servicio militar en la clasificación 
definitiva. 

b) Servicio voluntar io normal , especial, IMEC e IMERENA: 
Variable, dependiente de las fechas de admisión e incorporación a 
filas. 

2. Actividad o servicio en filas. 
a) Servicio obligatorio: Doce meses. 
b) Servicio voluntar io normal : Dieciséis meses. 
c) Servicio voluntar io especial: Dieciocho meses, dos o tres 

años, de acuerdo con lo que al efecto se establece en el capítu­
lo II del t í tulo III de este Reglamento. 

d) Servicio en la IMEC e IMERENA: De doce a dieciséis 
meses entre los períodos de formación y prácticas, de acuerdo con 
las bases generales que regulen dicho servicio y con lo dispuesto en 
las convocatorias correspondientes. 

Art. 5. A los efectos de este Reglamento, se entiende por: 

a) Reemplazo anual: El conjunto de los españoles que en el 
a ñ o cumplan los diecinueve de edad. 

b) Cont ingente anual: El conjunto de los españoles que 
duran te el año se incorporen a la situación de actividad. Com­
prende a los que se incorporan de entre los declarados útiles de 
cada reemplazo, los que hayan de incorporarse de reemplazos 
anter iores y los voluntar ios normales . Den t ro del contingente 
anual , el Minis t ro de Defensa de terminará los cupos correspon­
dientes a la IMEC e IMERENA. 

c) L lamamiento : Cada una de las partes en que se divide el 
contingente anual , a efectos de incorporación a filas. 

d) Reclu tamiento: El conjunto de operaciones conducentes a 
la organización y distribución del contingente anual . 

e) Mozos : Los españoles sujetos a reclutamiento, desde el 1 de 
enero del año en que cumplen los dieciocho de edad hasta su pase 
a la si tuación de disponibil idad. 

f) Residentes en el extranjero: Los españoles que acrediten su 
permanencia fuera del territorio nacional desde el 1 de enero del 
año en que cumplen los diecisiete de edad. 

g) Reclutas: Los españoles sujetos a las obligaciones del 
servicio militar, desde que pasan a la situación de disponibil idad 
hasta la Jura de la Bandera. 

h) Soldados o marineros: Los que se encuentren en la situa­
ción de act ividad o servicio en filas, desde la Jura de la Bandera 
hasta el pase a la situación de reserva. 

En esta categoría se incluye también a los que realicen el 
servicio en la I M E C e I M E R E N A duran te los períodos de forma­
ción. 

i) Reservistas: Los que se encuentren en la situación de 
reserva. 

j ) Autor idades mili tares jurisdiccionales: Los Generales o 
Almirantes Jefes con m a n d o sobre cada una de las demarcaciones 
territoriales específicas de cada Ejército. 

Art. 6. La matr ícula naval mili tar está integrada por quienes 
se encuentren sujetos al servicio mili tar en la Armada por razón de 
su profesión o actividad. Comprende a los que estén incluidos en 
alguno de los siguientes grupos: 

G r u p o pr imero: Los t i tulados de ' la Mar ina Mercante y de Pesca 
y los que, sin los ci tados títulos, se dediquen a actividades 
mar í t imas a flote! 

G r u p o segundo: Los que cursen estudios en Escuelas Superiores 
de la Mar ina civil, Escuelas Técnicas navales superiores o de grado 
medio e Inst i tutos Politécnicos náútico-pesqueros. 
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Art. 7. El cuadro médico de exclusiones, anexo a este Regla­
mento, regulará la apt i tud psicofísica en relación con el servicio 
militar. 

Art. 8. La situación de los españoles en relación con el servicio 
militar se acreditará de la forma siguiente: 

a) Duran te las fases del reclutamiento, con las notificaciones 
remit idas por el Centro de Reclutamiento. 

b) Durante la disponibilidad para el servicio en filas y en 
reserva, por medio de la cartilla del servicio militar. 

c) Durante el servicio en filas, con la tarjeta de identidad 
militar. 

Art. 9. Las personas comprendidas en el ámbi to de aplicación 
de la Ley del Servicio Mili tar y de este Reglamento tendrán plena 
capacidad de obrar para el ejercicio y defensa de los derechos 
reconocidos en dichas disposiciones legales. 

Art. 10. Los reclutas desde el m o m e n t o de su incorporación y 
los soldados o marineros tendrán los derechos y obligaciones 
definidos en las Reales Ordenanzas para-las Fuerzas Armadas y 
estarán sometidos al fuero castrense en los términos previstos en 
las leyes penales y disciplinarias militares. 

Art. 11. 1. Tan to en el período de servicio en filas del 
servicio obligatorio c o m o en los supuestos a) y b) del artículo 234 
de este Reglamento, se tendrá derecho a la reserva de puesto de 
trabajo que se desempeñaba, pasando a la situación que prevea la 
legislación laboral aplicable en cada momen to . 

La suspensión del contrato de trabajo por servicio militar será 
considerada, a efectos de la acción protectora der ivada de la 
Seguridad Social, como situación asimilada a la de alta. 

2. Asimismo, los Cent ros de enseñanza estarán obligados a 
reservar las plazas de los estudiantes que fueran l lamados a cumplir 
el servicio en filas o en los supuestos a) y b) del artículo 234 de este 
Reglamento. 

3. Iguales derechos alcanzarán también a los voluntarios 
normales y especiales durante el pr imer compromiso , siempre que 
éste no supere los dieciocho meses, y a los que realicen el servicio 
en la IMEC o IMERENA, durante el t iempo que duren los períodos 
de formación y prácticas. 

4. Los funcionarios públicos pasarán a la situación adminis­
trativa establecida en su régimen estatutario. 

Art. 12. 1. El t i empo parcial de servicio en filas, prestado en 
alguna de las formas citadas en el artículo 2 o como a lumno de las 
Academias a Escuelas militares, será abonable a efectos de su 
cómputo total. 

2. A los que, prestando el servicio militar en alguna de las 
formas b), c) o d) del artículo 2, se les rescinda el compromiso por 
resolución judicial o gubernativa mot ivada por infracción, les será 
abonable el t i empo de permanencia en filas, debiendo realizar 
como servicio obligatorio el que reste hasta completar el que le 
queda por cumplir del compromiso contra ído antes de la rescisión. 

Art. 13. A efectos de comprobación y puesta al día de datos 
relativos al cumpl imiento de las obligaciones militares, el Ministe­
rio de Defensa podrá interesar del de Interior datos contenidos en 
los documentos nacionales de identidad. 

C A P I T U L O , II 

De los Órganos de reclutamiento 

Art. 14. La dirección del reclutamiento para el servicio militar 
es competencia del Ministro de Defensa. Su ejecución corresponde 
a los Órganos de reclutamiento. 

Art. 15. La Junta de Jefes de Estado Mayor, como Órgano 
colegiado de asesoramiento militar, auxiliará al Ministro de 
Defensa en la dirección del reclutamiento, con las competencias 
que le señalan la Ley del Servicio Militar y este Reglamento. 

Art. 16. 1. Son Órganos de reclutamiento: 
- La Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa. 
- Los Órganos de reclutamiento de los Cuarteles Generales del 

Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. 
- Los Centros de reclutamiento: Denominac ión genérica que, a 

efectos de este Reglamento, comprende a los Centros provin­
ciales de reclutamiento, los Centros de reclutamiento de 
Ceuta y Melilla y el Cent ro de reclutamiento para residentes 

• en el extranjero. 
- Los Ayuntamientos . 
- Las oficinas consulares de carrera y, en su caso, las secciones 

consulares de las misiones diplomáticas. 

2. La Veguería episcopal de Andorra man tendrá sus compe­
tencias tradicionales en esta materia. 

Art. 17. Los Órganos de reclutamiento podrán relacionarse 
directamente entre sí p a r a todas las operaciones derivadas del 
reclutamiento, es tando facultados para recabar d i rectamente de los 
Organismos de las Administraciones públicas cuantos datos e 
informes consideren necesarios en relación con el al is tamiento. 

El Organismo requerido queda obligado a proporcionar la 
información solicitada en los plazos fijados en la solicitud. En 
ningún caso éstos deberán ser inferiores a un mes. 

Art. 18. La Dirección General de Personal, como Órgano 
central de reclutamiento 'del Ministerio de Defensa, tendrá las 
siguientes competencias: 

a) Dar las instrucciones precisas para la ejecución de las 
medidas previstas en la Ley del Servicio Militar y en este 
Reglamento. 

b) Dirigir y coordinar los Centros de reclutamiento. 
c) P romover la disposición legal por la que se determinará la 

cuantía de los efectivos del contingente anual a incorporar a filas 
y confeccionar los proyectos de Ordenes ministeriales que regulen 
la distribución del contingente y el sorteo anual de los mozos. 

d) Elaborar las bases- generales que regulen el voluntar iado 
especial y los periodos de formación y prácticas de la I M E C e 
IMERENA. 

e) Elaborara las bases generales que regulen las ampliaciones 
de compromiso del personal de tropa y marinería de los tres 
Ejércitos. 

f) Establecer las directrices generales y coordinar las medidas 
que deben adoptar los Órganos de reclutamiento conducentes a dar 
publicidad a la obligatoriedad de la inscripción a efectos de 
al is tamiento. 

g) Cualesquiera otros que puedan derivarse de la Ley del 
Servicio Militar y de este Reglamento y no correspondan a otro 
órgano de reclutamiento. 

Art. 1 9 . En la Dirección General de Personal del Ministerio de 
Defensa se constituye la Jun ta Central d e Reclutamiento. Su 
composición y misiones son las siguientes: 

1. Composición: 

Presidente: El Subdirector general de Personal. 
Vocales: 

U n Oficial del Estado Mayor Conjunto de la Defensa. 
U n Oficial por cada uno de los Cuarteles Generales del Ejército 

de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. 
U n Oficial de la Dirección General de la Guard ia Civil. 
U n Oficial de la Asesoría Jurídica General . 
U n Oficial de la Subdirección General de Personal. 

También ' podrán formar parte en la Jun ta , como Vocales, 
representantes de otros Ministerios o del propio Ministerio de 
Defensa cuando, por la índole de los asuntos a tratar, lo solicite el 
Presidente. 

El Vocal de la Subdirección General de Personal será el 
Secretario de la J u n t a y actuará con carácter permanente , enten­
diendo en la documentación, preparación y ejecución de los 
acuerdos de la misma. 

El Presidente de la Jun ta podrá solicitar la asistencia a alguna 
de las sesiones, en calidad de colaboradores, con voz pero sin voto, 
de Médicos militares u otras personas que, por su preparación o 
experiencia, est ime necesario oír en relación con los asuntos a 
tratar. 

2. Misiones: 

a) Asesorar a las autor idades del Minister io sobre cualquier 
cuestión que pueda surgir como consecuencia de la aplicación de 
este Reglamento. 

b) Informar las peticiones que se efectúen en relación con lo 
previsto en el presente Reglamento. 

Art. 20. Los órganos de reclutamiento de los Cuarteles Gene­
rales de cada uno de los Ejércitos tendrán las siguientes competen­
cias: 

a) Elaborar las propuestas que haya que elevar al .Ministro de 
Qefensa en relación con: 

Necesidades del contingente anual . 
Cupos a cubrir del voluntar iado normal y especial. 
Cupos de la IMEC e IMERENA. 

b) Distr ibuir la parte del contingente anual dest inada al 
Ejército respectivo, como desarrollo de lo previsto en el aparta­
do c) del artículo 18. 

c) Proponer las fechas de incorporación de cada l lamamiento. 
d) Proponer la duración de los períodos de formación y 

prácticas del servicio en la IMEC e IMERENA, de acuerdo con los 
límites establecidos en la Ley del Servicio Militar y en este 
Reglamento. 

e) Da r normas y colaborar en la selección del voluntar iado 
normal , voluntar iado especial, IMEC e IMERENA. 

f) Elevar informes de cuantos problemas puedan surgir en el 
reclutamiento y demás operaciones relativas al servicio militar, así 
como cualesquiera otros comet idos derivados de la Ley del Servicio 
Militar y de este Reglamento , 
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g) Dirigir y ejecutar las operaciones der ivadas de la incorpora­
ción, seguimiento de las vicisitudes del servicio en filas y licéncia­
miento. 

h) Mantener las relaciones que correspondan con los demás 
órganos de reclutamiento. 

Art. 2 1 . 1. Los centros provinciales de reclutamiento son los 
órganos encargados de ejecutar, dent ro del ámbi to de sus respecti­
vas provincias, las siguientes operaciones: 

a) La clasificación definitiva de los mozos y, en su caso, la 
revisión de la misma. A tal efecto, prepararán y desarrollarán los 
trabajos der ivados de los comet idos que competen a las Juntas de 
Clasificación y Revisión. 

b) La gestión adminis t ra t iva y control de la parte del reem­
plazo y contingente anual que le corresponda. 

c) La contr ibución en las tareas de incorporación del contin­
gente y ejecución de las der ivadas del l icénciamiento del servicio en 
filas. 

d) El control de las revistas periódicas y de los cambios de 
residencia o domici l io de los reservistas, que deberán ser comunica­
dos al órgano de movil ización correspondiente. 

e) La concesión de la licencia absoluta. 

2. Tend rán los mi smos comet idos que los centros provinciales 
de rec lutamiento los centros d e reclutamiento de Ceuta y de 
Melilla, en relación con las operaciones a realizar en las citadas 
ciudades, y el cen t ro de reclutamiento para residentes en el 
extranjero, respecto a las referidas a los españoles que vivan en el 
extranjero, tengan o n o la condición de residentes. 

Art. 22. 1. Los centros de reclutamiento dependerán funcio-
na lmen te de la Dirección General de Personal del Minister io de 
Defensa.. 

2. La organización y plantillas de los centros de reclutamiento 
se de te rminarán por Orden ministerial , den t ro de los límites 
establecidos por las plantillas legales y previsiones presupuestarias. 
Dicha Orden ministerial de te rminará igualmente sus relaciones con 
los d emás órganos de reclutamiento y con los de movil ización y las 
que deban man tene r con las autor idades mili tares jurisdiccionales. 

Art. 23. Los centros de reclutamiento que observen negligen­
cia o incumpl imien to de las obligaciones que se imponen o deriven 
de la Ley del Servicio Mili tar y de este Reglamento, en los 
Organismos de las Adminis t raciones Públicas, lo pondrán en 
conocimiento de la Dirección General de Personal, sin perjuicio de 
lo d ispuesto en el art ículo 45.1 de la citada Ley. 

La remis ión por par te de la au tor idad mili tar jurisdiccional de 
los antecedentes a que hace referencia el ci tado art ículo se realizará 
a t ravés del Minis t ro de Defensa. 

Art. 24. Son comet idos de los Ayuntamientos , c o m o órganos 
de reclutamiento, efectuar el a l is tamiento y la clasificación provi­
sional, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio Mili tar 
y en este Reglamento . 

An. 25. 1. Serán comet idos de las oficinas consulares de 
carrera, c o m o órganos de reclutamiento, efectuar el a l is tamiento y 
la clasificación provisional de los españoles residentes en el 
extranjero, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio 
Militar y en este Reglamento . 

2. La documentac ión de las oficinas consulares relativa a las 
operaciones de reclutamiento será t rami tada a t ravés de las 
correspondientes oficinas consulares de carrera. 

Art. 26. En todas las operaciones relacionadas con el recluta­
mien to en que sea necesario, la personal idad se acreditará por 
medio del d o c u m e n t o nacional de ident idad, o del pasapor te si se 
reside en el extranjero. • 

, Si por cualquier circunstancia, deb idamente justificada, no 
fuera posible la presentación de los ci tados documentos , la autori­
dad ante la que deba efectuarse la identificación podrá aceptar otro 
med io de prueba, s iempre que lo considere suficiente. 

Art. 27. L a s comunicaciones de carácter oficial realizadas por 
los órganos de reclutamiento, necesarias para el cumplimiento" de 
sus comet idos , gozarán de franquicia postal. También gozarán de 
franquicia postal las contestaciones de los indiv iduos a los órganos 
citados cuando dichas contestaciones sean preceptivas, deb iendo 
utilizarse para ello el sobre con membre te oficial que les será 
remit ido al efecto. 

TITULO II 
Reclutamiento para el servicio militar obligatorio 

C A P I T U L O P R I M E R O 

General idades 

Art. 28. El rec lutamiento se c o m p o n d r á de las siguientes fases: 

a) Al is tamiento . 
b) Clasificación provisional . 

c) Clasificación definitiva y, en su caso, revisión. 
d) Distr ibución del contingente anual . 
Art. 29. Las fases del reclutamiento de cada reemplazo ten­

drán lugar en los plazos que a cont inuación se citan: 

Alistamiento: Del 1 de octubre al 31 de enero del año siguiente. 

Comprende : 
a) La inscripción, que se efectuará desde el 1 de octubre al 31 

de diciembre. 
b) La formación de listas, que se efectuará desde el 1 al 31 de 

enero. 
Clasificación provisional, s imultánea con la fase de alista­

miento: Del 1 de octubre al 31 de enero del año siguiente. 
Clasificación definitiva y, en su caso, revisión: Del 1 de febrero 

al 15 de septiembre. 
Distr ibución del contingente anual: Del 15 d e septiembre al 31 

de diciembre. 

N o obstante, con carácter excepcional y previo informe de la 
Jun ta de Jefes de Estado Mayor, e l Gobie rno podrá, por Real 
Decreto, variar las fechas y plazos fijados para cada una de las 
operaciones de reclutamiento. 

Art. 30. Con objeto de poder supervisar las operaciones de 
reclutamiento efectuadas por los Ayuntamientos y las oficinas 
consulares de carrera, los Ministerios de Asuntos Exteriores, de 
Defensa y de Adminis tración Territorial podrán nombra r las 
Comisiones Mixtas Inspectoras que est imen necesarias. 

C A P I T U L O II 

Alistamiento 

Art. 31 . El al is tamiento consiste en las operaciones encamina­
das a confeccionar las listas de los españoles que cumplan e n el año 
en que te rmina el plazo de esta fase los dieciocho años de edad, 
cualquiera que sea el estado, condición, situación o circunstancia 
en las que se encuentren, aun cuando se ignore su paradero o se 
encuent ren prestando servicio en las Fuerzas Armadas . Se incluirán 
en el a l is tamiento, además , a todos los españoles que por cualquier 
causa no hubiesen sido alistados anter iormente y a los que hayan 
adquir ido la nacional idad española en el año anterior y tengan 
entre dieciocho y treinta y tres años de edad, a m b o s inclusive. 

Art. 32. La inscripción consiste en presentar en el Ayunta­
mien to o en la oficina consular de carrera correspondiente al lugar 
d e residencia la ficha de inscripción debidamente cumpl imentada , 
a compañada de fotocopia del documen to nacional de ident idad o, 
para los residentes en el extranjero, de. la del pasaporte. Esta 
inscripción podrá efectuarse personalmente , por medio de persona 
delegada o po r correo certificado. Los Ayuntamientos y Consulados 
quedan obligados a proporcionar el correspondiente acuse de 
recibo. 

Los órganos de reclutamiento darán publicidad a la obligatorie­
dad de ésta inscripción. 

Art. 33. 1. Todos los españoles residentes en terri torio nacio­
nal quedan obligados a efectuar su inscripción en el Ayuntamien to 
correspondiente al lugar de su residencia habi tual entre el 1 de 
octubre y el 31 de diciembre del año en que cumplan los diecisiete 
de edad. 

2. Los españoles residentes en el extranjero efectuarán la 
inscripción en la oficina concular de carrera correspondiente al 
lugar de r e s idenc ia ren el plazo ci tado en el pun to anterior. Los 
residentes en el Pr incipado de Andorra la efectuarán en la Veguería 
episcopal. -

3. Quienes no efectúen la inscripción en el plazo señalado no 
podrán ser declarados excedentes del contingente, excepto por 
circunstancias extraordinarias deb idamente justificadas. 

Art. 34. Los que adquieran o recuperen la nacionalidad 
española entre los dieciocho y treinta y tres años de edad, ambos 
inclusive, cualquiera que sea su situación mili tar en e h p a í s de 
origen, deberán inscribirse para el a l is tamiento dent ro del úl t imo 
t r imestre del año en que la hayan adquir ido. La inscripción la 
efectuarán en el Ayuntamien to o en la oficina consular correspon­
diente a su lugar de residencia habitual . 

El Minister io de Justicia pondrá en conocimiento de los 
interesados la obligación antes aludida y comunicará al Ministerio 
de Defensa relación de las concesiones de nacionalidad, con 
indicación del nombre y apellidos, fecha de nacimiento y domicilio 
que ha fijado el interesado. 

Art. 35. 1. La ficha de inscripción es el documen to básico 
para efectuar el al is tamiento. Incluirá la información necesaria y las 
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instrucciones precisas para su formalización y recogerá las circuns­
tancias personales de cada mozo en relación con el servicio militar, 
permit iendo la codificación de los datos en ella contenidos y su 
posterior informatización. Su formato se ajustará al modelo norma­
lizado aprobado por el Ministerio de Defensa e incluirá los datos 
físico-antropométricos del mozo. 

2. Los mozos que deban ser incluidos en la matrícula naval 
militar adjuntarán a la ficha de inscripción documento acreditativo 
o fotocopia compulsada del mi smo , de los estudios o trabajos 
contemplados en el artículo 6 de este Reglamento. 

3. Los mozos que presenten solicitudes o alegaciones adjunta­
rán a la ficha de inscripción los documentos o fotocopias acreditati­
vos de las circunstancias o causas alegadas o, en todo caso, las 
presentarán antes del 31 de enero. • 

4. Las fichas de inscripción serán facilitadas gratuitamente por 
los Ayuntamientos , oficinas consulares de carrera y centros de 
reclutamiento. 

Art. 36. Los Ayuntamientos efectuarán el al istamiento de los 
mozos que hayan formalizado la inscripción obligatoria y alistarán 
de oficio a los siguientes mozos no inscritos voluntar iamente: 

Los que, cumpl iendo en el año en que termina la fase del 
al istamiento los dieciocho "de edad, figuren en los Registros Civiles 
como nacidos en el municipio y no fallecidos. 

Los que, cumpl iendo en el año en que termina la fase del 
al istamiento los dieciocho de edad, figuren en los padrones 
municipales como residentes en el municipio. 

Los nacidos o residentes en el municipio mayores de dieciocho 
años no incluidos en al istamientos anteriores por cualquier circuns­
tancia. 

Los nacionalizados españoles que no hayan cumpl imentado lo 
dispuesto en el artículo 34 de este Reglamento y tengan fijada su 
residencia en el municipio. 

Art. 37. Las oficinas .consulares de carrera realizarán el alista­
miento de los mozos residentes en su demarcación territorial. Para 
ello informarán a los interesados a través de los centros españoles 
y de los medios de comunicación locales que est imen procedentes. 

Art. 38. 1. Los Registros Civiles facilitarán a los respectivos 
Ayuntamientos , durante el pr imer semestre de cada año, la lista de 
los barones inscritos que cumplan en ese año los diecisiete de edad, 
con expresión de sus nombres y apellidos, lugar de nacimiento y 
nombre propio de los padres. 

2. Igualmente facilitarán a la Dirección General de Personal 
del Ministerio de Defensa, dentro del pr imer tr imestre de cada año, 
relación nominal de los varones comprendidos entre dieciocho y 
treinta y tres años, ambos inclusive, que hayan fallecido el año 
anterior, con especificación de la fecha de nacimiento y, a ser 
posible, el número del documento nacional de. identidad. 

La Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa lo 
comunicará a los centros de reclutamiento para el cierre de los 
expedientes respectivos. 

C A P I T U L O III 

Clasificación provisional 

Art. 39. 1. La clasificación provisional consiste en incluir a 
cada mozo alistado en alguno de los grupos siguientes: 

a) Útiles para el servicio mil i tar . -Los inscritos no incluidos en 
los grupos siguientes. 

b) N o aptos para el servic io 'mi l i tar . -Los que en la ficha de 
inscripción hayan alegado alguna causa de exclusión total o 
temporal . 

c) Solicitantes de prórroga. -Los que en la ficha de inscripción 
hayan efectuado tal solicitud. 

d) Solicitantes de exención del servicio mil i tar . -Los que en la 
ficha de inscripción aleguen objeción de conciencia. 

e) Pendientes de clasificación.-Los alistados de oficio. 
x 2. Los Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera son 

competentes para efectuar la clasificación provisional de los mozos 
alistados, en su demarcación. 

Art. 40. 1. Los Ayuntamientos y las oficinas consulares de 
carrera remit irán al correspondiente centro de reclutamiento, antes 
del 1 de febrero, la documentac ión relativa al al is tamiento y a la 
clasificación provisional, consistente en: 

Lista de los mozos alistados y su clasificación provisional. 
Fichas de inscripción recibidas y la documentac ión apor tada 

por los inscritos. 

2. La lista se confeccionará por orden alfabético de apellidos 
y n o m b r e y, en caso de igualdad, por orden cronológico de fecha 
de nacimiento. En ella se asignará correlat ivamente a cada mozo el 

número de alistamiento, comenzando cada año por el número 1. La 
lista se cerrará con un resumen numérico de los mozos alistados en 
cada grupo de clasificación. 

3. Estas listas se ajustarán al modelo normalizado aprobado 
por el Ministerio de Defensa. 

Art. 41 . U n duplicado de las listas citadas en el artículo 
anterior será expuesto al público en los tablones de anuncios de los 
Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera durante el mes de 
febrero, para que en dicho mes puedan presentarse en los centros 
de reclutamiento las alegaciones convenientes, debidamente docu­
mentadas . 

Art. 42. Los Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera 
podrán remitir a los centros de reclutamiento, además de los 
listados conteniendo la clasificación provisional, el correspondiente 
soporte informático. A tal efecto, los centros de reclutamiento 
deberán facilitarles las opor tunas codificaciones e instrucciones 
técnicas a tener en cuenta. 

C A P I T U L O IV 

Clasificación definitiva y revisión 

S E C C I Ó N 1. a- D E LOS C E N T R O S DE R E C L U T A M I E N T O 

Art. 43. 1. La clasificación definitiva consiste en incluir a los 
mozos comprendidos en el al is tamiento anual y a los procedentes 
de alistamientos anteriores sujetos a revisión, en alguno de los 
grupos siguientes: 

a) Útiles para el servicio militar. 
b) Excluidos totalmente del servicio militar. 
c) Excluidos temporalmente del contingente anual . 
d) Exentos del servicio militar. 
e) Exentos del servicio en filas. 
f) Prófugos. 

2. Son competentes para realizarla las Juntas de Clasificación 
y Revisión de los centros de reclutamiento. 

Art. 44. 1. Para la ejecución de las operaciones previstas en 
el punto 1 de artículo 21 , todos los mozos alistados por los 
Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera se relacionarán con 
los correspondientes centros de reclutamiento, a part ir del 1 de 
febrero del año en que cumplan los dieciochos de edad. 

2. La solicitud de cambio de domicil io producirá el correspon­
diente cambio de centro de reclutamiento, a todos los efectos. N o 
obstante, si el cambio de domicil io se comunicase con posteriori­
dad al 15 de septiembre del año en el que va a efectuar el sorteo, 
se producirá, igualmente, el c ambio de centro de reclutamiento, 
pero sólo a efectos adminis t ra t ivos y sin validez para el sorteo 
anual, para el que seguirá figurando en el pr imer centro? 

Art. 45. U n a vez recibidas en los centros de reclutamiento las 
listas de la clasificación provisional y las fichas de inscripción con 
la documentación adjunta, remitidas por los Ayuntamientos y las 
oficinas consulares de carrera, los centros de reclutamiento realiza­
rán las siguientes operaciones: 

Efectuar, si ha lugar, las rectificaciones correspondientes a las 
alegaciones presentadas al al is tamiento y clasificación provisional. 

Verificar y corregir las listas y comprobar la clasificación 
provisional. 

Confeccionar las fichas de inscripción de los alistados de oficio. 
- Efectuar la comprobación documenta l de las alegaciones y 

solicitudes que hayan formulado los mozos. 
Informatizar y t ransmit i r los datos del al istamiento que deter­

mine la Dirección General de Personal. 

Art. 46. 1. En cada centro de reclutamiento se constituirá, al 
menos, una Jun ta de clasificación y revisión. 

2. Su composición será la siguiente: 

Presidente: El Jefe del centro de reclutamiento u oficial en que 
delegue. 

Vocales; Dos oficiales del centro de reclutamiento nombrados 
por el Jefe del mismo. 

Vocal Secretario: U n oficial o suboficial del centro, nombrado 
por el Jefe del mismo. 

La Jun ta contará, cuando la clasificación de los mozos se base 
en dic tamen médico, con el asesoramiento de, al menos , un Médico 
militar, de acuerdo con la decisión que, al respecto, adopte el 
Presidente. 

3. Corresponde a la Jun ta de clasificación y revisión efectuar 
la clasificación definitiva del reemplazo anual y del personal de 
reemplazos anteriores al que corresponda clasificar. 

4. La Jun ta de clasificación y revisión se consti tuirá en los 
locales del centro de reclutamiento u otro acondic ionado a tal 
efecto. Deberá disponer de una sala de jun tas y un local anejo para 
reconocimientos médicos y observaciones. 
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5. La Jun ta ajustará su funcionamiento a lo dispuesto en la 
Ley de Procedimiento Adminis t ra t ivo para los órganos colegiados. 
Sus sesiones serán públicas cuando los mozos comparezcan ante 
ella. 

Art. 47. 1. Las Jun tas de clasificación y revisión llevarán a 
efecto, desde el 1 de febrero hasta el 15 de septiembre, la 
clasificación definitiva de los mozos comprendidos en el-alista­
mien to anual y la de los procedentes de al is tamientos anteriores 
sujetos a revisión. 

2. A tal efecto, los centros de reclutamiento d ispondrán que, 
entre el 1 de marzo y el 15 de jul io, se lleven a cabo los necesarios 
reconocimientos médicos y psicológicos de los mozos solicitantes 
de exclusión total o tempora l por alegar enfermedad, defecto físico 
o psíquico. 

3. Los Jefes de los centros de reclutamiento podrán solicitar 
de las comandanc ias y puestos de la Guard ia Civil, o de las 
comisarías de Policía, que por domici l io de los mozos corresponda, 
las informaciones y datos que las Jun tas de clasificación y revisión 
es t imen necesarios para efectuar su clasificación. 

4. Además , de acuerdo con las órdenes que al respecto dicte el 
Director general de Personal, podrán realizarse entre las mismas 
fechas citadas anter iormente , los reconocimientos médicos y psico­
lógicos, así c o m o pruebas psicotécnicas para la selección de los 
clasificados c o m o útiles para el servicio militar. 

Én cualquier caso, se realizarán estos reconocimientos a todos 
los mozos que hayan de prestar el servicio en filas, antes o en el 
m o m e n t o de efectuar su incorporación. 

Art. 48. 1. En función de las fechas y centros hospitalarios 
previstos por el Minister io de Defensa para el reconocimiento de 
mozos que deban ser somet idos a examen de especialidades 
médicas o comparecer ante Tr ibunal Médico Militar, los centros de 
reclutamiento establecerán un plan de reconocimientos, de acuerdo 
con los centros hospitalarios citados, con especificación del día y 
hora en que se llevarán a cabo, para poder realizarlos en los meses 
de marzo , abril, mayo y jun io , reservando la pr imera quincena de 
ju l io para incidencias y recursos que no hayan podido resolverse 
con anter ior idad. 

En cualquier caso los resultados de los reconocimientos efectua­
dos en dicha quincena no podrán diferirse a fecha posterior al 31 
de ju l io . 

2. A tal efecto, los centros de reclutamiento efectuarán las 
citaciones correspondientes por medio de notificaciones persona­
les, bien d i rec tamente o a través de los Ayuntamientos . 

Art. 49. 1. Para acudir a las sesiones de las Juntas de 
clasificación y revisión, a los reconocimientos de especialidades 
médicas o para comparecer ante Tr ibunal Médico Militar, los 
centfos de reclutamiento proporc ionarán a los mozos que hayah 
ci tado para ello, y que lo soliciten, las siguientes ayudas: 

a) Pasaporte , autorización de viaje p su importe , para los 
desplazamientos desde el, lugar de residencia y regreso. 

b) Los socorros de marcha e indemnizaciones legalmente 
establecidos. 

2. Los reconocimientos médicos practicados por orden de la 
Jun ta de clasificación y revisión será gratuitos. 

3. Las hospitalizaciones de los mozos sujetos a reconoci­
mien to y observación médica serán satisfechas con cargo al 
presupuesto del Minister io de Defensa, cuando la hospitalización 
haya sido acordada por Médico mili tar o Tr ibunal Médico Militar. 

4. Los socorros, gastos de viaje y de hospital idades del mozo 
cuando la observación médica, reconocimiento médico u hospitali­
zación, se verifique a petición del m i s m o o como consecuencia de 
recurso, correrá a cargo del interesado si se confirma de nuevo el 
diagnóstico anterior, no modificat ivo de la clasificación definitiva 
de la Jun ta . 

Art. 50. 1. C u a n d o uri mozo que haya de comparecer ante la 
Junta de clasificación y revisión se encuentre accidentalmente fuera 
de la demarcación territorial de ésta, hasta fecha posterior al 15 de 
julio, podrá solicitar al centro" de reclutamiento convocante su 
presentación ante la Jun ta de clasificación y revisión del centro de 
reclutamiento al que corresponda su residencia accidental. 

El centro de reclutamiento accederá a lo solicitado y lo 
comunicará al solicitante y al centro de reclutamiento que corres­
ponda. La j u n t a ante la que comparezca el m o z o remitirá al centro 
de reclutamiento que corresponda por al is tamiento, una propuesta 
de clasificación deb idamente documentada , para que éste efectúe la 
clasificación definitiva. 

Art. 51 . Los centros de reclutamiento, a medida que las Juntas 
de clasificación y revisión vayan realizando la clasificación defini­
tiva de los mozos o la revisión de la misma, procederán a notificar 
a éstos el resultado, al t i empo que se les informará sobre plazos y 
autoridad ante quien puedan elevar recurso de alzada én caso de 
que no se mues t ren conformes con la clasificación asignada. 

Será competente para resolver este recurso la autor idad militar 
jurisdiccional correspondientes . Cont ra su resolución podrá inter­

ponerse recurso contencioso-administrat iva, previo recurso de 
reposición con carácter potestativo. 

Art. 52. Los centros de reclutamiento, como resultado de la 
clasificación definitiva de los mozos o de la revisión de la misma, 
a medida que éstas se vayan efectuando, procederán a incluirlos 
antes del 15 de septiembre de cada año, en alguno de los grupos 
siguientes: 

1. Úti les para el servicio militar: 

1.1 Los que no hayan efectuado anter iormente alguna clase de 
servicio en filas. 

" 1.2 Los que hayan cumpl ido parcialmente el servicio en filas. 
1.3 Los que no puedan ser declarados excedentes del contin­

gente \>or: 
1.3.1 Efectuar la inscripción fuera de plazo o no haberla 

efectuado, excepto por circunstancias extraordinarias debidamente 
justificadas. , 

1.3.2 Haber sido condenados por delito cometido con el fin de 
obtener su exclusión del servicio militar o. la exención del servicio 
en filas. 

1.3.3 Haber causado baja del servicio en filas por resolución 
judicial o gubernativa mot ivada por infracción. 

2. Excluidos totalmente del servicio militar. 
3. Excluidos tempora lmente del contingente anual por: 
3.1 Padecer enfermedad, defecto físico o psíquico, de los 

incluidos en el grupo segundo del cuadro médico de exclusiones 
anexo a este Reglamento. 

3.2 Estar encuadrado como militar en las Fuerzas Armadas o 
tener adquir ido un compromiso con las Fuerzas Armadas y no 
haber empezado a cumplir lo. 

3.3 Estar admi t ido en la IMEC o en la IMERENA. 
3.4 Obtener prórroga de incorporación a filas: 

3.4.1 De pr imera clase. 
3.4.2 De segunda clase. 
3.4.3 De tercera clase. 
3.4.4 De cuarta clase. 
3.4.5 De quinta clase. 

3.5 Estar cumpl iendo condena de privación de libertad o 
sujeto a medidas que resulten incompatibles con la prestación del 
servicio en filas. 

4. Exentos del servicio militar. 
5. Exentos del servicio en filas por: 
5.1 Confirmar la prórroga de pr imera clase. 
5.2 Confirmar la prórroga de cuarta clase. 
5.3 Haber prestado el servicio,en filas en las Fuerzas Armadas 

de un país extranjero, por impera t ivo inexcusable de su legislación 
o por aplicación de convenio internacional. 

5.4 Haber cumpl ido el servicio en filas, o estar exento del 
mismo, en el país de origen, para los nacionalizados o para aquellos 
que hayan recuperado la nacionalidad española. 

5.5 Estar exento por aplicación de convenio internacional. 

6. Prófugos. 
7. Pendientes de t rámite . Se incluirán en este grupo los mozos 

que el día 15 de septiembre no hubieran sido clasificados definiti­
vamen te por la Junta , debido a cualquier causa de t ipo extraordina­
rio, o por tener en esa fecha algún recurso pendiente de resolución 
en el que se haya dispuesto la suspensión del acto recurrido. 

8. Fallecidos. 

Art. 53. Los centros de reclutamiento comunicarán a la 
Dirección General de Personal antes del 30 de septiembre los datos 
necesarios para poder consti tuir el contingente anual, con especifi­
cación de los que forman parte de la matrícula na"yal militar. 

S E C C I Ó N 2 . a : E X C L U S I O N E S 

Art. 54. 1. Será causa de exclusión total del servicio militar 
padecer alguna enfermedad o defecto físico o psíquico de los 
incluidos como tales en el grupo pr imero del cuadro médico de 
exclusiones anexo a este Reglamento. 

2. N o obstante, con carácter excepcional con las exenciones 
que est ime convenientes y previo informe de la Jun ta de Jefes de 
Estado Mayor, el Gobie rno podrá disponer, por Real Decreto, en 
caso de movil ización total o parcial, la revisión de los expedientes 
de quienes en su día fueron declarados excluidos totalmente del 
servicio militar. 

3. Los excluidos totales que lo deseen podrán solicitar del 
centro de reclutamiento efectuar la Jura de la Bandera, de acuerdo 
con lo que a taPefecto disponga el Ministerio de Defensa. 

Art. 55. 1. Serán causas de exclusión temporal del contin­
gente anual las determinadas en el pun to 3 del artículo 52 de este 
Reglamento. 
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2. Si en un mozo concurren el derecho a prórroga de cualquier 
clase y la exclusión temporal por enfermedad, defecto físico o 
psíquico, se tomará primero en consideración esta última. 

3. Con carácter excepcional, con las exenciones que estime 
conveniente, previo informe de la Junta de Jefes de Estado Mayor, 
el Gobierno podrá, por Real Decreto, suspender las exclusiones 
temporales debidas a las causas de terminadas en los puntos 3.1, 3.4 
y 3.5 del artículo 52 de este Reglamento. 

Parte primera: De los excluidos por enfermedad, defecto físico o 
psíquico 

Art. 56. 1. Los centros de reclutamiento dispondrán que los 
mozos sujetos a revisión y los solicitantes de exclusión total o 
temporal por alegar enfermedad, defecto.físico o psíquico compa­
rezcan ante la Junta de clasificación y revisión, convocándolos por 
medio de notificaciones personales, bien directamente o a través 
del Ayuntamiento. 

2. Los Jefes de los Centros de reclutamiento solicitarán de la 
autoridad militar jurisdiccional que corresponda la designación de 
los Médicos militares necesarios para prestar asesoramiento 
médico a la Jun ta de clasificación y revisión. Dichos Médicos 
podrán pertenecer a cualquiera de los tres Ejércitos. 

3. Cuando el mozo comparezca, la Junta , previo asesora­
miento del Médico o Médicos militares, determinará: 

a) Los que resulten declarados útiles. 
b) Lo que resulten declarados excluidos totales o temporales 

por padecer enfermedad, defecto físico o psíquico. 
c) Los que precisen informe de especialidad médica. A tal 

efecto lo recabarán de los hospitales militares. 
d) Los que deban comparecer ante Tribunal médico militar. 
4. Cuando el mozo acredite mediante certificado médico la 

imposibil idad de presentarse ante la Junta , se procederá de la forma 
siguiente: 

a) Si es previsible que la recuperación se alcance en un plazo 
de t iempo igual o inferior a treinta días, se aplazará la presentación 
ante la Junta hasta la recuperación del mozo. Si el t iempo previsto 
para la recuperación fuera superior a treinta días, la Junta podrá 
disponer el reconocimiento medito del interesado en su domicilio. 

b) Cuando la enfermedad, defecto físico o psíquico sean 
permanentes y notorios la Jun ta podrá emitir su resolución a la 
vista 'del correspondiente certificado médico. 

c) Si se encuentra internado en un establecimiento sanitario 
oficial o pr ivado, la Jun ta decidirá a la vista del certificado 
expedido por el Director del establecimiento. 

d) N o obstante lo dispuesto en los apar tados anteriores, la 
Junta podrá disponer el reconocimiento del interesado, emit iendo 
la correspondiente resolución a la vista del informe del Médico 
militar que lo reconozca. 

5. La Jun ta de clasificación y revisión diferirá la clasificación 
definitiva de los mozos comprendidos en los apartados c) y d), del 
punto 3 anterior, hasta que obre en su poder el dictamen médico 
solicitado. Si dicho dic tamen no obra en su poder el día 15 de 
septiembre los clasificará como pendientes de t rámite . 

Art. 57. 1. Las oficinas consulares de carrera y la Veguería 
episcopal de Andorra una vez efectuada la clasificación provisional 
d ispondrán que los clasificados no aptos por alegación de enferme­
dad, defecto físico o psíquico sean reconocidos facultativamente 
cuando los certificados médicos presentados por los interesados no 
se consideren suficientes para efectuar la clasificación definitiva. 

2. Los mozos alistados por las oficinas consulares de carrera 
quedarán dispensados de presentarse ante la Junta de clasificación 
y revisión del centro de reclutamiento para residentes en el 
extranjero. Este dictará sus resoluciones basándose en la documen­
tación recibida, comunicándolo a aquéllos para conocimiento de 
los interesados. 

3. No obstante lo anterior, el centro de reclutamiento para 
residentes en el extranjero podrá solicitar a las oficinas consulares 
de carrera la ampliación de datos que est ime necesarios para dictar 
su resolución. 

Art. 58. Los mozos excluidos tempora lmente del contingente 
anual por padecer enfermedad, defecto físico o psíquico deberán 
pasar revisión obligatoria, previa citación, entre el 1 de enero y el 
15 de jul io del segundo año natural siguiente a aquél en que fueron 
clasificados excluidos temporales. Si en esta revisión subsiste la 
mi sma enfermedad,-defecto físico o psíquico que d io lugar a ¡a 
exclusión temporal , serán declarados excluidos to ta lmente del 
servicio militar. 

Art. 59. 1. Si algún mozo alega que han cesado las causas 
que mot ivaron su exclusión temporal del contingente anual, podrá 
solicitar del Jefe del centro de reclutamiento hasta el 1 de j u n i o 
pasar revisión al año siguiente de) que fue clasificado, previa 
comprobación documenta l de la alegación presentada. 

2. Si como consecuencia de la revisión se modifica la clasifica­
ción definitiva se procederá de la siguiente forma: 

a) Si es declarado útil se incluirá en el contingente que se 
sortee ese año. 

b) Si es declarado excluido total se incluirá en este grupo. 
3. En el caso de que se mantenga la misma clasificación, 

quedará pendiente de pasar obligatoriamente la revisión del 
segundo año, precediéndose en ella de acuerdo con lo indicado en 
el apar tado anterior. 

Art. 60. 1. Los mozos o reclutas clasificados definit ivamente 
a los que sobrevenga una enfermedad, defecto físico o psíquico, 
probable causa de exclusión total o temporal antes o durante la 
situación de disponibilidad deberán alegarlo personalmente o por 
escrito ante el centro de reclutamiento. 

2. A la vista de la naturaleza de la alegación presentada, la 
Junta de clasificación y revisión determinará, previa notificación, 
la comparecencia del interesado ante ella o el pase a reconoci­
miento de especialidad médica o ante Tribunal médico militar para 
clasificarlo nuevamente . 

3. Las alegaciones por causa sobrevenida debida a enferme­
dad, defecto físico o psíquico de los residentes en el extranjero se 
presentarán en te oficina consular de carrera correspondiente, 
d isponiendo estos Organismos los necesarios reconocimientos 
médicos para que la Junta de clasificación y revisión del centro de 
reclutamiento para residentes en el extranjero pueda clasificar 
nuevamente al mozo. 

Art. 61 . 1. Los reclutas, soldados o mar ineros a los que 
durante su permanencia en filas les sobrevenga una enfermedad, 
defecto físico o psíquico, causa de exclusión total o temporal serán 
propuestos inmedia tamente por los Jefes correspondientes a las 
autoridades militares jurisdiccionales del Ejército al que pertenez­
can para que sean reconocidos por el Tr ibunal médico militar que 
las mismas designen. 

2. A la vista del resultado del reconocimiento, la autor idad 
militar jurisdiccional comunicará al centro de reclutamiento que 
corresponda el informe del Tribunal médico militar para proceder 
a su nueva clasificación. 

En el caso de que esta' nueva clasificación sea la de excluido 
total o temporal , la autor idad militar jurisdiccional ordenará su 
baja en la unidad de destino a partir de cuyo m o m e n t o el 
interesado se relacionará con el centro de reclutamiento correspon­
diente para todo lo referente a su situación en relación con el 
servicio militar. 

Al personal que se encuentre realizando el servicio militar en 
alguna de las formas previstas en los apartados b), c) o d) del 
artículo 2 de este Reglamento, se le aplicará igualmente lo 
dispuesto en los párrafos anteriores cuando proceda. 

Art. 62. 1. Al personal que sea dado de baja durante el 
servicio en filas como excluido temporal por causa sobrevenida, se 
la anotará en sü cartilla del servicio mili tar el mot ivo de la baja así 
como el t iempo servido a efectos de abono. 

2. Para completar su servicio en filas si es clasificado nueva­
mente útil en alguna revisión, se incorporará al m i s m o Ejército y 
demarcación territorial en que sirvió anter iormente , s iendo desti­
nado a la unidad que de termine la autor idad militar jurisdiccional 
correspondiente. Su incorporación se efectuará con el l lamamiento 
más próximo a licenciarse que le permita el cumpl imiento del 
t iempo que le resta de servicio en filas. 

3. Si la exclusión temporal fuese debida a enfermedad, defecto 
físico o psíquico contraídos con ocasión del servicio, se considerará 
cumplido el servicio en filas transcurridos doce meses a part ir del 
m o m e n t o de su. incorporación a filas. 

Art. 63. El reservista que contraiga una enfermedad, defecto 
físico o psíquico y se considere incluido en alguna causa de 
exclusión total del servicio mili tar remitirá al centro de recluta­
miento correspondiente un certificado médico acreditat ivo de las 
causas que puedan mot ivar la exclusión, certificado que servirá 
para que la Jun ta de clasificación y revisión resuelva sobre la 
clasificación del interesado pudiendo, si lo est ima oportuno, 
disponer su presencia ante ella para ser reconocido. 

Parte segunda: De los excluidos temporales por estar encuadrados 
en las Fuerzas Armadas 

Art. 64. Los mozos que aleguen estar encuadrados como 
militares en las Fuerzas Armadas o tener contraído un compromiso 
militar a cumplir en ellas serán clasificados definit ivamente, previa 
comprobación documental , como excluidos tempora lmente del 
contingente anual por esta causa. 

Art. 65. 1. Los Directores de los Centro de Enseñanza de las 
Fuerzas Armadas y de la Guard ia Civil remit irán al Director 
general de Personal del Ministerio de Defensa, dent ro de los quince 
días naturales siguientes a producirse el ingreso, relación de los 
a lumnos admit idos con expresión de: 

N o m b r e y apellidos. . 
Fecha de nacimiento. 
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Datos del documen to nacional de identidad, número , domicil io 
y lugar de residencia. 

Situación en que se encontraba con relación al servicio militar 
en el m o m e n t o de la admis ión en el Centro . 

2. Igualmente, comunicarán los datos de los a lumnos que 
causen baja con expresión del t iempo permanecido en el Centro a 
efectos de abono c o m o servicio en filas. 

A la vista de ello se d i spondrá la clasificación definitiva de estos 
a lumnos y el pase a la situación que les corresponda. Si la Jun ta de 
clasificación y revisión del centro de reclutamiento correspondiente 
los declarase útiles y tuviesen que completar el servicio en filas 
como servicio obligatorio serán dest inados por el órgano de 
reclutamiento del Cuartel General del Ejercito a que pertenecían. 
Los pertenecientes a la Guard ia Civil seguirán las vicisitudes de los 
del Ejército de Tierra. 

Art. 66. Duran te el mes de diciembre de cada año la Dirección 
General de Personal facilitará en los centros de reclutamiento 
relación del personal correspondiente a los mismos que tengan 
contraído compromiso en las Fuerzas Armadas y que en dicho año 
cumplan los diecisiete de edad. 

Igualmente facilitará antes del 10 de septiembre relación del 
personal que en el año cumpla los dieciocho de edad o de 
al is tamientos anteriores sujeto a las obligaciones del servicio en 
filas que se encuadre c o m o militar en las Fuerzas Armadas en 
cualquiera de las modal idades posibles inc lu idos los a lumnos de las 
academias o escuelas militares. 

Parte tercera: De los excluidos por prórrogas de incorporación a filas 

Art. 67. 1. Las prórrogas de incorporación al servicio en filas 
serán, según las circunstancias que concurran en los interesados, de 
las clases siguientes: 

Primera: Por ser necesaria la concurrencia del interesado al 
sostenimiento de la familia. 

Segunda: Por razón de estudios. 
Tercera: Por tener otro he rmano en situación de actividad del 

servicio obligatorio o, en su caso, en la fase equivalente de la 
prestación social susti tutoria o del servicio civil obligatorio. 

Cuarta: Por alguna de las siguientes causas: 

a) Ser residente en el extranjero. 
b) Por acuerdo del Gobie rno fundado en razones de interés 

nacional. 
Quinta: Por desempeñar un cargo público por elección popular. 

a) Elección para el cargo de Dipu tado o Senador. 
b) Elección para Par lamento de C o m u n i d a d Au tónoma o 

Corporación local. 

2. La duración de las prórrogas de incorporación al servicio en 
filas de las clases pr imera, segunda, tercera y cuarta, causa a), 
comenzará a contarse a part i r del día 15 de sept iembre del año de 
su concesión y finalizará el m i s m o día del año de su extinción. 

Si la prórroga se hubiese concedido por causa sobrevenida 
comenzará a disfrutarse en el m o m e n t o de su concesión y finalizará 
el 15 de sept iembre del año en que se extinga su duración. 

3. Las prórrogas podrán cesar en caso de movilización, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 55.3 de este Reglamento. 

Art. 68. En cualquier caso serán privados del derecho a 
obtener prórroga de incorporación a filas de cualquier clase excepto 
los comprendidos en los casos b), de los artículos 73 y 102 de este 
Reglamento: 

1. Los mozos que-sean declarados prófugos. 
2. Los mozos que -hubieran sido condenados por delito 

cometido con el fin de obtener su indebida exclusión del servicio 
militar. 

Art. 69. 1. Las prórrogas xíe pr imera, segunda, tercera y 
cuarta clases se solicitarán en el Ayuntamien to o consulado dé 
carrera correspondiente al formalizar la ficha de inscripción para el 
alistamiento, a c o m p a ñ a n d o la documentac ión que para cada caso 
determina este Reglamento . 

2. Con posterioridad a la inscripción los mozos y los reclutas 
en situación de disponibi l idad que soliciten prórroga por causa 
sobrevenida u otros mot ivos justificados presentarán su solicitud 
en el centro de reclutamiento. 

3. As imismo las solicitudes de ampliación de prórroga se 
presentarán en el centro de reclutamiento u oficina consular de 
carrera correspondiente dent ro de los plazos que para cada clase 
señala este Reglamento . 

4. Los reclutas en situación de act ividad y los soldados y 
marineros que soliciten prórroga por causa sobrevenida la cursarán 
a través de lá U n i d a d de dest ino. 

5. Quienes tuviesen concedida prórroga podrán renunciar a 
ella en cualquier m o m e n t o sin m á s t rámi te que la presentación de 
solicitud en tal sent ido en el correspondiente centro de recluta­

miento pero para ser incluidos en el pr imer sorteo que se realice 
deberán haberla presentado antes del 31 de agosto. 

Art. 70. 1. A los mozos que habiendo alegado padecer 
enfermedad o defecto físico o psíquico hubiesen solicitado también 
prórroga de incorporación a filas no se les incoará el expediente de 
concesión de la prórroga correspondiente hasta que se haya 
desest imado su posible exclusión del servicio militar o del contin­
gente anual por aquella alegación. 

2. En el supuesto de que estos mozos fueses clasificados como 
excluidos temporales los expedientes de prórroga tampoco se 
iniciarán en tanto no cesaren en tal clasificación como consecuen­
cia de la revisión. 

3. En cualquiera ,-de los casos anteriores la iniciación del 
expediente de concesión de prórroga requerirá nueva solicitud del 
mozo en este sentidq dentro de plazo de veinte días contados desde 
que tenga conocimiento de su clasificación como útil para el 
servicio militar. A estos efectos será válida la documentación 
justificativa presentada con la pr imera solicitud. 

Art. 71. 1. Los mozos excluidos tempora lmente del contin­
gente anual por haber obtenido prórroga de incorporación a filas de 
cualquiera de las clases contempladas en este Reglamento o 
ampliación de la mi sma y, por la causa que fuere, incluida la 
renuncia voluntaria dejasen de tenerla serán clasificados nueva­
mente por la Jun ta de clasificación y revisión. 

2. Si esta clasificación se realizase antes del 15 de septiembre 
el centro de reclutamiento lo incluirá en el contingente más 
próximo a entrar en sorteo de haber sido declarado útil. Si, por el 
contrario, la Jun ta no pudiese efectuar la clasificación antes de la 
fecha indicada, el centro de reclutamiento lo incluirá en el 
contingente del año siguiente. 

3. En el caso de que la prórroga hubiese sido concedida por 
causa sobrevenida después de sorteado el mozo, éste se incorporará 
al Ejército y demarcación territorial determinados por el citado 
sorteo. 

4. Para efectuar la clasificación definitiva en el supuesto de 
que no existan alegaciones, la Jun ta de clasificación y revisión 
deberá disponer de un plazo de t i empo no inferior a quince días 
naturales. 

Art. 72. Las Juntas de clasificación y revisión, en sesión 
extraordinaria, procederán a revisar las concesiones de prórroga 
realizadas si llegaran al conocimiento de' que se han alterado las 
circunstancias que dieron lugar a la resolución inicial. 

Prórrogas de pr imera clase 

Art. 73. La incorporación a filas podrá retrasarse, a petición de 
los interesados, mediante la obtención de una prórroga de primera 
clase, en los casos siguientes: 

a) C u a n d o la aportación económica debida al trabajo del 
mozo sea necesaria y contribuya al sostenimiento familiar en las 
condiciones establecidas en este Reglamento. 

b) C u a n d o debido a circunstancias excepcionales fehaciente­
mente justificadas, la aportación personal del 'mozo al sosteni­
mien to de su familia sea considerada imprescindible, aunque no 
cumpla exactamente con los requisitos establecidos en el artículo 
siguiente. 

c) C u a n d o concurran en el mozo circunstancias excepcionales 
de t ipo laboral debidamente documentadas , que hagan imprescin­
dible su presencia en un puesto de trabajo para .su consecución o 
consolidación. Esta prórroga se concederá por una única vez, por 
el plazo de dos años, y sin derecho a revisión. 

En los casos b) y c), el centro de reclutamiento elevará a la 
Dirección General de Personal la solicitud de prórroga con el 
informe de la Jun ta de clasificación y revisión. Su concesión 
corresponde al Director general de Personal. 

Art. 74. Para la concesión de prórroga de pr imera clase será 
necesario que, antes de su incorporación a filas, el mozo contribuya 
a los ingresos l íquidos anuales familiares con una aportación igual 
o superior al 25 por 100 de los mismos , y que dichos ingresos 
líquidos, incluidos los que el mozo percibiría es tando en filas, no 
rebasen, en su consideración anual , las unidades económicas que a 
cont inuación se señalan en función del número de familiares del 
mozo, excluido éste: 

U n familiar: 400 unidades. 
Dos familiares: 550 unidades. 
Tres familiares: 650 unidades. 
Cuatro familiares: 750 unidades, y así sucesivamente, a u m é n - ' 

t ando 100 unidades anuales por cada familiar más . 

Se entiende por unidad el salario mínimo diario interprofesional 
señalado per iódicamente pqr el Gobie rno para los trabajadores 
mayores de dieciocho años, vigente en el m o m e n t o de efectuar la 
solicitud de la prórroga. 

Art. 75. A los efectos del artículo anterior se considerarán 
familiares del mozo a los padres naturales o adoptivos, esposa, 
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hijos, . padrastros, abuelos y hermanos , siempre que efectiva y 
permanentemente convivan en el hogar, extremo que deberá ser 
demostrado documentaknente , excepto cuando la no convivencia 
esté justificada por exigencias laborales o de enfermedad, probadas 
ante la Junta de clasificación y revisión. 

Art. 76. 1. Los ingresos íntegros de cada familia se determi­
narán en cuantía anual por todos los conceptos que perciban los 
familiares que conviven con el mozo y los que éste pueda percibir 
si se incorpora a filas. El peticionario aportará la siguiente 
justificación documental : 

a) Del mozo: Certificación de los ingresos íntegros que percibe 
y de los que percibiría en caso de prestar el servicio en filas, de 
acuerdo con las previsiones del correspondiente Convenio laboral, 
del cual acompañará fotocopia. 

b) Personas jubi ladas o retiradas: Certificación del reconoci­
miento de la pensión y su cuant ía periódica, así como importe de 
la indemnización, si tuvo lugar. 

c) Personas mayores de sesenta y cinco años no jubi ladas ni 
retiradas: Certificado de no percibir pensión del Estado, Comuni ­
dad Autónoma, Corporación Local o Seguridad Social. 

d) Personas impedidas -para el trabajo: Acta de inutilidad, 
certificado del reconocimiento de la pensión por invalidez, en 
cualquiera de sus grados, así como el importe de la indemnización, 
si tuvo lugar, o, en su caso, certificado de no percibir pensión del 
Estado, Comunidad Autónoma, Corporación Local o Seguridad 
Social. 

é) Personas en edad laboral: 

1) Con trabajo: Certificación de ingresos anuales totales. 
A la certificación anterior se acompañará referencia al contrato 

de trabajo y certificado posit ivo o negativo de las cantidades 
cotizadas a la Seguridad Social durante los dos úl t imos años. 

2) En paro: Demostrac ión documenta l de la fecha de inscrip­
ción. Importe del subsidio y fechas de inicio y extinción del mismo. 

f) Personas menores de edad: Justificación de su posible 
escolaridad o actividad laboral. 

2. Además de la documentación exigida en el punto anterior 
se acompañará: 

a) Fotocopia de la declaración de la renta de la unidad 
familiar o certificación del Ministerio de Hacienda de no haberla 
efectuado por separado ninguno de sus miembros . 

b) Declaración del mozo relativa a cualquier otro ingreso o 
renta que perciban los miembros de la familia aunque sea en 
especie, o, en su caso, de la inexistencia de los mismos . El 
documento se avalará por alguna autor idad local. 

o) Certificado de hallarse acogido a la beneficencia local, si ha 
lugar. 

3. Para conocer los ingresos líquidos anuales familiares tota­
les, de la suma de los ingresos brutos señalados en los párrafos 
anteriores se deducirán: 

a) El importe de las contribuciones, tasas e impuestos de la 
Administración del Estado, au tonómica o local. 

b) El importe de las cantidades satisfechas a la seguridad 
social como aportación de los trabajadores. 

c) El impor te real de los gastos por concepto de vivienda de 
la unidad familiar, hasta un m á x i m o de 100 unidades, previa 
justificación documental . 

4. Todos los ingresos reseñados en este artículo serán los 
correspondientes al año de la petición de la prórroga. 

Art. 77. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, 
para conocer los ingresos líquidos familiares, el centro de recluta­
miento efectuará una l iquidación por cada mozo solicitante, con 
o b j e t o ' d e resolver si es o no necesaria la concurrencia del 
interesado al sostenimiento -de su familia. 

Art. 78. Sólo se admi t i rán pruebas testificales sobre aquellos 
hechos que no puedan acreditarse documenta lmente , debiendo, en 
tal caso, practicarse la prueba ante el Secretario de la Jun ta de 
clasificación y revisión, y oír la declaración de dos testigos.. 

N o tendrán validez las declaraciones de familiares del mozo con 
parentesco de consanguinidad dent ro del cuarto grado civil o 
segundo de afinidad. 

El informe del Secretario sobre el resultado de las pruebas 
formará parte del expediente. 

Art. 79. Toda petición de prórroga de pr imera clase dará 
origen a un expediente, conteniendo la siguiente documentación: 

a) Solicitud del mozo acompañada de los documentos que, en 
cada caso, deba aportar , de acuerdo con lo previsto en este 
Reglamento. 

b) Documen tos apor tados por el mozo o solicitados por el 
centro de reclutamiento a alguno de los siguientes organismos, por 
considerarlos necesarios la Jun ta de clasificación y revisión: 

Certificación de la Delegación de Hacienda de la provincia, en 
donde se exprese si alguna de las personas de la familia percibe 
sueldo o pensión del Estado, y en qué cuantía. 

Certificación de las Comunidades Autónomas y de la Adminis­
tración Local en el mi smo sentido que el anterior, por lo que se 
refiere al sueldo o pensión o subvención desde sus fondos. 

Certificación de la Delegación de Hacienda o Secretario del 
Ayuntamiento con indicación de los beneficios o productos líqui­
dos que grava el Estado, así como la contribución correspondiente. 

Certificación de las Empresas o posibles fuentes económicas 
para comprobar ingresos o condiciones del Convenio laboral. 

c) Liquidación señalada en el artículo 77. 
d) Informe de la Junta de clasificación y revisión, con la 

clasificación definitiva que corresponda, o informe previsto en el 
úl t imo párrafo del artículo 73 de este Reglamento. 

Art. 80. Los mozos alistados en el extranjero que se conside­
ren con derecho a prórroga de primera clase, la solicitarán al 
formalizar la ficha de inscripción an te el Consulado , ' aun cuando 
soliciten también prórroga de cuarta clase, causa a). En este caso no 
será necesario acompañar la documentación exigida a la solicitud 
de prórroga de pr imera clase, ya que no se iniciará el expediente 
correspondiente a ésta. Si los mozos no llegaran a consolidar la 
exención del servicio de filas, por cesar las circunstancias que la 
provocaban, podrán solicitar la apertura del expediente por pró­
rroga de pr imera clase en el m o m e n t o que corresponda. 

Art. 81 . Si durante el disfrute de la prórroga de pr imera clase 
el mozo alegase una enfermedad, defecto físico o psíquico, mot ivo 
de exclusión total o temporal , será reconocido facultativamente 
entre el 1 de enero y el 30 de jun io siguiente. 

De confirmarse lo alegado, la Jun ta de clasificación y revisión 
lo clasificará como excluido total o temporal por enfermedad, 
defecto físico o psíquico, según proceda, aunque la causa de la 
prórroga de pr imera clase subsista. 

Art. 82. Los mozos excluidos tempora lmente del contingente 
anual por haber obtenido prórroga de incorporación a filas de 
pr imera clase en los casos a) y b) del artículo 73 pasarán revisión 
obligatoria a los tres años de su concesión. Si en esta revisión 
subsisten las causas que la mot ivaron, quedarán exentos del 
servicio en filas y pasarán a la situación de reserva. 

Art. 83. 1. El expediente de revisión de prórroga de incorpo­
ración a" filas de primera clase se t ramitará por el centro de 
reclutamiento de forma análoga a la señalada para el expediente de 
concesión, antes del 1 de septiembre del año en que corresponde tal 
revisión. 

A tal efecto, se solicitará de los mozos que faciliten, antes del 1 
de abril del año de la revisión, la documentación necesaria para 
demost rar que cont inúan las causas que mot ivaron la anterior 
concesión de la prórroga. De no presentar dent ro del plazo los 
documentos justificativos se entenderá que renuncian a la prórroga. 

2. Para la revisión de' los expedientes de prórroga de pr imera 
clase, los mozos no estarán obligados a presentarse personalmente 
ante la Jun ta de clasificación y revisión, si no son citados 
expresamente para ello. 

Art. 84. Se consideran causas sobrevenidas para poder solici­
tar prórroga de pr imera clase o in terrumpir su servicio en filas, en 
las condiciones establecidas para ellas, las que se originen en una 
familia por: 

Pr imera . -Disminución , debidamente justificada, de los ingresos 
líquidos familiares por causa que no fuere imputable a sus 
miembros . 

Segunda . -Aumento del número de miembros de la familia. 
Tercera.-Producirse circunstancias excepcionales, fehaciente­

mente justificadas, debido a las cuales la aportación personal del 
mozo al sostenimiento de su familia sea considerada imprescindi­
ble, aunque no cumpla exactamente con los requisitos establecidos 
con carácter general para la concesión de esta clase de prórrogas. 

Art. 85. 1. La concesión de prórroga de pr imera clase por 
causa sobrevenida estará sujeta al cumpl imien to de los requisitos 
señalados en los artículos 73 al 78, ambos inclusive, de este 
Reglamento y no podrán solicitarla aquellos a quienes con anterio­
ridad se les haya concedido ampliación de prórroga de segunda 
clase, excepto los que se consideren incluidos en la causa tercera del 
artículo anterior o que la disminución de los ingresos líquidos 
familiares sea- debida a fallecimiento de algún miembro de la 
unidad familiar que apor taba ingresos. 

2. Las revisiones y renuncia de las prórrogas de primera clase 
por causas sobrevenidas se ajustarán as imismo, a lo señalado en los 
artículos 71 , 82 y 83 de este Reglamento. 

Art. 86. 1. Si la resolución del expediente de solicitud de 
prórroga de pr imera clase por cualquiera de las causas sobrevenidas 
pr imera o segunda del artículo 84 de este Reglamento, se produce 
una vez incluido el mozo en las listas para el sorteo o efectuado 
éste, el centro de reclutamiento dará cuenta de la nueva clasifica­
ción a la Dirección General de Personal, la cual, si procede, dará 
de baja al interesado en el contingente anual . 
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Si al mozo le correspondiera incorporarse a filas antes de que 
la Jun ta de clasificación y Revisión lo hubiese clasificado de nuevo, 
el centro de reclutamiento retrasará dicha incorporación a filas 
hasta que se produzca la resolución de la Junta , dando cuenta 
prev iamente a la Dirección General de Personal de este hecho. U n a 
vez resuelto el expediente, se procederá c o m o en el punto anterior. 

En a m b o s casos, la Dirección General de Personal comunicará 
al órgano de reclutamiento del Cuartel General del Ejército de 
dest ino del interesado, la situación en que éste se encuentre en todo 
m o m e n t o . 

2. Si la prórroga de pr imera clase se solicitase al amparo de la 
causa sobrevenida tercera del artículo 84 citado, se procederá de 
igual forma que en el pun to anterior con la salvedad de que será 
la Dirección General de Personal quien comunique su resolución, 
t an to al centro de reclutamiento que t rami tó el expediente, como 
al órgano de reclutamiento del Cuartel General del Ejército de 
dest ino del interesado. 

Art. 87. Las solicitudes de prórroga de pr imera clase, por 
causa sobrevenida, duran te el período de servicio en filas serán 
t rami tadas en la unidad, centro u organismo de dest ino del 
interesado, previa instrucción del opor tuno expediente por un 
oficial instructor designado al efecto por el jefe de la misma. 

Art. 88. 1. Final izado el expediente, el instructor lo entregará 
con razonado parecer al jefe de su Unidad , quien, previa autoriza­
ción de la autor idad jurisdiccional mili tar correspondiente, lo 
cursará al centro de reclutamiento que corresponda por razón del 
a l is tamiento del solicitante. 

2. Los Secretarios de las Jun tas de clasificación y revisión 
examinarán los expedientes recibidos y los someterán, con su 
informe, que insertarán a cont inuación de la úl t ima diligencia, a 
resolución o informe, según los casos, de la Junta , haciendo constar 
en el expediente el acuerdo que sobre el m i s m o recaiga. 

- 3. Si la Jun t a concediese la prórroga solicitada lo comunicará 
a la Dirección General de Personal y a la autor idad militar 
jurisdiccional dé quien dependa el solicitante, a fin de que dicha 
autor idad disponga su baja en la unidad, a part ir de cuyo m o m e n t o 
el interesado se relacionará con el centro de reclutamiento corres­
pondiente para todo lo referente a su situación, en relación con el 
servicio militar. 

Si la prórroga se solicitase alegando la causa tercera del artículo 
84 de este Reglamento será la Dirección General de Personal quien 
comunique su resolución a la autor idad jurisdiccional y a los 
Órganos de reclutamiento correspondientes . 

Art. 89. C u a n d o el instructor est ime que el resultado del 
expediente puede ser favorable a la concesión de la prórroga 
solicitada, p ropondrá al Jefe de la Unidad , s iempre que no exista 
oposición pQr parte del interesado, se conceda a éste permiso 
temporal hasta la resolución definitiva, in formando al peticionario 
del hecho de que, en el caso de denegársele la prórroga, el t i empo 
transcurr ido en permiso tempora l deberá ser recuperado y cum­
plido día a día. 

En caso de concesión del permiso temporal , el Jefe de la U n i d a d 
dará cuenta de ello a la au tor idad mili tar jurisdiccional y al Centro 
de reclutamiento correspondiente. 

Prórrogas de segunda clase 

Art. 90. La incorporación a filas podrá retrasarse a petición de 
los interesados median te la obtención de una prórroga de segunda 
clase o ampliación de la misma, s iempre y cuando los solicitantes 
cumplan las siguientes condiciones: 

a) Encontrarse real izando alguno de los estudids o prácticas 
especificados en el art ículo siguiente. 

b) N o cumpl i r en el a ñ o de la solicitud veintiséis años de edad 
o más . En el caso de que se solicite con veinticinco años, la 
incorporación se efectuará obl igatoriamente con el pr imer l lama­
miento del reemplazo que corresponda. 

Art. 91 . Los estudios oficiales o prácticas que dan derecho a 
la prórroga de incorporación a filas de segunda clase son los 
siguientes: 

a) Bachillerato Unif icado Pol ivalente , Formación Profesional 
de pr imero o segundo grados o enseñanza de nivel equivalente ó 
superior. 

b) En el extranjero, es tudios oficiales del país de residencia del 
mismo nivel que los señalados en el apar tado anter ior o ampliación 
de los estudios nacionales. 

c) Preparación de oposiciones oficiales. 
d) Prácticas exigidas oficialmente para la obtención de títulos 

o empleos. 
Art. 92. A las solicitudes de prórroga de segunda clase o 

ampliación de la m i s m a se acompañarán los documentos que 
procedan de los ci tados a cont inuación: 

1. Copia o certificado de matrícula o documento que acredite 
que los estudios que se realizan se ajustan a lo especificado en el 
artículo anterior, expedido por el Director del establecimiento 
oficial o Cent ro pr ivado autorizado. 

2. Certificación acreditativa de los estudios que se realizan en 
el extranjero, acompañado de la justificación de figurar en el 
correspondiente registro de matrícula de nacionales españoles en el 
extranjero. 

3. D o c u m e n t o que acredite estar preparando una oposición 
oficial, expedido por el Director del Centro o persona bajo cuya 
dirección realice sus estudios, indicando la disposición relativa a la 
convocatoria en curso, o la anterior, de no haber sido-aquélla 
anunciada. Este documento podrá ser susti tuido por una declara­
ción ju rada del interesado, cuando la preparación a la oposición la 
realice part icularmente. En este caso, a la solicitud de ampliación 
de prórroga deberá acompañar certificado de haber asistido a la 
convocatoria de oposición que alegó. 

4. Certificación expedida por la autor idad correspondiente 
justificativa de las prácticas que realiza el interesado cuanto éstas 
sean exigidas oficialmente para la obtención de títulos o empleos. 

En la documentac ión citada en los apar tados anteriores se hará 
constar que se expide a efectos de la solicitud de prórroga de 
incorporación a filas por razón de estudios. 

Art. 93. 1. La solicitud de prórroga de incorporación a filas 
de segunda clase deberá formularse al.rellenar la ficha de inscrip­
ción para el al is tamiento. 

2. Las ampliaciones sucesivas de esta clase de prórroga se 
solicitarán, sin solución de cont inuidad, entre el 1 de jun io y el 31 
de jul io del año que caduque la que tienen concedida. 

Art. 94- Las prórrogas de segunda clase y sus ampliaciones se 
concederán por un período de dos años consecutivos, a excepción 
de la ampliación solicitada el año en que el interesado cumpla los 
veinticinco años de edad, que se concederá, necesariamente, por un 
solo año. 

Art. 95. El centro de reclutamiento examinará las solicitudes 
recibidas para comprobar si reúnen los requisitos exigidos. La 
Jun ta de clasificación y revisión resolverá a la vista de la documen­
tación presentada y del informe del Secretario de la Junta . La 
resolución de la concesión o denegación de la prórroga o amplia­
ción solicitada se comunicará a los interesados mediante notifica­
ciones personales a su domicil io o a través del Ayuntamiento o 
Consulado. 

Art. 96. 1. Podrán solicitar prórroga de incorporación a filas 
de segunda clase, por causa sobrevenida, los clasificados como 
excluidos temporales del contingente anual por cualquiera de las 
causas que señala el artículo 32 de la Ley del Servicio Militar, 
cuando hayan cesado las circunstancias que mot ivaron tal clasifica­
ción y reúnan las condiciones generales establecidas para esta clase 
de prórroga. 

2. La solicitud se presentará en el centro de reclutamiento 
dent ro de los quince días naturales siguientes a la fecha en que 
cesaron las causas de la exclusión temporal . La Jun ta de clasifica­
ción y revisión deberá resolverlas en el plazo de treinta días 
naturales contados a part ir de la fecha de la solicitud. 

El centro de reclutamiento procederá de forma análoga a lo 
señalado en el artículo 86.1 para las de pr imera clase. 

Prórrogas de tercera clase 

Art. 97. La incorporación a filas podrá retrasarse, a petición de 
los interesados, median te la obtención de una prórroga de tercera 
clase, s iempre que tengan otro he rmano en situación de actividad 
del servicio mili tar obligatorio o, en su caso, en la fase de actividad 
de la prestación social sustitutoria o del servicio civil obligatorio o 
a m b o s se hallen pendientes de incorporación dent ro del año en que 
cumplen los dieciocho de edad. 

En el ú l t imo supuesto se pondrán "de acuerdo para determinar 
cuál ha de ser el que debe obtener la prórroga. De no hacerlo así, 
se concederá al de m e n o r edad o, en caso de que sea la misma, al 
que figure inscrito poster iormente en el Registro Civil. 

Art. 98. 1. Las prórrogas de tercera clase se concederán por 
el plazo de un año y sólo en el caso en que la fecha de cese del 
h e r m a n o en la situación de act ividad o en la fase equivalente de la 
prestación social susti tutoria o del servicio civil obligatorio pudiera 
ser posterior a la de pasar a la situación de disponibil idad el 
solicitante. 

2. Estas prórrogas serán ampliables por períodos de una año, 
previa solicitud deb idamente documentada , y en las mismas 
condiciones de la pr imera, por encontrarse otro' he rmano en igual 
situación que el q u e d io origen a la prórroga inicial. 

Art. 99. Los solicitantes de prórroga de tercera clase deberán 
acompañar a la soüci tud la documentac ión siguiente que le 
corresponda: 

1. Certificado del Jefe de la Unidad , Cent ro u Organismo de 
las Fuerzas Armadas en la que se encuentre prestando el servicio 
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en filas, del servicio militar obligatorio, el hermano que da origen 
a la prórroga, especificando reemplazo, l lamamiento al que perte­
nece y fecha en que cesa en el servicio. 
. En caso de que el hermano no se hubiese incorporado a filas se 

hará constar en la solicitud, y de pertenecer éste a dist into centro 
de reclutamiento, acompañarán certificado expedido por dicho 
centro donde conste que ha sido clasificado útil para el servicio 
militar y la fecha prevista de incorporación a filas. 

2. Certificado del Jefe del Centro u Organismo civil donde se 
encuentre prestando la situación de actividad o fase equivalente de 
la prestación social sustitutoria, con especificación de la fecha de 
comienzo, duración total de dicha situación de actividad y fecha de 
cese en la misma. 

Caso de encontrarse el he rmano pendiente de incorporación a 
aquella situación lo hará constar en la solicitud, acompañando 
certificado expedido por el Organismo que lo controle y disponga 
la futura incorporación, con especificación de la fecha de la misma 
y duración total de la citada situación de actividad. 

Art. 100. Las resoluciones de la Jun ta de clasificación y 
revisión sobre las solicitudes de prórroga de incorporación a filas 
de tercera clase o ampliación de las mismas serán notificadas por 
escrito a los interesados. 

En función de ellas, la Jun ta procederá a efectuar la clasificación 
definitiva de los mismos. 

Art. 101. 1. Podrán solicitar prórrogas de incorporación a 
filas de tercera clase, por causa sobrevenida, los clasificados como 
excluidos temporales del contingente anual por cualquiera de las 
causas que señala el artículo 32 de la Ley del Servicio Militar 
cuando hayan cesado las circunstancias que mot ivaron tal clasifica­
ción y cumplan las condiciones generales establecidas para esta 
clase de prórrogas. 

2. La solicitud se presentará en el centro de reclutamiento 
dentro de los quince días naturales siguientes a la fecha en que 
cesaron las causas de la exclusión temporal . La Junta de clasifica­
ción y revisión deberá resolverlas en el plazo de treinta días, 
contados a partir de la fecha de solicitud. 

El centro de reclutamiento procederá de forma análoga a lo 
señalado en el artículo 86.1 para las de pr imera clase. 

Prórrogas de cuarta clase 

Art. 102. La incorporación a filas podrá retrasarse mediante la 
obtención de una prórroga de cuarta clase, que se concederá por 
alguna de las siguientes causas: 

a) Por ser residente en el extranjero. 
b) Por acuerdo del Gobierno, fundado en razones de interés 

nacional. 

Art. 103. La solicitud de estas prórrogas de incorporación a 
filas se realizará al efectuar la inscripción obligatoria para el 
alistamiento. 

Su duración será de dos años naturales consecutivos, renovables 
a su caducidad por períodos iguales, siempre que se conserven las 
condiciones exigidas. 

Consolidará la exención del servicio en filas quien confirme; por 
tres veces consecutivas, esta clase de prórrogas, -pasando a la 
situación de reserva. 

Art. 104. Los españoles que tengan la condición de residentes 
en el extranjero, de.acuerdo con el pun to 7 del artículo 3.° de la Ley 
del Servicio Militar, y se hallen inscritos en el registro de nacionales 
de la oficina consular de carrera correspondiente podrán solicitar 
prórrogas de incorporación a filas de cuarta clase, cansa a). 

Art. 105. Los residentes en países donde no existiera represen­
tación diplomática o consular española podrán solicitar estas 
prórrogas dirigiéndose directamente al Ministerio de Asuntos 
Exteriores o a los representantes diplomáticos de la nación encar­
gada de los intereses españoles. 

Art. 106. 1. El Ministerio de Defensa, en función de los 
efectivos del contingente anual y las previsiones de personal para 
cubrirlo, decidirá, previos los t rámites reglamentarios, acerca de los 
mozos que deben venir a España a cumplir el servicio en filas, con 
derecho a pasaje gratuito de ida y vuelta, comunicando tal decisión 
al Ministerio de Asuntos Exteriores antes del día 1 de abril para su 
traslado a los interesados. 

2. A aquellos mozos que, como consecuencia de lo expuesto 
en el punto anterior, no sean l lamados a incorporarse a filas con su 
reemplazo, se les concederá de forma automát ica prórroga de 
cuarta clase, causa a), y, de cont inuar las mismas circunstancias, las 
sucesivas ampliaciones hasta la consolidación de la exención del 
servicio en filas. 

3. Los mozos que deseen cumplir el servicio en filas en España 
y sufraguen los gastos de viaje lo harán constar expresamente así 
antes del día 1 de abril, al objeto de comunicarlo al centro de 
reclutamiento para residentes en el extranjero, para que los incluya 
en el contingente anual . 

Art. 107. Corresponderá al centro de reclutamiento para 
residentes en el extranjero conceder las prórrogas de incorporación 
de cuarta clase, causa a), de acuerdo con la documentación que 
reciba de las oficinas consulares de carrera y con los expedientes 
administrat ivos instuidos a los residentes en Andorra. 

Para la concesión del segundo período y siguientes, el centro de 
reclutamiento para residentes en el extranjero podrá delegar en las 
oficinas consulares de carrera. 

Cuando la oficina consular de carrera conozca la existencia de 
personal con residencia estable en el extranjero, aunque no reúna 
las condiciones de residente establecidas en lá Ley del Servicio 
Militar, podrá elevar a la Dirección General de Personal, a través 
del centro de reclutamiento para residentes en el extranjero, la 
propuesta de concesión de prórroga de cuarta clase, t ipo a). 

Art. 108. Las o*ficinas consulares de carrera podrán proponer 
la denegación de las prórrogas en los casos siguientes: 

a) Cuando los solicitantes no reúnan las condiciones exigidas 
o la solicitud se t ramite fuera de, los plazos establecidos. 

b) Cuando tuviesen conocimiento de que la permanencia 
fuera del territoriq nacional, excepto los plazos permit idos, ha sido 
falseada. 

Art. 109. En cualquier área geográfica, y especialmente en 
aquellas oficinas consulares de carrera que se encuentran próximos 
al territorio nacional, los Cónsules pondrán el mayor celo en 
cerciorarse que la residencia, en sus demarcaciones, de quienes han 
solicitado o disfrutan de estas prórrogas de incorporación es 
continuada, efectuando las comprobaciones o exigiendo los medios 
de prueba que juzguen oportunos. De existir fraude, lo comunica­
rán inmedia tamente al centro de reclutamiento para residentes en 
el extranjero, anulando mientras tanto la prórroga concedida. 

Art. 110. A los mozos a quienes se conceda uña prórroga por 
la causa a) se les anotará-en la cartilla del servicio militar. La 
pr imera vez, por el centro de reclutamiento para residentes en el 
extranjero y las sucesivas por las oficinas consulares de carrera, 
debiendo permanecer la citada cartilla en poder de los interesados 
a partir de la concesión de la primera prórroga de incorporación. 

En tanto el centro de reclutamiento para residentes en el 
extranjero no remita las cartillas con la pr imera prórroga conce­
dida, las oficinas consulares de carrera podrán expedir una certifi­
cación provisional de estar t rami tando tal solicitud. 

Art. 111. Quienes disfruten de prórroga de cuarta clase, causa 
a), efectuarán la Jura de la Bandera en el m o m e n t o de recibir la 
cartilla del servicio militar con la concesión de la primera prórroga 
de incorporación. El ju ramen to será hecho ante el Cónsul español 
respectivo. Los residentes en Andorra lo efectuarán ante la autori­
dad que se determine. 

Art. 112. Las sucesivas ampliaciones de prórroga serán solici­
tadas antes del 1 de jun io del año en que caduque la anterior, por 
medio de instancia dirigida al Jefe del centro de reclutamiento para 
residentes en el extranjero, a través de la oficina consular de carrera 
correspondiente. 

A r t 113. Los que hayan obtenido prórroga de incorporación 
a filas de cuarta clase, causa a), podrán trasladarse a territorio 
nacional, previo conocimiento de la oficina consular de carrera, por 
períodos que no excedan de tres meses al año , bien de una sola vez 
o fraccionados. Si la totalidad del t iempo de permiso disfrutado es 
inferior al autorizado, el sobrante no será acumulable al año 
siguiente, salvo que no se haya utilizado permiso alguno, pudiendo, 
en este caso, permanecer un máx imo de cuatro meses, consecutivos 
o no, en territorio nacional duran te el segundo año. 

Art. 114. N o obstante lo señalado en e f artículo anterior, los 
españoles que, con prórroga de incorporación a filas de cuarta clase, 
causa a), trabajen como profesionales en empresas extranjeras de 
transportes terrestres, mar í t imos o aéreos no se verán sometidos a 
las normas restrictivas sobre desplazamientos, siempre que su 
permanencia en territorio español no exceda de la duración de la 
estancia obligatoria por el servicio a realizar, y que el total de días, 
incluidos los permisos reglamentarios, no excedan de ciento 
ochenta al año. 
, Art. 115. Los españoles que, teniendo concedida prórroga de 
incorporación a filas de cuarta clase, causa a), cambien de residen­
cia o domici l io en el extranjero, deberán comunicar lo a la oficina 
consular de carrera de procedencia, el cual dará trasladó al 
Consulado de carrera correspondiente al nuevo domicil io y al 
centro de reclutamiento para residentes en el extranjero, efectuando 
el Consulado la opor tuna anotación en la cartilla del servicio 
militar. 

Art. 1!6. N o se podrá obtener ampliación de prórroga de 
incorporación a filas de cuarta clase, causa a), cuando se regrese 
definit ivamente a España, antes de consolidar la exención del 
servicio en filas. En esta situación se podrá optar por cont inuar 
disfrutando de la prórroga que se tuviese concedida hasta su 
caducidad o efectuar su incorporación a filas con el reemplazo más 
próximo. 
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, Art. 117. Los españoles exentos del servicio en m a s por 
prórroga de incorporación a filas de cuarta clase, causa a), podrán 
ser requeridos a presentarse en terri torio nacional para su incorpo­
ración a filas, en caso de movil ización, s iempre que lo acuerde el 
Gobierno , según lo dispuesto en el art ículo sexto de la Ley del 
Servicio Militar. 

Art. 118. C u a n d o las circunstancias políticas, sociales o eco­
nómicas del país de residencia obliguen a gran número de españoles 
a regresar al terri torio nacional, antes de consolidar la exención del 
servicio en filas, éstos podrán solicitar la conversión de prórrogas 
de cuarta clase, causa a), en otras de cuarta clase, causa b), de las 
previstas en el art ículo 102 de este Reglamento. 

Art. 119. 1. La solicitud de una prórroga de cuarta clase, 
causa b), podrá ser presentada por los interesados cuando éstos 
consideren razonadamente que concurren en "ellos circunstancias 
excepcionales que pudieran ser consideradas por el Gob ie rno c o m o 
razón de interés nacional. 

Esta solicitud deb idamente informada por la Jun ta de clasifica­
ción y revisión será remit ida por el centro de reclutamiento a la 
Dirección General de Personal. 

A la vista del informe citado, la Dirección General de Personal, 
si lo considera opor tuno , recabará del Minis t ro de Defensa el 
acuerdo del Gobie rno y lo comunicará al centro de reclutamiento 
para su traslado al interesado. 

2. El Gobie rno , fundado en razones de interés general, podrá 
acordar la concesión con caráctrer general de prórrogas de esta clase 
a un de te rminado colectivo que reúna las condiciones que se fijen 
al efecto. 

Prórrogas de quinta clase 

Art. 120. La incorporación a filas de los mozos podrá apla­
zarse median te la obtención de una prórroga de quinta clase, que 
se concederá por desempeñar un cargo público por elección 
popular. 

Art. 121. La elección para el cargo de D ipu t ado o Senador 
producirá para quienes tengan pendiente el cumpl imien to del 
servicio en filas, la concesión de una prórroga de incorporación a 
filas, cuya duración alcanzará hasta la const i tución de las Cortes 
Generales de la legislatura inmedia tamente posterior a aquélla para 
la que fueron elegidos. La pérdida d e la condición de Dipu tado o 
Senador por causa d i f e r en t e , a la disolución de las Cámaras 
provocará la anulación de la prórroga. 

Art. 122. La elección como miembro de los Par lamentos de 
las Comunidades Au tónomas , así c o m o de las Corporaciones 
Locales, pa ra quienes tengan pendientes el cumpl imien to del 
servicio en filas, de terminará en su favor la concesión de una única 
prórroga de incorporación a filas, cuya duración será igual a la del 
m a n d a t o para el que fueron elegidos, en tan to mantengan tal 
condición. 

Art. 123. 1. La solicitud de estas prórrogas de incorporación 
a filas se hará al centro de reclutamiento que corresponda, dent ro 
de los treinta días naturales siguientes al del n o m b r a m i e n t o por 
parte de la correspondiente Jun ta Electoral. 

2. Los interesados documen ta rán las solicitudes con las acre­
ditaciones oficiales de su elección para los cargos de Dipu tado o 
Senador o como miembro de los Par lamentos de las Comunidades 
Au tónomas o de las Corporaciones Locales, con expresión de la 
duración prevista de la legislatura o m a n d a t o para el que fueron 
elegidos. 

Parte cuarta. De los excluidos por estar cumpliendo condena de 
privación de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles 

con la prestación del servicio en filas 

Art. 124. Los mozos que estén cumpl iendo condena de priva­
ción de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles con 
la prestación del servicio en filas serán clasificados, previa compro­
bación documenta l , c o m o excluidos tempora lmente del contin­
gente anual . 

N o se les t endrán inicialmente en cuenta otras alegaciones o 
solicitudes de exclusión que puedan formular, hasta que extingan 
sus penas o dejen de estar somet idos á las citadas medidas . 

Art. 125. . Los mozos ci tados en el art ículo anterior alegarán 
tal circunstancia al formalizar la ficha de inscripción obligatoria, 
debiendo facilitar el cumpl imien to de esta obligación los directores 
de los centros penitenciarios, donde aquéllos estén internados, y 
expedir el opor tuno certificado de tal situación. 

Art. 126. 1. Los mozos excluidos tempora lmente del con­
tingente anual por estar cumpl iendo condena de privación de 
libertad o sujetos a medidas que resulten incompat ibles con la 
prestación del servició en filas, si cesan las causas anteriores, se 
presentarán en el plazo de un mes en el centro de reclutamiento de 
la provincia donde fijen su residencia, ai objeto de regularizar su 
situación militar. 

2. También podrán presentarse al centro de reclutamiento, 
para solicitar el cumpl imien to del servicio en filas, los mozos que 

se encuentren en ¡ ^ v . i M J U Ü U C nuciutu V X J I I U U . H J I I < U , u i U m a m a i m 
parte del cumpl imiento de su condena. 

Art. 127. 1. El Ministerio de Justicia y las Comunidades 
Autónomas que tuviesen asumidas competencias en materia peni­
tenciaria facilitarán al de Defensa, durante el mes de diciembre de 
cada año , relación nominal del personal comprend ido en el artículo 
124 de este Regalmento entre los dieciocho y treinta y cuatro años 
de edad, con especificación de los da tos siguientes: 

N o m b r e y apellidos. 
Fecha de nacimiento. 
Datos del documen tó nacional de identidad: N ú m e r o , domicilio 

y lugar de residencia. 

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores remitirá, durante el 
m i s m o mes, relación de los españoles que se encuentren internados 
en penitenciarías del extranjero, pudiendo sustituir los datos del 
documen to nacional de ident idad por los del pasaporte. 

3. El Ministerio de Defensa, antes del 31 de enero de cada año, 
facilitará a los centros de reclutamiento relación nominal del 
personal sujeto a las obligaciones del servicio en filas que en ese 
año cesa como procesado o extingue sus penas. 

Art. 128. 1. Cuando los centros de reclutamiento tengan 
conocimiento oficial de que a algún mozo o recluta alistado en ellos 
le haya sobrevenido la circunstancia de estar cumpl iendo condena 
de privación de libertad o sujeto a medidas que resulten incompati­
bles con la prestación del servicio en filas, lo clasificarán como 
excluido temporal del contingente anual . 

2. Si la nueva clasificación se produce una vez confeccionadas 
las listas definitivas para el sorteo y antes de la incorporación a 
filas, el centro de reclutamiento dará cuenta de la nueva clasifica­
ción a la Dirección General de Personal. 

Art. 129. El personal que encontrándose en la situación de 
actividad pasase a cumplir condena de privación de libertad en 
centro penitenciario o quedase sujeto a medidas que resulten 
incompatibles con la prestación del servicio en filas, causará baja 
en la unidad de destino, previa orden de la autor idad militar 
jurisdiccional, sirviéndole de abono el t iempo prestado de servicio 
en filas y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 
Orgánica 13/1985, de 9 de diciembre, de Código Penal Militar. 

Por el centro de reclutamiento que corresponda se determinará, 
previa nueva clasificación, si fuese necesario, la situación en la que 
quedará el ci tado personal. 

S E C C I Ó N 3 . a E X E N C I O N E S 

Parte primera: Servicio militar 

Art. 130. Será causa de exención del servicio militar el ser 
reconocido y declarado objetor de conciencia, de acuerdo con la 
Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objeción de 
conciencia y de la prestación social sustitutoria. 

Art. 131. Los mozos que, antes de su incorporación a filas 
sean reconocidos y declarados objetores de conciencia, de acuerdo 
con la. Ley 48/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la 
desarrollan, serán clasificados defini t ivamente c o m o exentos del 
servicio militar. • 

Art. 132. .1. Cuando un centro de reclutamiento tenga cons­
tancia, por escrito, de que se ha presentado una solicitud de 
reconocimiento de objeción de conciencia, con m á s de dos meses 
de antelación a la fecha señalada para la- incorporación a filas, 
suspenderá dicha incorporación hasta tanto recaiga resolución en 
firme sobre la citada solicitud. 

2. Si la solicitud hubiese sido presentada finalizado el plazo 
señalado en eí pun to anterior, el interesado se incorporará a filas 
en el l lamamiento que se la haya asignado por sorteo. En este caso, 
la autor idad mili tar jurisdiccional correspondiente podrá conceder 
al interesado un permiso temporal hasta un m á x i m o de seis meses, 
que no les será de abono para el cumpl imiento del servicio en filas, 
t ranscurridos ios cuales deberá reincorporarse, salvo que se le 
comunique al centro de reclutamiento resolución posit iva sobre el 
reconocimiento de la objeción de conciencia. 

Art. 133. Los mozos que aleguen objeción de conciencia, bien 
durante el per íodo de inscripción obligatoria para el al is tamiento, 
o bien con posterioridad al mismo, deben presentar en el órgano de 
al is tamiento o en el centro de reclutamiento, j u n t o con ia ficha de 
inscripción o, en su caso, con el escrito de la citada alegación, 
fotocopia del documen to acreditat ivo de haber presentado oficial­
mente la sol ici tud 'en tal sentido. 

Art. 134. Si con fecha 15 de septiembre la Jun ta de clasifica­
ción y revisión no ha podido decidir la clasificación definitiva de 
algún mozo solicitante de reconocimiento de objeción de concien­
cia, por desconocer resolución o sentencia firme sobre la solicitud 
efectuada, lo clasificará como pendiente de t rámite , teniendo en 
cuenta que, si poster iormente a la fecha indicada, la resolución o 
sentencia es denegatoria y es clasificado útil será incluido en el 
contingente que sorteará al año siguiente. 
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Art. 1 3 5 . La presentación de la solicitud para ser reconocido 
objetor de conciencia o el reconocimiento de tal condición no 
exime de la obligación de efectuar en el t iempo señalado la 
inscripción para el a l is tamiento. ' 

Parte segunda: Del servicio en filas 

Art. 1 3 6 . Serán causas de exención del servicio en filas: 

Pr imera.-Confirmar la prórroga de primera clase, casos a) o b), 
a los tres años de su concesión. 

Segunda.-Confirmar, por tercera vez consecutiva, la exclusión 
temporal por prórroga de cuarta clase. 

Tercera.-Para los españoles que hayan permanecido en el 
extranjero, haberse acogido a la validez mutua del servicio militar, 
reconocida en Convenio internacional o haberlo prestado en otro 
país por imperat ivo inexcusable de su legislación. 

Cuar ta . -Para los que adquieran la nacionalidad española, haber 
cumplido el servicio en filas o estar exento del mismo en el país de 
origen. 

Quinta . -Las derivadas de Convenios internacionales. 

A r t 1 3 7 . 1. Los mozos solicitantes de exención del servicio 
en filas por las causas tercera, cuarta y quinta del artículo anterior, 
justificarán documenta lmente según los casos: 

Haber prestado el servicio militar en otro país y el mot ivo de 
dicha prestación para los españoles. 

Haber cumplido el servicio en filas o estar exentos del mismo 
en su país de origen para los que adquieran la nacionalidad 
española. 

Poder acogerse a las circunstancias derivadas del correspon­
diente Convenio internacional. 

2 . Los centros de reclutamiento, al objeto de poder comprobar 
documentalmente las alegaciones formuladas por los solicitantes de 
dicha exención, podrán solicitar del Ministerio de Asuntos Exterio­
res, a través del de Defensa, cuantas aclaraciones o confirmaciones 
estimen necesarias. 

Art. 1 3 8 . Los mozos que queden exentos del servicio en filas 
pasarán a la situación de reserva, anotándoseles en sus cartillas del 
servicio militar tal circunstancia. Podrán efectuar la Jura de la 
Bandera de acuerdo con las normas que, al respecto, dicte el 
Ministerio de Defensa. 

SECCIÓN 4 . A P R Ó F U G O S 

Art. 1 3 9 . Previa instrucción del opor tuno expediente, serán 
declarados prófugos, por el centro de reclutamiento que corres­
ponda: 

a) Los mozos incluidos en el al istamiento que, es tando obliga­
dos a presentarse personalmente en los actos de clasificación, dejen 
de hacerlo sin causa justificada. 

b) Los excluidos temporalmente del contingente anual por 
enfermedad, defecto físico o psíquico que, sin causa justificada, no 
se presenten ante la Jun ta que corresponda para efectuar la 
revisión, abandonen la observación médica a que están sujetos o 
dejen de comparecer para ser reconocidos ante el Tribunal médico 
militar. 

c) Los que debiendo presentarse ante la Junta de clasificación 
y revisión correspondiente, al^ cesar en la causa de exclusión 
temporal del contingente anual, no lo hiciesen en el plazo fijado, 
sin causa justificada. 

Art. 1 4 0 . El centro de reclutamiento iniciará el expediente de 
declaración de prófugo cuando los mozos citados previamente no 
comparezcan personalmente a alguno de los actos citados en el 
artículo anterior. C o m o primera diligencia figurará necesariamente 
certificación de la Jun ta de clasificación y revisión de la falta de 
asistencia injustificada, j u n t o con copia de la citación debidamente 
diligenciada, cuando proceda. 

Art. 1 4 1 . Incoado el expediente, el centro de reclutamiento 
citará de nuevo a los interesados, mediante notificación personal a 
su domicilio, bien directamente o a través del Ayuntamiento u 
oficina consular de carrera correspondiente, en la que se fijará 
fecha, hora y Organismo ante el que deberá comparecer nueva­
mente y haciendo constar la iniciación del expediente sobre su 
declaración de prófugo. 

Art. 1 4 2 . Si el mozo no compareciese en el caso señalado en 
el artículo anterior, el centro de reclutamiento solicitará la publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado» y «Boletín Oficial» de la 
provincia de la requisitoria „para una nueva comparecencia del 
interesado en el centro de reclutamiento en el plazo que se señale. 

Si el mozo tampoco comparece en el plazo señalado en la 
requisitoria, la Jun ta resolverá sobre la declaración de prófugo. 

Art. 1 4 3 . El Ministerio de Defensa comunicará al Ministerio 
del Interior relación de los declarados prófugos, interesando la 
orden de busca. 

Art. 1 4 4 . I . Cuando el prófugo se presentase, o fuese habido, 
será oído por la Junta de clasificación y revisión en sus alegaciones, 
resolviendo lo que proceda e iniciando, en cualquier caso, los 
trámites para su clasificación definitiva. Si la clasificación defini­
tiva se produce antes del 1 5 de septiembre y es declarado útil, se 
le incluirá en las listas para el sorteo de ese año, y si se produce 
después de esa fecha, se le incluirá en las del año siguiente. 

2 . Si transcurrido un año desde la declaración de prófugo éste 
continuase en paradero desconocido, la Junta de clasificación y 
revisión lo declarará útil y será incluido en las listas del primer 
sorteo que se realice. 

Una vez conocido el resultado del sorteo, el centro de recluta­
miento procederá a llevar a cabo la notificación a que se refiere el 
artículo 2 i 9 .1 de este Reglamento. Esta notificación deberá ser 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado». 

Art. 1 4 5 . A los mozos que fueron declarados prófugos, única­
mente se les podrá conceder prórroga de incorporación a filas de 
pr imera clase, caso b) del artículo 7 3 , o de cuarta clase, causa b) del 
artículo 1 0 2 , no siéndoles de aplicación la reducción del t iempo de 
servicio en filas por tener cumplidos veintiocho años o más de 
edad, ni podrán ser declarados excedentes del contingente. 

Art. 1 4 6 . 1. Los mozos declarados prófugos serán sanciona­
dos de acuerdo con lo previsto en el artículo cuadragésimo tercero 
de la Ley del Servicio Militar. Cada año o fracción posterior al año 
de la declaración de prófugo será calificada como una ausencia del 
punto 1, apartado d), del citado artículo. 

2 . Los que comparezcan o sean habidos después del primero 
de enero del año en que cumplan los treinta y cuatro de edad, 
vendrán obligados a abonar las sanciones acumuladas hasta dicha 
fecha como requisito previo para extenderles la licencia absoluta. 
Al abonar las sanciones se les concederá la licencia absoluta y se les 
entregará la cartilla militar, debidamente diligenciada, para que 
puedan acreditar su situación militar. 

C A P I T U L O V 

Alegaciones y recursos 

Art. 1 4 7 . Los errores u omisiones materiales advert idos en la 
relación de alistados, clasificación provisional, lista provisional de 
sorteo o. cualesquiera otros que puedan localizarse en las relaciones 
directas con los centros de reclutamiento, a efectos de las operacio­
nes de reclutamiento y servicio militar, deberán ser puestos de 
manifiesto por los interesados o sus representantes ante dichos 
centros dentro de las fechas previstas, los cuales resolverán en cada 
caso. 

Art. 1 4 8 . 1. Los centros de reclutamiento están obligados a 
expedir, a petición de los interesados, recibo acreditativo de haber 
presentado las reclamaciones o alegaciones citadas en el artículo 
anterior. 

2 . Estas alegaciones, de ser aceptadas por los centros de 
reclutamiento, surtirán el efecto adminis t ra t ivo.procedente . 

Art. 1 4 9 . 1. Contra la clasificación definitiva, o la revisión 
de la misma, efectuada por las Juntas de clasificación y revisión, 
cabrá recurso de alzada ante la autor idad militar jurisdiccional 
correspondiente dentro de los quince días hábiles siguientes, 
contados a partir del siguiente al de la notificación. 

Estos recursos se cursarán a través del centro de reclutamiento. 
A ellos se unirá informe del propio centro, al que se adjuntarán los 
siguientes documentos: 

- Copia del acuerdo de la Junta de clasificación y revisión. 
- Certificados de reconocimientos facultativos o del Tribunal 

médico militar, así como cualquier prueba o documento que se 
tuvo en cuenta para dictar el fallo. 

- Acreditación de la notificación y fecha de la misma. 

2 . ' Los recursos de alzada, en vía administrat iva, de los 
españoles residentes en el extranjero se t ramitarán a través de la 
oficina consular de carrera que corresponda al centro de recluta­
miento para residentes en el extranjero. El Capitán General de la 
Primera Región Militar, Región Militar centro, será la autor idad 
militar jurisdiccional competente para resolverlos. 

3 . Las autoridades militares jurisdiccionales resolverán sobre 
los recursos elevados a su autor idad en un plazo de t iempo no 
superior a treinta días. Si como consecuencia de la resolución fuera 
clasificado útil antes del 1 5 de septiembre, el mozo se integrará en 
las listas para el sorteo de ese año; si se produce con posterioridad, 
se le incluirá en las del año siguiente. • 

A r t 150. 1. Las resoluciones de las autoridades militares 
jurisdiccionales ponen fin a la vía administrat iva. 

2. Contra dicha resolución podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrat ivo ante el órgano judicial competente , previo 
recurso de reposición con carácter potestativo. 

3 . Si c o m o consecuencia del recurso ante la Audiencia Terri to­
rial, ésta acordara la suspensión del acto recurrido, el centro de 
reclutamiento, en cuanto tenga conocimiento de ello, incluirá al 
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recurrente en el grupo correspondiente al pun to 7 del artículo 52 de 
este Reglamento. 

Art. 151. Cuando la Dirección General de Personal tenga 
conocimiento o aprecie que se han comet ido infracciones u 
omisiones de los preceptos reglamentarios por los centros de 
reclutamiento o por sus respectivas Jun tas de clasificación y 
revisión al resolver algún expediente, podrá pedirlo para su examen 
y, si procediere, acordar la nul idad de todo lo actuado a part ir del 
t rámi te adminis t ra t ivo que origine tal acuerdo. 

C A P I T U L O VI 

Excedentes del contingente 

Art. 152. Los mozos declarados excedentes del contingente 
podrán ser l lamados a efectuar la j u ra de bandera y a cumpl i r el 
período inicial de instaicción, según las normas que al respecto 
dicte el Minister io de Defensa. 

Art. 153. 1. Para efectuar la j u ra de bandera el centro de 
reclutamiento citará personalmente a cada mozo, indicando lugar, 
fecha y hora en que se llevará a cabo. Se pasaportará a los mozos 
que lo soliciten. 

2. Efectuado el j u ramen to , se entregará a los mozos que lo 
realizaron la cartilla del servicio militar, en la que se anotará la 
fecha del acto y, en su caso, el período de instrucción ejecutado, 
pasando a la si tuación de reserva. 

3. Los declarados excedentes del contingente que faltaren al 
acto de la ju ra de bandera sin causa justificada quedarán incursos 
en el apar tado f) del artículo cuadragésimo tercero de la Ley del 
Servicio Militar. 

El Minis t ro de Defensa podrá disponer que estos mozos sean 
l lamado a cumpl i r el per íodo inicial de instrucción duran te el año 
correspondiente al de la situación de disponibi l idad de los declara­
dos útiles para el servicio de su reemplazo. 

Art. 154. 1. Los mozos declarados excedentes del contin­
gente que deseen cumplir el servicio en filas lo solicitarán en el 
Centro de reclutamiento antes del p r imero de enero del a ñ o de la 
incorporación a filas. 

2. Estos mozos podrán elegir Ejército, demarcación territorial 
y unidad, haciéndolo constar en la solicitud. 

3. Los centros de reclutamiento remit irán las solicitudes a la 
Dirección General del Personal, que decidirá previo informe del 
órgano de reclutamiento del Cuartel General del Ejército corres­
pondiente . 

C A P I T U L O VII 

Sorteo anua! 

Art. 155. El sorteo anual de mozos tendrá lugar en acto 
público, en día festivo y en la fecha que se de termine por Orden 
ministerial , ten iendo c o m o plazo l ímite el día 1 de diciembre. 
Dicha Orden ministerial incluirá las no rmas complementar ias 
precisas para el desarrollo del sorteo. 

Art . 156. Por medio del sorteo anua l se concretará la designa­
ción: 

a) D e los mozos del servicio obligatorio que han de cubrir los 
cupos anuales asignados a cada Ejército. 

b) D e los mozos excedentes del contingente anual , si los 
hubiera. En este supuesto, la probabi l idad de esta designación será 
la m i s m a para todos los mozos , incluidos los de la matr ícula naval . 

c) D e la demarcación territorial específica de cada Ejército en 
la que cada m o z o ha de realizar el servicio en filas, de acuerdo con 
los criterios de regionalización fijados por el Minis t ro de Defensa, 
teniendo en cuenta lo previsto en el segundo párrafo del artículo 2, 
a), de este Reglamento. 

d) Del l lamamiento , si procede. 
Art. 157. Los centros de reclutamiento formarán unas listas 

provisionales de sorteo con los mozos dependientes de dichos 
centros que han de entrar en el m i smo . Esta lista provisional de 
sorteo se confeccionará por orden alfabético de pr imero y segundo 
apellidos y nombre , y de coincidir éstos por orden creciente de los 
números del documen to nacional de ident idad respectivo. 

La lista provisional de sorteo de cada centro de reclutamiento 
contendrá, además de los apellidos y n o m b r e de los mozos , el 
número del documen to nacional de ident idad y cualquier o t ro dato 
que, pud iendo influir en el sorteo, en la designación del Ejército y 
demarcación territorial o declaración de excedente del contingente, 
puedan ser alegados c o m o erróneos. 

Art. 158. Duran te el plazo de diez días naturales desde el 1 de 
octubre, la lista provisional de sorteo será expuesta públ icamente 
en los lócales designados por los centros de reclutamiento, con 
objeto de atender las reclamaciones que formulen los mozos 
durante ese plazo y recificar, si procede, los posibles errores 
materiales. 

En los Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera se 
expondrá la parte de dichas listas que corresponda a los mozos 
alistados en ellos. Estas listas parciales de la provisional del sorteo 
serán confeccionadas por los centros de reclutamiento y remitidas 
a los Ayuntamientos o Consulados. 

Los Ayuntamien tos y las oficinas consulares de carrera recibirán 
las reclamaciones para la corrección de los posibles errores observa­
dos, remit iéndolas finalizado el plazo de exposición al centro de 
reclutamiento correspondiente. 

Art. * 159. Transcurr ido el plazo de exposición de las listas 
provisionales de sorteo, las rectificaciones a realizar, en su caso, 
deberán estar efectuadas antes del 20 de octubre, tanto en los 
centros de reclutamiento como en la Dirección General de Perso­
nal, quedando cerradas definit ivamente en esta fecha. 

U n a vez cerradas, las lista anteriores no sufrirán modificacio­
nes. Todos los mozos incluidos en ellas formarán parte de la lista 
definitiva y entrarán en el sorteo, en la forma que determine la 
Orden ministerial a que alude el artículo 155 de este Reglamento. 

Los mozos que dent ro del plazo previsto en el artículo anterior 
hubieren presentado reclamación debidamente fundamentada y 
que, por cualquier causa, ésta no hubiese producido la rectificación 
correspondiente antes del 20 de octubre serán reclasificados por la 
Junta . Si, como consecuencia de la nueva reclasificación, no se 
produce modificación en las listas, se aplicará el resultado del 
sorteo. Si la reclasificación fuese cambio de número de sorteo, se 
le cambiará al cupo que correspondió al n ú m e r o anterior al suyo 
una vez corregido éste. 

Las reclamaciones presentadas con posterioridad al 10 de 
octubre no producirán las rectificaciones correspondientes, aunque 
procediese. N o obstante, si alguno de los mozos relacionados en la 
lista definitiva de sorteo hubiera sido incluido indebidamente , será 
e l iminado con posterioridad al sorteo, quedando sin cubrir en el 
Ejército que le hubiera correspondido la baja que por este mot ivo 
se origine. Estos mozos serán reclasificados por la Junta , quedando 
para ellos sin efecto el resultado del sorteo. 

Art. 160. Duran te los diez días naturales anteriores a la fecha 
de celebración del sorteo se expondrán públicamente, en cada 
centro de reclutamiento y en los Ayuntamientos y Consulados de 
carrera, la lista definitiva de sorteo en la parte que respectivamente 
le corresponda, con el fin de que los mozos puedan conocer el 
número asignado con el que entrarán en el mismo . 

Estas listas definitivas parciales se confeccionarán en los centros 
de reclutamiento a partir de los datos facilitados por la Dirección 
General de Personal. 

Art. 161. A los mozos que por causa imprevista no imputable 
a ellos no hayan sido incluidos en la lista definitiva y deban 
incorporarse a filas se les asignará, una vez realizado el sorteo y 
conocido el resultado del mismo, el m i s m o Ejército y demarcación 
territorial que le haya correspondido al que le precedería en la lista 
definitiva de sorteo, de haberse incluido en su m o m e n t o , siguiendo 
las mismas vicisitudes que el sorteado. Esta asignación no. supon­
drá variación del resultado del sorteo para terceras personas. 

En aquellos casos en que la causa de la no inclusión en la lista 
definitiva de sorteo sea imputable al mozo, pasará a formar parte 
del contingente que se sorteará al año siguiente. 

TITULO I I I 
R e c l u t a m i e n t o p a r a el v o l u n t a r i a d o 

C A P I T U L O P R I M E R O 

Voluntariado norma! 

Art. 162. Antes del 1 de enero de cada año , el Subsecretario de 
Defensa publicará las Ordenes de convocatoria para el volunta­
riado normal en las Fuerzas Armadas , en las que se recogerá la 
asignación por unidades, centros u Organismos, en que pueden ser 
admit idos , o al menos , por demarcaciones territoriales. 

Art. 163. Los requisitos para solicitar la prestación del servicio 
en filas con carácter de voluntar io normal , en cualquier Ejército, 
serán los siguientes: 

a) Ser español. , 
b) Cumpl i r como m í n i m o diecisiete años en el de la solicitud. 
c) Estar autorizado, por quien ejerza sobre él la patria potes­

tad, en el caso de no estar emancipado. 
e) N o estar pres tando servicio e n filas en algún Ejército, en el 

m o m e n t o de la solicitud, o que su reemplazo no haya pasado a la 
fase de distr ibución del contingente. 

f) Reuni r las condiciones psicofísiqas establecidas para este 
voluntar iado. 

g) Acreditar el nivel cultural que se establezca en la convoca­
toria. 

Art. 164. 1. Dent ro de las posibil idades y necesidades de 
cada uno de los Ejércitos de terminadas en las convocatorias, los 
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solicitantes del voluntariado normal podrán pedir las unidades, 
centros u Organismos que deseen por orden de preferencia o, en su 
caso, las demarcaciones territoriales. 

2. Las solicitudes se llevarán a cabo mediante instancia 
normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe del 
Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompañada 
de la documentación que se especifique en la convoctoria. 

3. Estas instancias deberán tener entrada en el centro de 
reclutamiento correspondiente entre el 1 de enero y el 31 de marzo, 
ambos inclusive, del año en que los solicitantes cumplan diecisiete 
o dieciocho de edad. 

Art. 165. 1. El Jefe'del Estado Mayor de cada Ejército, por 
medio de sus órganos específicos de reclutamiento, seleccionará a 
los solicitantes antes del 15 de julio, de acuerdo con las condiciones 
establecidas e n l a convocatoria Correspondiente. 

2. Finalizada la selección, los órganos de reclutamiento de los 
Cuarteles Generales comunicarán a la Dirección General de Perso­
nal, antes del 25 de julio, la relación de admit idos para su 
conocimiento y a los centros de reclutamiento para notificación a 
los interesados y clasificación de los mismos. 

Art. 166. 1. Los voluntarios normales admit idos deberán 
incoporarse a filas, en el Ejército que corresponda, con los diecisiete 
años cumplidos y, como máximo, con el ú l t imo l lamamiento de su 
reemplazo, siendo pasaportados para ello por el centro de recluta­
miento. 

2. Los voluntarios normales admit idos vendrán obligados a 
seguir las vicisitudes de la unidad, centro u Organismo en el que 
se encuentren destinados. 

3. Los Jefes de las unidades, centros u Organismos que 
encuadren voluntarios normales podrán modificar sus destinos de 
acuerdo con las necesidades del servicio. 

4. El Ministro de Defensa, por reorganización o reajuste de 
plantillas, podrá modificar el destino de los voluntarios normales 
sin que éstos pierdan tal condición. En estas circunstancias, se dará 
opción a los interesados a rescindir el compromiso, en cuyo caso 
les será de aplicación lo dispuesto en el apar tado b) del punto 1 del 
artículo 168 de este Reglamento. 

Art. 167. 1. El compromiso contraído por los voluntarios 
normales podrá rescindirse por resolución judicial o gubernativa, 
en los siguientes casos: 

P r imero . -Como consecuencia de condena por delito doloso, 
impuesta por la jurisdicción ordinaria o militar. 

Segundo.-Por observar mala conducta habitual e incorregible o 
ser manifiestamente incapaz para el desempeño de su cometido. 

Tercero.-Por haber ingresado con engaño, sin reunir las condi­
ciones establecidas. 

2. También se rescindirá el compromiso, en los casos siguien­
tes: 

Pr imero . -Por contraer enfermedad, defecto físico o psíquico de 
los previstos en el cuadro médico de exclusiones como causa de 
exclus ióntota l o temporal . 

Segundo.-Por causas sobrevendias que den derecho a prórroga 
de primera clase. 

Tercero.-Por ingresar en academias o escuelas de formación de 
cuadros de mandos y especialistas de cualquier Ejército o en el 
voluntar iado especial. 

3. Se requerirá la incoación del- opor tuno expediente, con 
audiencia del interesado. 

4. Es competente para resolver la rescisión del compromiso el 
Jefe del Estado Mayor del Ejército al que pertenece el voluntario, 
previa propuesta inicial del Jefe de la unidad, centro u Organismo 
de destino. Tal circunstancia deberá ser comunicada a la Dirección 
General de Personal. 

5. Contra dicha resolución cabrá recurso de alzada ante el 
Ministro de Defensa. 

6. A quienes se les rescinda el compromiso pasarán a la 
situación militar que les corresponda,, sin perjuicio de las responsa­
bilidades a que hubiera lugar. 

Art. 168. 1. ,En los casos de rescisión del compromiso , 
previstos en el art ículo anterior, se tendrán en cuenta, en relación 
con los abonos del t iempo de servicio en filas, lo siguiente: 

a) A los incursos en los casos del punto 1 les será de abono el 
t iempo prestado, debiendo cumplir como servicio obligatorio el 
que les-reste para completar el t iempo de compromiso adquir ido en 
el Ejército al que pertenecían. „ 

b) A los incursos en el punto 2 les será de abono el t iempo 
servido en filas, debiendo cumplir el que les resta, si ha lugar, hasta 
completar el fijado para el servicio obligatorio, en el Ejército de 
procedencia. 

2. En todos los casos Contemplados en el pun to 1 del artículo 
anterior, el Jefe del Estado Mayor correspondiente determinará el 
l lamamiento del contingente más próximo a pasar a la situación de 

actividad, con que deberán incorporarse nuevamente a filas, 
t iempo que le resta por cumplir y unidad a la que pasarán 
destinados. Estas circunstancias que serán anotadas en su cartilla 
del servicio militar serán comunicadas, a los efectos oportunos, al 
centro de reclutamiento que corresponda. 

Art. 169. El personal del voluntar iado normal podrá reengan­
charse solicitando, durante su permanencia en filas, el ingreso en el 
voluntariado especial, de acuerdo con lo que se determina en el 
capítulo II de este título. 

Art. 170. U n a vez cumplido el compromiso , los voluntarios 
normales no podrán ingresar de nuevo c o m o voluntarios normales 
en ningún cuerpo o unidad de la Fuerzas Armadas . Esta prohibi­
ción alcanza igualmente a los que se les rescinda el compromiso . 

Art. 171. Los voluntarios normales al finalizar el compromiso 
pasarán a la situación de reserva, incorporándose a su reemplazo, 
de acuerdo con lo que se determina en el artículo 229 de este 
Reglamento. 

C A P I T U L O II 

Voluntariado especial 
Art. 172. El voluntariado especial tendrá dos modalidades: 

A) Voluntar iado especial para cubrir las plantillas de las 
unidades especiales, excepto aquellos puestos cubiertos por perso­
nal de la modal idad B). 

B) Voluntariado especial para cubrir en cada Ejército determi­
nados puestos de especialidades en las unidades que lo requieran, 
incluidas las especiales. 

Art. 173. 1. Todo español podrá solicitar la prestación del 
servicio militar con carácter de voluntario especial, en cualquiera 
de sus dos modalidades, siempre que cumpla las condiciones que 
fija este Reglamento, las que dispongan las bases generales para el 
ingreso en las unidades especiales y las que se fijen en las órdenes 
de convocatoria. 

2. Corresponde al Ministro de Defensa, a propuesta de los 
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada 
y del Ejército del. Aire: 

a) Determinar las unidades especiales. 
b) Fijar los puestos de especialidades a cubrir en cada Ejér 

cito y 
c) Fijar anualmente los cupos de este voluntar iado. 

Art. 174. 1. La prestación del servicio militar en el volunta­
riado especial de la Guard ia Civil se regirá por su normat iva 
específica. 

2. La Dirección General de la Guardia Civil remitirá a la 
Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa, para 
cumpl imentar lo dispuesto en el artículo 66 de este Reglamento, la 
relación del personal admi t ido cómo voluntario especial en dicho 
cuerpo, en las siguientes ocasiones: 

a) En la segunda quincena del mes de noviembre, los que en 
el año cumplan los diecisiete de edad. 

b) En la 'segunda quincena del mes de agosto, los que en el año 
cumplan los dieciocho de edad o pertenezcan a alistamientos 
anteriores. 

Las vicisitudes posteriores de .este personal que afecten a su 
situación en relación con el servició militar serán comunicadas en 
el momen to de producirse. 

Art. 175. Antes del 1 de enero de cada año, el Subsecretario de 
Defensa publicará las Ordenes de convocatoria para el volunta­
riado especial en las Fuerzas Armadas a incorporar durante el 
transcurso del mismo.-

A tal efecto, antes del 15 de septiembre anterior, los Jefes de los 
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército 
del Aire, elevará al Ministro de Defensa la propuesta del cupo 
previsto en el apar tado 2, c), del artículo 173 de este Reglamento. 

Art. 176. Podrán ser aspirantes al voluntar iado especial: 

a) Quienes no hayan cumpl ido el servicio en filas. 
b) Las clases de tropa y marinería de las Fuerzas Armadas , 

tanto del servicio obligatorio como del voluntar iado normal . 

Art. 177. Los solicitantes del voluntar iado especial deberán 
reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser español. 
b) Tener una edad comprendida entre los diecisiete años 

cumplidos y los veintitrés sin cumplir en el m o m e n t o de la 
incorporación. 

c) Estar autorizado, por quien ejerza sobre él la patria potes­
tad, en el caso de no estar emancipado. 

d) Acreditar o superar las pruebas culturales o técnicas que se 
determinen en la convocatoria. 

e) Superar, en su caso, las condiciones psicofísicas estableci­
das. 
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0 N o estar en situación de procesado o .sujeto a medidas 
cautelares o judiciales por la jurisdicción ordinaria o militar. 

g) N o haber causado baja an ter iormente c o m o voluntar io 
especial. 

h) N o haber causado baja c o m o voluntar io normal po r los 
mot ivos a que se refiere el artículo 167.1, de este Reglamento. 

Art . 178. 1. Las solicitudes se llevarán a cabo mediante 
instancia normal izada por el Minister io de Defensa, dirigida al Jefe 
del Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompa­
ñ a d a de la documentac ión que se especifique en las órdenes de 
convocatoria. 

2. Estas instancias deberán tener ent rada en el centro de 
reclutamiento correspondiente o en la un idad del interesado, en el 
caso del art ículo 176, b), den t ro de los plazos de te rminados en las 
correspondientes órdenes de convocatoria . El Minis t ro de Defensa, 
a propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada Ejército, podrá 
ampliar el plazo de admis ión de instancias. La cuantía de esta 
ampliación será publicada en el «Boletín Oficial del Estado» y 
comunicada a todos los centros de reclutamiento. 

Art. 179. Las pruebas de admis ión para el voluntar iado 
•especial serán: 

1. D e selección: 

a) Apt i tud psicofísica, según lo de te rminado en el cuadró 
médico de exclusiones y en la correspondiente orden de convocato­
ria.. 

b) La ap t i tud física, cultural y técnica que se de te rmine en 
cada convocatoria . 

2. D e apti tud: 

Cursos específicos exigidos en cada un idad especial o para 
cubrir los puestos de especialidades que se de terminen. 

Art. 180. 1. El Jefe del Estado Mayor de cada Ejército, a 
través de los órganos competentes de su Ejército, seleccionará a los 
solicitantes de acuerdo con lo indicado en este Reglamento, en las 
bases generales para el ingreso y en las correspondientes órdenes de 
convocatoria . 

2. Final izada la selección, los órganos de reclutamiento de los 
Cuarteles Generales comunicarán a la Dirección General de Perso­
nal la relación de admi t idos para su posterior publicación y a los 
centros de reclutamiento para notificación a los interesados y 
clasificación de los mismos . En el caso de los admi t idos incluidos 
en el apar tado b) del art ículo 176, esta ú l t ima comunicación se hará 
a la un idad del interesado y al centro de reclutamiento correspon­
diente. " • 

3. La Dirección General de Personal gestionará su publica­
ción. 

* Art. 181. A la finalización del per íodo básico de instrucción y 
superados los cursos específicos de apt i tud a que se refiere el pun to 
2 del art iculó 179 de este Reglamentó , los admi t idos firmarán el 
compromiso de enganche definitivo, cuya duración, -á contar desde 
la fecha de incorporación a filas, será la siguiente: 

Moda l idad A: Dieciocho meses. 
Modal idad B: D o s o tres años en función de la especialidad y 

de acuerdo con lo que se de te rmine en las órdenes de convocator ia 
correspondientes. 

Art. 182. 1. El compromiso d e j o s voluntar ios especiales de 
la moda l idad A podrá amp l i á r s e l a petición de los interesados, por 
un plazo de dieciocho meses. El de los voluntar ios especiales de l a 
moda l idad B adquir ido po r dos años, podrá ampliarse po r un plazo 
de un año . Estas peticiones deberán formularse tres, meses antes de 
la finalización del compromiso . 

2. . Las solicitudes de reenganche se cursarán por conducto 
reglamentario a- t ravés de la un idad de dest ino, cuyo Jefe emitirá, 
precept ivamente , informe sobre el r end imien to demos t rado y la 
conducta observada por los solicitantes, así c o m o las observaciones 
que est ime pert inentes. 

3. Los reenganches serán concedidos o .denegados po r el Jefe 
del Estado Mayor del Ejército respectivo, a la vista del informe del 
Jefe de la un idad y de acuerdo c o n el cupo establecido para este 
voluntar iado, comunicándose lo a la Dirección Genera l de Perso­
nal. 

Art. 183. A la finalización del per íodo de reenganche para los 
voluntar ios especiales de la moda l idad A, y de su compromiso , o 
reenganche, en su caso, para los de la moda l idad B¿ t an to unos 
c o m o otros, podrán op ta r por cont inuar en servicio act ivo en las 
condiciones que establezca la legislación para clases de t ropa y 
mariner ía profesionales. 

Art. 184. Los voluntar ios especiales percibirán los haberes que 
se establezcan en las disposiciones presupuestar ias o retr ibut ivas 
correspondientes. 

Art. 185. 1. El compromiso contraído por los voluntarios 
especiales podrá rescindirse por resolución judicial o gubernativa, 
en los siguientes casos: 

Pr imero: C o m o consecuencia de condena por delito doloso, 
impuesta por la jurisdicción ordinaria o militar. 

Segundo: P o r mala conducta habitual e incorregible, falta de 
espíritu mili tar o incapacidad para el desempeño de su cometido. 

Tercero: Por haber ingresado con engaño, no reuniendo las 
condiciones establecidas. 

2. También se rescindirá el compromiso , por causa sobreve­
nida, en los casos siguientes: 

Pr imero: Por contraer enfermedad, defecto físico o psíquico de 
los previstos en el cuadro médico de exclusiones como causa de 
exclusión total o temporal . 

Segundo: Por ingresar en academias o escuelas de formación de 
cuadros de m a n d o y especialistas de cualquier Ejército y Guardia 
Civü. . 

3. Se requerirá la incoación del opor tuno expediente, con 
audiencia del interesado. 

4. Es competente para resojver la rescisión del compromiso el 
Jefe del Estado Mayor del Ejército, al que pertenece el voluntario, 
previa propuesta del Jefe de la un idad de dest ino. Se deberá 
comunicar tal circunstancia a la Dirección General de Personal. 

5. Cont ra dicha resolución cabrá recurso de alzada ante el 
Minis t ro de Defensa. 

6. A quienes se les rescinda el compromiso pasarán a la 
situación mili tar que le corresponda, sin perjuicio de las responsa­
bil idades a que hubiera lugar. 

Art. 186. 1. Para de terminar los abonos de t iempo del 
servicio en filas, a que se tendrá derecho en los casos de rescisión 
de compromiso previstos en el artículo anterior, se tendrá en 
cuenta lo siguiente: 

a) A los incursos en los casos del pun to 1, les será de abono el 
t i empo servido c o m o voluntar io especial, debiendo cumplir como 
servicio obligatorio, en unidades del Ejército al que pertenece, el 
t i empo que le reste del compromiso firmado. 

b) A los incursos en el pun tos 2, les será de abono el t iempo 
prestado c o m o voluntar io especial, debiendo cumplir , si procede, 
en unidades del Ejército al que pertenecieron, el que le reste hasta 
completar el fijado para el servicio obligatorio. 

2. En los casos contemplados en el pun to 1 del artículo 
anterior, el Jefe del Es tado Mayor del Ejército correspondiente 
de terminará el l l amamiento del contingente m á s p róx imo a pasar 
a la si tuación de act ividad con el que deberá incorporarse nueva­
men te a filas, si así procede, el t iempo que le reste por cumplir y 
un idad a la que pasarán dest inados. 

Estos da tos serán anotados en su cartilla del servicio mil i tar y 
comunicados , a los efectos opor tunos , al centro de reclutamiento 
correspondiente. 

Art. 187. 1. Los voluntar ios especiales seguirán las vicisitu­
des del centro, unidad u Organismo en el que se encuentren 
dest inados. 

• 2. Los Jefes de las -unidades que encuadren voluntar ios 
especiales podrán modificar sus destinos, de a c u e r d o con las 
condiciones del compromiso contraído. 

Art. 188. Los voluntar ios especiales, duran te su servicio en 
filas, podrán a l tanzar los empleos de so ldado*o mar inero de 
primera, Cabo y Cabo pr imero, median te la superación, en su caso, 
de los cursos que correspondan, excepto los comprendidos en el 
artículo 174.1, que estarán sujetos a su normat iva específica. 

Art. 189. Los voluntar ios especiales, al finalizar su compro­
miso en filas; pasarán a la situación de reserva, teniendo preferen­
cia en caso de movil ización, para encuadrarse en la un idad en que 
prestaron sus servicios, de acuerdo con la exigencias de la misma 
y s iempre que mantengan la apt i tud exigida para ingresar en la 
citada un idad especial. 

Art. 190. Los voluntar ios especiales, a la finalización del 
compromiso , t endrán derecho a ser pasaportados al lugar de 
residencia que fijen dent ro del terri torio nacional, y a la percepción 
de los socorros de marcha que le correspondan. 

TITULO IV 

Reclutamiento para la formación de cuadros de mando 
y especialistas de las escalas de complemento 

y reserva naval 
Art. 191. 1. La instrucción mil i tar para la formación de 

Oficiales y Suboficiales de las escalas de complemento y reserva 
naval adop ta las siguientes denominaciones : 

a) Instrucción mil i tar para la formación dé.Oficiales y Subofi­
ciales ,de complementó del Ejército de Tierra (IMECET). 

b) Instrucción mili tar para la formación de Oficiales y Subofi­
ciales de complemento de la Armada ( IMECÁR). 
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c) Instrucción militar para la formación de Oficiales y Subofi­
ciales de complemento del Ejército del Aire (IMECEA). 

d) Instrucción militar para la formación de Oficiales de la 
Reserva Naval ( IMERENA). 

2. Cada Ejército organizará la IMEC e IMERENA de acuerdo 
con las bases generales que regulen esta forma de prestación del 
servicio militar. 

Art. 192. La situación de actividad comprende dos períodos 
de duración variable, a determinar por el Ministro de Defensa a 
propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada Ejército; el primero, 
de formación militar, en centros de instrucción o enseñanza y el 
segundo, de prácticas,.en unidades, centros u Organismos de los 
tres Ejércitos. 

Art. 193. Los que realicen el servicio militar bajo esta forma 
tendrán, durante la situación de actividad, las siguientes graduacio­
nes: 

a) Durante el período de formación serán a lumnos aspirantes, 
con categoría de soldados o marineros. 

b) A la finalización del período de formación y durante el 
período de prácticas, ostentarán los empleos de Alférez, Alférez de 
Fragata o Sargento, eventuales de la IMEC o IMERENA. 

c) Al finalizar el período de prácticas: 

1. Los clasificados como aptos ostentarán los empleos alcan­
zados de Alférez, Alférez de Fragata o Sargento, eventuales de la 
IMEC o IMERENA, en reserva, excepto si ya les fuese de 
aplicación el apar tado d) de este artículo. 

> 2. Los clasificados como no aptos pasarán a ser soldados o 
marineros reservistas del Ejército al que pertenecían, siguiendo las 
vicisitudes del reemplazo que por edad les corresponda. 

d) Al finalizar la carrera correspondiente, se ostentarán los 
empleos de Alférez, Alférez de Fragata o Sargento de la IMEC o 
IMERENA, en reserva. 

Art. 194. 1. En las Ordenes de convocatoria, que publicará el 
Subsecretario de Defensa antes del 1' de enero de cada año, se 
especificarán además del número de plazas a cubrir durante el 
transcurso del mismo, los períodos de formación y prácticas, que 
podrán ser variables en función de las peculiaridades de cada 
Ejército, de las características de las a rmas y cuerpos y de que la 
formación sea 'para Oficiales o Suboficiales, dent ro de los límites 
que señala él pun to 2, d), del artículo 4 de este Reglamento. 

2. Las solicitudes, se llevarán a cabo mediante instancia 
normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe del 
Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompañada 
de la documentación que se especifique en las convocatorias. 

3. Estas instancias deberán tener entrada en el centro de 
reclutamiento correspondiente dent ro de los plazos de terminados 
en las correpondientes convocatorias. 

Art. 195. Los requisitos para solicitar la prestación del servicio 
militar de esta forma, en cualquier Ejército, serán los siguientes: 

1. Ser español. 
2. Tener concedida prórroga de segunda clase o ampliación de 

la misma. 
3. Cumpli r como m í n i m o diecinueve años y como máx imo 

veinticinco dentro del año natural en que se celebren los exámenes 
de ingreso. 

4. Cursar o haber, cursado estudios universitarios de grado 
superior o medio en centros oficiales o reconocidos y tener 
aprobados, como mín imo, la totalidad de las asignaturas que 
constituyen los tres o los dos primeros cursos de carrera, respectiva­
mente. 

5. Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo estable­
cido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedición de 
calificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

6. N o haber causado baja con anterioridad en cualquier forma 
de prestación del servicio militar. 

Art. 196. 1. Cada Ejército seleccionará a los solicitantes de 
acuerdo con el cupo asignado, las condiciones establecidas en este 
Reglamento, bases generales que regulen esta forma de prestación 
del servicio militar y órdenes de convocatoria. 

2. Finalizada la selección, los órganos de reclutamiento de los 
Cuarteles Generales comunicarán a la Dirección General de Perso­
nal, la relación de admit idos, y a los centros de reclutamiento para 
notificación a los interesados y clasificación de los mismos. 

Art. 197* Las pruebas de admisión para el ingreso serán del 
tipo siguiente: 

a) Reconocimiento médico: Será pasado ante Tribunal 
médico militar, consti tuido al efecto, siéndoles de aplicación lo 
previsto en el cuadro médico de exclusiones. 

b) . De aptitud" física: Ante Tribunal, designado al efecto, 
debiendo superar las marcas mín imas señaladas para cada una de 
las pruebas en la orden de convocatoria. 

c) Psicotécnicas: Ante representantes de los órganos d^ selec­
ción de cada Ejército, establecidas por el servicio de psicología del 

suyo respectivo, de acuerdo con las directrices del servicio de 
psicología del Ministerio de Defensa. 

Art. 198. U n a vez admit idos como alumnos aspirantes, no 
precisarán nuevas prórrogas de segunda clase siendo incluidos por 
los centros de reclutamiento en el grupo del pun to 3.3 del artículo 
52 de este Reglamento. 

Art. 199. . 1. El personal admi t ido podrá causar baja en la-
IMEC e IMERENA a petición propia, por resolución judicial o 
gubernativa en los casos previstos en el punto 1 del artículo 185 de 
este Reglamento, y por la causa sobrevenida del caso pr imero 
punto 2 del mismo artículo. 

2. Se requerirá la incoación del opor tuno expediente, con 
audiencia del interesado. 

3. Es competente para resolver sobre estas bajas el Jefe del 
Estado Mayor del Ejército que corresponda. Tal circunstancia se 
comunicará a la Dirección General de Personal. 

. 4. Contra dicha resolución cabrá recurso de alzada ante el 
Ministro de Defensa. 

Art. 200. 1. El personal que cause baja deberá completar su 
servicio en filas, en el servicio obligatorio, con la categoría de 
soldado o marinero, en el Ejército de procedencia, sirviéndole de 
abono el t iempo permanecido en cualquiera .de los períodos de 
formación o prácticas. Se exceptúan de lo anterior, los casos en que 
la baja sea a petición propia, o en los casos previstos en el punto 1 
del articuló 185 de este Reglamento, en cuyo caso se deberá 
completar el compromiso adquir ido. 

2. El Jefe del Estado Mayor que resuelva sobre la baja, 
determinará: 

T iempo que le falta por cumplir. 
Unidad de destino. 
Llamamiento de incorporación. 

3. La Dirección General de Personal comunicará estas bajas al 
centro de reclutamiento correspondiente, a los efectos oportunos. 

Art. 201. U n a vez ingresados en la IMEC e IMERENA, los 
a lumnos aspirantes podrán solicitar su admisión en las academias 
o escuelas de formación de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas 
Armadas , pero no en el voluntar iado especial de los tres Ejércitos 
ni de la Guard ia Civil. 

Art. 202. Para la realización de los períodos de formación y 
prácticas se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) , El de formación se iniciará en la fecha o fechas fijadas en 
la orden de convocatoria. 

b) El de prácticas se realizará dentro de los dos años siguientes 
a la fecha de nombramien to de Alférez, Alférez de Fragata o 
Sargento eventual de la IMEC o IMERENA o de la finalización de 
la carrera, de acuerdo con lo señalado en las órdenes de convocato­
ria. 

Art. 203. Todo el que ingrese en la IMEC o IMERENA 
dependerá del Ejército en que haya sido admi t ido hasta que se 
produzca su pase a la situación de reserva o cause baja, a partir de 
cuyo m o m e n t o se relacionará con el centro de reclutamiento. 

Art. 204. El personal de la IMEC o I M E R E N A en situación de 
reserva estará obligado, a efectos de cumpl imiento del servicio 
militar, a pasar revistas periódicas antes de su licencia absoluta los 
tres años siguientes al de la finalización del período de prácticas y 
él año en que cumplan los treinta y tres de edad. 

Art. 205. El personal de la IMEC o I M E R E N A que haya 
alcanzado su empleo efectivo podrá ingresar en las escalas de 
complemento y reserva naval previa la correspondiente convocato­
ria y en las condiciones que en ella se determinen. Tal circunstancia 
deberá ser comunicada al centro de reclutamiento por el órgano 
correspondiente del Cuartel General del Ejército a que pertenezca. 

TITULO V 
Distribución del contingente 

Art. 206: Corresponde al Gobierno a propuesta del Ministro 
de Defensa determinar la cuantía de los efectivos del contingente 
anual a incorporar a filas. Incluirá a todos aquellos que se 
incorporen en las formas a), b) y d) de prestación del servicio 
militar contempladas en el artículo 2 de este Reglamento. 

Art. 207. 1. Con el fin de que se puedan efectuar las 
convocatorias a-las que se refiere el artículo 162 antes del 15 de 
diciembre anterior, los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de 
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire formularán al Ministro 
de Defensa propuesta del número de plazas a convocar para aquella 
forma de cumpl imiento del servicio militar. 

2. Antes del 10 de agosto siguiente deberá conocerse la 
resolución de tales convocatorias. 

Art. 208. Con anterioridad al 15 de septiembre, los Jefes de los 
Estados Mayores de los tres Ejércitos formularán al Ministro de 
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Defensa las propuestas de personal que haya de prestar el servicio 
mil i tar duran te el año siguiente, en las formas a), b) y d) del 
art ículo 2 de este Reglamento, para lo que se tendrán en cuenta los 
resultados de las convocatorias contempladas en el artículo ante­
rior. 

Art. 209. La Dirección General de Personal, con los datos 
apor tados p o r los centros de reclutamiento, confeccionará u n 
es tado numér ico resumen de los mozos útiles para el servicio 
mil i tar 

Art . 210. A la vista d e las necesidades y posibil idades a que se 
refieren los dos art ículos anteriores y teniendo en cuenta las 
previsiones presupuestarias, el Minis t ro de Defensa elevará al 
Gobie rno , antes del 10 de octubre, la propuesta de efectivos 
con templada en el artículo 206 de este Reglamento. 

Art. 211 . Antes del 20 de octubre de cada a ñ o el Gobierno 
aprobará por Real Decreto la cuant ía de los efectivos del contin­
gente a incorporar a filas duran te el a ñ o siguiente. 

Art, 212. 1. La Jun ta de Jefes de Estado Mayor, a la vista de 
la cuant ía de los efectivos del contingente anual a incorporar a filas 
de te rminado por el Gobie rno y de las necesidades de personal de 
cada Ejército, presentará al Minis t ro de Defensa antes del 25 de 
octubre la propuesta de distr ibución del contingente anual con 
especificación de: 

a) Cupos a asignar a cada Ejército para la prestación del 
servicio en filas en las formas a), b) y d), del artículo 2 de este 
Reglamento . 

b) Distr ibución de los cupos por demarcación territorial 
específica de cada Ejército. 

2. Antes del día 1 de nov iembre de cada a ñ o se publicará en 
el" «Boletín Oficial del Estado» la orden de distribución del 

. contingente -anual, con especificación de los datos incluidos en el 
apa r t ado anterior . 

TITULO VI 
Situaciones militares 
C A P I T U L O P R I M E R O 

- General idades 

Art. 213. El personal sujeto a las obligaciones del servicio 
mili tar podrá cesar en l a situación militar en que se encuentre para 
ingresar en Centros , Academias o en el voluntar iado especial de las 
Fuerzas Armadas siempre que las órdenes de convocatoria lo 
autoricen y teniendo en cuenta lo siguiente: 

a) Se podrá causar baja en las situaciones de disponibil idad y 
act ividad de cualquiera de las formas del servicio militar para 
ingresar en Cent ros de Enseñanza de cuadros de m a n d o y especia­
listas profesionales de cualquier Ejército. 

b) Se podrá causar baja en las situaciones de disponibil idad y 
act ividad del servicio obligatorio y del voluntar iado para ingresar 
en el vo luntar iado especial. 

c) Se podrá causar baja en la situación de reserva para ingresar 
en: 

Centros de Enseñanza para formación de cuadros de m a n d o y 
especialistas profesionales de cualquier Ejército y Guard ia Civil. 

En las Fuerzas Armadas c o m o oficial o suboficial de la escala 
de complemen to o de la reserva naval . 

C A P I T U L O II 

Situación de disponibilidad 
Art. 214. 1. Pasarán a la si tuación de disponibil idad el 

p r imero de enero de cada año todos los mozos del contingente 
anual y los declarados excedentes del contingente. 

2. Esta situación tendrá una duración m á x i m a de un año para 
los mozos que hayan sido declarados útiles para el servicio mil i tar 
en la clasificación definitiva. 

3. Los reclutas en si tuación de disponibi l idad que tengan 
asignado Ejército p o r haber s ido sorteados dependerán del m i s m o 
a través del. den t ro de reclutamiento correspondiente, órgano 
encargado d é las relaciones adminis t ra t ivas entre ambos . 

Art. 215 . 1. Con t inuarán relacionándose a todos los efectos 
con el centro de reclutamiento que corresponda por no haber 
en t rado en sortero y no tener asignado Ejército de dest ino, los 
mozos siguientes: • 

a) Los clasificados c o m o excluidos t empora lmente del contin­
gente anual por: 

Padecer enfermedad o defecto físico o psíquico de los incluidos 
en el cuadro médico de exclusiones. 

Disfrutar prórroga de incorporación a filas. 
Estar cumpl iendo condena de privación de libertad o sujeto a 

medidas que resulten incompat ibles con la prestación del servicio 
en filas. 

b) Los que estén pendientes de clasificación por t rámite de 
expediente, elevación de recursos, observación médica o cualquier 
otra circunstancia. 

c) Los declarados prófugos. 

2. Los mozos comprendidos en el p u n t o anterior al ser 
declarados útiles para el servicio militar entrarán en sorteo con el 
contingente anual en el que sean incluidos para su incorporación a 
filas. 

3. Los reclutas y soldados a los que por exclusión temporal , 
prórroga u otra causa se les conceda interrupción del servicio en 
filas se relacionarán, as imismo, a todos los efectos con el centro de 
reclutamiento correspondiente. 

Art. 216. 1. Quienes se encuentren en situación de disponibi­
lidad y tengan asignado Ejército de dest ino por haber sido 
sorteados no podrán fijar su residencia fuera del territorio nacional. 

2. A los fines previstos en el apar tado 1 del artículo 219, todos 
los españoles que se hallen en la situación de disponibilidad, si bien 
no precisan autorización militar para trasladarse al extranjero 
deberán comunicar tal circunstancia a su centro de reclutamiento 
siempre que la duración de la estancia sea superior a dos meses, 
indicando nación, ciudad y domicilio previstos. 

C A P I T U L O III 

Situación de actividad 

Art. 217. 1. La situación de act ividad o servicio en filas es la 
parte del servicio militar que constituye la aportación personal de 
los españoles a la defensa nacional realizada en Unidades , Centros 
u Organismos de las Fuerzas Armadas . 

2. El cumpl imiento del servicio en filas se iniciará a partir del 
día de incorporación efectiva a filas en las Unidades o Centros de 
Instrucción de cada Ejército, de acuerdo con las normas que se 
dicten al efecto, y finalizará t ranscurridos los períodos de t i empo 
señalados en el artículo 4.2 de este Reglamento, salvo lo previsto 
en el artículo 47 de la Ley orgánica 12/1985, de 24 de noviembre, 
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas . 

, 3 . N o cesarán en la situación de act ividad quienes se^ encuen­
tren de baja por herido o enfermo hasta el m o m e n t o de su curación 
salvo que medie petición expresa de los interesados de pasar a la 
situación de reserva. 

Art. 218. 1. La duración del servicio en filas del servicio 
obligatorio podrá reducirse por las causas siguientes: 

a) Por ser declarado excedente del contingente. En este caso 
podrán ser l lamados a realizar el período inicial de instrucción, 
según las no rmas que dicte el Ministerio de Defensa. 

b) Por tener veint iocho o m á s años de edad. En este caso la 
duración del servicio en filas será de seis meses. 

2. N o podrán acogerse a la reducción prevista en el apar­
tado b) del pun to anterior: 

a) Los declarados prófugos. 
b) Los que realicen el. servicio en la IMEC o I M E R E N A o 

causen baja en el mismo. 

Art. 219. 1. Los centros de reclutamiento, con antelación 
suficiente y de acuerdo con las órdenes particulares de cada 
Ejército, notificarán a los reclutas, d i rectamente o a través de los 
Ayuntamientos , lugar y fecha de incorporación al Ejército de 
destino. 

2. A tal efecto les facilitarán pasaporte por cuenta del Estado 
y los socorros de marcha que les correspondan. 

Art. 220. 1. Los reclutas que por enfermedad no puedan 
efectuar su incorporación a filas en la fecha ordenada deberán 
comunicar inmedia tamente al centro de reclutamiento tal circuns­
tancia, acompañando el correspondiente certificado médico. 

El centro de reclutamiento pondrá el hecho en conocimiento de 
la autor idad mili tar jurisdiccional correspondiente a la unidad de 
incorporación. 

2. Los reclutas que, sin causa justificada, falten o efectúen su 
incorporación a filas con retraso serán sancionados de acuerdo con 
lo que al efecto dispongan las Leyes penales y disciplinarias 
militares. 

Art. 221 . Duran te la situación de actividad se tendrá derecho 
a los haberes que se establezcan en las disposiciones presupuesta­
rias o retr ibutivas correspondientes y a la cobertura del Insti tuto 
Social de las Fuerzas Armadas én las condiciones establecidas en la 
legislación específica. 

Art. 222. El servicio en filas tendrá un período inicial de 
instrucción cuya duración será fijada de acuerdo con las necesida­
des particulares de cada Ejército, al final del cual se realizará el acto 
solemne de la Jura de la Bandera. 

Art. 223." Las clases de t ropa y mariner ía de los tres Ejércitos 
estarán consti tuidas por las categorías de Saldado o Marinero, 
Soldado o Mar inero de primera, Cabo y Cabo pr imero. Los 
ascensos se regularán por las no rmas particulares aprobadas por el 
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Ministro de Defensa a propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada 
Ejercito. 

Art. 224. Al personal que se encuentre en situación de 
actividad y concurra a las elecciones reguladas en la Ley orgánica 
5/1985, de 19 de junio , del régimen electoral general, se le 
concederá un permiso especial para ello que no será de abono para 
el cumplimiento del servicio a filas. De no ser elegido se reintegrará 
á filas. De ser elegido le será de aplicación lo establecido en el 
artículo 120 de este Reglamento. 

Art. 225. 1. Los españoles que se encuentren prestando el 
servicio en filas en cualquiera de las formas citadas en el artículo 2 
de este Reglamento precisarán autorización militar para trasladarse 
al extranjero. 

2. En la autorización militar deberá figurar el t iempo permi­
t ido de salida al extranjero. 

3. Podrán conceder autorización militar para salir al extran­
jero las autoridades militares que determinen los Jefes de los 
Estados Mayores de los Ejércitos y las de los órganos centrales del 
Ministerio de Defensa que fije el Subsecretario de Defensa. 

4. No obstante, con carácter excepcional y previo informe de 
la Junta de Jefes de Estado Mayor, el Gobierno podrá, por Real 
Decreto, suspender las autorizaciones de salida al extranjero o de 
embarco como tripulante en buques o aeronaves extranjeras. 

Art. 226. 1. El personal del reclutamiento obligatorio podrá 
reengancharse solicitando durante su permanencia en filas el 
ingreso en el voluntar iado especial, de acuerdo con lo que se 
determina en el capítulo segundo del título III. 

Art. 227. L Al finalizar el servicio en filas en cualquiera de 
sus formas se tendrá derecho a ser pasaportado por cuenta del 
Estado al lugar de residencia que se fije dentro del territorio 
nacional y a los correspondientes socorros de marcha. 

2. Asimismo, los Jefes de las Unidades entregarán a los 
interesados la cartilla del servicio militar debidamente cumplimen­
tada, que deberán conservar en su poder y presentar en las revistas 
que se establecen en el artículo 231 de este Reglamento. 

C A P I T U L O IV 

Situación de reserva 

Art. 228. La situación de reserva empezará al término de la de 
actividad o, en su caso, a partir del m o m e n t o de que se consolide 
la exención del servicio en filas, y finalizará el 1 de enero del año 
en que se cumplan los treinta y cuatro de edad, fecha en que se 
obtiene la licencia absoluta, cualquiera que sea la forma en que se 
ha prestado el servicio militar. 

Art. 229. El personal que por cualquier circunstancia efectúe 
el servicio en filas con reemplazo distinto al que corresponda por 
edad, al pasar a la situación dé reserva será incluido en su 
reemplazo, excepto cuando éste no haya pasado todavía a dicha 
situación, en cuyo caso continuará formando parte del reemplazo 
con él que cumplió el servicio en filas hasta que el suyo pase a la 
citada situación de reserva. 

Art. 230. 1. Todo el personal en situación de reserva estará 
destinado, a efectos de movil ización, en unidades, centros u 
Organismos de las Fuerzas Armadas . 

2. Los reservistas, en caso de movilización, se incorporarán 
con la eategoría que alcanzaron durante el servicio en filas. 

Art. 231. 1. A efectos de control para movilización, los 
reservistas están obligados a comunicar al centro de reclutamiento 
los cambios de residencia o domicil io y a pasar revista, ante los 
Organismos que se citan en el artículo siguiente, los dos años 
siguientes al que finalicen su servicio en filas y en el año en que 
cumplan los treinta y tres de edad, anotándose en esta última la 
concesión de la licencia absoluta, con fecha 1 de enero del año en 
que el reservista cumpla los treinta y cuatro de edad. 

2. Para la expedición de la licencia absoluta será condición 
indispensable estar al corriente de las revistas exigidas. 

Art. 232. 1. Se podrá p*asar revista en los centros de recluta­
miento y puestos de la Guardia Civil y en las oficinas consulares 
de carrera, mediante la presentación de la cartilla del servicio 
militar, bien personalmente o por persona delegada. En este últ imo 
caso, se deberá acompañar la correspondiente autorización y una 
fotocopia del documento nacional de ident idad o del pasaporte del 
interesado. 

2. También se podrá pasar revista por correó certificado, 
remit iendo al centro de reclutamiento a que pertenezca el intere­
sado la hoja de !a cartilla del servicio militar correspondiente a la 
revista a pasar, acompañada de fotocopia de la hoja que justifique 
haber pasado la revista anterior y del documento nacional de 
identidad o del pasaporte. 

El centro de reclutamiento, si procede, anotará el pase de la 
revista en la hoja de la cartilla del servicio militar y la devolverá 
al interesado. 

3. En el caso de que el reservista "no esté al corriente de las 
revistas exigidas, deberá pasar revista personalmente. 

4. Los Organismos que hayan pasado revistas comunicarán al 
centro de reclutamiento la relación nominal de las revistas pasadas, 
con especificación del número del documento nacional de identi­
dad, domicilio y lugar de residencia de los reservistas. 

Art. 233. La omisión de las obligaciones impuestas en este . 
capítulo a los reservistas será sancionada de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 43 de la Ley del Servicio Militar. 

Art. 234. El Gobierno, con carácter excepcional, con las 
exenciones que estime conveniente y previo informe de la Junta de 
Jefes de Estado Mayor, podrá adoptar por Real Decreto las 
siguientes medidas: 

a) . Reincorporar a filas a' todo o parte del personal en situación 
de reserva,, con fines de instrucción o maniobras, por períodos que, 
en total, no excedan de treinta días al año. 

b) En caso de movilización total o parcial: 
1. Demorar el pase a la situación de reserva. 
2. Reincoporar a filas todo o parte del personal en situación 

de reserva. 

T I T U L O V I I 

Infracciones administrativas 
Art. 235. 1. Los centros de reclutamiento son competentes 

para imponer las sanciones establecidas en el artículo 43 de la Ley 
19/1984, de 8 de junio , del Servicio Militar. 

Contra sus acuerdos se podrá interponer recurso de alzada ante 
la Dirección General de Personal en el plazo de quince días hábiles, 
a contar desde el día siguiente al de la notificación. 

La resolución del recurso de alzada pondrá fin a la vía 
administrat iva, y contra ella se podrá interponer recurso conten-
cioso-administrativo. 

2. Las sanciones impuestas serán ejecirtiva's, al ser firmes, en 
vía administrat iva. 

Las sanciones deberán hacerse efectivas dentro de los quince 
días hábiles siguientes a ser firmes, en papel de pagos al Estado. 

En caso de impago, las multas se harán efectivas por la vía de 
apremio. 

A N E X O 

C U A D R O M E D I C O DE EXCLUSIONES 

Apéndice 1 

C U A D R O M É D I C O DE EXCLUSIONES QUE D E T E R M I N A LA N O PRESTA­
CIÓN D E L SERVICIO MILITAR EN LAS F O R M A S DE OBLIGATORIO Y 

V O L U N T A R I O N O R M A L 

Apéndice 2 

V A R I A C I O N E S AMPLIATORIAS Y N O R M A T I V A Q U E D E T E R M I N A N LA 
N O SELECCIÓN, POR CAUSA MÉDICA, PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS D E V O L U N T A R I A D O ESPECIAL Y 
PARA LA F O R M A C I Ó N DE C U A D R O S D E M A N D O Y ESPECIALISTAS, 
T A N T O PARA LAS ESCALAS D E C O M P L E M E N T O C O M O PARA LA 

R E S E R V A N A V A L 

Apéndice 1 

C U A D R O M É D I C O DE EXCLUSIONES QUE D E T E R M I N A LA N O PRESTA­
CIÓN DEL SERVICIO MILITAR EN LAS F O R M A S DE O B L I G A T O R I O Y 

• V O L U N T A R I O N O R M A L 

Condiciones, enfermedades, defectos físicos o psíquicos que determi­
nan el grado de exclusión total o temporal para el servicio militar 

en las formas de obligatorio y voluntario normal 

1: Para determinar el grado de exclusión, se establecen los 
• siguientes grupos: 

Grupo primero: Lo constituyen las condiciones, enfermedades 
y los defectos físicos y psíquicos que son causa de exclusión total 
del servicio militar (artículo 31 de la Ley 19/1984, de 8 de junio , 
del Servicio Militar). 

Grupo segundo: Lo constituyen las condiciones, enfermedades 
y los defectos físicos y psíquicos que son causa de exclusión 
temporal del contingente anual (artículo 32 de la Ley 19/1984, de 
8 de jun io , del Servicio Militar). . 

2. Con objeto de unificar criterios en la aplicación de lo 
establecido en los grupos pr imero y segundo del presente cuadro 
médico de exclusiones, se incluyen normas orientadoras para cada 
caso. 
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GRUPO PRIMERO CP.UPO SECUNDO NORHiLS ORIENTADORAS 

P R I N C I P I O S G E N E R A L E S D E C L A S I P I C A C I O N 

M o t i v o s d e i n c l u s i ó n e n e s t e Grupo M o t i v o s d e I n c l u s i ó n e n e s t e Grupo 

1 * . I n c a p a c i d a d p a r a v e s t i r e l u n i f o r m e , 
p a r a u s a r o t r a n s p o r t a r una p a r t e e s e n c i a l 
d e l e q u i p o « H i t a r , a s i c o n o p a r a s e g u i r 
• 1 r é g i m e n d e v i d a , d e a l i m e n t a c i ó n o de 
a m b l e n t a c l ó n s o c i a l d i s c i p l i n a r i a q u e s e 
e x i g e e n l a s F u e r z a s A r m a d a s . 

2>. F a l t a p e r m a n e n t e d e l a e f i c i e n c i a 
p a i c o f í a l c f n e c e s a r i a p a r a l a v i d a m i l i ­
t a r . 

3*. C o n t a g i o s i d a d o p e l i g r o s i d a d pe m a n e n 
t e para l a o o o u n l d a d m i l i t a r . 

E n f e r m e d a d e s y d e f e c t o s p s i c o f í s i c o s 
g r a v e s y p e r m a n e n t e s . 

1 " . E n f e r m e d a d e s e n e v o l u c i ó n , d e c i e r t a 
i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l , c .uyo 
f a l l o d e f i n i t i v o n o p u e d a s e r d e c i d i d o e n 
e l m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n . 

2 8 . E n f e r m e d a d e s e n e v o l u c i ó n , d e c i e r t a 
i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l , s u s ­
c e p t i b l e s d e r e m i s i ó n p o r t r a t a m i e n t o . 

1 * . S e e x c l u i r á a l o a i n d i v i d u o s i n a d a p t a -
b l e s , I n e f i c i e n t e s , p e l i g r o s o s o g r a v o s o s 
p a r a l o s i n t e r e s e s de l a s F u e r r a s A r m a d a s . 

A s i m i s m o , s e - r e s p e t a r á n l o s i n t e r e s e s 
de l o s i n d i v i d u o s , e v i t a n d o e l p e r j u i c i o 
g r a v e q u e e l S e r v i c i o M i l i t a r p u e d a o c a s i o ­
n a r l e s c u a n d o a u i n t e g r i d a d p s i c o f i s l c a 
e s t é a f e c t a d a p r e v i a m e n t e . 

S i n e m b a r g o , e n e l r a r o o d e e s t a s l i ­
m i t a c i o n e s , s e a p r o v e c h a r á a l m á x i m o e l 
c o n t i n g e n t a . 

2 * . A d e m á s d e l o I n d i c a d o e n e l a p a r t a d o 
a n t e r i o r y e n a t e n c i ó n a l c r i t e r i o s o c i a l , 
s e i n c l u y e n a l g u n o s d e f e c t o s q u e s o n m o t i v o 
de r e p u l s i ó n o r i d í c u l o . S u i m p o r t a n c i a n o 
d e b e s o b r e e s t i m a r s e , r e s t r i n g i é n d o s e l o más 
p o s i b l e s u a p l i c a c i ó n . 

3 9 . A l a p l i c a r e l p r e s e n t e C u a d r e d e b e s e ­
g u i r s e un c r i t e r i o e s e n c i a l m e n t e f u n c i o n a l 
y p r o n ó s t i c o p a r a c l a s i f i c a r un s u J e C ó e n 
l o s d i s t i n t o s a p a r t a d o s . E l t r a s t o r n o 
a n a t o m o m o r f o l ó g i e o s ó l o t e n d r á I m p o r t a n c i a 
e n l o q u e a f e c t e a l o f u n c i o n a l o p r o n ó s ­
t i c o . 

5 f i . E n f e r m e d a d e s y d e f e c t o s p s i c o f í s i c o s 
q u e p r e c i s e n t r a t a m i e n t o s p e r m a n e n t e s o 
q u e p u e d a n e m p e o r a r p o r l a v i d a m i l i t a r . 

US. E l c r i t e r i o s e g u i d o e n l a r e d a c c i ó n d e l 
p r e s e n t e C u a d r o h a s i d o e l d e e n g l o b a r e n 
a p a r t a d o s l a s e n f e r m e d a d e s a f i n e s p o r ó r g a ­
n o s o a p a r a t o s , t e n i e n d o p o r l o g e n e r a l u m 
r e p r e s e n t a c i ó n e q u i v a l e n t e e n l o s d o s g r u ­
p o s , e n l o s c u a l e s e l s e l e e e l o n a d o r p o d r á 
c l a s i f i c a r , s e g ú n e l g r a d o y c a r a c t e r í s t i ­
c a s , c a d a c a s o c o n c r e t o . En o t r o s a p a r t a d o s 
s e r e s a l t a n a q u e l l a s e n f e r m e d a d e s d e m a y o r 
f r e c u e n c i a e n l a v i d a m i l i t a r o d e c l a s i f i ­
c a c i ó n m á s c l a r a y u n í v o c a e n t o d o s s u s 
g r a d o s . 

No o b s t a n t e , s e p o d r á h a c e r p r o p u e s t a 
de e x c l u s i ó n p o r c u a l q u i e r e n f e r m e d a d o 
d e f e c t o n o i n c l u i d o e n e s t e C u a d r o , 
s i e m p r e q u e s e c u m p l a n c u a l q u i e r a d e l o s 
p r i n c i p i o s e n u n c i a d o s . En e s t o s c a s o s , n o 
s e e m i t i r á e l f a l l o d e f i n i t i v o s i n p r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

1 . T a l l a I n f e r i o r a c i e n t o c i n c u e n t a y 
c i n c o o e n t í m e t r o s . 

2 . T a l l a s u p e r i o r a d o s c i e n t o s c e n t í m e ­
t r o s . 

3 . E n f e r m e d a d e s y a n o m a l í a s , h e r e d i t a ­
r i a s y c o n s t i t u c i o n a l e s , q u e i n c a p a c i ­
t e n p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r c o n c a r á c ­
t e r p e r m a n e n t e . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

4 . E n f e r m e d a d e s e n d o c r l n o m e t a b ó l i c a s , 
c r ó n i c a s e I r r e v e r s i b l e s , q u e p r o d u z c a n 
a l t e r a c i o n e s m o r f o l ó g i c a s y f u n c i o n a l e s 
I n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i ó M i l i t a r . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

A) CONDICIONES Y ENFERMEDADES GENERALES 

1. O b e s i d a d q u e e x c e d a d e l 35 p o r 100 
d e l p e s o t e ó r i c o . 

2 . O b e s i d a d q u e , s i n a l c a n z a r l a s c i f r a s 
d e l n ú m e r o a n t e r i o r , p r e s e n t e f a t i g a f á ­
c i l a l o s e s f u e r z o s . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

3 . E n f e r m e d a d e s y a n o m a l í a s h e r e d i t a r i a s 
y c o n s t i t u c i o n a l e s , d e p o s i b l e r e c u p e r a ­
c i ó n f u n c i o n a l , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r 
d e c i d i d o e n e l m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

4 . E n f e r m e d a d e s e n d o c r l n o m e t a b ó l i c a s c o n 
' t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s r e v e r s i b l e s , c u y o 
f a l l o n o p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l momen­
t o d e l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

5 * . C u a n d o e l m ó d i c o f o r m u l e p r o p u e s t a 
d e e x c l u s i ó n d e l S e r v i c i o p o r e n ­
f e r m e d a d de. d i f í c i l o b s e r v a c i ó n a l p r e s e n ­
t a r s e é s t a e n f o r m a de a c c e s o s e s p o r á d i c o s , 
COBO e l a s m a b r o n q u i a l , o a q u e l l a s o t r a s 
q u e s e p r e s t a n más f á c i l m e n t e a s i m u l a c i ó n 
y c u y a r e p e r c u s i ó n f u n c i o n a l p u e d e a p r e ­
c i a r s e m e j o r d u r a n t e l a v i d a m i l i t a r , como 
p i e s p l a n o s o c a v o s , l u x a c i o n e s r e c i d i v a n ­
t e s , e t c . , a c o m p a ñ a r á a l a p r o p u e s t a un i n ­
f o r m e d o n d e h a g a c o n s t a r l o a d e t a l l e s a p r e ­
c i a d o s p e r s o n a l m e n t e q u e s i r v a n d e o r i e n t a ­
c i ó n p a r a e l f a l l o d e f i n i t i v o . 

N ú m e r o s 1 y 2 d e l G r u p o 1 » . L a s t a l l a s i n ­
f e r i o r e s a 1 5 5 cma-. y l a s s u p e r i o r e s a 2 0 0 
c m s . q u e s e m a r c a n , l o s o n s o l o a e f e c t o s 
d e e x c l u s i ó n t o t a l p a r a e l S e r v i c i o M i l i ­
t a r , n o s i e n d o i n d i c a t i v a s de e n f e r m e d a d o 
d e f e c t o p s i c o f l s i c o . 

Número 1 d e l G r u p o 2 « . . S e c o n s i d e r a r á p e s o 
t e ó r i c o , un n ú m e r o d e k i l o g r a m o s e q u i v a l e n ­
t e a l a s d o s ú l t i m a s c i f r a s d e l a t a l l a 
e x p r e s a d a e n c e n t í m e t r o s . 

Número- 2 d e l G r u p o 2 « „ La f a t i g a rac.1T a 
l o s e s f u e r z o s s e c o m p r o b a r á m e d i a n t e l a 
r e a l i z a c i ó n d e p r u e b a s f u n c i o n a l e s r e s p i r a ­
t o r i a s y c i r c u l a t o r i a s . 

http://rac.1T


3.000 8 de abril de 1986 BOD. núm. 66 

GRUPO PRIMERO CHUPO SECUNDO NORMAS ORIENTADORAS 

5 . D i a b e t e s m e l l i t u s . P r e v i a o b s e r v a d o r . . 

6 . A f e c c i o n e s s i s t e m a t i z a d a s g r a v e s d e ) 
t e j i d o c o n j u n t i v o . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

' ' . T u m o r e s m a l i g n o s d e c u a l q u i e r l o c a l i ­
z a c i ó n y f o r m a c l í n i c a , i n c o m p a t i b l e s 
c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

8 . E n f e r m e d a d e s d e l a s a n g r e y ó r g a n o s 
h e m a t o p o y é t i c o s , c r ó n i c a s o c o n e v o l u ­
c i ó n p r o g r e s i v a , i n c o m p a t i b l e s c o n e l 
S e r v i c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

9 . D i á t e s i s h e m o r r á g i c a s . P r e v i a o b s e r ­
v a c i ó n . 

1 0 . E n f e r m e d a d e s i n a u n l t a r i a s y a l é r g i c a s 
c r ó n i c a s , i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o 
M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 1 . E n f e r m e d a d e s i n f e c c i o s a s y p a r a s i t a ­
r i a s , c r ó n i c a s , q u e p o r l a p r e s e n c i a de 
t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s , l a n e c e s i d a d de 
t r a t a m i e n t o c o n t i n u o o c o n t a g i o s i d a d p e r ­
m a n e n t e , s e a n i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i ­
c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 2 . T u b e r c u l o s i s a c t i v a de c u a l q u i e r 
l o c l i z a c i ó n y f o r m a c l í n i c a . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

t 3 . L e p r a d e c u a l q u i e r f o r m a y l o c a l i z a ­
c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 * . Q u i s t e h i d a t í d l c o , i n c o m p a t i b l e c o n 
e l S e r v i c i o M i l i t a r . 

7 . T u m o r e s b e n i g n o s , c u a n d o p o r s u t a m a ñ o 
o l o c a l i z a c i ó n , o r i g i n e n t r a s t o r n o s f u n ­
c i o n a l e s i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o 
M i l i t a r o , aún s i n p r o d u c i r l o s , a í e c t e n 
g r a v e m e n t e a l a e s t é t i c a d e l i n d i v i d u o , 
i m p i d a n e l u s o d e l u n i f o r m e o e l t r a n s ­
p o r t e d e l e q u i p o r e g l a m e n t a r i o . O b s e r v a ­
c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

8 . E n f e r m e d a d e s c u r a b l e s d e l a s a n g r e y 
de l o s ó r g a n o s h e m a t o p o y é t i c o s , d e c i e r t a 
i m p o r t a n c i a f u n c i o n a l o p r o n o s t i c a , c u y o 
f a l l o no pueda s e r d e c i d i d o e n e l momento 
He l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 0 . E n f e r m e d a d e s l n m u n i t a r i a s y a l é r g i c a s , 
de c i e r t a i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a y f u n c i o ­
n a l i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 1 . E n f e r m e d a d e s i n f e c c i o s a s y p a r a s i t a ­
r i a s , en e v o l u c i ó n , d e c i e r t a i m p o r t a n ­
c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l , c u y o f a l l o no 
p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l momento de l a 
s e l e c c i ó n o s e p r e v e a s u c u r a c i ó n en e l 
p l a z o de l a s r e v i s i o n e s r e g l a m e n t a r i a s . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 2 . R e u m a t i s m o p o l i a r t i c u l a r a g u d o , en 
e v o l u c i ó n , que n o h a y a p r o d u c i d o l e s i o ­
n e s v i s c e r a l e s i r r e p a r a b l e s . F r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

Número 3 d« l o s G r u p o s 1» y 2 0 1 S e i n c l u y e n 
t a m b i é n e n e s t o s a p a r t a d o s t o d o s a q u e l l o s 
c a s o s d e d e b i l i d a d g e n e r a l o r g á n i c a d e c a ­
r á c t e r e s e n c i a l o r e t r a s o s d e d e s a r r o l l o no 
l i g a d o s a una c a u s a q u e t e n g a r e p r e s e n t a ­
c i ó n e n o t r o s a p a r t a d o s d e l p r e s e n t e Cuadro. 

Aunque l a i m p o r t a n c i a d e l p e r í m e t r o t o r á ­
c i c o h a d i s m i n u i d o , u n a g r a n d e s p r o p o r c i ó n 
e n t r e l a t a l l a y p e r í m e t r o t o r á c i c o d e b e r á 
c o n s i d e r a r s e como i n d i c i o d e d e b i l i d a d 
c o n s t i t u c i o n a l y e l i n d i v i d u o s e r á s o m e t i d o 
a o b s e r v a c i ó n , c o m p r o b á n d o s e , m e d i a n t e l a s 
o p o r t u n a s p r u e b a s f u n c i o n a l e s r e s p i r a t o r i a * 
c i r c u l a t o r i a s y de p o t e n c i a m u s c u l a r , l a 
e x i s t e n c i a o no d e i n c a p a c i d a d . 

Número M d e l o s G r u p o s 18 y 2 » . S e i n c l u i ­
rán e n e s t o s a p a r t a d o s l a s a l t e r a c i o n e s d t 
l a s g l á n d u l a s e n d o c r i n a s ( s u p r a r r e n a l e s , 
h l p o f i s a r l a s , t i r o i d e a s , s e x u a l e s , e t c . ) y 
l o s t r a s t o r n o s m e t a b é l l e o s h i d r o c a r b o n a d o , 
g r a s o , p r o t e i c o , m i n e r a l , e t c . , c l a s i f i c á n ­
d o l a s , c o n a r r e g l o a s u e r a d o y c a r a c t e r í s ­
t i c a s , e n u n o u o t r o G r u p o . 

Número 6 d e l G r u p o 1 9 . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : p e r i a r t e r i t i s n u d o s a , l u p u s 
e r i t e m a t o s o , e s c l e r o d e r m i a , e t c . 

Número 8 de l o s g r u p o s IB y 2 6 . S e i n c l u i ­
r á n e n e s t o s a p a r t a d o s l a s a n e m i a s , l e u c o -
s i s , h e m o g l o b i n o p a t í a s , l i n f o r n a s , e t c . , 
c l a s i f i c á n d o l a s , s e g ú n s u g r a d o y c a r a c t e ­
r í s t i c a s f u n c i o n a l e s o p r o n o s t i c a s , e n e l 
c o r r e s p o n d i e n t e G r u p o . 

Número 10 d e l o s G r u p o s 1 ? y 2 8 . T e n d r á n 
c a b i d a e n e s t o s a p a r t a d o s : p o l i n o s i s , f i e ­
b r e d e l h e n o , e d e m a a n g i o n e u r ó t i c o , ^ d e r m a t i -
t i s a l é r g i c a p o r c o n t a c t a n t e s , i n m u n o d e f i — 
c i e n c i a s g r a v e s , e t c . , c u a n d o l o s t r a s t o r n o s 
f u n c i o n a l e s q u e o c a s i o n e n i n c a p a c i t e n p a r » 
e l S e r v i c i o M i l i t a r , c l a s i f i c á n d o l a s s e g ú n 
g r a d o y c a r a c t e r í s t i c a s e n e l Grupo c o r r e s ­
p o n d i e n t e . 

Número 11 d e l Grupo 2 9 . L a s e n f e r m e d a d e s 
i n f e c c i o s a s y p a r a s i t a r i a s , b a n a l e s o c e 
e v o l u c i ó n b r e v e , n o t i e n e n i n c l u s i ó n en 
e s t e C u a d r o . 

N ú m e r o s 12 y 13 d e l G r u p o 1 9 . E l m é d i c o 
p o d r á p r e s c i n d i r d e l a o b s e r v a c i ó n , c u a n d o 
l a c o p i a d e l h i s t o r i a l c l í n i c o d e un c e n t r e 
s a n i t a r i o o f i c i a l , J u s t i f i q u e , a s u j u i c i o , 
l a e x c l u s i ó n . 

15. E n f e r m e d a d e s c a r e n c i a l e s q u e h a y a n 
p r o d u c i d o a l t e r a c i o n e s m o r f o l ó g i c a s y 
f u n c i o n a l e s , i r r e v e r s i b l e s , i n c o m p a t i b l e s 
c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a ­
c i ó n . 

1 5 . E n f e r m e d a d e s ¡ c a r e n c i a l e s c o n t r a s t o r ­
n o s f u n c i o n a l e s r e v e r s i b l e s , c u y o f a l l o 
no p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l momento de l a 
s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 15 de l o s C r u p o s 19 y 2 f i . n r a q u i ­
t i s m o , d a d a s s u s m a n i f e s t a c i o n e s p r e f e r e n ­
t e s e n e l e s q u e l e t o , s e i n c l u i r á e n e l 
a p a r a t o l o c o m o t o r . 

1 6 . I n t o x i c a c i o n e s c r ó n i c a s q u e d e t e r m i ­
n e n t r a s t o r n o s a n a t ó m i c o s o f u n c i o n a l e s , 
p e r m a n e n t e s , i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i ­
c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 6 . I n t o x i c a c i o n e s a g u d a s o c r ó n i c a s , c o n 
t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s i m p o r t a n t e s s u s ­
c e p t i b l e s de r e m i s i ó n , c u y o f a l l o n o 
p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l m o m e n t o de l a 
s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

B) ENFERMEDADES DE LA PIEL T TEJIDO' CELULAR SUBCUTÁNEO 

".. D e r m a t o s i s e x t e n s a s y g e n e r a l i z a d a s 
d e l a p i e l y c o e r o c a b e l l u d o , d e t e n d e n ­
c i a " c r ó n i c a o r e c i d i v a n t e , r e b e l d e s a l 
t r a t a m i e n t o o i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i ­
c i o . M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . . 1 

1 . E n f e r m e d a d e s e x t e n s a s de l a p i e l y d e l 
c u e r o c a b e l l u d o , r e b e l d e s a l t r a t a m i e n t o , 
c o n r e c i d i v a s f r e c u e n t e s , s u s c e p t i b l e s d e 
r e m i s i ó n , c u y o f a l l o no pueda s e r d e c i d i ­
do e n e l momento de l a s e l e c c i ó n . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

2 . E n f e r m e d a d e s c o n t a g i o s a s de l a p i e l y 
c u e r o c a b e l l u d o , r e b e l d e s a l t r a t a m i e n t o . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 de l o s G r u p o s 18 y 2 8 . P a r a l a i n ­
c l u s i ó n de una d e r m a t o s i s e n uno u o t r o 
Grupo s e t e n d r á e n c u e n t a : l o e x p r e s a d o er, 
l o s p r i n c i p i o s g e n e r a l e s de c l a s i f i c a c i ó n , 
l a g r a v e d a d de l a l e s i ó n , c r o n i c i d a d o 
t e n d e n c i a a l a s r e c i d i v a s , d i f i c u l t a d p a r a 
e l t r a t a m i e n t o d u r a n t e l a v i d a m i l i t a r , 
c o n t a g i o s i d a d , t r a s t o r n o f u n c i o n a l p r o v o c a ­
d o , d i f i c u l t a d p a r a e l u s o d e l u n i f o r m e o 
t r a n s p o r t e d e l e q u i p o m l l i t t r , e t c . 
La i c t i o s i s , e c z e m a , p s o r i a s i s , p é n f l g o , 
p r u r i g o s , e t c . , p o d r a n t e n e r c a b i d a e n u n o 
d e l o s d o s G r u p o s , s e g ú n g r a d o y c a r a c t e ­
r í s t i c a s - . 

S 
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3 . C i c a t r i c e s q u e a f e c t e n l a m o t l l l d a d c 
l a p i d a n e l u s o d e l e q u i p o r e g l a m e n t a r l o . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

Número 2 d e l G r u p o 2 8 . E n c u e n t r a n ¿ a b l d á e n 
e s t e a p a r t a d o , l a s t i f i a s d e l a p i e l y c u e r o 
c a b e l l u d o . 

H. D e f o r m a c i o n e s y c i c a t r i c e s e n r e g l o n e s 
d e s c u b i e r t a s q u e a f e c t e n g r a v e m e n t e 1» 
e s t é t i c a d e l i n d i v i d u o . O b s e r v a c i ó n d i s ­
c r e c i o n a l . 

5 . U l c e r a s i n v e t e r a d a s o c o n t e n d e n c i a 
r e c i d i v a n t e , s u s c e p t i b l e s de c u r a c i ó n . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

C) ENFERMEDADES Y TRASTORNOS NEUROLOGICOS Y PSIQUIÁTRICOS 

1 . E n f e r m e d a d e s c r ó n i c a s s i s t e m a t i z a d a s , 
d i f u s a s o e n . f o c o s , a n o m a l í a s o l e s i o n e s 
de c u a l q u i e r p a r t e d e l s i s t e m a n e r v i o s o 
central o p e r i f é r i c o o de l a s m e n i n g e s , 
q u e o r i g i n e n t r a s t o r n o s m o t o r e s o s e n s i ­
tivos p e r m a n e n t e s i n c o m p a t i b l e s c o n e l 
Servicio Militar. O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o ­
nal. 

2 . A n o m a l í a s c o n g é n l t a s o s e c u e l a s t r a u ­
m á t i c a s d e l c r á n e o y d e l r a q u i s q u e p r o ­
d u z c a n • . I t e r a c i o n e s o t r a s t o r n o s f u n c i o ­
n a l e s i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i ­
t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

3 . Movimientos i n v o l u n t a r i o s a n o r m a l e s d e 
carácter p e r m a n e n t e q u e p o r s u i n t e n s i d a d 
incapaciten para e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
Observación d i s c r e c i o n a l . 

<i. E p i l e p s i a O s l n t o m a t o l o g í a n e u r o l ó g i -
c a , p s í q u i c a o m i x t a . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

5 . P s i c o n e u r o s i s d e s l n t o m a t o l o g í a e v i ­
d e n t e , a c e n t u a d a y e v o l u c i ó n c r ó n i c a . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

6 . P s i c o s i s d e b a s e s o m á t i c a c o n o c i d a , 
c u a n d o p o r s u e v o l u c i ó n o s e c u e l a s s e a n 
i n c o m p a t i b l e s c o n l a v i d a m i l i t a r . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

7 . L a s l l a m a d a s p s i c o s i s e n d ó g e n a s d e 
evolución c r ó n i c a o r e c i d i v a n t e . P r e v i a 
observación. 

1 . E n f e r m e d a d e s o r g á n i c a s d e l s i s t e m a — 
n e r v i o s o c e n t r a l o p e r i f é r i c o , e n e v o l u - . 
c i ó n , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i d i d o e n 
e l m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r ­
v a c i ó n . 

2 . L e s i o n e s t r a u m á t i c a s d e c r á n e o , r a ­
q u i s y s i s t e m a . n e r v i o s o p e r i f é r i c o e n 
e v o l u c i ó n , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i ­
d i d o e n e l m o m e n t o de l a s e l e c c i ó n . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

• i . C r i s i s d e a f i n i d a d c o m i c i a l ( c o m o l o s 
l l a m a d o s e q u i v a l e n t e s e p i l é p t i c o s y 
o t r a s ) , c o n h a l l a z g o s e l e c t r o e n c e f a l o g r á -
f i c o s s i g n i f i c a t i v o s , q u e p o r s u e v o l u ­
c i ó n y s l n t o m a t o l o g í a n o p e r m i t a n e l f a ­
l l o e n e l m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

6 . P s i c o s i s de b a s e s o m á t i c a c o n o c i d a y 
l a s p s i c o s i s r e a c t i v a s p s l c ó g e n a s , d e 
c i e r t a i m p o r t a n c i a f u n c i o n a l o p r o n o s t i ­
c a , c u a n d o p o r s u e v o l u c i ó n p e r m i t a n l a 
e x p e c t a t i v a d e s u c u r a c i ó n . P r e v i a o b s e r ­
v a c i ó n . 

Número 1 d e l o s G r u p o s 1» y 2 « » C o m p r e n d e n 
e s t o s a p a r t a d o s , a f e c c i o n e s s i s t e m a t i z a d a s , 
como l a s p i r a m i d a l e s , e x t r a p l r a m l d a l e s , 
e t c . j l e s i o n e s e n f o c o , como e s c l e r o s i s e n 
p l a c a s , e t c . , c u a l q u i e r a q u e s e a s u e t i o l o ­
g í a , c l a s i f i c á n d o l a s , s e g ú n s u s g r a d o s y 
c a r a c t e r í s t i c a s , e n uno d e l o s d o s G r u p o s . 

Número 2 d e l G r u p o 1 6 . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : S o l d a d u r a i n c o m p l e t a d e l o s h u e ­
s o s d e l c r á n e o , p é r d i d a t r a u m á t i c a d e s u s ­
t a n c i a d e l a p a r e d c r a n e a l y a n o m a l í a s d e l 
r a q u i s , n o i n c l u i d o s e c o t r o s a p a r t a d o s , 
t a l e s c o m o e s p i n a b í f l d a c o n m e n i n g o c e l e o 
c o n t r a s t o r n o s n e u r o t r ó f l e o a I m p o r t a n t e s . 
La e s p i n a b í f l d a s i m p l e , c o n i n c o n t i n e n c i a 
d e o r i n a e s t á i n c l u i d a e n e s t e a p a r t a d o . 
La e s p i n a b í f l d a s i n t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s 
no e s m o t i v o d e e x c l u s i ó n . . 

Número 2 d e l G r u p o 2 8 . S e I n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : c u a d r o s d e r a d i c u l i t i s y n e u r i t i s 
e n e v o l u c i ó n , l e s i o n e s t r a u m á t i c a s d e l o s 
n e r v i o s p e r i f é r i c o s e n e v o l u c i ó n , e t c . 

Número 5 d e l G r u p o 1 8 . S e i n c l u i r á n e n e s t e , 
a p a r t a d o l o s s í n d r o m e s n e u r ó t i c o s : d e a n s i e ­
dad o a n g u s t i a , h i s t e r i a d e c o n v e r s i ó n , 
o b s e s i v o - c o m p u l s i v o , d e p r e s i v o e h i p o d o n -
d r í a c o . 

Número 6 d e l o s G r u p o s 18 y 2 8 . S e i n c l u y e n 
e n e s t o s a p a r t a d o s l a s p s i c o s i s s i n t o m á t i ­
c a s d e o r i g e n t r a u m á t i c o , i n f e c c i o s o , t ó x i ­
c o , m e t a b ó l i c o , e t c . 

Número 7 d e l G r u p o 1 * . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o l a s e s q u i z o f r e n i a s e n t o d a s s u s 
f o r m a s c l í n i c a s , e v o l u t i v a s , r e s i d u a l e s y 
a f i n e s , a s í c o m o l a s p s i c o s i s m a r g i n a l e s 
a t í p i c a s y m i x t a s . I g u a l m e n t e l a s p s i c o s i s 
a f e c t i v a s y d e l c í r c u l o m a n í a c o - d e p r e s i v o . 

8 . P e r s o n a l i d a d e s p s i c o p á t i c a s y o t r o s 
trastornos de l a p e r s o n a l i d a d , c u y a s c o n ­
ductas sean i n c o m p a t i b l e s c o n l a v i d a 
•Hitar. P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

9. Demencias y o t r o s s í n d r o m e s p s i e o o r g á -
nicos cuyo deterioro p s í q u i c o sea I n c o m ­
patible con «1 Servicio. M i l i t a r . P r e v i a 
observación. 

8 . R e a c c i o n e s p s í q u i c a s p a t o l ó g i c a s y 
t r a s t o r n o s d e l a p e r s o n a l i d a d d e i m p o r ­
t a n c i a p r o n o s t i c a p e r o q u e p e r m i t a n l a 
e x p e c t a t i v a d e s u r e c u p e r a c i ó n y a d a p t a ­
c i ó n p o s t e r i o r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 8 d e l G r u p o 1 8 . P a r a l a i n c l u s i ó n e n 
e s t e a p a r t a d o s e t e n d r á e n c u e n t a , d e l c o n ­
t e n i d o d e l o s p r i n c i p i o s g e n e r a l e s d e c l a ­
s i f i c a c i ó n muy e s p e c i a l m e n t e l o s r e f e r i d o s 
a d e s a m b i e n t a c i ó n s o c i a l d i s c i p l i n a r i a , 
p é r d i d a d e e f i c i e n c i a p s l c o f í s i c a , c o n t a ­
g i o s i d a d y p e l i g r o s i d a d p e r m a n e n t e p a r a l a 
c o m u n i d a d m i l i t a r y l a p o s i b i l i d a d d e c r e a r 
s i t u a c i o n e s q u e o b l i g u e n a t r a t a m i e n t o s 
p r o l o n g a d o s y c o s t o s o s . 

1 0 . D é f i c i t i n t e l e c t u a l - c u y o c o e f i c i e n t e 
s e h a l l e c o m p r e n d i d o e n t r e 8 5 y 7 0 , a c o m ­
p a ñ a d o d e t r a s t o r n o s d e l a c o n i u c t a " — 
s o c i a l . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

N ú m e r o 9 d e l G r u p o 1 8 . S e i n c l u i r á n e n e s 
a p a r t a d o t o d o s l o s d e t e r i o r o s p s í q u i c o s 
p e r m a n e n t e s d e o r i g e n o r g á n i c o c e r e b r a l , 
e n t r e l o s q u e s e e n c u e n t r a n l a s s e c u e l a s 
h e u r o p s í q u i c a s d e l a s t o x i f r e n i a s . 
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GRUPO NUMERO GRUPO SECUNDO NORMAS ORIENTADORAS 

1 1 . D é f i c i t i n t e l e c t u a l c u y o c o e f i c i e n t e 
e s t é c o m p r e n d i d o e n t r e 7 0 y 50; - P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

1 2 . Subnormalidad (coeficiente intelec­
tual Inferior a 5 0 ) . Observación discre­
cional. 

1 3 . Trastornos psicomotores de fondo neu-
ropátleo o constitucional y que se origi­
nen o acentúen emocionalmente, cuando por 
su intensidad y peraanencia le haga, in­
compatibles para la vida militar: enfer­
medad de los tics, etc. Observación dis­
crecional. 

N ú m e r o s 7 , 9 y 12 d e l G r u p o 1 * . A l o s m o z o s 
i n c l u i d o s e n e s t o s a p a r t a d o s s e p o d r á o m i ­
t i r l a o b s e r v a c i ó n e i n c l u s o e x c u s a r s u 
p r e s e n t a c i ó n p e r s o n a l , c u a n d o a p o r t e n d o c u ­
m e n t o s t a l e s c o m o : 
. H i s t o r i a l c l í n i c o o i n f o r m e s m é d i c o s - p s i 
q u i á t r i o o s f i r m a d o s por D i r e c t o r e s de c e n ­
t r o s n o s o c o m i a l e s o f i c i a l e s d o n d e h a y a n e s ­
t a d o i n g r e s a d o s l o s i n t e r e s a d o s p o r p e r i o d o 
i n i n t e r r u m p i d o s u p e r i o r a s e i s m e s e s o s e 
e n c u e n t r e n i n t e r n a d o s e n e l m o m e n t o d e s u 
s e l e c c i ó n . 
. C e r t i f i c a d o d e d e f i c i e n c i a m e n t a l e x p e d i ­
do p o r c e n t r o s o f i c i a l e s d e a s i s t e n c i a p s i ­
q u i á t r i c a . 
. C e r t i f i c a d o a c r e d i t a t i v o d e « s t a r r e c i ­
b i e n d o p e n s i ó n d e l a S e g u r i d a d S o c i a l por 
s u b n o r m a l i d a d m e n t a l . 
. D e c l a r a c i ó n J u d i c i a l de I n c a p a c i d a d c i v i l 

E l m é d i c o d e t e r m i n a r á en c a d a c a s o s i l i 
d o c u m e n t a c i ó n p r e s e n t a d a e s s u f i c i e n t e . 

D) ENFERMEDADES DEL AFARATO DIGESTIVO 

1 . A f e c c i o n e s c o e g é n i t a s o a d q u i r i d a s de 
l o s m a x i l a r e s , l a b i o s , b ó v e d a p a l a t i n a , 
l e n g u a y , e n g e n e r a l , a l t e r a c i o n e s e n -
ó r g a n o s d e l a c a v i d a d b u c a l y f a r í n g e a 

. q u e t r a s t o r n e n l a m a s t i c a c i ó n o d e g l u c i ó n 
d e f o r m a p e r m a n e n t e y e n g r a d o i n c o m p a t i ­
b l e c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

1 . A f e c c i o n e s de l a c a v i d a d b u c o f a r í n g e a , 
de c i e r t a i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a , q u e 

' t r a s t o r n e l a m a s t i c a c i ó n o l a d e g l u c i ó n , 
s u s c e p t i b l e s d e r e m i s i ó n p o r t r a t a m i e n t o . ' 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

Número 1 d e l G r u p o 1 * . S e i n c l u y e n e n e s t e 
a p a r t a d o l a s d e f o r m i d a d e s c o n g é n l t a s o — 
t r a u m á t i c a s d e l o s m a x i l a r e s , I n c l u s o l a 
a r t i c u l a c i ó n t e m p o r o m a n d l b u l a r , f i s u r a s de 
l a b ó v e d a p a l a t i n a y l a b i o l e p o r i n o , p é r d i ­
da i m p o r t a n t e de p i e z a s d e n t a r i a s , e t c . , 
que d i f i c u l t e n l a m a s t i c a c i ó n , l a d e g l u c i ó n 
o d i f i c u l t e n g r a v e m e n t e l a v i d a m i l i t a r . 

2 . S l a l o r r e a y f í s t u l a s s a l i v a r e s p e r m a ­
n e n t e s , r e b e l d e s a l t r a t a m i e n t o , que p o r 
s u i n t e n s i d a d i n c a p a c i t e n p a r a e l S e r v i ­
c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

3 . A f e c c i o n e s d e l e s ó f a p o q u e c u r s e n c o n 
d i s f a g i a m a r c a d a y p e r m a n e n t e . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

o . A f e c c i o n e s d e l e s t ó m a g o , i n t e s t i n o 
d e l p a d o o g r u e s o . y p e r i t o n e o , c o n t r a s ­
t o r n e ^ a n a t o o o f u n c i o n a l e s p e r m a n e n t e s 
i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

5 . ¡Jlcera péptica gastroduodenal con 
lesiones orgánicas permanentes, compro­
badas radiológica o endoscópicamente. 
f'revia observación. 
6 . S e c u e l a s p o s t q u i r ú r g i c a s . q u e p r o d u z c a n 
t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s p e r m a n e n t e s e i n ­
c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

7 . » f e c c i o n e s d e l r e o t o y a n o , c o n g é ñ i t a s 
o a d q u i r i d a s , q u e p r o d u z c a n t r a s t o r n o s 
f u n c i o n a l e s p e r m a n e n t e s i n c o m p a t i b l e s c o n 
e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e ­
c i o n a l . 

8 . A f e c c i o n e s c r ó n i c a s de h í g a d o , v í a s 
' b i l i a r e s y p á n c r e a s q u e p o r s u p r o n ó s t i -
- c o o l a p r e s e n c i a d e m a n i f e s t a c i o n e s 
a n a t o m o c l í n i c a s o f u n c i o n a l e s , s e a n i n ­
c o m p a t i b l e s c o n e l ' S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i ? o b s e r v a c i ó n . 

2 . S l a l o r r e a y f í s t u l a s s a l i v a r e s , d e p o ­
s i b l e r e m i s i ó n y c u y o f a l l o no p u e d a d e -
c e d i r s e e n e l m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

3 . A f e c c i o n e s d e l e s ó f a g o e n e v o l u c i ó n , 
c o n t r a s t o r n o f u n c i o n a l i m p o r t a n t e y c u y o 
f a l l ó no p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l m o m e n t o 
d e l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1J. A f e c c i o n e s d e l e s t ó m a g o , i n t e s t i n o 
d e l g a d o * o g r u e s o y p e r i t o n e o , e n e v o l u ­
c i ó n , d e c i e r t a i m p o r t a n c i a f u n c i o n a l o 
p r o n o s t i c a y c u y o f a l l o no p u e d a s e r d e -

. c i d i d o e n e l momento de l a s e l e c c i ó n . , 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

5 . Ulcus gastroduodenal, susceptible de 
remisión en el plazo de las revisiones 
reglamentarias. Previa observación. 

6 . S e c u e l a s p o s t q u i r ú r g i c a s c o n t r a s t o r ­
n o s f u n c i o n a l e s i m p o r t a n t e s , s u s c e p t i ­
b l e s d e r e m i s i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

7 . A f e c c i o n e s e v o l u t i v a s d e r e c t o y . a n o , 
c o n t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s i a p o r t a n t e s 
-y c u y o f a l l o no p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l 
m o m e n t o d e l a selección. P r e v i a o b s e r v a ­
c i ó n . 

8 . ' E n f e r m e d a d e s d e l h í g a d o , v í a s b i l l a ­
r e s y p á n c r e a s , e n e v o l u c i ó n , d e c i e r ­
t a i m p o r t a n c i a f u n c i o n a l o p r o n o s t i c a , 
s u s c e p t i b l e s de r e m i s i ó n . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

Número 2 de l o s G r u p o s 1 ° y 2 9 . S e a t e n d e r á 
e n e s t o s a p a r t a d o s a g r a d u a r l o s t r a s t o r n o s 
n u t r i t i v o s , a s í como e l g r a d o d e t r a s t o r n o 
f u n c i o n a l o b a b e o , e n l o q u e s e r e f i e r e a 
l o s i n c o n v e n i e n t e s p a r a l a p r e s t a c i ó n d e l 
S e r v i c i o M i l i t a r . 

Húmeros 1 , 5 y 6 de l o s G r u p o s 1» y 2 * . P a ­
r a s u i n c l u s i ó n e n e s t o s a p a r t a d o s s e p r e s ­
t a r á e s p e c i a l a t e n c i ó n a l o s t r a s t o r n o s 
f u n c i o n a l e s i n c o m p a t i b l e s c o n l a a l i m e n t a ­
c i ó n e n l a s F u e r z a s A r m a d a s . 

Número U d e l G r u p o 1 8 . T e n d r á c a b i d a e n e s ­
t e a p a r t a d o l o s t r a s t o r n o s de m a l a a b s o r — 
c i ó n i n t e s t i n a l , como l a e n f e r m e d a d c e l í a -
c a , e s p r u e , e t c . L a s h e r n i a s de h i a t o s i n 
r e f l u j o g a s t r o e s o f á g i c o n o s e r á n c a u s a de 
e x c l u s i ó n . 

Número 7 d e l o s G r u p o s 1» y 2 8 . P a r a s u i n ­
c l u s i ó n e n e s t e a p a r t a d o s e v a l o r a r á n e s p e ­
c i a l m e n t e l a s a f e c c i o n e s q u e c u r s e n c o n d o ­
l o r , t e n e s m o , s u p u r a c i ó n , r e t e n c i ó n c o n s i ­
d e r a b l e , i n c o n t i n e n c i a o r e c t o r r a g i a . 

9 . A • . ' . ¿ r a c i o n e s c r ó n i c a s de l a p a r e d 
a b ¿ : - r . ' . n a l i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o 
M l l i t s r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

Número 9 d e l G r u p o 1 « . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o a q u e l l a s a l t e r a c i o n e s de l a p a r e d 
a b d o m i n a l q u e i m p i d a n e l u s o o t r a n s p o r t e 
d e l e q u i p o m i l i t a r ó d i f i c u l t e n c o n s i d e r a ­
b l e m e n t e l a s a c t i v i d a d e s f í s i c a s q u e s e 
e x i g e n e n l a v i d a m i l i t a r . Se i n c l u i r á n e n 
e s t e a p a r t a d o l a s h e r n i a s i n c a r c e r a d a s y ru> 
í - e d u c i b l e s . 
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1 0 . H e p a t i t i s a g u d a . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

E ) ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO 

Número 10 d e l Grupo 2 8 . S e c o n s i d e r a r á c u ­
r a d a u n a h e p a t i t i s c u a n d o , una v e z s o b r e p a ­
s a d a c l í n i c a m e n t e , n o a f e c t e a l e s t a d o g e ­
n e r a l y l a s p r u e b a s f u n c i o n a l e s h e p á t i c a s 
s e a n n o r m a l e s . 

1 . G r a n d e s d e s v i a c i o n e s d e l t a b i q u e n a s a l 
e h i p e r t r o f i a d e c o r n e t e s q u e d i f i c u l t e n 
g r a v e m e n t e l a r e s p i r a c i ó n n a s a l . A f e c c l o 
nes u l c e r o s a s d e l a s f o s a s n a s a l e s . 
Ocena b i e n c a r a c t e r i z a d a . P r e v i a o b s e r ­
vación. 

1 . A f e c c i o n e s e v o l u t i v a s d e l a n a r i z , 
f o s a s n a s a l e s y n a s o f a r l n g e , s e n o s p a r a -
n a s a l e s , d e I m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o 
f u n c i o n a l , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i ­
d i d o e n e l m o m e n t o , d e l a s e l e c c i ó n : 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 d e l G r u p o 1 8 . S e c o n s i d e r a r á n I n ­
c l u í b l e s e n e s t e a p a r t a d o , g r a n d e s p e r f o r a 
c l o n e s d e t a b i q u e , l u p u s , e t c . E l o c e n a 
d e b e c a r a c t e r i z a r s e p o r e n s a n c h a m i e n t o de 
l a s f o s a s n a s a l e s , c o s t r a s p u r u l e n t a s y 
c a c o s m l a o b j e t i v a . 

Número 1 d e l G r u p o 2 8 . S e I n c l u y e n e n e s t 
a p a r t a d o , a f e c c i o n e s u l c e r o s a s c r ó n i c a s , 
s i n u s i t i s p u r u l e n t a s , e t c . , y e n g e n e r a l , 
a q u e l l a s a f e c c i o n e s d e c i e r t a i m p o r t a n c i a 
q u e s e a n s u s c e p t i b l e s d e c u r a c i ó n a n t e s de 
t i e m p o d e l a s r e v i s i o n e s r e g l a m e n t a r i a s . 

2 . A f e c c i o n e s c r ó n i c a s o s e c u e l a s d e p r o ­
c e s o s a g u d o s d e c a r á c t e r c r ó n i c o de l a t r á 
q u e / , b r o n q u i o s , p u l m o n e s , p l e u r a , m e d i a s -
U n e y c a j a t o r á c i c a , e x c e p t o t u b e r c u l o s i s , 
que d e t e r m i n e n c u a l q u i e r a d e l a s ¿ I t e r a d o 
ne,s f u n c i o n a l e s o c l í n i c a s q u e s e c i t a n : 

. I n s u f i c i e n c i a r e s p i r a t o r i a . 
, T r a s t o r n o v e n t l l a t o r i o ( r e s t r i c t i v o , 

o b s t r u c t i v o o m i x t o ) e n g r a d o i n c o m p a t i ­
b l e p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r . 

. M a n i f e s t a c i ó n c l í n i c a de d i s n e a a m e ­
d i a n o s e s f u e r z o s . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

2 . A f e c c i o n e s e v o l u t i v a s d e t r á q u e a , 
b r o n q u i o s , p u l m o n e s , p l e u r a , m e d i a s t i n o 
y c a j a t o r á c i c a , d e c i e r t a i m p o r t a n c i a 
p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l , c u y o f a l l o n o 
p u e d a d e c i d i r s e <?n e l m o m e n t o d e l a s e ­
l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 2 d e l o s G r u p o s 18 y 2 8 . C o m p r e n d e n 
e s t o s a p a r t a d o s : b r o n q u l e c t a s i a s I n f e c t a d a 
c o n a b u n d a n t e e x p e c t o r a c i ó n , m i c o s i s p u l m o 
n a r , a b e e s o c r ó n i c o , e m p i e o a s e n q u i s t a d o s , 
f í s t u l a s p l e u r o p u l m o n a r e s , p u l m ó n p o l l q u í s 
t i c o , f i b r o s l s o e s c l e r o s i s p l e u r o p u l m o n a r 
n e u m o t o r a x r e c i d i v a n t e , d e f o r m a c i o n e s c o n -
g é n i t a s o s e c u e l a s p e r m a n e n t e s , t r a u m á t i c o 
u o p e r a t o r i a s , d e p u l m ó n , p l e u r a o c a j a -
t o r á c i c a , e x é r e s i s p u l m o n a r , e t c . , i n c l u ­
y é n d o l a s e n u n o u o t r o G r u p o , s e g ú n g r a d o 
c a r a c t e r í s t i c a s . L a s p l e u r i t i s d e e t i o l o g í 
no t u b e r c u l o s a p o d r á n t e n e r c a b i d a e n e s t e 

. n ú m e r o d e l G r u p o 2 8 . 

? . A s i a b r o n q u i a l persistente y r e b e l d e 
a l t r a t a m i e n t o . Previa observación. 

3 . Asma b r o n q u i a l n o p e r s i s t e n t e , c o n 
b u e n a r e s p u e s t a a l t r a t a m i e n t o . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

Número 3 d e l o s G r u p o s 1* y 2 8 . E l asma 
b r o n q u i a l s e c l a s i f i c a r á e n u n o u o t r o Gri 
p o , s e g ú n l a f r e c u e n c i a e i n t e n s i d a d d e l í 
c r i s i s y l a r e s p u e s t a a l t r a t a m i e n t o . 

F ) ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO 

1 . A f a c c i o n e s o r g á n i c a s d e c o r a z ó n , p e r i ­
cardio" o g r a n d e s v a s o s , c o n g é n l t á s o a d ­
quiridas, que p r o d u z c a n a l t e r a c i o n e s f u n ­
cionales p e r m a n e n t e s i n c o m p a t i b l e s c o n 
el Servicio M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e ­
cional. 

1 . A f e c c i o n e s o r g á n i c a s o f u n c i o n a l e s d e 
c o r a z ó n , p e r i c a r d i o o g r a n d e s v a s o s , e n 
e v o l u c i ó n , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i ­
d i d o e n e l momento d e l a s e l e c c i ó n . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 d e l G r u p o 1 8 . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o , l a s a f e c c i o n e s c o n g é n l t á s d e l 1 

c o r a z ó n ( s a l v o . l a d e x t r o c a r d i a c o n s l t u s 
i n v e r s u s ) y l a s a d q u i r i d a s q u e s e a c o m p a ñ a n 
de s i g n o s d e i n s u f i c i e n c i a c a r d í a c a . 
T a m b i é n s e i n c l u i r á e l s í n d r o m e d e W o l f -
P a r k i n s o n - í í h l t e . 

2. C a r d i o p a t í a s r e s i d u a l e s c o m p e n s a d a s . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

3. T r a s t o r n ó » d e l r i t m o c a r d i a c o p e r m a ­
n e n t e s o c o n u n a f r e c u e n c i a t a l q u e d i f i ­
c u l t e n l a m a r c h a c o n e l e q u i p o m i l i t a r o 
l a c a r r e r a . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

* . T r a s t o r n o s d e l a c o n d u c c i ó n c a r d í a c a 
i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

e . . H i p e r t e n s i ó n a r t e r i a l p e r s i s t e n t e , c o n 
r e p e r c u s i ó n v i s c e r a l q u e i n c a p a c i t e p a r a 
e l S s r v l c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

6 . A n e u r i s a a s d e g r a n d e s v a s o s y f í s t u ­
l a s ¿ r t e r i o v e n o s a s i m p o r t a n t e s . P r e v i a 
o b s f ; v a c i e n - . 

5 . H i p e r t e n s i ó n a r t e r i a l p e r s i s t e n t e , s i n 
r e p e r c u s i ó n v i s c e r a l . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 d e l G r u p o 2 8 , S e I n c l u i r á n e n . e s t e 
a p a r t a d o : a f e c c i o n e s i n f l a m a t o r i a s , como 
p e r i c a r d i t i s a g u d a , m i o c a r d i t i s o v a l v u l o -
p a t í a s e n e v o l u c i ó n , e n l a s q u e p u e d a e s p e ­
r a r s e s u r e c u p e r a c i ó n e n e l ' t i e m p o de l a s 
r e v i s i o n e s r e g l a m e n t a r l a s . La a s t e n i a n e u -
r o c i r c u l a t o r i a y l a h i p o t e n s i ó n a r t e r i a l 
o r t o s t á t l c a r a r a m e n t e s e r á n m o t i v o d e a p l a ­
z a m i e n t o , s a l v o c a s o s q u e a f e c t e n i n t e n s a ­
m e n t e a l e s t a d o g e n e r a l . 

Número 2 d e l G r u p o 1 8 . P a r a l a i n c l u s i ó n e n 
e s t e a p a r t a d o d e l o s s o p l o s v a l v u l a r e s que 
o f r e z c a n d u d a , . , e l m é d i c o o b s e r v a d o r r e c u ­
r r i r á a l o s m e d i o s a c t u a l e s d e e x p l o r a c i ó n 
c a r d i o l ó g i c a . I n c r u e n t o s . 

Número 3 d e l G r u p o 1 8 . En l o s c a s o s de duda 
e l m é d i c o o b s e r v a d o r r e a l i z a r á l a e x p l o r a ­
c i ó n c a r d i o l ó g i c a , i n c r u e n t a q u e c o n s i d e r e 
o p o r t u n a , p u d i e n d o r e c u r r i r a l a " e l e c t r o ­
c a r d i o g r a f í a d i n á m i c a y a l a e r g o m e t r í a . . 

i r t e r l o p a t í a s p e r i f é r i c a s q u e p r o d u z ­
c a n t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s p e r m a n e n t e s , 
i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

7 . A r t e r i o p a t í a s p e r i f é r i c a s e n e v o l u c i ó n , 
de c i e r t a i m p o r t a n c i a f u n c i o n a l ' o T > r o n ó s -
t i c a , c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i d i d o e n 
e l momento d e l a s e l e c c i ó n . ' ' 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número >l d e l G r u p o 1 8 . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : b l o q u e o s , s i n u s a l e s y a u r í c u l o -
v e n t r l c u l a r e s d e I I y I I I g r a d o , b l o q u e o de 
rama d e r e c h a d e I I I g r a d o y e l d e I I g r a d o -
c u a n d o s e a c o m p a ñ a d e c a r d i o p a t í a , b l o q u e o 
de rama i z q u i e r d a d e I I y . I I I g r a d o . -
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8.. S e c u e l a s p o s t f l e b í t i c a s , v a r i c e s v o ­
l u m i n o s a s , l i n f a n g i e c t a s i a s c o n edema c r ó ­
n i c o y t r a s t o r n o s t r ó f i c o s , q u e i n c a p a c i ­
t e n p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

CRUPO SECUNDO 

8 . F l e b i t i s a g u d a s s u s c e p t i b l e s d e c u r a ­
c i ó n . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

NORMAS ORIENTADORAS 

Número 5 d e l Grupo 1 9 . S e t e n d r á en c u e n t a 
f u n d a m e n t a l m e n t e , e l g r a d o d e r e p e r c u s i ó n 
s o b r e e l t a m a ñ o c a r d í a c o , l a a f e c t a c i ó n r e ­
n a l , l a s a l t e r a c i o n e s d e l f o n d o d e o j o y l a 
r e p e r c u s i ó n s o b r e e l s i s t e m a n e r v i o s o . 

Número 5 d e l Grupo 2 8 . S e r v i r á d e b a s e p a r a 
s u e n j u i c i a m i e n t o , l a c o m p r o b a c i ó n r e p e t i d a 
de t e n s i o n e s a r t e r i a l e s s u p e r i o r e s a 1 6 / 9 , 
e n e s t a d o d e r e p o s o . 

Número 7 d e l Grupo IB. S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : a f e c c i o n e s o r g á n i c a s p r o g r e s i v a s 
que p r o d u z c a n c l a u d i c a c i ó n p a r a l a marcha o 
f e n ó m e n o s i s q u é m i c o s m a r c a d o s , como l a a r -
t e r i o p a t í a a r t e r i e s c l e r o s a o d i a b é t i c a , 
t r o m b o a n g e l t l s o b l i t e r a n t e , • e t c . 

G) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR 

1 . E n f e r m e d a d e s , l e s i o n e s o a n o m a l í a s 
fra v e s d e l o s h u e s o s , a r t i c u l a c i o n e s y 
m ú s c u l o s , d e c a r á c t e r p e r m a n e n t e que I n ­
c a p a c i t e n p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

2 . C i f o s i s , e s c o l i o s i s o l o r d o s i s , de 
g r a d o n o t a b l e , c o n i n c a p a c i d a d f u n c i o n a l 
q u e i m p i d a e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a ­
c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

1 . E n f e r m e d a d e s e n v í a s d e e v o l u c i ó n d e 
l o s h u e s o s , a r t i c u l a c i o n e s y m ú s c u l o s , 
c u y o f a l l o n o p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l 
m o m e n t o d e l a s e l e c c i ó n y t e n g a n l m p o r * 
t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l . A n o m a l í a s 
ó s e a s i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i ­
t a r s u s c e p t i b l e s d e c o r r e c c i ó n . O b s e r v a ­
c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

2 . A f e c c i o n e s t r a u m á t i c a s de h u e s o s , a r ­
t i c u l a c i o n e s y m ú s c u l o s , e n v í a s d e e v o ­
l u c i ó n , c o n g r a n t r a s t o r n o f u n c i o n a l y 
s u s c e p t i b l e s d e c u r a c i ó n . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

Número 1 d e l G r u p o 1 * . S e i n c l u y e n e n e s t e 
a p a r t a d o : a n q u l l o s l s , r i g i d e c e s y a r t r o p a -
t í a s c r ó n i c a s d e l a s p r i n c i p a l e s a r t i c u l a ­
c i o n e s , e s p o n d i l i t i s a n q u í l o p o y é t i c a , r e u ­
m a t i s m o s c r ó n i c o s , o s t e o p a t í a s c o n t e n d e n ­
c i a a l a s f r a c t u r a s , a f e c c i o n e s m u s c u l a r e s 
s i s t e m a t i z a d a s , h e r n i a s o r o t u r a s m u s c u l a - ' 
r e s q u e p r o d u z c a n t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s 
i m p o r t a n t e s . A s í m i s m o t e n d r á n c a b i d a e n 
e s t e a p a r t a d o l a s l u x a c i o n e s i n v e t e r a d a s 
de l a s p r i n c i p a l e s a r t i c u l a c i o n e s y a l g u ­
n o s c a s o s d e l u x a c i o n e s r e c i d i v a n t e s , n e ­
c r o s i s ó s e a s a s é p t i c a s , e t c . T a m b i é n , a q u e ­
l l a s d e f o r m a c i o n e s ó s e a s , i n c o m p a t i b l e s coi ) 
e l S e r v i c i o M i l i t a r , n o I n c l u i d a s e n o t r o s 
a p a r t a d o s . 

3 . S e u d o a r t r o s i s d e l o s h u e s o s d e l b r a z o , 
a n t e b r a z o , m u s l o y p i e r n a , s e u d o a r t r o s i s 
d e l « s c a f o l d e s c a r p i a n o , i n c o m p a t i b l e s 
c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

l i . P é r d i d a a n a t ó m i c a o a t r o f i a pem2 !>e .n ' . .p 
de a i e m b r o s u p e r i o r , c o n i m p o r t a n t e s t r a s 
t o r n o s f u n c i o n a l e s de un b r a z o , a n t e b r a z o 
o m a n o , q u e i n c a p a c i t e n p a r a e l S e r v i c i o 
M i l i t a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

5 . P é r d i d a de l o s m o v i m i e n t o s de s u p i n a ­
c i ó n o p r o n a c í ó n d e l a n t e b r a z o , i n c o o p a -
t i b l e c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . O b s e r v a ­
c i ó n d i s c r e c i o n a l . 1 

6 . P é r d i d a a n a t ó m i c a d e un p u l g a r . P é r c i -
dB d e t r e s d e d o s d e una m a n o . P é r d i d a 
c o c b i n a d a d e d o s d e d o s . d e c a d a mano . 
F l e x i ó n o e x t e n s i ó n p e r m a n e n t e s de v a r i o s 
d e d o s d e una mano o f l e x i ó n p e r m a n e n t e 
d e l p u l g a r , q u e o c a s i o n e n a u s e n c i a f u n ­
c i o n a l de l a m a n o . 

7 . P é r d i d a a n a t ó m i c a o a t r o f i a p e r m a n e n t e , 
c o n g é n i t a o a d q u i r i d a , • d e l a i e m b r o i n f e ­
r i o r , q u e p r o d u z c a , i m p o r t a n t e s t r a s t o r n o s 
de l a d e a m b u l a c i ó n o p é r d i d a f u n c i o n a l oc 
un m u s l o , u n a p i e r n a o un p i e . O b s e r v a ­
c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

8 . A c o r t a m i e n t o d e l m i e m b r o i n f e r i o r q u e 
e x c e d a de" t r e s c e n t í m e t r o s . 

Número 1 d e l G r u p o 2 8 . C o m p r e n d e e s t e a p a r ­
t a d o : a r t r i t i s , o s t e í t i s , o s t e o m i e l i t i s , 
o s t e o p o r o s i s y o s t e o m a l a c i a , e t c . 

Número 2 d e l G r u p o 1 8 . Se ' i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o : 

- L a s c i f o s i s muy a c u s a d a s y , l a s q u e s i n 
s e r l o , p r e s e n t a n a c u f i a m i e n t o s v e r t e b r a l e s 
i m p o r t a n t e s o a l t e r a c i o n e s d e l o s d i s c o s 
i n t e r v e r t e b r a l e s , c o m p r o b a d a s r a d i o l ó g i c a ­
m e n t e . 

- L o r d o s i s q u e n o s e c o r r i j a c o n l a f l e ­
x i ó n d e l a c o l u m n a l u m b a r . 

- E s c o l i o s i s e n l a s q u e , c o l o c a n d o a l i n ­
d i v i d u o c o n l a c o l u m n a v e r t e b r a l e n f l e x i ó n 
s e a p r e c i e una a s i m e t r í a d o r s a l ( g i b o s i d a d ) 
de d o s o más c e n t í m e t r o s . En c a s o de d u d a : 
e s c o l i o s i s de más d e 15 g r a d o s COFiB o m e n o ­
r e s c u a n d o s e a c o m p a ñ a d e a c u f i a m i e n t o s 
p r o n u n c i a d o s y r o t a c i ó n m a n i f i e s t a , c o m p r o ­
b a d a s r a d i o l ó g i c a m e n t e . 

Números 3 y 5 d e l G r u p o IB. L a s l e s i o n e s 
s e ñ a l a d a s e n e s t o s a p a r t a d o s , c u a n d o s e a n 
s u s c e p t i b l e s d e c u r a c i ó n a n t e s d e l a s r e v i ­
s i o n e s r e g l a m e n t a r l a s , s e i n c l u i r á n e n e l 
Grupo 2 8 . 

N ú m e r o s ^ y 6 d e l G r u p o 1 8 . S e e n t e n d e r á 
p o r a u s e n c i a f u n c i o n a l d e una mano l a i n c a ­
p a c i d a d p a r a e j e r c e r l a f u n c i ó n d e p i n z a y 
p r e h e n s i ó n e f i c a z . 

Número 9 d e l G r u p o 1 8 . S e i n c l u i r á n e n e s t e 
a p a r t a d o , a ú n s i n l e s i o n e s a r t r o p á t i c a s : 
- e l g e n u va lgura s u p e r i o r a 2 0 g r a d o s . 
- e l g e n u varum s u p e r i o r a 15 g r a d o s . 
- e l g e n u r e c u r v a t u m s u p e r i o r a 10 g r a d o s . 
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9 . D e s v i a c i o n e s d e l a s a r t i c u l a c i o n e s d e 
l a c a d e r a o r o d i l l a ( c o x a v a r a , g e n u - v a r u m , 
e t c . ) c o n l e s i o n e s a r t r o p á t i c a s i m p o r t a n ­
t e s o m a r c h a d i f í c i l . O b s e r v a c i ó n d i s c r e ­
c i o n a l . 

1 0 . P i e p l a n o b i e n c a r a c t e r i z a d o , c o n 
t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s i m p o r t a n t e s q u e 
i n c a p a c i t e n p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
O b s e r v a l ó n d i s c r e c i o n a l . 

1 1 . Píe c a v o b i e n c a r a c t e r i z a d o c o n t r a s ­
t o r n o s f u n c i o n a l e s i m p o r t a n t e s que i n c a ­
p a c i t e n p a r a e l S e r v i c i o M i l i t a r . Obser­
v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

Número 10 del Gromo 1 * . El simple d e s c e n s o 
de l a bóveda plantar DO Incapacita p a r a e l 
S e r v i c i o Militar. Las principales c a r a c t e ­
r í s t i c a s del pie plano son: 
.- A p l a n a m i e n t o bien «arcado de l a c a r a 

p l a n t a r . 
- S a l i d a anormal del estrágalo o d e l e s c a -

f o i d e s por debajo del maleólo I n t e r n o . 
- D e p r e s i ó n p r o f u n d a por d e l a n t e d e l m a l e ó ­

lo externo. 
- P r o y e c c i ó n del eje de la p i e r n a p o r d e n ­

t r o d e l e j e del pie. 
- A l t e r a c i o n e s a r t i c u l a r e s t a r s l a n a s o 

m e t a t a r s i a n a s . 
E l o b s e r v a d o r , i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l o s 
d a t o s a n a t ó m i c o s , p r e s t a r á a t e n c i ó n a l 
t r a s t o r n o f u n c i o n a l y , e n s u c a s o , a l o s 
i n f o r m e s r e m i t i d o s p o r e l m é d i c o d e l a U n i ­
dad J u n t o a l a p r o p u e s t a d e e x c l u s i ó n . 

1 2 . P é r d i d a d e l p r i m e r d e d o o d e l q u i n t o 
d e d o d e un p i e , a c o m p a ñ a d o s d e l a p é r d i d a 
de su m e t a t a r s i a n o . 

13* Ausencia o pérdida del primer dedo o 
de loa cuatro últimos dedos de un pie, 
con deficiencia funcional marcada para 
la marcha. 

Número 11 del Grupo 1 * . Las principales 
características para incluir el pie cavo en 
este"apartado son las siguientes: 
- Hlperqueratosls o callosidades muy pro­
nunciadas, en las tonas de apoyo del pie. 
- Presencia de dedos en garra. 
- Desviación en raro del retropie. 
En casos de duda: cuando el ángulo de COSTA 
BARTANI sea Inferior a 100 grados, compro­
bado radiológicamente. 

H) ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION 

1 . A f e c c i o n e s c o n g é n i t a s o a d q u i r i d a s d e 
c u a l q u i e r e t i o l o g í a d e l g l o b o o c u l a r , 
c o n j u n t i v a s , p á r p a d o s , v í a s l a c r i m a l e s , 
s i s t e m a m o t o r o c u l a r y ó r b i t a , q u e i n c a ­
p a c i t e n c o n c a r á c t e r p e r m a n e n t e p a r a e l 
S e r v i c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

3 . D e s p r e n d i m i e n t o d e ' l a r e t i n a , u n i 
t i l a t e r a l , i n c l u s o t r a t a d o c o n b u e n 
r e c i t a d o . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

1 . G l e u c o m a , u n i o b i l a t e r a l , e n t o d a s 
s u s f o r m a s . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

5 . R e d u c c i ó n p e r m a n e n t e d e l a a g u d e z a 
v ' . s u s l , c u a n d o l a d e l o j o m e j o r s e a infe­
r i o r a 0 ' 5 , p r e v i a c o r r e c c i ó n - s í ha l u ­
g a r . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . . 

f>. M i o p í a i g u a l o s u p e r i o r a c u a t r o . 
d i o p t r í a s e n e l o j o m e j o r . P r e v i a o b s e r ­
v a c i ó n . 

7 . H l p e r m e t r o p í a i g u a l o s u p e r i o r a s e i s 
d i o p t r í a s v a l o r a d a s e n e l o j o m e j o r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

8 . A f a q u l a b i l a t e r a l . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 . A f e c c i o n e s e n e v o l u c i ó n , d e c i e r t a 
i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l , q u e 
a f e c t e a c u a l q u i e r a d e l a s e s t r u c t u r a s 
o c u l a r e s , y a q u e l l a s a f e c c i o n e s e s t a b i l i ­
z a d a s q u e p r o d u z c a n t r a s t o r n o f u n c i o n a l 
r e m e d i a b l e c o n e s c a s o r i e s g o q u i r ú r g i c o 
o p o r m e d i o d e p r ó t e s i s . O b s e r v a c i ó n 
d i s c r e c i o n a l . 

2 . E n f e r m e d a d e s l n f e c t o c o n t a g l o s a s e x t e r ­
n a s d e l . o j o , e n e v o l u c i ó n , d e c i e r t a I m ­
p o r t a n c i a - p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 d e l G r u p o 1 6 . P a r a e n j u i c i a r l a s 
a f e c c i o n e s i n c l u i d a s - e n e s t o s a p a r t a d o s s e 

• t e n d r á e n c u e n t a , n o s ó l o e l d e f e c t o d e 
a g u d e z a v i s u a l , s i n o l a t a r a o r g á n i c a q u e 
s u p o n e y s u a g r a v a c i ó n p o r e l S e r v i c i o M i ­
l i t a r . S e i n c l u i r á n a q u í l a s a f e c c i o n e s no 
e s p e c i f i c a d a s e n o t r o s a p a r t a d o s , como p t o -
s l s p a l p e b r a l b i l a t e r a l q u e n o d e s c r u b r a l a 
p u p i l a e n l a m i r a d a h o r i z o n t a l , e n f e r m e d a d 
d e E a l e s . y s u s s e c u e l a s , e p í f o r a s p e r m a n e n ­
t e s muy p r o n u n c i a d a s , h e t e r o f o r l a v e r t i c a l 
y n l s t a g m u s muy p r o n u n c i a d o s , h a c i e n d o l a 
f i j a c i ó n d e l a ' a i r a d a I m p o s i b l e , p a r á l i s i s 
b i l a t e r a l e s d e l o s m ú s c u l o s o c u l a r e s c o n 
c a r á c t e r p e r m a n e n t e , e t c . 

Número 1 d e l G r u p o 2 6 . S e i n c l u y e n e n e s t e 
a p a r t a d o a q u e l l a s a f e c c i o n e s q u e n e c e s i t e n 
v a r i o s m e s e s p a r a s u c u r a c i ó n , como d e c r i o -
c i s t i t i s , b l e f a r i t i s , c o n j u n t i v i t i s , q u e r a ­
t i t i s u l c e r o s a s , e s c l e r l t i s , I r i t i s , c o r o i -
d l t i s o e o r i o r r e t i n i t i s ó p t i c a , e t c . , y 
a q u e l l a s o t r a s , c o m o c i c a t r i c e s v i c i o s a s de 
l o s p á r p a d o s o p t e r i g i ó n q u é o c l u y a n l a p u ­
p i l a , e t c . q u e s e a n f á c i l m e n t e c o r r e g i b l e s 
q u i r ú r g i c a m e n t e . 

Número 5 d e l G r u p o 1 » . La a g u d e z a v i s u a l 
d e b e s e r m e d i d a c o n a y u d a d e e s c a l a s o p t o -
m é t r i c a s d e c i m a l e s . 

N ú m e r o s 6 y 7 d e l G r u p o 1 6 . L o s d e f e c t o s . d e 
r e f r a c c i ó n d e b e n s e r m e d i d o s p o r un m é t o d o 
o b j e t i v o , como l a e s q u l a s c o p i a . 

Número 8 d e l G r u p o 1 6 . En l o s c a s o s d e a f a -
q u i a u n i l a t e r a l o e n g r a n d e s a n l s o m e t r i a s 
q u e n o t o l e r e n l a c o r r e c c i ó n , s e m e d i r á l a 
a g u d e z a v i s u a l , a t a l e s e f e c t o s , s i n 
c o r r e c c i ó n . 

9 . D i s m i n u c i ó n b i n o c u l a r d e l campo v i s u a l , 
a ú n c o n s e r v a n d o l a v i s i ó n c e n t r a l p o r e n ­
c i m a d e l o s l i m i t e s e s t a b l e c i d o s e n e l 
n ú m e r o 5 , c u a n d o d i c h a d i s m i n u c i ó n l l e g u e 
a 1 5 g r a d o s e n e l l a d o m e j o r . . P r e v i a o b ­
s e r v a c i ó n . 

Número 10 d e l G r u p o 1 6 . S e c o n s i d e r a r á como 
c o m p l e t a l a p é r d i d a d e l a v i s i ó n d e un o j o 
c u a n d o l a a g u d e z a v i s u a l d e l m i s m o s e a 
i n f e r i o r a 0 ' 0 5 . 

1 0 . Pérdida c o m p l e t a y p e r m a n e n t e d e l a 
v i s i ó n de un o j o . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o ­
n a l . 

http://defectos.de
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1 1 . H e a i a n o p s l a s y e s c o t o m a s s i m é t r i c o s 
y e x t e n s o s p o r l e s i o n e s de v í a s o c e n t r o s 
ó p t i c o s . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

•12. X e m e r a l o p í a p e r m a n e n t e e s e n c i a l c o n -
¿ í ' n i t a . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

I ) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS AUD.ITIVO Y DE LA FONACIÓN 

1 . S o r d e r a c o m p l e t a d e a m b o s o í d o s o i n ­
c o m p l e t a p e r m a n e n t e q u e p r o d u z c a una d l s 
a l n u c l ó n d e a g u d e z a a u d i t i v a p o r e n c i m a 
d e l o s 35 d e c l b e l l o s , e n e l o í d o m e j o r , 
e n l a z o n a t o n a l m e d i a ( s o m a d e l a p a l a ­
b r a h a b l a d a ) . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

2 . A f a s i a s c o n s e c u t i v a s a s o r d e r a s p r o ­
f u n d a s . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 . E n f e r m e d a d e s e v o l u t i v a s d e c i e r t a i m ­
p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l d e l o s 
a p a r a t o * a u d i t i v o y f o n a d o r , c u y o f a l l o 
n o p u e d a s e r d e c i d i d o tn e l m o m e n t o d e l 
r e c o n o c i m i e n t o . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

2 . R e c i d i v a s p o s o p e r a t o r i a s y s u p u r a c i o ­
n e s c r ó n i c a s d e l a p a r a t o a u d i t i v o q u e s e 
acompaf len d e o s t e í t i s o c o l e s t e a t o m a . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

Número 1 d e l Grupo 1 6 . La a g u d e z a a u d i t i v a 
d e b e r á s e r m e d i d a p o r e x p l o r a c i ó n i n s t r u - ' 
m e n t a l a u d i o m é t r l c a . 

Número 5 d e l Grupo 2 > . S e i n c l u y e e n e s t e 
a p a r t a d o e x c l u s i v a m e n t e l o s v é r t i g o s d e 
o r i g e n l a b e r í n t i c o . L o s d e o r i g e n f u n c i o n a l 
n e u r o v e g e t a t i v o , p o s t c o n m o c i o n a l . e t c . , s e 
i n c l u i r á n e n l o s a p a r t a d o s c o r r e s p o n d i e n t e ; 
de l a l e t r a C. 

3 . A n o m a l í a s d e l a m o t i l l d a d l a b e r l n g e a 3 - E s t a p e J i e c t o o i z a d o s c o n «recién c o c l e 
q u e p r o v o q u e n t r a s t o r n o s r e s p i r a t o r i o s o ir. P r e v l i o b s e r v a c i ó n , 
f o n . » t o r i o s , i m p o r t a n t e s y p e r m a n e n t e s , 
i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

U. Complicaciones otógenas endocraneales. 
Previa observación. 

5 . V é r t i g o l a b e r í n t i c o d e g r a d o i n t e n s o , 
i n c o m p a t i b l e c o n l a v i d a m i l i t a r . P r e v i a 
o b s e r v a c i ó n . 

J ) ENFERMEDADES DEL APARATO UROGENITAL 

1 . A f e c c i o n e s c r ó n i c a s b i l a t e r a l e s , c o n ­
g é n l t á s o a d q u i r i d a s , d e r i f t ó n , c o n t r a s ­
t o r n o s f u n c i o n a l e s q u e i n c a p a c i t e n p a r a 
e l S e r v i c i o M i l i t a r . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

2 . ' I n f e c c i o n e s c r ó n i c a s , u n i o b i l a t e r a ­
l e s , d e r i n ó n , p e l v i s r e n a l o u r é t e r , 
r e b e l d e s a l t r a t a m i e n t o , c o n a l t e r a c i o ­
n e s f u n c i o n a l e s u o r g á n i c a s o b j e t i v a b l e s , 
i n c o m p a t i b l e s c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r ^ 
P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 

1 . A f e c c i o n e s r e n a l e s b i l a t e r a l e s , e n 
e v o l u c i ó n , o s u s c e p t i b l e s de r e m i s i ó n , 
c u y o f a l l o no p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l 
momento de l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a ­
c i ó n . 

I n f e c c i o n e s y s u p u r a c i o n e s d e l r i n ó n , 
p e l v i s r e n a l o u r é t e r , e n e v o l u c i ó n , d e 
c i e r t a i m p o r t a n c i a p r o n o s t i c a o f u n c i o n a l 
c u y o f a l l o no p u e d a s e r d e c i d i d o e n e l 
momento de l a s e l e c c i ó n . P r e v i a o b s e r v a ­
c i ó n . 

Número 1 d e l Grupo 1 8 . S e i n c l u i r á n e n . e s t e 
a p a r t a d o l a s n é f r o p a t í a s m é d i c a s ( n e f r i t i s , 
n e f r o s i s , e s c l e r o s i s ) , c u a l q u i e r a q u e s e a 
s u m a n i f e s t a c i ó n s i n t o m á t i c a , s i e m p r e q u e 
s u c a r á c t e r d e c r o n i c i d a d p u e d a d e m o s t r a r s e 
p o r p e r t i n e n t e s e x p l o r a c i o n e s . I g u a l m e n t e , 
s e i n c l u i r á e l r i n ó n p o l i q u i s t l c o y l a s h l -
d r o n e f r o s i s b i l a t e r a l e s g r a n d e s . 

Número 1 d e l G r u p o 2 8 . S e i n c l u y e e n e s t e 
a p a r t a d o l a g l o m e r u l o n e f r i t l s a g u d a q u e pue 
da e s p e r a r s e s u c u r a c i ó n é n e l t i e m p o d e 
l a s r e v i s i o n e s r e g l a m e n t a r l a s . 

3 . Falta congénita o adquirida de un ri­
nón. Previa observación. 

3 . Litiasis renal, ureteral y vesical, 
con alteraciones funcionales u orgánicas 
importantes, incompatibles con el Servi­
cio Militar. Previa observación. 

Número 2 de l o s G r u p o s 18 y 2 8 . S e i n c l u y e n 
e n e s t o s a p a r t a d o s : p i e l o n e f r i t i s , p i o n e f r c 1 

s i s , p e r i n e f r i t l s , e t c . , c l a s i f i c á n d o l a s , 
s e g ú n s u g r a d o y c r o n i c i d a d , e n u n o d e l o s 
d o s G r u p o s . 

U . Afección».3 c-ónicas, congénitas o ad­
quiridas, c<; vejiga urinaria, que incapa­
citen para ol Servicio Militar. Observa­
ción discrecional. 

| J . Infecciones o supuraciones de vejiga, 
próstata, uretra y órganos genitales, en 
evolución, de cierta importancia pronos­
tica o funcional, cuyo fallo no pueda ser 
decidido en el momento de la selección. 
Previa observación. 

Número <t del Grupo 1 9 . Se incluyen en este 
apartado: vicios de conformación de vejiga 
con lesiones crónicas o fístulas persisten­
tes, extrofia vesical, etc. 

Número 4 d e l Grupo 2 9 . S e i n c l u y e n e n e s t e 
a p a r t a d o : c i s t i t i s , p r o s t a t i t i s , u ' e t r i t i s , 
o r q u i t i s , e p l d i d i i t l t i s , e t c . , i m p o r t a n t e s . 

5 . Incontinencia o retención permanente 
de orina o enuresia nocturna, ligadas- a 
lesiones crónicas del aparato urinario 
o sistema nervioso, rebeldes al trata­
miento. Previa observación. 

6 . E s t r e c h e c e s u r e t r a l e s i r r e d u c i b l e s 
p o r d e b a j o d e l n ú m e r o 12 d e l a e s c a l a de 
C h a r r i e r e . P r e v i a o b s e r v a c i ó n . 
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GRUPO PRIMERO GRUPO SEGUNDO NORMAS ORIENTADORAS 

7 . E p l s p a d i a s p e n o p u b i a n r > , h i p o s p a d i a s 
p e r l n e a l , f í s t u l a s u r e t r a l e s con I m p o r ­
t a n t e p é r d i d a d e s u s t a n c i a j f a l t a t o t a l 
d e l p e n e . O b s e r v a c i ó n d i s c r e c i o n a l . 

6 . P é r d i d a , a u s e n c i a o a t r o f i a notoria, 
d e a a b o s t e s t í c u l o s . O b s e r v a c i ó n d i s c r e ­
c i o n a l . 

9 . H l d r o c e l e o v a r l c o c e l e , v o l u m i n o s o s , 
c o n t r a s t o r n o s f u n c i o n a l e s i n c o m p a t i b l e s 
c o n e l S e r v i c i o M i l i t a r . O t ^ a r v a c i ó n " 
d i s c r e c i o n a l . 

Apéndice 2 

V A R I A C I O N E S A M P L I A T O R I A S Y N O R M A T I V A Q U E D E T E R M I N A N LA 
N O SELECCIÓN, P O R C A U S A M É D I C A , PARA LA P R E S T A C I Ó N D E L 
SERVICIO M I L I T A R E N LAS F O R M A S D E V O L U N T A R I A D O ESPECIAL Y 
PARA LA F O R M A C I Ó N D E C U A D R O S D E M A N D O Y ESPECIALISTAS, 
T A N T O P A R A LAS E S C A L A S D E C O M P L E M E N T Ó C O M O P A R A LA 

R E S E R V A N A V A L 

. 1. La no selección se de te íminará por aplicación de los grupos 
pr imero y segundo del cuadro médico de exclusiones para el 
servicio mil i tar obligatorio, con las variaciones ampliator ias que a 
cont inuación se expresan: -

Condiciones generales 
1.1 Talla inferior a 160 cent ímetros . 
1.2 Obesidad que exceda del 25 por 100 del peso teórico. 
1.3 Pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquir ida, 

de cualquier par te del cuerpo que, a l terando la morfología normal , 
dé aspecto ridículo al que lo padezca. 

Enfermedades del aparato digestivo 
1.4 Hernias de visceras abdominales . 

Enfermedades del aparato respiratorio 
1.5 Desviaciones del tabique nasal, malformaciones nasales, 

cresta o cornetes hipertróficos y afecciones crónicas de las fosas 
nasales y nasofaringe que d i sminuyan la permeabi l idad nasal en 
más del 50 por 100 o que , aun siendo menos impor tantes , tengan 
repercusión otológica. 

Enfermedades del aparato circulatorio 
1.6 Bradicardias inferiores a 45 sístoles por minu to y sean 

expresión de un electrocardiograma patológico. Taquicardia per­
manente superior a 90 pulsaciones por minu to , es tando el exami­
nado en decúbi to supino y en condiciones de reposo absoluto 
durante diez minu tos . 

1.7 Un idades especiales: 
Taquicardia al . esfuerzo por encima de 120 pulsaciones por 

minuto , después de la prueba de 20 genuflexiones rápidas; también 
la que persista después <le la ci tada prueba, por encima de 100 
pulsaciones por minu to . , 

Enfermedades del aparato locomotor 
1.8 Laxitud o l imitación de la movi l idad articular y esguinces 

recidivantes de las grandes art iculaciones. 
1.9 Alteraciones de los ejes de la co lumna vertebral y extremi­

dades, de forma permanente , en grado tal que, sin estar incluidos 
en el cuadro médico de exclusiones, se considere su no apt i tud en 
relación a las características especiales del servicio militar. 

1.10 Pérdida de un dedo o parte del mismo, excepto la 
ausencia de una falange en u n o cualquiera de los dedos anular, 
medio o meñique, de una m a n o . \ 

1.11 - Alteraciones ana tómicas o funcionales que ocasionen 
d isminución evidente del poder de prehensión de una mano . 

1.12 Pérdida de la falange distal del dedo gordo de un pie; 
pérdida de dos dedos de un m i s m o pie. 

1.13 Alteraciones de la estructura anatómica del pie que 
puedan originar un pie doloroso ó hagan presumible la intolerancia 
al uso habitual del calzado reglamentario de campaña . 

"1.14 Paracaidistas, además de los apar tados anteriores: 
1.14.1 Atrofias y distrofias musculares neuropáticas, aunque 

estén l imitadas a pequeños grupos musculares y, en especial, las de 
extremidades inferiores. 

1.14.2 Afecciones, congénitas o adquir idas, de los e lementos 
fibrocartilaginosos d e j a rodilla y el tobillo. 

1.14.3 Afecciones y . a n o m a l í a s cervicales: Torticolis recidi­
vante , costilla cervical, hemivértebras , s índrome del escaleno, etc. 

Enfermedades del aparato de la visión 
1.15 La visión binocular cuando las luces de Worth no son 

normales . 
1.16 El estrabismo en cualquier grado. 
1.17 La ptosis palpebral, uni o bilateral, manifiesta. 
1.18 La miopía en un grado equivalente a cuatro dioptr ías, en 

cualquier ojo. 
1.19 La hipermetropía en un grado equivalente a seis diop­

trías, en cualquier ojo. 
. 1.20 El as t igmat ismo en un grado equivalente a tres dioptrías, 

en cualquier ojo. 
En los defectos combinados , la presencia en alguno de los 

componen tes de u n o de los defectos de refracción señalados en 
1.20, 1.21 y 1.22. 

1.21 Cualquier defecto de la refracción, uni o bilateral, que, 
aun no alcanzando los grados mencionados , n o logre tras la 
corrección una agudeza visual de ocho décimas en cada ojo, según 
la escala decimal. 

1.22 C u a n d o presente ceguera absoluta al rojo o verde, deter­
minada por las tablas de Ishiara. 

1.23 Paracaidistas: Agudeza visual, sin corrección, de ocho 
décimas en cada ojo, s e g ú n l a escala decimal. 

Enfermedades de los aparatos auditivo, y de la fonación 
T .24 Disartrias. Tar tamudez . Voz atiplada. 
1.25 Oti t is medía recidivante o crónica. 
1.26 Hipoaeusia unilateral que supece los 25 decibelios de 

pérdida audi t iva por vía aérea, en la zona tonal media (zona de la 
palabra hablada). 

1.27 Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiología. 

2. Además de lo expresado en el p u n t o anter ior , serán causa 
de no selección cualquier enfermedad o defecto psicofisico que, en 
relación con la apt i tud específica del servicio a prestar, se indiquen 
en cada convocator ia de ingreso. 

3. L a ñ o selección para la prestación del servicio militar en las 
modal idades de voluntar iado especial y Escalas de Complemen to y 
Reserva Nava l no prejuzga ni supone igual exención para el 
servicio mil i tar obligatorio. 

- , .i (Del BOE n ú m e r o 79, d e 2-4-1986.) 
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I I—DISPOSICIONES PARTICULARES CON RANGO 
DE REAL DECRETO 

MINISTERIO DE DEFENSA 
REAL DECRETO 638/1986, de 31 de marzo, por el que se dis­

pone el pase, a petición propia, a la situación de Reserva 
Activa del General de División del Ejército de Tierra don 
Fernando Yrayzoz Castejón, 

De conformidad con lo prevenido en los artículos .4.°, 
número 1, apartado c), y 6.° de la Ley 20/1 981 , de 6 de julio, 
en relación con el artículo 5 ° del Real Decreto número 1 6 1 1 / 
1981, de 24 de julio, así como con la Orden 721/30583/1 985, 
de 1 6 de diciembre, 

Vengo en disponer que el General de División del Ejército 
de Tierra don Fernando Yrayzoz Castejón pase, a petición 
propia, a la situación de Reserva Activa, cesando en su actual 
destino. 

Dado en Madrid a 31 de marzo de 1986. 

JUAN CARLOS R. 
El M i n i s t r o d e D e f e n s a , 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

REAL DECRETO 639/1986, de 2 de abril, por el que se nom­
bra Inspector del Arma de Infantería al General de División 
del Ejército de Tierra don Luis Quintas Gil. 

A propuesta del Ministro de Defensa, 
Vengo en nombrar Inspector del Arma de Infantería al Ge­

neral de División del Ejército de Tierra don Luis Quintas Gil, 
cesando en su actual destino. 

Dado en Madrid a 2 de abril de 1986. 

JUAN CARLOS R. 

El M i n i s t r o d e D e f e n s a , 
N A R C I S O S E R R A S E R R A 

(Del BOE número 80, de 3-4-1986.) 

I I I — P E R S O N A L 

ÓRGANOS CENTRALES DE LA DEFENSA 

Dirección General de Personal 
PERSONAL MILITAR 

Destinos 
Advertido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 

Defensa» número 55, de fecha 20 de marzo de 1986, Orden 
número 721 /06428 /86 , de 11 de marzo, página 2.438, se recti­
fica como sigue: 

Donde dice: Por aplicación de lo dispuesto en el artículo 5.Q 

de la Orden Ministerial 70/1985, de 16 de diciembre. 
Debe decir: Por aplicación de lo dispuesto en la Orden 

Ministerial 70/1985, de 16 de diciembre. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

Advertido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 
Defensa» número 55, de 20 de marzo, Orden número 
721 /06431 /86 , de 13 de marzo, página 2.440, se rectifica 
como sigue; 

Donde dice: Para cubrir parcialmente las vacantes provi­
sión normal, anunciadas de libre designación en la Orden 
número 721 /03188 /86 . 

Debe decir: Para cubrir parcialmente las vacantes de provi­
sión normal, anunciadas en la Orden número 721 /03188 /86 . 

Madrid, 3 de abril de 1986. 

E J E R C I T O DE T I E R R A 

CABALLERÍA 

Destinos 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 4 4 / 8 6 

Para cubrir parcialmente las vacantes de cualquier Arma, 
para oficiales de la Escala Especial (Escala de Mando), capi­
tanes de la Escala Auxiliar, Oficiales de Oficinas Militares y te­
nientes de la Escala Auxiliar del Segundo Grupo, indistinta­
mente, con opc ión a solicitarlas por tenientes de la Escala 
Auxiliar del Primer Grupo mayores de 42 años, anunciadas 
para Servicios Burocráticos de clase C, t ipo 3.°, por Orden 
362/04610/86 («Boletín Oficial de Defensa» número 39), se 
destina con carácter voluntario a los Centros y Organismos 
que se citan, los oficiales de Caballería que a cont inuación se 
relacionan: 

Agrupación Logística número 5, Burgos 

Teniente Escala Auxiliar, Primer Grupo, don Pedro Ochoa 
Mesanza (940), del Regimiento de Caballería Acorazado Es­
paña número 11 , en vacante de su Arma. 

Gobierno Militar de Burgos 

Teniente Escala Auxiliar, Primer Grupo, don José Jiménez 
Jiménez (933), del Regimiento de Caballería Acorazado Es­
paña número 1 1 , en vacante de su Arma. 
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Jefatura del Servicio de Veterinaria de la Región Militar Pire­
naica Occidental, Burgos 

Capitán Escala Auxiliar don Domingo Domínguez Romero 
(594), de la Subinspección de la 6. a Región Militar, Región Mi-' 
litar Pirinaica Occidental , en vacante de Oficinas Militares,' 
plantil la eventual. 

Los dos tenientes relacionados son dest inados en planti l la 
eventual, de acuerdo con la Orden de anuncio. 

Madr id, 25 de marzo de 1986—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 4 5 / 8 6 

Para cubrir la vacante de oficial de la Escala Auxiliar, ofi­
cial de la Escala Especial de Jefes y Oficiales (Escala de 
Mando), de cualquier Arma y subof ic iales de cualquier Arma 
o Cuerpo de Intendencia, Sanidad, Farmacia y Veterinaria y 
oficiales de Oficinas Militares, existente en el Gobierno Militar 
de Almería, anunciada de clase C, t ipo 1,°, por Orden 362 /53 / 
86 («Boletín Oficial de Defensa» número 1), se destina con ca-, 
rácter voluntario, al teniente de Caballería, Escala Auxiliar, Pri­
mer Grupo, don José Matos Ramos (815), del Cuartel General 
de la Brigada XXIII, en vacante clase C, t ipo 3.°, planti l la even­
tual de cualquier Arma. 

Madrid, 25 de marzo de 1986—P. D., el General Jefe Inte­
rino del MASPE, Ramón Valverde Martínez. 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 4 6 / 8 6 

La Orden 362/06769/86 («Boletín Oficial de Defensa» nú­
mero 58), por la que se destina al teniente de la Escala de 
Complemento de Caballería don Santiago Adán del Rivera 
(3073), para Juez del Juzgado Militar Eventual de Plaza nú­
mero 114 de Mahón, se modif ica en el sentido de que es para 
Juez del Juzgado Militar Eventual de Plaza número 14 de Ma­
hón, en lugar del que por error se hacía constar en la 
citada Orden. 

Madrid, 26 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

Agregaciones 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 4 7 / 8 6 

Por necesidades del Servicio queda agregado a su ante­
rior destino, Centro de Instrucción de Reclutas número 11 , 
Araca, Vitoria, por un plazo máximo de tres meses, el teniente 
de Caballería, Escala Auxiliar, Primer Grupo, don Eugenio 
González García (949), dest inado en la Academia General Mi­
litar, Regimiento Mixto, Zaragoza, por Orden 362/06241/86 
(«Boletín Oficial de Defensa» número 53). 

Madrid, 26 de marzo de 1986.—P. D, el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

INGENIEROS 

Destinos 
Advertido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 

Defensa» número 59, de fecha 26 de marzo de 1986, Orden 
362 /06889 /86 , página 2.635, se rectifica como sigue: 

Donde dice: Clase B, tipo 3.Q Cía. de Transmisiones ... 
Debe decir: Clase C, tipo 3. Q Cía., de Transmisiones ... 
Donde dice: Batallón de Ingenieros Regional XXXI (Bétera, 

Valencia). 
Debe decir: Batallón de Ingenieros XXXI (Bétera, Valencia). 
Donde dice: Batallón de Ingenieros III (Paterna, Valencia). 
Debe decir: Batallón de Ingenieros Regional III (Paterna, 

Valencia). 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

INGENIEROS DE ARMAMENTO Y CONSTRUCCIÓN 

Vacantes 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 4 8 / 8 6 

Clase C, t ipo 1.° 
Segunda convocatoria. 
Dirección de Material (Madrid).—Una de coronel o teniente 

coronel ingeniero de Armamento y Construcción (Rama de Ar­
mamento y Material). 

Documentación: Papeleta de petición de destino y f icha-
resumen, que se remitirán a la Dirección de Personal del 
Cuartel General del Ejército. 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de publ icac ión de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madr id, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

O r d e n 3 6 2 / 0 7 7 4 9 / 8 6 

Clase C, t ipo 1.° 
Segunda convocatoria. 
Inspección de Construcciones del MASAL (Madrid).—Una 

de coronel o teniente coronel ingeniero de Armamento y 
Construcción (Rama de Construcción y Electricidad). 

Documentación: Papeleta de petición de destino y f icha-
resumen, que se remitirán a la Dirección de Personal del 
Cuartel General del Ejército. 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de publ icac ión de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madr id, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

O r d e n 3 6 2 / 1 0 7 7 5 0 / 8 6 

Clase C, t ipo 1.° 
Segunda convocatoria. 
Dirección de Material (Madrid).—Una de teniente coronel o 

comandante ingeniero de Armamento y Construcción (Rama 
de Construcción y Electricidad). 

Documentac ión: Papeleta de petición de destino y f icha-
resumen, que se remitirán a la Dirección de Personal del 
Cuartel General del Ejército. 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales,.con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de publ icac ión de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madr id, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

O r d e n 3 6 2 / 0 7 7 5 1 / 8 6 

Clase C, t ipo 1.° 
Segunda convocatoria. 
Dirección de Material (Madrid).—Una de teniente coronel o 

comandante ingeniero de Armamento y Construcción (Rama 
de Armamento y Material). 

Documentac ión: Papeleta de pet ic ión de dest ino y f icha-
resumen, que se remitirán a la Dirección de Personal del 
Cuartel General del Ejército. 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de publ icac ión de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madrid, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

O r d e n 3 6 2 / 0 7 7 5 2 / 8 6 

Clase C, t ipo 1.° 
Segunda convocatoria. 
Dirección de Material (Madrid).—Una de comandante o ca­

pitán ingeniero de Armamento y Construcción (Rama de Ar­
mamento y Material). 

Documentación: Papeleta de pet ic ión de dest ino y f icha-
resumen, que se remitirán a la Dirección de Personal del 
Cuartel General del Ejército. 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la fecha de publ icac ión de la 
presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madr id, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 
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ESCALA ESPECIAL DE J E F E S Y OF IC IALES 
(ESPECIALISTAS) 

Ascensos 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 5 3 / 8 6 

Por existir vacante y reunir las condic iones establecidas 
en las Leyes 48/81 y 14/1 982, y Reales Decretos 2637/1 982 y 
2493/1983 y Disposición Transitoria Segunda Dos de la Ley 
13/1974, se asciende al empleo de capitán al teniente de la 
Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialistas (EST), don 
Manuel Tomás Ibáñez López (772), con ant igüedad de 31 de 
marzo de 1986, del Regimiento de Transmisiones de la Red 
Territorial de Mando y Servicios Especiales, CT-1 (Bustares, 
Guadalajara), cont inuando en su actual destino. 

Madrid, 31 de marzo de 1986—P. D., el General Director 
de Personal, Julio Peñas Pérez. 

Reserva Activa 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 5 4 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 20 /1981 , de 6 
de julio y disposiciones que la desarrollan, se concede el 
pase a la Reserva Activa, a petición propia, al personal que a 
cont inuación se relaciona, cesando en su actual destino y 
quedando a disposición del Sr. Ministro de Defensa. 

Capitán de la Escala Especial de Jefes y Oficiales Espe­
cialistas (EST), don Raimundo Pina Enrich-Cortés (413), del 
Regimiento de Transmisiones de la Red Territorial de Mando 
y Servicios Especiales UT-1 7 (Palma de Mallorca), en la Guar­
nición y Plaza de Palma de Mallorca. 

Madrid, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

CUERPO AUXILIAR DE ESPECIALISTAS Y ESCALA 
BÁSICA DE SUBOFIC IALES ESPECIALISTAS 

DEL EJERCITO 

Ascensos 

Orden 3 6 2 / 0 7 7 5 5 / 8 6 

Por existir vacante y reunir las condic iones que determina 
el apartado 2 del artículo 1,° de la Ley 44/77, de 8 de junio, se 
asciende al empleo de brigada del CAE, mecánico automovi­
lista montador electricista, con ant igüedad de 2 de marzo de 
1986, al sargento primero de la misma especial idad don Juan 
González Benito (668), de la Agrupación Logística de la Divi­
sión Acorazada «Brúñete» número 1, cont inuando en su ac­
tual destino y escalafonándose en el mismo lugar en que es­
taba en su empleo anterior. 

Madrid, 3 de marzo de 1986.—P. D., el General Director de 
Personal, Julio Peñas Pérez. 

VETERINARIA MILITAR 
Agregaciones 

Advertido error en el «Boletín Oficial de Defensa» número 
46, de fecha 7 de marzo de 1 986, Orden núm. 362 /05439 /86 , 
página 2.046, se rectifica como sigue: 

Donde dice: Don Juan Francisco García Pluxa. 
Debe decir: Don Juan Francisco García Fluxa. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

VARIAS ARMAS 

Vacantes 
Orden 3 6 2 / 0 7 7 5 6 / 8 6 

Clase C, tipo 2? 
Una de sargento primero o sargento de cualquier Arma, 

Escala Activa o Escala Básica indistintamente, existente en el 
Centro de Ayudas a la Enseñanza (CEAE), Calatayud, Zara­

goza, para auxiliar de profesor, incluida en el Grupo VI de 
Baremos. 

Por ser vacante de carácter burocrático, los suboficiales de 
la Escala Básica deberán tener en cuenta lo dispuesto en el 
artículo 6. Q del Real Decreto 2493 /83 («Diario Oficial» núme­
ro 214). 

Documentación: Papeleta de petición de destino y f iccha-
resumen, que se remitirá al Cuartel General del Ejército 
(Dirección de Personal). 

Plazo de admisión de papeletas: Doce días naturales, con­
tados a partir del día siguiente al de la fecha de publ icación de 
la presente Orden en el «Boletín Oficial de Defensa». 

Madrid, 1 de abril de 1986.—P. D., el General-Director de 
Personal, Julio Peñas Pérez. 

A R M A D A 

Dirección de Reclutamiento y Dotaciones 

CUERPOS DE OFICIALES 

Destinos 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 5 7 / 8 6 

Se nombra jefe de la Sección de Programas del CPT/CIA 
de Rota y jefe de la Sección de Mantenimiento del CPT/CIA 
de Rota, con carácter forzoso, al capitán de fragata ingeniero 
(IE) don Pedro Garau Pou y al capitán de corbeta ingeniero 
(IE) don Pedro Manuel Hernández Lorenzo, respectiva­
mente. 

Deberán tomar posesión de su destino al regreso de los 
EE.UU. 

Madrid, 24 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de R e c l u t a m i e n t o y D o t a c i o n e s , M i g u e l M o l i n e r o 
Fernández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 5 8 / 8 6 

A propuesta del Estado Mayor de la Armada, se d ispone 
que el capitán de corbeta (AvP) don José Antonio Font Ramis, 
pase destinado con carácter forzoso a d icho Organismo. 

Cesará como comandante del dragaminas «Guadiana», 
cuando sea relevado. 

Madrid, 24 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
d e R e c l u t a m i e n t o y D o t a c i o n e s , M i g u e l M o l i n e r o 
Fernández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 5 9 / 8 6 

Se dispone que los capitanes de corbeta ingenieros don 
Juan José Sacristán Fernández (IE), don Federico Baeza 
Fernández-de Rota (IAN) y el alférez de navio ingeniero (Rama 
de Electricidad), de la Escala de Complemento de la Armada 
don Antonio Acacio Rebagliato Ruso, pasen destinados con 
carácter forzoso, a la Sección de Programas del CPT/CIA 
de Rota. 

Tomarán posesión del destino a su regreso de los 
EE.UU. 

Madrid, 24 de marzo de 1986—El Contralmirante Director 
de R e c l u t a m i e n t o y D o t a c i o n e s , M i g u e l M o l i n e r o 
Fernández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 0 / 8 6 

Se dispone que el teniente de navio (Er) don Enrique Gon­
zález Ecija, pase destinado con carácter voluntario a la cor­
beta «Vencedora». 

Cesará en su actual destino. 
A efectos de indemnización por traslado de residencia, 

este destino se asigna con carácter forzoso. 
Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 

de R e c l u t a m i e n t o y D o t a c i o n e s , M i g u e l M o l i n e r o 
Fernández. . 
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Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 1 / 8 6 

Se dispone que el coronel auditor del .Cuerpo Jurídico de 
la Armada don Federico Herráez Gómez, pase destinado, con 
carácter voluntario, como auditor de la Zona Marítima del Es­
trecho. Cesará en sus actuales destinos. 

Madrid, 26 de marzo de 1986.—El Director de Recluta­
miento y Dotaciones, Miguel Mol inero Fernández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 2 / 8 6 

Se dispone que el teniente coronel auditor del Cuerpo Ju­
rídico de la Armada don José Ginés Martínez Zamora, pase 
destinado, con carácter forzoso, a la Auditoría de la Zona Ma­
rítima del Mediterráneo y Asesor Jurídico del Arsenal de Car­
tagena. Cesará en sus actuales destinos. 

Madrid, 26 de marzo de 1986—El Director de Recluta­
miento y Dotaciones, Miguel Mol inero Fernández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 3 / 8 6 

Se dispone que el teniente coronel auditor del Cuerpo Ju­
rídico de la Armada don Juan Manuel Zapatero Diez, pase 
destinado, con carácter forzoso, a la Auditoría de la Jurisdic­
ción Central. Cesará en su actual destino. 

Madrid, 26 de marzo de 1986.—El Director de Recluta­
miento y Dotaciones, Miguel Mol inero Fernández. 

Advert ido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 
Defensa» número 59, de 26 de marzo del actual, Resolución 
430 /06947 /86 , página 2.646, primera columna, se rectifica 
como sigue: 

Donde dice: Don Ramón Rafael Esclusa Férris. 
Debe decir: Don Ramón Rafael Esclusa Ferrín. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

Recompensas 
Advert ido error de imprenta en el «Boletín Oficial de De­

fensa» número 60, de fecha 31 de marzo de 1986, Orden Mi­
nisterial Delegada 437/07097/86, página 2.705, se rectifica 
como sigue: 

Donde dice: Capitán de corbeta don Guil lermo Valero 
Avenzuela. 

Debe decir: Capitán de corbeta don Guillermo Valero 
Avezuela. 

Madrid, 3 de abril de 1986. 

Advertido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 
Defensa» número 60, de fecha 31 de marzo de 1986, Orden 
Ministerial delegada 437 /07096 /86 , página 2.705, se rectifica 
como sigue: 

Donde dice: Teniente de navio (RNA) don Juan Luis de Cea 
Cuenca, de segunda. 

Debe decir: Teniente de navio (RNA) don José Luis de Cea 
Cuenca, de segunda. 

Madrid, 3 de abril de 1986. 

RESERVA N A V A L A C T I V A 

Dest inos 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 4 / 8 6 

Se dispone que el alférez de navio de la Reserva Naval Ac­
tiva don Carlos Beceiro Maceiras pase destinado, con carác­
ter voluntario, al patrullero de vigi lancia de Zona «Tabarca». 

Cesará en su actual destino. 
A efectos de indemnización por traslado de residencia, 

este destino se asigna con carácter forzoso. 
Madrid, 25 de marzo de 1986—El Contralmirante Director 

de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Recompensas 
Advert ido error de imprenta en el «Boletín Oficial de De­

fensa» número 59, de fecha 26 de marzo de 1986, Orden Mi­
nisterial 437/06948/1986, página 2.646, se rectif ica como 
sigue: 

Donde dice: 193 días de duración. 
Debe decir: 193 días de curación. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

CUERPO DE SUBOFICIALES Y ASIMILADOS 

Ascensos 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 5 / 8 6 

Por reunir las condic iones reglamentarias y haber sido de­
clarado apto por la Junta de Clasif icación del Cuerpo de Sub­
oficiales, se asciende al empleo inmediato, con ant igüedad 
de 24 actual y efectos económicos a partir del 1 de abril pró­
ximo, al personal que a cont inuación se relaciona: 

Sección de Operaciones y Armas 

Brigada contramaestre don Antonio Pardo Mercado. 
Brigada condestable don Venancio Rodríguez Sánchez. 
Brigada minista don Juan Ruiz López. 
Madr id, 24 de marzo de 1 9 8 6 — El Contralmirante Director 

de Reclutamiento y Dotac iones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 6 / 8 6 

Por reunir las condic iones reglamentarias y haber sido de­
clarado apto por lá Junta de Clasif icación del Cuerpo de Sub­
oficiales, se asciende al empleo inmediato, con ant igüedad 
de 25 actual y efectos económicos a partir del 1 de abril pró­
ximo, al personal que a cont inuación se relaciona: 

Sección de Operaciones y Armas 

Brigada condestable don Francisco Camacho Pino. 
Brigada electrónico don José María Cid Fernández. 
Brigada contramaestre don Pedro García García. 
Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 

de Reclutamiento y Dotac iones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 7 / 8 6 

Por reunir las condic iones reglamentarias y haber sido de­
clarado apto por la Junta de Clasif icación del Cuerpo de Sub­
oficiales, se asciende al empleo inmediato, con ant igüedad 
de 21 actual y efectos económicos a partir del 1 de abril pró­
ximo, al personal que a cont inuación se relaciona: 

Sección de Operaciones y Armas 

Brigada torpedista don Lorenzo Vázquez Pérez. 
Madrid, 21 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 

de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 8 / 8 6 

Por reunir las condic iones reglamentarias y haber sido de­
clarado apto por la Junta de Clasif icación del Cuerpo de Sub­
oficiales, se asciende al empleo inmediato, con ant igüedad 
de 23 actual y efectos económicos a partir del 1 de abril pró­
ximo, al personal que a cont inuación se relaciona: 

Sección de Operaciones y Armas 

Brigada radarista don José Ruano Espinar. 
Madrid, 23 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director • 

de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 
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Resolución 4 3 1 / 0 7 7 6 9 / 8 6 

Por existir vacante, tener cumpl idas las condic iones regla­
mentarias y haber sido declarado apto por la Junta de Clasifi­
cación del Cuerpo de Suboficiales, se asciende al empleo 
que se indica, con ant igüedad de 22 de marzo de 1986 y 
efectos económicos a partir del 1 de abril próximo, al perso­
nal que a cont inuación se relaciona: 

SECCIÓN DE VIGILANCIA DÉ COSTAS Y PUERTOS 

A brigada 

Sargento primero celador de Puerto y Pesca don José Luis 
Carnean Gómez. 

Madrid, 22 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Destinos 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 0 / 8 6 

Se dispone que los suboficiales que a cont inuación se re­
lacionan pasen destinados con carácter forzoso, al CPT/CIA, 
cesando en la Sección PRONAVES de MISMARES. 

Tomarán posesión de su nuevo destino al regreso de 
los EE.UU. 

Brigada contramaestre don Constantino Buceta Cancela. 
Brigada electrónico don Antonio Martínez Muñera 
Brigada electrónico don Félix Bartolomé Doncel. 
Sargento p r imero sonar is ta d o n F ranc isco García 

Buendía. 
Sargento primero radarista don Ernesto Martín Ruiz. 
Sargento primero escribiente don José Luis Ruiz Zarco. 
Sargento sonarista don Samuel Esteller Gaseo. 
Madrid, 25 de marzo de 1986—El Contralmiranterfl irector" 

de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 1 / 8 6 

Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 37. Uno. a) 2 del 
Reglamento para la provisión de destinos en el Cuerpo de 
Suboficiales, se dispone que el sargento primero contramaes­
tre don Juan Luis Beceiro Várela pase dest inado con carácter 
voluntario, al portaaeronaves «Príncipe de Asturias», cesando 
en el Centro de Formación de Especialistas y Cuartel de Ins­
trucción de Cádiz. 

A efectos de indemnización por traslado de residencia, 
este destino se confiere con carácter forzoso. 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotac iones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 2 / 8 6 

Por haber causado baja en el Curso de Aptitud de Progra­
madores de Sistemas, se dispone que el sargento radiotele­
grafista don Eduardo Indiano Murciano pase destinado, con 
carácter forzoso, al portaeronaves «Dédalo». 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 3 / 8 6 

Se dispone que el sargento primero electricista don Juan 
Agüera Pérez pase destinado, con carácter voluntario, a la Es­
cuela de Armas Submarinas «Bustamante», cesando en la Es­
tación Naval de Mahón. 

A efectos de indemnización por traslado de residencia, 
este destino se confiere con carácter forzoso. 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mo l inero^ Fer­
nández. 

Recompensas 
Advert ido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 

Defensa» número 59, de fecha 26 de marzo de 1986, Orden 
Ministerial 437/06951 /1986, página 2.646, se rectif ica como 
sigue: 

Donde dice: 777 días de duración: 
Debe decir: 777 días de curación. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

Advert ido error de imprenta en el «Boletín Oficial de 
Defensa» número 59, de fecha 26 de marzo de 1986, Orden 
Ministerial 437 /06952 /1986 , página 2.647, se rectif ica como 
sigue: 

Donde dice: 406 días de duración. 
Debe decir: 406 días de curación. 
Madrid, 3 de abril de 1986. 

ESCALA DE COMPLEMENTO 

Destinos 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 4 / 8 6 

A propuesta del Estado Mayor de la Armada, se d ispone 
que el sargento electrónico provisional de la Escala de Com­
plemento don Juan Pablo Soto Barrera pase destinado, con 
carácter forzoso, a dicho Organismo, cesando en el Centro de 
Ayudas a la Enseñanza. 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotaciones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

MARINERÍA 

Ingreso en el Cuerpo de Suboficiales 
Resolución 4 3 1 / 0 7 7 7 5 / 8 6 

Por haber superado las pruebas de apti tud para el acceso 
a la Escala Básica del Cuerpo de Suboficiales, para las que 
fue admit ido por Resolución delegada número 430/24376/85 
(«Boletín Oficial de Defensa» número 168), se nombra sar­
gento del Cuerpo de Suboficiales en virtud de lo dispuesto en 
el artículo trece de la Ley 19/1973, con ant igüedad de 21 de 
marzo de 1986 y efectos económicos a partir de 1 de abril 
próximo, al cabo primero especialista (V) maniobra Antonio 
Olvera Olvera, quien se escalafonará a cont inuación del sar­
gento contramaestre don Antonio Follano Rascano. 

Permanecerá en su actual destino, debiendo solicitar en la 
próxima provisión de destinos del mes de mayo. 

Madrid, 21 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotac iones, Migue l Mol inero Fer­
nández. 

Unidad Administrativa de Infantería de Marina 

CUERPO DE OFICIALES 

Provisión de destinos 

Resolución 4 3 0 / 0 7 7 7 6 / 8 6 

A los efectos determinados en la Orden Ministerial número 
1316, de 8 de noviembre de 1977 («Diario Oficial» número 
264), se relaciona a cont inuación los destinos del Cuerpo de 
Infantería de Marina que se ha resuelto proveer para el mes 
de abril de 1986. 

Madrid, 2 de abril de 1986.—El Almirante Jefe del Departa­
mento de Personal, José Manuel Pinero Martínez. 
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E J E R C I T O D E L A I R E 
OFICIALES 

Cambio de Escala 

Orden 5 2 3 / 0 7 7 7 7 / 8 6 

Aprobado el Curso de Perfeccionamiento dispuesto en la 
Orden Ministerial número 522/17878/85, de 2 de jul io («Bole­
tín Oficial de Defensa» número 109), y por tener cumpl idas las 
condic iones exigidas en el artículo 8 ° del Decreto de 6 de d i ­
ciembre de 1941 («Boletín Oficial del Ministerio del Aire» nú­
mero 125), se concede el ingreso en la Escala Activa del 
Arma de Aviación, Escala del Aire, con el empleo de teniente 
y ant igüedad de 28 de marzo, a los tenientes de complemento 
del Aire que a cont inuación se relacionan, cont inuando en 
sus actuales destinos. 

Don Salvador Serra Noguera (24143), del 801 Escuadrón 
de Fuerzas Aéreas. 

Don Armando Ruiz Naranjo (24144), del Ala número 35. 
Don Rafael Baquera de Micheo (24145), del Ala número 

35. 
Madrid, 31 de marzo de 1 9 8 6 — P. D., el General JEMA., 

José Santos Peralba Giráldez. 

Pases al Grupo«B» 

Orden 5 2 3 / 0 7 7 7 8 / 8 6 

De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 
1611/1981, de 24 de jul io y por haber cumpl ido la edad regla­
mentaria el día 26 del presente mes, se clasif ica en el Grupo 
B) al coronel del Arma de Aviación, Escala de Tropas y Servi­
cios, don Joaquín Gosálvez Verdú (08157), cont inuando en la 
Dirección General de Armamento y Material del Ministerio 
de Defensa. 

Madrid, 31 de marzo de 1986.—P. D., el General JEMA, 
José Santos Peralba González. 

Destinos 

Orden 5 2 3 / 0 7 7 7 9 / 8 6 

Para cubrir vacante de provisión normal anunciada por Or­
den Ministerial 523/05546/86, de 28 de febrero («Boletín Ofi­
cial de Defensa» número 47), pasa dest inado a la Agrupación 
del Cuartel General del Ejército del Aire (para la Jefatura del 
SAR) (m), el comandante del Arma de Aviación, Escala del 
Aire, don Alfonso de Federico González-Estéfani (00997), de 
disponible forzoso en el 43, Grupo de Fuerzas Aéreas. 

Madrid, 31 de marzo de 1986—P. D., el General JEMA., 
José Santos Peralba Giráldez. 

SUBOFICIALES 

Bajas 

Orden 5 2 3 / 0 7 7 8 0 / 8 6 

El General Jefe del Estado Mayor del Aire, t iene el senti­
miento de comunicar la baja en el Ejército del Aire del sar­
gento de la Escala de Especialistas Armeros Artificieros don 
Juan Ignacio Bermúdez de Castro Blasco (63600), del Ala nú­
mero 12, por haber fal lecido el día 21 del presente mes. 

Madrid, 26 de marzo de 1986—P. D., el General JEMA., 
José Santos Peralba Giráldez. 

TROPA 

Recompensas 

Orden 5 2 3 / 0 7 7 8 1 / 8 6 

En atención a los méritos y circunstancias que concurren 
en el soldado del Arma de Aviación, con destino en el Ala nú­

mero 12, Francisco Javier Gómez Gómez, se le concede Ja 
Cruz del Mérito Aeronáutico, de cuarta clase, con distintivo 
blanco. 

Madrid, 31 de marzo de 1 9 8 6 — P. D., el General JEMA., 
José Santos Peralba Giráldez. 

G U A R D I A C I V I L 

OFICIALES 

Ascensos 

Orden 1 8 0 / 0 7 7 8 2 / 8 6 

Por existir vacante y reunir las condic iones exigidas en la 
Ley de 19 de abril de 1961 («Diario Oficial» número 94), De­
creto de 22 de d ic iembre de 1 966 («Diario Oficial» número 1 1 / 
67) y conforme a la d isposic ión transitoria del Real Decreto 
de-13 de mayo de 1977 («Diario Oficial» número 155), se de­
claran aptos para el ascenso y se ascienden al empleo inme­
diato superior con la ant igüedad que para cada uno se indi­
ca, a los tenientes de la Guardia Civil que a cont inuación 
se relacionan: 

Don José Merino Salamanca (50.407.848), de la PLM. de la 
Agrupación de Tráfico, con la del día 27 de marzo de 1986, 
quedando en la situación de disponib le forzoso en la 1 . a Re­
gión Militar, 1 . a Zona, 11 Tercio, Mayoría Centralizada, Plaza 
de su actual residencia y agregado para el servicio a la indi­
cada PLM. por un plazo máximo de tres meses, sin perjuicio 
del destino que con cualquier carácter pueda correspon­
deré . 

Don Alfredo González Ruiz (25.938.703), del Subsector de 
Tráfico de Jaén, con la del día 27 de marzo de 1986, quedan­
do en la situación de disponib le forzoso en la 2. a Región Mili­
tar, 2. a Zona, 21 Tercio, Mayoría Centralizada, Plaza de su ac­
tual r e s i d e n c i a y agregado para el servicio al indicado 
Subsector por un plazo máximo de tres meses, sin perjuicio 
del destino que con cualquier carácter pueda correspon-
derle. 

Don José Diez Cúbelos (19.467.136), de la 311 Comandan­
cia, con la del día 30 de marzo de 1986, quedando en la si­
tuación de disponible forzoso en la 3. a Región Militar, 3. a Zo­
na, 31 Tercio, Mayoría Centralizada, Plaza de su actual 
residencia y agregado para el servicio a la indicada coman­
dancia por un plazo máximo de tres meses, sin perjuicio del 
destino que con cualquier carácter pueda corresponderle. 

Madrid, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I O S E R R A S E R R A 

Bajas 

O r d e n 1 8 0 / 0 7 7 8 3 / 8 6 

Según comunica el Director General de la Guardia Civil, ha 
fal lecido en la Plaza de Madrid, el día 24 de febrero de 1 986, 
el capitán de dicho Cuerpo en situación de Reserva Activa 
don Pedro Duran Mateo (359.492), que se encontraba afecto 
a la Mayoría Centralizada de Valdemoro (Madrid). 

Madrid, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

SUBOFICIALES 

Retiros 

Orden 1 8 0 / 0 7 7 8 4 / 8 6 

La Orden número 180/6.843/86, de fecha 17 de marzo 
(«Boletín Oficial de Defensa» número 58), por la que pasaba a 
la situación de retirado por inuti l idad física el br igada de la 
Guardia Civil don Luis Luque Teba (25.814.340), en situación 
de Reserva Activa, queda rectif icada en el sentido de que di-
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cho suboficial queda afecto a la Agrupación Mixta de 
Encuadramiento. 

Madrid, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

Reemplazo por herido 
O r d e n 1 8 0 / 0 7 7 8 5 / 8 6 

Pasa a la situación de reemplazo por herido, a partir del 
día de la fecha, en la 6. a Región Militar Noroeste, plaza de Lu­
go, donde fija su residencia, por hallarse comprendido en el 
artículo 6.°-A del Decreto número 734/79 («Diario Oficial» nú­
mero 85) y Orden Ministerial número 110 /81 , de 31 de jul io 
(«Diario Oficial» número 193), que desarrolla el mismo, el sar­
gento de la Guardia Civil, don Antonio Vicente Vagace Fer­
nández (1.371.828), de la 612 Comandancia (Lugo), quedan­
do afecto para documentac ión y haberes a la Jefatura de 
Detall y Mayoría de Valladolid. 

Madrid, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

GUARDIAS 

Reserva Activa 

Orden 1 8 0 / 0 7 7 8 6 / 8 6 

La Orden 180/6702/86 («Boletín Oficial de Defensa» núme­
ro 57), por la que pasa a la Reserva Activa, el día 30 de abril 
de 1986, entre otros, el guardia primero de la Guardia Civil 

I V . — E N S E Ñ A N Z A 

E J E R C I T O DE T I E R R A 
VARIOS EJÉRCITOS 

IV Curso de Técnicos en Desactivación 
de Explosivos (TEDAX) 

Orden 3 6 1 / 0 7 7 8 9 / 8 6 

1.—Centro de desarrollo 

Academia de Ingenieros (Hoyo de Manzanares). 

2.—Orzanización del curso 

2.1 —Fases: 
De selección. 
De presente. 
2.2—'Fechas: 
De la fase de selección: Del 19 al 23 (ambos inclusive) de 

mayo de 1986. 
De la fase de presente: Del 1-9-86 al 19-12-86 (ambos 

inclusive). 

2 .3— Lugar de desarrollo 

GREMANOR (Hoyo de Manzanares, Madrid), para la fase 
de presente. 

Servicio de Psicología y Psicotecnia, calle Factor, número 
12 (Madrid), para la fase de selección. 

don Jul ián Gabaldón Lacasa (4.035.737), de la 3. a Zona (Va­
lencia), queda ampl iada en lo que al mismo se refiere, en el 
sentido de que queda conf i rmado en su actual dest ino por un 
período máximo de tres años, comprend ido entre las fechas 1 
de mayo de 1986 al 30 de abril de 1989. 

Madr id, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

Bajas 
O r d e n 180/j 0 7 7 8 7 / 8 6 

Por resolución del Consejo Supremo de Just ic ia Militar, 
queda nula a todos los efectos la Orden 120/1 782/85 («Diario 
Oficial» número 9), en la parte que se refiere al guardia se­
gundo don Felipe de la Fuente Segurado (1.651.418), reinte­
grándose al servicio activo. 

Madr id, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

O r d e n 1 8 0 / 0 7 7 8 8 / 8 6 

Causa baja en la Guardia Civil, por fin del presente mes, a 
petición propia, el guardia segundo de d icho Cuerpo don An­
tonio Arcos Rodríguez (75.671.563), de la 3. a Zona (Valencia), 
quedando en la si tuación militar que le corresponda con arre­
glo a la Ley General del Servicio Militar y como retirado a los 
solos y únicos efectos de los derechos pasivos que le pudie­
ran corresponder. 

Madrid, 31 de marzo de 1986. 

N A R C I S O S E R R A S E R R A 

Y F O R M A C I Ó N 

3.—Plazas que se convocan 

3.1 .—Diez (10) para oficiales de Ingenieros de la E. A., 
E. E. J. O. (Mando) y Escala de Complemento. 

Dos (2) para oficiales de la Armada. 
Dos (2) para oficiales de la Guardia Civil. 

4—Normas de carácter general 

Las establecidas en las normas generales de asistencia a 
cursos, aprobadas por Orden 30 de d ic iembre de 1975 («Dia­
rio Oficial» número 2/76), modif icadas y ampl iadas por Orde­
nes de 9 de marzo de 1977 («Diario Oficial» número 59), 1 3 de 
febrero de 1978 («Diario Oficial» número 39), 28 de enero de 
1980 («Diario. Oficial» número 27) y 12 de enero de 1 983 («Dia­
rio Oficial» número 20). 

5.—Normas de carácter específico 

Las contenidas en la Orden 361/18265/83 («Diario Oficial» 
número 291), modif icadas por Orden 361/11102/84 («Diario 
Oficial» número 195). 

Oficiales de la Escala Activa. 
Los solicitantes de esta Escala deberán pertenecer a una 

de las promociones XXXVIII, XXXIX y XL de la AGM. 
Oficiales de la E. E. J. O. (Mando): 
Los pertenecientes a esta Escala podrán solicitarlo siem­

pre que les falte más de c inco (5) años para pasar, por edad, a 
ocupar destinos burocrát icos a partir de la obtención del 
diploma. 
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Oficiales de la Escala de Complemento: 
Los pertenecientes a esta Escala podrán solicitarlo siem­

pre que les falte más de c inco (5) años para alcanzar la edad 
en que el personal de las demás Escalas, dentro de su em­
pleo, pasa a la Reserva Activa, y tener conced ida la cont inua­
ción en servicio activo hasta la edad de retiro. 

6.—Solicitudes y plazo de admisión 

6.1—Mediante instancia dir ig ida al MASPE (DIEN), acom­
pañada de la f icha de petición de cursos. 

6.2.—El plazo de admisión de instancias será de qu ince 
días naturales a partir del siguiente al de publ icación de esta 
Orden en el «Boletín Oficial de Defensa», teniendo en cuenta 
los Organismos que deban darle curso lo dispuesto en el ar­
tículo 66, apartado uno, del Decreto 1408/66 (Diario Oficial» 
número 146), deb iendo adelantar su contenido por telegrama 
antes de transcurridas veinticuatro horas desde la presenta­
ción de la instancia. 

6.3.—Los aspirantes de la Armada y Guardia Civil serán de­
signados por su Cuartel General y Dirección General dando 
cuenta a la Dirección de Enseñanza del Cuartel General 
del Ejército. 

7.—Designación y presentación 

7.1 .—La relación de aspirantes será publ icada en el «Bole­
tín Oficial de Defensa» y posteriormente la de alumnos. 

7.2.—Los designados aspirantes se presentarán a las 8,30 
horas del día 19 de mayo de 1986 en el Servicio de Psicolo­
gía y Psicotecnia, calle Factor, número 12 (Madrid). 

7.3.—Los designados alumnos se presentarán a las 8,30 
horas del día 1 de septiembre de 1986 en la Academia de In­
genieros (Hoyo de Manzanares). 

8.—Pasaportes y devengos 

Las autoridades regionales pasaportarán de ida y regreso 
sin derecho a dietas al personal des ignado aspirante y con 
derecho a las dietas reglamentarias al designado alumno. 

Durante la fase de presente los alumnos devengarán la 
IRÉ en la cuantía que determina el desarrollo del Real De­
creto 1344/84 («Diario Oficial» número 166). 

La reclamación de devengos será efectuada por la Acade­
mia de Ingenieros, que remitirá a la DIEN las relaciones nu­
méricas por curso completo, para su consignación de­
finitiva. 

9.—Ventajas y servidumbres 

El plazo para pasar a otras situaciones será el que señala 
el artículo 1.° del Real Decreto 3926/1982, de 15 de dic iem­
bre («Diario Oficial» número 19). 

10.—Equipo 

Uniforme número 6 para presentación y número 7 para 
prácticas. 

Madrid, 2 de abril de 1 986—P. D., el General Jefe Interino 
del MASPE, Ramón Valverde Martínez. 

CONSEJO SUPERIOR DEL EJERCITO 

Cursos 

Orden 1 5 0 / 0 7 7 9 0 / 8 6 

1.—Se convocan para asistir al XXII Curso Complementa­
rio para Mandos Superiores a los Generales de Brigada de la 
Armas que a cont inuación se relacionan: 

Infantería 

Diplomado de Estado Mayor don Ramón Porgueres 
Hernández. 

Diplomado de Estado Mayor don Antonio Vicente Mar­
tínez. 

Diplomado de Estado Mayor don Juan Antón Ordóñez. 
Diplomado de Estado Mayor don José Santiago Mon­

tesinos. 

Diplomado de Estado Mayor don Macario Lera Miguel. 
Dip lomado de Estado Mayor don Luis del Pozo y Pujol 

de Senil losa. 
Diplomado de Estado Mayor don José Rodrigo Rodrigo. 
Dip lomado de Estado Mayor don José Jiménez Pérez de 

Larraya. 

Caballería 

Diplomado de Estado Mayor don Miguel Merino Me-
gido. 

Don Francisco Enríquez Entrecanales. 

Artillería 

Don José Suanzes Siljestrom. 
D i p l o m a d o de Es tado Mayor d o n R i ca rdo Marzo 

Mediano. 
Diplomado de Estado Mayor don José Méndez Mer­

cado. 

Diplomado de Estado Mayor don Juan Pérez Crusells. 

Ingenieros 
Diplomado de Estado Mayor don Enrique Mateo Her­

nández. 
Diplomado de Estado Mayor don José Bádenas Vi Ma­

rrubia.. 
D ip lomado de Estado Mayor don Francisco de los 

Riscos Murciano. 
2.—El Curso se desarrollará en tres ciclos: 
1.° Del 16 al 20 de junio. 
2.° del 15 al 19 de septiembre. 
3.° del 20 al 24 de octubre. 
del presente año, en la Escuela Superior del Ejército, ante 

cuyo General Director deberán efectuar su presentación los 
concurrentes a las 10 horas del día señalado para el comien­
zo del ciclo 1 ° del Curso, con el uniforme número 2. 

3.—Los concurrentes efectuarán los viajes de incorpora­
ción y regreso con pasaporte militar, teniendo derecho tanto 
en los mismos como durante la realización del Curso, a los 
devengos reglamentarios establecidos en el Real Decreto 
1344/84, de 4 de jul io («Diario Oficial» número 66) y normas 
de desarrol lo del mismo. 

Madrid, 1 de abril de 1986.—El Teniente General JEME., 
José María Sáenz de Tejada. 

ACADEMIA ESPECIAL MILITAR 

Cursos 
O r d e n 3 6 1 / 0 7 7 9 1 / 8 6 

Se modif ica la Orden 361/02838/85 («Boletín Oficial de 
Defensa» número 24) en lo que se refiere a las fechas de reali­
zación de las fases de presente, correspondientes a las tan­
das 2. a y 3. a del XXXI Curso de Apti tud para Ingreso en la Es­
cala Auxiliar, las que se efectuarán del siguiente modo: 

2. a tanda 3. a tanda 

Comienzo 1-4-86 12-1-87 
Terminación 16-5-86 27-2-87 

Madrid, 1 de abril de 1986.—P. D., el General Jefe Interino 
del MASPE, Ramón Valverde Martínez. 

VARIAS ARMAS 

XXXII Curso de Aptitud para Ascenso a Capitán 
de la Escala Auxiliar 

Orden 3 6 1 / 0 7 7 9 2 / 8 6 

Se modif ica la Orden 361/27471/85 («Boletín Oficial de 
Defensa» número 195), quedando redactada de la siguiente 
forma: 

i ' 
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Provi­
sional para el Reclutamiento del Voluntariado en el Ejército 
de Tierra, aprobado por Orden de 30 de enero de 1956 («Dia­
rio Oficial» número 25), y en la Orden de 14 de febrero de 
1958 («Diario Oficial» número 39), se convoca este curso con 
arreglo a las siguientes normas: 

1.—CENTRO DE DESARROLLO 

Academia Especial Militar, Villaverde (Madrid). 

2 . - O R G A N I Z A C I O N DEL CURSO 

Fase por correspondencia: Su objeto es poner a los alum­
nos en condiciones de superar una prueba de suficiencia. Se 
desarrollará bajo la d i rección de la Academia Especial Militar, 
manteniendo con los alumnos designados la oportuna co­
rrespondencia para el envío de programas correspondientes, 
índices de bibliografía y los ejercicios de orientación que es­
time conveniente. 

Los Cuerpos, Centros y Dependencias facilitarán en cali­
dad de préstamo los libros y apuntes necesarios para su estu­
dio. Todas las enseñanzas versarán sobre aquellas materias 
contenidas en los programas aprobados por la Dirección 
de Enseñanza. 

La Academia Especial Militar remitirá a los convocados los 
envíos que constituyen la fase por correspondencia con las 
instrucciones y calendario de remisión de las soluciones. 

La no remisión de soluciones a dos envíos supondrá la eli­
minación voluntaria del curso. 

Prueba de suficiencia: 

El Tribunal conceptuará únicamente los ejercicios de esta 
prueba con cal i f icaciones de aprobado o desaprobado. 

La prueba de suficiencia será eliminatoria; la no supera­
ción o falta de asistencia a la misma contará como pérdida de 
curso a los efectos de los artículos 91 y 92 del Reglamento 
Provisional para el Reclutamiento del Voluntariado en el Ejér­
cito de Tierra, aprobado por Orden de 30 de enero de 1956 
(«Diario Oficial» número 25). 

2.1—Fases y fechas de realización: 
Fase por correspondencia: Del 1 de febrero al 29 de junio 

de 1986. 
Prueba de suficiencia: 30 de junio, 1, 2, 3 y 4 de julio 

de 1 986. 
2.2.—Lugar de desarrollo: 
Fase por correspondencia: En los Cuerpos, Centros y De­

pendencias de procedencia, sin perjuicio del servicio. 
Prueba de suficiencia: En la Academia Especial Militar. 

3.—PLAZAS QUE SE CONVOCAN 

3.1—Asistirán a'este curso los tenientes con número de 
escalafón igual o anterior al que a cada Arma o Cuerpo se se­
ñala y que reúnan el resto de las condic iones para ser convo­
cados según la legislación vigente. 

ARMA O CUERPO 

Número general de escalafón 

Infantería 4.497.000 
Caballería 887.000 

'Arti l lería 2.889.000 
Ingenieros 1.722.000 
Intendencia • 530.000 
Sanidad 546.000 

4 — NORMAS DE CARÁCTER GENERAL 

Las establecidas en las Normas Generales de Asistencia a 
Cursos, aprobadas por Orden de 30 de dic iembre de 1975 
(«Diario Oficial» número 2/76), modif icadas y ampliadas por 
Ordenes de 9 de marzo de 1977 («Diario Oficial» número 59), 
13 de febrero de 1978 («Diario Oficial» número 39), 28 de 
enero de 1980 («Diario Oficial» número 27) y 12 de enero de 
1983 («Diario Oficial» número 20). 

5.—NORMAS DE CARÁCTER ESPECIFICO 

Aplazamientos y renuncias 

Se solicitarán por instancia al Mando Superior de Personal 
(Dirección de Personal), la que dará cuenta a la Dirección de 
Enseñanza de las concesiones otorgadas. 

Las peticiones del personal dest inado en Canarias serán 
adelandatas por telegrama del jefe de la Unidad del pe­
ticionario. 

Los aplazamientos solamente se concederán por motivos 
de enfermedad o causas de fuerza mayor, acompañando a la 
instancia en el primer caso cert i f icado del Tribunal Médico 
Militar de la residencia oficial del sol ici tante y documentos 
justificativos en los restantes casos. 

La conces ión del aplazamiento, por cualquier motivo que 
sea, supondrá la pérdida del curso a todos los efectos. 

La renuncia tendrá carácter definit ivo y los interesados no 
podrán ser convocados nuevamente al curso de apti tud. 

Los alumnos que superen el curso serán declarados ap­
tos para el ascenso, a reserva de que posean las demás con­
diciones que se exijan. 

6—DESIGNACIÓN 

La Dirección de Personal designará los alumnos conforme 
a lo dispuesto en el apartado 3.1. de la presente convo­
catoria. 

7.—PASAPORTE Y DEVENGOS 

Las autoridades regionales respectivas pasaportarán a 
los alumnos designados con antelación suficiente, a fin de 
que puedan presentarse en la Academia Especial Militar a las 
nueve horas del día señalado para realizar el examen, efec­
tuando los viajes de incorporación y regreso por cuenta del 
Estado, percib iendo las indemnizaciones e IRÉ reglamenta­
rias que determina el Real Decreto 1344/1984, de 4 de jul io 
(«Diario Oficial» número 166). 

Estos devengos serán reclamados por la Academia Espe­
cial Militar contra los créditos presupuestarios correspon­
dientes. 

Madr id, 1 de abri l de 1986.—P. D., el General Jefe Interino 
del MASPE, Ramón Valverde Martínez. 

X Curso de Aptitud de Buceador de Asalto 

Orden 3 6 1 / 0 7 7 9 3 / 8 6 

1. Desarrollo del curso: 

Se desarrol lará bajo la d i recc ión de la Academia de Inge­
nieros (Sección de Actividades Anfibias) del 12 de mayo al 4 
de julio de 1986, distr ibuido de la siguiente forma: 

1.1. Fase de Río: En Monzalbarba (Zaragoza), del 12 de 
mayo al 7 de junio. 

1.2. Fase de Embalse: En e l ' embalse de El Grado 
(Huesca), del 9 de junio al 4 de julio. 

2. Plazas que se convocan: 

2.1. Veintitrés (23) para tenientes, sargentos y S.E.P. de la 
X Promoción de la A.G.B.S., distr ibuidas de la siguiente 
forma: 

— Catorce (14) para oficiales y subof ic iales del Arma de 
Infantería. 

— Nueve (9) para oficiales, suboficiales y S.E.P. del Arma 
de Ingenieros. 

2.2. Todo el personal que obtuvo la aptitud de buceador 
elemental en el año 1985 está obl igado a solicitar este Curso 
de Buceador de Asalto. Caso que las necesidades del servi­
cio no lo permitan, los jefes del Cuerpo lo harán constar en 
los informes que han de figurar en las instancias. 

3. Normas de carácter general: 

3.1. Las establecidas en las Normas Generales de Asis­
tencia a Cursos, aprobadas por Orden de 30 de dic iembre de 
1975 («Diario Oficial» número 2/76), modif icadas y ampliadas 
por Orden de 9 de marzo de 1977 («Diario Oficial» número 59), 
de 13 de febrero de 1978 («Diario Oficial» número 39), de 28 
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de enero de 1980 («Diario Oficial» número 27) y de 12 de 
enero de 1983 («Diario Oficial» número 20). 

3.2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 4.3 de 
las Normas Generales de Asistencia a Cursos («Diario Oficial» 
número 2/76) el Curso de Buceador de Asalto se considera 
de perfeccionamiento del de Buceador Elemental, quedando 
excluidos los peticionarios del plazo que se determina en el 
apartado 4.2.1 de las citadas normas. 

4. Normas de carácter específico: 

4.1. Estar en posesión de la apti tud de Buceador Elemen­
tal de.la Armada. 

4.2. Las establecidas en la Orden 18839, de 14 de d i ­
ciembre de 1979 («Diario Oficial» número 289), modif icada 
por Orden 361/14736/84 («Diario Oficial» número 260). 

4.3. Los oficiales y suboficiales del Arma de Ingenieros, 
por ser este un curso previo para la obtención de la apt i tud 
de Zapador Anfibio, quedarán obl igados a realizar el próximo 
Curso de Zapador Anfibio que se convoque. 

5. Forma de solicitar el curso 

5.1. Mediante instancia dir igida al Excmo. Sr. General Di­
rector de Enseñanza de acuerdo con lo indicado en el apar­
tado 2 de las Normas Generales de Asistencia a Cursos, te­
niendo en cuenta los organismos que deban darles curso, lo 
dispuesto en el artículo 6.6, apartado 1, del Decreto 1408/66 
(«Diario Oficial» número 146), debiendo adelantar su conte­
nido los jefes de Cuerpo, Centro o Dependencia por tele­
grama a la Dirección de Enseñanza (SEPER) antes de trans­
curridas veinticuatro horas desde la presentación de las ins­
tancias por el interesado. 

5.2. Los S.E.P. de la X Promoción de la A.G.B.S. serán pro­
puestos por la Academia de Ingenieros, que remitirá la rela­
ción nominal a la Dirección de Enseñanza en el plazo 
fijado. 

5.3. Deberá adjuntarse a la instancia cert i f icado médico 
expedido por el Tribunal Militar correspondiente o en el que 
se haga constar la apti tud para realizar el curso y el certifi­
cado de haber realizado las pruebas de apti tud física con la 
calificación de «apto primer nivel» en el año 1986 y en su de­
fecto en 1985. 

5.4. El plazo de admisión de instancias será de diez (10) 
días naturales a partir de la publ icación de esta Orden en el 
«Boletín Oficial de Defensa». 

6. Pruebas de selección: 

6.1. Los aspirantes designados harán su presentación en 
la S.A.A. de la Academia de Ingenieros en Monzalbarba (Zara­
goza) el día del comienzo del curso a las 8,00 horas de la ma­
ñana para realizar las siguientes pruebas: 

6.1.1. Reconocimiento en el Hospital Militar de Zara­
goza. 

6.1.2. Pruebas de Apti tud Física consistentes en: 

— Soportar 4 ki logramos/centímetro cuadrado en cámara 
de presión respirando aire. 

— Respirar oxígeno a una presión de 1,8 k i logramos/ cen­
tímetro cuadrado durante 20 minutos. 

— Las que se señalan en el Anexo 2 de la Orden 300/1 26/ 
1982, de 18 de dic iembre de 1981 («Diario Oficial» nú­
mero 4). 

6.2. Los aspirantes que superen las pruebas se designa­
rán alumnos por el «Boletín Oficial de Defensa». 

7. Vestuario y equipo: 

7.1. Todos los alumnos deberán presentarse provistos 
del equipo completo de instrucción y campaña, Manual de 
Explosivos y Destrucciones para Ingenieros M-4-7-5 y los tex­
tos del Curso de Buceador Elemental. 

7.2. La S.A.A. de la Academia de Ingenieros facilitará a 
l o s alumnos el equipo necesario para realizar las practicas 
Programadas, uti l izando en usufructo: gorro de lana, casco de 
recorrido, traje de agua, equipo completo de buceo para in­
mersión, bolsa de viaje, mochila, saco de dormir, chaquetón, 
cantimplora y casco de combate. 

7.3. Se les podrá facilitar con cargo a los alumnos: chán-
dal de gimnasia, camiseta de gimnasia, calcetines, zapatillas 

de deporte, camisetas caki, pantalón de deporte, bañadores, 
jersey de cuel lo alto, albornoz, jersey de lana, pantalón caki 
corto, guantes de cuero y guantes de lana y sandalias de 
goma. 

8. Pasaportes y devengos: 

8.1. Las autoridades regionales pasaportarán a los aspi­
rantes para que hagan su presentación en la S.A.A. el día del 
comienzo del curso. 

8.2. Los oficiales y suboficiales designados alumnos per­
cibirán en su caso, las dietas correspondientes de incorpora­
ción y regreso a su Unidad con arreglo a lo d ispuesto en el 
Real Decreto 1344/84 («Diario Oficial» número 166), Orden 3/ 
1985 («Boletín Oficial de Defensa» número 2) y Circular 9 0 / 1 / 
1985 de la Dirección de Asuntos Económicos, Sección 
Tesorería. 

En la Fase de Embalse, los alumnos percibirán una IRÉ. 
en el porcentaje del 40 por 100 de la dieta entera y en la Fase 
de Río del 40 por 100 ó 70 por 100 en función de que d ispon­
gan o no d ispongan de alojamiento militar o en Residencia 
de cualquier Ejército. 

8.3. Los S.E.P. percibirán los devengos para ellos regla­
mentados. 

8.4. Las reclamaciones de devengos serán efectuadas 
por la Academia de Ingenieros en la fecha de la terminación 
del curso, quien remitirá a la Dirección de Enseñanza las rela­
ciones numéricas del Curso completo para su consignación 
definitiva, adjuntando las declaraciones juradas de los alum­
nos de los días que no disfrutaron de alojamiento militar en la 
Fase de Río. 

9. Ventajas y servidumbres: 

9.1. Las indicadas en el apartado 8 de las Normas Gene­
rales para la asistencia a cursos de 30 de sept iembre de 
1975 («Diario Oficial» número 2/76). 

9.2. Las comprendidas en el Reglamento de Provisión de 
Vacantes («Diario Oficial» número 1/77). 

9.3. Las comprendidas en las Normas sobre Apt i tud de 
los Especialistas en Actividades Anfibias y Revalidaciones de 
Conocimientos, según Orden n.° 18839, de 14 de dic iembre 
de 1 979 («Diario Oficial» número 289), modif icadas por Orden 
361/14736/84 («Diario Oficial» número 260). 

9.4. El plazo de permanencia en la situación de act iv idad 
será el que fija el Real Decreto 3926 («Diario Oficial» número 
19/83), de 15 de d ic iembre de 1982. 

Madrid, 2 de abril de 1986.—El General Jefe Interino del 
MASPE., Ramón Valverde Martínez. 

CABOS MÚSICOS DEL EJERCITO DE TIERRA 

RESOLUCIÓN 361/38230/1986, del Mando Superior 
Ae Personal del Ejército, por la que se hace pública la 
lista de admitidos y excluidos a la oposición para 
cubrir plazas de Cabos Músicos del Ejército de Tierra. 

En cumpl imiento del artículo 19 del Real Decreto 2223/1984, ' 
de '19 de diciembre, y de la Orden 720/38087/1986, de 31 de enero, 
se informa que ha sido aprobada la lista de admi t idos y excluidos 
a la oposición para cubrir plazas de Cabos Músicos del Ejército de 
Tierra, que como anexo se acompaña , pudiendo presentar para 
subsanación las opor tunas rectificaciones en el plazo de diez días, 
en la Academia Especial Militar (carretera de Andalucía, ki lómetro 
10. Madrid) 

El sorteo para determinar el orden de actuación de los aspiran­
tes tendrá lugar el día 15 de abril, una vez finalizado el reconoci­
miento médico, en el aula B-3 de la Academia Especial Militar. 

El reconocimiento médico se practicará en el Botiquín de la 
citada Academia, a las nueve horas de cada día, teniendo en cuenta 
el calendario de fechas para cada ins t rumento hecho público en la 
Orden de convocatoria de la oposición («Boletín Oficial del 
Estado» número 38 de 1986. 

La prueba cultural y técnica se celebrará en las fechas que 
figuran en la Orden de convocatoria y teniendo en cuenta el orden 
de actuación de terminado en el sorteo previo. La hora de presenta­
ción será a las nueve horas. 

Para la identificación en cada una de las pruebas será obligato­
rio la presentación del documento nacional de identidad. 

Madrid , 26 de marzo de 1986.-El General-Jefe interino del 
Mando Superior de Personal del Ejército, R a m ó n Valverde M a r ­
tínez. 
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A N E X O 

Relación nominal de aspirantes admitidos a la oposición para Cabos Músicos del Ejército de Tierra, convocada por Orden número 
720/38087/1986 («Boletín Oficial de Defensa» número 33), con expresión del tíNI y de los instrumentos que solicitan 

Procedencia empleo Apellidos y nombre Instrumentos solicitados 

Educando músico . 
Educando banda . . 
Educando músico . 
Educando músico . 
Soldado 
Educando músico . 
Soldado 
Educando músico . 
Soldado banda — 
Educando músico . 
Educando músico . 
Soldado 
Soldado banda 
Educando músico . 
Educando músico . 
Educando músico . 
Cabo 
Educando músico . 
Educando músico . 
Soldado banda 
Educando músico . 
Soldado 
Educando músico . 
Educando músico . 
Educando músico . 
Soldado 
Educando músico . 
Educando músico . 
Cabo 
Educando músico . 
Educando músico . 
Cabo 
Educando músico . 
Soldado 
Educando m ú s i c o . 
Pa isano 
Pa i sano 
Pa isano 
Pa isano 
Pa isano 
Pa i sano 
Pa i sano 
Pa isano 
Pa i sano 
Pa isano 
Pa isano 
Paisano 
Pa isano 
Pa isano 
Pa isano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
«Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Pa isano 
Pa isano 
Pa i sano 
Pa isano 
Pa i sano 
Pa i sano 
Pa i sano 
Pa i sano 
Pa i sano 

Arañena Aguilar, José 
Cano Rodríguez, Rafael — 
Crespo Matute , Juan Antonio 
Daza Hidalgo, Francisco José 
Fer rando Masó, Miguel Ángel 
Fuertes Sapiña, Juan R a f a e l . . . — 
García Fernández, José Anton io . . 
García García, José Juan 
García Sánchez, Diego 
Gil Girones , Ja ime 
González Aragón, Juan 
González Sánchez, Juan Anton io . . 
Lambies Rufino, Juan Carlos 
López Ángulo, Pablo 
Moragues t R u b i o , Jorge 
Pa lomero 'Melgar, Anton io 
Panadero Vera, Juan 
Par reño Mart ínez, Antonio 
Peiró Reig, José Luis 
Pérez Agüera, Antonio 
Pérez Dopeso, Rafael 
Pérez López, Miguel 
Pérez Paz, José 
Pozo Molero, José del 
R a m o s Castro, Manuel 
Rivera Mart ín , Javier 
Rodríguez Rodríguez, Gabriel 
R o m e r o Ríos, Félix 
Sargatal Miquel , Rafael 
Siquier Pons, Pedro 
Sosa Ciudad, Alonso 
Torres López, Jesús Fe rnando — 
Valderrama Sánchez, Antonio 
Vallejo Rodríguez, Manuel 
V iedma Moreno , Jesús 
Alberola Gil , Francisco José 
Alberola Llorca, Jesús 
Alonso Ibáñez, José Miguel 
Balaguer Ibáñez, Luis 
Belda Espinos, Hilar io 
Bernal Montero , José 
Bernat Belda, José Francisco — 
Brocal Beltrán, Anton io J u a n . . . . . . 
Campos Valladares, Juan I s a a c . . . . 
Candil R a m ó n , Juan de Dios 
C a n o Rodríguez, Jorge 
Carpió Damas , Anton io 
Carranco Sancho, R a f a e l . . ; 
Castro Morales, Enrique 
Cátala Vidal, Salvador 
Clavel Ruiz, Enrique 
Domínguez González, José Miguel 
Díaz Cano , Alberto 
D u r a Mascarell , Santiago 
D u r a n Muñoz , Alfonso 
Escobar Villalón, Juan María 
Fons Nava r ro , Salvador 
Fon t Calatayud, Francisco J av i e r . 
Gabia Rábano , José Manuel 
Gago Fernández, Manuel 
G a r m e n d í a Fernández, Jesús 
Garres Pérez, Francisco Joaquín . . 
Guil len Rocamora , M a n u e t 
Hernández Lora, J o s é . . . 
Linares Gutiérrez , Anton io 
Luque García, A n t o n i o 
Lledó Vallet, A g u s t í n — 
Manr ique Algarra, José V i c e n t e . . . 
Mart ínez Calero, Rodolfo A — 
Megías Leyva, Antonio Ricardo . . . 
Mol ina Zafra, Jul ián 
Morales Mateu , Alvaro 
Morales Moran , Servando 
Moreno Robles, Miguel Ángel — 
Morente Moreno , Mar io . . 
Morente Rodríguez, Isaías 
Mova Pomares . Fernando José — 

79.070.094 Fliscorno. 
28.476.853 Clarinete. 
16.539.139 Bombardino . 
75.430,600 Bombardino . 
52.731.393 Clarinete. 
79.170.517 Clarinete-requinto 
11.767.149 Requin to . 
52.752.740 Percusión. 
22.961.612 Percusión. 
21.646.251 Requin to . 
25.102.765 Percusión. 

7.543.605 Fliscorno. 
52.674.794 Bombardino . 
52.631.423 Clarinete. 
20.421.951 Clarinete. 
34.021.909 Clarinete. 
74.504.726 Bombardino . 
22.966.779 Bombardino . 
20.000.634 Bombardino . 
22.959.609 Percusión. 
36.080.912 Bombardino . 
85.080.467 Bombardino . 
32.765.270 Requin to . 
52.084.369 Fliscorno. 
52.481.151 Bombardino . 

3.843.567 Bombardino . 
35.554.484 Percusión. 
34.042.644 Clarinete. 
52.670.712 Trompa . 
71.091.996 Clarinete. 
28.898.879 Clarinete. 
74.504.308 Fliscorno. 
79.011.164 Fliscorno. 
28.704.726 • Bombardino . 
26.211.378 Clarinete. 
20.802.685 Fliscorno. 
20.802.379 Clarinete. 
24.203.907 Clarinete. 
73.550.293 Trompa . 
52.713.576 Clarinete. 
34.034.964 Fliscorno. 
52.713.980 Requin to . 
52.517.460 Percusión. 
75.422.639 Bombard ino . 
32.032.804 Fliscorno. 
28.484.899 Percusión. 
52.551.446 Clarinete. 
28.474.948 Bombard ino . 
30.528.586 Trompa . 
73.549.535 Clarinete. 
79.218.180 Clarinete. 
28.727.121 Fliscorno. 
24.228.841 Clarinete. 
20.787.802 Percusión. 
28:727.365 Fliscorno. 
25.320.714 Requin to . 
20.792.086 Bombardino . 
52.732.753 Requin to . 
10.857.114 Clarinete. 
52.272.660 Clarinete. 
11.921.892 Bombard ino . 
74.192.568 Clarinete. 
74.191.577 Fliscorno. 
28.718.350 Clarinete. 
24.212.582 Fliscorno. 
33.365.851 Clarinete. 
79.170.608 Percusión. 
29.168.195 Trompa . 
24.243.715 Fliscorno. 
24.233.863 Requin to y clarinete 
52.515.060 Clarinete. 
85.081.393 Fliscorno. 
75.427.059 Bombardino . 
52.272.479 Clarinete. 
24.244.059 - Clarinete. 
74.632.803 Bombardino . 
29.010.387 Bombardino . 
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Procedencia empleo Apellidos y nombre Instrumentos solicitados 

Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 
Paisano 

Muñoz Vilar, José Francisco 
Navajas Rey, Salvador Francisco 
Navea León, Francisco M a n u e l . . 
O l m o Domínguez, José Luis 
Pérez Domeñe , Joaquín 
Pérez Ortega, Samuel 
Pérez Vercher, Salvador Adrián . 
Pérez Villar, Juan José 
Pizarro Gómez , Francisco 
Puertas López, Eloy 
Rodríguez Juárez, José 
Salas J iménez, José 
Sánchez Aragón, Cayetano 
Silvestre Puerto, Rafael 
Soto Sánchez, José Jesús 
Tasa Gómez , Francisco José 

52.743.126 
25.702.937 
52.546.240 
28.481.623 
52.517.257 
20.788.318 
20.791.682 
52.097.706 
28.892.324-
52.792.541 
52.746.442 
24.248.540 
28.879.258 
73.654.715 
24.239.962 
20.800.658 

Trompa . 
Bombardino. 
Clarinete. 
Bombardino. 
Clarinete. 
Clarinete. 
Bombardino. 
Trompa. 
Clarinete. 
Percusión. 
Fliscorno. 
Clarinete. 
Trompa . 
Trompa. 
Bombardino. 
Clarinete. 

(Del BOE número 80, de 3-4-1986.) 

A R M A D A 

VARIOS EJÉRCITOS 

Nombramiento de alumnos 

Resolución d e l e g a d a 4 3 0 / 0 7 7 9 4 / 8 6 

Se amplía la Resolución delegada número 430/06416/86 
del Almirante Jefe del Departamento de Personal («Boletín Ofi­
cial de Defensa» número 54), en el sentido de incluir entre el 
personal admit ido para efectuar el Curso de Aptitud de Bu­
ceador de Combate, al cabo primero especialistas (V) de In­
fantería de Marina José M. Bueno Vega. 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—P. D., el Contralmirante Di­
rector de Enseñanza Naval, Fernando Martín Ivorra. 

ESCUELAS Y ACADEMIAS 

Prácticas 

Resolución 4 3 1 / 0 7 7 9 5 / 8 6 

De acuerdo con lo previsto en el Plan de Estudios actual­
mente en vigor, se d ispone que los alféreces de fragata-
alumno del Curso «A-21» para ingreso en la Escala Especial 
del Cuerpo General, modalidad «A» (Servicio de Operaciones y 
Armas) y (Servicio de Energía y Propulsión) que a continua­
ción se relacionan, efectúen prácticas de embarco en los 
destinos que al frente de cada uno de ellos se indica, a partir 
del día 1 de abril próximo. 

Servicio de Operaciones y Armas 

(RT) don José Prados Ast igarrabia—11 Escuadri l la de 
Escoltas. 

(ER) don Francisco L. Infantes Calvo.—31 Escuadril la de 
Escoltas. 

(ER) don Federico Español Fillat.—31 Escuadril la de 
Escoltas. 

(PP) don Alfonso Martínez García.— Grupo Anfibio. 

Servicio de Enegía y Propulsión 

(MQ) don Juan R. Martínez Feal.—11 Escuadril la de 
Escoltas. 

(MQ) don José Cánovas Romero—Portaaeronaves «Dédalo». 
(MQ) don Alvaro Alonso de Lofar—Portaaeronaves «Dé­

dalo». 
(MQ) don Manuel Rey Girón—31 Escuadril la de Es­

coltas. 
Cesarán sin necesidad de nueva Resolución con la antela­

ción suficiente para efectuar su presentación en la Escuela 
Naval Militar el día 10 de julio próximo. 

Madrid, 26 de marzo de 1986.—El Contralmirante Director 
de Reclutamiento y Dotaciones, Miguel Molinero Fernández. 

CUERPOS DE OFICIALES 

Reconocimiento de aptitud 

Resolución d e l e g a d a 4 3 0 / 0 7 7 9 6 / 8 6 

Por haber finalizado satisfactoriamente el curso correspon­
diente, para el que fueron nombrados por Resolución número 
432/31008/85, de 17 de dic iembre («Boletín Oficial de De­
fensa» número 226), se reconoce la Aptitud de Controlador 
Naval de Interceptación Aérea (Cl) a partir del 21 de marzo de 
1986, a los siguientes oficiales: 

Teniente de navio don Ramón Arroyo Pérez. 
Teniente de navio don Alvaro Sánchez-Monge Morante. 
Teniente de navio don Pedro Viñas Pampillo. 

• Madrid, 26 de marzo de 1 9 8 6 — P. D., el CA., Director de 
Enseñanza Naval, Fernando Martín Ivorra. 

ESCALA DE COMPLEMENTO (IMERENA) 

ORDEN 432/38218/1986, de 19 de marzo, por la que 
se admiten provisionalmente para entrar en selección 
a los solicitantes del concurso de ingreso en la Instruc­
ción Militar para la formación de Oficiales de la 
Reserva Naval (IMERENA). 

C o m o consecuencia de la convocatoria para ingreso, en la 
I M E R E N A p u b l i c a d a p o r O r d e n d e l e g a d a n ú m e r o 
432/39098/1985, de 9 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» 
número 302 y «Boletín Oficial' de Defensa» número 223), se 
admi ten provis ionalmente para entrar en selección a los solicitan­
tes que se relacionan. 

Madrid, 19 de marzo de 1986.-P. D., el Contralmirante . 
Director de Enseñanza Naval , Fernando Mart ín Ivorra. 

RELACIÓN QUE SE CITA 

Jefatura Local de Barcelona 

Sección de Puente 

1. D. Juan Pedro Aifaro Ramírez. 
2. D. Pablo Blasco Mico. 
3. D. Anton io Cabot Moya. 
4. D . Jesús Ciordia Montes . 
5. D . Miguel C o m a Costa. 
6. D . F ranc i sco F e r n a n d o Conesa 

Santa. Cruz. 
7. D. Amable Vicente Esparza Lorente. 
8. D. Rafael Bernardo Figueroa Sace-

dón. 
9. D. Luis Gadea Alfaro. 

10. D. Joaquín Carmelo Gresa Pintiel. 
11. D. Arturo Javier Monzó R a m ó n . 
12: D. Jorge Oller Luque. 



3.022 8 de abril de 1986 BOD. núm. 66 

13. D. José María Rovira Martí . 
14. D. José Luis Sánchez Gascón. 
15. D.. Federico Silvestre Cortés. 

Sección de Máquinas 

16. D. Luis Atanasio Goy. 
17. D. Francisco Javier Mer ino Gispert . 
18. D . Eduardo Molina Casanovas . 
19. D . Eduardo M u ñ o z Mesas. 
20. D. T o m á s Polo Sanroque. 
21. D. Gonzalo Antonio Soto Carballo. 
22. D. Juan José Tejero Nebra. 
23. D. Joaquín Vaque Llop. 

Jefatura Local de Bilbao 

Sección de Puente 

24. D. Agustín María Acarregui Iraola-
goitia. 

25. D. Francisco José Aguado Mori . 
26. D. Fernando María Alvarez Matías. 
27. D. Ángel R a m ó n Arce Trueba. 
28 D. Emerio Arrúe Calleja. 
29. D. Julio César Comon te Tuñón . 
30. D. Alberto Coterillo Mart ín . 
31. D. José Manuel Cuetos Megido. 
32. D. José Francisco Díaz Marcano. 
33. D. José Fe rnando Díaz Rivas. 
34. D. Francisco Javier Fernández Gon­

zález. 
35. D. Félix Miguel Fernández López. 
36. D. Francisco Manuel Gómez Martí­

nez. 
37. D. Joaquín González Zulaica. 
38. D. Luis Grávalos Castro. -
39. D. Ignacio María Insausti Arandía. 
40. D. Juan Carlos López Domaica . 
41. D. Ángel Gerardo López Liaño. 
42. D. Enrique López Núñez . 
43. D. Francisco José Mallén Dieste. 
44. D. R a m ó n Mart ínez Corada. 
45. D. Victorino Merino Villar. 
46. D . José Luis Muñoz Crespo. 
47. D . Miguel Ángel Ochoa Vázquez. 
48. D. Alfredo Picó Romero . 
49. D. Arturo Requejo Corte. 
50. D. Bernardino Río Iglesias. 
51. D. José Ángel del Río Pellón. 
52. D . H u m b e r t o Rodríguez Andrés. 
53. D. José Luis Salomón Felechosa. 
54. D. Javier Santos Ugalde. 
55. D. Alfonso Segura Casado. 
56. D. Jorge Suárez García. 
57. D. Enrique Mar iano Toledo Mén 

dez. 
58. D. Manuel Vallellano Robles. 
59. D. Antonio Vallina López-Dóriga. 
60. D. Rubén Darío Vega Arias. 

Sección de Máquinas 

61. D. Roberto Bezanilla Caballero. 
62. D. Carlos María Diez Montero. 
63. D. Luis Dios Antuña. 
64. D. Juan José Duran Alonso. 
65. D. Emilio Gómez García. 
66. D. Carlos González García. 
67. D. Juan Miguel González Montaña . 
68. D. Miguel Ángel Hidalgo Díaz. 
69. D. Julio Marco Cabrillo. 
70. D. Juan Jesús Martín Montoto . 
71. D. José Martínez Evaristo. 
72. D . Alberto Menéndez Quesada. 
73. D. Víctor Manuel de la Parte 

Pereda. 

74. D . Manuel Peña Orobengoa. 
75. D. Daniel Ponte Gutiérrez. 
76. D . Alberto Porras Diez. 
77. D. Javier Recio Calzada. 
78. D . José R a m i r o Revuel ta Oruña . 
79. D. J u a n Ignacio Rodríguez Solór-

zano. 
80. D. Rober to Ruiz Bacaicoa. 
81. D . Jesús Vicente Sainz de Vicuña 

Ancín. 
82. D. Antonio Vaquero Marcos. 
83. D. Juan José Valdueza Fernández. 

84. D. José Luis Vidaurrazaga Cañas. 

Jefatura Local de Cádiz 

Sección de Puente 
85. D. Juan de la Cruz Acosta Navarro . 
86. D . Francisco M a n u e l Aragonés 

Carrión. 
87. D. Froilán Astilleros Valea. 
88. D. Francisco Jav ie r Borreguero 

Serrano. 
89. D . A n t o n i o M a r í a C a m a c h o 

Somoza. 
90. D. Francisco Javier Cercas de Cas­

tro. 
91. D. Ja ime Joaquín Devesa Sifferle. 
92: D. José Manuel Duar te Castillo. 
93. D. Francisco Javier Fernández Por­

tillo de la Oliva. 
94. D. Vicente Fontán Soriano. 
95. D. Luis Carlos García García. 
96. D. Luis Ángel García Serradilla. 
97. D. Bartolomé Hernández Cano. 
98. D. Diego Manuel Hernández Cer­

vantes. 
99. D. Ángel Ibabe Mart ínez. 

100. D. Joaquín J iménez Albert. 
101. D. Pedro José López Ruiz. 
102. D. José Amos Macías Avedillo. 
103. D . Francisco Márquez Pérez. 
104. D. Joaqu ín Fe rnando Monede ro 

Villén. 
105. D. Miguel Ángel Montesinos Fer­

nández. 
106. D. Francisco Oliva Sánchez. 
107. D. Arturo Parodi Pérez. 
108. D. Rafael Antonio Ponce Calvo. 
109. D. Francisco de Asís Pul ido Gonzá­

lez. 
110. D. Juan Carlos Rasero Balón. 
111. D. Pedro Luis Romero Moreno. 
112. D. Fausto María Ruiz Peris. 
113. D. Francisco Luis Sierra Ureta. 
114. D. David Soto Martel. 
115. D. Alejandro Stiefel García-Junco. 
116. D. Ángel Téllez Cantero. 
117. D. Francisco Javier de Tena-Cape­

llán Delgado. 
118. D. José Antonio Vilches Sánchez. 
119. D. Juan Manuel Vilches Sánchez. 
120. D. Santiago Fernando Villalba Sanz. 
121. D. Miguel Jesús Zea Gandolfo. 

Sección de Máquinas 
122. D. Antonio Tomás Aguilera Cano. 
123. D. Jesús Bolaño Ladrón de Gue­

vara. 
124. D. Juan Fernández Daza. 
125. D. Manuel Luis García Valcarce. 
126. D. José Maroto Borrero. 
127. D. M a n u e l A n t o n i o M o r a t a l l a 

Loarte. 
128. D. Agustín del Carmelo Moreno 

Romero . 

129. D . Miguel Ángel O lmedo San Lau­
reano. 

130. D. Jorge Jesús Ruiz Soler. 
131." D, Juan Vicente Santamaría Vizoso. 

Jefatura Local de La Coruña 

Sección de Puente 

132. D. José Carlos Abeijón Abeijón. 
133. D. José Ángel de Areba Tejerina. 
134. D. Manuel Ares Gondell . 
135. D. José María Beceiro González. 
136. D. Avelino Blanco Agraso. 
137. D. Aniceto Cabado González. 
138. D . Vicente Diz Diz. 
139. D. Luis Domingo Bodelón. 
140. D. Juan Carlos Fernández Saavedra. 
141. D . Juan Miguel García Gómez . 
142. D. Jorge García-Casillas Hernández. 
143. D. Abel Gil Sánchez. . 
144. D. Carlos María Larrañaga Ces. 
145. D. R a m ó n Miguel López Cabido: 
146. D. Antonio Santiago Meira Abelló. 
147., D. Francisco Vicente Pérez Gonzá­

lez. 
148. D. Emilio Alejandro Pol Gómez . 
149. D. Alfredo Javier Quintero Saave­

dra. 
150. D. Francisco José Rifón Sánchez. 
151. D. Marcial Rodríguez Barro. 
152. D. Jesús Ángel Rodríguez García. 
153. D. Ángel José Rodríguez López. 
154. D. Benjamín Teijeiro Menéndez. 
155. D. José Francisco Vilariño Agrás. 
156. D. Gerado Carlos de la Viña García-

Conde. 
157. D. Francisco Antonio Yáñez Mani-

. nez. 

Sección de Máquinas 

158. D. Juan Manuel Ruibal Torrente. 

Jefatura Local de Madrid 

Sección de Puente 

159. D. Domingo Luis Bermejo Mora. 
160. D. Eloy Domingo Carro Cubeiro. 
161. D. Rafael Bautista Cordero. 
162. D. José Teodoro Sibón García. 

Sección de Máquinas 
163. D. Francisco José Arrazola Méndez 

Jefatura Local de Tenerife 

Sección de Puente 
164. D. Arturo Lorenzo Alberto Vega. 
165. D. José Gil Fanjul Viña. 
166. D. Samuel Manr ique Camuñas . 
167. D. José Enrique Méndez Fumero. 
168. D. Carlos José Reguera Blanco. 
169. D. Luis Alonso Santos Jara. 

Sección de Máquinas 
170. D. Cecilio Bethencourt Bethcncourt 
171. D. Francisco José Brito Castro. 
172. D. Alexis Dionis Melián. 
173. D. Juan Carlos González Rodríguez. 
174. D. Julio Miranda Jorge. 

(Del BOE. núm. 79, de 2-4-1986.) 

E S C A L A D E C O M P L E M E N T O ( I M E C A R ) 

ORDEN 432/38220/1986, de 21 de marzo, por la que 
se admite provisionalmente a los solicitantes del 
concurso-oposición de ingreso en la instrucción militar 
para la formación de Oficiales y Suboficiales de 
Complemento de la Armada (IMECAR). 

Pr imero . -Como resultado de la clasificación de instancias 
presentadas para t omar parte en el concurso-oposición convocado 
por Orden delegada número 432/39097/1985 («Boletín Oficial del 
Estado» número 302 y «Boletín Oficial del Ministerio de Defensa» 
número 223), se admiten para realizar las pruebas que se indican 
en el pun to 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 de la citada disposición a los 
siguientes solicitantes: 
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P A R A EL C U E R P O DE O F I C I A L E S 

Jefatura Local de Barcelona , 

1. D. Enrique Almirall Montserrat . 
2. D. Jesús Manuel Arróniz Sádaba. 
3. D. José Barón López. 
4. D. Felipe Cátala González. 
5. D. Adolfo Cátedra García. 
6. D. José Alfonso Couce Gómez de la 

Tía . 
7. D. Pedro María Emaldía de la 

Fuente . 
8. D. Julio Fernández Hermida . 
9. D. Leandro Garr ido Alvarez. 

10. D. Francisco Javier Giménez Jordá. 
11. D . J u a n Antonio Hue to Madr id . 
12. D . Federico Legarre Begué. 
13. D. José Joaquín Loza Rodríguez. 
14. D. Ricardo Marzoa Notlevsen. 
15. D. Alejandro Meléndez Rusiñol. 
16. D. Vicente Javier Moliner Cabrera. 
17. D. Pedro Javier Morales Montoya . 
18. D. Miguel Palat Guber t . 
19. D. José Manuel Penalba Cucarella. 
20. D. Mar iano Peña Garcés. 
21. D. Domingo Ruz Mellado. 
22. D. Francisco Javier Sánchez Sán­

chez. 
23. D. Josep Joan Sancho Balleste. 

Jefatura Local de Bilbao 
24. D. Javier Rosendo Acosta Martínez. 
25. D. José María Alvarez Pérez. 
26. D. Miguel Ángel Carriazo Hernán­

dez. 
27. D. Alfredo Díaz González. 
28. D. Gui l le rmo de la Fuente Gonzá­

lez. 
29. D. Francisco Javier Grossi Queipo. 
30. D. Rafael de la Hoz Regules. 
31. D. Salvador Ibáñez Gázquez. 
32. D. Carlos- Juárez Cordero. 
33. D. Iñigo Francisco López Cabani-

llas. 
34. D. José María Moral Alvarez. 
35. D . Juan Luis Ortiz de Condra. 
36. D. Lucio Palacios Pool. 
37. D. José Manuel Rico Ordás . 
38. D. Manuel José Rodríguez Mariscal. 
39. D . Gonzalo Romero de Giles. 
40. D. Francisco Solachi Olavarría. 
41. D . Juan Alberto Urrengoechea Sala-

zar. 
42. D . Fernando Urrut ia Beldarrain. 
43. D. José María Viéitez de Prado. 

Jefatura Local de Cádiz 
44. D. Francisco Arévalo Requena. 
45. D. Rafael Bernal González-Villegas. 
46. D. Enrique Bernal Melgar. 
47. D. Luis Javier Blanco Fernández de 

la Puente. 
48. D . Mar t ín Borrego González. 
49. D. Jesús Bravo Vila. 
50. D. Manuel Jesús Bujía González. 
51. D. Juan Antonio Carrillo Norte. 
52. D. Manuel Francisco Carro Suárez. 
5 3 . ' D. José R a m ó n Castro Fernández. 
54. D . Juan Carlos Crespo For tún. 
55. D. José Luis Díaz Infante. 
56. D. Pedro Jesús Espigado Tocino. 
57. D. R a m ó n Luis Fernández Caro. 
58. D . Ignac io Migue l F e r n á n d e z -

Loaysa Fernández . 
59. D . Juan Ferrer Campaña . 
60. D. Carlos Gago García. 
61. D. Francisco José García Fuentes. 
62. D . Franc isco de Pau la G a r c í a 

Guaita . 
63. D. Francisco de Asís José García 

Poch. . 
64. D. Juan Carlos Gilabert Ibáñez. 
65. D. Gabriel Jesús Gómez Ramírez. 
66. D. Juan de Dios González Aquino." 
67. D. Manuel González Rendón . 

68. D. Juan José Granados Fernández 
de los Ríos. 

69. D. Javier Hunt Ortiz. 
70. D. José Francisco Iglesias Gómez . 
71 . D. José Antonio Insúa Martínez. 
72. D. José Luis Ju rado Pérez. 
73. D. Juan R a m ó n Lacalle Remigio. 
74. D. Francisco López Pacheco. 
75. D. Joaquín Lorenzo Luque Vigo. 
76. D . Mauric io Antonio Macías San­

tos. 
77. D. Francisco José Marín Magán. 
78. D. Antonio Martínez Peinado. 
79. D. Manuel Mendoza Delgado. 
80. D. Javier Antonio Milán Fitera. 
81. D. Marcelino Núñez Corchero. 
82. D. José Manuel Ortega Moreno. 
83. D. José María Ortiz Sánchez. 
84. D. Juan Pedraza Rodríguez. 
85. D. Ernesto Pérez Cepero. 
86. D. Juan Enrique de Porres Caste- , 

llano. 
87. D. Santiago Prados Prados, 
88. D. José María Ramírez Rubio. 
89. D. Juan Carlos Riaño Luna. 
90. D. Antonio Rodríguez Infantes. 
9.1. D. Juan Rodríguez Muñoz. 
92. D. José Antonio Rodríguez Sagarra. 
93! D. Juan Carlos de la Rosa Jódar. 
94. D. Fernando José Rosado Martín. 
95. D. Francisco Jesús Rozano Alba. 
96. D. José María Ruiz Martín. 
97. D. Mar iano Serna Carrasco. 
98. D. Luis Silva Caparro. 
99. D. Manuel Soler Hidalgo. 

100. D, Francisco Javier Tapia Sánchez. 
101. D. Francisco Javier Téllez Cantero. 
102. D. Juan Carlos Téllez Cantero. 
103. D. Luciano del Valle Fernández. 
104. D. José María Vargas Butrón. 

Jefatura Local de Cartagena 
105. D. José del Álamo Martínez. 
106. D. Manuel Lorenzo Alemán López. 
107. D. Vicente Antón Coll. 
108. D. Pedro Antonio Balanza Vicente. 
109. D. Manuel Gaspar Ballesta Mazón. 
110. D. José Manuel Benedicto Orovig. 
111. D. Ángel Berlanga Barcelona. 
112. D. Miguel Ángel Cachafeiro Platas. 
113. D. Manuel Campil lo Alcobas. 
114. D. Juan Antonio Cano Albaladejo. 
115. D. Inocente José Cánovas Montiel . 
116. D. Agustín Caparros del Cerro. 
117. D. Joaquín Cartagena Sevilla. 
118. D. Juan Carlos Cartagena Sevilla. 
119. D. Juan Antonio Castillo Moreno. 
120. D. Ja ime Juan Cerda Iborra. 
121. D. Francisco Cervantes Arques. 
122. D. José Domingo Cotes Blaya. 
123. D. Miguel Ángel Escámez Martínez. 
124. D. Gabriel María Fernández Pcñal-

ver. 
125. D. Antonio Rafael Fernández Gar­

cía. 
126. D. José Francisco Fernández Martí­

nez. 
127. D. Juan Francisco Fernández Ros. 
128. D. Julio Fontcuberta Martínez. 
129. D. José Manuel Gal indo Carbonell. 
130. D. Ángel Luis García González. 
131. D. Salvio José González Monsalve. 
132. D. Eulogio González Salinas. 
133. D. Indalecio Gracia Rodríguez. 
134. D. Juan Manuel Haenell Maguel. 
135. D. José Antonio Hernández Quiño­

nero. 
136. D. Javier de la Hoz Rosa. 
137. D. Antonio Blas Hur tado Sánchez. 
138. . D. José Antonio J iménez Hernán­

dez.. 
139. D. Jorge J iménez Román . 
140. D." Ramón José Lirón Ruiz. 
141. D. Fernando Antonio López Her­

nández. 
142. D. Francisco José Lorcnte Sánchez. 

143. D. Juan Antonio Lozano Requena. 
144. D. Julio de la Llave Cuevas. 
145. D. Emilio María Dolores Pedrero. 
146. D. José Manuel Marín Gascón. 
147. D. Andrés Martínez Gallardo. 
148. D. Antonio Martínez Lidón. 
149. D. Prudencio Mart ínez Martínez. 
150. D. Antonio Mart ínez Nieto. 
151. D. Miguel Alfonso Mas Martínez. 
152. D. Javier Masó Rodríguez. 
153. D. Eduardo Molina Hernández. 
154. D. Miguel Molina Molina. 
155. D. R a m ó n Andrés Moreno Villalba. 
156. D. José Manuel Navar ro Torres. 
157. D. José Damián Negueroles Albui-

xech. 
158. D. Car los M a r í a P é r e z - C r e s p o 

Gómez . 
159. D. Lorenzo Pina Palmero. 
160. D. Alfonso Piñana López. 
161. D. Ángel Pujante Escudero. 
162. D. Pedro Antonio Quintanilla Gon­

zález. 
163. D. Juan R a m ó n Robles Reyes. 
164. D. Fernando Romero Branquehais. 
165. D. Silviano Jesús Romero López. 
166. D. Celedonio Ros Escudero. 
167. D. Ricardo Rubio Alcázar. 
168. D. Pedro Manuel Rubio Nicolás. 
169. D. José Fernando Sánchez Gallardo. 
170. D. Francisco Sánchez Vera. 
171. D. Fernando Silva Vázquez. 
172. D. Lorenzo Solano García. 
173. D. José Antonio Torrent Ferrari. 
174. D. Luis Villalba Legaz. 
175. D. José Manuel Villalgordo Soto. 
176. D. Enrique Viviente Rodríguez. 

Jefatura Local de La Coruña 
177. D. José Luis Ageitos Becerra. 
178. D. Luis Alfonso Alfaro López. 
179. D. Antonio Beiró Leis. 
180. D. Manuel Bouzas Cavada. 
181. D. José Antonio Bulló Monteverde. 
182. D. José Manuel Cabral Abeledo. 
183. D. Manuel Campos Ares. 
184. D. Manuel Canabal Carreño. 
185. D. Rafael del Remedio Carballo 

Vázquez. 
186. D. Juan Carlos Codesido Vilar. 
187. D. Francisco Javier Cristobo Rodrí­

guez. 
188. D. Carlos Pr imo Dopor to Framil. 
.189. D. Félix Esclusa González. 
190. D. Emilio Estévez Fernández. 
191. D. Emilio Estévez Mateo. 
192. D. Domingo Fabeiro Romero . 
193. D. Juan José Fernández-Tei je i ro 

Alvarez. 
194. D . Rafael Ángel Fernández de Mesa 

Díaz del Río. 
195. D. Juan Carlos Filgueira Pena. 
196. D. Gregorio José García Encina. 
197. D. Nicolás de las Heras Monforte. 
198. D. Eduardo Adolfo Lendoiro Fer- , 

nández. 
199. D. Gonzalo Lino Várela. 
200. D. José Manuel López Leira. 
201: D. Eugenio José Meizoso Velo. 
202. D. Alberto Míguez López. 
203. D. Carlos Manuel Millos Larrán. 
204. D. Ja ime Montero Picos. 
205. D. Ramón Montero Vázquez. 
206. D. Salvador Mosteyrín Canosa. 
207. D. Rafael Ortigueira Espiríosa. 
208. D. Juan José Pantín Vázquez. 
209. D. José Manuel Pérez Felpeto. 
210. D. Juan Manuel Pérez Fernández. 
211. D. José R a m ó n Pérez Iglesias. 
212. D. Fernando Julio Ponte Hernando. 
213. D. Ale jandro Orestes Q u i ñ o n e s 

López. 
214. D. Santiago Ramiro Domínguez. 
215. D. Francisco Javier Ricoy Lamas. 
216. D. Alfonso Enrique Riveiro López-

Niño. 
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217. D. Luis Rodríguez-Cadarso de la 
Peña. 

218. D. Miguel Ángel Rodríguez Martí­
nez. 

219. D. Ángel Romar Lema. 
220. D. Francisco María Souto Garr ía . 
221. D. Miguel Ángel Suárez Fernández. 
222. D. Antonio Tenreiro"Varela. 
223. D. Eduardo Várela Villanueva. 
224. D. Manuel Vázquez Faraldo. 
225. D. José Ángel Veiga Abeledo. 
226. D. Juan Antonio Veiga Vidal. 
227. D. Juan Antonio Vilar Fernández. 
228. D . Serafín Villar Alonso. 
229. D. Francisco Javier Zabaleta Esté-

vez. 
D. Juan Bautista Zalvide Torrente . 230. 

231. D. 

232. 
233. 

234. 
235. 
236. 
237. 
238. 
239. 
240. 
241 . 
242. 
243. 
244. 
245. 
246. 
247. 
248. 
249. 
250. 
251. 
252. 
253. 

254. 
255. 
256. 

257. 
258. 
259. 
260. 
261. 
262. 

263. 
264. 
265. 
266. 
267. 
268. 

269. 
270. 
271. 
272. 

274. 
275. 

276. 
277. 
278. 
279. 
280. 
281. 
282. 
283. 
284. 
285. 

273. D. 

286. D . 

Jefatura Local de Madrid 
Ignacio Aguirregomezcorta Ser-
dio. 
Rafael Alcaraz García. 
Francisco R a m ó n Aldavero Ber-
nalte. 
Ángel Luis Alonso de Antonio. 
Luis Altozano Alarcón. 
Gabriel Andrés Pérez. 
Ceferino Aramburu Godínez. 
José Ardao Berdejo. 
Just ino Arellano Domínguez. 
Jesús Areso Salinas. 
Jesús Arrechea Iturralde. 
Antonio Astray San Mart ín . 
César María Balgueiras Calvo. 
José Francisco Barceló Llauger. 
Rafael Enrique Barón Tour iño . 
Manuel Bouzón Ruiz. 
José Luis Brita-Paja Segoviano. 
Joaquín Buzeta Hazas. 
José Luis Buendía Sierra. 
Isabelino Cano Alvarez. 
José Luis Carbajo Lozoya. 
José Javier Carrera Fullea. 
Luis Carrero-Blanco Mar t ín -
Ártajo. 
Jesús Casas Cardenal . 
Mar io Castellanos Garcés. 
Alberto Samuel Castellví y Nar-
bón. 
Fernando Cendán Doce. 
Luis Ceniza Sáez. 
José Carlos Cervera Rodríguez. 
Miguel Ángel Clemente Espadas. 
Eugenio Colorado de la Mota . 
Antonio Carlos Corriente Ren-
gel. 
José Luis Crespo Guillen. 
José. María Cruz Mart ín-Pozuelo. 
Antonio Cudeiro Ferrando. 
Luis Miguel Cuenca Mart ínez. 
José Manuel Chico Isidro. 
Pedro Pablo Díaz del Río Espa­
ñol. 
Jesús Manuel Egido Cañas. 
José María Elguero Merino. 
José Antonio Ezquerra Plasencia. 
Jesús María Fernández Veláz-
quez. 
Antonio R a m ó n Figueroa Cas­
tro. 
Julio Flores Segovia. 
Gonzalo Thierry Fonseca Lam­
b e r ! 
Francisco Javier Fuerte Santiago. 
Gera rdo Fuertes Fernández. 
Juan Carlos Gafo Acevedo. 
Pablo Galdón Cabrera. 
Juan Carlos Gal indo del Río. 
Miguel Ángel Gal lardo Abad. 
José R a m ó n G á m e z Guardiola . 
Francisco García Alonso. 
Javier García-Ochoa Blanco. 
F e r n a n d o V í c t o r G a r c í a 
Izquierdo. 
Pedro Miguel Gascón Vera. 

287. D. 

288. D. 
289. D. 
290. D. 

291 . D. 
292. D . 

293. D. 
294. D. 
295. D. 
296. D . 
297. D. 
298. D. 
299. D. 
300. D. 
301. D. 
302. D. 
303. D. 

304. D. 
305. D. 
306. D. 
307. D. 
308. D. 

309. D. 
310. D. 
311. D. 
312. D. 
313. D. 
314. D. 
315. D. 
316. D. 
317. D. 

318. D. 

319. D. 
320. D. 
321. D. 
322. D. 
323. D. 
324. D. 
325. D. 
326. D. 
327. D. 
328. D. 
329. D. 
330. D. 
331. D. 
332. D. 
333. D. 

334. D. 
335. D. 
336. D. 
337. D. 
338. D. 
339. D. 
340. D. 
341. D. 
342. D. 

343. D. 
344. D. 

345. D. 

346. D. 

347. D. 
348. D. 
349. D. 
350. D. 
351. D. 

352. D. 

353. D. 

354. D . 
355. D . 
356. D . 
357. D. 

Francisco Javier Gavela Huido-
bro. 
Rafael Giménez Raurell. 
Francisco Javier Gómez Nieto. 
Juan Bosco González-Cela de 
Cominges. 
Andrés González G u z m á n . 
G u i l l e r m o Miguel G o n z á l e z 
Mart ín. 
Rafael Górr iz Carroño. 
Carlos Gutiérrez Pinilla. 
Fidel H o r n o Herrero. 
José Manuel de Juan González. 
José R a m ó n Labrador Viéiro. 
Manuel Laclaustra Arroyo. 
Ricardo Lamas Rúa-Figueroa. 
Diego Llamazares Navar ro . 
Francisco López Estévez. 
César López López. 
Francisco Javier López Man­
chado. 
Luis Ángel López Martín. 
Luis López Zueros. 
Juan Manuel Loureiro García. 
José Ignacio Malagón Calle. 
Jesús María Manzanares Sacris­
tán. 
Miguel Ángel Martínez Conde. 
José Manuel Mart ínez Ramos . 
Manuel Melendo Cruz. 
Francisco Mesas Simón. 
Miguel Moreno Sanz. 
Fernando Muñoz Bozzo. 
Mar t ín M u ñ o z García-Borbolla. 
Dionisio M u r Laffon. 
Miguel Ángel de N o Alonso-
Misol. 
José María Núñez de Castro Her-
vás. 
Ángel Orbañanos Peiró. 
Carlos Orce Zuazu. 
José Rubén Orera Peña. 
Alejandro Oria Cáceres. 
Alfonso Ortiz Gutiérrez. 
Justo Palma Bastos. 
Juan Fernando Paredes Batista. 
Antonio Miguel Pascual Ortiz. 
José Carlos Pastor García. 
Manuel Peña Fernández. 
José Miguel Peña Villarroya. 
Carlos José Peñacoba Pérez. 
Rodrigo Pérez Aguado. 
José Ignacio Pérez García. 
Fernando Pérez-Serrabona Gar­
cía. 
Francisco Poveda Gómez . 
Fernando Prados González. 
Andrés Pr imo Aguilar. 
José Luis Rioboo Estripot. 
David Ríos Insúa. 
Pablo Rivas Vidal. 
Rafael del Rivera Bermejo. 
Miguel Rivier Abbad. 
Gaspar Javier Robles García de 
la Mata. 
Arturo José Rodrigo Serrano. 
Eduardo Rodríguez-Guerra Gon­
zález. 
Luis Fernando Rodríguez Gon­
zález. 
José Antonio Rodríguez Sevi­
llano. 
Antonio Luis R o m á n Molina. 
Carlos José Sáez Menchón. 
Fernando José Salgado Morcillo. 
Antonio Sánchez Carrión. 
F r a n c i s c o J a v i e r S á n c h e z 
Cuenca. 
Fernando Sánchez de Ocaña 
Elexpuru. 
Francisco Carlos Sánchez-Casta-
ñer González. 
Jesús Sanz Fernández. 
Mar io Sanz Mart ín . 
José Juan Segovia Puras. 
Pedro Serrano Castro. 

358. 
359. 
360. 
361. 
362. 
363. 
364. 
365. 
366. 
367. 
368. 
369. 
370. 
371. 

372. 
373. 

374. 
375. 
376. 
377. 
378. 
379. 
380. 
381. 

382. 
383. 
384. 
385. 
386. 
387. 
388. 
389. 
390. 
391. 

392. 
393. 
394. 

395. 
396. 
397. 
398. 
399. 
400. 
401. 

402. 
403. 
404. 
405. 
406. 
407. 

408. 
409. 
410. 
411: 

412. 
413. 
414. 

415. 

416. 

417. 
418. 
419. 
420. 

D. Francisco Javier Serrano Téllez. 
D. Juan Carlos Tarancón Antuña . 
D. Antonio Tebar Pérez. 
D . Rafael Tebar Pérez. 
D . Octavio Tobajas Gálvez. 
D. Manuel Torres Vizcaya. 
D. Isidoro Valverde Ballesteros. 
D. Juan Carlos Vázquez Lazo. 
D. José María Vázquez Martínez. 
D . Jorge Vicente Egea. 
D. Pablo Vicente Legazpi. 
D. Francisco José Vila Pía. 
D . Marcos Villahoz Rabanillo. 
D. Ricardo Villarreal Pinilla. _ 

Jefatura Local de Málaga 
D. Fernando Javier Allegue Gallego. 
D . Manuel Wenceslao Bautista Mar­

tín. 
Francisco José Burgos Gómez . 
Antonio José Candel Ramón . 
Enrique José Covaleda Atencia. 
Antonio Contreras Aguilar. 
Miguel Luis Chica Esteban. 
R a m ó n Deza Villasanz. -

D. Juan Francisco Éscabias Torres. 
D. Antonio Manuel Escámez Pas-

trana. 
Juan Escudero Rodríguez-Pastor. 
Enrique Ferrer del Valle. 
Francisco Javier Fite Liáñez. 
José Galera Agüero. 
Salvador G á m e z Otal. 

D. Luis Enrique García López. 
D. Adolfo García Lledó. 
D. Manuel Jesús García Rico. 
D. Juan Luis González Wandosell . 
D. A n t o n i o C l e m e n t e G u e r r e r o 

Cobo. 
Antonio Hermoso Sabio. 
José Antonio Hervás Galván. 
Francisco José Ju rado Fernán­
dez. 
Francisco Javier Lara Cambill . 
Francisco León Mancilla. 
Juan R a m ó n López Gabarrón . 
Pedro Lucena Lucena. 
Juan Luna Rodríguez. 
Juan R a m ó n Mart ínez Inglés. 
Francisco Javier Mérida de la 
Torre . 
Rafael Mesas Villegas. 
Miguel Muñoz Arroyo. 

D. Eduardo Olalla Real. 
D. Juan Esteban Palenzuela Cruz. 
D. Juan Pozo Jiménez. 
D . Franc isco de Pau la R a m o s 

Rodríguez. 
D . Fermín Reyes Reyes. 
D. José Luis Ruiz Díaz. 
D. Juan José Sorroche Rojas. 
D . Alvaro Fernando Terry Esquí-

vias. 
D. José Antonio T o m á s Maestra. 
D . Félix Javier Viljalba Romero . 
D . José María Vivancos Delgado. 

Jefatura Local de Tenerife 
D. A r m a n d o Carmelo Arencibia 

Rivera . 
Maximino Ildefonso Díaz San-
tana. 
Fernando Fernández de Lózar. 
Juan Carlos J iménez Socorro.-
Juan José Morales González. 

D. Víctor Manuel Quevedo Domín­
guez. 

P A R A EL C U E R P O D E SUBOFICIALES 

Jefatura Local dé Barcelona 

421 . D . Mateo Alberto M a i m o Roselló. 
422. D . Blas Mariscal Ponce. 
423. D . Manuel Ruiz Cárdenas. 
424. D. Miguel Salcedo Ponz. 
425. D . Antonio Serna Mart ínez. 
426. D . Ju l io Silva Franco. 

D. 
D. 
D. 
D. 
D. 
D. 

D. 
D. 
D. 
D. 
D. 

D. 
D. 
D. 

D. 
D. 
D. 
D. 
D. 
D. 
D. 

D. 
D. 

D. 

D . 
D. 
D . 
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480. D. Pedro Díaz Hernández. 
481. D. Rafael Estelles Tallada. 
482. D. Gui l lermo Eulogio Blázquez. 
483. D. Lisardo Fernández Cordeiro. 
484. D. Luis T o m á s Fuentes Martínez. 
485. D. José Daniel Franco Mayordomo. 
486. D. Alfonso Manuel García Cano. 
487. D. Jesús García García. 
488. D. Antonio Gil Martínez. 
489. D. Miguel Alberto Guillen Pérez. 
490. D. A n t o n i o Gu i l l e rmo J i m é n e z 

Torres. 
491. D. Carlos López Andújar. 
492. D. José López López. 
493. D. Basilio López Mayor. 
494. D. Francisco José López Romero . 
495. D. Antonio López Viñes. 
496. D. Fulgencio López Zapata. 
497. D. Francisco Antonio Llorca Sán­

chez. 
498. D. Silverio Jesús Martínez Beltrán. 
499. D. Francisco José Martínez López. 
500. D. José Mart ínez Martínez. 
501. D. Diego Martínez Rodríguez. 
502. D. -Antonio Vicente Martínez Sanz. 
503. D. Antonio Miñano Pérez. 
504. D. Jesús Morcillo Ruiz. 
505. D. Rafael Muñoz Gómez. 
506. D. Manuel Ortega Casan. 
507. D. Roberto Otero García. 
508. D. Baltasar Ramos Gisbert. „ 
509. D. José Ríos Chueco. 
510. D. Jorge Ripoll Camus. 
511. D. Juan José Rojo Vigueras. 
512. D. Joaquín Ros Aroca. 
513. D. Juan Antonio Ruiz Palencia. 
514. D. Fernando José Sarabia Sánchez. 
515. D. Pedro T o m á s Litrán. 
516. D. Enrique Yébenes Gálvez. 

Jefatura Local de La Coruña 
517. D. José Antonio Cabanas Malde. 
518. D. Abelardo Agustín Cabo Trelles. 
519. D. José Antonio Piñeiro Gil. 
520. D . Miguel Ángel Silvera Vez. 
521. D. Juan R a m ó n Tabuyo Romero . 

Jefatura Local de Madrid 
522. D. Carmelo Alonso Gutiérrez. 
523. D . Alberto de Andrés Mart ín . 
524. D. Antonio Artiga Ruiz. 
525. D. Cánd ido Belver Cruz. 
526. D. José Elíseo Bello Vázquez. 
527. D. Manuel Cárdeno Tr iano. 
528. D. Manuel Cazorla Vidal. 
529. D. Julio Choliz del Junco. 
530. D. José Manuel Esté vez Piferrer. 
531. D . Francisco Javier Gabas Aparicio. 
532. D. Antonio García Landeira. 
533. D. José David Gutiérrez Serra. 
534. D . Juan Francisco Lojo Fernández. 
535. D. Carlos José López Fornies. 
536. D. José María Luquero Sánchez. 

537. D. Andrés Jesús Maestro Reguera. 
538. D. Paulino Mínguez López. 
539. D. Alfonso María Ortiz de Solór-

zano Aurusa. 
540. D. Jesús Manuel Pardo Ubierna. 
541. D. Jesús Genaro Pérez Martín. -
542. D. José Manuel Rouco Alonso. 
543. D. Francisco de los Santos Ramos. 
544. D. Jesús Ubaldo. Sainz Ahedo. 
545. D.\ Ángel Luis Seoane Muiño. 
546. D. Pedro Vera Orueta. 

Jefatura Local de Málaga 
547. D. José Andrés Alcaraz Sánchez. 
548. D. José Amador Baeza Carretero. 
549. D. Miguel Ángel Bullejos de Sosa. 
550. D. Santiago Bulnes Ruiz. 
551. D. Antonio Jesús Callejón Pérez-

Hita. 
552. D. Jorge Santiago Carmona Arriado. 
553. D. Pedro Miguel Casanova Maese. 
554. D. Francisco Javier Castillo Poya­

tos. 
555. D. Juan Carlos Cazorla Martín. 
556. D. Antonio José Codina Escobar. 
557. D. Ricardo Contreras Calvache. 
558. D. Franc isco Fel ipe Fe rnández 

Navas. 
559. D. Isidoro Fernández Otero. 
560. D. Santiago García Cañas. 
561. D. José Marcos Gutiérrez Herrera. 
562. D. Miguel Gutiérrez Moreno. 
563. D. Juan Carlos López García. 
564. D. Jesús López González. 
565. D. Joaquín López Pavón. 
566. D. Rafael Martín Domínguez. 
567. D. Juan Manuel Martínez Serrano. 
568. D. José Miguel Medina Moreno. 
569. D. Salvador Morón García. 
570. D. José María Navarro García. 
571. D. Alberto Juan Navas Lomeña. 
572. D. J u a n Antonio Ortiz González. 
573. D. Germán Antonio Peláez Mena. 
574. D. Antonio Perea Joya. 
575. D. José Pérez Hernández. 
576. D. Rafael Roldan Bravo. 
577. D. Manuel Ruiz Bellón. 
578. D. Juan Luis Ruiz Enríquez. 
579. D. Miguel Sáez Ramírez. 
580. D. Osear Salazar Burgueño. 
581. D. Francisco R a m ó n San Martín 

Beato. 
582. D. Francisco Sánchez García. 
583. D. Cristóbal Jesús Subires Palomo. 
584. D. Francisco Javier Camargo Santis-

teban. 
585. D. Carlos Verdú Valiente. 

Jefatura Local de Tenerife 
586. D. Ginés Jorge Espino Curbelo. 
587. D. Claudio Guadalupe García. 
588. D. Pedro Sánchez Curbera. 

Jefatura Local de Bilbao 
427. D. Jesús Ricardo Alvarez Nogueiro. 
428. D. Juan R a m ó n Cambei ro Casti-

ñeira. 
Jefatura Local de Cádiz 

429. D. Luis Carlos Alonso Blanco. 
430. D. Alberto Amigueti Tosso. 
431. D. Francisco Eugenio Benítez Ruiz. 
432. D. Manuel Blanco Freiré. 
433. D. Manuel Braza Gallardo. 
434. D. Luis Bueno Guerrero . 
435. D. Jesús María Bustillo Sánchez. 
436. D. Rafael Cantarero Miguel. 
437. D. José Castro Martínez. 
438. D. Carlos Cubiles Calle. 
439. D. Juan Andrés Daza Narváez-

Cabeza de Vaca. 
440. D. Francisco José Díaz Rodríguez. 
441. D. F ranc i sco J e sús D o m í n g u e z 

Gutiérrez. 
442. D. Fernando Escribano del Castillo. 
443. D. José Javier Fernández Montero . 
444. D. Je rón imo García Enríquez. 
445. D. Antonio García González. 
446. D. Juan Antonio García Gutiérrez. 
447. D. Juan Ricardo Lepe Alvarez. 
448. D. Antonio Manuel López Caste­

llano. 
449. D. Miguel Darío López Torralba. 
450. D. Francisco Javier Malía Baró. 
451. D. Aureliano Juan Mancha García. 
452. D. Ildefonso Martos Díaz. 
453. D. José Luis Medina Toledo. 
454. D. Antonio Rafael Muril lo Robles. 
455. D. Miguel Ojeda Daneri . 
456. D. Enrique O l m o García. 
457. D. Amable Pardo Gallego. 
458. D. Manuel Parra Romero . 
459. D. Francisco José Pérez Amaya. 
460. D. Juan Antonio Pérez García. 
461. D. Juan Antonio Pérez López. 
462. D. Diego Salvador Pulido Sánchez 

de la Campa. 
463. D. Alfonso Quiroga Alonso. 
464. D. José Antonio Rodríguez Molina. 
465. D. Florencio R o m e r o Melero. 
466. D. Richard Romero Soberado. 
467. D. Juan Carlos Sánchez Vargas. 
468. D. Manuel Servino de Jesús. 
469. D. Juan Gabriel Vázquez G ó m e z . 

Jefatura Local de Cartagena 
470. D. Sergio Manuel Abad Ros. 
471. D. José .Luis Aguilar Pérez. 
472. D. Juan Carlos Aura Juan . 
473. D. Emilio Balsalobre Navar ro . 
474. D. R a m ó n Borras Vidal. 
475. D. Juan Camarasa Toth . 
476.. D. Anton io Camarero Mart ín . 
477. D. Miguel Ángel Carrera Hiera. 
478. D. Fulgencio Cegarra Soto. 
479. D. Santiago Chover Llácer. 

Segundo.-Las fechas de celebración del reconocimiento y las 
pruebas figurarán y se expondrán en el tablón de anuncios de las 
Comandancias Militares de Mar ina donde existan Jefaturas Locales 
y en los de las Dependencias donde aquéllas se realicen, para 
conocimiento de los interesados a los que, además , se les comunica­

rá por carta dirigida a los domicil ios que figuren en la documen ta - , 
ción presentada. 

Madrid, 21 de marzo de 1986.-P. D., el Ca., Director de 
Enseñanza Naval , Fernando Mart ín Ivorra. 

(Del BOE número 80, de 3-4-1986.) ' . 

V.— R E T R I B U C I O N E S 

ÓRGANOS CENTRALES DE LA DEFENSA 
DIRECCIÓN DE MUTILADOS 

Trienios 

Orden 7 2 5 / 0 7 7 9 7 / 8 6 
De conformidad con lo dispuesto en él Real Decreto-ley 

22/77, de 30 de marzo, Ley de Presupuestos Generales del 
Estado en vigor y demás disposic iones complementarias, pre­

via f iscalización por ' íá Intervención Delegada, se conceden 
los trienios acumulabíes de la proporcional idad que se indica 
al personal que figura en las relaciones adjuntas, con anti-. 
güedad y efectos económicos que a cada uno se le 
señalan. 

Dichas relaciones empiezan por el sargento de Infantería 
don Benjamín Hernández Sánchez y finalizan por el soldado 
de Infantería don Antonio Vega Lorenzo. 

Madrid, 17 de marzo de 1986.—P. D., el Director General 
de Personal, Federico Michavi la Pallares. 

í 
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REGISTRO EFECTOS 
EMPLEO ARMA O CUERPO CLASIFICACIÓN N U M B K B Y A F T L L I U U B GENERAL DE 

TRIENIOS 1 0 6 4 
ANTIGÜEDAD ECONÓMICOS 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE SALAMj NCA 

Sargento Infantería Pte . a . DON BE»JAMI» HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 58076 15 9 6 4-2-86 
Otro IT DON JOAQUÍN SGIDO FERNANDEZ 18509 8 — 8 - 2-2-86 
Otro R» •I DOW DOMINGO AYUSO BOADA 31104 7 - 7 - 26-2-86 te: 
Otro TI DOlf HIPÓLITO GARCÍA RIVERO 19004 6 - 6 - 2-2-86 
Otro •i •i DON BALBINO GARCÍA SABZ 23801 4 - 4 - 1-3-86 te 
Otro •T S.I •P. 3 . DON NATALIO AREVALO SÁNCHEZ 67533 7 - 5 2 1-3-86 0 

Cabo 1» a. c i v i l Pte . A.S. DON ALEJANDRO CONDE LÓPEZ 61202 12 - 12 28-2-86 • 3 

Otro « TI DON JOSÉ PAREDERO GARROTE 81252 4 - - 4 1-3-86 O 

Soldado Infantería Pte . G. DON ÁNGEL RODRÍGUEZ RODRIGUES 22412 1 - - 1 1-3-86 0 3 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE SAN Si BASTÍAN 
Sargento Infanter ía Pte . a . DON JOSÉ RODRÍGUEZ GRANADO 26204 16 - 10 6 6-2-86 
Otro IT TI DON FÉLIX MARICHALAR GABILONDO 20302 7 - 7 - 11-2-86 te) 

Otro TI TI DON JOSÉ MANUEL ARRIÓLA SORASU 15104 5 - 5 - 27-2-86 0 

Otro t» DON JOSÉ ODRIOZOLA MENDIZABAL 27190 4 - 4 - 13-2-86 0 

Otro II •I DON ESTEBAN SARRI2GUI AMUNDARAIN 27219 4 - 4 — 5-2-86 — 

Otro 1» P t e . A.S. DON JULIO ASCASU3AR GARATE 62489 10 - 4 6 16-2-86 O 

Otro La Legión P te . g . DON CALIXTO RODRIGO Y SOLüNILLA 7273 7 - 7 - 25-2-86 
Soldado Infanter ía •T DON SABINO PÉREZ ALONSO 6361 1 - - 1 1-3-86 n 

0 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE SANTA* DER 0 

Capitán H& Ingenieros P t e . g « DON ALFREDO DIEZ PALOMARES 44802 16 9 7 - 7-2-86 w 
Sargento Infanter ía TT DON EUSIQUIO ESCALADA FERNANDEZ 43783 6 - 6 - 24-2-86 
Otro « II DON DIONISIO CANDIDO HARO RUIZ 20115 6 - 6 - 8-2-86 
Otro «i II DON JOAQUÍN NORBERTO LIAÑO UGARTE 40191 6 - 6 - 16-2-86 
Otro •I TI DOS MOISÉS GALNARSS FERNANDEZ 57550 4 - 4 - 1-3-86 
Cabo G. C iv i l P te . A.S. DON JOSÉ I3ANSZ MARTINEZ-LUIS 80218 5 - - 5 1-3-86 1—1 

T Soldado Infanter ía P t e . a . DON ISIDORO ARGUMOSA CASTAÑEDA 35707 1 - - 1 1-3-86 1 
Otro P t e . A.S. DON AURELIO GOÑI ZUAZU 51966 6 - 6 8-2-86 1 

Otro Ingenieros IT DON ÁNGEL LÓPEZ FERNANDEZ 39937 4 - - 4 10-2-86 I 
CO 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE SEGOV1 A OS 

Sargento Infantaría P te . G. DON NARCISO MART Di MUNICO 39787 7 - 7 - 5-2-86 
Otro TI II DON JOSÉ PERTIERRA COBOS 8285 5 - 5 — 10-2-86 
Otro •I •I DON FRANCISCO VALDIVIESO VELASCO 52743 5 - 5 - 13-2-86 
Otro A r t i l l e r í a II DON AMBROSIO GIL AYUSO 8098 7 - 7 - 19-2-86 
Otro II H DON MEDARDO ACEBaiS ACEBES 4601 7 — 7 - 12-2-86 
Soldado Infanter ía P te . A.S. DON SEVERINO CABRERO MARTIN 54037 7 - - 7 6-2-86 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE SORIA 
Capitán H» Infanter ía P te . g . DON CLEMENTE PETRENAS GUILLEN 16657 16 8 8 - 24-2-86 
Sargento •I o DON JESÚS MATEO GONZÁLEZ 24180 4 — 4 — 24-2-86 s i g u e . , . , 



W f~> M R P E V 1 P C M i n A C 
Registro Número Proporcionalidad Efectos W f~> M R P E V 1 P C M i n A C j . 

Efectos 
e m p l e o A r m a o C u e r p o v^iasiricacion General ue 

Trienios 10 6 4 
A n t i g ü e d a d Económicos 

Sargento Cabal lería P t e . a . DON JOSÉ JIMÉNEZ MARTÍNEZ 7252 4 — 4 — 1-3-86 
A r t i l l e r o A r t i l l e r í a P te . A.S. IX)N JESÚS PASCUAL DEL POZO 56734 3 - 1* 23-2-86 

JEFATURA PROVINCIAL DS MUTILADOS DE TARRAC QNA 
Sargento Infanter ía P te . G. DON JUAN HERNÁNDEZ ARRABAL 2338 14 - 8 6 1-3-86 
Cabo 1» Infan. Marina P te . A.S. DON JUAN SANCHBZ BERDOJT 67171 4 - - 4 1-3-86 m 

JEFATURA PROVINCIAL DB MUTILADOS DS TERUEL *e 

Sargento Infanter ía P te . a . DON PEDRO MARTÍN CLEMENTE 27847 4 - 4 - 1-3-86 te 
Soldado »t P t e . A.S* DON BENITO TERUEL CALMACHE 69572 3 - — 3 1-3-86 0 

• 3 

JEFATURA PROVINCIAL DS MUTILADOS DE TOLEDO 0 

Teniente H« Infanter ía P t e . a . DON SEGUNDO VALERO RODRÍGUEZ 72219 20 - 18 2 8-2-86 W 

Brigada La Legión t i DON EMILIO VÍCTOR PLAZA PEÑARRU3IA 12348 9 - 7 2 23-2-86 
Sargento Infanter ía t i DON MARTIN DE LA CUADRA Y PALMA 24088 6 - 6 - 1-3-86 
Otro « t i DON JUAN ViZQUEZ JIMÉNEZ 2262 5 - 5 - 24-2-86 M 

Otro t i DON JUSTO MORALEDA RODRÍGUEZ 15234 4 - 4 - 21-2-86 O 

Otro DON FAUSTINO PALOMO MARTIN 5170 4 - 4 - 1-3-86 O 

Cabo Caballería P te . A.S. DON AMBROSIO MARTIN MAESTRO LÓPEZ 65171 1 - - 1 1-3-86 * 
Soldado Infanter ía P te . a . DON CELESTINO RODRÍGUEZ SOTO 74062 2 - - 2 18-2-86 O 

Otro t i ti DON SINSSIO ALVAREZ DEL RIO 37^97 1 - - 1 25-2-86 3 
Legionario La Legión t i DON VICENTE GARCÍA GONZÁLEZ 75865 2 - - 2 9-2-86 t -H 

Soldado Av-tomovilis. P t e . A«S. DON ISABELO DÍAZ VILLAL3A 71101 3 - - 3 1-3-86 O 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DE VÍTOR] A O 

T t e . C o l . H 8 Infanter ía P te . G. DON ÁNGEL GARCÍA ORIVE 13919 17 14 3 - 11-2-86 w 

Sargento »i t i DON CONSTANCIO 3ELTRAN DS HEREDIA Y SAE2 56099 16 - 10 6 13-2-86 
Otro it t i DON VICENTE IDALSUAGA ZUGAZUA D S I 3 A H R A 28285 16 - 10 6 4-2-86 
Soldado t i • 4 DON CEFERINO ELOLA LANDALUCE 25613 2 - - 2 1-3-86 

JEFATURA PROVINCIAL DE MUTILADOS DS ZAMORi 1—1 

1 
Sargento Infanter ía P t e . G . DON MANUEL SAN JUAN ANTRUEJO 59530 9 - 8 1 6-2-86 i 

(jj Otro M t i DON JOSÉ RAMÓN RIESCO MUÑOZ 12452 7 - 7 — 25-2-86 1 
Otro I I t i DON JUSTO GONZÁLEZ Y FERNANDEZ 21874 5 - 5 - 9-2-86 0 0 
Otro I I t t DON DIMAS NUÑSZ FERNANDEZ 14131 4 - 4 - 1-3-86 
Otro Ingenieros Aba, A.S. DON SEGUNDO SASTRE GUERRA 51109 15 - 4 11 4-2-86 
Cabo Infanter ía P te . G. DON CARLOS PRIETO GARCÍA 69008 3 - - 3 26-2-86 
Soldado tt t i DON DANIEL IGLESIAS TEJADO 17699 3 - - 3 1-3-86 
Otro tt i i DON JOSÉ PÉREZ PEÑA 74305 2 - 2 1-3-86 
Otro t i i i DON JUSTO LÓPEZ LÓPEZ 65576 1 - •a» 1 16-2-86 
Otro t i M DON FLORENTINO ALFÁGEME PANDO 19064 1 - - 1 1-3-86 
Otro t i 11 DON ANTONIO VEGA LORENZO 80754 1 1 . 17-2-86 

http://Tte.Col.H8
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Pensiones 

Orden 7 2 5 / 0 7 7 9 8 / 8 6 

Jefatura Provincial de Mutilados de Córdoba 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la 
Ley 5/1 976, de 11 de marzo («Diario Oficial» número 64), y por 
haber sido cali f icado dentro del benemérito Cuerpo de Muti­
lados de Guerra por la Patria con 65 puntos de muti lación el 
cabo de Infantería, caballero muti lado permanente de guerra, 
don Antolín Zafra Bermúdez (Registro General 447), adscrito a 
la citada Jefatura, se le concede, previa fiscalización por la In­
tervención Delegada, el 30 por 100 de pensión de muti lación 
del sueldo de sargento, incrementada o modif icada esta pen­
sión de acuerdo con los presupuestos o disposiciones vigen­
tes en cada momento, debiendo percibirla a partir de 1 de 
enero de 1986 por la Pagaduría Centralizada de la Reserva 
Activa y Mutilados, previa deducc ión de las cantidades que 
por el mismo concepto haya percibido desde la indicada 
fecha. 

Madrid, 24 de marzo de 1986.— P. D., el Director General 
de Personal, Federico Michavi la Pallares. 

Orden 7 2 5 / 0 7 7 9 9 / 8 6 

Jefatura Provincial de Mutilados de Sevilla 

Por estar comprendido en el artículo 18 de la Ley 5/1976, 
de 11 de marzo («Diario Oficial» número 64), y haber sido cali-
facadas sus lesiones con 50 puntos de muti lación, se le con­
cede, previa f iscalización por la Intervenvención Delegada, al 
soldado de Infantería de la Sección de Inútiles para el Servi­
cio, don Antonio Suárez Navero (Registro General 66.414), 
adscrito a la citada Jefatura, la pensión de muti lación del 20 
por 100 del sueldo de sargento, debiéndola percibir a partir 
del 1 de noviembre de 1984 por la Pagaduría Centralizada de 
la Reserva Activa y Muti lados, con los incrementos y modifi­
caciones que para d icha pensión se fijen los presupuestos o 
disposiciones vigentes en cada momento, previa deducc ión 
de las cantidades que por el mismo concepto haya podido 
percibir desde la indicada fecha.-

Madrid, 24 de marzo de 1986.— P. D., el Director General 
de Personal, Federico Michavila Pallares. 

Orden 7 2 5 / 0 7 8 0 0 / 8 6 

Jefatura Provincial de Mutilados de Salamanca 

Queda anulada la Orden 725/03774/86 («Boletín Oficial de 
Defensa» número 31), de fecha 14 de febrero, por la que se 
concedía, entre otros, la pensión de muti lación al soldado de 
Infantería, l icenciado, caballero mutilado útil de guerra, don 
José María Martín Pascual (Registro General 22.747), adscrito 
a la citada Jefatura, en lo que se refiere al mismo, por estar 
percibiendo la citada pensión de mutilación con anterioridad 
a la misma. 

Madrid, 17 de marzo de 1986.—P. D., el Director General 
de Personal, Federico Michavila Pallares. 

E J E R C I T O DE T I E R R A 

ESTADO MAYOR GENERAL 

Trienios 

Orden 3 6 6 / 0 7 8 0 1 / 8 6 

Con arreglo a lo que determina el artículo 16 del Real 
Decreto-ley 22/77, de 30 de marzo, la Ley actualmente en vi­
gor de los Presupuestos Generales del Estado y demás dis­
posiciones complementarias, previa f iscalización por la Inter­
vención General, se conceden al General de Brigada de In­

fantería DEM. don Juan Antón Ordóñez, catorce trienios (trece 
de proporcional idad 10 y uno de proporcional idad 4), con 
efectos económicos de 1 de marzo de 1 986. 

Madrid, 17 de marzo de 1986.—P. D, el General Jefe Inte­
rino del MASPE., Ramón Valverde Martínez. 

CASA DE S. M. EL REY 

GUARDIA REAL 

Trienios 

Orden 3 6 2 / 0 7 8 0 2 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 
22/1 977, de 30 de marzo, y demás disposic iones complemen­
tarias, previa f iscalización por la Intervención, se conceden 
los trienios acumulables de la proporcional idad que se indica 
al personal que se relaciona, con ant igüedad y efectos eco­
nómicos que se determina: 

Brigada de la Guardia Real don Constancio Monje Villalba 
(2039000), en situación de Reserva Activa en la Guarnición y 
Plaza de Madrid, doce trienios (tres de proporcional idad 6 y 
nueve de proporcional idad 4), con ant igüedad de 27 de 
agosto de 1985 y efectos económicos de 1 de septiembre del 
mismo año. 

Madrid, 25 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

ARTILLERÍA 

Trienios 

Orden 3 6 2 / 0 7 8 0 3 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 
22/1 977, de 30 de marzo, y demás disposic iones complemen­
tarias, previa f iscalización por la Intervención, se conceden 
los trienios acumulables de la proporcional idad que se indica 
al personal que se relaciona, con la ant igüedad y efectos eco­
nómicos que se determina: 

Teniente de Complemento de Artillería don Miguel Alcalde 
Herreruela (3230), del Polígono de Experiencias de Caraban-
chez, un trienio de proporc ional idad 8, con ant igüedad de 1 
de octubre de 1981 y a percibir desde 1 de agosto de 
1982. 

Ley 70/78 modif icada por la Ley 28/80. 

Al mismo dos trienios (uno de proporcional idad 10 y uno 
de proporcional idad 8), con ant igüedad y efectos económi­
cos de 1 de octubre de 1984. 

Rectif icación a la Orden Circular número 362/10401/85 
(«Boletín Oficial de Defensa» número 44.) 

La percepción del importe de estos trienios se efectuará 
mediante l iquidación de lo percibido en el anterior se­
ñalamiento. 

Madrid, 24 de marzo de 1986.—P. D., el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

INGENIEROS 
Trienios 

Orden 3 6 2 / 0 7 8 0 4 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 
22/1977, de 30 de marzo, y demás disposiciones complemen­
tarias, previa fiscalización por la Intervención, se conceden 
los trienios acumulables de la proporcional idad que se indica 
al personal que se relaciona, con la ant igüedad y efectos eco­
nómicos que para cada uno se determinan. 

Madrid, 12 de marzo de 1986.—P. D, el General Director 
de Personal, Jul io Peñas Pérez. 

t 



EMPLEO ESCALA 
N ú m . 

ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 
.Núm. 

T r i e n . 

D e s g l o s e T r i e n i o s 
P r o p o r c i o n a l i d a d 

A n t i g ü e d a d 
E f e c t o s 
E c o n ó m i c o s 

3 4 6 1 0 

A n t i g ü e d a d 
E f e c t o s 
E c o n ó m i c o s 

- - - 11 01-02-86 01-02-86 

- 1 9 01-02-86 01-02-86 

- - 5 • 5 01-02-86 01-02-86 

- 1 5 5 31-01-86 01-02-86 

- -• - 11 01-12-85 01-12-85 

- - 5 5 ' 01-02-86 01-02-86 

- 2 5 5 01-02-86 01-02-86 

1 4 5 01-02-86 01-02-86 

- - 5 5 01-02-8.6 01-02-86 

- 1 - 4 01-02-86 01-02-86 

— 11 01-02-86 01-02-86 

ESTADO MAYOR DE LA DIVISIÓN DE INFANTERÍA 
"MAESTRAZGO" N2 3 . 

TTE.CORONEL 

COMANDANTA 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

CORONEL 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

TTE.CORONEL 

ACTIVA 

ACTIVA 

lAUZILIAH 

I A U X I L I A H 

ACTIVA 

ISPSCIAL 

IAUXILIAR 

¡AUXILIAR 

küXILIAR 

R.CTIVA 

ACTIVA 

1820 

1927 

1273 

1219 

1732 

29 

1310 

1349 

1347 

2342 

1869 

PEDRO MAHIQUSS GALIAN 
GABINETE TÉCNICO DEL' MINISTRO DE DEFENSA 
.ALBERTO FSRKANDSZ MAE3IU 
DIRECCIÓN. DS PERSONAL 
HIGINIO DÍAZ MONTESANO 
DIRECCIÓN DE APOYO AL PERSONAL 
í.iANUEL ROMERO BARSLLAS 
GOBIERNO MILITAR DS BARCELONA 
ARPIANDO RODENAS VALLHONRAT 
JEFATURA DE INGENIEROS DE BALSARES 
JOSÉ GLIVIERI FSRRSR 
CUARTEL GENERAL DE LA CAPITANÍA GENERAL 
DE LA ZONA MILITAR DE CANARIAS. 
JUAN HERNÁNDEZ GALINDO 
CUARTEL GENERAL DE LA BRIDOT. VIII 
MANUEL MARTÍNEZ GARCÍA 
CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA XXXI 
CARLOS MECA VALDES 
ACADEMIA GENERAL MILITAR 
JOSÉ ALBITANA CSLMA 
ACADEMIA DE INGENIEROS 
PEDRO SARRAIS HERNÁNDEZ 

11 

10 

10 

11 

11 

10 

12 

10 

10 

11 



EMPLEO ESCALA 
Núm. 

ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 

CAPITÁN 

TTE.CORONEL 

COMANDANTE 
TENIENTE 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

TENIENTE 

TENIENT; 

C A P I ü A N 

CAPITÁN 

CAPITÁN 

CORONEL 
TIE.CORONEL 
COMANDANTE 
COMANDANTE 
COMANDANTE 

ESPECIA! 4 5 

ACTIVA 

ACTIVA 
AUXILIAS 

A U X I L I A 4 

AUXILIAS 

ACTIVA 

AUXILIAS 

AUXILIA? 

AÜXILIA-i 

AUXILIA.J 

ACTIVA 
ACTIVA 
ACTIVA 
ACTIVA 
AUXILIAN 

1 8 7 9 

r 
1 4 8 7 

11< 

1346 

2 7 2 3 

1 1 2 0 2 5 0 

1 1 6 7 

1 1 9 4 

1139 

7 1 7 
6 4 2 
C37 . 
9 2 1 
1027 

REGIMIENTO DE MOVILIZACIÓN Y PRACTICAS 
DE FERROCARRILES. • 

JOSÉ PIPAON MANZANO 

REGIMIENTO DE INGENIEROS NS 5 

JESÚS RECUENCO CARAVALLO 

REGIMIENTO INGENIEROS N2 7 

JOSÉ RODRÍGUEZ AUSIN 
LUIS LÓPEZ CELADERO 

REGIMIENTO DE INGENIEROS NS 8 

JOSÉ CHACÓN HERNÁNDEZ 

AGRUPACIÓN MIXTA DE ENCUADRAMIENTO N6 5 

MOISÉS GÓMEZ TORMOS 

BATALLÓN DE INGENIEROS I I 

RAFAEL TRALLERO SALGADO 1 

ZONA DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACIÓN N2 15 

GREGORIO LUNA ROMERO 12 

ZONA DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACIÓN N2 31 

CARLOS CABANAS VIGENTE 11 

ZONA DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACIÓN Nfi 76 

CANDIDO MARTIN SARDÓN 11 

I.S.F.A.S. BARCELONA 

ANDRÉS r.EREZ VÍCTOR 12 

RESERVA ACTIVA, PLAZA DE MADRID 
CARLOS RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 
FRANCISCO DE LA PUENTE AREVALO 
MIGUEL IRIBARREN NEGRAO 
ADRIANO "ARCOS O¿ERO 
MANUEL SALVADOR REDONDO 

Desglose Trienios 
Proporcionalidad 

Antigüedad 
Efectos 

. 3.03I 

3 4 6 10 
Antigüedad Económicos 

- 1 5 5 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 8 6 

- 1 - 10 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 8 6 

- 1 
1 5 

9 
4 

0 1 - 0 2 - 8 6 
0 1 - 0 2 - 8 6 

0 1 - 0 2 - 8 6 
0 1 - 0 2 - 8 6 

_ 1 5 6 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 8 6 

_ _ 5 5 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 8 6 

8 
de 

abr 

- - 1 - 1 1 - 0 7 - 0 5 0 1 - 0 8 - 8 5 

¡I de 
1986 

- 1 5 6 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 6 5 

- 1 5 5 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 0 6 

- .1 5 5 0 1 - 0 2 - 8 6 0 1 - 0 2 - 8 6 

- 1 6 5 O ] _ J 2 - 0 C 0 1 - 0 2 - E 6 

1 5 

16 
16 
1 0 

1 6 
8 . 

3 1 - 0 2 - 8 6 
3 1 - 0 2 - 8 6 
j 4 - 0 6 - 8 5 
3 1 - 0 2 - 8 6 
3 3 - 0 2 - 8 6 

D 1 - 0 2 - 8 6 
3 1 - 0 2 - 8 6 
3 1 - 0 7 - 0 5 
3 1 - 0 2 - 0 6 
3 1 - 0 3 - 8 6 

BO
D

. 
núm

. 
66 



EMPLEO ESCALA 
Núm. 

ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 
.Núm. Desglose Trienios 

Proporcionalidad 
Antigüedad 

Efectos NOMBRE Y APELLIDOS Trien. 
3 4 6 10 

Antigüedad Económico 

-ÍES ERAV ACTIVA. PLAZA DE GBANADA 

ANTONIO REJAMO TORRÓLA 16 - . — . °— 16 01-02-86' 01-02-86 
RESERVA ACTIVA. PLAZA DE VALENCIA 

ANTONIO PLAZAS GRACIA 14 - 1 5 • 8 02-01-86 01-02-86 
RESERVA ACTIVA. PLAZA DE ZARAGOZA 

:ÍANUEL SALVADOR GARCÍA 14 - - . — 14 01-02-86 01-02-86 
RESERVA ACTIVA, PLAZA DE SALA:.'iANCA 

GREGORIO PECHERO GARROTE 12 - 1 5' 6 01-02-86 01-02-86 
RESERVA ACTIVA. PLAZA DE PALMA DE MALLORCA 

MATÍAS 3-ORNE 3 QUEVEDO 14 - 1 13 01-02-86 01-02-86 
RESERVA TRANSITORIA, PLAZA DE MAEON 

RAMÓN I I A E ñ E S MASCARO 10 - - 5 5 01-02-86 01-02-86 

COMANDAITT-

CORONEL 

CAPITÁN 

CORONEL 

CAPITÁN 

ACTIVA 

AUXILIAR. 

ACTIVA 

A U X I L I A S 

ACTIVA 

AUXILIAS! 

7 8 0 

1006 

1397 

1095 

1614 

1279 

Orden 3 6 2 / 0 7 8 0 5 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y demás disposiciones complementarias, previa fiscalización 
por la Intervención, se conceden los trienios acumulables de la proporcional idad que se indica al personal que se relaciona, con la antigüedad y 
efectos económicos que para cada uno se determinan. 

Madrid, 17 de marzo de 1986.—P. D., el General Director de Personal, Jul io Peñas Pérez. 



EMPLEO ESCALA 
Núm. 

ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 
Núm. 
Trien. 

Desglose Trienios 
Proporcionalidad 

Antigüedad 
Efectos EMPLEO ESCALA 

Núm. 
ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 

Núm. 
Trien. 

3 4 6 10 
Antigüedad Económicos 

ACADEMIA DE INGENIEROS 

SARGENTO BÁSICA 4120 LUIS GARCÍA SANTOS 3 - - 3 14-01-86 01-02-86 
SARGENTO • BÁSICA 4142 JOSÉ TENORIO LÓPEZ 3 - - 3 - 14-01-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 4181 ANTONIO SERRANO LUQUE 

REGIMIENTO DE TRANSMISIONES DE LA RTM. Y SE. 

3 3 17-01-86 01-02-86 

BRIGADA ACTIVA 3110 HIGINIO RUBIO IGLESIAS 5 - - 5 - 16-01-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 4813 MANUEL GARCÍA DÍAZ 

REGIMIENTO DE MOVILIZACIÓN Y PRACTICAS DE 
FERROCARRILES. 

2 2 15-01-86 01-02-86 

SARGENTO BÁSICA 5170 JOSÉ MARTÍNEZ BERZOSA 

REGIMIENTO DE ZAPADORES FERROVIARIOS 

1 - - 1 - 15-01-86 01-02-86 

SUBTENIENTE ACTIVA 2736 RAMÓN GÓMEZ GONZÁLEZ 8 - 2 6 - 01-01-86 01-01-86 
BRIGADA ACTIVA 3273 ALFONSO POTO MARGALLO 4 - - 4 - 15-01-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 5142 FRANCISCO MILLAN GONZÁLEZ 

REGIMIENTO DE INGENIEROS NB 5 

2 1 1 — 15-01-86 01-02-86 

SUBTENIENTE ACTIVA 2827 JOSÉ GILMARTIN SANZ 8 - 3 5 - 01-02-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 4193 JOSÉ BARROS FERREIRA 3 - - 3 - 14-01-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 4696 NICOLÁS MUÑOZ PÉREZ 

AGRUPACIÓN MIXTA DE INGENIEROS DE ALTA MONTAÑA 

2 — — 2 — 09-01-86 01-02-86 

SARGENTO BÁSICA 4333 EDELMIRO SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 3 - - 3 - 14-01-86 01-02-86 
SARGENTO BÁSICA 5209 PEDRO HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 1 - - 1 - 12-10-85 01-11-85 
SARGENTO BÁSICA 5384 ÁNGEL PEÓN JEREZ 1 - «- - 12-10-84 01-11-84 
SARGENTO BÁSICA 5469 .RICARDO LUDEÑA HORMIGOS 

BATALLÓN MIXTO DE INGENIEROS DE LA BRC."JARAMA" 

1 — ~* 1 — 01-12-85 01-12-85 

SARGENTO BÁSICA 4374 VALENTÍN PÉREZ GONZÁLEZ 

BATALLÓN MIXTO DE INGENIEROS XLI 

3 ~* 3 — 14-01-86 01-02-86 

SARGENTO BÁSICA 5352 FRANCISCO LUESO SORDO 

BATALLÓN DE INGENIEROS REGIONAL II 

1 — 1 - 02-02-86 01-03-86 

SARGENTO BÁSICA 4625 JOSÉ HARO ESTEBAN 2 - - 2 - 09-01-86 01-02-86 



Núm. 
NOMBRE Y APELLIDOS 

.Núm. 
Trien. 

Desglose Trienios 
Proporcionalidad 

Antigüedad 
Efectos 
Económicos EMPLEO ESCALA ESCALAFÓN NOMBRE Y APELLIDOS 

.Núm. 
Trien. 

3 4 6 10 
Antigüedad 

Efectos 
Económicos 

UNIDAD DE SERVICIOS DEL ACUARTELAMIENTO DE SAN JUAN 
DE LA RIVERA (VALENCIA) 

SARGENTO 10 ACTIVA 3537 JUAN CASTILLA CRUZ 4 - 4 - 15-01-86 01-02-86 

SARGENTO BÁSICA 5388 
F.A.M.E.T. UNIDAD DE HELICÓPTEROS H I 
JORGE BRAVO ALVAREZ 2 1 - 1 - 07-06-84 01-07-84 

BRIGADA ACTIVA 3352 
ZONA DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACIÓN N« 101 
BARTOLOMÉ SUREOA MAS 4 - - . 4 - 15-01-86 01-02-86 

A R M A D A 

Departamento de Personal 

CUERPO DE SUBOFICIALES Y ASIMILADOS 

Trienios 

Resolución 430/ 0 7 8 0 6 / 8 6 

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 22/77, de 30 de marzo, y demás disposiciones complementarias, previa fiscalización por 
la Intervención, se conceden los trienios acumulables de la proporcional idad que se indica al personal que se relaciona, con la antigüedad y efec­
tos económicos que para cada uno se determinan. 

Madrid, 12 de marzo de 1986.—El Almirante Jefe del Departamento de Personal, José Manuel Pinero Martínez. 



E M P L E O S N O M B R E S Y A P E L L I D O S 

T R I E N I O S Q U E SE L E S C O N C E D E N 

E M P L E O S N O M B R E S Y A P E L L I D O S 
N I V E L 3 N I V E L 4 N I V E L 6 N I V E L 1 0 

C a n t i d a d 

P e s e t a s 

F e c h a d e c o m i e n z o 
d e l p e r c i b o 

Srgta de M§ TO. 
Srgta de Mfi 20. 
Srgta de M» TO. 
Srgta de M» M Q . 
Srgta de M» AB. 
Srgta de M 8 ES. 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 

Srgta Fogonero 
Srgta de M» M Q . 
Srgta Fogonero 
Srgta de Mft RT. 
Srgta de M» M Q . 
Srgta de M8 M Q . 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 
Srgta Fogonero 

RESERVA ACTIVA 

-

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

9 
9 
9 
9 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

11 
11 
11 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

8 

E
 
A

C
U

E
R

D
O

 
C

O
N

 
L

A
 
L

E
G

I
S

L
A

C
I
Ó

N
 

V
I
G

E
N

T
E

 

01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 

01.02.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 
01.04.86 

m a r i n e r í a 

S u e l d o s 

Resolución 4 3 0 / 0 7 8 0 7 / 8 6 

De conformidad con lo propuesto por la Sección Económica del Departamento de Personal de la Armada, previa la oportuna fiscalización y con 
arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, Ley 50/1984, de 30 de diciembre, y Orden 3/1985, de 29 de enero, 
del Ministerio de Defensa, sobre retribuciones de las Fuerzas Armadas para 1985, se concede al personal militar seguidamente relacionado el 
sueldo mensual en la cuantía que corresponde, de acuerdo con la legislación vigente. 

Madrid, 12 de marzo de 1986.—El Almirante Jefe del Departamento de Personal, José Manuel Pinero Martínez 



EMPLEO N O M B R E S Y A P E L L I D O S 
E F E C T O S 

E C O N Ó M I C O S 

C&2& Alumno Espta. ES. 
C828 Alumno Espta. ES. 
C828 Espta. AR. 
C828 Espta. RI. 
C62A Espta» MQ. 
CS2& Espta. MQo 
C&2A Espta. MQ. * 
CS2& Espta. ES. ' 
C828 Espta. MA. 
C&28 Espta. MA. 
CS2& Espta. HI. , 
C828 Espta. HI. *•• 
C828 Espta. ES. 
C828 Espta. MQ. 
C828 Espta. MQ. 
C828 Espta. MQ. 
C828 Espta. MA. 

ALFONSO MARÍA LOAIZA CASAL 
MANUEL NAVEIRAS GALDO 
JOSÉ FRANCISCO SANTOS LOAISA 
JOSÉ GALLEGO HERNÁNDEZ 
NICOLÁS CANCELA FRAGA 

iMANUEL LAGE CANCELA . . 
ANTONIO MARTÍNEZ PERENIGUEZ 
[MARCELINO VICENTE DÍAZ REY 
JOSÉ MANUEL ANIDO PÉREZ 
PEDRO FRANCISCO MARTÍNEZ PÉREZ 
JOSÉ BAÑOS CABRERA 
JOSÉ L. TIRADOR LAVANDERA 
¡ANTONIO SÁNCHEZ PAREJA 
JOSÉ MARÍA PÉREZ CAMACHO (1 ( 

DIEGO AZNAR MÉNDEZ Í1, 
JOSÉ M. SILVA PAZ (1 V 

MIGUEL ACOSTA CAYUELA (2, 

(1) Se r e c t i f i c a en l o que afecta a l o s interesados l a 
fecha 30.09.85 (B.O.D. núm. 177)» en e l sentido de Oue 
micos son a part ir de l a fecha que se indica. 

30.10.85 
04.11.85 
28.02.86 
02.03.86 
02 .03 .86 
02 .03 .86 
02.03.86 
02.03.86 
02 .03 .86 
02.03.86 
02 .03 .86 
02.03.86 
30.03.86 
02.Q9.85 
02.05.85 
02.07.85 
30.10.85 

Resolución numero 
l a antigüedad y 

01.11.85 
01.12.85 
01.03.86 
01 .04 .86 
01 .04 .86 
01.04.86 
01 .04 .86 
01 .04 .86 
01.04.86 
01 .04 .86 
01 .04 .86 
01 .04 .86 
01 .04 .86 
01.10.85 
01.06.85 
01.08.85 
01.11.85 

4^0/25401/85, de 
e fectos econo-

Resojluc (2) Se r e c t i f i c a en l o que afecta a l interesado l a 
28.11.85 (B.O.D. núm. 219)» en e l sentido de que l a 
a part ir de l a fecha que se indica. 

E J E R C I T O D E L A I R E 
TROPA 

ion numero 
antigüedad y efec 

430/30174/85 
t 58 

I de fecha 
económicos son 

Trienios 

Orden 523 /07808 /86 

En virtud de lo dispuesto en el artículo quinto, uno, del Real Decreto número 3160/1977, de 28 de octubre («Diario Oficial del Ejército del Aire» 
número 151), y disposiciones que regulan la perfección de trienios en este Ejército, previa fiscalización por la Intervención, se concede a las clases 
de tropa del Ejército del Aire que figuran en la relación anexa los trienios acumulables en el número y circunstancias que se expresan. Dicha rela­
ción empieza por el cabo primero del Arma de Aviación Ángel Prieto Cana y termina por el cabo primero del Arma de Aviación Alberto Gómez 
García 

Madrid, 13 de marzo de 1986—P. D., el General J E M A José Santos Peralba Giráldez. 



Empleo 
Escala 

o Cuerpo 
N O M B R E Y A P E L L I D O S 

Trienios . 

Desglose trienios 

Proporcionalidad: 

3 

Antigüedad 
Efectos 

económicos 

ESCUADRÓN D S S E G U R I D A D Y S E R V I C I O S DEL 
CUARTEL GENERAL DEL E . A . 

C a b o 1 8 A r m a A v i a . ÁNGEL P R I E T O CANA» 2 2 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 
C a b o 1 » F o r m . P r o f . F R A N C I S C O ARAGÓN F E R R E I R A » 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 1 - 1 0 - 8 5 
C a b o I B F o r m . P r o f . J U A N A N T O N I O MARTIN P E Ñ A S . 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 1 - 1 0 - 8 5 

GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN 

C a b o 1 8 A r m a A v i a . GUILLERMO M S L I A N A F 0 N S 0 » 2 2 0 6 - 0 3 - 8 6 1 - 0 4 - 8 6 

A L A N U M . 1 5 

C a b o 1 « P r a c . O f i c . MARIO L O P F R A N C H . 1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

ALA l íUIu , 2 2 

C a b o 1 0 F o r m . P r o f . l i lGÍUEL A . D E L A F U E N T E GARCÍA» 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 1 - 1 0 - & 5 
C a b o 1 8 F o r m . P r o f . d O S E L . A S S N J ' ü GONZÁLEZ» 1 1 1 5 - 0 9 ^ 8 5 1 - 1 0 - 8 5 
C a b o 1 8 F o r m . P r o f . uUAltf A N D R A D E S G I L » 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 1 - 1 0 - 8 5 

ALA N U M , 3 5 

C a b o 1 8 I T S . CONRADO S A N C H E Z - H E R M O S I L L A GARCÍA» 1 1 0 8 - 0 L - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

A L A M I X T A NUM» 4 6 

C a b o 1 8 A r m a A v i a . GUSTAVO' CHAVEZ A L V A R E Z » 2 2 1 5 - 0 1 - 8 6 L - 0 2 - 8 6 
C a b o 1 8 F o r m . P r o f . A U R E L I O J . P É R E Z G U T I É R R E Z . 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 - 1 - 1 0 - 8 5 
C a b o 1 8 F o r m . P r o f . A V E L I N O S I L V A F E R N A N D E Z » 1 1 1 5 - 0 9 - 8 5 1 - 1 0 - 8 5 
C a b o .1» A r m a A v i a . V I C E N T E ORTEGA MARTORELL» 1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 L - 0 2 - 8 6 

AERÓDROMO M I L I T A R D E CUATRO V I E N T O S 

C a b o 1 8 A r m a A v i a . MARIANO GASCÓN MATEOS» 1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

i 

AERÓDROMO M I L I T A R D E LANZAROTE • 



Empleo 
Escala 

o Cuerpo 
NOMBRE Y APELLIDOS 

Trienios 

Desglose trienios 

Proporcionalidad: 

3 

Antigüedad 
Efectos 

económicos 

Cabo I» Arma A v i a . JUAN DOMINGO N0VALB0S CORONADO. 2 2 15-01-86 1-02-86 

AERÓDROMO MILITAS DE VILLAFRIA 

Cabo 1* Arma A v i a , CARLOS GARCÍA GUILLEN. 1 1 15-01-86 1-02-86 

GRUPO DE CONTROL AEREO 

Cabo 18 I T E . JOSÉ LUIS FERNANDEZ SALIDO. 1 1 08-01-86 1-02-86 
Cabo 18 Arma A v i a . AGUSTÍN PÉREZ DE PABLO,, 2 2 15-01-86 1-02-86 

ESCUELA DE TRANSMISIONES 

Cabo 1« AMEL JUAN MANUEL QUIJADA DE DIEGO, 1 1 15-09-85 1-10-85 ' 
Cabo 1* AMEL ANTONIO JESÚS CHAVES GALLARDO, 1 . 1 15-09-85 1-10-85 
Cabo 18 AOAC JOSÉ CARLOS DÍAZ ESTÉVEZ, 1 15-01-86 1-02-86 

ESCUELA DE REACTORES 

Cabo 1» ITE J OSE T0SCÁN0 ROBLES, 1 1 08 -01-86 1-02-86 

ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO 

Cabo 1« Arma A v i a , PABLO 0RTLN- CASTAÑO, 3 3 28-02-86 L-03-86 
Cabo l e Arma A v i a , JOSÉ NAVARRO TOLEDO. 2 2 09-01-86 1-02-86 
Cabo 1« Arma A v i a , JUAN CARLOS DELGADO AROCA. 2 2 09-01-86 1-02-86 
Cabo 1« Arma A v i a , JUAN ANTONIO PARRA NICOLÁS. 2 2 15-01-86 1-02-86 
Cabo 1« Arma A v i a , ALFONSO GARCÍA GÓMEZ. 2 2 06-02-86 1-03-86 
Cabo 18 Arma A v i a , CARLOS SEDAÑO PUIG, 2 2 27-03-86 1-04-86 
Cabo 18 Arma A v i a . JOSÉ PÉREZ HERNÁNDEZ, 2 2 27-03-86 1-04-86 
Cabo 18 Arma A v i a . ANTONIO PSDREÑO CARAVACA. 1 1 02-03-86 1-04-86 

SSCJADRILLA DE ZAPADORES PARACAIDISTAS 

Cabo 18 Arma A v i a , RAFAEL SERRANO HERMOSA. • 2 2 27-03-86 1-04-86 
Cabo, 

i 

Arma A v i a , LUIS JORGE RIOJA PALOMO. 1 1 11-02-86 ^ L-03-86 



Empleo 
Escala 

o Cuerpo 
N O M B R E Y A P E L L I D O S 

Trienios 

Desglose trienios 

P r o p o r c i o n a l i d a d : 
Antigüedad 

Efectos 
económicos 

ESCUADRILLA D E A P O Y O A L T R A N S P O R T E A E R E O 

i-xILITAH 

C a b o l f l A r m a A v i a , LIGU3L RODRÍGUEZ LUCAS. 

ESCUADRÓN DE C O N T R O L Í A E R O T a C T I C O N U k . 1 

2 2 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

C a b o 1 0 A r m a A v i a , FRANCISCO o O S E SARCIA N A R T I N . 

GRUPO L G G I Ü T I C O D E T R A N S k l S I C N E s 

1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

C a b o l f i A r m a A v i a , T0LiA_ EUGENIO CRIADO F E R Ü ^ í N D E Z . 2 2 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 
C a b o 1 0 A r m a A v i a , -OSE D O k i N G O CALVO SANGÜESA. 

GRUBO L0GISTIC0 D E AUTCi--G7TLES 

1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

C a b o 1 8 A r m a A v i a , ?RANCISCO G A R Z Ó N S A R I O L O L E . 

ESCUADRILLA LOGÍSTICA DE CEJGÍCHILLA. 

2 2 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

C a b o 1 « A r m a A v i a , ANTONIO GONZÁLEZ ESPARCÍA. 

ESCUADRILLA LOGÍSTICA DE YILLODRIGO 

1 1 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

C a b o 1 » A r m a A v i a , ALBERTO GGNSZ GARCÍA. 2 . 2 1 5 - 0 1 - 8 6 1 - 0 2 - 8 6 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ================ = = = = = = = = = = = _ R 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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V I — O T R A S D I S P O S I C I O N E S 

FONDOS ECONÓMICOS 

Resolución 4 4 0 / 0 7 8 0 9 / 8 6 

Por Orden Ministerial de legada número 413 /04800/86 de 
17 de febrero («Boletín Oficial de Defensa» número 40), pasa a 
situación especial la fragata (F-82), a partir del 1 de marzo de 
1986. En consecuenc ia se d ispone: 

1. Se consitutuye el fondo económico de la fragata (F-82), 
a partir del 1 de marzo de 1986. 

2. Para el presente ejercicio económico se fi ja la cuantía 
inual en cuatro millones seiscientas veintiséis mil pesetas 

(4.626.000), con imputac ión a la numerac ión orgán ica 
14.16.220.00.212B.5.2543, fondos económicos de nuevas 
unidades, del vigente presupuesto. 

3. De acuerdo con lo establecido en los artículos 5 y 12 
de los reglamentos de fondo económico y de situaciones de 
buques, respectivamente, durante el período que la ci tada fra­
gata permanezca en si tuación especial, se abonará a su fon­
do económico la cant idad de los dos décimos de su consig­
nación anual que le corresponda. 

Madrid, 24' de marzo de 1986—El Almirante Jefe del Apo­
yo Logístico, Héctor Alfonso Vigón Sánchez. 

VI I .—ADMI N I S T R A C I O N DE J U S T I C I A 

RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS 
En el «Boletín Oficial del Estado» número 58, de fecha 8 de 

marzo de 1986, página 8857, se publica Orden Ministerial en 
ejecución de sentencia de recurso contencioso-administra-
livo, correspondiente a don Manuel de la Puente Llórente. 

En el «Boletín Oficial del Estado» número 75, de fecha 28 de 
marzo de 1986, en página 11328, se publican Ordenes Ministe­
riales en ejecución de sentencia de recursos contencioso-
administrativos, correspondiente al personal siguiente: 

Don Fernando Aguirre Cabanas y otros. 
Doña María Teresa Silva Santero. 

EDICTOS 

Don Fausto Pérez Roldan, capitán auditor de la Armada, 
instructor del expediente número 19/86, de los de la Jurisdic­

ción Central de Marina, instruido por la pérdida o sustracción 
de la Tarjeta de Identi f icación Naval número 48.100, pertene­
ciente al sargento de Infantería de Marina (EC) don Jesús 
Adolfo Chamorro Fernández. 

Hago saber: Que por Decreto Auditor iado de la S.A. de la 
Jur isdicción Central de Marina de fecha 21 de marzo actual, 
ha sido declarado nulo d icho documento, incurr iendo en res­
ponsabi l idad la persona que lo hallara y no lo entregue a las 
Autoridades de Marina. 

Madrid, 24 de marzo de 1986. 

Don Gonzalo Lorenzo Benavente, TI (EC), instructor del 
expediente 7 /86, por robo de la libreta I. Marina de don Lauren-
tino Pérez Marcos, folio 280 /85 , de Gijón. 

Hago saber: Que por superior resolución fue declarado nulo 
dicho documento. 

Gijón, 24 de marzo de 1986. 

V I I I — A N U N C I O S Y A V I S O S 

INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

Expediente número 00067/86 

Hasta las 14,00 horas del día en que se cumpla el plazo de 
Jinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
Jblicación del presente anuncio, se admiten ofertas en la 
erencia de este Instituto, calle Huesca, 3 1 , Madrid, para el 

siministro mediante contratación directa, de papel para foto-
copiadora blanco de 80 grm/m.s, y en cajas de 2.500 hojas, de 
las siguientes formas: 

72 cajas DIN-A4. 
1 caja DIN-A3. 

72 cajas folio. 
• 142 cajas folio multicopista. 

El límite, máximo será de 968.400 pesetas. 



3.040 8 de abril de 1986 

El pliego de bases puede examinarse en dicha Gerencia 
(Servicios Generales), todos los días laborables, desde las 
9,00 a las 14,00 horas. 

Las ofertas deben hacerse con sujeción al citado pliego de 
bases. 

El acto de licitación tendrá lugar en la mencionada Geren­
cia a las 10,00 horas del cuarto día hábil siguiente al que fina­
lice el plazo de admisión de ofertas. 

El importe de los anuncios será a cargo del adjudicatario. 
Madrid, 26 de marzo de 1986. 

Núm. 210 P. 1 —1 

J U N T A DE COMPRAS DELEGADA EN EL CUARTEL GE­
NERAL DEL EJERCITO 

Paseo de Moret , 3-B 

Madr id 

CONCURSO PUBLICO URGENTE 

E x p e d i e n t e 2. E.H. 4 4 / 8 6 - 2 5 

Hasta las 11 horas del día 21 de abril de 1986 se admiten 
ofertas en la Secretaría de esta Junta, para la adquisic ión de 
dos sistemas de análisis por electrocardiografía dina, dos 
desfibri ladores y tres cardiotocógrafos por un importe total de 
22.427.200 pesetas. 

El citado concurso se celebrará a las 10,30 horas del día 
22 del mismo mes, en el Salón de Actos de esta Junta, en 
cuya Secretaría pueden consultarse los pl iegos de bases 
desde las 9,30 horas hasta las 12 horas. 

El impor te de los anunc ios será a cargo de los 
adjudicatarios. 

Madrid, 2 de abril de 1986. 

Núm. 212 (Urgente) P. 1—1 

BOD. núm. 66 

JUNTA DE COMPRAS DELEGADA EN EL CUARTEL GENERAL 
DEL EJERCITO 

Paseo de Moret, 3-B 

Madrid 

CONCURSO PUBLICO 

Expediente M.T. 28/86-A-22 

Hasta las 11.00 horas del día 5 de mayo de 1986, se admi­
ten ofertas en la Secretaría de esta Junta, para la adquisición 
de 12 Grupos convertidores de frecuencias 50 /400 Hz, por un 
importe total de 60.000.000 de pesetas. 

El citado concurso se celebrará a las 10,30 horas del día 6 
de mayo de 1986, en el salón de actos de esta Junta, en cuya 
Secretaría pueden consultarse los pliegos de base desde las 
9,30 horas hasta las 12,00 horas. 

El importe de los anuncios será a cargo de los adjudi­
catarios. 

Madrid, 21 de marzo de 1986. 

Núm. 192 P. 1 —1 

JUNTA DELEGADA DE ENAJENACIONES Y LIQUIDADORA 
DEL MATERIAL DEL EJERCITO DE LA REGIÓN MILITAR SUR 

SEVILLA 
Expediente número 4/85-Bis (59/85-Central) 

En el «Boletín Oficial del Estado» número 69, de fecha 21 de 
marzo actual, se publica anuncio de esta Junta, para la enaje­
nación por subasta de 27 lotes de material inútil (chatarra, 
trapo), pertenecientes a Unidades de esta Región. El acto de la 
subasta tendrá lugar el día 6 de mayo próximo, a las 10,00 
horas. 

Sevilla, 26 de marzo de 1986. 

Núm. 211 P. 1 - 1 

T O M O S « D O » , « B O D » y « C U 

Se hallan a la venta en la Imprenta del «Boletín Oficial de Defensa» y en su Sección 
de Ventas (Prim, 6) los Tomos encuadernados en rústica de los años que se citan y a los 
precios que se detallan (1): 

De «Diario Oficial» - «BOD».—Tomo, 2.000 pesetas. 

1949. - 2.° 1967. - 3.° y 4.° 1980. — 1.° 
1951. — 4.° 1974. — 3.° 1983. — 4.° 
1952. — 1.° 1977.— 2.° 1 9 8 4 . - 4.° 
1953. — 4.° 1979. — 1.° y 2.° 1985. — Enero, febrero, marzo, abril 

y 3.°, 4.°, 5.° y 6.° 

De « C o l e c c i ó n Legislativa».—Tomo del año 1984 1.696 Ptas. 
Los pedidos se servirán en la forma habitual, cargando los gastos corres­

pondientes. 
LA DIRECCIÓN 

(1) Hasta el 1983 son tomos trimestrales del DO, encuadernados en rústica, al precio de 2.000 pesetas. 
1984 — 4.° es tomo trimestral del DO encuadernado, al precio de 2.000 pesetas. 
1985 — Enero es tomo mensual de DO; febrero, marzo y abril son tomos de BOD mensuales, todos encuadernados al precio de 

1.000 pesetas y los tomos 3.°, 4.°, 5.° y 6.° son bimestrales de BOD, encuadernados al precio de 2.000 pesetas. 

Despacho de venta al público: Prim, 6. 

Para envíos por correo: Alcalá, 51 . 


