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de Reclutamiento y PenouI" 

INFANTERIA 

Destinos 

Para. .cubl'ir la. vacante ,de provi­
sión normal anunciada por Or.den de 
S ,d-a ,diciembre ,de 1966 (D. O. míme­
ro 277), pasa destinado, con .carácter 
voluntario y derooho preferente, al 
Regimiento ,de Infanterí:a Inmemol'ial 
númerO lel teniente (toronel de ln­
fantena ,de la Escala: activa, Grupo 
de' «Man(io de 'Armás», D. Antonio 'Ca-

La ,Orden de 21 de >diciembre de 1966 saf1as González ·de Chaves, a mis ór­
{.D. O. núm. 291), en la ,que se ,deslg- denes en la 1."' .Región Militar, plaza 
naban alump.os para los .cursos de. la -de M'a.drid, y agregado al R,egimiento 
Escuela Militar de Montaf1a, se .con-' de ,Infantería Acorazada Alcázar de 
e1derará ampliada con la inclusión T,oledo núm" 61. . 
-en la misma del teniente ,de lnten- Ma.drid, 9de ez;¡.ero de 1967. 
dencia D. Luciano Mateo Jiménez,·pa-
rae1 .curso ,de «Dip16ma para el Man- MENÉNDEZ 
do ,de Tropas ,de Esquia.dores-Es,cala-
,dores». . 

M8idrid; 9 ,dwe enero de 1967. 

MEN'ÉNDEZ 

ACADEMIA DE SANIDAD 
MILITAR . 

Bajas 

Para. ,cuJ:5rir la vacante'ode libre elec­
ción anunciada por ür·den de 24 'de 
'Octubre ,d'e 1966 (D. O. núm. 242), pasa 
destinado, .con carácter v&luiltario, al 
Cuadro ,de Profesora'do ,de la 2.& Zona. 
,de la Instrucción Premilitar Superior 
(Desta"camentode 'Cádiz), el' ,capitán 
,de Infantería de la Escal¡¡, a'ctiva, Gru­
po ,de «Mando ,de Armas., D. Rafael 
Ramos Garcia, ,¡j,el Regimiento Mixto 
de InfanteríaSoria. núm. 9. 

Ma.drM, 9 ,deenarQ ,de 1967 ... 

MrtN~NDEZ 

{lios y Experiencias, el teniente -de In­
fantería ,de la Escala activa, Grupo, 
·de «Mando {le Armas», D. José Dicen- . 
ta Sousa, -del Regimiento de Infante­
ría. Acdrazada. AlcáZar de Toledo nú­
mero ~1. 

Ma:dl'id. 9 de enero .de 1967. 

MENÉNDEZ 

. Pasa destinado, en plantilla even­
tual, al Archivo Regional 'de la 6." 
Ragión Militar, en Estalla (Navarra), 
el tenienta auxiliar {le Infantería don 
AureUo Aransay Sierra, de. disponi­
ble en la 6." Región Militar. plaza ,de 
Estella. . (Navarra). 

Madrid, 9 ,de enero die 1967. 

MENÉNDEZ 

Para. cubrir la vacante de sargento· 
primero o sargento de éualquier Ar­
ma, anunciarla en turno de pr:óvisión 
normal por Orden de 1 de diciembre 
último (D. O. núm. 275), pasa destIna­
do, con carácter volun1:ario, a la Base 
,de Parques y l"alleres de Autómovi­
l:ismo ode la 8." Región Militar el sar-' 
gento ,de' Infantería D. Jeslls Graba 
Ibáiiez, ,de disponible en la citada He­
gión. pla.za. ,de 'Vigo (.d'9recho prefe-
rente). . 
. Ma.dri,d, 9 ,de ,enero ·de 1967. 

MENÉNDEZ 

Ayudantes 

, pausa baja, 'a petioión. propia, en 
la A,oademia. de .Sa,nida,.d Militar don 
'Tomás Pinta,do Cros,' que fue nom~ 
bra,.do cabllillero alférez ,0Mete ode la 
:n:ttsma. por Orde,n ,de 22 ,de ,dioil;lmbre 
·d~{1966 (D. O. núm. 293). . ~ 

Ma.lirÍod, 5 deener.o ,de 1967. 

MEN~DEZ 

¡Para eubr1:r la va.cante ,de libra eleo­
oión ·anuncia-dapor Orden ode 3 ,de oc­
tubre ·de 1966 (D. ,O. núm. 225), paSa 
,deatin¡JtdO. 'qon carác'tj3r voluntario, a 
la Escuela ,d,e ApUcación y Tiro de 
l-n.fantería,Pllira la Unida,d ,dé· EstiJ.; 

Se nombra a:yudnntáde campo del 
General de I3r1gll¡dll de Infnnhll'Ítt don 
Carlos Aroe V1llamlde, segundo jefe 
de la D1re...ooión General de Servioios, 
al comandante de la misma Arma. Es­
cala aotiva, Grupo de «Mando de Ar­
mas», D. Aqu1l1no Granados' Weil, a 
mis órdenes en el Norte de A!rica. 
plaza ,de Melilla. 

Madrl·d, 9 de enero de 19B7. 

MENÉNDEZ 



114, 11 Jle enero de .1967 

Pases al Grupo de «Destino Ley de 19 de abril ·de 1961 {D. O. nú-
e mero 94) y Decreto ,de 18 de mayo de 

de Arma o Uel'po» 1961 (D. O. núm. 130), se declaranap-
. . ' '. . . tos para el ascenso y se ascienden al 

E!1 aplwaClón >de 1<Q dIspuesto en ~l ,empl'llo inmediato, con la antigüedad 
articulo 3." ,de la ,Ley ·de 5 de abrIl I de: 6 .de enero ,de 1967, a los oficia­
de 1952 (D. O. núm. 82), ptlr J;1aper leS-de'Infántería Escala. activa, Gru­
cumplido ia edad l'eglam,entarIa ell po de "Mando ,d~ Armas»: que a con­
día 6 de. enel'<Qde 1967, pasa, al .Grupo tinuación se relacionan, quedando en 
de «Dest.lllo ·de Arma o. Cuerpo» el c~- la. situaeión ,de a. mis órdenes -élT' las 
mandante ,de Infa.nter~a, Escala actI-I¡'RegiOnes l\!Iilitar~s y plazas que para. 
va, Grupo ,de «Mando .de Armas», don ca-da; uno se indican; 

" Luis Díaz liménez, juez ·del Juzgado 
4e Expedientes Administrativos del 
Gobierno MIlitar ,de Madrid, conti- 11 comandante 

D. O. núm. 8 

los jefes y oficial ·de Infantería, Esca­
la act.iva, Grupo de ",Mando de M­
mas» que 'a continuación se relaci<Q· 
nan, en sitU'ación ,de «En Servicios. 
Civiles» (consolidado), con residencia 
en las Regiones Militares y plazas 
que para. >cada uno .de ell<Qs se seña-
lan. ,. 

Comandante D. Pedro Souto R<Qme­
ro, €l día 4 ,d>6 enero de 1967, en la 8.a. 
Región Militar, plaza. ,de PDntevedra. 

Otro, D. Emiliano Izar ·de la Fnen­
te Villate, el ·día 5de ener-6 de 1967. 
en la. 3." Región Militar, plaza de­
Valencia. • nuando en su actual -destino. 

Madrid, 9 cdeenero ,d¡¡ 19&7. 

MENÉNDEZ 

Capitán D. Zósimo Zarzuela Sastre,~ Capitán D. José Dominguez Suárez~ 
de la 3." Zona ,de la Instrucción Pre- el ,día. 8 de enero .de 1967, en Cana­
militar 8qperior, Distrito de Barce- das, plaza· de Las Palmás de Gran 
lona, en la 4.'" Región Militar, plaza Canaria. . 
doe !Barcelona, continuando' agregado Madrid, 9 ,de enero ,ue 1967. 

. Retiros 
hasta la terminación del curso actual, 
en 31 ,de agosto de 1967. 

11 capitán Pasan a. la. situación ,de retirado, 
por habel' cumplidO la. edad regla­
mentaria en las fechas que se iudi- Teniente D. Rafael cde Pazos Viana, 
cari,' el j·efe y oficiales ,de !ri.fanterla 1-del ~egin:ient.?de Infanter~~ sa!1 
que a continuación se relaCionan, de-, MarCial numo l, en la .6." ReglOn jl..fi.. 
biendo hacérseles par el Consejo Su~ \ litar, plaza de BUlg9s. 

Ascensos 

Por reunir las condiciones señala­
das en la. Ley de 17 ,d-a julio de 19Sa: 

premo ,de Justicia Militar el sel1ala- :Vlad1'1d, 9 de -enero -de 1967. 
miel1todel haber pasivo que les co­
rresponda, previa propuesta regla-
mentaria. ". 

Coníandante (R • .c.) ·don Crispini'a.­
nO Neris Bastazo, ,de ,disponible en 
le. 2." Región Militar, plaza ·de Luce­
no. (Córdoba), el ,día 7 ·d.e enero 
de 1007 •. 

-MENÉNDEZ 

. Vacantes de destino 

• (D. O. núm. 163), se aS<fiende al em· 
pleo -de comandante de Infantería, Es­
cala 'B.Ctiva, Grupo de «Mando de Ar­
mas», con antigüedad ,de 30 ,de ·di· 
ciembre d:e 1900. al capitán ·de la c.i· 
tada. Arma, Escala y Grupo, D. Ri· 
car,do Arana. Arenal, en sitttación de 
"En Servicios Civiles» (consolidado), 

Teniente auxiliar D. Patricio Mar- De libre elección (2.Á convocatoria). 
cos Navárez, del Centro ,de Instruc-

1 

Uno. de teniente ·de Infantería ,de 1~ 
clón (le Heclutasnúm. 1, el ·dia 4 de Escala. activa, Grupo .ae «Mando de 
enero de 19&7. Armas •• existente en el T-Gl'cio Saha • 

.otro, n. Aser Arias Rodrí?~ez, 'cdel . 1'1ano Don Juan .de Austria, 3 .de La. 
Uegirnientocle Infanteria Me:t'lda .nú- Legión. . 
mero 44, 01 día 5de -enero ·de 1967. El destinado vendrá obligado a OCU-

.otro, D. Julián Monsalve Diez, -d~l parl:a: ·du~ante ,dos .aI10s y a efectuar 
Centro de Instrucción ,de Reclutas nu- su incorporación .con urgencIa. 
mero 4, el ,dia 6 ·de enero ,de 1967. Los solicitantes quedan .dispensados 

.otro, D. Ramiro Otero ~ue~go, .ael del plazo ,de mínima p·ermanencla en 
Grupo ,d'e Tiradores ,de Ifm numo 1, el sus actuales destinos, a efectos .ae pe-
>día {l ,de enerO ·de 1967. . tición para esta vacante. 

Otro, D. Máximo Corral .Montes, de Documentación: Instancia, Ficha-
disponible en la 4.11< Reg1ón Militar, resumen ajustada al modelo publica­
plaza ·de Lérida.el ,día 8 ,de enero do por Orden ,de 25 .de marzo ,de 1961 
de 1967. (D. O. núm. 73) y ,certificado ,d'e aptl-

Ma<dri.d, 9 ,de enero 'CLe 1967. tudes físicas, psíquicas y morales, di­
rigi:da al 'Capitán ,General ,de Cana-

MENÉNDEZ 1'las. 

'Pasa a la situación '&e l'etil'8ido, por 
haber ClumpUdo la eda,a reglamenta­
ria. el ,día. 5 do enero ,de 1~67. el sar­
gento de 'Infantería, oomdestino en 
,el Regimiento del. Arma Slir¡. Fer­
nando U1~m. 11, .n. Francis,cq Garcí'a 
Rueda, debiendO hacórsele par el Con­
sej o· Supremod.e J'usUciá Militar el 
sefioJamicmto del 11abor pasivo, que 1,e 

,()ort'ilSponda, previa propuesta reglo.­
XTI(mtaria. 

MUlélrl,d. 9 ,de 'Gneto ,do 1087. 

, MI:1N~N:OEZ 

Ascensos 

P>orexistir vaca.nte y tener ,cumpli· 
das las cond,iclonesque ·determina la 

PlaZo ,de admisión ,de peticiones: 
Quince ,dias hábiles, ,conta,dos a. par­
tir ,del ,día siguiente al de .J.a publica­
ción ,de la presente Ordenen el DIA­
BlO OFICIAL. 

MadrLd, 9 ,de enero de 1967. 

Servicios civiles 
PMe. al Grupo de «De9tbto de Arlnll 

• o Otlel'pl)>> 

En apUcac1ón ,de lo ,dIspuesto en el 
art!ou,10 3.° ,de la ¡¡ey ¡do 5 ,de abril de 
1952 (D. O. núm. 82), por balier ,c'Ú.m" 
pUdo 1'0. eda,d l'eglamentaria en las 
fechas ,que se in.u.i,can., pasan al Gru" 
po ·de' «l?,estino ,de Arma >O Cuerpo» 

con residencia en la 4.11 Región Mili­
tar, plaza de Gerona. 

Madri:d, 31 .dedlclembre de 1966. 

.MENÉNDEZ. 

Escala de, complemento 

Retiros 

Pasan a la situación ,de Í'etir8Jdo~ 
por haber cumplido la edad regla· 
mentaría en las fechas que. se lndi~ 
c'an, los ofIciales ,de complemento de' 
Infantería que a continuación se re­
lacionan, pertenecientes a la Agrupa.· 
Clón T·emporal Militar para SerVicios 
Civiles, ,debiendo hacérseles 'por er 
Consejo Supre¡no ·de Justicia Militar' . 
el sefialamiento ,del haber pasiVO "que' 
les corresponda, previa propuesta 1',8-
glamentaria. 

Capitán ]?, Baltasar D1az ,de CerIo. 
Díaz ·de Cerio, el' día {\ ,de 'enero' 
de 1!J67. 

Teniente D. Antonio Borreguero, 
GOn2:1Uez, el ,dia 4" de enero ,de 1967. 

Otl'O, D. Juan Juan Mari, el dia l· 
d.e enero :de 1967. 

Otro, D. Miguel Salort Verger, el 
,dia. 5 d,e enero de l(){j'i'. 

Otro, D. Eduardo Tard:!o 12:uel, el 
,día 5 ,de enero do 10~7 • 

Otro, D. J',esúB Ester GUllrga, el día 
6. ,de ene'ro de 196?'. . 

Otro, D. Aqu1llno Ordás Or·dáa, el: 
día 8de enero de 1967. 
, Ma'd,ri'd, 9 ,de enero ·de 1967. 

MENÉNDEZ. 



D. Q. núm. 8 • 

Destinos 

11 de ~merb 'de 1967 

c{)m1l1emento de Infanteria que a con­
tj;nuación se relacionan, debiendo efee-

11& 

Asqensos 

Como continuación a la Orden de mal' su incorporación con urgencia, 
14 -de -diciembre ,de 1966 (D. O. illúme- excepto aquell{)s a quienes se. conce­
:00285), y por haber resultado no apto de prórroga. 

A propuesta del Teniente General 
Inspector -de La Legión, se promueve' 
al empleo de brigada legionario, con 
antigüedad ~e 26 -de diciembre de: 
1966, al sargento primero ,de dich-a Es­
cala D. Felipe Blanco Figueroa, que­
-dando a' disposici6ndel General Sub­
inspector -de La Legión a efectos de 

para prestar servicio en Unidádes de. 
Montaña, ,pasa destinado, con carác­
ter :fOl'ZOSO, al Centro de Instrucción 
de 'R,eclutas núm. 11 {ATaca, Alava), 
el alférez ·eventual ,de' complemento 
-de Infantería D. José Perez Rubin, 
del Distrito de Madrid, -debiendo efec­
tuar su incorporación con urgencia. 

Madrid, 9 -de enero -de 1967. 

Como .continuación a la Orden 'dt' 
14 de dici~l)l'ede 1966 (D.O. núm€­
ro 2.85), y aeredita.das las condiciones 
físicas necesarias, pasa ,destinado, con 
carácter forzoso, a la Compafif-ade 
Sanidad de la Brigada ·de Alta Mon-

I tafia. (Huesca.), para el Servicio Médi­
co, el alférez eventual ,de -comple­
ro.-ento de Infantería D. Domingo Ri­
vera Valenzuela, <lel Distrito ,de Ma· 
drfd. debiendo efectuar su incorpo­
:ración con urgencia.. 

Madrid, 9 de enero ,de 1967. 

MENÉNDEZ 

'Como continua.eión a la Ol'den de 
14 de diciembre de 1966 (D. O. núme­

Al Regimiemo de' Cazadores d.e Mon­
taña A,rapiles núm. 62 (Seo de Urgel, 

Lérida) 

Don 'Carlos Camacho Lozano, <lel 
Distrito de Madrid. 

Don Justo Diaz López, ,del Distrito 
de Madrid. 

Al Regimiento de Cazadores d.e ~M"on­
taña Barcelona. núm. 63 {Lé'fida) 

Don José Anton-a Valiente, ,del Dis­
trUode Madrid. 

Al Reg~miento de-Cazad.ores de ALta 
Montai'ía Ga~icia núm. 64 (laca-

, Huesca) 
, 

<lestino. • 
Madrid, 9' -de enero ,de 1967. 

AllTILLEllIA 

Remos 
Don Gonzalp Jiménez Jiménez, del Pasa. a la situación de retirado, 'p' o'" 

Distrito de, Madri,d. ~ 
R· d l\, 1 Di Dis haber cumplido 1'3. edad reglamenta.-

Don lOar o 1vlae]¡O ez, ,del - ria. el ,día. 15 de 'diciembre ,de 10M• el 
trito de Valla1'l.oU.d. üVV 

Don R~cal'do López Alvarez, del Dis- subteniente de Artillería D. Manuel 
trito ,de V'á'lladolid, concediéndosele Cabello Marmolejo, del Polígono de­
prórroga ,de incorpo~a.ción hasta el Experiencias de Carabanchel, debien· 
.H "O d 1 6' d b '1 do hacérsele por el Consejo Suprem<> 'UJ.a." ,e pI' Xlmo mes . e a. 1'1 " de Justicia Militar el sefialamiento 
AZ Regimiento de Cawdores de Alta ,de h,aber pasivo que le {Jorre~pon-da. 
Montal1a GaW:ia núm. 64 (para eL Ba- prevl'a .propuesta I'eglo.mentarla. 
taUón GraveLínas núm. XXV, Sabi?1á- Madrl:d, 7 ,de enero de 1967. 

nigo, Huesca) 
.MENÉNDEZ 

ro 285), y pOI: haber resulta:do no ap- Don José Martín López, del Distritp 
io para. prestar servicio en Uní,dades de Ma·drid. 
d:e Montafia, pasa destinado, con c-a- Don Salvador Solera Morant, ,<lel 
Il'á.cte;r f01ZOSO, a la Unidad ·de Estu- Distrito ·de Valencia, concediéndosele 
<l10s y ExperIencias de la Escuela de prórroga de incorporación en dos pe­
A~l1caclón y Tiro od:e Infantería (Hoyo 'rfodos b!mestrales correspondientes a 
de Manzanares, Madrid), paro el Ser-julio y agosto ·de 1967 y 1968. 
Vicio Médico, el alférez eventual d& Ma:drM, 9 <le enero ·de 1967. 

Es'ala de complemento 

P1'61'1'Ozas 

eomplementode Infanteria D. José 
González Sánchez, ·del Distrito ,de Ma­
drid, debiendo ,efectuar su incorpora-
Ción con urgencia. • . 

Ma:ddd, 9 -,de enero ,de 1967. 

MENÉNDEZ ' 

Como continuación .a la Orden ,de 
14 ,de diciembre de'1966 (D. O. núme., 
!l.'O 285), pasadestin'!J;do, con carácter 
'V'oluntario, a la. AgrupaCión de Inten­
dencia ·lie la. ,Reserva General (El Go· 
~0'S0, M8!drid) el alférez eventual de 
eompJemento ,de IntSinteria n. Carlos 
'.iotó Mu:f1oz, ,del Distrito ·de Santiago, 
4ebien,do efectual' su incorporación 
.JfiOu urgencia, al objeto de 1:'ea1iza1' 
;'las prácticas ).'oglamentarlas. 

Ma'dr:Ld, 9 de snero ,ds 10gr. 

MENÉNPEZ 

Como ,continua·clón a la Ol'den ·de '15 
!de ,dlc1embr~ ,de 1000 (D. O. núm. 2E5), 
'1 una vez acre,dita,das las condicio­
~es físic-as nec,esarías, pasan ·destina· 
!i(Los, con carácter forzoso. a las Uni­
,'Bieles que se indican los sargentos de 
¡'\~ , 

MENÉNDEZ 

La Legión 
" 

Pases al Grupo' de «Destino de Arma 
o Cuerpo» 

En apl1c'!I.Ción ,de lo ·dispuesto en el 
Decreto-Ley ·de 19 'de octubre de 1961 
(D. O. núm. 241), y en relación con la 
Ley de 5 ·de abril ode 1952 (D. O. nú­
mero 82), por haber ,cumplido "la edad 
reglamentaria el dia 7 de enero de 
'1\)67, pasa al Grupo de «Destino de 
APma o Cuerpo» el teniente de la Es-

Se coneede prórroga de incorpo­
ración a Cuerpo para cumplir su ,ser­
vicio militar hasta el 20 ,de abril de 
1967 al sargento de eomplemento 'de 
Artillerfa D. Luis Faus PulO·l, del Re­
gimiento ,de Artillería Lanzacohetes. 
<le Campatí'a. 

Madrid, 5 de enero de 1967. 

MENÉNDEZ 

INGENIEROS 

Vacantes de destino 
cala Leglonal'l'!1.~ D. ,tarlos ,Herrera De libre elec.q1ón. 
Alonso·Ast(11ez, del Tercio $aho.r1ano ' Para teniente coronel ,de Ingenieros 
.~lejo.ndrQ F'arnes10, 4 de La LegiQn, (Escala aativa), Gr1.¡;po ode «Manllo !de 
o()sn,ndo' en su actual destino y ·quc- Armas», existente en la Jefatura de 
dando en la s1tua'Cl!6n de a mis órile· 'I'l'ansportes llel Ejército. 
nes y por ,delegación a disposid6n Documentación: Instancia -y Fi-cha­
,del Teniente General Inape-etor de L'8. resumen -ajusta·da al modelo publica­
Legión, 'en Canarias, plaza de Villa. do por Orden ode 25 -de marzo ,de 1961 
Cisneros. (D. O, núm. 73). 

Madrid, 9,de enero ,de 1967.. ' Plazo·' de admisión ,de petieiones: 
, Quince días hábiles, conta'dos a par-

MENÉNDEZ ti!' odel ,dia siguiente al ode la fecha de; 
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publicación ,dEf la -presente Orden' en 
el DIARIO OFICIAL . 
. Madrid, '7 de enero ·de 1967. 

MENÉNDEZ 

CUEItPO JURIDICO 
MILITAR . 

Vacantes de mando 

De librf) elección. 
Una ,de teniente coronel auditor de" 

la Escala; activa existente en,.' la. Fis­
-calía Juridico Militar ,dB- la 1.& Re- ' 
gión Militar. 

Documentación a remitir: Instan~ 
~iJ. documentada cnn Ficha-resUmen 
ajnst8ida. al modelo publi-cado por Or­
den de 23 de marzo ,de 1961 (D. O. nú~ 
mero 'm) e 'informe reserv8ido. 

Plazo de admisión de peticiones: 
Quince días hábiles, (Jontados a par~ 
tir del día siguiente al de la publica~ 
ción de la presente Orden en ea. DIA­
RIO OFICIAL. 

Ma.drld, 10 de &n81'O de 1967. 

MENÉNDEZ 

* AORUPACION OBRERA Y 
TOPOGRAFICA DEL SERVI. 

CIO GEOGRAFICO 

Trienios 

Co.n' ,arreglo a loquedetermi;na la 
Ol'den de 22 de ,diciembre de 1950 

. (D. O. núm. 290). se concede eldéci­
< mo trienio acumul'able, por llevar 

treinta afios .ae ser:v1c10 desde su as­
>censo a sargento. al capitán topógra­
:t<l .de la Agrupación· ,Obrera y Top'o­
gl"áfi.ca . ,del Servicio Geográfico del 
Ejército D. José Concie Diaz. a: perci­
bir ,desde el 1 ,de septiembre ,de 1966, 

Madrid, 5 ·de enero ,de 1967. 

MENÉNDEZ 

11 de ~ner·6 de 1967 

dehuela ,de la Bóveda (Salamanca). 
en las (Joll'di(Jione5 que 'determina el 
articulo 3.Ó ,de la. Orden ,de 27 ,de 
marzo de 1954 (D. 'O; núm. 72), el cabo 
músico. asimilado a sargento, D. Ma­
tías Vicente Martín, por cesaren la 
situación ,de reemplazo por enfermo 
en que se encontraba en la: misma 
Región y plaza. " 

Madrid. 9 ,de enero ',de 1967.' 

MENÑNDEZ 

~~------"I~.~."----------

Direcci6n General 
de la 'Guardia (¡vil' 

Concursos 

D.,O. núm. 8 

Las instancias ,de los solicitantes, 
documentadas (Jonforme determinan., 
las Ordenes de 1 ,de julio de 1952 y 7' 
de agosto ·de 1953 (DD. QO. núms. 148 
y 178, respectivamente).- y cursadas 
por conducto reglamentario a esw 
Ministerio (Diroocion General de la 
Guardia Civil), deberán tener ,entra..: 
da. .en . el n:Usmo dentro del plazo de 
quince, días, .contados a partir de la ' 
fecha. ,de la publicación ,de esta 01"­
deXl, siendo obligatorio para los resi­
dentes en Afri-ca, Baleares y canari.as 
anticipar sus peticiones por telégrafo. 

Madrid, 9 de enerQ de 1967. 

MENÑNDEZ 

--------__ .. I~.~I .. ------~--

(onsejo Supr~mo 
de . Justicia Militar 

PERSONALMARROQUI 

Pensiones 

Desierta la vacante de la 'PlanaMa~ 
yordel 24 Tercio ,de la Gual'dia Civil, 
anunciada por Orden de 15 ,de di­
ciembre último (D. O. 'núm, 285). se 
anun(Jia en segunda conv{)catoria pa­
ra ser cubierta por concurso entre los 
tenientes cornneles ,de dicho Cuerpo, 
Grupo de «,Man,do de Armas», qua as­
piren a ,desempefiarla. 

Los peticionarios quedan .dispensa- En virtud 'de 10 dispuesto en .el .a,r.. . 
dos del plazo de mínima permanen- tículo 48 del' reglamento para aplica.­
da en sus actuales ·destinos a efecto¡:¡ ción .del vigente Estatuto 'de Clases 
de petición ·de esta vacante. Pasivas del Est!lido y con. an:eglo a 10 

Las instancias ·de los solicitantes, determinado en la Ley.l72, de 21 de 
,documentadas conforme determInan diciembre .de 1965 (D. O. núm.. 292) y 
las Ordenes de 1 ·de julio. -de 195¡2 y 7 por aplicaci,ón de los beneficios de 
de agosto ·de 1953 (DD. OO. núms. 148 ascensó que otorga a los causante$ 1'8. 
y 178, respectivamente), y cursa,das Ley de 6 de }10viembre ide 1942 (D. O. 
por conducto reglamentario a este Mi. núm. 264), se publica a iCont~nuación. 
nistel'io (Dirección General de la: la re1ac1ón ,de pensiones extraor.dina..­
Guardia Ci~i1), .deberán tener entrada :rias ·del ,personal Marroquí, muen:ta 
en el mismn dentro ·del plazo ·de en acción de gue-rra en la pasada. 
quince ,días, contados a part~r ',de la campaiia .de Liberación Nacional, ac­
fecha de la publicación ,de esta Or- tualiza'das por r~visión ds las m'tS­
den, siend9 obligatorio para. los resl· I!!as, la cual (3mpieza por Fatma Bentz . 
'dentes en Africa, Baleares y Canarias Ab'delk8ider Monta.:. r y termina. con.": 
anticipar sus peticiones por telégrafo. Mamma Bent .Mohame,d H~ddu, de .. 

Madrld. 9 ·de enero ,de 1967 .conformida·d con las facultades que le 

.. 

--
confieren a este Consejo Supremo las 

~ENtNDEZ Leyes lIie 13 ·de.enero de 1904 (<<·C. L.» 
núm. 15), y 5 ,de 'Septiembre ,da 1939 
(D, Ü. núm. 1, anexo) y Decreto da 12 
de julio de 1940 (D. O. núm. 165), SI 

Por ,existir vacante .de comandan- fin ,de que por 18;S AutorMa:des compe.­
te en el 4.0 Escalón de Estadística Mi., tentes se ,dé ,cumplimiento a 10 dis-

. litar de la Guardia Civil, se anuncia puesto en el artículo 42 del referido 
para. ser cubierta por ,concurso entre regla.mento. . 

MUSICAS MILITARES 

Disponibles 

, Pasa a 1'9. S1t'lUl:ción de ,disponible 
~n la 7.0. Regtón Militar, plaza de Al· 

" 

lo~ de .este empleo y Cuerpo .cj:el Gru· En estos sefialam1entos, .que tienen 
po ·de «Mando ,de Armas» que aspiren efectos econ6micos a partir de 1 de 
adesempefíarl0 y se hallen en pose- enero',de 1966, V'!L incluí'do el 75 por 100 
sióndel ·diploma ,de «Investig!l.Clión datermi:rH).,do por la Ley 1/64 (D. Q. 
Operativa», o en su dafeClto, del certi~ núm 100). 
ncado que o.cra.dlte tener aprobadas Madrild" 12 ,de ,cUaiembre Ide 1966.-El 
tod.as las asIgnatura.s corresp,onllien- General ,Secretario, Manuet Bazd.n Bu'¿' 
f,S$ 0,1 mismo. trago. 



NOMBRES DE LOS :rNTER:ESADOS 
P.arenteS9Q 

.con los 
causantes 

-

Arma, Cuerpo 
o Unidad a qu~ 
:pertenecían ¡os 

causantes 

-
u 

CLASE, NOMiBRE y NUMERO DE LOS CAUSANTES 

Fatma Sentz AbdeDra'liffi" Mohtar ". ... Viuda. ... Regl. Inf." Ceuta. 3 ."" Sargento Hamdún Ben Salah IBen .Isnasni, 'núme· 

Rahama Bentz Ahmed iBan Yaya ••• Viuda:. ... Regl. Inf."Ceuta á ... s:~:~~ L~~~i '¡j3e~o YiI~ii "B~~ :R~hama'ñi,"n~: 
, mero 12.286 ." '" '" ... ,.. ... "0 o.. .., ... ... ... ... 

. Fátima Bentz ... >\bdeselam Solimán, .,. Viuda, .... llegl. Inf." Ceuta 3 ''<' Sargento Abdelkader ;Sen Añmed Ben El Hasnaui, 
número 13.352 ... .,. ." ... . ... ,. .,. ", ,.. ... ... ... 

RahmaBentz Had-Du Al.,Lal '" ... ". Viuda. ... Regl. Iuf." Ceuta 3 '-" Sargento ,lUnar Ben ':M;ohamedBen Urr1agli, nú' 
Fatma iBentz Mohamed Ben ·Moha- mero 14.542 .. , ................ H ....................... :' 

Sargento M~hamed Ben Haddu ,Ben BlU, nÚIUe-
,ro 5.982 .;. ... '" .,. ... .., ••• .. •. 'H .. , ... ... ... ... 

med , ..................... , ••. , ...... Vinda. ... Regl. Iuf." Canta 3 ..,. 

Yamna Bentz ·Mohamed Benaisa ... •.. Vinda. : ... Regl. Iuf ... q¡uta 3 .~. Sargento Alí iBen Mohamed Sen Benis6ldasen, nú-
mero 12.977 ... ... .•• ... ... ... .,. ... .., .. , ... 

Yamina Bentz Hohamed Amar .,. '" Viuda, "0 RegI. Inf." Melilla. 2 "0 Sargento Hamed Ben Mohamme-d lBarboaha, nú-
mero 16.996 o,, ... ' .. '" ••• ~ ••• , •••• '" ,H ........ , .. . 

Fe~uch Mohand Ren Hamad ... ... ... Viuda. .., Regl. .In!." Melilla. 2... Sargento Buxta Ren Hamed. lBen: Eiactdur, nÚ: 
. mero 16.939 ... ; .. '" ....... ~ ..................... .. 

Matilla ·Bentz Mohamed Cllikar ... '" Viuda, , •. Regl..lnf." Melilla 2 o" Sargento ~>\.bderrahamán ,Ren Amar BenLahassen, 

YammaBentz Hammu Ben Rassan ... Viuda. 
Mimuna Ben Mohamed Bac1:üÍ.- Keb-

... Regl. Jnf." Melilla 2 '" S~~~;t~O ~::!~d 'Bi~ ':Mhü¿; ·M~·hámme,di. "n~~ 
mero 17.M1 •. , '" ........... : .... H ... ,,, ........ : ... 

dani "', '" ............ '" ... ... ... ...... Viuda. ... RegL lnf.a. Melilla 2... Sargento Mohamed ,Ren Mohan Abselán, núme-

Yamina Mohatar Hen Mohand ...... Viuda ... , 
Had-Dnch Bentz Gazi Ahmed ... ... ... Viuda. .,. 
Safia Bentz Mohamed Ben 'Chelab '" Viuda. 'H 

ro 16.747 .................. "> ., ........ " .......... ';' 
Regl. Inf." Melilla 2 ... Sargento Mimún Sen Amar Ben AJí, núm. 17.655; 
Regl. Inf." LaráChe 4.- Sargento Abselam Tahar Yilali, núm. 1.495 ...... 
Regl. Inf." Lar8JChe' 4: Sargento Laarbi 'Ben' Mohamed El Jolt!, núme~ 

ro 11.!}11 ... ~.. ... ....... '" ... ... ... '" ... ... ,.. '" ... 
Manana Bentz Mohamed Ben A:rnali. Vinda. ... Regl. fuf." Alhuem. 5. Sargento Lahassen Ben .Moh Ben iMOhame'd, nú-

mero 3.474 .. ; ............ n, ....................... , 

Mimuna Bani Hach Hamada ... .•. ... Viuda. ... Reg. !luf. Alhucm. 5'. Sargento Sala:h Ren ly.[ohamed Abdelkader, nú~ 
mero 4.949 ... o" •••••• '" ............. " '" ........ ; 

Fatilla iBentz Mohamed Aehlk ...... '" Viuda ... , iR~l. Inf.A Tetuán'1 ... Sargento Salah Ben.Abdselam Tadlaui, núm. 19.165. 
Yamina Bent Amar Al-Lal ........... Viuda. '" Mehal-la J. Malilla 2. sargento Mohamed 'Ben Alldeselam Amar,. nú. 

mero 4.848 .......... , ......... , ................. . 
Fatilla iBen .lUnar Ben Moh ... ... ...... Viuda. ... Regl. Iuf." Ceuta 3 ... CabO Mohamed RenChaib Salah, núm. 16.098 .. . 
Fatm:a iBentz Aomar Mohamed ... ... Viuda. ... Regl, Inf." Ceuta. 3 .. Cabo Ali Mohamed Laal'bi, núm.'15.250 ... ... .. . 

Maimona HeÍitz BuselhamEl Haliti. Vinda. ... Regl. Iuf." Ceuta 3 ... .CabO Al-La! Hen Ahmed Ben Sebaia, núm. 19.812. 

Nasaria 'Bentz Lahasen Cherrafli '" Vinda. ... Regl. Iuf."Ceuta 3 ., .. ¡Cabo 'FaraYi íBen Mohamed Ban Chaui, núm. 15.751, 

Halima Bentz Lahsen Marralrehi ,..... Vinda. Regl. Iuf." ·Cauta 3 ... Cabo Miludi BenBoasa. Bidau:Y. nÚIUero 11.279 ... 
Erhímo B,rntz Mohamed Mebñi ... ... Viuda. ... Ragl. Ini." .c:eJlta 3 ... Cabo Mohaméd Ban Mohame·d iBen. Ze:rua.1i, nú' 

mero 8.~ ..... ,' ... '" .,. '" ...... '" ." ............ , .. 

Pagaduría 
PEiN:8ION en que se' Residencia 

- ¡e consigna d'e los interesados' 
Pesetas 'el pago 

2.979,85 Pre.s'd.IGó· 
bieruo ... Cauta............... 1 

~.979,85 Pl'as-d. Go-
. bierno... Ceuta............... 1 

2.979,85 [',res,d. Go'-
bierno Ceuta : ......... :. .... 1 

2:979,85 Presd. Go-
bierno... Ceuta ..... ,·... ....... 1 

2.979,85 P:res'd 'Go-
bierno ... Cauta.......... ..... 1 

2.979,85 lPTes-d. Go-
pi,erM ... Ceuta .......... h... 1 

2.97.9,85 T,etuán KeMana-Nador... 1 

2.979,85 Tletuán .... Buifrur-Nllido;¡,... ... o 1 

2,979,85 T,etuán '" Kebdana-Nador... 1 

2.979;85 Tletuán ... Segangan-NadoJ:... 1 

2.979,85 T,etuán ... Tetuán ...... 1 
2.979,85 T,etuán ... B. ¡Bugafar-Nador.. 1 
2.979,85 ·T,etuán ... Alcazarq:uivia' ...... 1 

2.979,85 ·T,etuán ... Tánger ... ... ... . .. 
2:979,85 !J;l8tuán ,'" Tatuán ... '" ' .~ # ... . 
2.979,85 T,etuán ,'" MaliU.la ... ... .. 
2.979,85 T,etuán ... Tetuán ... ... .. , ." 
2.979,85 T,atuán 
1.174,56 T,etuán 

.1.174,56' T,etuán 

. .. B. IBugafar,Nador .. 
, .. Tánger ........ . 
... Ula'd iRihai T .. SÍldi 

, 1.174,5íl 

1.174,56 

1.174,513 

Presd. Go­
bíerno ... 

Pres'd. Gó· 
bierno : .. 

T,etuán ... 

. Yamani , ." .. , ... 

~euta '" ........ . 

Deuta .... " 
Tánger .. , ... '" .. , 

1.174,56 Pliesd. 'Go- . 
bie-rno ot. cauta "l '.1' 'H ... 

1 

l' 

,1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
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'Pagaduría 
NOMBRES DE LOS ntt.EREsADOS 

eareiltesoo 
con los 

¡;ausantes 

Arma, ,CUerpo 
o Unidad a que 
'pertenecían los 

. causantes 

PlllNSIOlN en que se Residencia 
CLASE, -NOMBRE Y NUMERO DE LOS CAUSANTES le consigna de los interesados 

Pesetas el pago 

Fátima Ben1z Mohamea. Laarbi ... Viuda. Regl. ITIf." .ceuta. 3 .... Cabo Mohamed Ben El Mastl iBen 'Sarguini, nú-
mero 13.3M ... ... '" ...•. : ... .,. o •• ,.... ... ... ••• ... ... 

Uazna Bentz Mohamed SalaGh ...... Viuda. '" Regl. Inf." Ceuta. 3 ... Cabo Mesa.ud Ben Mesana Ben :j\.mal', núm. 22.081. 

Fatma iBeniz _!\bIned Ben El Haskuri. Viuda. '" Regl. Inf." Centa 3 ... Cabo Tahe! .Ben Rahal Ben El Fast, núm. 12.902. 
Jadduch Bentz' Ahmed Lahasen Laa-

rosi ., ....... oo' ..................... Viuda .... Regl. Inf." Ceuta 3 ... Cabo Mohamed Ben Lahsen Ben El JO,1t1, lI1úme· ' 

Yamna Bentz Mohamed Hamed ... 

Arh11no Bení:;>; SeI~Lam Riffi ... ... 
Rahama Ben1z Si El Uari Ben Hach 
. Segner ......... '" ... oo •••• 

Yamina Amar Mohamélli .. , oo. oo. 'oo 

'Yamina Bent:;>; Amar Ben Mimnn oo. 

Luazna Bentz Móhamed Dabaman ... 
AH:ha Bentz Mohamed Dand '" ... . .. 
Tama. Sen Daned Ben Zeroali ... . 

Fátima. Ben "LahasenSaidi .... , ... . 
'KaisnmaBnselham Ma!l:duri •.. .. . 
Jad-Dueh ,Mohamed Manzor '" .. . 
Rahma Bentz Buhi. Ben Taieb ..• . .. 
Chama. Beníz ~4J:uned Ben Laarbi 
Had-DnnBentz Ali Ben .-\bubi ... . .. 
Habilla Bentz Mohamed Hamed' ....•. 
Fettueh Hamelli Mehut 'H ..... , ... oo. 

Hamnt Bentz Amar Ben .4.sker '" .. . 
Mimun"t ·Beníz Hammun Moharra. .. . 
Habiba Benfz Hammu ~4.mar ." ... . .. 
Hadiya Ben"t Mohammed Abdselam .. . 
F8idma iBent Abdelkader Mohan '" '" 
Fadma Bent .illnar :Wzzián '" ... • .. 
Halmna Sentz Mohamed Taarabt .. . 
Matma Bentz Jilohamed Sen Amar .. . 
Yamina Benfz Si Mohamed B. Mo-

hand ...... , ..... oo' •• , oo' ••• oo ••• > , .. 

Zinab MohammedEmbal'k ... .., ... 
Yamina Benfz Mohamed Al-La! ... ". 
;T.aduch Tahami Mohamed ,., oo •••• < '" 

Rahama HohamedDrls ~fulli '" 

1'0 16.564 ........................................ :. 

Viuda. ... Regl. Inf." Ceuta 3... Cabo,Abdeselam Hamed Hamed, número 19.330 ... 

Viuda,. o" Regl. Inf." Ceuta.,3 ... Cabo Alí Ben .Mohamed Ben Senti, númeT<J 10.806. 

Viuda. ... Regl. Inf." Ceuta. 3 ... Cabo .Mohamed Ben Abdeselam 'Ben Sahali, nú • 

Viuda .... 
Viuda .. " 
Viuda. '" 
Viuda .. ,. 
Viuda ... , 

Viuda. , .. 
Viuda. '" 
Vinda. : .. 
Viuda. '" 
Viuda .. ,. 
Viuda .... 
Viuda. '" 
Viuda ... . 
Viuda .. .. 
yiuda: , .. 
Viuda. '" 
Viuda. ,., 
Viuda ... , 
Viuda ... , 
Viuda. '" 
Viuda .... 

Viuda. ;., 
Viuda ... . 
Vinda ... . 
Viuda. •.. 
Viuda. 

Regl. ruf." Ceuta 3 .. . 
Regl. Iuf." Ceuta 3 .. . 
Regl. Inf." Centa. 3 .. . 
Regl. Inf.": Ceuta. 3 .. . 
Regl. Inf." Ceuta 3 .. . 

Regl. Inf." Ceuta. 3 " 
Regl. Inf." Ceuta. 3 ". 
Regl. Iuf." Ceuta. 3 ... 
Regl. Inf." Ceuta 3 .. , 
Regl. Inf." Ceuta. 3 ... 
Regl .. Inf." Ceuta 3 ... 
Regl. Inf." MeliIla. 2 .. . 
RegL Inf." Melina 2 .. . 
Regl. 'Inf." Melilla 2 ; .. 
Regl. Inf." Melilla 2 .. 
Regl. Inf." Melilla 2 .•. 
Regl. Inf." Melilla 2 ... 
Regl. Inf." Melilla 2 .. , 
Regl. Inf." Melilla 2 •• , 
Regl. Iuf." Melilla 2 .•. 
Regl. ITIf." Melilla 2 .. . 

Regl. ITIf.& Melilla 2 .. . 
Regl. ITIf.a. Melilla 2 ... 
Regl. InLa. Me;,illa 2 ... 
Regl. Inf." Laraehe 4. 
Regl. Inf." Larache 4. 

mero 12.398 ... ... '" ... .., ." ... ... ... ... ... '" ... ." 

eabo Mohamed Ben .Boal":fa Tahar, número 17 .. 549. 
Caba Mohamed Mohamed Mimún, número 17.674. 
Cabo Amar Ben Said SeMik, número· 15.332 ..... , 
Cabo Hachmi Ben 'Abdeselam Akarán, núm. 16.142. 
Cabo lHamed Ben Mohamed· Hadri 'iRegBidi, nú· 

mero 11.923 ... '" ... ... .., ." ... 'H ." ... ... ... • .. 

dabo Mohamed Ben Mohamed tLaarbi,núm. 17.956. 
Cabo Kassen Said Serr8ldi, número 14.618 ." ... ... 
D.bo Aamar El Hasen Demnati, número 3.916 ... 
Cabo Mohamed Mohamed Hamido, númer·o 17.194, 
Cabo Ahmed Ben Amar Ben Alí, número 2$.903. 
Cabo Abselán Ben 'Embarek 'Goftl¡ número 18.568. 
C-abo Mohamed 'Ben Tahar Busmaa, núm. 18.394. 
CaboAlí BoalAn Yilali: número 17.134 ....... " ." 
cabo Hamed Ben Amk:ram Ben 'Chaib, núm. 1'7.175. 
Cabo Mimún Ben Mohammed Amar, núm. 17.411-
Cabo Salab Mimún Btln Telab, número 17;552 ... 
,Cabo Ahmed Ben Said Chemali, número 17.704 .. , 
-Cabo Embark Ben Abdelkader .Abdela, núm .. 5.295. 
Cabo Benaisa Ben Mohamed Isnasne, núm. 5.506.' 
·Cabo .Mohamed Amar Mohamed, número 22.415. 
Cabo 13usián Mohamed Hadigua, número 22.4,55. 

Cabo Amar Mohamed S-arioch, número 22.54:0 
Cabo Mohta1' Ben Alí MOhtar, número 22.556 
Cabo Laarbi Sarioch .Neblas, número 22.774: .. . 
Cabo Laa:rbi Hamed Taher, número 2.139 ... ... .. . 
Cabo Moh-amed Sel-Lam .patach, númer,o 15.364 .. . 

1.174,56. Presd. {lo· 
biernq .. , Ceuta .. , 

1.174,56 Presd. ·Go-
'hiemo ... Ceuta 

1.174,56. P1'e8,(I. 1(:10· 
bierno ... ,Ceuta 

1.174,56 Pr:es,d. 'Go· 
bierno 'j' Ceuta ..... , ...... 

1.174,56 T¡etnán n. Ul¡¡,d .Buaicha, I{ai· 
,dato iB. y Amar. 

1.17í.56 Piresd Go-
bierno ... Centa ... ... ... ... , 

1.174,56 , Presd. Go· 
bierno 

1;174,56 T,etuán 
1.174,56 Tietuán 

,1.174,56 T,etuán 
, 1.174,56 T,etuán 

1.174,56 'l\etuán ,'" 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,stuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174;56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

.1.174,56 T,etuán 
1.174,56 Tetuán 
1.174,56 T·etuán 
1.174,56 Tetuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

,1.174,56 'f,etllán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

1.174,56 'T,etuán 
1.174,56 'Í,stuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T.etuán 
1.174,56 T,etuán· ... 

Ceuta ...... n' ... 

T·afarsit-N8!dol'... • .. 
iBen! Chica1'-Na·d(}T. 
Tetuán ... 
Tetuán .......... .. 

T'etuán ........... , 
Fntdq·Tetuán ..... . 
Alcazarquivir ... . .. 
Tetuán ....... H .. .. 

Kábila Jolot ..... . 
Tetuán ....... .. 
Tánger ... , ....... . 
Kebda.na·Nador., .. , 
Driuch-Nador ... ... 
Tensaman·NBidor ." 
F-arhana-Na.d:or. .. . 
Nad:o!!' ........ . 
Targuist-Alhucm .•. 
Taurit~Uxda.. . .. 
Na·d:or ... 
Kebdana-NBidor. 
[{elxiana-NBidor. 

[{ebdana-Nooor. 
Ulad Settut-.Nador. 
Ben! Enzar-Na'dor .. 
Alcaza1'quivir .,. oO' 

m!lid lB. Azzi Hach 
,de la. Garbia ... 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
:1: 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1, 
1 
1 
'1 
'1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
l' 
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Residencia 
NOMBRES DE LOS Th""l'E.RES'ADOS 

rarentesco 
con los 

causantes 

Arma. Cuerpo 
o Unidad a que 
pertenecían los 

ca1lSlillltes 

Pagadur.ía 
PENSÍON en que, se 

ar.ASE, NOMBRE Y NUMERO DE LOa CAUSANTlEl.$ - le consigna 
Pesetas .,el pago 

de 100 interesadoo 

Rahama Beniz 'l'lIOhamed Abdselam .. o 

Rahama Beniz Mohamed Lal'usi ... : .. 
Fatma Mohamea. Mohamed Gal'baui. 
Rahma. BentzBachir Ayuir '" '" .. . 
Fatma. Bentz Mohamed Ban El Uad .. . 
Fatma BaehirFaehir iun:ar "0 '" ••• 

Habsa Benio Manan El Kauí ... oo. • •• 

Fatma ·Bent Buxta Mohamed ... ·oo •••• 
. Mimuntz Bent 'Boazza Mohamoo. Al-

La1 '" ... "0 .~ •• '0 00_ 000 .......... .. 

Mimunt Dris ~ohamed '" o" ••• ",' ••• 

Mimunt Maanán Buyahor .,_ ... ... . .. • Yamina Bent Mohamed Mohatar .. : , .. 
Fatma. Mohamed Sarioch ... '" 
'MammatBent !Iohamed Busid ... ... 
AUicha. Ahmea. Buzmán _.. "0 "0 ••• 

Mammaí Bení _~eselam Si Mohand. 
!Patma Bent !Hammu .lli Chaib ... , .. 
Yamina Bent Amal" ~Iimun .. , ... . .. 
Matma. Bent Chaib Hadan '" ... . .. 

, Fatma Bent Mohatar Bendas 
Fátima. Bent Mohamed Ali ........... . 
NUÍlut iBent ~lohatar AbdeIkader .. . 
J·a;duch Bentz M:ohamed El ,Jom ..... . 
Sohorá. Bentz Mohamed Lauami .. : .. . 
Sfia. Bentz Mohamed Ben SaIhi ..... . 
Rahama. Bentz Si Mohamed. 'Bokiui ... 
Fátima Bentz Mohaméd Ben .4J.-Lal ••• 
Fátima. Ben .4lÍ Ben Tanyaui ........ . 
Enf.addla Bentz Abdelgani Saidi Urria-

gli oo ••• , '0. _ ..... O"" ••••• , ••• '" ., •••• 

Viuda .• ,. 
Viuda. 
Viuda .. ,. 
Viuda .... 
Viuda. , .. 
Viuda. 
Viuda .... 

Viuda. .., 
"Viuda. ... 
Viuda. ... 
Viuda. o" 

Viuda .. " 
Viuda. '" 
Viuda .. " 
Viuda .... 

Viuda .... 
Viuda .. ,. 
Viuda. '" 
Viuda .... 
Viuda. , __ 
Viuda .. ,. 
Viuda ... , 
Viuda ... . 
Viuda .. ,. 
Viuda .. " 
Viuda ... . 
Viuda ... . 
Viuda ... . 

Viuda.' ". 

Regl. Inf." Lal'ache 4. Cabo H-anied Ben Mohamed Taieb Alf, núm. 434. 
Regl. Inf," Lal'ache 4. Cabo Mohamed Moha. Laamuri, númer~ 617. : .. 
Regl. ,Inf." Larache 4. Cabo Hamed. Laarbi Mohamed, nÚiller{) 11.433 
Regl. Inf." Larache 4. Cabo Mohammed Ahmed Ayuld, .número 13.540 .. 
Regl. Inf." Larache 4. Cabo Hamed AbdeIkader Zokor, número 13.006. 
Regl. Inf." Alhuem. 5. 1 Cabo Hamea' Mohamed Buyerah, nú~el'o 9.278 ... 
Regl. Inf." Alhucm. 5. Cabo 'Buzián Ben Mohamed Hach Tuha,mi, nú-

mero 6.100 ...... , ..... '" o" ••• '" .:: •• , , •• : ....... , 

Regl. Iuf." Alhucm. 5. Cabo Mohamed iBen Mohamed Aamar, núm. 6.208. 
/ 

iRegl. Inf." Alhucm. 5. 
Regl. Inf.'" Alhucm. 5. 
Regl. Iuf.'" Alhucm. 5. 

Regl. 'Iuf." Alhucm. 5. 
Regl. Inf." Alhucm. 5. 
Reg1. Inf." Alhucm. 5. 
Regl. Iuf.a. Alhucm. 5. 

Cabo Abdeselam ,Ben iKaddur Al-La!, número 5.819. 
C-abo J·\.bdeIkaderBen Mohamed iHoodu, núm. 5.597. 

C~~o 6.'~t~~~ .. ~~~ .. ~~~~~. :~~~l~~~, .. ~~~~~ 
Cabo Mohamed Ben Saib Mohamed, núm. 6.139. 
Cabo lilldeIkader MOhamed Amar, número 5.947 ... 
Cabo Mohamed ,Ben Amar Mohamed, número 5.617. 
Cabo Abdeselam Ben Hach Mohamed Lal~Lal, nú-

mero 5.421 ........ , .... , .. " .... oo '" .. , .......... .. 

Regl. Inf." Alhucm. 5: Cabo Ahmed Ben Amar Suag, númeJ.1o 5.007· ... , .. 
Regl. Inf." Alhl;!cm. 5. ·Cabo Tuhami Ben .Al-La! Alí, número 5.256 ... . .. 
Regl. Tni." Alhucm. 5. ·Cabo Mohamed Ben Alsa Quitar, número 5.538, 
Regl.luf." Alhucm. 5. Cabo Mohamed Ben Harddu Alí, número 5.484 '" 
Regl. Inf .... Alhuem. 5. CabO Mohamed Ben Boarf1l. Chaib, número 4.744. 
Regl. Inf." Alhucm. 5. .Cabo Mimún .Ben Mohamed Ulanueh, núm., 5,384. 
Regl. Inf." Alhucm. 5. Cabo Hamea. IBen 1\<Iohand Kaddur, número 5.524. 
fleg!. Inf.'" T-etuán 1... ,Cabo liliselam Ben Mohamed SaLdó número 8.220. 
Regl. Iuf." T·etuán 1... Cabo Hamed Ben Mohamed Gomal'i,núm. 6.547. 
flegl. Iuf." TetuálJ. 1... Cabo Layasy 'Ben .M:ohamed Bet.dey, número 533. 
Regl. Iuf." Tetuán .1 .... Cabo Ahmed Ben Amar iRifi El Kakiui, ,núm. 421-
Regl. Inf.!!· Tetuán 1... 'Cabo Buchta Ben Omar Ben Buhanse, núm. 350.' 
RegI. Inf." Tetuán 1 ... CabO MoI1amed iBen Ali Sergui, númer,o 7.033 ... 

~¡.-. . 
Regl. Inf."' T,etuán 1... Callo Abderr.ah:amán Ben Chalb iBen -Gomax!, nú-

• mero 7.636 0, .... oo o, •• ;. , .. '" '" ............... ," 

Sohora Ben Alat ~Iestaf ... '" ... .... ... Viuda. 
'Zohora Sentz Tahar Ben Sebih ... ... Viuda. 
Aicha Ben Ahmed. Ben Sel-Lam ... ... Viuda. 

... flegl. lni." T.etuán 1... >Cabo Meki -Ben Mohamed Marraxi, número 544. 

... RegL Inf.'" T,etuán 1... Cabo AbdeIa. Ben Ahmed iBen SaHli, número, 195. 

... Mehal-Ia. J. Tetuán 1. Cabo Hassán Ben Mohamed Tahar, núm. 1.385. 

Mimuut Bent Kaddur Lahasen ... ... Viuda. ... Mehal-la. J. Melilla. Z. 
Ha·diya .Serkan Akaduch ... ... ... oo. Viuda. ... Mehal-la. J.. Melilla. 2. 
Mammat Sen'!; HalIlmu Amar ... '" .:. Viuda. .., Mehal-la. J. Melilla 2. 

Fátima. Ben'!; Mohamed Hammu'...... Viuda.. ." Mehal-la J. Melilla. 2. 
M~iéII. Bení Mohamed Amar ....... ,. Viuda .... Mehal-la·J. Melilla. ,2. 

Cabo Chaib Hach Mobamed Lahasen, ·núm: 6.104. 
Cabo Aamar Ben Ahmed Mimún, núm. 5,.321 
Cabo Abdel'rahamán Bent Mimún Hoohs, núme-

ro 4.855 ............ : ................. ' ....... " '" 
·Cabo Ahmad Ben Mohamed Amizzián, núm. 5.192. 
.Cabo Mohamed -Ben El' Hach Si MOhand, núme· 

iI'O 5.329 '" ..................... '" ..... , ........... , 

1.174,56 T,etuán ... Larache ...... 'H ... 

• 1.174,56 T,etuán' ... AlcaZal',quivíl' ..... . 
1.174,56 Tietuán ... AICaZarquivll' .... " 

, 1.174,56 T,etuán .. , Beni: .Goil.'fet.. oo' ... 

1.174,56 T,etuán' ... Casablanca... ." 
1.174,56 T,etuán ... Alea.zal'qui~l' '!' .. , 

1.174,56 T,etuán ... Benl! Chiker-Na:dor. 
1.174,56 T,etuán '" B'ení SaLd.Nado¡ ... 

1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

1.174,56 T.etuán 
1.;1.74,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T.etuán 

1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174;56" T,etuán 
1.174,M T,etuán 

. 1.174,56 Tetuán 
1.174,56 T,etuán 

, 1.174,56 T,etuan 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

.., .. 1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 
1.174,56 T,etuán 

.. . 
, .. 
... 
... ... ... 
. .. 
... 
. .. ... ... 
, .. ... 
. .. 
. .. ... 
". ... .. , 
, .. 

'H ... ... 

B. Buífl'ul'·Nador ... 
iBeni ·Chiker-N-ador. 

B. lBugafar-Nador .. 
B. iJ3uÍfl'ur.,Na,dor ... 
Beni ,Sf.del·<Nadqr ... 
iBeni ,sf.del-Nador ... 

Na'dor ...... oo •• " 

Segangan.,Nado.r .. 
T·ensaman;,Na,dor ... 
Beni Sidel-Nador. ... 
Beni Chicar .. Na.dor . 
Beni ,sí,deI-Nador ... 
Beni Chical'-Na,dor. 
Monte Arrllit-N. ." 
Tánger ... 

¡ 
Tánger ........ , .. . 
Tánger .......... oo 

Tánger ........... . 
Tánger ...... oo ... . 

Tánger ......... .. 

'fetuán .......... .. 
Tetuán ... '" .... .. 
l1ad-Laud-Tetuán .. . 
Kábila.de Amer El 1.174,56 T,etuán .,. 

PalÍs ... ... ... .. 
... Beni Ulichek-N. ," 
... Mazuza -INador' ... 

1.174,56 T,etuán 
1.174,,56 '\ T,etu~n 
1.17l.1,,56 T,etuán , .. 
1.174,56¡T,etuán ... 

Nador " .......... . 
Tel1!saman~NadOl' ... . 

1.174,56 T.etuán ... Ban! Bugafar-N. ." 
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NOMBRES DE LOS ~s 

. , 
Parentesco 

con los 
causantes 

Arma, CUerpo 
o Unidad a 'que 
pertenecían los 

causantes 

• 

. ' " págaduría 
" PENSIOiN en qu.e se. . Residencia 

OI,ASE, NOMBRE y NUMERO DE LOS CAUSAJ:;TES - le consigna de los interesados 
'. Pesetas ,el pago 

~-------------------------~ 

Tallara Bení Hach Yusef '}ferini ... ... Viuda: ...• Mehal-la J. Melilla 2. Cabo <Chaib Ben Tahar Moharomedi, núm. 5.258, 1.174,56 T,etuán ... Tafersit-Na,dor..., .... 1 
Fátima Ben!z Ali. El T1!g ... ". ... ... Viuda. ... Mehal-Ia J.Larache 3. 'Cabo -4.1..[,al Mohamed Mohame·d, número 337 ... 
Aicha. Bentz _!!bdéselan ,Bmas ., .... Viuda .... Mehal-Ia J. Gomar~ 4. CabO Hamed Ben Said Hassani, número .7.017 '" 
Fadma Bení Yoharoed Amízzián ... 
Maroina Bent .:Mohamed Haddu ... . .. 

Viuda .... 
Viuda ..•. Regl. In1' .... · Alhucm. 5. Cabo Hamea. Bení 'l.IiIohamed Si Haddu, núm. 5.679. 

Al hacer a cada interesado la no­
tmcáción de su señalamiento, la Au­
tOlidad que la practique,couforme 
previene el artículo -'2 del Reglamen­
to' para aplicación del vigente Esta­
tuo de Clases Pasivas del Estado, de­
berá, al propio tiempo, advertile que 
si se considera perjudicado .en su se­
ñalamiento, puede interponer, con 
arreglo a lo dispuesto en la Ley de 
z¡ dedicierobre de 1956 (.B. O. del 
Estado- núm.. 363), recurso conten­
cioso-adlninistrativo, previo el d~ re­
posición, que como trámite il}excu-

I 

sable debe formular ante' este Con­
sejo Supremo de Justicia/Militar, den­
tro del plazo de un: mes, a contar 
desde el día siguiente al de aquella 
notificación y por conducto ·de la Au­
toridad que .la hay.a practicado, cuya 
Autori1iaddebe informarlo consignan­
do la fechada la repetIda notifica­
ción -y la de presentación del recurso. 

OBSERVA~IONES 

1. Se hace el presente señalamien­
I ,to, que percibirá mientras conserve 

la !l:ptitud legal. desde la fecha que 
se indica en el encabezamiento' de 
esta relación y en la actual euanti¡¡., 
previa liquidación y ded.llC,c16n de las 
cantidades percibidas por el anterior 
se:fialamiento. el cual quedará anula­
do a partir de la referida fecha. " 

2. Se hace el presente. señalamien­
to, que pel;cibirán las dos v i u ,d a s 
mientras conserven la aptitud legal, 
desde la fecha que se inaiéa en ·el 
encabezamiento de esta relación y 
en la actual cuantía, previa liquida­
~i6n y deducei6n de las canüdades 

1.174,56 T,etuán ... Kábila del Jolot... 1 
1.174,56 T<l~tuán 'oo. Tetuán ...... oo' 'H. ' 1, 

1.174,56 1',etuán ... lBeni Sidel-NaéLor ... 

perclj)idas por: el' anterior seflalamien· 
to, el ·cual quedará anulado a partir 
de la referida fecha. ' 

.Esta 'pensión se abonará a las ,dos 
interesadas en lacuantia de 587,28 
pesetas mensuales cada una. .. . 

Guandouna de, las .dos pensionistas, 
pierda laaptltud legal, no acrecerá 
la pensión que percibe la qu~ la con· 
serve. ' 

Madri,d, 12' ,de. ,diciembre de 1966.­
El General Secretario, Manue~. Bazán 
Buitrago. 

2 
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. ORDENES 

MINISTERIO DETRADAJO 
nustrísimo sefior: 

- La Ley de la Seguridad Social de 21 
,de abril de 1006 en la secci{}n prime­
ra del capitulo XIilel ·título II esta­
blece .las distintas formas, a travéS 
de las cnales podrá efectuarse la me­
jora' ,de la acción .protectora ,del Ré­
gimen General.de la Seguridad Social, 
senalando para cada una de ellas los 
requisitos preqisos para su aplicación 
y el procedimiento adecuado para es­
tablecarlas'; normas que, n.o {}bstante, 
precisan ,de un désarrollo a,decuado, 
que la misma Ley prevé. 

En consecuencia, este. Ministerio, en 
ejercicio de las atribuciones 'que le 
confiere el apartado b) del' nlS:mero 
1 del artículo cuarto y la' ·disposición 
final tercera ,de la Ley de la Seguridad 
Social. y previo informe ,de la Orga­
nización Sindical en lo que se l'e­
tiere a la tarifa que figura como ane­
xo a la presente Orden, ha tenido a. 
i>i~n disponer: ' . 

CAPITULO' PRIMERO 

11 d.e Gnerade'lOO'( 

' . 

DE OTROS MINISTERIOS 
CAP:ITULO .ll 

MEJQRAS POR AUMEz",'TO DE;' LA. 
BASE DE COTI~~CION 

, 
Art. 2.Q Procedimiento. 

que pueda • ser interesado por l'l. Di. 
rección General de Previsión. 

Art. 5.° Límites. 

La base de cotización mejorada no 
podrá exceder .de las retribuciones 

. Las m~oras por aumento de la efectivamente pereibiÜas por cada 
~ase de cotización podrán acordarse- trabajador, ni ·de! tope máximo de.lá 
por los empresarios y trabajadores base ,de -cotización, establecido ·de 
en Convenio Colectivo Sindical'o eon- 'acuel'do con lo prev:isto en·,elc nÚIne­
cederse por libre decisión ,de aqué- ro 1 del <artículo 75 ,de la Ley de la 
llos. Seguridad Social. Se entenderá. por 

Art. 3.0 Ambito personaL. 

Las mejoras aeordadas en Conve­
nio ',Col~ctivo Sindical ,deberán afec­
tar a todos los trabajaderés y Empre­
sas- comprendi.dos en su ámbito, con 
arreglo a las .disposiciones .que regu­
lan el campo de aplicaci6n -de dichos 
Convenios. Las csmcedidas por libre 
'decisión ,del empr.esario habrán ,de 
afectar a todos los trabajadores de la 
Empresa. . 

Art. 4.0 Aproqación.· 

retribución efectivamente percibida. 
la que sirva ,de base a efef'tos üe 
accidentes ,de trabajo y enfermedades , 
profesionales, en tanto se manteRga. 
la cotización por estas contingencias 
sobre tales retribuciones, de acuerdo 
con 10- preceptua:do en el nUlllero 8 
de la disposición transitoria ter'ml'a. 
de la Ley de la. SegurLdad Soctal. 

Art. 6.0 Criterios generales y pro.' 
porcíonaZidad. 

El aumento de base de cotización 
deberá establecersG con 'trl'eglo a cri-

1. Para la 'efectividad de las mejo- terios ,de aplicación genel''l.l y, I:!n lo 
ras pactadas en Convenio Colectivo posible, de proporcionalidad para los 

DlSPOSICION GENERAL Sindical será inexcusable que. sobre afectados, no admitiéndose que a. tu-
, .. el mismo haya recaído el informe fa- vés de la mejora se establezcan dis-

Ártículo 1.° Mejora' de la acción pro- vorable ,de la Dirección General Ide criminaciones que entrafien manifies--
tectora. Previsión en :cuanto a dichas mejoras ta antiselección ,dentro del colectiv() 

. 1. La acción protectora del Régimen. se .refiere.. mejorado, o ·de éste en relación con 
general de la Segurida:d Social po- 2. Las 1l,lejoras concedidas por libre el .general integrado en la Entidad 
drá ser objeto ,de mejoras,. promoví- de-clsión del empresario requerirán gestora correspondiente.' A estos efec­
das y financiadas por. las Empresas la aprobación ·de la Dirección Gene- tos se tendrán en consid~ración, €n· 
y los trabajadores, o sólo por aq1.ié- ral de Previsi6n y serán puestas, -por -tres otros ¡datos, los r~latlvos a. eda". 
llas, con sujeción a lo que en la pre- escrito, en conocimIento del Jurado des, bases de cotizacIón y retribu-
sente Or,den se estableee. de Empresa o Enlaces sindicales,' y ciones. 

2. Dichas mejoras podrán efeotuar- en defecto de uno y .otros, en el de 
se a. través de " todos los trabaja,dores ,de la Empre- Art. 7.° Contingencias. 

sao Si el e:¡npresario no asumiese la 
ObligaCión de cotizar por la totali~ 
dad ,del inoremento de la Mota de­
terminado por la mejora, ésta I'eque­
rirá la conformf.dad de todos los tra-

a) Aumento ,d13 la base ,de cotiza­
ción. 

b) Mejora directa Ide )as presta­
ciones. 

c) Establecimiento ,de tipos de co­
tizaci6n Mi-cionales. 

3. Las prestaciones cOl'l'espondien­
tes a las mejoras a que se refiere el 
número anterior tendrán losoaracte­
res atribuidos a ias prestaciones en 
el artioulo 90 de la Ley de la Segurida,d 
Social, 'y una. vez estableci·das de 
aeuer-do con lo que en la presente 
Orden se -dispone, se entenderá, que 
forman parte, a todos los erectos. dO' 
la aeeión proteetol'll. de la SegUl'i<l a,d 
SOc1al~ 

4" Sin otras eXcepciones que 1M re­
gUladas en la presente Orden, el Ré­
gimen General ,de la Sognrlda,d So· 
cial no ,po-c:l.rá ser objeto de contra­
taci6ncolectiva. r .. a concesión de me· 
joras voluntarias por las Empresas 
deberéi. ajustarse a lo previsto en esta 
'Orden. 

bajadores. -
S.La Empresa formulará ante rá 

Entidad' o Enti-dades gestoras afecta­
das la propuesta ·de mejora, justifi­
cando que ha efeotua,do las comuni­
oaciones y, en su caso, obteniendo el 
asentimiento ,de la totalf.dad ,de los 
traba3a·dores. (1 que se refiere el nú­
mero anterior.' Dichas Entidad.es ele­

La m.ejora de las basas ·de cotiza­
ción podrá comprende~ ·alguno SI to­
dos los grupos de contingencias que 
a continuación se enumeran: 

Grupo', 1.0: IncapacLda-d laboral 
transitoria, derivada de enfernieda·d 
eomún o acc1-dente no labqr:tl. 

Gl'UpO 2.°: Vejez e invalMez, muer­
te y supervivencia, derivada.s de en­
fermedad ·común o accJ:dente no la· 
boral. 

Grupo 3,0: Desempleo. 

varán la propuesta oon su informe, a Art. 8,Q tJa-sC8 y tipos de coW.ación. 
la Dirección General ,de Previsión, 
para su o,probo,ción, Si procede. 

4. Cuando 111; mejoro. oompl'enda 
&l'abajudol'es de una. Boh\ Empl'esl1, el 
Convenio o la propuesttt de éstu, . .cle­
barA ir o,oompat1u.do ,de la .clasc!'!p­
clón detallacltt del colectivo a que 
o.!ecte ,la mejoro, proyecto:da, con ex· 
presión desua grupos por edo,d .y 
sexo, categorías profesionales y bases 
de cotización antes y después de ia 
mejora, así como cualquier otro ,uato 

1. Las bases mejorndns de eotiza~ 
oión se o,justarún o. las se:flll.lll.do.s en 
lo, tr1l'1fn qua flguro.coluo. anexo a la 
presente> Or-den. 

2. El tipo odeeotizaclón APUco,ble 
o. las ba.ses mejora,das 'será la, frac­
ción (lel tipo único de cot1za,~lón que> 
co:t'l'esponda, deacuer,do con 'Iv dis­
puesto en 'los, números 1 y 2' del ar­
ticulo 71 ·de la Ley de la Segurida,d 
Soólal, \L la contingencia o contin-
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genoias que hayan sido objeto de me- por las Erp.presas ·direotamente, com­
jora. ' . . plementando las previstas en el Régi­
• 3. Las ouotas oorrespondientes a men General o en oonexión oon las 
las mejoras aoorda>das en Convenios que puedan oonoederse para tal su­
Coleotivos Sindioales serán a oargo puesto por el Patronato del Fondo Na-

• de la Empresa y de los trabajadores, oional de Protecoión al Trabajo. 
en la misma proporción que sus apor- 3. Las mejoras a' g:ue se refiere 
taciones obligatorias, salvo que .el este artioulo habrán >de ser costea-das 
Convenio estipulé que la Empresa por la Empresa que las conoeda a su 
asume el pago de fiichas ouotas en propio y' exclusivo clj,rgo. Por excep­
una proporción superior. a aquélla, clón, y previa aprobación de la Di-
o en su total1dad. reootón General .de 'Previsión, podrá 

Las cuotas fierivadas>de" los au- establecerse una aportaoión eoonómi­
mentos >de las bases de ootizaoión es- ca a oargo >de los trabájadores cuan-

• tableoMos por libre .deoisión .de la do se faoulte a la totalidad de los 
Empresa serán siempre a cargo ex- mismos para aqogerse o no, inmvi­
clusivo >de ésta~ 'exoepto en sI supues- dual y voluntariamente, a. las me­
to previsto en el número 2 del ár- . joras condedidas por la Empresa. . 
tículo cuarto en su inciso final. 

. Art. 12. Mouo-s d.e gesti6n. 
Art. 9.0 Recaudación. 

La recaudación de las cuotas 00-
rrespondientes a las bases mejoradas 
se realizarán en unidad .(ie acto y 
conjuntamente oon la de las Guotas 
normales, siéndoles aplicables ouan· 
tas ~ti1sposJ.oiones regulen esta ma­
teria. 

Art. 10. PeríOdos especiales de coti­
zación. 

, 1. Las mejoras que afeoten a tra­
bajadOres que sean mayores ·de oin­
-cuenta yoinoo aftosal estableoerse 
la mejora sólo surtirán ·efeotos res­
peoto a las prestaoiones de vejez e 
invalidez, muerte y supervivenoia, 
-derivadas de enferme-dad oomún o 
aoc:Ldente no laboral, ouando se haya 
'Ilotizado por las ~ases mejora..das du­
rante un perío.do mínimo de cinco 
afios. 

2. Para que las mejoras surtan 
-efecto en las prestaoiones por .des­
.empleo será neoesario que se haya 
~otjza-do por las bases mejoradas du­
rante un período minim,o ·de dos 
·aftos. 

CAPITULO 1II 

MEJORA DIRECTA. DEI PRESTACIONES 

Art. '11. Principio generat 

1. Cuando se haya aloanza.doen 
. alguno ,de los grupos de contingen­
-cias ·que se estableo en en ,el artLoulo 
séptimo .de. esta Or,den los limites 
previstos en 'ill artículo quinto de la 
misma po.ra el aumento de la base 
decottzaoión, 1liS Empresas po.drán 
mejorar libremente o.lguna o o.lgu· 
,une, de 1M presttl.Ciones oorrespondien­
tes al grupo de que sa. trate. 

2. Aun sin alcanzar los limitas a 
qua se refiere el párrafO anterior, 10.1'1 
Émpresas pod:lh1n meJol'ur directo. a 
lnmed1a'tamerite las prestu.cionas ,del 
régimen ·de pl'oteoción a llt falll111a, 
as! ·oomo '10.13 der1vll.;das de incupll.cl· 
·da,d labOral trana1tol'ia. 

Se. exoept1ian, asimismo, ·de la r,egla 
·establecida en el número anterior 10.8 
prestaciones ocaslonoles que· para gru­
pos de trá,baja·dor8s ·afecta,dos por e:¡¡;~ 
:pe·dientes ,de orisis puedan concederse 

. 1. Con exoepoión .de 10 previsto en 
el número 2 ·del artíoulo anterior, las 
mejoras ,de prestaoiones a que se re­
fiere el presente oapitulo podrán rea­
lizarse, aelecoión .de las Empresas, 
direotamente o a través .del Instituto 
Nacional de Previsión en su Régimen 
de Seguros Volunta.rios, Mutualidades 
Laborales, Fundaciones -\Laborales, 
Obras Sindicales, Montepíos y Mutua­
lidades' de- Previsión o Entida.des 
asegurll.<ioras de todas clases. 

2. Las Fundaoiones Laborales oons­
tituMas al amparo de las disposlcio­
neo dlotadas por el Ministerio de Tra­
bajo para el ilumplimiento ·de los fi­
nes que en las mismas se establezoan 
gozarán del trato fisoal y ·de la.,; de­
más exenoiones ooncedidas o que se 
oonoedan a las benéficas o benéfico­
docentes, según lo dispuesto en el 
número 2 ,del artículo 183 ,de la Ley 
de la Segurf.da..d Social. 

Art. 13. Consolidactón de las dere­
chos reconocido·s. 

No obstante el caráoter voluntario 
para la, Empresa de la implantación 
del régimen ·de mejoras que Sl' regula 
en el presente capítulg, ou~ndo al 
a.Il1paro ·del m:f.smo un trabajador ha­
ya causado el ,derecho a una presta­
ció.n perló-dioa, este derecho no po­
<irá ser anula·do o disminuf·do si no 
es de acuerdo con las normas que 
regularon su reconooimiento. 

Art. 14. Procedimiento. 

Las Empresas que deseen oonoeiler 
la. mejora. ·de prestaciones a que e.1 
presents oapítulo ae refiere, exotlp· 
o1ón heoha de las previstas ¡>nel mt· 
mer¡5 2 ·del artículo 11, lo pondrán en 
oonooimiento .de la Dirección Genel'nl 
ode Previsión, hnoiendo constar los 
términos en que la mejora se esta­
NElCle y just1fioll.ndo, 'llledinl'lte cert1· 
f!O[1flo exped}do por lo. En·tidlMi ge5to. 
ro, ntectada, que se l1nn n.Jantlz!l{lo los 
limites [\ que se refiere el menoiona­
do articulo 11. La Drecl'ión General 
de Previsión, previos los infol'm,es 
que, en su oaso, estime opo1:'tunos, 
acordará la homologación de. 111 me· 
jora siempre que la .misma se nj.uste 
a ·10 previsto en la presente Orden. 

CAPITULO IV 

ME.JORAS DE PENSIONES POR ESTA.­
BLECIMIENTO DE TIPOS DE OOTIZA.­

CION ADICIONALES 

Art. 15. Principio generaz' 

El Ministerio >de Trabajo, a instan­
ciade los interesados, podrá aprobar 
el estableoimiento de cotizaoiones adi­
oionales, efeotuadas me:lhnte el au­
mento fiel tipo .de eotizaci:'in eshble­
oMo para el Régimen Gane NI, con 
(iestino a la revaloriz3.'~ié,nde las 
pensiones ya oausa..das y financi;:¡,!las 
con carg.{) al referido tipo, o pa.ra 
mejorar las futuras pensiones. 

Art. 16. A.lcance de la' mejora . 

El aumento del tipo de eotización 
que ,desee -establecerse, así como la 
oonsiguiente revalorización o mejorá. 
de las pensiones, no estarán: sujetos 
a limitaoión alguna en sus' ouantías. 

Art. 17., Requisitos. 
. -

Para que las propuestas de mejora 
a que se refiere el artíoulo anterior 
puedan ser aprobBldas por el Minis­
terio de Trabajo. deberán reunir los 
siguientes ret;tuisitoa: 

1.0 Mectar a la total1da·d de las Em· 
p,resas y trabajadores enoua..drados 
en una Mutualt<lad Laboral o en el 
conjunto de aqu~l1as Mutualidades' 
que se encuentren en el supuesto pre­
visto en el número 2 ,del o.rtíl'ulo 153 
de la Ley de la SeguridO;d Social. 

2.0 Prever el ·establecimiento de 
un sistema de un:Lda·d financier¡il. que 
garantice, conjunta e indiferenoia..da­
mente, el pago total de las pensiones 
reglamentario.s y >(le sus mejoras, que­
dando prohibido la ·oonstltuciÓll :le 
fondos se;para·doa para la financia­
ción ,de estas últimas. 

3.0 Mantener la mtsma propol'cio­
nalidad <de las aportaoiones ,de em

i
" 

presarios y trabaja>dores que ell ~ 
Régimen General, salvo que los om­
presarios asuman el pago de diohas 
cotizaoiones a·dioionales en una 'Pro­
poroión superior a la que le corres.­
ponde en el cita<io Régimen General, 
o de su totalidad . 

4.0 Ajustar la propuesta a las nor­
mas de procedimiento a que se refie­
re el articulo siguiente. 

Art. 18. Procedimiento. 

Las propuestas n que sa. refiere el 
artíoulo '15 ,deberán cumplir 10$ 131-
guientes requisitos: 

1.0 ConÍol'm:ldM previo. ·de. lns Jun­
ta.s Eoonómicas y Sooiales ,de los Seo­
tores o Grupos sindicales o.fectallos, 
adop'ta"da. con suj ación o. las llCfrmllE1 
y procedimientos estableeMos pOl' la 
Organización Sindical. . 

2.° Informe favorable ,ae la Asam­
blea General de la Mutualida,.d Labo­
ral, o de· las del oonjunto de Mutua­
lidades correspondientes, acordado 
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con arreglo a los siguie~tes reqUi- la aplicación de la presente Orden" condIci6n de Instituciones de Previ-
sitos: que entrará. en vigor. el día 1 de si6n Laboral se integren en las Mu-, 

al Que la Asamblea, General ~e 
haya convocado con carácter extra­
m'dmario y para tratar expresamen­
te de la propuesta. 

b} Que la propuesta vaya acompa­
ñada .de la correspondiente Memoria 
~xplicativa y del estudio técrn.co pre­
ciso. 

c) Que el' acuerdo aprobatorio, se 
adopte por una mayoría de dos ter­
cios de lO's, miembros de derecho de 
la Asamblea Heneral. 

DISPOSICION FINAL 

Se aútoriza a la Dirección General 
de Previsión para resolver. cuantas 
cuestiones se planteen con motivo de 

enero ,de 1967. 'tualldada$l> Laborales respectivas, dé . 

Dl:SPOSICIONIDS' TRANSITORIAS 

Primera.-Subsistirán las mejoras 
establecidas de acuar,do con la legis­
lación' anterior, sin otras variacio­
nes que las, que sean necesarias para 
adaptarlas a las normas regula,doras 
del Régimen General de la Seguridad 
Social. 

"En todo caso, cuando .la mejora 
existente -consistiese en un aumento 
de la base de cotización, se normali­
zará la cuantía de las cotizaciones 
superiores, adaptándolas 'a 'la tarifa 
que figura como' aneXO a. ,la presen-
te: Ol'den. ~ 

Segunda.-Cuando las l\futualidades 
y 'Cajas ,de Empres~ que tengan la 

ANEXO 

acuerdo con 10 preceptua;do en el mí-
. mero 10 de la odj.sposición transitoria 
quinta de la Ley de Segurid8ld Social, 
el Ministerio de Trabajo podrá. apro­
bar, a propuesta -conjunta de la Em­
presa y MutuaIid8ld Laboral- afecta-' 
das, las .condiciones para la sUbsis­
tencia de las mej oras existentes an­
tes de llevar acabo la integración. 

Lo que digo a V. l. para su cono­
cimiento y efectos. 
. Dios guarde a N. l. 

"Madrid, 28 de >diciembre de 196ft 

ROMEO GORRfA 

Ilmo. Sr. Director general de Previ­
sión. 

TARIF~ DE MEJORA DE LAS BASES DE COTIZACION,. '" 

Baseada 
Grupos de la tar.!fa cotiza-

mínima de cotización clóns!n 
me:!ora 10% 

Tarifa mensual 

1 .... O" •••••• n. '" 5.670 6.210 
2 • .... "'" .... 40 .. 4.770 5.250 
S ................ 8.900 4,920 
4 ............... , 3.420 8.780 
5 ............... 3.150 3.420 
(j ................ 2.610 USG 
"l. -t ••••••• , •••••• 2.520 2.790 

Tarifa diaria 

S. 96 105 
9. 90 99 

10. 84 98 
11. 56 68 
12. "." ... ~... . ... 35 39 

INS'l'RUt"CIONES PARA LAAP.LICA.CION 
.DE l:,¡A TARIFA 

Primera.-La anterior tarifa se en­
,tenderá ampliada para las mejoras 
. que supongan la aplicación ,de porcen­
tajes superiores al ,de1100 por lOO, me· 
diante escalones que se ,determinarán, 
dentro ·de cada grupo, sumando a la 
base se:tiala·da para el porcentaje del 
100 por lOO, la diferencia existente 'en­
tro la. que correspon,clq. a la parte del 
porcentaje llplioable que exceda de 100 
y la base ,de ,cotizaci6n sin m.ejora. 

Segtmdíl..-En el oaso de mejol'ttS ele 
la bilao {to cot1z!íCión, la base apl1ctt­
blo a cQ¡do. trnbo.ja,dol' será la qua co­
rrespondo. de acuer·do con el l,il'UpO de 
tarifa. o. que esM asimilad.a su cl1tego­
ría profesional y el porcentaje de me-
loraestablectdo. . 

Tercera. - De cOl1:formi,da:d con J.o 
preceptuado en el número 5 .de la ,dis­
posición transitoria tercera ,de la Ley 
de la. Seguri.dad Social, la. tarifa que 

POROENTAJES DE MEJORA 

20% 30% 40% DO% .60% 70% 80% 9(}% 100% 
-.--

6.S40 7.8S0 7.920 8.550 9.090 9.680 10.200 10.770 11.S40 
5.760' 6,210 6.690 7.170 7.650' S.100 8.580 9.060 9.540 
4.770 5.180 5.580 5.940 ' 6.390 6.750 7.200 7.560 7.920 
4.140 4,410. 4.770 5.130 5.490 5.850 6.120 6.480 6.8&0 
3.780 4,.140 4,410 4.770 5.040 5.400 5.670 6.030 '6.800 
3.150 3.33G 3.690 3.960 . 4,.140 4,410 4.770 4.950 5.220 
8.060 3.240 8.510 3.7S0 4.050 4.320 4.590 4.86() 5.040 

/ 
144 115 125 135 154 162 174 182 192 

108 118 125 135 14& 154 162. 171 182 
102 108 117 126 135 1M: 153 162 168 
67 73 78 84 90 96 101 105 112 
42 46 49 53 5S 60, 63 67 70 

se ,establece en el presente Anexo será 
de apl:l:caCión para normalizar las co­
ti.zaciones ,correspondientes a. los tra­
baja;dores respecto a los cuales se vi­
niese cotizando en 31 ,tle diciembre de 
1966, bien con carácter individual, bien 
en concepto de mejoras establecidas al 
amparo de la legislación anterior, so­
bre una. bas& superiora la que les co­
rresponda en la tarifa. mínima de ba-

los cincuenta a:fios "de eda.d en la fecha 
últimamente cita·da y la inferior en 
otro caso. 

ses de ,cotización aplicable a partir 

A los supuestos que contempla la 
presente Instrucción les será aplica­
ble, en su caso, la ampliaCión de la 
tarifa ode bases mejoradas prevista 
en la Instrucción primera. ' 

de 1 de enero de 1967. Ilustrísimo se:fior: 
A tal efecto, la base ,de cotizaólón Fijado por Decreto 2.946/1966, de 24 

apUcable a partir de 1· de enero ~le de noviembre, el tipo único ,de cotiza-
1967 será In ,de la tarifa que en este alón apl1co.ble al Régimen Genoral de 
Anexo se establece, correspondiente al la Seguridad, Social, con exoepción de 
grupo El. que se encuentre o,slmlln'da la accidentes ,de trabajo y el1:1'ermedll4es 
co.tegor!a profeslono,l del tl'lüHl.jo,dor pl'ofesiono.les, IJI'oca,de ,determil1o,r sU 
que; por exceso o defecto, se aproxl- . distribución paro.. lo, cobertura ,de las 
me· más a lo, ,cuan,tta de la base éI,e co- dlstintascontingenclas y situaciones 
tizaclónexistente en 31 -de ,diciembre en cumplimiento de lo dispuesto ~n ~l 
de 1966 ¡enel supuesto de que dicha número.2 del al'ticulo 71 ,de la Ley 
cuantia ·anteriól' equ1diste de ,dO's ba- ~& Seguridad Social, de 21 de abril 
ses de la tarifa, se ;aplicará la sUJ?e- de 1966. ' 
rior si el trabajador tU'Viese.cumplidos 'El citad,o texto legal prevé, aslmis-
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mo, €n el número 2 de su artH:mlo 43, Artículo 1. ' El tipo único de cotiza­
que el Miítisterio de Trabajo aproba- ció!lal Régimen General ,de la Seguri-

• :rá €l porcentaje máximo ,aplicable dad Social, fijado en e150 por 100 por 
para .,determinar los gastos de adro!- el articulo 1.0 del Decreto 2.946/1966, de 
nistración de las distintas Enti1ia-des 'M de noviembre, quedará distribtitdo, 
Gestoras. para la cobertura de las distintas con­
o En sn virtud, este Mini_sterio na te- tingencias y. situaciones de dicho Ré­
ni~o a bien 4fisponer: gimen General, en la siguiente forma: 

--------------~--------------------------~~---------

• 

1. Asistencia sanit&l'ia por enfermedad eo- . 
mún o accidente no laboral... .v '.. • .. 

2. Incapacidad laboral transitoria oderiv~- . 
da de en:fermeda;d común o accidente no 
laboral ..... :".: ..... : ........... "... ... ... ..:. 

, . 3. Invalidez provisional 'derIvada de enfer-
medard 'común o accidente no laboral. 

4. Protección a la familia ... ... ... ... H. .H 

5. Desémpleo ... '" ........ , '" ... ... ... ... .. . 
6. o Invalidez permanente y muerte y super­

vivencia .(feriyadas .de elUermedad co~ 
mún y vejez. nivel cl>mplementario: Asls~ 
tencia Social y Acción Formativa ... ... 

7, Vejez, nivel 'mínimo ... ... ... ... ... ... . .. 
8. Aportación al Régimen Especial Agra­

:r10 ·de la Seguridad Social, Servlc:'I!s So· 
ciales y Asistenci51 Social... '" ... ... )'\'1 

POltCENTA.TES 

Jllm;présa T.i'abaJador Total 
----, 

• 
7,50" .2,50 10,00 

1,00 0,50 1,50. 

0,40 . 0,20 . 0,60 
21,00 0,50 21,50 . 
0,70 0,30 ~ 1,00 

7,00 3,00 10,00 
3,00 1,00 4,00 

1,40 1,40 

D.O.núm.S' 

m.encionadas disposiciones requieren 
que se dicten las normas adecuadas 
a tal fin . 

En consideración a lo expuesto "f 
en el ejercicio de las atribuciones 
que le eonfiereneI apartado b} dal 
número uno del articulo cuarto y la. 
disposición final tercera de la Ley 
de la Segurt.doo Social, este Ministerio 
ha temdo a bien dispóner: 

. . 
CAPITULO PRIMERO 

. Disposiciones generales 

Articulo 1.° Clases y 'cuantía de las 
prestaciones . 

1. El régimen· de proteeeión a la. 
familla que se regula en el capitu:-
lo IX ,del títuloH de la Ley ode la. Se­
guridad Social, ,de 21 de abril, y' en 
el capitulo VI de su Reglamento 6&­
neral, aproba'IÍ.o por Decreto de 23 
de diciembre de 1966, comprenderá 
las prestaciones .económicas que 8." 
continuación se especifican, con la 
.cuantía determina.da Para cada una 
de ellas en el artícu,lo primero dat 
Decreto número 1945/1966, de 2.i: de 
noviembre: • 

a) Prestaciones ,de pago periódico. 

Totales ... .., ... ... ... ... ... "j El 42,00 8,00 50,00 'an Una aSignación mensual d6 

---------------,---------. ----- b') Una asignación mensual' de I 
doscientas pesetas, por Cada nijo. 

trescientas pesetaspoT'la esposa () 
Art. 2, La distribución ,del tipo úni· . Lo digo a V. I. para su conocimien· mari,do incapacitada para el trabajo 

ca de cotizacion que se establece en ~l to y efectos. • 
artículo' anterior será aplicable duran- Dios guarde a V. l. . b) Prestaciones ,de pago únioo. te el a110 1967. M8idrid, 28 .de .diciembre de 1966 . . 

. Art. ,3. De eonformida:d con 10dis-
ROMEO GORRtA puesto en materia de gestión en los 

artículos'l95, 196 y 155 de la Ley de la ~ 
Segurida:d Social, .de 21 'de abril de Ilmo, Sr. Director general de P~v1-

a')' Una asignaci6n de cinco mil 
pesetas al contraer matrimonio. 

b') Una asignaCión de dos mU 
quinientas pesetas al nacimiento d0 

1966, los ingresos correspo!1,dientes a sión. ea.da. hijo. • . 
las. contlng.encias y situaciones enu­
meradas en el artículo 1 .de esta Or­
dell se asignarán a las siguientes En-

• o 

tJ..dades Gestoras: Ilustrísimo sefior: 
Números 1 al 5, al Instituto Nacio­

2.0 La cuantía de cada Ulla de ~ 
asignaoiones a que se refiere el' nú­
mero anterior será uniforme p~ra. to.. 
das las personas comprendidas en el 
Rég¡men General de la Seguridad So­
cia.1, .que r,eúnan la: condición de be­
neflciarios ·de las mismas de' s,oum:.. 
do con lo dispuesto 'en la presente. 
Or.den, cualquiera que sea la ~ama. 
profesional o Einpr,esas ·en que pres. 
ten sus servicios, 

nal ,de Previsión. 
Número 6,a.. la correspondiente Mu-

tualida-d. o' , , 

Número 7, a la Caja dEl ,€ompensa­
ción y Reaseguro ¿de las Mutualido.· 
des Laborales. 

Número 8. al Instituto Nacional de 
Previsión, a los efectos ,de la distri­
bución COl'respon'diente. 

Art. 4. La cuo.ntía de los gastos dé 
a-dministraoión de las EntMades Ges­
tor'as que se mencionan en ,e'l articulo 

" o a.ntel'wl' estará limitada q.l 6 por 100, 
como mtíx1mo, .a.e sus respectivos in­
gresos totales en cado. eJercicio; ·en 
dielio porcentaje se enten,derá :lnclui~ 
do el .,del 0,25 por 100 ya establecido, 
que se seguirá ,destinando o: «ntencio· 
nes generales, de la Segurl,do,d So­
cia.l». 
'Art. 5. Se autoriza o. lo. Direc,c1ón 

General ,de Previsión para. resolver 
cuantas cuestiones se planteen con 
motivo ,de la aplicación de, ·esta Or­
den, que entrará en ~igor el l1ieene. 

o ro ,d~ 1967., 

·El capítulo IX, del título II, ,de la 
Dey ·de la segurJ..dadSocla1 .• de ~1 de 
abril ,de 1966, regura la acción pro­
tectora del Régimen General en cuan­
to a las prestaciones fam1l1ares esta­
blecJ..das por dicha Ley, y sudisposi­
ción transitoria ,cuarta se refiere a 
la aplicación progresiva "de las es­
pecificadas en los apartadas a) y b) 
del númerO uno delart:ículo 167 ,del 

Art. 2.0 Unicidad e incompatWilidalt.. 

re!eri-d'o' texto legal; dispos:Lción tl'an- 1. La situaoión de pluriempleo del 
sitoria que ha sido Jl,otualiza,.daen beneficiarlo no le ,dará -derecho a. 
cuanto al período ,de tiempo sei'ia- percibir más que una asignación fa-
1ado en la norma tercera ,de su nú· mili¡:¡.r por el mismo Meh<l causan­
mero tres para -determino.r ,el valor te; el tro.bo.ja.,dor elegirá la empresa. 
pl'o:ine,dio del punto del Plus Fami· en razón de, la cual hay.a ,de ohMer 
liar, 1'01' el Deora'to.ley nlímero 10/ efectivas las asignaciones familia-
190B, .de 1 .ete diCliemTn'e. . res ;el tro.bajflldor formulo.rá la. alee--

1:>01' atril parte"el Reglamento Ge- aión, por conducto de lo. Empresa por 
l1et'0.1, aprObadO por. Dec1'e-to de 28 de la que 'opte, 'ante .el [ns"ti'~u:to Na,c1o~ 
diciembr~ ,de 19,66, establece en su na! ·de Previsión. . 
capttulo VI condioiones para. el . .a,e- 2. En el supuesto de que, en ambps 
recho ,a.., las a.lud1,das ~restalc1:on.es, cónyugés ,conourran las circunatan· 
cuya cuimtia ha sidO ,determinad,a cías neoesarias pa.ra tener la .cqJ:!.di",; 
por el·. Decreto número 2945/1966, de clón !iel:Jenefic1arios de una asigna... 
24. de ·noviembre.· ción por tdéntico hElcho' causante-, ',el 

1:a·. aplicación y .>desarrollo· .delas de:recho a percibi:rla. solamente. Po4~á 
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1 
ser reconocido ~n favor de uno de 2. De igual forma tendrán· dere- zando, en tal caso, ,del ·derecho de 
.ellos. eho a la aSignación familiar de pago opción que se regula en el apartilido 

3. Se exceptúa. de lo establecido periódico por hijos: anterior .. 
.en el número anterior la a.signación .. c) Los hijos legitimos, legitima-
por . contraer matrimonio, que' será. a) Las viudas ·de las personas com- dOS, adoptivos o naturales reconocí­
otorgada a cada uno de los contra- prendidas en el número anterior, dos, de cualquiera de los cónyuges, 
Yentes, si ambos reúnen los requis!- mientras' no COntraigan nuevo ma- menores de dieciséis afios o incapa­
jos que se fijan fln estas normas. trimonio. 'citados para el trabajo,. que estén a 

4. La. percepción de las asignacio- b) .Los huérfanos de padre y ma-' cargo. ,(tel beneficiárío. 
nes a que se refieren las presentes dre, hijos. de cualquiera de los bene- Se entenderá por ,incapacidad para 
!U¡}rmas seráRincompatibles con la de ficiarios comprendidos en el número .el trabajo de los hijos, 1a. definWa 
éualesquiera otras prestaciones eCo: anterior, .menores de -dieciséis años o en el apartilido b) ,(te este artículo; 
nómicas de naturaleZa análoga que incapacita-dos para el trabajo, sean en cuyo caso podrán ejercitar la op­
otorguen los regímenes especiales' de· o no pensiOnistas ·del-Régimen Gene- clón regulada en el apartado a) del 
la. Seguri-dad Social, pudiendo optar ral,' en los términos sel1alados en el mismo, si tuvieran derecho a presta­
el beneficiario por las . ·de uno de artículo quinto. ciones. económicas de carácter perió' 
ellos; se entenderán comprendidas 3. La condición de b_eneficiarios, dtrio ·de la Seguri-dad Social ,-en razón 
en este supuesto las ayu-das e in-dem- respecto a las asignaciones a que el de su· incapacidad. 
mzaciones .de la expresada natura- presente artículo se -refiere, de las El hecho ,de que ¡os hijos menores 
laza establecidas en favor de las per- personas comprendidas en 'los apar- de dieciséis afias trabajen por cuen­
$onas comprend1das en el campo de ta-d(]S e) y ·d) del número uno y de ta propia o ajena no impedirá que . 
aplicación del Régimen Especial pre- sus viudas, incluidas en el aparta- pue-dan consIderarse como hijos a 
visto- en el' apartado ,d) del número do a) del número 2, quedara pendien- cargo del beneficiatlo. . 
\flos del artículo 10 de la Ley de la. te de q,ue se disponga la· aplicación . En el supuesto de que los hijos no 
Segul'id8Jd Social. a las mismas del régimen de protec- convivan con el beneficiario, éste de­

. 

CAPITULO II 

Asignaciones familiares de pago 
perlddico .. 

&colÓN I.-BlilNEFlCIARIOS" y CONDICIO­
NES DEL DEBECHO 

.Art. B.O Beneficiariq8. 
\ 

1. Tendrán ,derecho a. las asigna­
.monea familiares. ,de pago periódico 

. 'por cónyuge e hijos, las personas que 
Jft, continuación se relacionan supues­
ia la concurrencia .ele las condiciones 
tlo:tialadasen estas normas: 

.,a) Los trabajadores por cuenta 
ajena afiliados y en alta. Se constde­
Il'arán en situación asimilada al alta. 
.a. .estos efectos. los trabajadores que 
oo· encuentren incorporados a filas 
para el cumJ;llimiento .del servicio mi-

~. litar, con carácter Obligatorio ovo· 
luntariamente para adelantarlo, siem­
pre que tuvier,an ya la condición de 
beneficiarios al causar baja ,para in­
corporarse a filas. Reunido. este últi­
:timo requisito, respecto a cualquiera 
de las asignaciones ·de este cnpitulo, 
pGdrán oausar otl'ascomprenaldas 
,en el mismo, si se alterase su situa­
ción familiar durante el tiempo de 
permanenoia en filas. 

1» Los trabajadores que estén.~.en 
.el gooe ,de prestaciones periMicas por 
dncapacf.da,d laboral transitoria o des-
4lmpleo involuntario subsidiario; as1 
.como a los que hayan causado baja 
,en la Empresa, por enfermedad. pro­
tesional. en tanto perciban con cal'· 
goa aquélla. el sUbsidiq equivalente 
.a. su retribución integra. 
'e) Los pensionistas ,del Régimen 

General, cualquiera que .sea la clase 
'T ouantía oda la pensión que per­
elban. 

d) Los que eatén en el gooe de 
:prestaoiones periódicas. ,del Régimen 
'General por invalidez provisional. y 

':108 preceptores de subsidios ,de espe­
·ta o asistencia a cursos de recupe· 
'il'ación,en caso ,de invaliodez perma-
-liente. .. . 

ción a la familia, de acuerqo ~on lo berá acreditar que están a su car­
preceptuado -en el numero seis de la go; se entenderá. en todo caso, que 
.disposición transitoria, cuarta de la no concurre esta circunstancia cuan­
Ley de la Seguridad Social, y ten- do la no convivencia esté motiva·da 
-drá el alcance que ,de igual forma se por razón .de estudios. 
determine. . 

Art. 4.0 Famitiares que dan derecho 
Art. 5.0 HUérfanos absoLutos. 

'!- Zas asignaciones. 1. Los huér!a.no.s abso'lutosa que Se 
refiere el· apartado b) del número 

Causarán derecho a las asignacio- ·dos del artículo tercero, ten-drán da­
nes de pago periódico, reguladas en recho a las asignaciones que, en su 
este capítulo: caso, y en razón ·de ellos, hubieran 

correspondido al padre o a la madre. 
a) La esposa que conviva con el en este Régimen General, ,de acuer·do 

beneficiario y de.penda económica- con las normas odel presente cap!-
mente de él; solamente se entende- tulo.. . ~ 
rá que no concurre esta ultima con- 2. Para que los huérfanos absolu. 
dlción cllando la esposa reali~e tra- tos puedan ser beneficiarios ,de' esta 
bajO~ por. cuenta propia o aJena o~ prestación bastará que el último de 
percl1:¡a presta?lones periódicas de la los citados ascendientes que fallez­
Seguridad Soc1al; En este último caso, ca estuviese percibiendo asignaciones 
la esposa podrá optar por dejar de famllíares periódicas por ellos, o, en 
percibir. su pre~~ación y causar la otro caso, que al fallecer dicho ascen. 
asignacIón .ramIllar a ~avor de su diente, tales beneficiarios fuesen pen­
cónyuge; Sl se extingUlese eÍ ·dere- sionistas -de orfandad . 
cho a tal asignación familiar, se re- . 
anudará el pugo de la prestación a Art. 6.0 Determinación de la condi­
la esposa; cualquier alteración en la ción de beneficíarto en las' asigna-
cuantía de la asignación familiar o ciones por hijos. • 
de la prestación . de la: esposa dará 
derecho 'a ésta a revocar la opCión. 

No se apJ;<eciará la falta de convi· 
vencia en los MSOS de . separación 
transitoria y ocasional. por razón de 
trabaja, impOSibilidad de. encontrar 

La determinación ,de lacon,diclón 
de beneficiario ,de' las asignaciones­
por hijos se efectuará con arreglo a 
las siguientes normas: 

vivienda en el nuevo· punto de des- a) En el supuesto ,de convivencia 
tlno y demás circunstancias simBa- familiar, la prestación será reconó. 
res, siempre que: aquélla no implique cMa al padre o .a la madre, cuando 
disensión matrimonial; en otro caso, sólo un-o de e.llos relina losrequisi­
Si los cónyuges estuvies.en separados tos para po·der ser beneficiario. En 
judicialmente o de hecho, ninguno de caso de que esta condición pudier~ 
ellos tendrá derecho a esta asigno.- dll.rse en o.mbosc6nyugea. se conai" 
clón. derará como b~nef1cio.l'ioal ptlldre, 

b) El marido incllpncitado paro. el salvo que los osposos opten por quo 
trabajO que conviva con In Muefl· 10 sea la madre. en virtud de raza. 
clafia y se encuentre n su cargo. nes fundadas, oomo trabajo eventual 

Se entenderá por incllpnci¡~u.d para del marido u otras de análogos ·efe<l. 
el trabajo la de carácter p'ermanente ttls. ~ . 
y absoluto que inhabilite por com- b) En el supuesto de qusexista 
pleto para toda profesión u oficio. . una separación. judicial o de heého 

Se consi,derará qúe el marido no de los cónyuges, cada uno de ·ellos 
ss encuentra. a cargodf:l 'la esposa será beneficiario ode la asignación 
cuando sea perceptor de prestaciones que corresponda por los' hijos que 
periódicas de la Seguridad S()cial¡gd~ ~stuvieran a su. cargo. . 
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c) En caso de abandono del hija 
por SUS padl'es, se eon,siderará a 
aquél como beneficiario y la asigna­
ción se hará efectiva a su represen­
tante legal o a qUien lo tenga a su 
cargo, en tanto cumplan la' obliga.­
ción de mantenerlo y educarlo. 

d) Los huél'fa:rios de padre y ma­
dre tendrán la condición de benefi­
ciarios de su aSignaCión; que se hará 
efectiva de acuerdo con la norma 
establecida en el apart8Jdo auterior. 

11 de e-nero -de 1967 

periódicas que viniesen percibiendo. 
surtiran efecto el último día del tri­
mestre natural en que se haya PJ:o­
duci:do la variación. 

4. El ·derecho a la asignación, en 
el supuesto ,de que el familiar que 
lo cause falleciese antes del primer 
dia ,del trimestre natural siguiente 
al hecho causante, se reconocerá por 
el plazo comprendido entre la fecha 
-del indicacdo hecho y la del falleci­
miento. 

D. O. núm. S 

cause alta o baja 'Sn la ~mpresa per­
cibirá, ,en el mes e:p. que una u otra. 
se produzcan, la parte proporciol1&l 
a los días de permanencia en el alta. 
de la asignación o asignaciones de 
pago peri6dico eorrespondientes a las 
que tenga reconocido derecho. ' 

CAPITULO III 

Asignaciones familiares de :pago "álÍlc& 

Art. 1Q. BenefiCiarios. 
SEGGIÓiN II.----REGONOGIMIENTO DEL DERE- Art. 9.0 Pago.' 

GRO y PAGO DE LAS PRESTAGIONFS ·1. Tendrán derecho a las asigna-
1. El pago periódico de las asig- ciones familiares POl' contraer matri­

, Art. 7.° Rec0rl:.0cimiento deL derecho. naciones por esnosa y por hijos co- monio o por nacimiento ·de cada hijo 
rresponde~ al Institnto Nacional de los trabajadores por cuenta ajena afi-

1. El reconocimiento del derec110 Previsión, que lo realizará en la for- Ua:dos y 'SIl "alta o en situación ásimi-
a las ··asigp.aciones ,de pago periódieo, ma sigUiente: lada a ella, a efectos ,de las prestaciO-
por cónyuge e hijos, corresponde al nes de- este capítUlo, supuesta la con-
Instituto Nacional ,de Previsión. a) Por conducto de las Empresas currencia .¡le l¡¡.s condieiones :fIjaRas 

2. Los interesados fórmularán ante que colaboren en la gestión, .¡le aúuer· en el mismo. . 
dicho Instituto las correspoudientes do con lo establecido en las normas 2. Se consideraráu en situación aSÍ­
solicitudes, a las que acompañarán reguladoras de esta materia, respecto mBada al alta: 
el Libro de la Familia y demás do- a los trabajadores a su servicio con a) LDS trabaja-dores que se enú~en­
.eumentos que sean necesarios para derecho reconocido, en 'tanto conser- tren prestando el servicio militar, con 
acreditar su "oderecho. . ven su vinculación l?-bornl con ellas carácter obligatorio· o voluntariamen-

3. De igual forma solicitarán el re" y percibtui en las mismas salarios o te para. anticiparlo, siempre que en 
conocimiento ,de nuevas asignaciones prestaciones por incapacidad laboral la fecha del hecho causante de la 
·de pago periódico causada¡¡¡ en virtud transitoria. prestación tengan cubierto el corres.. 
de variaciones en sU situación fa- b) Por conducto de las Mutualido.- pondiente penado -de cotización exIgl­
miliar. des Lo.boro.les. que satisfagan 10.s pen- do en las artículos siguientes, en vlr--

4. Asimismo los beneflclo.rios ven- slones ,de este Régimen General, res- tud de las cotizacIones que tuvieran. 
drán obl1g!l:dos a notifica:r al Inst!- pecto o. sus pensionistas y mediante acredita,das o.l·causar bo.jo. po.ra incor­
tuto Nacional. ·de Previsión. en plazo las oportunas liquldu.ciones con di- pararse o. filus. 
·ela quiu(wílíris, a contar de lo. techa ohas Entidades. b) Los trabajador{?s que estén en 
en que se produzcan, las alteraciones e) Directo.mente a todos los ,demás el goce de presto.olones perlódico.s por 
de su situución familiar que ·den Iu- perceptores. incapo.cid!l:d lo.boro.! tro.ns!torlo. o des.. 
gar a la extinción del ,derecho a 2. El pago ,de las referIdas presto.-, empleo involuntario subsidio.do. 
cuo.lquiero. de 'las asignaciones de ciones se efectuará: por mensualidades I e) Los que hayan causado baja en 
pago periódico que viniera perclb1en- venoidas y se llevará a cabo en las lo. empre.sa por enfermedad profesio-­
do. Los empresarios que tengan co· sig~ientes fechas: nal, en tanto perciban) con cargo a. 
naoimiento de tales hechos, relativos a) Cuando el pago se realioe por la misma, el subsidio equivalente a su 
a la situación familiar de sus tra- las Empresas tendrá lugar el mismo retribución integra. o 

baj8idores., vendrán obligados a po- ,dia en que se hagan efectivas las retr!- 3.' Las mujeres trabajadoras se eon­
nerlos, de forma inmedio.ta, en eono- buclones o prestaciones periódicas de siderán también en situación de asim!­
cimiento ·del Instituto Nacional ,de devengo mensual correspondiente al lada al alta, a efectos ,de lo. asigna.­
Previsión, en el supuesto de que no mismo mes que la a~ignaclón de que c1ón, por contraer matrimonio, duran-
10 hicieran los interesa,dos. se trate. En el supuesto de que las re- te los noventa ,dío.s naturales sig·J.len- .. 

5. El incumplimiE!nto por parte, de tribuciones se hiciesen efectivas por tes" a su baja en este Régimen Ge-ne­
los beneficiarios de la Obligación es· periodos inferiores a la mensualidad, ral,causa.da por haber cesado en la. 
tablecida en el número anterior dará el pago ,de las asignaCiones familia- empresa. para preparar su matrimo-­
lugar al re:!htegro de las prestacio- res tendrá lugar el primer ,dio. del nio, 
nes indebidas, sin perjuicio de las mes siguiente en que se abonen tales 
demás !r'esponsabil:bdaodes que pro- retribuciones, siempre que dicho día Art. 11. Condiciones det derecho a la 
cedan. '9sté compl'endido ,dentro ,de lcrs diez asignaci6n por m~trimonio, 

primeros ,días naturales del mes, y, ,de 
Art. 8.<> Deven(Jo. no estarlo, el pago ·de las asignaciones Para tener ·derecho a la aslgnación 

se realizará ·dentro ,de. los indicados por contraer matrimonio será ne·ceslk 
1. El derecho nca,da una de las diez días. rio que las personas a, que se refiere 

asIgnaciones a que el presente capí. J I llr¡,ndo',el pago se realice por las el artículo anteriQl' tengan acreditado, 
tillo se retiere se causará y se ext1n- Mutual1da·des Laborales tendrá lugar, un periodo de cotización a este Régi­
gu1rá, en su ·caso, <con independencia. oonjuntamente con las pensiones co- .men General de, al menos, trescientos 
de las -demás asignaciones .de pago l'respondientes al mismo mes, el ·dia d1as ,dentro de los tres afias inmedia~ 
periódico ,de las que pudiera ser be· en que aqUéllas se hagan efectivas. tamente ante:lIiores a la fecha de cele-
neficillrio el traba.jadol' ,e) Cuando el pago se realice .di· bración ,del matrimonio. 

2. Las Variaciones que se pI'o,duz- recta.menté por ,el Instituto Nnclonfil 
can en la familia del benefic1nrio, de Previsión tendrlt lugar dentro d¡¡, Art. 12. Condiciones del derechO a la 
que .eI,en ,derecho a Ul1a asignnc16n ,los diez prImeros (Has ,del mes si· asignaci6n por nactmtento de MJos, 
de. pllgo periódico. sUl't1rltn afeoto o. gu1ente al .de lo. Ilsignnción y se lle· 
pQ.l'tir ,del dín, primero .del trimefiltl'G VM'!Í a Ctl.1:lO en 10.8 D.elegtl,oionos o 
llatural 1nme(l1tttumenté aJ.gulento 11 Agonoiu,s odol Instituto, si bien, pI'avía 
ln fechll en quo so 11(1111 sOlioita,do el sol1c1tu(lde. lOE! intereso.dos, podrá 
reconoclm1elUto ,del od.el'GcllO corr8S- efectuarse el abono de las asigno,cio­
ponruente allloha. vru'laciól1. nes Jn,ediante giro postal o proce,d1-

3. Lila variaciones que se produz- miento similar, con descuento a oargo 
can en la' familia del beneficiario' ·del beneficiario de los gastosooasio· 
que ,den lugar a la extinción ,del de· nadas. 
recho a alguna ,de las asignaciones 3. El trabaja,dor beneficiario' que 

J .. tHl personas n cIue se rener,0 el. 1.1.1'­
t'(oulo 10 ten·drlÍtt' dt<recho o. la nslg~ 
11l1c1ón por nn.o1:rniellt,o ,de hi.joa euanw 

do COncurran lbs siguiente requisitos: 
a) Que se trate del nacimiento deo 

hijos legítimos o. naturales l'econoci~ 
dos, illscritos. como tales en el Regis­
tro Civil. El reconocimiento d,e los M­
jos naturales o su legitimac}ón POI;' 
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sUbsiguiente- matrimonio podrá dar anterior, que tengan lugar a partir de de ellos durante el citado semestre. 
derecho a esta prestación, siempre la fecha en él inDIca-da; en tado ca:so, can inclusión, por tanto, para su va­
que tenga lugar dentro de lOS doce se- considerarán incluidas en tales si- loraqión, de la paga de Navi-dad de 
meses siguientes al nacimiento del tuaciones familiares las que no dan- 1965. En' el caso -de que el trabajador 
hijo. do, lugar a percepción -del Plus Fami- no hubiese sido perceptor del Plus Fa-
'Las mujeres trabajadQras tendrán liar en la fecha antes expresada, por miliar durante todo el primer semes­
derecho a esta presta.ción, cualquiera no concurrir los requisitos precisos tre de,l966, bien por falta -de activi­
que sea la condición legal del hijo Dara ello, se modifiquen posterior- dad laboral o en razón de su situa­
nacido. mente haciendo nacer el üerecho a las clón familiar, así -como el supuesto dw 

Asimismo, se concederá esta asigna- asignaciones familiares 'previstas. en que 10- hubiera sido ,de forma sucesi­
ción por el nacimiento de criaturas el apartado a) del artículo 1.° de esta va en· distintas Empresas, se tomará' 
sin viabilida·d legal, siempre- que hu- Or,den. como valor promedio -del punto el co­
biera precedido un embarazo de, al 3. Las situaciones de viudeda.d so- rrespondiente al últinu) períódo. tra­
menos, ciento ochenta días. breven1das a partir del 1 de enero hajado, siendo perceptor de Plus Fa-

b) "Que el beneficiario tenga acre-¡ de 1967 n? :daránderécho :: 'prestacio- miliar,. -dentro de dicho semestre en: 
dltado a este Régimen General el pe- nes del regImeu de protecclOn a la fa-, una mIsma Empresa. 
:fiodo de cotiza:ción que se establece en milia, toda vez que ·de acuerdo con lo' b) Para los trabajadores que nO' 
el articulo anterior, referido a la fe- dispuesto en el apartado b)del núme- hubiel;Jl.n sido perceptores 'tÍel Plus' 
cha de nacimiento ·del hijo causante ro anterior, como nuevas situaciones Familiar durante el primer semestre 
de. la prestación. familiares, -debe regirse íntegramente de 1~66, el expresado valor será el pro-

por lo dispuesto en los capítulOS 1 y II .medio que el punto haya tenido du­
Art. 13. Reconocimiento deL derecno. de esta Orden, que no reconocen pres- rante dicho período en la Empresa en 

taciones por el hechQ de la viudedad. I que el trabajador estuviere prestando. 
1. El reconocimiento del derecho a, 4. Lo preceptuado en el número 2, sus serVicios al iniciarse la efectivi­

las asignaciones familiares a que se de la presente -disposición será apli- dad ,del !lluevo régimen de protección 
refieren los artículos anteriores de cable aunque 'el trabajador perciba familiar. 
estecapftulo correspond'e al Instituto prestaciones familiares, al amparo de En el supuesto -de que dicha Empre­
Nacional de Previsión. 10 establec:tdo en el número SigUiente. sa no hubiere desarrollado sus acti-

2. Para' solicitar dicho reconoci- por consecuencia ,de su situación fa- I vi<lades durante todo el primer semes~ 
mi(>nto. l,oS interesados' -deberán pre- milJar anterior a 1 -de enero de 1967. tre de 1966, se tomará. como valor pro­
sentar· el Libro -de la Familia, en el 5. Los trabajadores que al iniciarse medio del punto el cOl1'espondiente a 
que conste, en extracto, el acta de la. efectivida:d del nuevo régimen de la parte -del periodo en que las hubie­
inscripción en el Registro Civil de la pr,otecci6n familiar, en 1 de enero de se desarrollado. 
celebración del matrimonio o del na· 1967, fueran perceptores de Plus Fa- Si la Empresa hubiere iniciado sus 
cimiento del hijo.. miliar o .de Plus y Subsidios Familia- activi-dudes con posterlorlda·d al 30 de 

La presentaci6n del Libro de la Fa- res. tendrán derecho a una prestaCión junio de 1966, se tomará como valor 
milia -deberá efectuarse ·dentro ,de los económica con cargo al referido régi- promedio del punto el que éste haya. 
treinta ·días siguientes al ·de celebro.- men, qqe se regirá por la legislación tenf.do durante el semestre o fracción 
clón del matrimonio o nacimiento del anterior reguladora de dicho Plus y del mismo inmediatamente anterior a 
hijo." SubsMio, con las modificaciones y la fecha -de efectividad del nuevo ré­

Art. 14. Pago de la prestación. 

El pago de las a.signaciones -famm;­
res a que el presente capítulo se re­
fiere se llevará a cabo por el Institu­
toNaclbna.l de Previsión dentro de los 
cinco días siguientes al del reconoci­
miento del derecho. 

DISPosrcION FINAL 

Se autoriza a la Direcci6n General 
d:e Previsión para resolver cuantas 
cuestiones· se planteen con motivo~de 
la aplicaci6n de la presente Or,den, 
que entrará en vigor el día 1 ,de ene-
1'0 ,de 1967. 

DISPOSlmONES TRANSITORIAS . 

Primera. 

'1. Lo, aplicación dell'ég1men de pro­
tección a lo, fo,m111a, obj eto de lo, prEh 
sente Or-den, se rell.lizará, ,de forma 
progresiva, en cuanto se refiere a las 
prestac10nes~:de pago periódico previs­
tas en el aparta-do 0.) -dol artículo pl'!' 
merO. . 

i. Se regirán, preceptiva e íntegra­
mente, por 10 dispuesto en los capitu­
los 1 y II de esta Orden, las pl'esto.. 
ciones causadas ,en r.az6nde : 

a) Lo~ matrimonios celebrados y los 
nacimientos de hijOS acaectdos a par· 
tir del 1 de enero de 1967. 

" b) Las nuevas situaciones famiÜo.­
res" no compr~nüidas, en el aparta,do 

salvedades que se establecen a con- gimen de protección familiar. 
tinuaci6n : 4." Para los trabajadores que fue-

1." Dicha prestación, en cuanto de. ran también perceptores -de Subsi-dio -
riva-da -de la anterior de Plus Fami- Familiar, se incrementará la presta­
liar, se causará en razón de los fami- clón a que estas regla.s se refieren, 
liares que en 31 de diciembre de 1966 con el importe equivalen~e a dicho. 
dieron -derecho a percepción de aquél. SubsIdio, que será deteI:mina-dode 
. La indicada prestación se 'causará, acuerdo con la anterior legislanión de 

asimismo, en razón de los hijos naci- aquél y en razón de los familiares 
dos en el último trimestre ,de 1066 y que causablj.n -derecho al mismo, en el 
no comprendidos en el párrafo ante- de diciembre -de 1966. 
1'101', siempre que la situación fami· 5." Los derechos causados al ampo.­
liar causada por su, nacimiento y re- ro -de lo establecido en la present& 
ferMa al día 31 de diciembre de 1966 Disposición TransitOlua se extinguirán 
se declare por el trabajador a la Ca- en razón a las variaciones -de la si­
misión del Plus FamUiar de su Em- tuación de los familiares, a que la 
presa, dentro de los diez primeros misma se refiere, cuando así proceda,. 
días hábiles del mes de enero de 1!}67, de acuerdo con lo est'ableci,doen las 
para que dicha comisión reconozca disposiciones de la legislación ante. 
el -derecho a puntos que proce-diese •. 1'101', aplicables, respectivamente,' al 
de acuer.docon la legislación ante- Subsidio y Plus Familiares: En .801 su­
rior. ,puesto ,de qu~ tales v.ariaciones tu-

2."En lo sucesivo, el valor -del puno vieran carácter temporal, el -derecho 
to tendrá para ca·da trabajador carác· se considerará en suspenso hasta que 
ter fijo e inalterable, aunque pase a vuelvan a concurrir las .condiciones 
prestar servicio en otra empresa o requeridás por la mencionada legisla­
centro de trabajo, y continuará siendo c16n. 
(le apUcación a los !'amiliares a que Lo. extinción y, en su cnso, 10. sus­
se ¡'efiere la regla precedente, mien- pensión del derecho o. que esto. 1'13«10. 
tras concurran en ellos lna con.d'lcio·· se refiere surtirá.n efectos por trimes­
nes y requisitos exigidos Pon la legls- tres naturales. 
lo.ción anterior paro, caUSltr. el do- a.a Los 'trabaja,dores afecto.40s por 
recho. las vo.rl.nclones o. que se rofiere ltí 

a.11 El valor fijo ,del punto sedeter. norma prece-dente y, en su caso, los 
minará de lo. forma siguiente: empresarios a cuyo servicio trabajen 

a) Paro. los trapajadores que hu- vendrán obligados a notificllr¡as al 
bieran sl-do perceptores -del Plus Fa- Instituto Nacional de Previsi6n en la 
m1liar -durante el primer semestre de forma y plazo que se establecén en 
1966, dicho valor será el promedio que el número 4 Ael articulo 7 ,de la pre­
haya tenLdo, el punto para cada uno sente Orden y. con las responsabili-
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dades a que dicho 'precepto se ref~ere. c1ón familiar, derivalia de las de Plus Transitorias primera y segunda. En 
6. Los trabajadores que. con arre- Familiar o Plus y SUbsidios Familia- ,cQnsecuencia, podr.á solicitar. de lOS 

glo a lo dispuesto en el número ante- res, a partir del momento en que vuel- perceptores· de prestaciones familia­
rior, tuvieran derecho a una presta- van a emplearse dentro de este Régi-' res, empresarios y Comisiones de Plus 
clón familiar derivada.de lasanterio- men Gene:r:al, será la' que correspon- faJniliar cuanta info.rmación e,onsí­
~es de Plus Familiar o de Plus y'Sub- da en aplicación de lo precept,uado dere necesaria. La no aportación de la 
sidios Familiares, de ,o'uantía inferior en el mencionado número 5 de la Dis- informa.ción recuerda, así como las 
.a la que correspondería por esposa, posici9n Transitoria anterior. inexactitudes o falsedades que la mis-
hijos o esposa e hijos, en aplicación ~ ma pudiera contener, dará lugar'a la: 
de lo !lispuesto en los capítulos 1 y n Tercera, imposición de las sanciones que pro- .. 
de la presente Orden, podráll optar , . . . .. ceda, d:e acuerdo con 10 dispuesto en 
por acogerse a las prestaciones del 1, QUIenes al ,u~lCIarse, la efect~V1- el artículo 193 de la Ley de la Segu-
nuevo régimen, con sujeción, IJara lo dad ~el nuevo regImen de proteCCIón ridad Social. . . 
sucesivo, a las normas contenidas en f~n::tllar fueran perceptores .d~ Sub- \ 2. En tanto subsistan en las emIJre-' 

• dichos capítUlos. Igual opción ]?Q.dr-án sHlio, pero no ·de Plus, FamIlIar, no sas trabajadores' que "~onserven'" dere-' 
ejercitar aquellos trabajadores que ma!ltendrán IJor ello derecho a pres-; chos a la percepción de IJrestaciünes 
aun correspon,diéndQles prestaciones ta.:CIÓn: algUIla, ~on las B,alv.edades pl:e- familiares, ¡;lerivadas de las del ex­
de cuantía superior deseen acogerse . V1St!l~ ~~ el num~ro SigUIente y s],n I tinguido ré!rimen ,dé Plus Familiar 

< p~ lo sucesivo ~ las de:. nuevo ré- a:~~~~~::a;a~ea~;:!~~n:R q~e,!~:= ¡se ~a!lt~nd;áu < El!! tales <e:upresas .la~ 
glme~ d~' proteCCIón fa:m;har. bleci,do en los capítulos 1 n ,de 1 i ComISIOnes ,de ~lus Familiar lF,le. e]er-

La opCión a que este ,numero se re-" resente rde .. y . . a ; cerán las fUIlCIones que a contmua-
fiere te~dr~ carácter irrevocable y de- ~iliar exi~ten~ ~rlas~e:~!~d~I~~c~:~ ¡ ciól!- se selÍal~~, sin perjuicio d~ :=,U " 
berá eJerCitarse durante, el mes de 2. No obstante lo disp,uesto eu el, pos11?1e abso~clOÚ por otras- ComlsIO­
~mero de 1967. númem anterior: " I nes de' funCIones aná.~ogas. <pIe pue-

segunda. ' 

l. Los trabajadores que estando 
oompren\1idos en el número 5de la. 
Disposición Transitoria auterior se 
encontrasen al iniciarse la efectividad 
del nuevo régimen ,de protección fa­
milia.r en la. situación da larga enfer­
medad a que se refieren los artículos 
72 a. 81, ambos inclusive, del Regla­
mento General del Mutualismo Labo­
ral, de 10 <fe septiembre de 19M, se re­
girán por 10 preceptuadO en .dioho nú­
mero 5, con la consiguiente limitación 
dé .¡los afio s y medio ,de duración má­
Xima ·de percepción, eXistente en la 
actn:al1.¡la,.d. De igua.l forma podrán 
ejeroitar la opción prevista en el nú­
mero 6 ,de la Disposición Transitoria 
anterior, dentro del plazo que en el 
mismo se seftala, en cuyo case¡ les se-

1 guirá siendo de aplica:ciqn la indioOida 
limitación temporal, en tanto conti­
núen en la. situación legal de, larga 
enfermedad. 

2.", Los trabaja,dores q u e estando 
oomprendidos ~n el nllmero 5 de la 
Disposición Transitoria anterior se en­
contrasenal iniciarse la efectividad ,del 
nuevo l'(\glrnen ,de protecoión familiar 
en In. situnci6n ,de desempleo total y 
subsidiarlo, al amparo de la legisla­
ción anterior. oontinuarán peroibien­
do la misma prestaci6n familiar que, 
.en su caso, tuvieran 'reéonoci.¡la, en el 
Seguro ,de Desempleo, en tanto cont.i­
núen en la expresada situación. De 
igual tormo, podrán ejercitar la op­
cIón prevista en el núm. 6 de la Dis­
posición Transitoria o.nterio¡:,. En el 
c.aso ,de que no ejercitasen la referi­
do. ,opción, la ouantía" ,de su presta-

a) Las vinilas de trabajadores "que . da~ cr~arse en lll-~ dlsposICIOnes de 
hubiesen figurado inscritos en el Ré- apllcaCIól!- y ,desa~rollo ;de la Ley de 
gimen de Subs:dios Familiares, y que la ~egundad SocIal. y cuya ~ompe­
por estar comprendidas' eu el supues- tenma alcance a otras prestaCIOnes: 
to previsto en el apartado al del ar~ a) La prevista en la no~a p:i~e­
ticu10 1 ,de la Orden de 11 de juniO ra de~ n~ero 5 de la DlSposlclón 
de 1941 y reunir las condiciones que Tl.'ansltona primera. 
en la misma se sefialan sean percep- b) La aportaCión al Instituto Na· 
toras, en 81 de ,diciembie .¡le 1966, del oional ,de Previsión de cuantos datos 
subsidio ,de viudedad segUirán en su e información les solicite. 
disfrute, de acuerdo • con las disposi. c) La comprob,ación del cumpli­
clones que lo regulaban; igual norma miento por los trabajadores y, en su 
se aplicará a las viudas que teniendo caso. por los empresa~ios, .¡le la obl1-
derecho a dicho sUbsidio, .¡le confor-, gación establecida en el número 4 del 
midad con las indicu,das disposic!o- ¡ artículo '( ·de esta Or.¡len y en la Nor­
nes por haber fallecido su cónyuge mil. sexta ,del mimero 5 de su Dispo­
ant~s de 1 ,de enero de 1967, no hubíe- aición Transitoria primera. 
ran formulado la solicitud o el dere- d) Las ,demás que en 10 sucesivo 
aho ,de hallarse pen,diente de recono- puedan atribuírsele. Las Comisiones 
no cimiento por el Instituto 'Nacional a que el presente número se refiere 
de Previsión. ' contínUa!án llevando el Libro de Aa-

b) Los beneficiarios ,del SUbsidio de tas preVisto en las normas que regu­
Escolarldad del'Régimende Subsidios laban el Plus Familiar. 
Familiares continuarán en su disfrute 
hasta el 30 de septiembre ,de 1967, fe- Quinta. 
cha ,de terminación del presente curso El importe ,de las multas que se 1m­
escolar... ' pon"'an por los empresarios a los tra-

3. Quienes sin tener derecho, por'; bajQ"'dOl'es a su servicio; de acuerd¡¡ 
su situación familiar, a ser percepto-: con lo establecido en las correspon­
r~s de Plus Fami1~ar se vinieran be-' dientes Beglamentacionesde Trabajo, 
neflctando de la dHJtribución ,del fon- se in<rresará. en el Fondo de Garantía 
,do del mismo, prevista en el articulo de'" A~(;ii1()ntes ,de Trabajo. 
26 ,de la OrdGnde 29 ,de marzo de 1946, Lo digo a V. l. para su conooimien­
oesarán en el disfrute de tal benefioio to y efectos. 
a partir de 1 de enero de 1967. Dios guarde V. I. muchos afios . 

Cuarta. 

l. Corresponde al Instituto Nacio­
nal de Previsión. como EntidM ges­
tora ,del régimen de protección a la 
fumilia, el reconocimiento de .los dB- . 
reohos regulados en 1M DisposiCiones 

AVISO 

lNfadrid, 28 ,de ')dloiembre de 1966. 

ROMEO GOBBÍA' 

Ilmo. Sr. Director general de Previ­
sión. 

(Del B. O. det E. núm. 312, >de 1966.) 

POR EL MERO ENVIO DE CANTIDADES EN METAL!CO A BRTE SEBVrOIO DE 
,PUBLICACIONES, eD. O .• ':y «e. IJ.. DEL MINISTERIO DEL EJE;RCITO NO 
"00 ,:J?OSIBLE CONOCER EL MOTIVO DE LA REMESA, NO OMITA SU -AVISO 
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