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Estado Mayor “Central
del Ejécito

ESCUELA MILITAR
DE MONTANA

Cursos

Designacion de alnmnog

L& .Orden de 21 de diciembre de 1966
(D, 0. mam. 291), en la que se desig-
naban alumnos para los cursos «de. la

Escuela Militar de Montafia, se con-]

aiderard ampliads con la inclusién
en - la misma «del teniente de Inten~
dencis D, Luciano Mateo Jiménez, pa-

8 8l curso 48 «Diploma parg el Man-j -

do Jde Tropas e Esquiadores-Escala-
dores»,

Madrid; 9 de enero de 1967.
MENENDEZ

A(BADEMIA DE SA’NIDAD
MILITAR

Bajas
Causa ba,jm, 4 petleidn, propla, en

1a’ Academia de Sanldad Militar don
Tomds Pintade Cros,’ que Ifus nom-

. brado caballerc alférez cadele de la

misma por Orden de 2% de diciembre
45719686 (D. 0. ntm. 298).

. derid, 5 de en&ro ’d.e‘ 196'?

MENEN‘DEZ

Dii,eccié:i Genet'alr :

J;Te Reclutamiento y Personal

LY

INFANTERIA
Destinos

Pars ocubrir la vacanie de provi-
sion normal anunciada por ‘Orden de
5 4o diciembre de 1966 (D. O, ndme-
ro 277), pasa desiinado, con cardcter
voluntario y «derecho preferente, al
Regimiento de Infanierfs Inmemorial
nimero 1 el teniente coronel de In-
fanteria (de la Escala activa, Grupo
ds «Mando de Armasy, D. Antonio Ca-
safias Gonzdlez de Chaves, a mis 6r
denes en la 1.» Regién Militar, plaza

de Madrid, y agregado al Regimiento|

de Infanteria Acorazada Alcdzar de
Toledo nam.,. 61,
Madrid, 9 de enero de 1967

MENENDEZ

Pars cubrir la vacante de libre elec-
cién anunclada por Orden de 24 de
octubre de 1966 (D. O. ntm. 242), pasa
destinado, con cavdcter veluntario, al
Cuadro de Profesorado de la 2.4 Zona
de la Instruceién Premilitar Superior
(Destacamiento de Cadiz), el capitdn
de Intanteris de 1o Escals activa, Gru-
po de «Mando de Armass, D. Rafael
Ramos Garcia, del Regimiento Mixio
do Infanterfs Sorie nim. 9. .

Madrid, 9 de enero de 1967.

»

MeNENDEZ

Para cubriy la vacante de lbre elece
¢lén anunciada por Orden de 3 de oc¢-
tubre de 1966 (D. Q. nuim. 225), pass
destingdo, con cardcter voluntario, &
1a Escuela de Aplicacién y Tiro de
Infanteria, para la Unidad de Estu-

dios y Experieneias, el teniente de In-

fanterfa de Ia Escala activa, Grupo ,
de «Mando de Armass, D. José Dicen- .
ta Sousa, del Begimienio de Infanbe-
ria Acorazada Alcdzar de Toledo ni-
mero 61,

Madrid, 9 de enero de 1967,

MENRENDEZ

- Pasa destinado, en plantilla even-
tual, al Archivo Reglonal ‘de la 6.
Regién Militar, en Estella (Navarra),
el feniente muxiliar de Infanteria don
Aurelio Aransay Sierra, de disponi-
ble en la 6.» Regién Militar, plaza de
Estella (Navarra). .
Madrid, 9 de enero de 1967,

MENENDEZ

Para cubrir la vacante de sargento’
primero o sargento de tualquier Ar-
ma, anunciada en turno de provisién
normal por Orden de 1 de diciembre

1altimo (D. O. num. 275), pasa destina-

do, con cardeter voluntario, a la Base -

de Parques y Talleres de Automovi- -~

lismo de la 8.2 Regidn Militar el sar--
gento de’ Infanteria D. Jests Groba
Ihéfiez, de disponible en la citada Re-~
gidn, plaze de "Vigo (derecho prefe-
rente). .

* Madrid, 9 de enero de 1987,

. ' - MENENDEZ

PO S—
x

Ayudantes

Se nombra ayudantd de campo del
General de Brigads de Infanteria don
Carlos Arce Villamide, segundo fefe
de la Diregeitn Geneml de Servicios,
al comandante de la misma Arma, Es-
cala activa, Grupo de «Mando de Ar-
mag», D, Aquilino Granados Weil, a
mis o6rdenes en el Norte de Africa,
plaza de Melilla.

Madrid, 9 de enero de 1967.

MENENDEZ
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Pases al Grulio de «Desiino
de Arma o Cuerpo»

En aplicacitn e lo dispuesto en €l
articulo 3.0 de la Ley de 5 de abril
- de 1952 (D. O. ndim. ), per haber
cumplide la edad reglamentaria el
dia 6 ds enero de 1967, pasa al.Grupo
" de «Destino de Arma o Cuerpo» &l ¢o-
mandante de Infanierfa, Escala acti-

va, Grupo de «Mando de Armas», 4don
" Luis Diaz Jiménez, juez del Juzgado
de Expediontes Adminisirativos del
. Gobierno Militar de Aadrid, conii-
nuando en su actual destino.

Madrid, 9 de enero ﬁe 1967.

BriE‘IENDEZ

‘Retires

Pasan a la situsecion de refirado,
por haber cumplido la edad regla-
mentarta, en las fechas que ss indi-
can, el jefe y oficiales de Infanteria
que a continuacién se relacionsan, de-
hierido hacérseles por el Consejo Su-
premo de Justicia Militar el sefiala-
miento del haber pasivo que les co-
rresponds, previa propuesta regla-
mentaria. R

Comandante (E. €.) don Crispinia-
. no Neris Bastazo, de disponible en
1s 24 Regién Militar, plaza de Luce-
no (CGérdoba), el dfa 7 de enero
de 1967, .

Teniente auxiliar D. Patricio Mar-
cos Navérez, del Centro de Instruc-
¢oion de Reclutas num, 1, el dia £ de
enero de 1967,

Ofro, D, Aser Arias Rodriguez, “del

Reglmlento de Idfanteria Morida nt-
mero 44, el dia 5 de enero de 19677

Otro, D. Julidn Monsalve Diez, (el
Centro de Instruccién de Reclutas n-
mero 4, el dia 6 .de enero de 1967,

Otro, D, Ramiro Otero Luengo, del
Grupo de Tiradores de Ifni nidm. 1, el
die. 6 de enero de 1967.

Otro, D. Mdximo Corral Montes, de
disponible en la 45 Regién Militar,
plade de Lérida, el dia 8 de enero
de 1967,

Madrid, 9 de enero «de 1967,

MENENDEZ

g

Pasa a la situacién de retirado, por
hober cumplido la edad reglamenta-
ria el dia 5 de enero de 1967, el sar-
gento de ‘Infanterfs, con destino en
el Regimiento del -Arma 8dn Fer
nando ntm. 11, D. Francisco Garefe

Rueds, debiendo hacérsele por &l Con-|-

sejo’ Supremo de Jusiicld Milltar el
sefinlamiento del haber pasivo que le
- gorresponds, previa propuesia reglos
maentaria,

Muadrld, 9 de enero deo 1067,

- MERENDEZ

enmm—o

Ascensos

- Por existlr vacante v-tener cumpli-
das las condiciones que determina la

v

11 de enero de 1967

D, O. nim. §

Ley de 19 de abril de 1961 (D. O. nil-
mero 94) ¥ Decreto {e 18 de mayo de
1961 (D. O. ndm. 130), se declaran ap-
tos para €l ascenso ¥ se ascienden al
empleo inmediato, con la antigliedad
de 6 de enero de 1867, o los oficia-
les-de-Infanteria, Escala activa, Gru-
po de «Mando de Armass, gus a con~
tinuacién se relacionan, quedando en

1a situacién de a mis érdenes e las

Regiones Militarés y plazas gque para
cada uno se indican:

4 comandanie

Capitan D. Zoésimo Zarzuela Sasire,,

de 1a 3.2 Zona de la Instruceién Pre-
mililar Syperior, Disirito de Barce-
lona, en la 42 Regién Militar, plaza
de Bareelons, eontinuando agregado
hasta la términacion del curso actual,
en 31 de agosio de 1967,

4 ecapitin

Teniente D, Rafael de Pazos Viana,
del Regimiento de Infanteria San
Marcial ndm. 7, en la 6.2 Regién Mi-
litar, plaza de Burgos.

Madrid, 9 de enero de 1067,

MENENDEZ

Vacantes de destino

Do libre eleccidn (224 convoocatoria).

Unsa de teniente de Infanferin de la
BEscals activa, Grupe de «Mando «e
Armasy, exw’rente en el Tercio Saha-
riano Don Juan de Austrla, 3 de La
Legitn.

El destinado vendrd obligado a ocu-
parle duyante dos afios ¥ o efectuar
su incorporgcifn con urgencia.

Los solicitantes quedan dispensados
del plazo ds minima permanencis en
sus actuales destinos, a efectos de pe-
tieidn para -esta vacante,

Documentacién: Instancia, Ficha-
resumen ajustada al modelo publica-
do por Orden de 25 de marzo de 1961

| (0. 0. ntm. 78) v certificado de apti-

tudes fisicas, psiquicas y morales, di-
rigixda. al Capitdn General de Cana-
riag,

Plazo de admisién de peticiones:
Quince dias hébiles, contados a par-
tir del dia sigulents al de la publica-
clén de la presente Orden en el Dia
RI0 OFICIAL,

Madrid, 9 de enero de 1967,

MENENDIEZ

Lrsm—

Servicios clviles

Pases 61 Grapo de ¢Destino de Arma
* o Cusrpmy

En aplicacion de lo dispuesto en el
artfeulo 3.0 de la Ley de 5 de abril de
1952 (D, O. ndm. 82), por haber ctm-
plido la edad veglamentaria en las
fechas que se indican, pasan al Gru-
po de* «Destino de Arma o Cuerpo»

A ———

los Jefes y ofmml de Infanteria, Esca~
la activa, Grupe de «Mando de Ar-
mas» que a continuacién se relacio-
nan, en sitwacién de «En Servicios
Civiles» (consolidado), con residencia
en las Reglones Militares y plazas
que para cada uno de elios s& sefa-
lan. -

Comandante :D Pedro Souto Rome-
10, €l dia % de enero de 1967, en la 8=
Regién Militar, plaza de Ponievedra.

Oiro, D. Emiliano Izar de la Fuen-
te Villate, el dia 5 de enero de 1967,
en la 8.2 Regi6n Militar, plaza de
Valencia.

Capitén D. José Dominguez Suirez,
el dia 8 de enero .de 1967, en Cana-
rias, plaza- de Las Palmas de Gran
Canaria.

dadrid, 9 de enero de 1967,

MENENDEZ

Aseensos

Por reunir las condiciones seftale-

das en la Ley de 17 de jullo de 195§
(D. O. ntm. 163), se asciende al em-
pleo de comandante de Infanteria, Es-
cala nctiva, Grupo de «Mando de Ar-
mas», con antighedad de 30 de «di-
ciembre do 1966, al capitin de la ¢i-
tads Arma, Escala y Grupo, D. Ri-
cardo Arans Arenal, en sitdacién de
«En Servicios Civiles» (consolidado),
con. residencin en ls 4.8 Regidn Mill-
tar, plaza de Gerona.
Madrid, 31 de diciembre de 1966.

MENEN‘DEZ

PRT—

“«

Escala de complemento -
Retiros

Pagan a la situaeién de retirado,

por ‘haber cumplido la edad regla- -

mentaria en las fechas que se indi-
can, los oficiales e complemento de
Infanteria que & continuacién se re-
lacionan, pertenecientes & la Agrupa«~
¢ion, Temporal Militar para Servicios
Civiles, debiendo hacérseles 'por el
Consejo Supremo de Justicla Militar

el sefialamiento del haber pasivo.que
les corresponda, previa propuests re. °

glamentaria.

Capitdn D, Baltasar Diaz de Cerio .

Diaz de Cerlo, el -dia 6 de Be10:
deo 1967,

Teniente D.
Gonzdlez, el dfn 4 de enero do 1067,

Otro, D, Juan Juan Mari, el dia 4
de enero de 1967,

Otro, D. Migusl Salort Verger, et
dia 5 de onero de 196%.

Otro, D, Edusrdo Tordio Izuel, el
die 5 de enero do 1087,

Otro, D, Tesls Ester Guarga, ol dia
6 de enero de 1967,

Otro, D. Aquilino Ordds Ordds, ol

dia 8 de enero de 1967.:
- Madrid, 9 de enero de 1967,

MENENDEZ

Antonio Borreguero, '

o
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DO mim. § -

Destinos

Como continuacién a la Orden de
14 de diciembre de 1966 (D. 0. ntme-
x0 285), ¥ por haber resultado no apic
para prestar servicio en Unidades de,
Montafia, pasa destinado, con cardc-
jer forzoso, sl Ceniro de Instruccidn
e Rgclutas num. 11 {Araca, Alava),
el alférez eventumal ds complemento

~de Infanteris D. José Pérez Rubin,

del Distrito de Madrid, debiendo efec—

{fuar su incorporacién con urgencia.
Madrid, 9 de enero de 1967.

MENENDEZ

Como gcentinuacion a la Orden de
14 de diciembre de 1966 (D. O. ntme-
ro 283), ¥ acreditadas las condiciones
fisicas necesarias, pasa destinado, con
ecargcter forzoso, a lo. Compafifa ds
Sanidad de Ia Brigada de Alta Mon-

) tafia (Fuesca), para el Servicio Médi-
¢0, el alférez eventual de <¢omple-
mento de Infanteria D. Domingo Ri-
vero Valenzuela, del Distrito de Ma-
{drid, debiendo efectuar su incorpo-
racién con urgeneia.

Madrid, 9 de enero de 1967,

MENENDEZ

Como continuecién & la Orden de
14 e diclembre de 1866 {(D. 0. ndme-
ro 285), y por haber resultado no ap-
10 para prestar servicio en Unidades
de Montafia, pasa destinado, con ca~
racter forzoso, a la Unidad de Estu-
dios y Experiencias de la Escuela de
Aplicacién y Tiro de Infanteria (Hoyo
de Manzanares, Madrid), para el Ser-
vieio Médico, el alférez eventual de
eomplemento de Infanteria D. José
Gonzdlez Sdnchez, el Distrito de Ma-
Wrid, debiendo efectuar su incorpora-
©€ién con urgencia.

i Madyid, 9°de enero de 196'7

MENENDEZ

- Como continuacién a la Orden de
1 de dlciembre de'1966 (D. O, nime-
o 285), pasa destinado, con cardcter
voluntario, a la Agrupacion de Inten-
dencia de la Reserva General (El Go-
loso, Madrid) el alférez eventual de
aomplemento de Infanteris D, Carlos
‘Sote Mufioz, del Distrito de Santiago,
debiendo efectnar su incorporacion
gon urgencla, al objeto de realizar
las practicas reglamentariag.
Madrid, 9 de enero e 1967,

MeENENDEZ

+ Como continuacion a la Ordén de 15
#e diciembre de 1966 (D. O. nim, 2£5),
Y una vez acreditadas las condieio-
Jes fisicas necesarias, pasan destina~
gdos con cardcter forzoso, a las Uni-
aades que se indican los sargentos de

7\

complemento de Infanieria que a con-
tinuacién se relacionan, debiendo efec-
tuar su incorporacién con urgencia,
excepto aquellos a gquienes se conce-
de prorroga.

Al Regimienio de Cazadores de Mon-
iafia 4mp1,les num,. 62 (Seo de U'rgel
Lérida)

Don Carlos Camacho Lozano, del
Disirito de Madrid.

Don Justo Diaz Lépez, del Disirito
de Madnd i

Al Regimienio de Cazedores de Mon-
tafia Buarcelong num. 63 {Lé’iida)

trito de Madrld

Al Regimiento de” Cazadores de Alle
Montaite Galicie num. 64 (Jace-
Huesca)

Don Gonzalp .Tlménez Ilménez, der
Distrito de .Madrid.

Don Ricardo Mache. Diez,
trito de Valladolid.

Don Ricardo Lépez Alvarez, del Dis-
trito de Valladolid, concediéndosele
provrogsa de incorporacién hastas el
dia 20 del proximo mes de abril,

del Dis-

Al Regimiento de Cazedores de Alla

Montaiia Galicia nim. 6% (para el Ba-

tallon Gravelinas ndm. XXV, Sabifd-
nigo, Huesca)

Don José Martin Lépez, del Distritp
de Madrid,

Don Salvador Solem Morant, el
Distrito de Valencia, concediéndosele
prorroga de incorporacién en dos pe-
riodos bimestrales correspondientes. a
Julio y agosto de 1967 ¥ 1968.

Madrid, 9 de enero de 1967.

La Legién

Pases al Grupo de «Destino de Arma
o Cuerpoyn

MENENDEZ

En aplicacidn de lo dispuesto en el
Decreto~Ley de 19 de octubre de 1961
(I, 0. ntim. 241), y en relacidon con la

mero §2), por haber cumplido’la edad
reglamentaris el dia 7 de enero de
1967, pasa al Grupo de «Destino de
Armp 0 Cuerpos el fenlente de la Es-
cale Leglonaria™ D, Carlos -Herrera

Alejandro Farneslo, 4 de La Logidn,
cesando’ en su actual destino y que-
dando en la sltuncion de a mis drde-
nes y por delegacién a disposicion
del Teniente General Inspeetor de Lo
Legién, wn Canarias, plaza de Villa-
isneros.

Madrid, 9 de enero ;da 196%.

MENENDEZ

Don José Aniowa Valiente, del D18~ :

Loy de 5 de abril de 1952 (D. O. nG-|.

Alonso-Asiilez, del Tercio Sahariano |-

Ascensos

A propuesia del Teniente General
Inspector de La Legién, se promueve
al empleo de brigada legionario, cox
antigiiedad de 26 «de diciembre de
1986, al sargento primero de dicha Es-
cala D. Felipe Blanco Figuerca, que-
dando a disposicién del General Sub- -
inspector de La Legion a efeclios de
dastino.

Madrid, 9 de enero de 1967

MENENDEZ.

ARTILLERIA
Retiros

Pasa a la sitnacion de retirado, por
haber cumplido Ja edad reglamenta-
ria el dia 15 de diciembre de 1966, €1
subteniente de Artilleria D. Manuel
Cabello Marmolejo, del Poligono de
Experiencias de Carabanchel, debien-
do hacérsele por el Consejo Supremo
de Justicia Militar el sefialomiento
de haber pasivo que le corresponda,
‘previa. proplesta reglamentaria,

Madrid, 7 do enero de 1967,

i

2

MENENDEZ

Iy

Escala de complemento

Prérrogas

Be concede prérroga de incorpo-
racion & Cuerpo para cumplir su.ser-
vicio militar hasta el 20 de abril de
1967 al sargento de complemento de
Artillerfa D, Luis Faus Pujol, del Re-
gimiento de Artillerfa Lanzacohetes
de Campaila,. .

Meadrid, 5 de enero e 1967,

MENENDEZ

INGENIEROS

Vacantes de destino

Do Libre elecglion. ‘

Pars teniente voronel de Ingeniecros
(Escula activa), Grupo de «Mando e
Armags, existente en la Jefaturs de
Transportes del Ejéreito,

Documentacidn: Instancia’y Ficha-
resumen ajustada al modelo publica~
o por Orden de 25 de marzo de 1961
(D. O, ptm. 7).

Plazo’ de admisién de peticiones:
Quince diss hébiles, contados a par-
tir del dis siguiente al de la fecha de:

-
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11 de énerc de 1967

+

D. 0. num. 8

publicacion de la. presente Orden en
¢l DIARIO OFICIAL, ;
Madrid, 7 de enero de 1967

MENENDEZ

' CUERPO JURIDICO -
| MILITAR

' Vacantes de mande

Do libre eleccion.
Una de iteniente coronel auditor de.
la Escale; activa existente en; la Fis-

¢alis Juridico Mililar de la 1= Re-|

gién Militar. -

Documentacién a remiti: Instan-

4 documentada con Ficha-resumen
ajustada al modelo publicado por Or-
den e 23 de marzo de 1961 (D. O. nd-
mero 73) & informe reservado.

Plazo de admision de peliciones:
Quinece dias hdbiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publica-
¢ion de la presente Orden en el Dra-
RIO OFICIAL,

Madrid, 10 de enero de 1967.

AGRUPACION OBRERA Y

TOPOGRAFICA DEL SERVI-
CI0 GEOGRAFICO

Trienios

MENENDEZ

Con’ arreglor a lo que determina la
Orden de 22 de diclembre de 1950
(D, 0. mum, 290), se concede el déci-
. mo ftrienio acumulable, por llevar
treinta, afios de servicio desde su as-
censo & sargento, al capitdn topdgra-

fo de la Agrupacién” Obrers y Topo-|

grafica -del Serviclo Geogrdfico del

Ejéreito D. José Conde Diaz, & perci-

bir desde el 1 de sepfiembre fde 1966,
Madrid, b de enero de 1967.

- MEeENENDEZ

MUSICAS MILITARES
Disponibles

" Pasa o la situpelon de disponible
on la 7.» Region Millter, plaze de Al
& .

dehuela de la Béveda (Salamanca)l,
en las condiciones gue determina el
articulo 3. de la Orden de 27 de
marzo de 1954 (D. 0, num. R), el cabo
musico, asimilado a sargento, D. Ma-
tias Vigenie Martin, por cesar en la
situacion de reemplazo por enfermo
en que se encontraba en la misma
Regién y plaza. ™
Madrid, 9 de ensro ‘de 1967.

[

= ’ . MENENDEZ

*

Direccién Gene;al

2 ée fa Gaaidia Givil

X

Concurses

Desierta Ia vacante de la Plana.Ma-
yor del 2 Tercio de la Guardia Civil,
anunciada por Orden de 15 de i-
ciembre. Gltimo {(D. O. nam. 285), se
anuncis en segunda convocatoria pa-
ra ser cubierts por concurso enire los
tenientes coroneles de dicho Cuerpo,
Grupo de «Mangdo de Armass, que 8s-
piren a desempefiaria.

Los peticionarios quedan dispensa~
dos del plazo de minimes permanen~
cia en sus actuales destinos a efectog
de peticién de esta vacante.

Las instancias de los solicifantes,
documentadas conforme determinan
las Ordenes de 1 -de julio de 1952 ¥y 7
de agosto de 1953 (DD. 00. nuims. 148
v 178, respectivamente), y cursadas
por conducto reglamentario a este Mi~
nisterio (Direccién General de la
Guardia Civil), deberdn tener entrada
en el mismo denfro del plazo de
quince dias, contados a partir -de ls
fechs. de la publicacién de esta Or-
den, siendo obligatorio para los resi-
‘dentes en Africs, Baleares y Canarias
anticipar sus peticiones por telégrafo.

Madrid, 9 de enero de 1967,

» MENENDEZ

Ersmp———

© Por existir vacante de comandan-
te en el 4.0 Escaldén de Estadistica Mi~

| litar de la Guardia Civil, se anuncia

para ser cubierta por convurso entre
log de gste empleo y Cuerpo del Gru-

| po de «Mando de Armas» que aspiren

o desempefiarlo y se hallen en pose-
sion del diploma ds «Investigaclon
Operativas, o en su defecto, del certi-
fleado gue acredite tener aprobadas
todas las asignaluras correspondiens
tes al mismo, .

Las instancias de los soliditantes,

documentadas conforme determinan -

las Ordenes de 1 de julio de 1952 y 7

de agosfo de 1953 (DD. Q0. nuims. 148
¥ 178, respectivamente),. ¥y cursadas
por conducto reglomeéntario a este
Ministeric (Direceion General de la
Guardia Civil), deberdn fener enira~
da en &l mismo denfro del plazo ds

quince dias, coniados a partir de la’

fecha de la publicacién de esta Or-
den, siendo obligatorio para los resi-
-dentes en Africa, Baleares y Canarias
anticipar sus peticiones por ielégrafo.
Madrid, 9 (e enerc de 1967,

MENENDEZ

D & <GEEEN

Consejo Sﬁpieme
de Justidia Militar

PERSONAYL, MARROQUI

Pensiones

En virtud «de lo dispussto en el ax- .

Houlo 43 del reglamento para aplicas
oi6n del wvigenie Estatuto de Clases
Pasivas del Estado y con arreglo a lo
determinado on la Ley.178, de 21 de
diciembre de 1965 (D. O. ntm. 292) ¥
por aplicacién de los beneficios e
ascenso que otorgs a log causantes la
Ley de 6 de noviembre de 1942 (D. O,
num, 264), se publica a continuacitén
la relacion de pensiones extraordina~
rias del pérsonal Marrogui, muerto
en waccién de guerrs en la pasada
campaiia (e Liberacién Nacional, ae-
tualizadas por revisién dz las mis-

mas, la cual empieze por Fatma Bentz.

Abdelkader Mohtar y termina con
Mamms Bent Mohamed Haddu, de
gonformidad con las facultades que le
confieren a este Consejo Supremo las
Leyes de 13 de.enero de 1904 («C. Lu»
nam. 15), v 5 de sepilembre de 1939
(D. O, num, 1, anexo) y Decreto de 12
de julio de 1940 (D. O. mim, 185), &
fin de que por las Autoridades compe-
tentes se dé cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 42 el referido
reglamento.

En estos gerialamientos, que tlenen
efectos econdmicos a partly de 1 de
enero-te 1966, va incluido el 75 por 100
determinado por la Ley 1/64 (D. O.
ndm 100), .

Madrid, 19 de diciembre de 1966.~EL

General Secretario, Manuel Bagdn Bul- -

rago.
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* Fatma Bentz Abdelkader Mohfar ... ... | Viuda. ...|Regl. Infs Ceuia 3 ...|Sargento I%amdﬁn Ben Salah Ben Isnasni, mtme- '

3 " ‘ ; o . 1o 5513 ... ... ... o [ R.979,85 | Presd. Go- o
Rahama Beniz Ahmed Ben Yaya .. Vradg. .| Regl. Infa Ceula 3 ... |Sargento Lac.hml Ben Yu;m Ben Rahamani mi- bierno ... | Ceutd ... v viv o o] 1
o : i ] ) mero 12986 ... v vee vr pe 2.979,85 | Presd. Go-

- Fatizme Beniz Abdeselam Sahman B Viuda. "...| Regl. Inf.r Ceula 3 ... Sa,rgemo Abde}}{&der Ben Ahmac{ Ben El Hasnaui ’ bierno ... | Ceuta ... cv ver vos n 1
' : nimero 13.352 ... ... 2.979,85 |Presd. Go-

Rahma Beniz Had-Du Atfal ... .. .., |Vioda. ..|Regl. Inf~ Goufa 3 .. |Sargento Amar .Ben Mgh&mea Ben Um'ia,gli, mi- ’ bierno ... Ceuta ... .. v . 1

_ Fatma Bentz Mohamed Ben Moha:— ) i » mero 14542 .. - 2.979,85 |Presd. Go- .

MOA ter cev aee wee wn mee ee wen sen oo | ViUdAL [ Regl. Inf® Couta 3 ... |Sargento Mohamed ‘Ben Haddu Ben Biﬁ " pdmer 9’98 bierng .. | Comta v coitire oo | 1

: - . - .10 5982 . e nen s o e e e 2.979,85 {Presd. 'Go- ' .

Yamng Bentz Mohamed Benaiss ... ... Viuds. ... | Regl. Inf> Ceuta 3 ... |Qargento A]i Ben Mohamed Ban Benisedasen, m';,. 09798 bierno ... | Ceuta ... .. 1

: . ) . . mere 12977 .. o o bes 979,85 |Presd. Go-

Yamina Beniz Mohamed Amar .. ..|Viuda: ..}Regl Infs Melilla B ... | Sargento Hamed Ben Moha,mmeci Barbocha, :mi- 0.0 biernn .| Ceuta .. veo oo | 1,
y ‘ mero 16.996 ... ... .. 979,85 | Tetudn. ... Kebdana-Nador .| 1
Fe@uﬁh Mohand Ben Hamed ... .. e Viuda. .. Reg}.. Inie Melllla 2 e Sargento Buxm Ben ﬁameﬁ Ben Kaddur’ [nﬁ_ 3 )

< ' ' . ) . © TNETO F6.935 v v cer eu e sin e e . 2.979,85 Tetuén .| BUifrur-Nador... ... -1

Matma Beniz Mohamed Chikar ... ..|Viuda. .| Regl Infs Melilla 2 ... | sargento Abderrahamén Ben Amar Ben La,ha,ssen | k
_ o oL . nmerc 17.951 . . 2.979,85 | Tetudn ... Kebdana.~Narlor 1

Yamina Beniz Hammu Ben Hassan... | Viuda. ...| Regl. Inf.* Melilla 2 ... Sargerftc Mohand Ben Mimun “Mohatmmedi, - ' 4

Mimtna Ben Mohamed Bachir Keb-| - ) TETO TT6EL re ere vee coe wev s ene 2.979,85 | Tetudn ... seg‘angan-Nador ol 1

Tois e e ree o et e e e e e e | VEDGR. ..o | Regl. Infe Melilla 2 ... | Sargento Nfohameé Ben Mohan Abselan, ntme- .9%.65 YT - Totnd
" : R ~ . 0 16787 o o wr o . 5 | Tetudn, .. | Tetudn ... .. 1
réamga. gﬂ;haiar(;se}ﬁ Mohand ... .. | Viuda. ...|Regl Infs Melilla 2 ... | gargento Mimin Ben Amar Ben AH “hdm. 17655 | 2.979,85 |Tetusn ... | B. Bugafar-Nador, 1

ad-Duch Beniz Gazi Ahmed ... ... ... Viuda. ...|Regl. Inf.s Larache 4+ gargento Abselam Tahar Yilali, nim. 1495 ... .., 2.979,85 | Tetudn .. | Alcazarguivir .. ...| 1
Safiz. Beniz Mohamed Ben Chelab ...|Viuda. ...| Regl. Inf» Larache & |sargento Laarbi Ben- Mohamed EL Joiti, nme- ‘

: N e e . . 2.979,85 | Tetudn ...| Ténger ... ... .
Manana. Beniz Mohamed Ben Amall. | Viuda. ...} Regl. Infs Alhuem. 5. ng?giiﬁlLahassen Ben. Moh Ben Mohamed mi- ’ i . ¢ : . !

o o | mero 3.47 . I v ereoan v e | 2979.85 \Totudn .| TOWAD o o ) 1
Mimuna Bent fHach Hamada ... ... .. Vgudg. ...|Reg. Inf. Athuem. 5.|gareento Salah Ben Mghamed Abcdelkader, 0t- 0,07 85 | Tetus : ’M m ‘

. s g ET0 4940 ov tre vt e ven enn 2.979, etudn ... | Melllla ... ... 1
Fatma Bentz Mohamed Achik .. ... ... | Viuda. ..|Regl. Infe Tetudn 1. |sargento Salah Ben, Abdselam Tadlaui, ‘ntm. 19.165,| 297985 |Tetudn ...| Tetudn ... . 11
Yamina Bent Amar AlLal ... .. ... .| Viuda. ... Mehal-la J. Melilla 2. ‘Sargento Mohamed Ben Abdeselam Amar, mi~ , . . .

: ‘ ' 0 4348 ... ... 2.97,85 | Totudn. . Bugafar-Nador.. | 1
Fatma Ben Amar Ben Moh ... .. ... ..|Viuda. ...\Regl. Inf» Ceuta 3 .. Céﬁﬁ Mohamed Ben Chaib Salah mim’ o 00 *1.1%4,56 | Tetus Ta
; ! 3 18. 093 174,56 | Tetudn .. nger ... .. 1.
‘Fatma Beniz Aomar Mﬁhamed ...... Viuda. ... Regl, Infs Ceutd 3 .. |(Copo Al Mohamed Laarbi, ntm.’15.250 . -1,174,56 | Tetudn. ...| Ulad Rihai T. sudi

. ’ - ‘ , Yamani .. s vl 1
Maunqzia. Bentz Buselham El Hahfz. Viuda. ... |Regl. Infa Ceuta 3 ...| csho AlLal Ben Ahmed Ben Sebaia, num, 19.312.| -+ 117,56 |Presd. Go- ‘

: . ) ' . . : bierno ... |Ceuta ... . 1
Nasaria ‘Beniz Lahasen Cherradi .. | Viuda. ... |Regl. Inf> Ceuta 3 ...} (Caho Farayi Ben Mohamed Ben Chaui, ntm, 15.751, 1.174,56 |Presd. Go- , :
Halima Beniz Lahsen Marrakehi . Viuda. ... |Regl. Infa Ce 8 3 ﬁ : ‘ » 4 el el I

------ iuda. .. jBegl. Inf2 Ceu « | Cabo Miludi Ben Boass Bidauy, 1.174,56 | Tetudn ... | Ténger ... « «. i 1

Erhimo Beniz Mohamed Mehdi .. .. Viuda. ... |Regl. Infs Ceuta 3 ... | Cabo Mohamed BenasMUh;rggg {!;Qefxlzm%?ml;i[? 79&111 o g ' I :
’ merd $.820 .. s evn re ten ves ene wve are ore bhe aus 1,174,586 | Presd, Go- | .
- » X A ’ ‘ bierno .. {Ceuta . g e e 1
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causantes causantes ) Pegetas el pago .
Fatima Beniz Mohamed. Laarbi ... ... Viuda. ...|Regl. Inf» Ceuta 3 ...|Cabo Mohamed Ben EI Masii Ben Sarguini, nt-| : ’
THBTO 18.3B8 1o cre vee enr en cev wen cenen ces oon wen ons wne | L BTA56 Presd. Go-| :
: . N E : bierno .. | Ceuts ..o e e e
Uazna Beniz Mohamed Salach ... ... Viuda. ...{Regl. Inf.s Ceuta 3 ... |Cabo Mesaud Ben Mesaud Ben Amar, ndm. 22,081, 119456 | Presd. Go-| -
' ‘bierno .. | Ceuts . s o e
Faima Beniz Abmed Ben EI Haskuri, | Viuda. ... | Reel. Tnfs Ceula 3 ... ; St . 12.902. 1.174,56 | Presd 1Go- \
Jadduch Bentz-Ahmed Lahasen Laa. | . . Cabo Tahel Ben Rahel Ben El Fasi nim. 12.902. | 6. Presd (o Comta e e
TOSL wan mee’one cae mem e wme eme e een wee | VIGEEL L. Regl. Inf.s Ceuta 3 ... Cabo Mohamed Ben Lahsen Ben El Iolti snume- ' '
. ‘ TO 18565 wv ov cer cue ee see e vee war enn see wen ane o | 2A7A56 | Prosd. Go-
' . C ‘ DIOTNO . [ COULA are woe woe oo
Yamna Beniz Mohamed Hamed ... ... Viuda. ...iRegl. Inf.s Ceuia 3 ... |Cabo -Abdeselam Hamed Hamed, numero 19:330 ...|. 117,56 | Tetudn .. | Ulad Bua,icha, Kai-
- ) . y : . dato B, ¥ Amar.
Arhimo Beniz SelLam Riffi ... .. ...{ viuda. ..]|Regl. infs Ceula.3 ... |Cabo Al Ben Mohamed Ben Sebtl, nimero 10,806. 1.174,56 | Presd Go-
Rahamg Beniz Si El Uafi Ben Hach | . DILTNO .o [ COULB e cor ens see
T SBEUET on eee e cer wae cer coe vee eee oo | Y1UGE. .| Regl. Infs Ceuta 3 ... |Csbo Mohamed Ben A}}deselam Ben Sahali ni- oy K
) mero 12.398 .. re ene ame s see che ver o 1.174,56 | presd. Go-

. ' : r g bierno .. | Ceuta ... +. v v
Yaming Amar Mohamédi ... ... ... ...| Vioda. ... Regl. Infs Ceula 3 ... |cabo Mohameﬁ Ben Boarfa Tahsr, ntmero 17.549. 1:474,56 | Tetudn ... Tafersit-Nador... ...
-Yamina Beniz Amar Ben Mimun ... | Viuda. .. |Regl. Ini® Ceuia 3 ... |Caho Mohamed Mohamed Mimtn, numero 17674 1.174,56 |'Tetudn ... |Beni Chicar-Nador.
-Luazna Beniz Mohamed Dahaman ... | Viuda. ...| Regl. Infs Ceuls 3 ... |Cabo Amar Ben Said Seddik, ntimero 16382 ... ... 117456 \Tetudn ... | Tetudn . .
Aicha Beniz Mohamed Daud ... ... ... Viuda. ...| Regl. Inf.s Ceuta 3 ... |Cabo Hachmi Ben-Abdeselam Akapdn, ndm. 16, 12.] 1,174,56 | Tetudn. ... Tetuan ..... y e s
Tama Ben Daned Ben Zermal ... ... Viuda. ...|Regl. Inf Ceuta 3 ... |Cabo Hamed Ber Mohamed. Hadri Begwdl, ni- | )

) - | mmero 11928 . e wee s o 119456 | TEPUED .| Tetudn o o o oo
Fatima Ben -Labasen Saidi ... .. ... Viuda. ...|Regl Tnta Ceuta 3 .. |Gano Mohamed Ben Mohamed Laarhi, nim. 17.956. 1.174.56 | Tetuén ... rmaq-'retuan R
‘Kaisuma Buselham Manduri ... ... ...} Viuda. ...| Regl- Inf2 Ceufa 3 ... |cano Kassen Said Serradi, mimero 14618 ... ... w| 117456 |Tetusn ... | Alcazarquivir ... ...
Jad-Duch Mohamed Manzor ... ... .. Viuda, -..| Regl. Inf Ceuta 3 ...|1Capo Aamar El Hasen Demnaii, numero 3.916 . 117456 | TotuAn ... | Tetudn ... .. - e
Rahma Beniz Buli Ben Taieb ... .. Viuda. .., | Regl. Ini= Ceuta 3 ...|Cano Mohamed Mobamed Hamido, numero 17, 194, 117456 | Tetudn ...| Kébila Jolot ... ..
Chams Beniz Ahmed Ben Laarbi ...|Viuda. ... |Begl Inf> Ceufa 3 ..\cano Ahmed Ben Amar Ben Alf, numero 28.903. | 11756 |Tetudn ...| Tetudn .. .. ...
Hag-Dun Bentz AN Ben Abubi ... ... Viuda. ...| Regl. .Infa Ceufa 3 ... 1 0ano Abseldn Ben Embarek Gofti; numero 18.568.|  1.17456 |Tetudn .| Ténger ... .. .. ‘
Habiba Beniz Mohamed Hamed ... ... Viuda. ... |Regl. Infs Melilla % ...} capo Mohamed Ben Tahar Busmaa, num, 18.8%4 | . 1,174,56 |Tetudn .. Kebdana-Nador., ..
Fettuch Hamedi Mehut ... .. .. .. . | Viuda, .| Regl. Infs Melilla 2 ... | Cano Alf Boaldn Yilali, mimero 17,134 . 1.174,56 | Tetudn ... | Driuch-Nador ... ..
Hamui Beniz Amar Ben Asker ... ... 1 Viuda. ...| Regl. Infs Melilla R . | ~avs Hamed Ben Amkram Ben Chalb, nﬁm Eeh 175 1.174.56 | Tetudn ...| Tensaman-Nagor ...
Mimunt Beniz Hammun Mohand ...|Viuda: ... | Regl. Infs Melilla ® .. | Gapo Mimiin Ben Mohammed Amar, nim. 17.411.| 117,56 |Tetudn ...| Farhana-Nador. ..

- Habiba Beniz Hammu Amar ... ... .» | Viuda. ...| Regl. Infs Melilla R ... | 3ho Salah Mimtn Ben Telab, ntmero 17.552 .| 117456 |Tetudn .. | Nador .. .. «v
Hadiya Ben{ Mohammed Abdselam ... | Viuda. ...| Regl. Infs Melilla 2... | caho Ahmed Ben Said Chemali, ndmero 17704 ...| 117,56 |Tetudn ...| Targuist-Alhucm. ..
Fadma Beni Abdelkader Mohan ... ... Vidda. ...| Regl. Infs Melilla 2... |caho Embark Ben Abdelkader Abdela, ntm.-5.205. | 117,56 |Tetudn .. | Taurit-Uxda. ... ..
Fadma Beni Amar Mizzidn .. ... .. Viuda. ...| Regl. Infs Melilla 2... |.capo Benaisa Ben Mohamed Isnasne, nim, 5506.{ 117456 | Tetudn .. | Nador .. .. «. ..
Haluma Beniz Mohamed Taarabt ...| Viuda. ...| Regl- Infs Melilla 2 ... |,¢abo Mohamed Amar Mohamed, ntmero 22.415. 1,174,56 | Tetudn. ... | Kebdana-Nador. ...
Maima Beniz Mohamed Ben Amar ... | Viuda. ...| Regl. Infs Melilla ®... | Caho Busién Mohsmed Hadigua, numero 22.455. 117,36 | Tetudn. ... | Kebdana-Nador. ..
Yamina Bentz Si Mohamed B. Mo-| - ’ ' ,

bang ... .o oo ek e ce e e s e oo | Viuda, .., | Regl. Infa Melills 2 ... [ Cabo Amar Mohamed Sarioch, mimero 22540 ... 1.174,56 | Tetudn ... | Kebdana-Nador. ..
Zinab Mohammed Embark .. .. .| Viuda. ...| Regl. Infs Melilla 2 ... {Cabo Mohtar Ben AN Mohiar, nvimero 22.556 1.1%4,56 | Tetudn. ... | Ulad Settut-Nador.
Yamina Beniz Mohamed AlZal .. .. Vioda. ...} Begl. Infs Meiillg 2... j Cabo Laarbi Sarioch Neblas, namero 22.77% . 1,174,56 | Tetuén ...| Beni Enzar-Nador..
Jaduch Tahami Mﬂhagxeé er wew "o | Vioda, ..} Regl, Infa Larache 4. | Cabo Learbi Hamed Tsher, nﬁmero 2.189 . - 1.174,56 | Tetudn ... Alcal:arqumr S
Rahama iHohamed Dris Refimi .., ...} Viuda. ...| Regl, Infs Larache 4. |Cabo Mohamed Sel-Lam Faisch, nfmero 15. 364 . 1,174,58 [ Tetudn. ... | Ulad if% 12;’521]o flach
. - . ifle la Gerbia ..

op oxsmn Nt

‘ SHUOIDBAIISO

L T s e Ll T L e e N T R E ey

811

2961 9P .0I3US OF TT

F

8 WU 0 ‘A



’ ) 02
) Feh
. Arma, Cuerpo ) i Pagaduria &g
Parentesco o Unidad a que PENSION |en que, se ‘Residencia S
NOMBRES DE 1L0S INTERESADOS con ios pertenecian los CLASE, NOMBRE Y NUMERO DE LOS CAUSANTES e lecongigna | de los interesados | B
causantes causantes : . Pesetas -el pago g‘o
“ 28
Rahama Beniz Afchamed Abdselam... | Viuda. ...|Regl, Inf> Larache 4.{Cabo Hamed Ben Mohamed Tmeb Alf, num. 434 1.174,56 | Tetudn ... Larache .. .. .. .| 1
. Rahama Beniz Mohamed Larusi ... ... Viuda. ...|Regl. Inf> Larache 4 |Cabo Mohamed Moha ILaamuri, numerdo 617, .| . 1.174,56 | Tetudn -.. Alcazarquiwr 1-
_Fatma Mohamed Mohamed Garbaul. Viuda. ...{Regl, Infs Larache 4 jCabo Hamed Laarhi Mohamed, pimero 11,433 . 1.174,56 | Tetudn, ... | Aleazarquivir .. 1
"Rahma Beniz Bachir Ayvir .. ... ... Viuda. ... | Regl, Inf» Larache 4 |Cabo Mochammed Abmed Ayuid, numero 13.540.. “1.174,56 | Tetudn ... [ Benk Gorfet.. E 1
Faima Beniz Mohamed Ben Ei Uad .. | Viude. .| Regl, Inf» Larache & | Cabo Hamed Abdelkader Zokor, niumero 18.006.| 117456 |Tefudn ... |Casablanca..’.. .| 1
Fatma Bachir Faehir Amar ... ... ... Viuda. ...|Regl. Inf.» Alhucm. 5. {Cabo Hamed Mohamed Buyersh, ntmero 9.278 ...i 1.174,56 | Tetudn ... |Alcazarquiyir ... ... 1
Habsa Beni Manan El Kadi ... ... ... Viuda. ...|Regl. Inf.* Alhuem. 5 |Cabo Buzidn Ben Mohamed Hach Tuhami, - )
) mero 6100 ... ... .. - - v 1.194,56 | Tetudn ... |Beni Chiker-Nador. { I
Fatma Beni Buzia Mohamed ....... Viuda, ...|Regl. Inf.s Alhuem. 5. {Cabo Mohamed Ben Mohamed Aama.r, ‘nim. 6.208. 1.1%4,56 | Tetudn ... |Beni Said-Nadop ...|. 1
- Mimuntz Bent Boazza Mohamed Al- / , .
TAL v cor e s ae ee aen e e oo e | ViUA®, .| Regl. Infa Alhuem. 5. | Cabo Abdeselam Ben Kaddur Al-Lal, nimero 5.819, 1,174,56 | Tetudn ... {B. Bulf:qurﬂNador... 1
- Mimuni Dris Mohamed ... ... . ... ... | Yiuda. ...} Regl. Inf> Alhuem, 5. |Cabo Abdelkader Ben Mohamed »Ha,d,du, num. 5597.|  L17456 | Tetudn ... [Beni Chiker-Nador. 1
Mimunt Maanan Buyahor ... ... .. ..| Viuda. ..|Regl. Infs Alhuem. 5. [Cabo Mohamed Ben Mimunt Abdel-Lah, numeé- : '
i o 6.75 voe e wee 1,174,56 | Tetudn. ... |B. [Bugafar-Nador..| 1
. Yamina Beni Mohamed Mokatar ... ... | Viuda. ..|Regl. Inf2 Alhuem. 5. | Cabo Mohame,ﬁ "Ben ‘Saib Mohamefl “mim. 6.189.|  1.174,56 {Tetudn. ... | B, Builrur-Nador... 1
Fatma Mohained Sarioch ... ... ... ... | Vinda. ...| Regl. Inf.» AThucm. 5. |Cabo Abdelkader Mohamed Amar, ntmero 5.947 ... 1.174,56 | Tetudn ... |Beni Sidel-Nador..| 1
‘Mammat Bent Mohamed Busid ... .. Viuda. ...|Regl. Infs Alhuem. 5. | Cabo Mohamed Ben Amar Mohamed, nimero 5.617. 1.174,56 | Tetudn. ... |Beni Sidel-Nador... 1
Auicha Ahmed Buzzidn ... ... .. ...| Viuda. ..|Regl Infs Alhucm. 5.} Capo Abdeselam Ben Hach Mohamed Lal-Lal, ni- |
: . .| mero5.421 .. 1.174,56 | Tetudn ... | Nador. ... .. L1
Mammat Bent Abdeselam Si Mohand. | Viuda. ...| Regl. Inf.» Alhvucm. 3. | Cabo Ahmed ‘Ben Amar s,uag, nEmers 5 007 - 1,174,556 | Tetuan. ... SogangannNador }
- Fatma Bent fiammu Al Chaib ... ... | Viuda. ...| Regl. Inf* Alhucm, 5. |Cabo Tuhami Ben AlLal Alf, ndmerc 5.256 ... ... 1.494,5¢ | Tetudn ... | Tensaman-Nador ... [. *
“Yamina Bent Amar Aimun .. .. .. Viuda. ...|Regl. Inf. Alhuem. 3. [Cabo Mohamed Ben Aisa Quim, ntmero 5.538, 117456 | Tetudn ... |Beni Sidel-Nador..| 1
Matma Beni Chaib Haddw ... ... .. | Viuda. ...|Regl. Infe Alhucm, 5. | Cabo Mohamed Ben Haddu Al, numero 5.484 .1 - 117456 Tetuén ... |Beni Chicar-Nador.| 1
. Fatma Beni Mohaiar Bendas ... .. Vinda. ...|Regl. Infa Alhuem. 5. | Cabo Mohamed Ben Boarfe Chaib, numero 4.744. 1.174,5¢ | Tetudn ... | Beni Sidel-Nador...| 1
Fatima Bent Mohamed Alf ... ... ... ... | Viuda. ...| Regl. Inf.* Alhuem. 5. |Cabo Mimtn Ben Mohamed Ulanuch, num, 5.384, [ 317456 Tetudn .. |Beni Chicar-Nador,| 1
Nufwut Bent Mohater Abdelkader ...|Viuda. ..|Regl Infx AThucm. 5. |Cabo Hamed Ben Mohend Kaddur, ntmero 5524 | 117456 Tetudn ... | Monte AI'I‘UI’E'N 1
Jaduch Beniz Mohamed El Jolti ... .. Viuda. ...| Regl. Inf.s Tetuan 1.. [Cabo Abselam Ben Mohamed Said, nimero 8220.| 117456 Tetudn ... | Tanger . ; 1
Sohora Beniz Mohamed Laupami ... .. Viuda. ...| Regl. Infs Tetudn 1. ] Cabo Hamed Ben Mohamed Gomari, num. 6547, 1.174,56 | Tetudn, ... [ TAnger ... ... AR )
Sfis Beniz Mohamed Ben Salhi ... .. Viuda. ...[Regl. Infs Tetudn 1..|Cabo Layasy Ben Mohamed Berdey, numero 533, 1,174,556, | Tetudn ... } TANGET wo v wor oo 1
Rahama Bentz Si Mohamed Bokiui ... | Viuda." ...| Regl. Inf» Tetudn i... [Caho Ahmed Ben Amar Rifi El Kakiui, num, 421, 117456 Tetudn ... |Ténger .. .. .. .. 1
F4tima Beniz Mohaméd Ben Al-Lal ...| Viuda. ...| Regl. Infs Tetudn i..]Cabo Buchta Ben Omar Ben Buhanse, ntm, 350.| 117456 |Tetudn ... ) TADZET ... ..« o 1
~Fétima Ben Alf Ben Tanyaui ... ... ... Viuda. ...| Regl. Inf=* Tetudn 1. |Cabo Mohamed Ben Al Sergui, nimero .08 ... 1.174,56 | Tetudn ... | Tdnger . « 1
Enfeddia Beniz Abdelgani Saidi Urria- -
BH et cr see see e e, e cee eee e e e | VIRAEL . [Regl. Infa Tetudn 1., Ca.ho Abderrahamén Ben Chaib Ben Gomari, ni-| - ) .
) amero 7.638". wre obe eee as . 117,56 | Tetudn ... | Tetudn .. .. .. .. 1
Sohora Ben Aiai Mestaf .. o o | Vinda. ... |Regl. Infs Tetudn 1. |'Cabo Meki Ben Mohamed Ma,rram, “pdmero 54k, 1,174,56 | Tetudn ... | Tetudn ... .. I
*Zohors Beniz Taher Ben Sebxh ...... Viuda. ... |Regl. Infs Tetudn 1.., | Cabo Abdela Ben Ahmed Ben Saidi, numero 195, 1,174,56 | Tetudn, ... Uad-‘Laud—Tetuan 1
Aicha Ben Ahmed Ben Sellam ... ... Viuda. ... | Mehalda J. Tetudn 1.|Cabo Hassin Ben Mohamed Tahar, ntm. 1.38, 1.174,56 | Tetudn ... I{%bl%ia ‘e Amer El ,
“ N aAns ..o e . +
Mimunt Bent Kaddur Lahasen ... ... | Viuda. ... |Mehalla J. Melilla 2.|Cabo Chaib Hach Mohamed Lahasen, num. 6.104 1.174,56 | Tetudn, ... | Beni  Ulichek-N. 1
Hadiya Berkan Akaduch .. .. .. .| Viuda. .. |Mehalda J, Mejilla 2. | Cabo Aamar Ben Ahmed Mimtn, ndm. 5321 .. 1.174,56 , Tetudn, ... | Mazuza -Nador .. 1
Mammai Bent Hammu Amar ... ... .. Viuda. ... | Mehalla I. Melilla 2.|Cabo Abderrahamén Bent Mimin Hachs, mime- v c
) ) ’ T0 4855 v wer v 1.174,56 | Tetudn ... |Nador .. 1-
| F4lima Beni Mohamed Hammu ... ...| Viuda. ... |Mehalda J. Melilla 2. |Cabo Ahmed Ben Mohamed Amizzin, m, 5192 1 117456 | Tetudn. .., Tentsaman«Nador 1
Mearién Bent Mohamed Amar ... ... ... | Viuda. ... | Mehalda . J. Melilla 2, |Cabo Mohamea Ben EI Hach Si Mohand, mime~ : . )
’ ro 5.329 . e xs an ve ane ser san ne wes 1.174,56 | Tetudn ... |Beni Bugafar-N. ...{ . %
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) . Arma, Cuerpo . Pagaduria -
L S Parentesego ¢ Unidad a -gue - - ) . PENSION (en que se,- ,; Resldencla <o
NOMBRES DE LOS INTERESADOS con los pertenecian los ' | CLASE, NOMBRE Y NUMERO DE LOS CAUSANTES e | le congigna | de los interesados | 24
- . causantes causanies . Pesgta»s el pago §°
- Tahara Benit Haeb Yasef Merini ... ...| Vinda. -_. | Mehalla J. Melilly 2.|Cabo Chaib Ben Tahar Mohammedi, nim, 5.258. 1,174,586 | Tetudn .. | Tafersit-Nador. .| 1
., Féiima Beniz AH Fl Tlg ... .. ... .| Viuda. ... |Mehalla I Larache 3.|Cabo AliLel Mohamed Mohamed, ntdmero 337 . 1.174,56 | Tetudn, ... | Kdbila del Jolot ...| 1
Aicha Beniz Abdeselan Buras ... ... Viuda. ... |Mehalla J. Gomara 4.| Cabo Hamed Ben Said Hassani, numero ’701’7 1.174,56 | Tetudn, ... | Tetudn .. . v e 21
Fadma Beni Mohamed Amizzidn ... Viuda, ... . ‘ ¢ i Al N
Mamina Beni Mohamed Haddu ... .. | Vinas, Regl. Inf#® Alhuem. 5. Cabo Hamed Bent Mohamed Si Haddu, nim. 5 679 1.174,58 | Tetudn ... |Beni Sidel-Nador... 2

Al hacer a cada Interesado la no-
{ificacion de suv sefialamiento, 1a Au-

- ioridad gue la praciigue, econforme
. - previene &1 arlienlo 52 del Reglamen-

" io” para aplicacién del vigente Esta-

iue de Clases Pasivas del Estado, de-
berd, al propio iiempo, advertile gue

b si se copsidera perjudicado en su se-
. Tiglamienio, puede interponer, con
arreglo a lo dispuesio en la Ley de
27 de diclembre de 1956 («B. O. del
Estado» npiim. 363}, recurso conien-
cioso-adminisiraiive, previo el de re-
posicién, «que como i{rdmite inexcy-

sable debe formular ante este Con-
sejo Supremo de Justicia-Militar, den-
tro del plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de aquella
notificacién ¥ por conducio de la Au-

toridad gue.la haya practicado, cuya

Autoridad debe informarlo gonsignan-
do la fechs de la repetida molifica-

_eibn -y la de presentacién del recurso.

OBSERVACIONES

1. Se hage el presenie seffalamien-

io, que percibird mieniras conserve

la aptitud legal, desde la fecha que

se indica en el encabezamiento- de .
1 de la yeferida fecha,

esta relacion y en la actual cuantia,
previa liguidacion y deduceion de las

cantidades percibidas por ‘el anterior’
sefialamiento, el cual quedars -anula-

do a partir de la referida fecha:

2. Se hace el presente sefialamien-
to, que peveibirdn las dos viudas
mieniras conserven la aplifud legal,
desde la fechs que se indida en el
encabezamienio de esta relacidn ¥y
en 1a actual euantia, previa liquida-
¢ién v deductidn de las cantidades

perclbidas por, ‘¢l anterior sefialamien:
“to, el cual guedard anulado & partir

Esta pensién se abonard a las dos

intéresadas en la cuantia de 587,28 |

pesetas mensuales cada una.

Guando una de las dos pensionistas.a

pierda la aptitud legal, nd acrecerd

la pensin que percibe la que 1a con—

gerve.

+ Madrid, 12 de diclembre de 1966.—
El General Secretario, Manuel, Bozdn
Buitmgo

L[4
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ORDENES DE OTROS MINISTERIOS

MlN!STERIO DE TRABAJO

Ilustnmmo sefior:
. La Ley de la Seguridad Social de 21

de abril de 1966 en Ia seecién prime-i:

ra del capitulo XI del ditulo II esta-
biece las distintas formas.a iravés
de las cuales podrs efectuarse la me-
jora de la accién protectora del Ré-
gimen General de ia Seguridad Social,
- sefiglando pata cada una ds eHas los
requisitos precisos para su aplicacién
y el procedimiento adecuado para es-
tablecerlas; normas que, no obstante,
precisan de un {esarroilo adecuado,
que la misma Ley prevé.

En consecuencia, este Ministerio, en
ejercicic de las afiribuciones “que le
confiere el apartado b) del-namero
1 del articulo cuarto y la disposicién
final tercera de 1o Ley de lg Seguridad
Social, y previc informe de la Orgo-
" nizacién Sindical en lo gque se re-
fiere o la tarifa que figura como ane-
%0 8 la presente Orden, ‘ha tenido a4
bien disponer:

CAPITULO "PRIMERO o
DISPOSICION GENERAL

~ Krticulo 19 Mejora de la accion pro-
tectora.

- 1, La aceién protectors del Régimen.

general de la Seguridad Social po-
dré ser objeto de mejoras,. promovi-
das y financiadas por.las Empresas
y los trabajadores, o s6lo por agué-
Hlas, con sujecién a lo que en la pre-
gente Orden se sstablece,

2. Dichas mejoras podrén efectusy-
se a través de "

a) Aumento de la base de cotiza-
cldn.

by Mejora directa de las presta-
clones.

¢) Establecimiento de tipos de co-
tizacion adicionales.

"3, Las prestaciones correspondien-
- ey a las mejorss o que se refiere el
nitimero anterior tendrdn los caracte-
pes atribuidos a las prestaciones en
el articulo 90 de la Ley de la Seguridad
Social, "y una- vez ostablecidas e
souerdo con lo que en la presente
Orden ge dispone, se eniendors cue
~ forman parte, o todos los efectos, de
ia acelén protectora de la Seguridad
Sooelal.

4 Sin otras excepclones que las re-
guladas en la presenis Orden, el Ré-
- glmen General de la Soguridad So-
clal no podri ser objete de confra-
tacion colectiva. Lo concesién de me-

. Joras voluntarias por las Empresas
-deberd ajustarse a lo prewste en esta

‘Orden.

CAPITULO ,1[

MEJORAS POR AUMENTO DE LA
BASE DE COTIZACION

Art. 29 - Procedimienio.

* Las mejoras peor apmento de la

base de cotizacién podrin acordarse]

por los empresarios y irabajadores
en Convenio Colectivo Sindical‘o son-
cederse por hbre decision de aque-
Hos. .

Art. 3.0 Ambito per&onal.

Las mejoras acordadas en Conve-
nio “Colective Sindical deberdn afec-
tar a todos los trabajaderés y Empre-
sas- comprendidos en su dmbito, con
arreglo a las disposiciones gue regu-
lan el campo de aplicacion de dichos
Convenios. Las concedidas por libre
Jdecisién del empresario habrén de
afectar & todos los trabajadores de la
Empresa.

Art, 4.0 proba,cién '

1. Pars la efectividad de las mejo-
ras pactadas en Convenio Colectivo

| Sindical serd inexcusable que .sobrs

el mismo haya recaido el informe fa-
vorable (e la Direccion Genersl ide
Previsién. en cuanto a dichas mejoras
se refiere.

2. Las mejoras concedidas por libre
decisionn del empresaric requerirén
la aprobacién de la Dirsccién Gene-
ral e Previsién y serdn puestas, por
escrito, en conocimiento del Jurado
de Empress, 0 Enlaces sindicales, y
en efecto de uno y .otros, en el de
todos los frabajadores de la Empre-
sa. 81 el empresario no asumiese la
obligacidén de cotizar por la tofali-
dad del incremento de la caota de-
terminado por la mejora, ésta reque-
rird la conformidad de ‘codos los tra-
bajadores.

8. La Empresa formulard ante 1o

‘Entidad o Enfidades gestoras afecta~

das la propuesta de mejora, justifi-
cando que ha efeciuado les comuni-

caciones y, en su caso, obteniendo el|

asentimiento de la tolalidad de los
trabajadores, o que se refiere el nt-
mero anterior. Dichas Entidades ele-
vardn la propuests con su informe, a
la Direccidn General de Prevision,
para su aprobaclén, si procede,

4 Cuando la mejora comprenda
lrabajadores de una sola Empresa, el

Convenlo ¢ la propuests e ésta de-p
herd iy acompafiado de lo descrip-

cion detallada del colecilvo a que
afecte la mejors proyectada, con ex-
presién de -sus grupos por edad y
sex0, categorias profesionales y bases
de cotizacién anfes y después de la
mejora, asl como cualquier otro dato

_base e -cotizacion,

que pueda. .ser interesadd por ia Di-
reccion General de Previsidn.

Avi. 55 Limiles.

La base de colizacién mejorada no
podri exeeder de las reiribuciones
efectivamente pércibidas por cada
trabajador, ni del tope méximo de.ls
establecido e
acuerdo con lo previsio en-el” nume-
ro 1 del’articulo 75 de la lLey de la
Seguridad Social. Se enienderd por
retribucién  efectivamente percibida
la. que sirva de base a efectos.de
accidentes .de frabajo y enfermedades
profesionales, en fanto se manienga
la. cotizacién por estas contingencias
sobre tales refribuciones, de acuerdo
ean lo- precepiuado en el mivnero §
de la disposicion transitoria fersera
de la Ley de la Seguridad Social.

Art, 6.0 Criterios genemles y pro- -’
porcionalidad.

El aumento de base de cotizacién
debers, establecerse con arrsglo & ori
terios de aplicacidn general y, en lo
posible, de proporcionalidad para los
afectados, no admitiéndose qua a tra-
vés ds la mejora se astablezean dis-
criminaciones gue entrafien manifies
ta. antiseleccién denfro del colective
mejorado, o -de éste en relacién con
el .general integrado en la Entidad
gestora correspondiente.- A estos-efee-
tos se tendrdn en consideracién, en-
tres otros datos, los relativos a eda~
des, bagses de colizzeién y retribu-
ciones. :

Art. .o Contingencias.

Lz mejora de las bases de cotiza-
cién podrd comprender -alguno o to-
dos los grupos de contingenciag que
a continuacidén se enumeran:

Grupo, lLe: Incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral

Grupo 2.0: Vejez e invalidez, muer-
te y supervivencia, derivadas de en-
fermedad comun o accldente no la-
boral.

Grupo 3.0: Desempleo,

Art. 8.0 DBases y lipos de colizacion,

1. Las bases mejoradas de cotiza-
elén se ojustordn o los sefialadas en
la. torifa gue figurs como anexo o la
presents Orden.

9. El tipo de cotlzacién aplicable
a las boses majoradas serd la frac-

clén del tipo Unico ds cotlzavion que
corresponda, de . acuerdo con lu dise

puesto en los nimeros 1 y 2 del ar-
ticulo 71 de la Ley de la Seguridad
Sobial, a 19, contingencm 0 contmf
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gencias que hayan sido obj}eto -de me-

jora. - .
- 8. Las cuotas ocorrespondienies a
las mejoras acordadas en Convenios
Colectivos Sindicales serdn a cargo
de la. Empresa y de los frabajadores,
en la misma proporcién gue sus apor-
taciones obligatorias, salvo que <€l
Convenio estipulé gque la Empresa
asume el pago de dichas cuoias en
una proporeién superior.a aguélla,
¢ en su fotalidad. .

Las cuotas derivadas de "los au-
menios de las bases de cotizacién es-
*tablecidos por libre decisién de 1a
Empresa serian siempre & £argo ox-
¢clusivo de ésia, excepio en el supues-
to previsto en el nimero 2 del ar-
ticulo cuario en su Inciso final.

Art. 90 Recaudacion.

La recaudacién de las cuolas co-
rrespondientes a las bases mejoradas
s6 realizardn en unidad de aclo y
gonjuntamente con la de las cuotas
normales, siéndoles gplicables cuan-
;ae.si Adisposiciones regulen esta ma-
eria.

Art, 10. Periodos especiales de coli
zacion.

- 1. Las mejoras que afecten a ira-

‘ bajadores que sean mayores de cine

cuenta y cinco afios al establecerse
la mejors sdélo suriivdn -efectos res-
pecto a las prestaciones de vejez e
invalidez, muerte <y supervivencia,
derivadas de enfermedad comin o
sccidente no laboral, cuando se hays
cotizado por las bhases mejoradas du-
rante un periodo minimo de cinco
arios.

2. Para que las mejoras surtan
-efecto en las prestaciones por des.
smpleo serd necesario que se haya
votizado por las bases mejoradas du-
r%nte in periodo minimo de dos
afios. .

CAPI’:ULO IIx
MEJORA DIRECTA DE PRESTACIONES
Art. 1L Principio general.

1, Cuando se haya alcanzado en
alguno de los grupos de contingen-

~olas que se establecen en el articulo

géptimo de  esta Orden los limites
previstos en 'l articulo quinto de la
misma pars el aumento de la base
de cotizacién, los Empresas podrén
mejorar Ibremente alguna o algu-
nas de log prestaclonss correspondien~
tes al grupo de que se trate,

2. Aun sin aleanzar log lmites a
que s¢ reflere el parrafo anterior, lag
Empresas podrdn mejorar Jdirects o
inmediatamente las prestaciones del
régimen de protecclon o ln familia,
asl como ‘lag derlvadas de Incapaci-
dad laboral transiforia,

Se excepidan, asimismo, de la regla
pgtableclda en el nimero anterior las
prestaciones ocaslonales que para gru-
pos de trabajadores afectados por ex-
pedientes de crisis puedan concederse

por las Empresas {directamente, com-
plementando las previstas en el Régi-
men General ¢ en conexién con las
que puedan concederse para tal su-
puesto por el Patronato del Fondo Na-
cional de Proteccidon al Trabajo.

3. Las mejoras & gue se refiere
este articulo habridn de ser costeadas
por la Empresa que las conceds a su
propio y exelusivo ¢grgo. Por excep-
¢i6n, y previa aprobacién de la Di-
reccién General de 'Previsién, podrd
establecerse una aporfacién econdmi-
¢a a cargo «de los irabajadores cuan-
do se faculle a la iofalidad de los
mismos para acogerse O no, indivi-
dual y voluntariamente, & las me-

joras condsdidas por 1a Empress.

1 Art. 12. Modos de gestion.

- 1. Con execepcién de lo previsfo en
el ndmero 2 del articulo anterior, las
mejoras de prestaciones a gue se re-
fiere el presente capifulo podrén rea-
lzarse, & eleccidn de las Empresas,
directamente o a iravés del Institufo
Nacional de Previsién en su Régimen
de Seguros Voluntarios, Mulualidades
Laborales, Fundaciones Laborales,
Obrag Sindicales, Montepios y Mutua-
lidades” de Previsién o Entidades
aseguradoras e todas clages.

2. Las Fundaciones Laborales consg-
tituides al amparo de las disposicio-
nec dictadas por el Ministerio de Tra-
bajo para el cumplimiento de los fi-
nes que en las mismas s establezcan
gozarén Jdel frato fiseal y de las de-
més exenclones concedidas o que se
concedan a las benéficas o benéfico-
docentes, segtin lo dispuesto en el
nimero 2 del articulo 183 de ls Ley
de la Seguridad Social.

A3

Art, 18. Consolidacidn de los dere-
chos reconocidos.

No obstante el cardcter voluntario
para la. Emprese de la implantacién
del régimen de mejoras que se reguls
en el presente capftulp, cuaando al
amparo el mismo un trabajador ha~
yva causado el derecho a una presta~
cin periédics, este derecho no po-
drd ser anulado o disminuldo si no
es de acuerdo con las normas que
regularon st reconocimiento.

Art, 14, Procedimiento.

Las Empresas que deseen conceder
la, mejora de prestaciones a que el
presente capitulo se refiere, excup-
¢ién heche de lasg previstas en el ni-
maerg 2 del articulo 11, lo pondran en
conoeimilento de la Direceidn General

de Prevision, haclendo constar los

términos en quo la mejora se esto~
blees y Jjustificando, mediants certl.
flendo expedido por la Entidad gesto-
ro afectada, que se han nleanzado los
limites a que se reflere el menclona~
do -articulo 11, La Drecclén General
de Previsidn, previos log informas
gue, en 8L -caso, - estime oporiunos,
acordard la homologacién da la me-
jora siempre que la misma se ajusie

a.-lo previsto en 1a presente' Orden, " |

«

CAPITULO IV

MEJORAS DE PENSIONES POR ESTA-
BLECIMIENTO DE TIPOS DE COTIZA-
CION ADICIONALES

N

Art, 15, Principio general.

El Ministerio de Trabajo, a instan-
gia -de los inieresados, podria aprobar
el establecimiento de cotizaciones adi-
cionales, efecinadas medianie ei awv-
mento del iipo de colizaeci’in estable-
cklo para el Régimen Generxd, con
destino a la revalorizasién de las
pensiones ya causadas ¥y financiadas
con cargo al referido #ipo, o para
mejorar las fuluras pensiones.

Art. 16. Alcance de la mejord.

El sumenio del tipo de colizagion
gue desee establecerse, asi como la
consiguiente revalorizacion o mejora
de las pensiones, no esiardn sujetos
a limitacion alguna en sus cuantias..

Art. 17. Regquisiios.

Para que las propuestas de mejors
a que se refiers el articulo anterior
puedan ser aprobadas por el Minig-
terio de Trabajo, deberan reunir los
siguienties reguisitos:

1o Afectar a la totalided de los Em-
presas y tirabajadores encuadrados
en una Mutuslidad Laboral o en el
conjunto de aquellas Mutualidades:
que se encueniren en el supuesto pre-
visto en el numero 2 dsl ariieunlo 1538
de la Ley de la Seguridad Social,

2.0 Prever el establecimiento de
un sistema de unidad financisra que
-garantice, conjunis e indiferenciada-
mente, el pago total de las pensiones
reglamentarias y de sus mejoras, que.
dando prohibido la constitucién d»
fondos separados para la financia-
¢lén de estas dltimas. )

3.0 Mantener la misma propoveio-
nalidad de las aportaciones ds em-
presarios y frabajadores que en £
Régimen General, salvo que los om~
presarios aguman el pago de dichas
cotizaciones adicionmales en una pro-
porcion superior o la que le corres-
poride en el citado Régimen General,
o de su totalidad,

4o Ajustar la propuesta a lag nor-
mas de procedimiento a que se refie-
re el articulo siguiente.

Art, 18, Procedimiento.

Lag propuestas o que se reflere el
artieulo 18 deberdn cumplir los sl
gulentes requisitos:

1. Conformldad previa e las June
tas Econdmicas ¥y Soclales de log Sec-
tores o Grupos sindleales afectados,
adoplada con sujeclén o lag normas
¥y procedimilentos establecldos por la
Organizacién Sindieal, R

2.0 Informe favorable de la Asam-
blea General de la Mufualidad Labo-
ral, o de las del conjunto de Mutua-

lidades wcorrespondientes, acordado
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con arreglo a los sigulentes Tequi-

a) Que la. Asamblea. General se
haya convocado con cardcter exira-
ordinario y para tratar expresamen-
te de la propuesta,

b} Que la propuesis vaya acompa-
fada de la correspondienis Memoria
explicativa ¥y del estudio téenigco pre-
€iso. .

€} Que el acuerndo aprobatorio -se
adopie por una mayoria de dos fer-
¢ios de los . miembros «de derecho de
ia Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

Se aulorizs a la Direccién General
de Previsién para resolver cuanias
eusstiones se planteen con motivo de

-

4

la aplicacién de la presenie Orden,,
gque enirard en vigor el dig 1 de
enero de 1967. .

DISPOSICIONES' TRANSITORIAS

Primera.—Subsistirdn las mejoras
establecidas de acuerdo con la legis-
laecidn anierior, sin oiras variacio-
nes gue las. que sean necesarias para
adaptarlas a las normas reguladoras
del Régimen General de la Seguridad
Soecial.

En {odo caso, euando la. mejora
exisienis consisfiése en un aumento

- |de la base de colizacién, se nmormali-

zard la cuanifa de las cotizacipnes
superiores, adapténdolas ‘a. la. tarifa
gue figura como’anexo a la presen-
te Orden.

Segunda.—Cuande las Mutuahdades
vy ‘Cajas de Empresa que fengan. la

ANEXO

TARIFA DE MEJORA DE LAS BASES DE COTIZACION,

condicién de Instituciones de Previ-
sion Laboral se integren en las Mu--
tualidades Laborales respeciivas, de,
acuerdo con lo preceptuado en el nid-

‘mero 10 de la disposicién iransitoria

guinta. de la Ley de Seguridad Social,
el Ministeric de Trabajo podrid apro- .
bar, a propuesta conjunta de Ia Em-
presa. y Muiuvalidad Laboral afecta-
das, las condiciohes para la subsis-
iencia de las mejoras existentes an-
tes de llevar a -cabo la infegracidn.

Lo gque digo a V. I. para su cono-
cimiento y efeclos.
' Dios guarde a V. L.

-Madrid, 28 de (diciembre de 1966.

RoMEO GORRIA

TImo. Sr. Direcior general de Previ-
sién.

Bases de
Grupos de la tarifa *  eotiza. PORCENTAJES DE MEJORA
minima de cotizacién cidnein - 3
' mejora 109  209% 80% 40% 0%  60% T0% 80% 0% 100%
Tarifa mensual
To snr o ven ver wen ene 5,670 6.210 6.840  7.380 7.920 8.550 9.090 9.630 10200 10,770  11.340
2 . o e a &0 5,250 5,760 6.210 6.690 7.170 7.650- 8,100 8.580 9.060 9.540
3 . e s 8960 4,320 &7 5180 5.580 5.940 ' 6.390 6.750 7.200 7.560 7.920
4 .. e wee en 3.420 3.780 4140 AHI0. ATV 5.130 5,490 5.850 6,120 6,480 6.840
B oiie v e 3.150 3.420 3780  A140 4410 L7170 5.040 5,400 5.670 6.030 6,300
6. . . 2.610 2.880 3.150  3.330 3.690 3.960 - 4140 4410 &0 4,950 5.220
A o eer e waw 2,520 2.790 8.060  3.240 3.510 3.780 4,050 4.320 4,590 4.860 5.040
Tarifa diaria ¥
8 .. .. . . 96 105 115 125 135 ik 154 16% 174 182 192
9 . e 90 - 99 108 118 125 185 . 144 154 162 171 182
10. ... . . " 8% 93 102 108 117 126 135 144 153 162 168
e o v e . 56 63 87 73 78 T 8% 90 96 101 105 112
2. .. 35 39 42 46 49 53 56 60 . 63 67 70

- INSTRUNCIONES PARA LA APLICAGION
DE LA TARIFA

Primera.—La anterior farifa se en-
. tenderd ampliada para las mmejoras
“que supongan la aplicacién dé porcen~
tajes superiores al del 100 por 100, me-
diante escalones que se determinardn,
dentro de cada grupo, sumando a la
base sefialada para el porcentaje del
100 por 100, la diferencia existents en-
tre 1o que correspornda o la parte del
porcentaje aplicable que excéda de 100
vy la bage de cotlzacion sin mejora.

Bogundo.~En ol caso de mejoras de
1o boge de cotizacldén, la base aplica-
ble & cada trabajador gerd la que co-
rresponda de acuerdo con sl grupo de
tarifa o que esté asimilada su catego-
- ria profesional v al porcenmje de me-
jora establecido,

Tercera. — De conformidad con lo
preceptuado en el nimero 5 de la dis-
pogicién transitoria tercera de la Ley
de la Seguridad Social, la tarifa que

g6 establece en el presente Anexo serd
de aplicacion para normalizar las co-
tizaciones correspondientes a los tra-
bajedores respecto a los cuales se vi-
niese cotizando en 31 de diciembre de
1966, hien con cardcter individual, bien
en concepto de mejoras establecidas al
amparo de la legislacién anterior, so-
bre una base superior a la. gque les co-
rregsponda en la farifa minima de ha~
ses de colizacién aplicable s partir
de 1 de enero de 1967,

. A tal efecto, la hase de colizacidn
aplicable & partlr de 1. de enero de
1067 merd Ia de In tarifa que en este
Anexo se establece, correspondiente al
grupo & que se encuantre agimilads la
categorin profeslonhl del frabajador
que, por exceso o defecto, se aproxi
me mds a la cuantfe de la base de co-
tizaclén existente en 81 de diciembre
de 1966; en el supuesio de gue dicha
cuantia anterior equidiste de dos ba-
ses de la tarifa, se aplicard la supe-
rior si el trabajador fuviese cumplidos

los cincuenta afios de edad en la fecha
tltimamente cifada y la inferior en
otro easo.

A los supuestos que contempla la
presente Instruceién les serd aplica-
ble, en su caso, la ampliacién de la
tarifa. de bases mejoradas prevista
en la Instrucci6n primers.

ustristmo sefior:

Fijado por Decreto 2.946/1068, de 24
de noviembre, el tipo Unico de cotiza-
clén aplicablo al Régimen Genoeral e
la Seguridad Social, con exespeion de
accldentes de trabajo y enfermedades
profesionales, procede determinar su

| distribueion paro la cobertura de las

distintas contingencias y situaclones
en cumplimiento -de lo dispuesto en 6l
namero .2 del arifcule 71 de la Ley
de Seguridad Social, de ?1 de april
de 1966.
El citado texto legal prevé, asimis-
. N
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o, en el nimero 2 de su articulo 43,
gue &l Mihisterio de Trabajo aproba-
.r4 €l porcentaje méximo - aplicable
para dsterminar los gastos de admi-
nistracién de las distintes Entidades
Gestoras‘

* En su virtud, éste Ministerio ha te-
nido a bien {isponer:

Articulo 1. El tipo Gnico de cotiza-
cidn-al Régimen General de la Seguri-
dad Social, fijado en el 50 por 100 por
el articulo 1. del Decreto 2.946/1966, de
24 de noviembre, gquedars distribuido,
para la cobertura de las distintas con-
tingencias y situaciones «de dicho Ré-
gimen General, en la siguiente forma.:

PORCENTAJES

co de cotizacitn que se establece en &l
articulo’ anterior serd aplicable duran-
te el ailo 1967,

"Art..8. De conformidad con lo dis-
puesto en materia de gestién en los
articulos’'195, 196 y 155 de la Ley de la
Seguridad Social, de 21 e abril de
1966, los Ingresos corresporndientes a
las .contingencias y situaciones enu-
“meradas en el articulo 1 de esta Or-
den se asignardn a las siguientes En-
tidades Gestoras:

Numeros 1 al 5, al Instifuto Nacio-
nal de Previsién.

Nimero 6, & la correspondiente Mu-
tualdad., -

Namero %, a la Caja de Compensa~
ciéon y Reageguro .de lag - Mutualida-
des Laborales,

Nimero 8, al Instituto Naclonal fle
Prevision, a los efectos «de la distri-
bueién correspondiente.

Art, 4. La cuantfa de los gastos de
administracion de las Entidades Ges-
 foras que se mencionsn en el artfeulo
‘. apterlor estard lmitada gl 6 por 100,
como maximo, de sus respectivos in-
gresos totales en cadn sjercicio; en
dictio porcentaje se entenderd inchu-
do ol fel 0,25 por 100 ya establscido,
que se geguird destinando o’ «ntenclo-

nes gefierales de la Segurldad o

Qiaa] Ll

Art. B, Be au.toriz.a, a la Direcclén
General de Previsién para resolver
cuantas ouestiones se plantesn con
motivo de la aplicacion de,-esta Or-
den; gque entrard en vigor el 1 de ene~
-ro de 1967 .

. ) Em,pg{ésa « Tiabajador  Total
1. Asistencia saniigria por enfermedad co- - : ) L
min o accidente no laboral ... .. .. ... 7,50 2,56 10,00
2. Ineapacidad laboral transitoria deriva- . .
.- da de enfermedad camﬁn 0o acciﬂents o . =
; Iaboral . o ” 1,00 050 7 1,50,
3. Invahdez prov1smna1 denva.da. de enfer— i
medad comin o actidente no laboral. 0,40 . 0.20 0,60
4, Proteccién a la familia . e ave e e 21,00 0,50 21,50 -
5. Desempleo .. vee . 0,70 0,30 + 1,00
6. . Invalidez permanente y muerte y super- - ’
vivenecia derivedas e emfermedad co-
muin y veiez, nivel cbmplementario, Asis- )
tencia Soclal y Accién Formative .. oo 7,00 3,00 10,00
9. Vejez, nivel MINIMO . v s e ore see o 8,00 1,00 £00
8. Aportacién al Régimen Especial Agra-
rio e la Seguridad Social, Servicifis So-
clales y Asistencia Social ... ... v v 31 1,40 e 1,40
TOLBLOS ver var ver ver e we e w B 42,00 8,00 50,00
Art. 2. La distribuecién del tipo vni<| . Lo digo a V. L. para su conocimisn~

to y efectos.
Dios guarde a V. L. -
Madrid, 28 de diciembre de 1966,

ROMEO GORRIA

Xmo. Sr. Director general de Previ-
sién .

Ilustrisimo gefior:

El capitulo IX, del titulo II, de la
ey de la Seguridad Soclal .de 21 ds
abril «de 19686, reguls la accién pPro-
tectora el Régimen General en cuan-
to o lag prestaciones familiares esta~
blecidas por dicha Ley, v su disposi-
cion transitoria cuarta se refiere a
la, aplicecién progresiva de las es-
pecificadas en los apartados a) y b)
del numero uno del srticulo 167 del
referido texto legal; disposicidn tran-
gitoria que ha sido sctualizada en
ouanto al perfodo de tiempo sefig.
iado en la norma tercera de su nd-
mero tres para Jdeterminar el valor
promedio del punto del Plus Fami.
liar, por el Deorsto-ley numero 10/
1906, de 1 de diclembre,

Por ofra parte, el Repglamento Ge-
neral, aprobado por Decreto e 28 de
diciembre de 1966, - establece en su
capitulo VI condiclones parsn el de-
recho o, 1as - aludidas prestncionas,
cuya: ouantla ha sido determinada
por. el. Decreto ndmero 29@5/1966, de

24 de noviembre.
- La aplicacién ¥ ‘desarrollo de .las

menecionadas disposiciones requierent
gue se Jdicten las normas adecuadss
a tal fin,

En consideracién a. lo expueste ¥
en el gjercicic de las airibuciones
gue le confieren el apartado b} del
ntmero uno del articulo euarto ¥ I
disposicién final fercera de la- Ley
de la Seguridad Social, esie Minisierio
ha tenido & bien disponer: .

CAPITULO PRIMERO
- Disposiciones generales

Articulo 1o Clases y cuoniie de Ias
prestaciones.

S 1. El régimen -de protecmon a Ia
famﬂm gue se regula en sl capite-
lo IX el titulo H de la Ley de la Se-
guridad Social, de 21 de abril, ¥ en
€l eapitulo VI de su Reglamento Ge-
neral, aprobado por Decreto de 23
de diciembre de 1966, comprenderd
las prestaciones .econdémicas que & .
continuacién se especifican, con la
cuanifs, determinada para cada uns
de ellags en el artfculo primero del
Decreto nlimero 1945/1966, de 24 ds

.| noviembre:

a) Prestaciones de pago periédico.

-8") Uns asignacién mensval de -
doscientas "pesetas por cada hijo.
»") Una asignacién mensual- de
trescientas pesetas por la espose o
marido incapacitado para el trabajo.

b) Prestaciones de pago tnico.

') Una asigfiacién de ¢inco mil

| pesetas al contraer matrimonio,

b") Upa asignacién de «os mil
quinientas pesetas al nacimiento de
cada. hijo, A

2.9 La cuantia de cada una de l;m
asignaciones a que se refiers &1 N
mero anterior serd uniforme para fo-
das las personasg comprendidas en &1
Régimen General de la Seguridad So-
cial, que retnan la condicién de be«
neficiarios  de las mismas de acuers
do con lo dispuesto ex la presente
Orden, cualgquiera que sea la rama
profesional o Empresas en queé pres-
ten sus servielos.

Art. 8.0 Unicidad e tncompatibilided.

1, La situacién de pluriempleo del
beneficiario no le daréd derscho s
perciblr mis gque una asignacién fa-
milisr por el mismo hecho causan-
to; ¢l trabajador eleglrd lu empresa
en razon de lo cual haye de hacer
efectivas las asignaclones familia.

Lress el trabajedor formulard la elee-

cldn, por conducto «e lo Empress por
la._que opie, ante el Lustiiulo Na,eim
nal de Previgién.

2. En el supusesto de que en amhae,
conyugés concurran lag clrcunstans
clas necesaring para tener la. condi-
cién de benefisiarios de uha asigna-

cién por idéntico hecho -causante, el
derecho a percibirla solamente podra
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ser reconocido en favor de uno de
silos. .

8. Se excephia de lo establecido
€n el ndmero anterior la asignacion
por confraer matrimonio, gue’ serd

otorgada a cada uno de los conira-

ventes, si ambos rednen los requisi-
fos gue se fljan en esfas nmormas.

4 La .percepcién de las asignacio-
nes & que se refiefen las presentes
mormas serdn incompatibles con la de
gnalesquiers. otras prestaciones eco-
némicas de naturaleza andloga que

plorguen los regimenes -especiales ds-

1a Seguridad Social, pudiendo opiar
#1 beneficiaric por las "«de uno de
gllos; se enlenderdn comprendidas
en este supuesio las ayudas e indem-
mizaciones de la expresada naturs-
Jeza establecidas en favor de las per-

- sonas comprendidas en el campo de
aplicacitn del Régimen Especial pre-
visio- en el apartado 4) del nimero
dos del artfculo 10 de la Ley de la
Seguridad Soecial.

CAPITULO II

Apignaciones familiares de pago

SECCION 1.—BENEFICIARIOS Y CONDICIO-
NES DEL DERECHO

Axt. 8.2 Beneficiarios.

1. ’fendrdn derecho & las asigna-
_ tlones famillares. de .pago periédico
por eonyuge e hijos, las personas que
a continuacién se relacionan supues-
ta la concurrencia de ]as condiciones
gefialadas en estas normas:

-a) Los trabajadores por cuenta
ajena afiliados y en alta. Se conside-
warsn en situacién asimilade ol alta,
& estos efectos, los trabajadores que
86 . encuentren incorporadeos a filas
_para el cumplimiento del servicio mi-
litar, con cardcter obligatorio o vo-
Juntariamente para adelantarlo, siem-
pré que tuvienan ya la condicién de
bensticlarios al eausar baja para in-
corporarse a filas. Reunido este ulti-
fimo requisito, respecto a cualquiera
a6 las asignaciones de este capitulo,
podrén causar oiras comprendidas
on el mismo, sl se alterase su situa-
¢ién famillar durante el tiempo de
permanencia en filds.

b) Los trabajadores que estén . en
el goes {de prestaciones periédicas por
Incapacidad laboral transitoria o des
wmpleo involuntario subsidiario; asi
‘gomo & log que hayan causado baja
en la Empresa, por enfsrmedad . pro-
feslonal, en tanto perciban con care
£o & agquélla, el subsidig equivalénte
& su refribuecién integra.

#) Los pensionistas del Régimen

General, cuslquiera que sea la clase
Y ouantfa de la penslén que peir-
eiban.
o d) Los que estén en el goce de
prestaciones periddicas del Régimen
-Geperal por invalidez provisional.y
“}ds preceptores de subsidios de espe-
“¥a. 0 aslstencia a cursos de recupe-
‘racion, en caso de invahdez perma-
~gente. ~ -

2. Do igual forma tiendrédn- dere-
cho a ls asignacion familiar de pago
periédico por hijos:

a) Las viudas de las personas com-
prendidas en el numero anterior,
mientras no contraigan nuevo ma-
trimonio.

b) Los huérfanos de padre y ma~
dre, hijos de cualquiera de los bene-
ficiarios comprendidos en el niimero
‘anterior, menores de dieciséis afios o
incapacifados para el trabajo, sean
0 no pensionisias del-Bégimen Gene-
ral, 'en los términos sefialados en €l
ariiculo quinto.

3. La condicion de heneflcla.nos
raspecto a las asignaciones a que el
presenie articmlo se Tefliere,
personas comprendidas en Jos apar-
tados ¢) ¥ 4) del numerc uno y de
sus viudas, ineluidas en el gparia-
do a) del numero 2, guedard pendien-
te de que se disponga la-aplicacion
8 las mismas del régimen de protec-
cién a la familia, de acuerdo con lo

1 preceptuado en el ntmero seis de Ia

disposieion transiloria, cuarta de la
Ley de la Seguridad Social, y ten-
drg, el alcance que de igual forma se
determine.

Axt, 4.0 Familiares que dan derecho
a las asignaciones.

Causardn derecho a las asignacio-
neg de pago periédico, reguladas en
este capitulo:

a) La esposa que conviva con el
beneficiario y dependa econdmica-

mente de él;. solamente se entende-

rd que no concurre esta dltima con-
dicion cuando la esposa realice fra-
bajos por.cuenta propia o ajena o
perciba prestaciones periédicas de la
Seguridad Social. En este dliimo caso,
la esposa podrd optar por dejar de
percibir su prestacién y causar la
asignacion familiar a favor de su
cényuge; si se extinguiese el dere-
cho a tal asignacién familiar, se re-
anudars el pago de la prestacién a
la esposa; cualquier alteraciéon en la
cuantio. de la asignacién familiar o
de la prestacion ,de lar esposa dara
derecho o ésta a revoear la opeidén.

No se apreclard la falta de convi-
venela en los casos de. .separacién
transitoria y ocasional.por razén de
trabajo, imposibilidad de, encontrar
vivienda en el nuevo punto de des-
tino y demds ecircunstancias simila-
res, slempre que aquélle no implique
disension matrimonial; en ofro cuaso,
8i los edényuges estuviesen separados
judicialmente o de hecho, ninguno de
ellog tendrd derscho a esto asigni.
elén,

b) El marldo incapacitado para el
trabajo que conviva con la bénefi-
claria. y se gncuentre a su cargo.

86 entenderd por incapacidad para
el irabajo la de cardcter permanente
¥ absolute que inhabilite por corme-
pleto para toda profesiéon u oficio,

e considerard que el marido no
s encuentra, a cargo de la -esposa
cuando sea perceptor de ‘prestaciones
periédicas de la Seguridad Social} go-

de las

zando, en tal caso, dsl derecho de
opcién que se regulae en el apa,rtasio
anterior..

.6} Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptives o naturales reconocei-
dos, de cualquiera de los conyunges,

‘menores de dieciséis afios o ineapa- |
citados para ¢l irahajo,.gue esién a

cargo.del beneficiario.
Se enienderid por incapacidad pars

el irabajo de los hijos, la definida
‘en. el apartado b) s sste articulo;

en cuyc caso podrdn ejercitar la op-
eién regulada en el apartado a) del
mismo, si tuvieran derecho a presia-
clones_econdmicas {de cardcler perié-
dico de la Seguridad Social en razén
de su- ineapacidad. -

El hecho de que los hijos. menores
de dieciséis afios irabajen por cuen-
fa. propia o ajena no impedird gue
puedan considerarse como h:qos X
cargo del beneficiario.

. En el supuesto de que los hijos no
convivan con el beneficiario, éste de-
berd acreditar que estdn a su car-
go; se entfenderd, en todo caso, que
no concurre esta eircunstancia cuan-
do la mo convivencia esté motivads
por razén de estudios,

Art. B Huérfanos absolutos,

1. Los huérfanos absolutos & que se
refiere el. apartado b) Jel numero

dos del articulo tercerc, fendrin de-

recho & las asignaciones que, en su
caso, y en razém de ellos, hubieran
correspondido al padre o a la madre.
en este Régimen General, de acuerdo
goln las mormas del presente capi-
ulo, .

2. ' Pars que los huérfanos absolu-
tos puedan ser beneficiarios de-esta
prestacién bastard gue el ultimo s °
los citados ascendienies que fallez~
ca estuviese pereciblendo asignaciones
familiares periédicas por ellos, 0, en
otro caso, que al fallecer dicho ascen-
diente, tales beneficiarios fuesen pen-
smnistas de orfandad,

Art. 6.0 Delerminacion de le. condi-
elon de- beneficlario en las” asigna-
cianes por hijos.

La determinacién de la -condicién
de beneficiarlo de las asignaciones.
por hijos se efectuard con arreglo a
las sigulentes normas:

aj En el supuesto de convivencia
familiar, la prestacién serd reconod-
cida al padre o a la madre, cusndo
86l uno de ellos refna los requisi
tog para poder ser beneficiario, En
caso de que estn condieidén pudiera
darse en ambos cényuges, 56 consi
derard como. beneficiorio al padre,
salvo que los esposos opten por gue
lo sea lo madre, en virtud de razo-
nes fundadas, como frabajo eventual
glel marido n otras de andlogos efec.
08.

b) En el supuesto de que exista

| vna separacion, judiclal o de hecho

de los cényuges, cada uno de -ellos
serd beneficiario de la asignaeién
gque corresponda por los hijos que’
estuvieran a su cargo.

»
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c) En caso de abandono del hijo
por sus padres, se <considerard a
aguél como beneficiario y la asigna-
¢i6én se hara efecliva & su represen-
tante legsl 0.a guien lo tenga a su
cargo, en tanto cumplan 1a - obliga-
gién de mantenerlo ¥ educarlo.

d) Los huérfanos de padre y ma-
dre tendrdn la condicién de benefi-
ciarios de su asignacidn, gue se hard
efectiva, de acuerdo con la norma
establecida en el apartado anterior.

SECCION IT.—RECONOCIMIENTO DEL DERE-
CHO Y PAGO DE LAS PRESTAGIONES
[ Art. 7o Reconocimienio del derecho.

1. El reconocimiento el derecho
& las asignaciones de pago periédico,
por eduyuge ¢ hijos, corresponde al
Instituto Nacional de Previsitn.

9. Los interesados formularan ante
dicho Instituto las correspondientes
solicitudes, a las que acompaifardn
&l Libro de la Familia y demds do-
cumentos gue sear necesarios para
acreditar su -derecho.

3. De igual forma solieitardn el re-

conocimiento de nuevas asignaciones
de pago periédico causadas en virtud
de variaciones en su situacién fa-
miliar.

& Asimismo los beneficlarios ven-
. drén obligados a mnotificar al Insti-
tuto Nacional de Previsién, en plazo
de quince dius, a contar de la fecha
en que se produzcan, las alteraciones
de su sifuocién famillar que den Iu-
gar & la extincién (sl derecho a
cualquiera de 'lag asignaciones «de
pago periédico que viniera perciblen-
do. Los empresarios que fengan oco-
nocimiento de tales hechos, relativos
a la sitnaecién familiar de sus tra-
bhajadores, vendrdn obligados & po-
nerlos, de forma inmediata, en cono-
cimiento del Instituio Naeional de
Previsidn, en el supuesto e que no

. Io hicieran los interesados.

5, El incumplimiento por parte de
los beneficiarios de la obligacion es-
tablecida en el numero anterior dars
lugar al reinhtegro de las prestacio-
nes Indebidas, sin perjuicio de las
demds responsabilidades que pro-
cedan.

Art. 8.0 Devengo,

1. El derecho g cada una de las
asignacionses a que ol presente capi-
tlo se refiere se cousard y se extin-
guird, en su caso, con independencia
de las demds asignaciones de pago
periddico de las que pudiera ser he-
neticiario el trabajador

2. Las varlaciones que se produz-
can en la familia del beneliclario,
que den derecho o una asignacion
de pago periddico, surtirdn efectv o
partir del din primero del trimestve
natural inmediotaments sigulenia a
la. fecha en que se haya solicllado el
reconocimiento del derecho corres-
pondiente a dicha varlacién.

8. Las veriaciones que se produz-

can en la' familin del beneficiario]

que den lugar a la extincién del de-
recho a alguna ide'las asignaciones

periédicas que viniesen percibiendo,
surtirdn efecto el ullimo dia del tri~
mestre natural en que se hays pro-
ducido la variacidn.

%4 El derecho & la asignacién, en
el supuesto de gque el familiar que
lo cause falleciese antes del primer
dia del frimestre natural siguiente
al hecho causante, se reconoceri por
el plazo comprendido enire la fechsa
del indicado hecho y la del falleci-
miento.

Ari. 90 Pago.

i. El pago periddico de las asig-
naciones por esposa ¥ por hijos co-
rrespondel al Institutc Nacional de

Previsién, gue Io realizard en la for-
ma, siguiente: R

a} Por conducte de las Empresas
que colaboren en la gestion, de acuer-

de con lo establecido en las normas|

reguladoras de esta materia, respecto
a los trabajadores a su servicio con
derecho reconocido, en tanto conser-
ven su vinculacidon laboral con ellas
¥ percibait en las mismas salarios o
prestaciones por inecapacidad laboral
transitoria. .

b} Por conducto de Jas Mutualida-
des Laborales, que satistagan las pen-
slones de este Régimen General, res-
peeto o sus pensionisias y mediante
las oportunas lguidaciones con di-
chas Entidades.

¢) Directamente o todos los demds
perceptores.

2. El pago {de las referidas presin-
ciones se efectuard por mensualidades
vencidas y se levard a cabo en las
siguientes fechas:

ay Cuando el pago se realice por
las Empresas tendrd lugar el mismo
dia en que se hagan efectiivas las retri-
buciones o prestaciones periédicas de
devengo mensual correspondiente al
mismo mes que la asignacién de gue
se trate. En el supuesto de que las re-
tribuciones se hiclesen efectivas por
periodos inferiores a la mensualidad,
el pago de las asignaciones familia-
res teridrd lugar el primer dia del
mes siguiente en que se abonen tales
retribuciones, siempre que dicho dia
asté comprendido dentro de log diez
primeros dias naturales del mes, y, de
no estarlo, el pago de las asignaciones
se reallzarsg dentro de los indicados
diez dias.

; tnando’el pago se realice por las
Mutualidades Laborales tendrd lugar,
conjuntamente con las pensiones co-
rrespondientes al mismo mes, el dia
en gue aquéllas se hagan efectivas,

¢) Cuando el pago se reallce di-
rectaments por el Instliuio Naclonal
de Previgidon tendrd lugar dentro de

Jos dlez primeros dins del mes sl

gulents al de lo aslgnacidn y se le-
vara a eaho en lna Delegacionss o
Agenclas «del Instituto, sl bien, previa
solleitud de los intsresados, podrd
efectuarse &l abono de las asignacio-
nes mediante giro postal o procedi-
miento similay, con descuenio a cargo
el beneficlario de los gastos ocasio-
nados,

8. El trabajador beneficlario’ que

cause alte o baja en la empresa per-
¢ibird, en el mes ep gque una u olra
se produzean, la parte proporeional
a los dias de permanencia en el alia,
de la asignacién o asignaciones de
pago periGédico correspondientes a Ias
gue lenga reconoccido derecho. ’

CAPITULO III

Asignaciones familinres de paga finice
Art. 10. Beneficiarios.

+1. Tendrdn derecho a las asigna-
ciones familigres por confraer malri-
monio o por nacimiento de cada hije |
los trabajadores por cuenta ajena afi-
liados v en alia 0 en situacién asimi-
lada a ella, a efectos de las presiscin-
nes de este capftulo, supuesta la con-
currencia de las condmmnes ﬁmﬁas
en el-mismo.

2. Se considerardn en s1tuacmn asi-
milada al alta: .

a) Los frabajadores que se encgen-
tren prestando el servicio militar, con
cardcter obligatorio- o voluntariamen-
te para anticiparlo, siempre que en
la fecha del hecho causante de Im
prestacion tengan cubierto el corres-
pondiente perfodo de cotizacion exigl-
do en los articulos siguientes, en vir-
tud de las cotizaclones que tuvieran
acreditadas al-causar baja para incor-
porarse g filas.

b) TLos trabajadores que estén en
el goce de prestaciones periddicas por
ineapacidad laboral transitoria o des-
empleo involuntario subsidiado.

¢) Los que hayan causado baja en
la empresa por enfermedad profesio-
nal, en tonto perciban, con cargo a
la misma, el subsidio equivalente & su
retribucmn integra.

Las mujeres {rabajadoras se con-
siderén también en situacién de asimi-
lada al alta, a efectos de la asigna~
ciénm, por contraer matrimonio, duran~

te los noventa dias naturales siguien- -

tesr a su baja en este Régimen Gene-
ral, causada por haber cesado en la
emprese, para preparar su matrimo-
nic.

Art. 11. Condictones del derecho o le
asignacidn por matrimonio. .

Para tener derecho a la asignacion
por contraer matrimonioc serd necesa-
rio que las personas & que se refiere
el articulo anterior tengan acreditado
un periodo de colizacidén a este Répgi-
aen General de, al menos, trescientos
dias dentro de los tres afios inmedige
tamente antevlores & la fochs de cele-
bracion del matrimonio,

Art. 1%, Condictones del derecho o la
astgnacion por nactmiento de hijos.

Las personas a queé se roflers el are
tioulo -10 tendrdn- derecho a la asige
nacién por nactmiento de hijod cuon-
do concurran Jos sigulente requisitoss

a) Que se irate del nacimiento de
hijos legitimos o naturoles reconoci-
dos, inseritos como tales en el Regis-

tro Civil. El reconocimiento de los hi-
jos naturales o su legitimac‘ién por
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subsiguiente matrimonio podrd dar
derecho a sesta prestacidn, siempre
que tenga lugar deniro de los dece
meses siguientes al nacimiento del
hijo.

‘Ii.a;s mujeres trabajadoras tendran
derecho a ests presiacién, cualquiera
que sea la condici6n legal del hijo
nageido. .

Asimismo, se conceders esia asigna-
¢i6bn peor el nacimiento de criaturas
sin viahilidad legal, siempre que hu-
biera precedido un embarazo de, al
menos, ciento ochenta dias.

b) ‘Que el béneficiaric tenga acre-
ditado a esie Régimen General el pe-
¥iodo de cotizacién gue se establece en
el ariiculo anterior, referido a la fe-
cha de nacimiento del hijo eausante
de la prestacién. :

" Art. 13. Reconocimienio del derecho.

1.. El reconocimiento del derecho al

las asignaciones familiares a gue se

refieren los articulos anteriores fe
este capitulo corresponds al Instituto
Nacional de Previsién.

2. Para- solicitar ddicho reconoci-
miento, los interesados' deberdn pre-
sentar-el Libro de la Familia, en el
que conste, en extracto, el acta de
inseripeién en el Registro Civil de la
celebracién del matrimonio o del na-
cimiento del hijo. .

La presentacién del Libro de la Fa-
milia deberd efectuarse dentro de los
treints dias siguientes al de celebra-
oién del matrimonio o nacimiento del
hijo.

Art. 14 Pago de la presiacién.

El pago de las asignaciones familia-
res & que el presente capitulo se re-
fiere se llevard a cabo por el Instito-
10 Nacional de Previsién dentro de los
cinco dfas siguientes al del reconoci-
miento del derecho. -

DISPOSICION FINAL

8¢ autoriza a la Direccién General
de Previsién para resolver cuantas
cuestiones- se planteen con motivo-de
la. aplicacién de la presente Orden,
qus entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro e 1967,

DISPOSICI*&)NES TRANSITORIAS “
Primera,
’ 1. Lo aplicacion del régimen de pro-

tecelén a la familia, objeto de la pre-
sente Orden, se realizard de forma

- progresiva, en cuanto se refiere a las

prestaciones de pago periédico previs.
tas on el apartado a) del articulo pri-
mMery, ‘ '

% He rogirdn, precepiive ¢ infegra-
mente, por lo dispuesio en log capitu~
los I y II de esta Orden, los presto-
ciones causadas.en rozon des

a) Los matrimonies celebrados y los
nacimientos de hijos acaecidos a par-
tlr del 1 de enero de 1967,

'« b) Las nuevas situaciones familia-
. Tes, no comprendidas en el apartado

anterior, gue tengan lugar a partir de
la fecha en 6] indicada; en todo caso,
se considerardn incluidas en fales si-
tuaciones familiares las que no dan-
do_lugar a perdepcion del Plus Fami-
Har en la fecha anfes expresada, por
no goncurrir los requisitos precisos
para ello, se modifiguen posterior-
mente haciendo nacer e} derecho a las
asignaciones familiares -previstas en
el apartado a) del ariiculo 1.0 de esia
QOrden. - -
3. Las situaciones de viudedad so-
brevenidas a pariir- del 1 de encro
de 1967 no darédn derécho a prestaeio-
nes 4el régimen de proteceion a la fa-
milia, toda vez que de acuerdo con Io
dispuesto en €l apartado b) del nime-
ro anterior, como nuevas situaciones
familiares, debe regirse integramente
por 1o dispuesto en los capitulos Ty II
de esta Orden, que DO IecONOCEN PreEs-
taciones por el hechg de la viudedad.
4 Lo preceptuado en el nimero 2
de la presente disposicién serd apli-
cable aunque el trabajador perciba
prestuciones familiares, al amparo de
lo establecido en el mumero siguiente,
por consecuencia de su situacién fa~
miliar anterior a 1 de enero de 1967.
§. Los trabajadores que al iniciarse
la efectividad el nuevo régimen de
proteceién familiar, en 1 de enero de
1967, fueran perceptores de Plus Fo-
miliar o de Plus y Subsidios Familia-
res, tendrdn derecho a una prestacién
econdmica con cargo al referido régi-
men, que se regird por la legislacion
anterior reguladora de dicho Plus v
Subsidio, con las modificaciones y
salvedades que sé establecen a con-
tinuacidn:
1.» Dicha prestacién, en cuanto de-
rivada «de la anterior de Plus Fami-
Iiar, se causard en razén de Ios fami-
lares que en 8t de diciembre de 1966
dieron derecho a percepcién de aquél.
. La indicada prestacién se“causars,
asimismo, en razén de los hijos naci-
dos en el Witimo trimestre de 1966 ¥
no comprendidos en el pdrrafo ante-
fior, siempre que la situacién fami-
liar causada por su nacimiento y re-
ferida al dia 31 de diciembre de 1966
se declare por el trabajador a la Co-
misién del Plus Familiar de su Em-
presa, Jdentro de los diez primeros
dias hdbiles del mes de enero de 1967,
para que dicha comisién reconozea

el derecho a puntos que procediess,,

die acuerdo con la legislacién ante-
rior,

22 -En lo sucesivo, el valor del pun-
to tendrd para cads trabajador cardc-
ter fijo e inalterable, aunque pase &
prestar servicio en offa empresa o
centro de trabajo, y continuard siendo
de aplicacion a los lamillares a que
se reflere la regla precedents, miien-
tras concurran en ellos las condiclo-
hes y requisitos exigldos en la legls
lacién anterfor pore causar .6l de-
recho,

8.& El valor fijo del punto se deter-
minard de la forma siguiente:

a) Pare los frabajadores que hu-
bieran sido perceptores del Plus Fa~
miliar durante el primer semesire de
1968, dicho valor serd el promedio que
haya tenldo el punto para cada uno

de ellos durvante el citado semestre,
con inclusién, por tanto, pars su va-
loracion, de la paga de Navidad de
1965. En: el caso de que el trabajador
no hubiese sido perceptor del Plus Fa-
miliar durante tode el primer semes-
tre de, 1966, bien por falta de activi-
dad laboral o en razén de su situa-
ci6n farmniliar, asi como el supuesto de
que 10~ hubiera sido de forma susesi-
va en Jdistintas Emprésas, se tomars’
como valor promedio del punto el co-
rrespondiente al ltimg periodo ira-
bajado, siendo perceptor de Plus Fa-
miliar, dentro de dicho semesirs en
una misma Empresa.

b) Para los irabajadores que no
hubferan side perceptores del Prus
Familiar «durante el primer semestre
de 1966, el expresado valor serd el pro-
.medio gue el punto haya tenido du~
rante dicho perfodo en la Empress en
que el frabajador estuviere prestando
Sus servieios al inieiarse la efectivi-.
dad del nuevo régimen de proteccién
familiar.

En el supusste de gue dicha Empre-
sa no hubiere desarrollado sus act-
vidades durante todo el primer semes-
tre de 1966, se tomard como valor pro-
medio del punto el corpespondients g
la parte del periodo en que las hubie-
se desarrollado.

S{ la Empresa hubiere iniciado sus
actividades con posterioridad al 30 ds
junio de 1966, se tomard como valor
promedio del punto el que éste haya
tenido durante el semestre o fraceién
del mismo inmediatamente anterior o
la. fecha de efectividad del nuevo ré-
gimen de proteccién familiar.

42 Para los trabajadores que fue-
ran también perceptores de Subsidio
Familiar, se incrementard la presta-
cion & que estas reglas se refieren,
con el importe equivalente a dicho
Subsidio, que serd determinado de
acuerdo con la anterior legislarion de
aquél y en razén de los familiares
que causaban -derecho al mismo en ol
de diciembre de 1966.

5.# Los derechos causados al ampa-
ro de lo establecido en la presents
Disposicién Transitonia se extinguirdn
en razén a las varlaciones de ld si-
tuacién de los familiares, a que la
misme se refiere, cuando asi proceda,
de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de la legislacién ante-
rior, aplicables, respectivamente, -al
Subsidio y Plus Familiares. En el su-
buesto de que tale$ variaciones tu-
vieran cardcter temporal, el derecho
se conglderard en suspenso hasta que
vuelvan a concurrir lag eondiciones
r;agueridas por la mencionads legislas
clén.

La extineion y, en su caso, 1o sus-
pension del derecho o que esta regla
80 refiere surtirdn efectos por trimag.
tres naturales,

8.5 Los irabajodores afectados por
las varinclomes o que se refiere la
norma precedents y, en su caso, los

1 empresarios a cuyo serviclo trabajen

vendrdn obligados a nofificarlas al
Instituto Nacional de Prevision en la
forma y plazo que se establecen en
el nimero 4 del articulo 7 de la pre-
sente Orden y -con las responsabili-
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dades a que dicho precepto se vefiere.
6, Los trabajadorss que, con aire-
glo a lo dispuesto en el numero ante-
rior, tuvieran derecho a una presta-
cién familiar derivada.de las ‘anterio-
res de Plus Familiar o de Plus y Sub-
sidios Familiares, de cuantia inferior
.8 la gue corresponderia por esposa,
hijos o esposa e hijos, en gplcacidn
de lo dispuesto en los eapitulos Iy II
de la presente Orden, podrin optar
por acogerse a las prestaciones del
nupevo régimen, eon sujecion, para lo
sucesivo, a las normas conienidas en
dichos capifulos. Igual opeién podrdn
ejercitar aguellos {rabajadores que
auyn correspondiéndoles presiaciones
de cuantia superior deseen acogerse
" para lo sueesivo a las del muevo ré-
gimen de- proteccion familiar. -.

La opcién a que esie Mimero se re-|

fiere tendrd cardcter irrevocable y de-
bera ejercitarse durante. el mes de
enero de 1967, :

Segunda. - s

1. Los trabajadores que estando
comprendidos en el nimero & de Ia
Disposicién Transitoria anterior se
encontrasen al iniciarse la efectividad
del nuevo régimen de proteccion fa-
miliar en la situscién de larga enfer-
medad & que se refieren los articulos
v a 81, ambos inclusive, del Regla-
yaento General del Mutualismo Labo-
ral, ds 10 de septiembre de 1954, se re-
girdn por lo preceptuado en dicho ni~
mero 5, con la consiguients limitacién
de dosg afios ¥ medio de durscién mé-
xima de percepelén, existente en la
actualidad. De igual forma podrin
ejercitar la opeldn prevista en €l nu-
mero 6 de la Disposicién Transitoria
anterior, dentro dsl plazo que en el
mismo se sefiala, en cuyo ecaso les se-
guirs siendo de aplicacién la indicada
limitacién temporal, en fanto conti-
. mien en la situacién legal de larga

enfermedad. C

%,. Los trabajadores gue estando
comprendidos en el niimero 5 de la
Disposicion Transitorla anterior se en-
contrasen al iniciarse la efectividad del
nuevo régimen de proteceion familiar
en 1o situaecion de desempleo total y
subsidiado, al amparo de la legisla-
¢ién anterior, continuardn percibien-
do la misma prestacion famillar que,
en su caso, tuvieran regonocida en el
Seguro de Desempleo, en tanto conti-
nien en la expresada sifuacion. De
igual forma podrdan ejercitar la op-
cion prevista en el ntm, 6 de la Dis-
posicién Transitoria anterior. En el
e¢aso do que no ejercitasen ls referi-
da opeidn, lo cuaniis-de su presta-
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ci6én familiar, derivada de las 4& Plus
Familiar o Plus y Snbsidiocs Familia-
res, & partir del niomento en que vuel-
van a emplearse dentro de este Régi~
men General, serd la’ que coIrespon-
da. en aplicacién de lo precepiuvado
en el mencionado nimero 5 de la Dis-
posicién Transitoria anierior.

Tercera.

1. Quienes al iniciarse la efeciivi-
dad «del nuevo régimen de proteccién
familiar fueran percepiores de Sub-
sidip, pero no de Plus Familiar, no
maniendrdn por ello derecho a pres-
tacién alguna, con las salvedades pre-
vistas en el nimero siguienie y sin

‘perjuicio de las asignaciones qgue pue-

dan devengar de acuerdo con lo .esta-
blecido en los capitulos I y II de la
presente Orden, por su situacién fa-
miliar existente en la referida fecha.

2. Ne obstanie lo dispuesio en el
nimero anterior: . .

4) Las viudas de trabajadores que
hubiesen figurado inscritos en el Ré-
gimen de Subsidios Familiares, ¥ que
por estar comprendidas en el supues-
to previsto en el apartado a) del ar-
ticulo 1 de la Orden de 11 de junio
de 1941 ¥ reunir las condiciones que
an la mismae se sefialan, sean percep-
toras, en 81 de diciembre de 1966, del
subgidio de viudedad, seguirdn en su
distrute, de acuerdo con las disposi-
ciones que lo regulaban; igual norma
se aplicard a lag viudas que teniendo
derecho a dicho subsidio, de confor-
midad con las indicadas disposicio-
nes, por habper fallecido su conyuge
antes de 1 de enero de 1967, no hubie-
ran formulado la solicitud o el dere-
cho de hallarse pendiente de recono-
noeimiento por el Imstituto Nacionas
de Previsién. : :

b) Los beneficiarios del Subsidio de
Escolaridad del Régimen de Subsidios
Familiares continuardan en su disfrute
hosta el 80 de septiembre de 1967, fe-
cha de terminacién del presente curso
escolar, " ‘ .

3. Quienes sin femer derecho, por
su situacion familiar, a ser percepio~
res de Plus Famillar se vinieran be-
meficlando de la distribucion del fon-
do del mismo, prevista en el articulo
26 de la Orden de 29 de marzo de 1946,
cesardn en el disfrute de tal beneficio
& partir de 1 de enero de 1967,

Cuarta.

1. Corresponde al Instituto Nacio-
nal de Prevision, como Entidad ges-
tora del régimen de proteccidn a la

familia, ¢l reconocimiento de los de-|.
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Transitorias primera. y segunda. En

consecuencia, podrd solicitar de los

perceptores -de prestaciones familig-

res, empresarios y Gomisiones de Plus

familiar cuanta informacién consi-

dere necesaria. La no aportaciéon de la

informacién recuerda, asi como las

inexactitudes o falsedades que la mis-

ma pudiera coniener, dard lugar-a la
imposicién de las sanciones que Pro--
ceda, de acuerdo con lo dispussio en

el articule 193 dg la Ley de la Segu-

ridad Social. X -

2. En tanto subsistan en las empre-
sas irabajadores que -conserven’ dere-’
; chos a la percepcidn de prestaciones
- familiares, derivadas de las del ex-
jinguido régimen dé Plus Familiar,
'se mantendran e¢n tales empresas las
Comisiones de Plus Familiar gue ejer-
;gerdn las funciones que a continua-
,cion se sefialan, sin perjuieio de su
! posible absorciéd por otras Comisio- -
 nes de funhciones andlogas gque pue-
dan crearse en las disposiciones de
aplicacién y desarrolio de la Ley de
la Seguridad Social ¥y suya compe-
tencia alcance a ofras prestaciones:

a) Ta prevista en la norma prime-
ra del nimero 5 de la Disposicién
Tronsitoria primers.

b} La aportacién al Instituto Na-
oional de Previsién de cuantos datos
& informacién les solicite.

¢) La comprobacién dsl cumplis
miento por los trabajodores ¥, en su
caso, por los empresarios, <de la obli-
gacién establecida en 61 numero 4 del
:articulo 7 de este Orden y en la Nor-
ma sexta del ndmero 5§ de su Dispo-
sicién Transitoria primers.

d) Las demés que en lo sucesivo
puedan afribufrsele. Lag Comisiones
a que el presente numero se refiers
continuardn levando el Libro de Ac-
tas previsto en las normas que regu-
laban el Plus Familiar,

Quinta.

El imporie de las mulfas que se im-
pongan por los empresarios a los tra-
i bajadores a su servicio; de acuerds
i econ lo establecido en las correspon~
dientes Reglamentaciones de Trabajo,
s¢ ingresard en el Fondo de Garantia
e Accidentes de Trabajo,

Lo digo a V. I, para su conoclmien-
to y efectos.

Diog guarde V. I, muchos afios.

Madrid, 28 de'.diciembre de 1986.

ROMEO GORREA

Imo. $r. Director general de Previe
gibn,

rechos regulados en las Disposiciones

(Del B, O. del E, ntm, 312, de 1966.)

AVISO.

' POR EL MERO ENVIO DE CANTIDADES EN METALICO A ERTE SERViGIO DH -

‘PUBLICACIONES, «D. O.» Y «C. Li»

DEL MINISTERIO DEL EJERCITO NO

g POESIBLE CONOCER EL MOTIVO DE LA REMESA, NO OMITA 8U -AVISO

.SERVICI0 DE PUBLICACIONES pEL MANISTERIO DEL EIERCITO.—«DIARTO OFICIALX,

Palacio de Buenavista.
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