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Un nuevo numero de nuestro Memorial ve la luz y llega a las manos de nuestros lectores.

Como en ejemplares anteriores, el Consejo de Redaccion ha hecho un esfuerzo para llenar
sus paginas, recopilando informacion, reuniendo trabajos, que cada vez van siendo, afortuna-
damente, mas numerosos, y dando forma a nuestra Revista para hacerla atractiva y convertirla
en un medio en el cual tengan cabida las opiniones e inquietudes, siempre valiosas y enrique-
cedoras, de todos los componentes del Arma.

N uestro Ejército esta lleno de hechos gloriosos, muchos de ellos protagonizados por miem-
bros pertenecientes al Arma de Caballeria; darlos a conocer, tanto si de victorias se trata, como
aquellos otros adversos, pero no por ello menos gloriosos, es deber nuestro para que no caigan
en el olvido de las generaciones que nos siguen.

En consecuencia, nuestra publicacion, en su condicion de Memorial, es un medio perfec-
tamente valido y adecuado para que todos aquellos que hayan profundizado en nuestra Histo-
ria puedan hacer difusion de sus trabajos de investigacion.

Por otra parte, nuestro Ejército estd sujeto a profundas transformaciones tanto en medios
como en procedimientos, consecuencia de nuevas concepciones de empleo, compromisos
internacionales y participacion en misiones de proyeccion exterior, lo que lleva consigo un ali-
geramiento de las Unidades y una modularidad y versatilidad de las mismas para adaptarlas a
los escenarios de empleo. Todo ello puede obligar, y obliga, a modificar las estructuras organi-
cas para marchar al compas que requieren los tiempos actuales.

La Caballeria no puede, y de hecho no esta, ausente de estas transformaciones, si bién
moviéndose dentro de los justos limites que imponen las directrices del Mando en base a los
recursos humanos y materiales que le son atribuidos.

Pues bién, en este orden de ideas, el Memorial de Caballeria puede ser también una tribu-
na de expresion de todas nuestras inquietudes organizativas y de empleo de las Unidades del
Arma. A ello esté abierta nuestra publicacion.

Somos depositarios y herederos de un pasado glorioso, pero debemos ganarnos dia a dia
nuestro presente, con la ilusionada vision del futuro del cual hoy somos responsables ante los
gue seran nuestros continuadores del mafiana.

Este €s nuestro compromiso y nuestro empefio para un mejor servicio a la Caballeria, al
Ejército y a Espafa.

Angel Matellanes Gonzalez
General Inspector



[ ACTIVIDADES DEL ARMA I

DE CABALLERIA

XIV REUNION DE OFICIALES GENERALES DEL ARMA

El dia 14 de noviembre tuvo lugar en la Aca-
demia de Caballeria la XIV Reunion de Oficia-
les Generales del Arma de Caballeria, que pre-
sidio el TG Jefe del MADOC Excmo. Sr. Don
Juan Ramon Amat Gutiérrez.

Se llevé a cabo segun el Orden del Dia
previsto; tomo la palabra el TG Amat para dar
la bienvenida a los asistentes, recordando que
la finalidad fundamental de estas reuniones
periddicas es la unificacion de criterios y
conocimiento de los problemas y de los tra-
bajos que se estan realizando.

A continuacion tomo la palabra el General
Matellanes en su condicion de Inspector del
Armay resumid los trabajos y estado de los mis-
mos que se estan realizando en las diferentes Jefa-
turas del MADOC. También informd sobre el tras-
lado del RCLAC “Villaviciosa” n® 14 y de la situa-
cidn final en la que quedara después de la incor-
poracion del Mando y tropa procedente del
RCLAC “Santiago” n° 1.

Se trat6 el tema del premio “TCol Primo de
Rivera” y de la nueva Orden Ministerial que lo
regula. También se trat6 el asunto del “Dia Institu-
cional del Arma” de futura creacion.

Tomo la palabra el General Bard, Jefe de la BRC
“Castillejos”, haciendo un resumen del estado de

“JARAMA™ |

la misma, actividades y mejoras en la Base “Gene-
ral Ricardos” donde se ubica.

Se destacd en todo momento el gran predica-
mento de que goza la Caballeria como Arma, sien-
do con mucha frecuencia felicitadas todas las uni-
dades que participan en los multiples ejercicios y
misiones nacionales e internacionales, asi como el
prestigio de los mandos que integran EM,s, Células
de Respuesta, Asuntos Civiles, etc.

Se dio por finalizada la reunion después de
mostrar todos la tristeza que supone la desapari-
cion de la prestigiosa BRC “Jarama” |.

ACTO DE DESPEDIDA DE LA BRIGADA DE CABALLERIA

El pasado dia 14 de noviembre, en el Patio de
Armas del Acuartelamiento “San Isidro” y presidida
por el Excmo. Sr. Don Manuel Ignacio Oliver Buhi-
gas, TG Jefe de la Region Militar Noroeste, tuvo
lugar una brillante Parada Militar que materializaba
la disolucion de nuestra querida BRC “Jarama” .

El dia era lluvioso y triste, como no queriendo
desentonar con el sentir general.

En formacion y acompafando a las Unidades
de la Jarama, una Compafiia de la AALOG 61y un

Escuadron de la Academia de Caballeria. La musi-
ca de la Region Militar, ademéas de los toques
reglamentarios, enton6 alguna mufieira que nos
dejé un aire de morrifia.

Los gloriosos Estandartes de los Regimientos
“Farnesio”, “Almansa” y “Santiago” destacaban
en la formacion, recorddndonos nuestro perma-
nente compromiso de servicio a Espafia, pero
también la esperanza de un futuro en el que el
Regimiento “Farnesio”, en su nuevo encuadra-
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N ACTIVIDADES DEL ARMA

miento en la DIMZ Brunete, dard muestras de su
ilusién y calidad.

El llmo. Sr. Don Alfredo Flores Broncano, como
Coronel Jefe del RCLAC “Santiago” n° 1 y Jefe
Interino de la Brigada, nos dirigié unas sentidas
palabras en las que superando la emocion vy triste-
za del momento nos invit6 a continuar en el “espi-
ritu jinete”, compendio de nuestras virtudes vy
especial estilo de actuacion. A continuaciéon se
despidi6 del Estandarte con un sentido beso y en
representacion de todos los hombres y mujeres
gue han servido en la Brigada en sus 37 afios de
vida.

En las tribunas y como testigos emocionados
del acto estaban, también, todos los Generales del
Arma de Caballeria y muchos de los mandos de multiples recuerdos que galopaban por las mentes
las Armas y Servicios que pertenecieron alguna | de todos
vez a la JARAMA. El silencio, roto esporadica-
mente por algin murmullo, era fiel reflejo de los iLA BRIGADA HA MUERTO, VIVA LA BRIGADA!

DESPEDIDA DEL REGIMIENTO DE CABALLERI'A
LIGERO ACORAZADOQ “SANTIAGO™ NUMERO 1

El dia 14 de noviembre de 2002 tuvo lugar el coronel, el Ilmo. Sr. Don Alfredo Flores Bronca-
acto de despedida del RCLAC “Santiago” nam. 1 no, en sus palabras de despedida inst6 a los com-
en el patio de armas del acuartelamiento “San Isi- | ponentes del Regimiento a continuar con el
dro”, incluido en los actos generales de la despe- mismo espiritu de trabajo e ilusion en sus proxi-
dida a la Brigada de Caballeria “Jarama” 1. Su mos destinos.

ACTO DE DESPEDIDA DEL RCLAC “VILLAVICIOSA”
NUMERO 14

El pasado dia 27 de septiembre el Regimiento prestado servicio en la Unidad, entre los que hay
“Villaviciosa” se despidié de la guarniciébn de | que destacar al Teniente General Caballero Laure-
Madrid, en el que ha sido su ultimo acto institu- | ado de San Fernando Excmo. Sr. Don Adolfo Este-

cional. ban Ascension que fue su coronel entre los afios
El acto, celebrado en el patio de armas del 1967 a 1969.
Acuartelamiento “General Cavalcanti”, fue presidi- La formacion estuvo compuesta por Mando,

do por el Excmo. Sr. General de Ejército JEME Don Escuadra de Batidores, Banda del Regimiento,
Alfonso Pardo de Santayana y Coloma y al mismo Musica del MR Centro, tres Escuadrones a pie y un
asistieron, ademas de autoridades militares y | Escuadron motorizado compuesto por dos Seccio-
representantes de Unidades vecinas, numerosos nes Ligeras a 5 VEC,s y un Peloton de Misiles Con-
Generales, Oficiales y Suboficiales que habian | tracarro.
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[ ACTIVIDADES DEL ARMA I

El desarrollo del acto fue el siguiente:

— Regimiento.

— Honores al Estandarte.

— Honores a la Autoridad.

— Alocucion del Sr. Coronel Jefe del RCLAC
“Villaviciosa” 14.

— Despedida del Estandarte del personal que
habia pertenecido al Regimiento o que no se
trasladaba a la nueva guarnicion.

— Retirada del Estandarte.

— Resefia del Historial del Regimiento desde su
fundacion en 1689 como Tercio de Steenhuisen.

— Acto en honor a los que dieron su vida por
Espana.

— Himno de la Divisidbn Mecanizada.

— Retirada de las fuerzas.

— Desfile.

Los sentimientos que estuvieron presentes
durante todo el acto fueron resumidos por el
Coronel Esparza en su alocucién al decir:
“Puede que éste sea un momento de nostalgia,
de aforanza y recuerdo de otras épocas, de
otros camaradas; pero no caigamos en la triste-
za porque el Regimiento se marcha con la
satisfaccion del deber cumplido, con la cabeza
muy alta porque no nos hemos dado respiro ni
escatimado esfuerzos para cumplir la misién
gue se nos ha encomendado. Aunque haya
aforanza somos ante todo jinetes y eso signifi-
ca respeto a las tradiciones, lealtad, arrojo, dis-
ciplina y espiritu grande aun en el sacrificio y
excluye el particularismo, la pequefiez de
miras. Que esta nostalgia nos sirva, ante todo,
para cimentar la antesala del futuro que se nos
presenta”.

PRESENTACION DEL REGIMIENTO DE CABALLERIA
LIGERO ACORAZADO "FARNESIO™ NUMERO 12

El pasado dia 17 de enero de 2003 tuvo lugar
en la Base “El Empecinado” la presentacién del
nuevo Regimiento Ligero Acorazado “Farnesio” n°
12 a los mandos de la Divisiébn Mecanizada n° 1,
de la que ha pasado a formar parte desde el 1 de
diciembre de 2002.

El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. Don
Emilio Pérez Alaman, Jefe de la Division Mecani-
zada “Brunete” n° 1, y al mismo asistieron los
Generales Jefes de las Brigadas pertenecientes a
la misma y los Coroneles Jefes de su Estado
Mayor, de los Regimientos del Nucleo de Tropas
y del Centro Financiero, que previamente habian

asistido a una Reunidon de Mandos de las que
periédicamente se celebran en el seno de esta
Gran Unidad.

La formacién estaba compuesta por Mando,
Escuadra de Batidores, Banda y Musica de la DIMZ
y tres Escuadrones a pie.

El acto militar se desarrollo segun el siguiente
programa:

Regimiento.

Honores al Estandarte.
Honores a la Autoridad.
Retirada del Estandarte.




R ACTIVIDADES DEL ARMA I

— Alocucion del Sr. Coronel Jefe del
Regimiento.

— Alocucion del Excmo. Sr. General Jefe
de la Division Mecanizada.

— Breve resefia de los historiales de los
Regimientos: “Farnesio”, “Almansa”,
“Santiago” y “Villaviciosa”.

— Acto en Honor de los que dieron su
vida por Espafia. Finalizado éste, se
procedio al relevo del Guién del
Regimiento “Villaviciosa”, que hasta
entonces estaba en formacion, por el
del Regimiento “Farnesio”.

— Himno de la Division Mecanizada.

— Retirada de las Unidades.

— Desfile.

Finalizado el acto, los mandos de la Division
Mecanizada efectuaron una visita a las instalacio-
nes que ocupa el Regimiento en la Base “El Empe-
cinado”.

Con este acto se han dado por finalizadas las
distintas acciones llevadas a cabo desde sep-
tiembre del pasado afio, para el cumplimiento
de lo establecido en la Instruccion de Adapta-
ciones Organicas. Como dijo el Coronel Esparza

en su alocucion: “Han sido dias de nostalgia, de
incertidumbre, de trabajo muy duro y poco luci-
do. Hoy, por el contrario, es la nuestra una cele-
bracién llena de alegria y esperanza. De alegria
porque empieza a andar oficialmente, definiti-
vamente y con plena energia el Regimiento Lige-
ro Acorazado de Caballeria “Farnesio” n® 12 y
de esperanza porque entramos de lleno en el
futuro”.

ACTO DE HERMANAMIENTO DE LA ORDEN MILITAR
DE SANTIAGO CON EL REGIMIENTO DE CABALLERIA
LIGERO ACORAZADO “SANTIAGO™ N° 1 Y LA ORDEN
MILITAR DE CALATRAVA CON LA ACADEMIA DE

CABALLERIA

El dia 15 de noviembre y en el patio de Armas
de la ACAB, tuvo lugar un emotivo acto militar
en el que se hermanaron la Orden Militar de
Santiago con su homénimo el RCLAC N° 1y la
Orden Militar de Calatrava con la Academia de
Caballeria.

En el patio de Armas “Teniente Coronel Primo
de Rivera” y al mando de un Teniente Coronel pro-
fesor, formaban una unidad mixta compuesta por
Escuadra de Batidores, Banda y Mdusica de la
Region Militar Noroeste, Caballeros Alféreces
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Cadetes, Caballeros Alféreces Alumnos de la Esca-
la de Oficiales, Caballeros Sargentos Alumnos de
la Escala Bésica y sendos Escuadrones del Regi-
miento Santiago y de la Unidad de Apoyo y Servi-
cios de la ACAB, como heredera del historial del
antiguo Regimiento Calatrava.

Destacaban en la formacién los Estandartes de
ambas Unidades que fueron recibidos con los
honores reglamentarios.

En representacion de S.M. el Rey, presidi6 el
acto S.A.R. Don Carlos de Borbén Dos-Sicilias,




Infante de Espafia, acompafiado de su esposa
S.A.R. Doia Ana de Francia.

A su llegada a la ACAB fueron recibidos por el
GE. JEME, Excmo. Sr. Don Alfonso Pardo de Santa-
yana y Coloma y por el General Director Excmo.
Sr. Don Angel Matellanes Gonzalez. Después de
recibir los honores reglamentarios y pasar revista a
la fuerza saludaron a las autoridades civiles y mili-
tares asistentes al acto, ocupando su lugar de
honor en el estrado.

En las tribunas y como testigos del brillante
acto, se encontraban todas las autoridades civiles y
militares de la Comunidad Autbnoma de Castilla y

ACTIVIDADES DEL ARMA IR

Ledn y de la Regidon Militar Noroeste, asi como 90
Caballeros de ambas Ordenes Militares.

Dirigieron sendas alocuciones los Comendado-
res Mayores de la OM de Santiago, Excmo. Sr.
Conde de Bornos y de la OM de Calatrava, Excmo.
Sr. Duque de Granada de Ega, en las que glosaron
la brillante historia de ambas Ordenes, siendo con-
testados en nombre de las dos Unidades por el
General Director de la ACAB con unas sentidas
palabras en las que agradeci6 y valor6 el significa-
do del Hermanamiento.

Como testimonio de los valores comunes a las
OM,s y al Ejército, los 90 Caballeros que asistian
al acto refrendaron su amor a Espafia pasando uno
a uno ante los Estandartes y depositando en ellos
un beso de compromiso.

Después de la firma de las Actas por los Comen-
dadores Mayores, el General Director y el Coronel
Jefe del Regimiento y refrendadas ambas por S.A.R.
hubo un intercambio de regalos-recuerdo de dicho
acto. A continuacion, y en un ambiente distendido
y de camaraderia, todos los asistentes al acto se
reunieron alrededor de una copa de vino espafiol
con la que se brindé por S.M. el Rey y que sirvié
para cerrar otra brillante pagina en el historial de la
ACAB y del Regimiento Santiago, en su ya largo
camino de servicio a Espafia.

VISITA INSTITUCIONAL DEL GENERAL INSPECTOR

Dentro de las actividades programadas para
el afo en curso, figura una visita a la BRC “Cas-

tillejos” Il que se desarroll6 el dia 25 de febrero
de 2003 en la Base “General Ricardos” de Zara-
goza. Se inici6 la visita con la recepciéon al
General Inspector del Arma, Excmo. Sr. Don
Angel Matellanes Gonzalez, por parte del Gene-
ral Jefe de la Brigada “Castillejos” Il, Excmo. Sr.
Don Fernando Bar6 Diaz de Figueroa, piquete
de honores, saludo a los Coroneles Jefes de los
Regimientos: Illmo. Sr. Don Eugenio Donato
Garcia Gonzalez-Gros, del RCAC “Pavia” n° 4,
IImo. Sr. Don lJestus Martinez de Merlo, del
RCLAC “Numancia” n°® 9 y Teniente Coronel
Don Antonio Martinez Mayora, Jefe Accidental
del RCLAC “Espafa” n° 11.

Se continud con una exposicion por parte del
Jefe de la Brigada sobre el estado actual de la
misma, recorrido en autobus por las instalacio-
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N ACTIVIDADES DEL ARMA |

“CASTILLEJOS™ 1l

nes de la Base deteniéndose
en las mas significativas,
como Salas de Honor de los
Regimientos, Zonas de Traba-
jo y Vida, nuevas obras, etc.
para terminar todos los man-
dos del Arma de Caballeria
en el cine de la Base donde el
General Inspector les dirigi6
unas palabras. Se finalizé con
una comida de hermandad
donde ambos Generales diri-
gieron a los presentes unas
sentidas palabras de agrade-
cimiento, satisfaccion y esti-
mulo.

ACTIVIDADES DE LA BRIGADA DE CABALLERIA

EL ELAC “LANCEROS DE ESPANA” EN
KOSOVO

El ELAC “Lanceros de Espafia” se constituyo el
pasado mes de septiembre sobre la base del
RCLAC “Espafia” n° 11 de la BRC “Castillejos” Il de
Zaragoza. Este Escuadrén quedd integrado en
KSPAGT VIII, Agrupacién nacional constituida con
personal perteneciente a la BRCZM “Aragén” |,
con sede en Jaca (Huesca), a fin de cumplir misio-
nes de paz en Kosovo.

Asentado definitivamente en las instalaciones
del destacamento de ISTOK (antigua serreria), el
ELAC comenzd a desarrollar sus misiones, con-
templadas en la OPORD N° 5. En lineas generales,
se trataba de realizar una presencia disuasoria per-
manente en las zonas asignadas, mediante patru-
llas y puestos de control sobre las rutas principales.
Ademas se realizaron numerosas escoltas de per-
sonal serbio desde sus reasentamientos, principal-
mente desde el valle de Osojane a la zona serbia
de la ciudad de Mitrovica y regreso.

Independientemente de las misiones asignadas
diariamente por el Centro de Operaciones, el
Escuadrdn, con vistas a reconocer todo el Area de
Responsabilidad de forma exhaustiva antes de que
el mal tiempo lo limitara, realizé un gran esfuerzo
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en llegar a todos los lugares susceptibles de ser uti-
lizados para futuras misiones. A pesar de las malas
condiciones de la practicamente totalidad de rutas,
se obtuvo informacién de todos los aspectos de
interés. En el empefio, sucedieron acontecimientos
gue pusieron a prueba sobre todo la voluntad de
nuestros soldados en el cumplimiento de la
mision, superando innumerables dificultades, en
especial las relacionadas con la recuperacion de
vehiculos que se quedaban atascados por las
malas condiciones del terreno ya referidas.

Hasta la fecha, los cometidos mas significativos
llevados a cabo por el ELAC se resumen en los
siguientes:

— Escolta de un autobus de jubilados serbios
desde el valle de Osojane a la ciudad de PEC
para el cobro de pensiones. Se queria con
esta accion demostrar la aparente normali-
dad en la consolidacién del proceso de paz.
A pesar de las medidas disuasorias que se
demostraron, hubo ciertos altercados con la
poblacion civil albanesa de PEC, teniendo
gue intervenir en un principio nuestros solda-
dos y, posteriormente, las fuerzas antidistur-
bios para proteger a los escoltados. En todo
momento se demostré la gran preparacion,




disciplina y control de la fuerza actuante,
logrando extraerlos de la ciudad limpiamen-
te y sin sufrir bajas, ni del personal serbio ni
del propio. Dicha accién tuvo gran repercu-
sién en la prensa de Belgrado agradeciendo a
las tropas espafiolas su ejemplar actuacion.

— Con motivo de las elecciones del 27 de octu-
bre de 2002, el ELAC recibio la misién de
escoltar el transporte de los votos efectuados
en la zona de ISTOK a la capital Pristina.

— El dia 30 de noviembre se realizé el traslado
a la Base Nueva, de nombre Espaiia. Se le
adjudico al ELAC el edificio 4. Con este cam-
bio se logré una mejora en la calidad de vida
en todos los sentidos. Sin embargo, se afiord
las instalaciones de la vieja serreria por tener
solera, recuerdos y, sobre todo, mas intimi-
dad para el ELAC con una zona de vida de
Caballeria, que se fue fraguando gracias al
trabajo y buen hacer de los que nos prece-
dieron.

— Durante el dia 31 de diciembre, el ELAC,
alertado por ciertos acontecimientos, desple-
g6 a lo largo de una ruta al objeto de infor-
mar, controlar e impedir actividades delicti-
vas. De esta manera y sobre las monturas de
nuestros VEC,s se recibi6 al afio 2003, al son
de las campanadas emitidas via radio y trans-
mitidas con alegria desde nuestro pequefio
centro de operaciones y con el acompafa-
miento de innumerables petardos, tracas y
rafagas de AK,s de los joviales habitantes de
esta atormentada region. Algunos no lo olvi-
daran nunca.

Asi mismo, se ha participado en numerosas
actividades como:
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— Proteccion de itinerarios.

— Seguridad de zonas.

— Ordenes de obtencion.

— Ejecucidn de diversas FRAGO,s.

— Colaboracién en el programa Cervantes (cla-
ses de castellano y educacion fisica en cole-
gios).

— Distribucién de productos SYOPS.

— Formaciones.

La misién contindia con el anhelo de regresar
sin novedad, satisfechos del deber cumplido y
orgullosos de haber contribuido a la pacificacion
de Kosovo.

“He recibido una orden de mi Coronel, y es la
de regresar todos sin novedad. Este es, entre otros,
mi mayor desvelo, que el SENOR SANTIAGO nos
acompafie para que asi sea”.

Son palabras del Capitan Don Luis Rubio Gon-
zalez, que esperamos todos verlas cumplidas el
préximo mes de marzo cuando regrese a casa el
Escuadroén.

EJERCICIO EBRO 2002

El pasado dia 30 de octubre Unidades del
RCLAC “Numancia” n° 9 de la BRC “Castillejos” Il,
en su habitual colaboracién con el RPEI n° 12, lle-
varon a cabo el Ejercicio EBRO 2002 en el que un
GT, que progresa en vanguardia de la BRC II, reci-
be la mision de alcanzar rapidamente el rio Ebro y
establecer una cabeza de puente que permita y
asegure el paso de otras Unidades de la BRC ”Cas-
tillejos™ 11.
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Previo al inicio del ejercicio se hicieron los
reconocimientos de la zona de reunion, linea de
partida y puntos de contacto y de paso en coordi-
nacion con el RPEI n° 12.

El ejercicio comenzé con una marcha de apro-
ximacion por carretera desde el vivac hasta alcan-
zar una Zona de Reunién en la que el GT adopté
su articulacion para el paso de rio, consistente en:
Vanguardia, formada por una Seccién de Explora-
dores; Escalon de Ataque, formado por un ELAC
reforzado con un Peloton de Defensa Contracarro;
y el Escalon de Reserva formado por un ELAC.
Sobrepasada la LP y reconocidos los margenes del
rio por la vanguardia, el escalon de ataque realiz6
la aproximacion sobre las orillas del rio con sus
propios apoyos de fuegos (simulado), posterior-
mente el Batallon de Pontoneros establecio un
punto de paso con PF MAN clase 30.

El paso fue regulado por los elementos del Regi-
miento de Pontoneros mediante sus procedimien-
tos, canalizando a las diferentes columnas que cru-
zaron el puente; dandose por terminado el ejerci-
cio que conto6 con la visita del General Jefe de la
BRC Il Don Fernando Baré Diaz de Figueroa, el
Coronel del RCLAC “Numancia” n°® 9 Don Jesus
Martinez de Merlo y el Coronel del RPEI n® 12 Don
Carlos Pereyra Nifio.

EL GE. JEME VISITA LA BRC “CASTILLEJOS” I

El pasado dia 7 de noviembre el GE. JEME
Excmo. Sr. Don Alfonso Pardo de Santayana y
Coloma visito la Base “General Ricardos”, donde
esta ubicada la Brigada de Caballeria “Castillejos”,
para comprobar el estado de las infraestructuras e
instalaciones, recogiendo las inquietudes y pro-
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puestas para mejorar las condiciones de vida de la
tropa profesional.

A las 12,00 horas el helicoptero del GE tomo tie-
rra en la Plaza de Espafa de esta Base, lugar habi-
tual utilizado como helipuerto. Iba acompafiado por
personal de su Gabinete y representantes de la DIV-
LOG del EME. Fue recibido a pie de helicéptero por
los Excmos. Sres. Don Luis Alejandre Sintes, TG Jefe
del Mando Regional Pirenaico, Don Manuel Estellés
Moreno, TG Jefe del Mando Aéreo de Levante, Don
Alfredo Ezquerro Solana, Comandante Militar de
Zaragoza Yy Teruel, Don Avelino Fernandez Fernan-
dez, Jefe de la DIVLOG y Don Fernando Bar6 Diaz
de Figueroa, Jefe de la BRC “Castillejos” 1.

Desde el helipuerto, la comitiva se traslad6 al
lugar de la Parada donde un Escuadron de Hono-
res, con Estandarte, Banda y Escuadra de Batido-
res, rindid los honores reglamentarios.

En la Sala de Operaciones del Estado Mayor, el
General Jefe de la BRC expuso al GE. JEME la situa-
cién pormenorizada de las instalaciones, haciendo
notar los avances en materia de alojamientos,
aulas y locales de ocio y esparcimiento. En la Base
“General Ricardos” se esta realizando un esfuerzo
considerable en satisfacer las nuevas necesidades
que demanda la tropa profesional en cuanto a las
condiciones de vida y proyeccién profesional. Se
tiene el convencimiento de que, ofertando los
mejores servicios, se conseguird un mayor interés
por ingresar en las filas de la Brigada.

Tras la presentacion, se comprobé sobre el
terreno el plan previsto de infraestructura que
comprende no solo la remodelacion y el acondi-
cionamiento de instalaciones, sino también edifi-
cios de nueva planta. El recorrido efectuado com-
prendio los locales destinados a alojamientos, ves-
tuarios, aulas, salén de actos y lugares de ocio y
esparcimiento.
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Con las palabras del GE. JEME, al final de la visi-
ta, se puso de manifiesto la predisposicion del
mando en acometer los proyectos presentados, sin
mas limitaciones que las puramente técnicas. Es de
destacar la presencia en esta visita de representan-
tes de todos los escalones de mando relacionados
con las obras de infraestructura, desde la Coman-
dancia de Obras Regional hasta la Divisién de
Logistica del EME y la Direccion de Infraestructura.

LA BRC “CASTILLEJOS™ 1l LIDERA UNA
ORGANIZACION HISPANO-FRANCESA EN
BOSNIA-HERZEGOVINA.-

De acuerdo con el plan de rotaciones previsto,
la BRC “Castillejos” Il vuelve a Bosnia, dando
entrada a una serie de cambios significativos rela-
cionados con la organica, dependencias y ubica-
ciones.

Con respecto a los cambios en organizacion, la
AGT anterior, integramente espafiola, pasa a con-
vertirse en una estructura binacional (hispano-fran-
cesa), de entidad GT, con mando rotatorio entre
los dos paises y una plantilla sensiblemente redu-
cida de efectivos nacionales. En esta ocasion, el
Mando del GT le corresponde proporcionarlo a
Espafia y, en particular, a la BRC “Castillejos” en la
persona del Coronel de Caballeria, Jefe del RCLAC
“Espafia” n° 11, Don José Monasterio Renteria.

El GT hispano-francés (SPFRGT XIX) lo inte-
gran, en la misma proporcién, Unidades francesas
y espafiolas y se compone de los siguientes ele-
mentos:

— Mando nacional y una PLMM binacional.

— Cuatro (4) U,s tipo Companiia, dos espafiolas
y dos francesas. Las espafiolas formadas por
un Escuadrén de Caballeria, de la Brigada de
Caballeria, y una Cia. de Infanteria de Mari-
na, de la BRIMAR.

— Una Cia. de Transmisiones, nacional, perte-
neciente a la BRC II.

— Una Sec. de Zapadores francesa.

— Un Pn. de Transporte, binacional, cuyo com-
ponente nacional pertenece a la BRC Il.

— Un Pn. de Policia Militar, nacional, pertene-
ciente a la Guardia Civil.

— Una Unidad CIMIC binacional.

— Una Unidad de Inteligencia nacional perte-
neciente a la BRC II.

El total de efectivos del GT alcanza los 666, con
324 nacionales y 342 franceses.

No es éste el Unico personal nacional en BiH.
En la Brigada Multinacional “Salamander” (MNB
Salamandre), de la que depende el SPFRGT XIX, y
en el Elemento de Apoyo Nacional (NSE), se inte-
gra personal de diferentes U,s nacionales. Asimis-
mo y para mantener el enlace con la cadena de
mando nacional, gestionando cuantos asuntos
afecten exclusivamente a nuestro personal, se
constituye una Estructura de Mando Nacional, al
mando del Coronel Monasterio, organizada sobre
la base de una PLMM de PU. Con este aumento,
los efectivos nacionales en BiH alcanzan los 664
frente a los 1181 de Agrupaciones anteriores.

Esta reduccion de efectivos afecta a la totalidad
de contingentes, no siendo exclusivo de la fuerza
espafiola. Se pretende con ello ir traspasando a las
autoridades bosnias y a sus érganos de policia y
orden publico, de forma progresiva, todas aquellas
competencias de gobierno y control de la pobla-
cién asumidas por las fuerzas de la OTAN tras los
acuerdos de Dayton.

Los destacamentos de Mostar Espafia, Dracevo,
Medjugorje y Trebinje son ya historia, quedando el
de Mostar Aeropuerto como Unica ubicacion del
contingente nacional y sede del Grupo Tactico
XIX.

Todos estos cambios introducidos tuvieron que
ser asimilados con rapidez por los componentes
del GT, motivado por una notable reduccién de
tiempos en la duracion de las fases de preparacion
de la fuerza. Sin embargo, formar parte por prime-
ra vez de una Unidad multinacional en operacio-
nes, trabajar codo con codo con personal de otro
pais, sin complejos, pudiendo demostrar nuestras
verdaderas capacidades, han sido motivos sufi-
cientes para superar las dificultades iniciales y
afrontar con ilusién el reto planteado.

En el reconocimiento de zona efectuado a prin-
cipios de octubre se tomd contacto con la Unidad
francesa que va a integrarse en SPFRGT XIX, com-
probando su alta disponibilidad y predisposicion
puestas de manifiesto en todas y cada una de las
actividades de preparacion que se llevaron a cabo.
Se aprovechd este enlace para trabajar en la nor-
mativa que regulara el dia a dia de ambos contin-
gentes y para organizar las areas de vida y trabajo
en el aeropuerto de Mostar.

El dia 8 de noviembre se llevaron a cabo los
actos programados con ocasiéon de la despedida
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del contingente nacional de SPFRGT XIX en la
Base “General Ricardos”, sede de la BRC “Casti-
llejos™ II.

Tres fueron los hitos importantes dentro de la
programacién: una Ofrenda de Flores a la Virgen
del Pilar, una rueda de prensa con los Medios de
Comunicacion Locales y Regionales y una parada
militar.

A las 09,45 horas del dia 8, se concentrd en las
puertas de la Basilica una nutrida representacion
de SPFRGT XIX, encabezada por su Jefe el Coronel
Don José Monasterio Renteria. La comision fue
recibida por Don Luis Antonio Gracia, Jefe de
Culto del Pilar, persona muy vinculada a la Briga-
da por su total predisposiciéon en todas las ocasio-
nes en que es requerido.

La ceremonia se inicid con una breve oracion
del Coronel Jefe en la que, encomendandose a
Nuestra Sefiora, pidié su proteccion y cobijo
durante la estancia en tierras lejanas. Mencion
especial para los familiares de nuestros soldados
gue, con enorme resignacion, aceptan con orgullo
la ausencia prolongada de sus seres queridos.

La Virgen lucia el manto que hace dos afios la
Brigada de Caballeria “Castillejos” Il le ofrecié con
motivo de su partida a Bosnia, circunstancia ésta
que hizo aun mas emotivo, si cabe, el desarrollo
del Acto.

Acto seguido, el Jefe de Culto agradecio la pre-
sencia de la comisién y destaco la devocion de la
“Castillejos” para con la Virgen que siempre se
pone de manifiesto en todos y cada uno de sus
acontecimientos importantes. Asimismo, también
deseo suerte y feliz regreso a los componentes del
GT, expresando el agradecimiento de todos por lle-
var un pedazo de esperanza y solidaridad a ese
pueblo desolado por la guerra.

A las 10,45 y ya en las instalaciones de la Bri-
gada de Caballeria “Castillejos” Il se desarroll6 una
rueda de prensa, ofrecida a los medios de comuni-
cacion, donde el Coronel Jefe y una representacion
de Cuadros de Mando del GT informaron de las
circunstancias de la misién, haciendo hincapié en
el caracter binacional de la misma y en el prota-
gonismo nacional adquirido como consecuencia
de la asignacion del mando de la Unidad a un ofi-
cial espafiol. Finalizada ésta, se llevd a cabo la
Parada Militar, presidida por el General Jefe de la
BRC “Castillejos” Il Excmo. Sr. Don Fernando Bar6
Diaz de Figueroa, al que se le rindieron los hono-
res reglamentarios.
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La asistencia al acto de Autoridades militares,
en particular de las de aquellas Unidades con par-
ticipacion en SPAGT, de Autoridades civiles y de
un gran namero de familiares de los componentes
de la Agrupacién, dieron un mayor realce a la
ceremonia y testimonio del apoyo y solidaridad
para aquellos que dedican su esfuerzo a la tarea
humanitaria.

Solo queda desear a nuestros soldados mucha
suerte y feliz regreso con la intima satisfaccion del
deber cumplido.

LA BRIGADA DE CABALLERIA EN EL
EJERCICIO “HAWK™ 1I

Entre los dias 7 y 30 de noviembre pasados, se
desarroll6 el ejercicio HAWK I, liderado por el
Cuartel General del Cuerpo de Ejército de Des-
pliegue Rapido de la OTAN en Espafia (HQ
NRDC-S). El ejercicio se enmarca dentro de las
evaluaciones programadas para este CG con el
objetivo final de constituir un Cuartel General
Terrestre de Alta Disponibilidad Aliado de la
OTAN.

El escenario plante6 un primer supuesto en el
que un pais, ORANGELAND, gobernado por un
régimen totalitario e inmerso en una profunda cri-
sis econdémica, invade otro, BLUELAND, que goza
de un sistema democratico consolidado y una eco-
nomia de mercado estable. El interés de ORAN-
GELAND se centra en una zona de REDLAND,
denominada ARGQOS, en la que se han descubier-
to reservas de gas y petroleo que podrian sacarle
de su crisis econémica. No obstante, pretende
convencer a la opinién publica internacional pre-
sentando el problema como una reivindicacion
historica. Naciones Unidas autoriza al Consejo de
la Alianza la intervencion militar en apoyo a RED-
LAND. Después de tres dias de combate, las fuer-
zas de ORANGELAND son cercadas y se firma un
Acuerdo de Alto el Fuego.

Mediante una resolucién del Consejo de Segu-
ridad de Naciones Unidas, se autoriza la transfe-
rencia de una operacion bélica a otra no bélica de
Apoyo a la Paz (Peace Keeping Operation), dando
paso a un nuevo supuesto. En éste, las fuerzas mul-
tinacionales intentan hacer cumplir los acuerdos
firmados, manteniendo un entorno seguro donde
las Ol,s. y ONG,s. puedan realizar sus tareas
humanitarias y de apoyo a la gran cantidad de des-
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plazados y refugiados que la situacion de guerra ha
provocado. En este clima surge un movimiento
armado, el Grupo de Resistencia de la etnia NERO,
gue, beneficiandose del entorno seguro instaurado
por las fuerzas multinacionales, reclama los dere-
chos vulnerados de su etnia con la pretension de
alcanzar la independencia de ARGOS.

El ejercicio se dividié en las siguientes fases y
fechas:

— Despliegue de participantes (del 7 al 12 NOV).

— Preparacién e instruccién CIS (del 13 al 17
NOV).

— Preparacion y comprobacion de sistemas (18
y 19 NOV).

— Jornada de Medios de Comunicacién (19
NOV).

— Ejecucién del Ejercicio (del 20 al 26 NOV),
con dos subfases: una Operacién Ofensiva
(del 20 al 23 NOV) y una Operacién de Man-
tenimiento de la Paz (25 y 26 NOV), separa-
das por una jornada de transicién (24 NOV).

— Jornada de Visita de Personalidades (27 NOV).

— Redespliegue (28 al 30 NOV).

El ejercicio se enmarcé dentro de los clasifica-
dos como CFX, actuando como Director del
mismo el GIEM. FMA y como ejecutantes el men-
cionado HQ NRDC-S (actuando como CG de un
Mando Componente Terrestre y desplegando los
PCPRAL, PCR y PCTAC) y 24 Células de Respues-
ta de cuatro paises (ltalia, Portugal, Grecia y Espa-
fla) y EUROFOR. Se utiliz6 el SIMACET como
herramienta de Mando y Control.

El Campo de Maniobras de San Gregorio y las
bases y acuartelamientos de Zaragoza y Huesca
sirvieron de sedes para la instalacién de los PC,s,
Células de Respuesta y Direccidn del Ejercicio.

En la primera parte del ejercicio (operacion
bélica), al LCC se le ordena llevar a cabo una
maniobra ofensiva con la finalidad de restablecer
las fronteras iniciales entre BLUELAND y ORAN-
GELAND. La accion se dividié en cinco fases:

— Fase 1: Aviso y activacion (Warning and Acti-
vation).

— Fase 2: Despliegue y Disuasion (Deployment
and Deterrence).

— Fase 3: Combate Decisivo y Estabilizacién
(Decisive Combat and Stabilisation).

a. Defensa y Contencion (Defence and Con-
tainment).
b. Contraofensiva (Counter-offensive).

1. Preparacion (Preparation).

2. Aproximacion (Movement to contact).

3. Ataque y Ruptura (Attack and breakth-
rough).

4. Cerco de U,s enemigas (Encirclement
of oposing forces).

5. Restablecimiento y defensa de la fron-
tera (Restablishment and defence of
the border).

c. Estabilizacion (Stabilisation).

— Fase 4: Transicion (Transition).
— Fase 5: Redespliegue (Redeployment).

En lineas generales, el ejercicio s6lo materializd
la fase 3.b. de “Contraofensiva” en la que, median-
te la ocupacién de una serie de objetivos sucesivos
en toda la profundidad del territorio de ARGOS, se
logra restablecer la frontera inicial, anulando la
capacidad ofensiva de las fuerzas de ORANGE-
LAND.

En la segunda parte del ejercicio, al LCC le
encomendaron la misién de llevar a cabo una ope-
racion de mantenimiento de la paz (peace keeping
operation), creando las condiciones de seguridad
necesarias que aseguraran una paz duradera y el
retorno de todo el personal desplazado y refugia-
do. Para ello dividio el territorio de ARGOS en cua-
tro Sectores de Division, manteniendo una reserva
con cuatro (4) U,s de entidad Brigada desplegadas
una en cada Sector.

La participacién de la Brigada de Caballeria
“Castillejos” 1l en este ejercicio ha habido que
cuantificarla y valorarla desde dos vertientes bien
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diferenciadas: la operativa, con la aportacién de
una Célula de Respuesta, y la de apoyo logistico,
proporcionando los servicios y la infraestructura
necesarias para la vida y funcionamiento del resto
de participantes.

El personal, medios e instalaciones proporcio-
nados por la USBA “General Ricardos” y por la
propia BRC Il a este ejercicio se pueden resumir en
los siguientes apoyos:

— Alojamiento y manutencién del personal del
DISTAFF y refuerzos (augmentees), para un
total de 140 personas durante diez dias.

— Tres aulas y una sala de reuniones para el
Equipo de Evaluadores de la OTAN (unas 30
personas, aproximadamente).

— Instalaciones para el funcionamiento de las
Células de Respuesta de la BRC Il y del Bon.
NBQ/Centro de Control NBQ del NRDC-S.

— Cuadros de Mando con conocimientos de
inglés para acompafiamiento de visitantes
distinguidos.

— Una nave acondicionada para instalacién del
DISTAFF.

— Aparcamiento para vehiculos particulares del
personal participante.

— Personal de Policia Militar para seguridad del
DISTAFF y Células de Respuesta ubicadas en
las instalaciones de la BRC II.

— 4 BMR,s para seguridad del PCPRAL del
NRDC-S en la Paridera del Santisimo (Campo
de Maniobras de San Gregorio).

— 2 BMR,s Mercurio para apoyo al PCPRAL del
NRDC-S.

Desde la vertiente operativa la Brigada de Caba-
lleria “Castillejos” Il aportd6 una Célula de Res-
puesta, constituida con cuadros de mando y tropa
de todas sus Unidades subordinadas. Dicha Célula
se organizo6 con las cinco Secciones de EM de Bri-
gada y un Centro de Archivo y Registro de Mensa-
jeria. Su funcionamiento estuvo basado en la doble
dependencia: de DISTAFF, para todo lo relaciona-
do con la animacién baja (inyeccion de inciden-
cias, transmisién de informacion, etc.), y del Jefe
del NRDC-S, como Unidad Subordinada.

En el contexto del ejercicio y para la operacién
ofensiva, a la Brigada de Caballeria “Castillejos” I,
después de permanecer en reserva de Cuerpo de
Ejército en la fase de aproximacion, se le ordena
realizar un paso de linea sobre una de las Divisio-
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nes de vanguardia y alcanzar posteriormente tres
objetivos en profundidad que le permitan asegurar
el flanco norte del Cuerpo de Ejército. Para la ope-
raciéon de mantenimiento de la paz, se constituye
en una de las Brigadas de Reserva, desplegando en
el sector denominado “GREY”, teniendo previsto
actuar en apoyo de las Divisiones Mecanizadas Ita-
liana o Norteamericana, segun esta prioridad.

Con la aportacion de personal al Agrupamiento
Tactico de Bosnia y Kosovo se pone de manifiesto
el esfuerzo que ha realizado la BRC Il en este ejer-
cicio, no s6lo como participante sino también
como anfitrién del mismo, haciendo las veces de
lo que en logistica multinacional se denomina
“unidad de apoyo de nacion anfitriona” (host
nation support unit).

VISITA DEL GENERAL JEFE DE LA BRC
“CASTILLEJOS” Il A SPFRGT XIX (BOSNIA)

El pasado dia 15 de diciembre, el General Jefe
de la Brigada de Caballeria “Castilejos” II, Don
Fernando Bar6 Diaz de Figueroa, acompafiado del
Jefe de Estado Mayor de la Brigada, emprendieron
viaje hacia Mostar con el objeto de visitar a los
mandos y tropas de la unidad que actualmente
componen el SPFRGT XIX.

La visita comenzé el dia 16, con la llegada a
Mostar-Aeropuerto, donde un piquete rindié al
General Jefe los honores de ordenanza. El coronel
Monasterio, Jefe del SPFRGT, le dio la bienvenida
y le fue presentando a su Plana Mayor y a los jefes
de las unidades. A continuacion le expuso, en la
sala de operaciones, cual era la situacion actuali-
zada. Seguidamente se inicio un recorrido por las
instalaciones de la Plana Mayor, donde el general
pudo percibir el gran esfuerzo que se ha llevado a
cabo para conseguir, en el poco tiempo disponi-
ble, la buena organizacion y ubicacion de las dis-
tintas dependencias.

El traslado de Mostar-Espafia a Mostar-Aero-
puerto, ha sido una dificultad afiadida a la mision.
Gran parte de €l ya estaba realizado por la Agru-
pacién anterior, pero, la organizacion, adecua-
cién, mejora e innovacion de nuevos sistemas, ha
sido y esté siendo una labor cuyos frutos se apre-
cian notablemente.

Durante todo el recorrido se podia sentir la cor-
dialidad existente entre los componentes de la
Plana Mayor del ejército francés y los nacionales.
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El cambio de estructura, de Agrupacion a Grupo, y
el cambio de organizacion, de ser nacional a His-
pano-Francés, ha sido un reto afiadido cuya com-
plejidad es imaginable. La profesionalidad de
todos los componentes ha catalizado el proceso de
adaptacion.

El General visit6 los alojamientos, en los que se
ha conseguido un agradable espacio, donde las
fotos de los seres queridos practicamente eran las
protagonistas de los “corimeés”.

Durante la comida con los jefes de las unidades
el idioma de uso oficial era el inglés, ya que habia
oficiales franceses, pero se pudo comprobar que se
utiliza corrientemente lo que se ha denominado el
“salmandés”, (Brigade Salamander), mezcla de
espariol, francés e inglés.

A las 15,30, en la explanada espafiola del GT,
tuvo lugar el encuentro del General Jefe de la BRC.
“Castillejos” Il con todo el contingente espafiol
gue esta encuadrado en el SPFRGT. Tras unas pala-
bras del Coronel Monasterio, en las que agradecia
al General su presencia en estos dias tan significa-
tivos, el general tomé la palabra y entre otras cosas
les dijo: “desearia significar a todos mi aprecio por
la entrega y entusiasmo que dedicais en nombre
de Espafia, con el Unico objetivo de beneficiar a la
poblacion de este pais, que aun continua recupe-
randose de la guerra civil”. Les comunicé que a
pesar de tener la Brigada este contingente en Bos-
nia y un escuadrén en Koésovo, se habia salido al
campo con la Agrupacion “Regatén” organizada
con el resto de unidades operativas de la Brigada,
y que se estaba pendiente de acudir a Galicia en la
operacion “Prestige”.

La fuerte lluvia que durante toda la alocucién
estuvo cayendo, no enfrié los pechos de los que
con gran entusiasmo contestaron a los “vivas”
dados por el General.

A las 16,30 el General fue a saludar al General
Oberto (FR), jefe de la Brigade Salamander. El
general Oberto manifestd su satisfaccion por el
buen funcionamiento e integracion del SPFRGT.

Seguidamente se inici6é un recorrido por las ins-
talaciones del nucleo de apoyo nacional, unidad
que ha tenido que tomar las riendas de una situa-
cion nueva como consecuencia de los cambios
comentados anteriormente, y que se les not6 muy
motivados con los nuevos retos.

El General visit6 el nuevo “hogar” hispano-fran-
cés, que estaba previsto inaugurar al dia siguiente,
y al que se le pretendia dar el nombre del acci-
dente natural que compartimos franceses y espa-
foles “Pirineos”.

Después de firmar en el Libro de Honor el gene-
ral se dirigié al comedor donde tuvo lugar la cena
con todo el contingente espafiol, y con ella se dio
por concluida una jornada muy intensa, llena de
novedades en cuanto a instalaciones se refiere, y
rodeada en todo momento de un personal lleno de
entusiasmo.

EJERCICIO BOTASILLA 02. (LA BRC I
CONTINUA SU ADIESTRAMIENTO)

La Brigada de Caballeria “Castillejos 11”, que
actualmente tiene empefadas parte de sus Unida-
des en dos misiones fuera del Territorio Nacional
(Bosnia y Kosovo), contintia con su Adiestramiento.

Para lo cual, con el personal presente en la Uni-
dad, ha constituido una Agrupacion Tactica (AGT
REGATON), que permite integrar las diferentes
organizaciones operativas de sus Unidades subor-
dinadas. La AGT REGATON cuenta con 2 Grupos
Tacticos como elementos de Maniobra, disponien-
do ademéas de Unidades de Apoyo al Combate y
Apoyo Logistico al Combate que le permiten cum-
plir una amplia gama de misiones.

Los primeros pasos de esta Agrupacion se
empezaron a dar el pasado 13 de noviembre, con
una formacion en la Plaza de Espafia de la Base
“General Ricardos”, en la que el General Jefe de la
BRC Il revist6 al personal y medios que la compo-
nen. Pero no ha sido hasta el dia 2 de diciembre
cuando ha tenido que pasar su primera prueba
operativa, con motivo del ejercicio BOTASILLA 02,
donde bajo el mando del Coronel llmo. Sr. Don
Jestis Martinez de Merlo ha efectuado su primer
despliegue.
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El ejercicio BOTASILLA 02 se disefio especifica-
mente para cohesionar las Unidades componentes
de la AGT, asi como para establecer los sistemas de
Mando y Control necesarios, tanto de la Agrupa-
cion como los de sus Unidades subordinadas. Un
minucioso planeamiento, durante las semanas pre-
vias, permitié integrar las diferentes Funciones de
Combate en un ejercicio de una jornada, en la
Zona Nacional del CENAD de San Gregorio, cuya
ejecucion se dividié en varias partes:

En la primera, la AGT debia organizar todos sus
medios para el combate, desplegando fuera de la
Base en unos Puntos de Reunidén previamente esta-
blecidos.

Posteriormente, las Unidades subordinadas
pasaron a ocupar las diferentes Zonas de Accién
asignadas, al tiempo que la Plana Mayor de la AGT
desplegaba su Puesto de Mando en la Zona de
“Corral de Puitinaja”, desde donde dirigia y coor-
dinaba las actividades de sus Unidades. De este
modo, en un ambiente que reproducia una situa-
cion de conflicto, el PC de la AGT controlaba dife-
rentes ejercicios de Fuego Real, en los campos de
tiro “COSACO, PUIG AMARILLO y F-23”, al tiem-
po que se realizaba un tema tactico en la zona Este
del Campo de Maniobras.

Finalmente, tras haber anochecido, la AGT se
reagrupaba replegandose al acuartelamiento.

A lo largo de toda la jornada el General Jefe de
la BRC Il, como director del ejercicio, comprob6
“in situ” las actividades de todas las Unidades.

No obstante, con esto no finaliza el ejercicio
BOTASILLA 02; ahora viene una de las partes fun-
damentales del mismo, la extraccion de Lecciones
Aprendidas. Con ello, la BRC Il pretende perfec-
cionar no s6lo los aspectos organizativos de la
AGT REGATON, sino todos aquellos procedimien-
tos que le permitan mejorar el adiestramiento de
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sus Unidades. El éxito de este ejercicio impulsa a
la BRC Il a afrontar nuevos retos. El proximo sera
un ejercicio de doble accién méas complejo, en los
primeros meses del 2003, que pondra a prueba el
buen hacer de la AGT REGATON.

LA BRIGADA “CASTILLEJOS” CON LA
JUVENTUD DE BARCELONA

Entre los dias 21 y 31 de diciembre de 2002 y
organizado por la Generalitat de Catalufia, se cele-
br6 en Barcelona la 402 edicion del Salén de la
Infancia y la Juventud, que fue inaugurado por
Dofa Marta Ferrusola, esposa del Presidente Pujol.
En esta ocasion, los objetivos del certamen se cen-
traron en el deporte y su importancia en la forma-
cion y educacion de los jovenes. El Ejército de Tie-
rra participd con un “stand”, en el que se vieron
representadas varias Unidades de la Region Militar
Pirenaica, mostrando las actividades deportivo-
militares mas representativas que éstas vienen
desarrollando en su quehacer diario. Con ello se
pretendi6 acercar el Ejército a sus ciudadanos, en
particular a la juventud catalana, a través del
deporte.

Bajo la direccion del Mando Regional Pirenai-
co, a la Brigada de Caballeria “Castillejos” 1l le
correspondi6 el montaje de un pequefio recorrido
de orientacion y de un pasillo de observacion.
Muchos fueron los nifios que tomaron parte en el
acontecimiento, pero mas los padres que se intere-
saron en conocer cOmo es este Ejército profesio-
nal, su régimen de vida y las distintas modalidades
de ingreso.

Hay que resaltar la calida acogida que tuvieron,
entre los miles de visitantes, todas las actividades
militares organizadas y el trato amable que los ciu-




dadanos dispensaron a nuestro personal desplaza-
do, lo que demuestra, una vez mas, la utilidad de
estos encuentros y colaboraciones con las institu-
ciones civiles.

LA BRIGADA CASTILLEJOS EN EL
“CHAPAPOTE”

En la primera quincena del mes de enero, la
BRC “Castillejos” Il ha participado en las tareas de
limpieza de fuel-oil en las costas gallegas con una
Unidad tipo Escuadrén, organizada con personal
de todas las U,s de la Brigada. Esta Unidad ha con-
tado con 100 hombres y mujeres, distribuidos en 4
Oficiales, 8 Suboficiales y 88 MPT,s.

A primera hora del pasado dia 3 de enero partié
el contingente de la “Castillejos”, en dos autobuses
fletados por la DITRA, rumbo a Finisterre (La Coru-
fia). Llegaron sobre las 20,00 horas, siendo recibidos
por el Primer Teniente de Alcalde de la localidad que
los acompafio hasta la lonja del pueblo, donde que-
daria instalado el Puesto de Mando durante toda la
operacién. En un primer momento se localizaron los
alojamientos, y se coordind con las autoridades
locales y responsables de Medio Ambiente la logisti-
ca para el sostenimiento de la fuerza y el abasteci-
miento de equipo y material de limpieza.

El total de fuel-oil recogido en los doce dias de
trabajo se estima en unas 46 toneladas.

La jornada del dia 15 finaliz6 a las 12,30 horas,
con objeto de preparar el viaje de vuelta previsto
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para esa misma tarde. El Escuadrén hizo noche en
Astorga (Leon), en las instalaciones del RACA 62.
A mediodia del dia 16 hacen su entrada en la BRC
I, sin novedad.

El Capitan Jefe del Escuadrén destaco, por enci-
ma de cualquier otra consideracion, el recibimien-
to y el calor demostrados por los ciudadanos de
Finisterre, que se desvivieron para que nuestros
soldados estuvieran en todo momento atendidos y
extrafiaran a sus familias lo menos posible, dadas
las fechas tan significativas en que tuvieron que
desarrollar su labor, en particular el Dia de Reyes.

Destacar, también, el espiritu del que hicieron
gala los “jinetes” de la “Castillejos”, una vez llega-
ron a la Brigada. En el ambiente flotaba la sensa-
cion de que el esfuerzo habia merecido la pena y
gue es en estos momentos de dificultades cuando
se debe poner de manifiesto la solidaridad y el
apoyo en favor de los que sufren.

ACTIVIDADES DEL RCL “LUSITANIA” NUMERO 8

El presente articulo pretende dar a conocer la
situacién del Regimiento de Caballeria Ligero
“Lusitania” n° 8, asi como las numerosas activida-
des en las que ha participado a lo largo del afio.

Este Regimiento Ligero, Unico en el Arma por la
peculiaridad de sus medios y organizacion opera-
tiva, pertenece al Nucleo de Apoyo de la Fuerza de
Accion Répida y como tal ha participado en nume-
rosas actividades formando parte de la Fuerza de
Accién Répida o bien en el marco de la DRR-S
(Division de Reaccion Rapida Espafiola).

El afio 2002 ha supuesto para el Regimiento un
considerable impulso. Asi, en el marco de las

misiones y cometidos, destaca la aportacién de un
Grupo Ligero de Muy Alta Disponibilidad (PLMM,
1 ELAC, 1 EAC y 1 Sc. de Servicios) a la Brigada
Ligera de Muy Alta Disponibilidad (BRILMAD) a
partir del pasado 30 de junio, a la que hasta la
fecha solo se contribuia con 1 Escuadron Ligero
Acorazado vy, en cuanto al personal, se ha alcan-
zado una cobertura proxima al 85%. Especialmen-
te importante en lo que respecta al material, ha
sido la entrega formal de la totalidad de la planti-
lla del nuevo material Centauro y su declaracion
de operatividad, lo que supone tener al 100% su
dotacion de material especifico fundamental
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(VEC,s modernizados y CENTAURQS). Otros
aspectos a destacar han sido la recepcion de los
vehiculos de Alta Movilidad Tactica REBECO vy la
total sustitucion del FUSA CETME por el HK G-36.
Esta alta cobertura ha permitido mantener sus 5
Escuadrones organicos (3 Ligeros, 1 Acorazadoy 1
de Plana) operativos y potenciar considerablemen-
te la Seccion de Exploracion que, dotada del vehi-
culo REBECO vy radares ARINE, depende directa-
mente en operaciones del S-2 del Regimiento.

En cuanto a misiones internacionales se refiere,
el Regimiento ha continuado su participacion en la
operacion S/K integrado en las AGT,s que la FAR ha
desplegado en territorio kosovar. Asi:

— El Escuadron “Lusitania” se integro en el con-
tingente de la KSPAGT VI constituido en base
a la Brigada Paracaidista, realizando una Fase
de Concentracion en la Base “Primo de Rive-
ra” (Alcala de Henares) y desplegando en
Kosovo posteriormente.

— El Escuadron “Lusitania” se integré en el con-
tingente de la KSPAGT VII constituido en base
a la Brigada Ligera Aerotransportable, realizan-
do una fase de concentracion en el Regimien-
to de Infanteria “Principe” n° 3 en Pola de Siero
(Asturias), antes de su despliegue en Kosovo.

La participacion en ejercicios y maniobras del
Regimiento ha sido también numerosa, participan-
do en las siguientes:

— Ejercicio DYNAMIC MIX 02, entre el 26 de
mayo y el 6 de junio, en el CNMT de San
Gregorio, formando parte de la Division de
Reaccion Rapida Espafiola. Un Ejercicio tipo
LIVEX desarrollado en inglés, con una signifi-
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cativa participacion de unidades pertene-
cientes a la USMC Il MEF (Fuerzas Expedi-
cionarias de Infanteria de Marina de los Esta-
dos Unidos) y Unidades de la 52 Brigada
Mecanizada Hangara, donde se pusieron en
practica los procedimientos de combate en
un marco conjunto combinado y donde se
validaron las capacidades de la DRR (SP).
Para el Regimiento supuso llevar a cabo una
accion ofensiva, reduciendo elementos de
reconocimiento enemigos, hasta alcanzar
una linea en la que se facilito el paso de linea
a vanguardia de las fuerzas del 1| MEB (22 Bri-
gada Expedicionaria de Infanteria de Marina).

También cabe sefialar que durante el ejerci-
cio se hizo uso del sistema SIMACET,
mediante una terminal en el PC regimental.
Es también de resefiar el procedimiento segui-
do durante la fase de planeamiento, en la que
tuvo lugar un ensayo de la mision por parte de
las unidades participantes en el ejercicio, reali-
zado sobre un plano de grandes dimensiones
que permitié coordinar en detalle la operacion.
Especial interés tuvo el ejercicio de tiro llevado
a cabo por una seccién de CENTAUROS del
RCL-8 junto a PIZARROS y M-1 ABRAMS de la
22 MEB. Ejecutado ante diversas autoridades de
la OTAN y con asistencia de la prensa acredi-
tada, puso de manifiesto el alto grado de pre-
paracién de nuestras tripulaciones, obteniendo
resultados superiores al cafion del M-1 Al.
Ejercicio PEGASO 02, entre el 6 y el 10 de
abril, en el CNMT de San Gregorio en cola-
boracién con la BRC Castillejos Il que orga-
nizo la AGT “PEGASO” y donde participo el
Escuadron Acorazado del Regimiento, for-
mando parte de las fuerzas de oposicion
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(OPFOR). El ejercicio permitié contribuir a
mejorar la instruccion técnica y tactica en un
enfrentamiento ante un enemigo con alto
conocimiento del terreno.

— Ejercicio MONCAYO 02, entreel 11y el 17 de
abril, en el CNMT de San Gregorio. Ejercicio
BETA del RCL-8, del tipo LIVEX, que supuso
completar el adiestramiento de las U,s genera-
das para la BRILMAD (Brigada Ligera de Muy
Alta Disponibilidad), recuperar la capacidad
operativa del ELAC proveniente de Kosovo, asi
como mejorar el adiestramiento del RCL en
operaciones bélicas fundamentales.

— Ejercicio CIERZO 02, entre el 18 y el 25 de
junio, en el CNMT de San Gregorio, colabo-
rando con la AGM y en la que participa el
Escuadron Acorazado del RCL-8 encuadrado
dentro del GT “CASTILLEJOS”.

— Actividad Bilateral “CENTAURO 02”7, que
permitio el intercambio del Escuadron Acora-
zado con un Escuadron Acorazado italiano
de la Brigada de Caballeria “POZUOLO DE
FRUILI”, entre los dias 29 de septiembre al 6
de octubre. El escuadrén espafiol que se des-
plazé a Italia estuvo al mando de un capitan.

— Ejercicio FIRME DETERMINACION 02, entre
el 14 y el 19 octubre, en el CNMT de San
Gregorio y en el que se realiz6 la evaluacion
formal externa del Grupo Ligero de Muy Alta
Disponibilidad, por parte de la FAR.

— Realizacién de maniobras tipo ALFA-2 en los
Campos de Maniobras de Bétera y Chinchilla.

— A nivel individual, destacar la participaciéon
de un namero variable de Oficiales y Subofi-
ciales en los siguientes ejercicios:

e Ex. “MOUNTAIN GUARD” en Alemania.
* Ex. “ON GUARD 02” en Turquia.

= Operacion “TANZANITE” en Tanzania.

= Ex. “HALCON-IV” en Bétera.

e Ex. “LIGHT SHIP” en lItalia.

= Ex. “HAWK” con el HRF en el CNMT de
San Gregorio.

La participacién en actos institucionales ha sido
numerosa, de ellos cabe resefiar los siguientes:

— Particip6 en el desfile celebrado en Madrid el
12 de octubre, dia de la Hispanidad, con un
total de 108 hombres, 20 vehiculos acoraza-
dos y 12 vehiculos ligeros.

— Acto de hermanamiento con la localidad de
Pezuela de las Torres que refuerza el ya reali-
zado en el aflo 99, en honor al Conde de
Pezuela de las Torres, fundador de nuestro
Regimiento en el afio 1708 y en el que se
estrecharon los lazos con esta pequefia loca-
lidad al sur de Madrid, y en la que durante los
dias que duraron estas jornadas se realizaron
exposiciones estaticas de material, uniformes
de diversas épocas y fotografias. Se dio una
conferencia a cargo del capitdn médico del
Regimiento sobre la figura de nuestro funda-
dor y se realizé un acto de homenaje a los
gue dieron su vida por Espafia.

Por ultimo, en colaboraciones y actividades
varias cabe sefialar la participacion en numerosas
acciones de captacion, rodaje por parte de TVE de
un programa para “CODIGO ALFA”, el rodaje para
un programa de Educacion Fisica por parte del
equipo de “Vision 10” de laTV Valenciana y la par-
ticipacion con especial éxito del Coro del Regi-
miento en el XX ciclo de conciertos de la FMA.

El afio 2003 se aventura con NUMErosos ejerci-
cios y actividades que permitan un mayor grado de
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instruccién y adiestramiento, tendiendo a aumentar
progresivamente nuestra cobertura de personal y
recibiendo nuevos medios para completar nuestra
dotacién de material (motocicletas, sensores...).

En el marco de las actividades de Inteligencia esta
en estudio la actuacion del Regimiento dentro del

NUESTROS GENERALES

marco del concepto ISTAR de la FAR, que en un futu-
ro puede tener repercusion en una futura organizacion.

Por ultimo, solo cabe pedirle al Apostol San-
tiago, nuestro Santo Patron, que nos guie en el
camino de un mejor servicio a Espafia y a su
Caballeria.

EXCMO. SR. DON JUAN ANTONIO
FERNANDEZ CALLEJA

EXCMO. SR. DON FRANCISCO ARENAS
CANO

Real Decreto 1295/2002 de 5 de diciembre,
(BOD num. 241), es promovido al empleo de
General de Brigada del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra.

Por Orden DEF/3166/2002 de 9 diciembre
(BOD num. 246), es nombrado Subdirector de Ins-
truccion, Adiestramiento y Evaluacion de la Direc-
cién de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y
Evaluacién del Mando de Adiestramiento y Doctri-
na del Ejército de Tierra.

TOMAS DE MANDO

Real Decreto 156/2003 de 7 de febrero, (BOD
nam. 29), es promovido al empleo de General de
Brigada del Cuerpo General de las Armas del Ejér-
cito de Tierra.

Por Orden DEF/702/2003, de 20 de marzo
(BOD. nam. 64) es nombrado 2.° Jefe del Mando
de Apoyo Logistico Regional Noroeste (Valla-
dolid).

ENTREGA DE MANDO DEL RCL
“LUSITANIA” N° 8

El pasado dia 17 de diciembre tuvo lugar en el
Acuartelamiento “General Almirante” el Acto de
Toma de Posesion del Mando del RCL “Lusitania”
n® 8, por parte del Coronel llmo. Sr. Don Javier
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Benéitez Espinosa, cesando en el mismo el [Imo.
Sr. Coronel Don Angel Narciso Ladegui San
Mamés.

El acto fue presidido por el Excmo. Sr. General
Don Pedro Herguedas Carpio, Jefe de la Fuerza de
Accibn Réapida.

En la formacion participaron 3 Escuadrones
Ligeros, 1 Escuadron Acorazado y 1 Escuadron de
Plana Mayor y Servicios que componen la totali-
dad de la plantilla del Regimiento, contando con
la participacion de la Banda y Musica de la Fuerza
de Maniobra.

Al finalizar el acto solemne, las autoridades e
invitados se trasladaron a la Sala de Reuniones de
la Base, donde el Coronel Don Javier Benéitez
Espinosa pronuncié una alocucion en la que des-
taco el inmenso orgullo de haber sido designado
para asumir el mando de esta Unidad puntera del
Ejército.
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ENTREGA DE MANDO DEL RCAC
“ALCANTARA” N° 10

El dia 20 de diciembre, en el Patio de Armas del
Acuartelamiento “TCol Fernando Primo de Rivera”
y presidido por el TG Excmo. Sr. Don Juan Narro
Romero, Comandante General del Cuartel General
Conjunto “Suroeste” de la OTAN, tuvo lugar el acto
de Relevo de Mando del RCLAC “Alcantara” N° 10.
El IImo. Sr. Coronel Don José Luis Vilches Vivancos
hizo entrega del Mando con las formalidades regla-
mentarias al lImo. Sr. Coronel Don German Fran-
cisco Corisco Dominguez.

MANDOS DE UNIDAD

CORONEL DON JAVIER BENEITEZ
ESPINOSA

Nombrado para el mando del RCL “Lusitania”
n° 8, por Orden 562/12077/02 de fecha 5 de agos-
to de 2002 (BOD num. 152).

DESTINOS:
De teniente:

— CIR N° 5 de Cerro Muriano (Cérdoba)

— Grupo Ligero Sahariano-I Tercio “Don Juan
de Austria” Ill de la Legién (Sahara Espafiol)

— Escuadron de Lanceros de la Guardia Real en
El Pardo (Madrid)

De capitan:

— Unidad de Equitacion y Remonta (Madrid)

— Unidad de Proteccion y Seguridad del Cuar-
tel General del Ejército (Madrid)

— RCLAC “Villaviciosa” N° 14 Pozuelo (Madrid)

De comandante:

— Escuela de Estado Mayor (Madrid)

— Estado Mayor del Ejército (Madrid)

— Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz de las Naciones Unidas
(Nueva York).

De teniente coronel:

— Estado Mayor del Ejército (Madrid)
— RCLAC “Villaviciosa” N° 14 Pozuelo (Madrid)
— HQ ARRC Reindahlen (Alemania)

De coronel:
— HQ NRDC-SP Bétera (Valencia)
CURSOS Y DIPLOMAS:

— Especialista Carros de Combate

— Proteccién de Personas

— Profesor Escuela de Equitacion

— Estado Mayor

— Logistica OTAN

— Manejo de Crisis OTAN

— Cooperacion Civico-Militar OTAN

— Master en Relaciones Internacionales
— Master en Seguridad

CONDECORACIONES:

— Medalla del Sahara (Zona de Combate)

— Cuatro Cruces al Mérito Militar con Distinti-
vo Blanco

— Cruz, Encomienda y Placa de la Real y Mili-
tar Orden de San Hermenegildo

— Cruz de la Conmemoracion Francesa

— Medalla OTAN Ex-Yugoslavia

— Medalla OTAN Kosovo

— Medalla de las Naciones Unidades
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CORONEL DON'GERMAN FRANCISCO
CORISCO DOMINGUEZ

Nombrado para el mando del RCAC “Alcanta-
ra” n° 10, por Orden 562/12077/02 de fecha 5 de
agosto de 2002 (BOD num. 152).

DESTINOS:

De teniente:

— Tercio “Alejandro Farnesio” IV de la Legion
(Sahara Espafiol)

De capitan:
— RCLAC “Villaviciosa” N° 14 Pozuelo (Madrid)
De comandante:
— Estado Mayor del Ejército (Madrid)
De teniente coronel:
— Grupo Ligero Acorazado de Caballeria del
RCLAC “Villaviciosa” N° 14 (Madrid)

— Consejeria Técnica de la Secretaria de Estado
de Defensa
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De coronel:

— Cuartel General del Mando Aliado Europeo
en Mons (Bélgica)

— Cuartel General de la OTAN en Retamares
(Madrid)

CURSOS Y DIPLOMAS:

— Estado Mayor

— Especialista de Carros de Combate

— Curso de Defensa de la OTAN

— Logistica en Estados Unidos

— Logistica OTAN

— Automoviles y Gestiébn de Recursos de
Defensa en los EE.UU

IDIOMAS:

— Inglés
— Francés

CONDECORACIONES:

— Cruz, Encomienda y Placa de la Real y Mili-
tar Orden de San Hermenegildo

— Cinco Cruces al Mérito Militar con Distintivo
Blanco

— Cruz del Mérito Naval

— Cruz del Sahara

— Medalla de las Naciones Unidas
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ACTIVIDADES DE LAS JEFATURAS DEL MADOC 2002

PN

JEFATURA DE DOCTRINA DE CABALLERIA

SITUACION DEL SECTOR DOCTRINA

El nuevo campo de batalla exige adecuar la
Doctrina y los procedimientos a las nuevas
misiones que se puedan realizar.

Actualmente estan editadas y en vigor las
Doctrinas de 2° nivel:

r

Con lo cual, en el presente afio 2002, esta
prevista la finalizacion de todas las Doctrinas de 2°
nivel contempladas en el Cuerpo de Doctrina
Nacional.

Se considera importante mantener el impulso
en el desarrollo de las publicaciones de 3" nivel
gue se ha iniciado en el presente afio.

La interoperabilidad de doctrinas, proce-

— Maniobra dimientos y materiales con nuestros aliados es
— Mando objetivo basico a conseguir y mantener de forma
— Operaciones Especiales permanente. Esta interoperabilidad sélo se podra
- APOFUS alcanzar a través de un desarrollo doctrinal que
— Defensa Aérea persiga la maxima aproximacion a la doctrina de
— Movilidad la OTAN.

Contramovilidad y Proteccion
Telecomunicaciones
Guerra Electrénica

Y en borrador final en correccion:

Operaciones
Apoyo Logistico

NUEVA PLANTILLA DE DESTINOS

La nueva plantilla de destinos para esta Jefatura
gueda definida como consecuencia del desarrollo
de la Ley 17/99 de 18 de mayo, que en su titulo Il
define y determina, en su caso, las plantillas de

— Inteligencia Cuadros de Mando, de la siguiente manera:
CUERPO ESCALA EMPLEO ESPC/FUNDA | APTITUDES PUESTOS ASIGNAC.
CGA.ET ESO COR CAB SSESP 1 LD
CGA.ET ESO TCOL CAB SSESP 2 PA
CGA.ET EO CAP CAB SSESP 1 PA
CGA.ET EAUX TTE CAB SSESP 1 PA
CGA.ET ES STTE/BG CAB SSESP 2 PA

ACTIVIDADES REALIZADAS
Con lo que, en relacién con la Plantilla del

periodo 2001/02, se ha ganado una vacante de
Capitdn que si bien viene designado a la
DIDOM queda asignado a la Jefatura de
Doctrina.

Como consecuencia del Programa de Actividades
2002, emanado del Plan General de Doctrina 2002, se
asigna a la Jefatura de Doctrina de Caballeria (Grupo
de Trabajo 12), llevar a cabo las siguientes actividades:
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Grupos de Estudio:

— PMET: Operaciones de Caballeria RE3-
201/GE-1213

— PMET: Escuadrén Ligero FAR OR4/GE-1211

— PMET: Regimiento Ligero FAR/GE-1212

Debido al retraso arrastrado en las PMET,s del
pasado afio 2001, la PMET Regimiento Ligero FAR
ha quedado postergada para el futuro.

e La PMET "Operaciones de Caballeria” tiene
por objeto recoger normas y procedimientos
para el empleo operativo de las Unidades de
Caballeria, asi como su adiestramiento e ins-
truccion fundamental. Viene a derogar el R-2-
0-1 “Empleo Téactico de la Caballeria”.

No va al ritmo deseado, a pesar de haberse
celebrado un total de un seminario y ocho
reuniones en el afio, debido principalmente a
que la nueva revision de la DO1-001 trae
consigo unos cambios.

e La PMET “Escuadrén Ligero FAR” tiene por
objeto orientar sobre las normas y procedi-
mientos de empleo de este Escuadrén, encua-
drado en las FAR.

Se ha iniciado su redaccién en el mes de
diciembre.

REUNIONES DE JEFATURAS Y GT,S.
DOCTRINALES

— Reunidn los dias 9, 10, 11y 12 de abril en la
Academia de Caballeria (Valladolid).

Objeto de la reunion:

= Informe por parte de la Subdireccion de las
ultimas actividades realizadas.

= Exposicion por parte de las Jefaturas de Doc-
trina de las actividades realizadas desde la
Gltima reunién del afio 2001.

— Reunidn los dias 15 y 16 de octubre en
Teruel.

Objeto de la reunion:
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= Informe por parte de la Subdireccion de las
Gltimas actividades realizadas.

e Por parte de las Jefaturas: Exposicion de las
Actividades realizadas desde la reunion en
Valladolid, grado de cumplimiento del Pro-
grama de Actividades del afio 2002, inclu-
yendo Guias de Redaccion y borradores de
los capitulos realizados.

— Reunién plenaria los dias 12, 13 y 14 de
noviembre en la AGM (Zaragoza).

Objeto de la reunion:

= Establecer los criterios y directrices para la
ejecucién de la programacién del afo
2003.

e Establecer la programacion en detalle de la
DIDOM para el préximo afio 2003, en con-
sonancia con los programas funcionales deri-
vados de los distintos planes generales que
afectan a la direccion.

SEMINARIOS
— PMET “Operaciones de Caballeria”

Con asistencia de todo el Grupo de Estudio
que forma parte de esta PMET vy el Jefe de
Doctrina de Caballeria, se realiz6 un semina-
rio en Zaragoza en el mes de enero en el que
se dan normas para el inicio de esta PMET,
que vendra a sustituir al Reglamento de
Caballeria R-2-0-1.

— PMET “Escuadrén Ligero FAR”

Se inicia en el mes de diciembre la redaccién
de esta PMET, con asistencia del Jefe del
Grupo de Trabajo y todo el Grupo de Estudio
encargado de su redaccion.

— XVII Seminario de Coroneles del Arma
Exposicion por parte del Coronel de la Jefa-
tura de Doctrina de la conferencia “La Caba-
lleria del Futuro”. Este seminario se celebrd
en la Academia de Caballeria los dias 26 y 27
de febrero.
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COLABORACIONES

— Colaboracion, con un analista, en el Programa
de Investigacion “RECONOCIMIENTO TERRES-
TRE” de la DIVA, asistiendo a las reuniones
celebradas en la ACAB (Valladolid), el 23 y 24
de septiembre y el 21 y 22 de noviembre.

— Colaboracién, con un analista, en el Progra-
ma de Estudio de Viabilidad del Sistema de
Informacion para Mando y Control de los
Vehiculos VCI/C, asistiendo a las reuniones
celebradas en Madrid, los dias 29 de mayo y
4 de diciembre.

INFORMES EMITIDOS

— Informe sobre consideraciones y propuestas
de la DO1-001 “DOCTRINA DE LAS FUER-
ZAS TERRESTRES”.

Fecha: 26AGO02.

— Informe detallado del grado de cumplimiento
del Programa de Actividades 2002.

Fecha: 24SEPO2.

— Propuesta de Actividades para el afio 2003.
Fecha: 24SEPO2.

— Propuesta Guia de Redaccion del GE-1211
“Orientaciones Escuadrén Ligero FAR”.
Fecha: 08NOVO02.

— Propuesta Programa de Trabajo del GE-1211
“Orientaciones Escuadron Ligero FAR”.
Fecha: 08NOVO02.

— Informe relativo al Programa de Actividades
2002, (Actividades realizadas y problemati-
ca, emitido por el Coronel Jefe de JDOCCAB,
para la reunion de Oficiales Generales cele-
brada en la ACAB en el mes de noviembre.

ACTIVIDADES EN CURSO

Grupos de Estudio:

GE-1213: Confeccidén de la PMET “Operacio-
nes de Caballeria”. Se llevan redactados
actualmente:

2 Capitulos de Generalidades

8 Capitulos de Funciones de Combate

4 Capitulos de Mando y Control

6 Capitulos de Reconocimiento, Seguridad y
Exploracion

Y se iniciard: Ofensiva, defensiva y otros capi-
tulos complementarios.

— GE-1211: Confeccion de la PMET “Orienta-
ciones Escuadrén Ligero FAR”.

Se inicia en el mes de diciembre su redac-
cién, siguiendo como guia la redaccion de
las diferentes PMET,s dedicadas a Orienta-
cion de Empleo Tactico de los diferentes
Escuadrones.

Esta prevista la finalizacion de ambas PMET,s
en el proximo afio 2003.

PROYECCION DEL ARMA

Del estudio comparativo del ya desfasado
“Empleo Tactico de la Caballeria“ y el ahora en
periodo de gestacion que sustituira al mismo,
“Operaciones de Caballeria®, se deduce que:

— Las caracteristicas principales del arma: velo-
cidad, movilidad tactica (llegando a la aero-
movilidad), flexibilidad y fluidez no hacen
sino revalorizarse en el futuro con la nueva
tecnologia.

— Las misiones principales del arma, en armo-
nia con sus caracteristicas y peculiaridades,
obligardn a sus Unidades a desarrollar una
combinacion de los tres tipos siguientes de
acciones: de reconocimiento, de seguridad y
de combate.

— La Caballeria forma parte de las Unidades
Pesadas y Ligeras que define nuestra Doctrina.

a) Con sus Unidades Pesadas, el arma de Caba-
lleria equipada con carros de combate, vehi-
culos de combate y acorazados de transporte
de personal, posee gran potencia de fuego, de
choque y gran capacidad de supervivencia.
No olvidemos que en el documento: “Ejército
del Siglo XXI — Un salto cualitativo del Ejérci-
to de Tierra”, al hablar de las Fuerzas Acora-
zadas y Mecanizadas, es decir, de las Unida-
des Pesadas, se nos dice que ...“seguiran sien-
do las més importantes y decisivas en la
maniobra terrestre de superficie del futuro”...

b) Con sus Unidades Ligeras, la Caballeria Lige-
ra es capaz de cumplir misiones de seguridad
e informacién permitiendo su aerotransporte.
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Pero surge un nuevo tipo de Unidades, las lla-
madas:

Unidades Medias. Nuestro arma ya cuenta con
material que puede formar parte de estas fuerzas:
el Centauro y el BMR dan cuenta de ello; pero aun
no estan contempladas estas fuerzas medias en la
Doctrina.

Las Fuerzas Medias han surgido recientemente
para dar respuesta adecuada a la necesidad de
controlar las crisis emergentes que precisen, a la
vez, una reaccién rapida y suficiente capacidad
operativa. Estas Fuerzas resultan también muy ade-
cuadas en operaciones que no requieran empefar
la fuerza decisiva.

En el marco de cualquier tipo de operacién,
las capacidades intermedias entre las Unidades
Ligeras y las Pesadas, hacen que sean mas aptas
para cometidos como seguridad, reconocimien-
to, etc.

Las Unidades Ligeras garantizan un despliegue
rapido pero carecen de la suficiente potencia de
combate (en los aspectos de proteccion y potencia
de fuego). En el extremo opuesto, las Unidades
Pesadas si garantizan esa potencia de combate,
pero su capacidad de proyeccidn en corto plazo
de tiempo es muy limitada con los medios con los
gue hoy se cuenta.

Las Unidades Medias son unidades de combate
dotadas de vehiculos de combate y transporte de
personal acorazados, cuya principal caracteristica
es la de poder ser transportadas en los aviones
militares de gran capacidad de carga y aterrizaje
en pistas cortas 0 minimamente preparadas.

Del estudio de las caracteristicas del Arma de
Caballeria se deducen las siguientes posibilidades
de empleo del arma que seguiran formando parte
de la Caballeria del futuro:

— Ejecutar misiones en que predomine la rapi-
dez sobre cualquier otro factor.

— Operar sobre amplios frentes o a gran distan-
cia de las fuerzas propias, penetrando en los
dispositivos de reconocimiento y seguridad
enemigos, explotando a fondo la sorpresa, la
cual debe buscar siempre como el principal
efecto de sus acciones.

— Gran aptitud para el combate de encuentro.

— Desarrollar acciones eminentemente movi-
les, combatiendo montada en sus vehiculos o
excepcionalmente desmontada.
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— Llevar a cabo acciones resolutivas en un
corto plazo de tiempo.

— Actuar ofensivamente, incluso en una situa-
cion defensiva.

— Aprovechar el éxito conseguido, ejecutando-
lo sola 0o en conjunto con otras fuerzas
mediante la explotacién y persecucion.

— Capacidad para actuar en ambiente NBQ.

JEFATURA DE ORGANICA Y MATERIALES

ACTIVIDADES REALIZADAS
Seccion de Organica

Durante el afio ha quedado interrumpido el
Ciclo de Revision de Plantillas Orgénicas (CRPO).
No obstante se han enviado los criterios del Arma
para que se tome una decisién final sobre los
supuestos y cuantia en porcentaje de la Tropa Per-
manente a dotar a nuestras Unidades. De momen-
to sélo esta determinado el porcentaje del personal
especialista, como Tropa Permanente, que es del
50% del total. Nuestra propuesta, al menos en
conductores y tiradores, va en el mismo porcenta-
je para evitar agravios comparativos con este per-
sonal.

Se han celebrado reuniones de trabajo para
revision de los MPO,s de los Regimientos de Caba-
lleria de la BRC 1l (NBOO1 y NB002) y Regimiento
Ligero de la FAR del 2 al 12 de abril, e igualmente
se han revisado los MPO,s de NB0O3 correspon-
diente al RCAC n° 3 de Ceuta del 22 al 24 de octu-
bre.

El Analista de la Seccion de Organica cola-
bora con la Jefatura de Doctrina de Caballeria
en los GE,s 1203.-“Seguridad, Exploraciéon y
Reconocimiento”, y 1213.-“Operaciones de
Caballeria” y “Maniobra de las Unidades de
Caballeria”.

Del 25 de agosto al 29 de noviembre el
Analista de la Seccién fue nombrado, en
Comision de Servicio, a la Escuela de Guerra
de Zaragoza.

Seminarios

Del 26 al 27 de febrero se celebra el XVII Semi-
nario del Arma de Caballeria en la ACAB.
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Seccién de Materiales
— Nacional:

= Se celebra una reunion sobre Foro de Mate-
riales en Hoyo de Manzanares, a la que asis-
ten todas las Jefaturas dependientes.

= Se reune el GE para la evaluacién MND, vehi-
culo de Alta Movilidad Téactica (VAMTAC) en
Ciudad Real, entre los dias 6 y 7 de febrero.

= Seguin Programa de Actividades del afio 2002
se efectlia una visita a la fabrica INDRA en
Torrejon, el dia 14 de mayo.

= El Analista de la Seccién de Materiales parti-
cipa en el GELOG 111, perteneciente a JEO-
MAINF, en el EME (Madrid) el dia 22 de
mayo.

= Durante los dias 22 y 23 de mayo se celebra
en la ACAB un Seminario sobre Identificacion
de Combate, en el que participan JEOMAINF
y el GELOG 115, EOMACAB, JEOMAART y
JEOMAEGE asi como especialistas de INDRA
y de OERLIKON-CONTRAVES.

= El programa SIMACET convoca una reunion
para definir el marco de trabajo y las aporta-
ciones que se puedan realizar sobre un estu-
dio de viabilidad, contratado a la empresa
ISDEFE.

e Entre los dias 29 y 30 de mayo se realiza la
reunion del GE “ldentificacion Vehiculos
AC/MZ” en Santander.

= Las pruebas de calificacion del VCPC preserie
se efecttan en SBS en la fabrica de Sevillay a
ellas asiste el Analista de la Seccion.

= El dia 15 de junio se convoca la asistencia
para la presentacion de la Empresa INSTALA-
ZA en el CGE (Madrid), y asiste igualmente el
Analista de la Seccidén de Materiales de esta
Jefatura.

= Los dias 25 al 27 de junio se celebra la reu-
nion 1#/02 de la Subdirecciéon de Orgéanica y
Materiales en Ciudad Real.

= Entre los dias 24 al 26 de junio se celebran las
pruebas de calificacion del VCPC preserie en
Sevilla (Alcala de Guadaira).

« En Ciudad Real se lleva a cabo, el dia 1 de
octubre, la reunién de Unificacion de Crite-
rios de GELOG,s. Al dia siguiente y en el
mismo lugar se reunen las Jefaturas para la
definicion de las carencias de Material (Foro
de Materiales).

= Se reune el GE para el estudio de los Requisi-
tos de EM del “VERVC” y del “VAMTAC de
Vigilancia Terrestre” en el EME (Madrid).

= El 17 de octubre se celebra una exposicion
estatico-dindmica del Leopard 2A6 en El
Goloso (Madrid).

e La Reunién 2302 de la Subdireccion de
Organica y Materiales se celebra en Ciudad
Real los dias 28 al 30 de octubre.

< DIDOM convoca reuniéon plenaria en Zara-
goza (AGM) los dias 11 al 15 de noviembre.

= Por solicitarlo urgentemente DIVOPE se con-
voca una reuniéon entre JEOMAEGE y JEO-
MACAB, con participacion de observadores
de JEOMAART y JEOMAING, para definir
objetivos de Estado Mayor conjuntos para el
“Vehiculo de Alta Movilidad Tactica” de
Reconocimiento, Exploracion y Vigilancia, en
Zaragoza entre los dias 27 y 29 de noviem-
bre.

= El dia 4 de diciembre se celebra la reunién
M/C del VCI/C en la Escuela Politécnica del
Ejército.

= En Toledo se lleva a cabo la reunién del GT
para elaborar el Concepto Preliminar de
Objetivo de EM de la granada de mano,
durante los dias 16 al 20 de diciembre.

— Internacional:

e GTLOG-19 es el Grupo de Trabajo asignado
a JEOMACAB:

e« Dependiente del GTLOG 19 esta el
GELOG 191, que es el Organo de Traba-
jo y Representacion Nacional en el seno
del SGFAV (Vehiculos Acorazados del
Futuro) del Grupo de Armamento de la
UEO que se encarga de los programas
actuales y futuros de todo tipo de vehi-
culos blindados, excepto los Carros de
Combate.

< La reunién preceptiva nacional, anterior a la

internacional, se celebré el 7 de mayo en la
ACAB (Valladolid) y en ella se trataron los
siguientes materiales:

e (VBMR) Vehiculo Blindado Modular de

Ruedas. Sustituira a la familia BMR/VEC
a partir de 2010-2012. Es un 8 x 8 de 30
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Tm de peso maximo y como armamento
AMP de 12,70 y alternativas LAG 40 y
misil C/C.

(VREC) Vehiculo de Reconocimiento y
Exploracion de Caballeria. Es un 4 x 4
plataforma sobre el que se montaran
diferentes sistemas, con un peso maximo
de 6 Tm, armamento AMP 12,70 y misil
C/C. Como alternativa AML 7,62 y LAG
40 mm. Observacion: cadmara térmica,
telémetro laser, radar. Mando y Control
SIMACET. Vehiculo comdn con U,s de
Inteligencia y posiblemente también para
OAV,s e Ingenieros.

VCI/C. Estaba previsto un (1) al RCAC
Montesa 3 pero se enviara una Seccion
al RCAC “Alcantara” 10 y otra al RCAC
“Montesa” 3.

CENTAURO. El plan de entregas previsto
contempla la asignacion a la BRC Il de
20 VRC,s antes del 30NOVO05, 19 VRC,s
antes de fin de afio de 2006 y 23 VRC,s
antes de fin de afo de 2007.

VEC,s Modernizados: 48 al RCL “Lusita-
nia” n° 8, 3 a la BRC “Castillejos” y 10 al
RCLAC “Farnesio” n° 12. En Kosovo hay
12 y en Bosnia hay 18. Total 91 VEC-25.
Programa Leopardo. Contempla 101
carros para la BRC Il y 7 carros de recu-
peracién en la 22 fase, y en la 12 fase 4
carros Leopardo 2E y 1 carro de recupe-
racion.

La reunion internacional del SGFAV celebra-
da en ORNSKOLDSVIK (Suecia) los dias 23 y
24 de mayo, presidida por el Coronel Chan-
drén del Ejército Belga y en la que participa
el portavoz del GELOG 191, Comandante de
Caballeria Don Francisco Marin Gutiérrez,
presento las conclusiones siguientes:

Hay problemas en SGFAV por el poco
interés de las naciones participantes en
desarrollar programas conjuntos e inten-
tan desviar los esfuerzos del GAEO al
carro de combate futuro, es decir al
campo del SGDFP. Se debe informar al
SGFAV sobre si existe interés por parte
del ET en los programas (FRES) (Facture
Rapid Effect Sistem) de Gran Bretafia
sobre un vehiculo de cadenas.

El representante italiano expreso el gran interés
de su Ejército en que Espafia pudiera cooperar en
su proyecto sobre el VBC-2, dentro del programa
MFCP (Plataforma de Combate para Fuerzas
Medias), del cual se espera tener un prototipo en
2004 y entre en servicio en 2007.

De igual manera, se acordd que se cursarian al
delegado espafiol los requerimientos bésicos del
Ejército Italiano para la version del Centauro de
Recuperacion.

La reunidon preceptiva nacional posterior a la
reunion internacional se celebr6 el 18 de junio en
la ACAB (Valladolid) y en ella se definieron las
siguientes propuestas:

— Incluir el programa italiano en MFCP como
posible candidato al VBMR, si satisface los
Requisitos de Estado Mayor, toda vez que
Espafia ha cumplido el Contrato CENTAURO.

— No declarar de interés el programa FRES bri-
tanico.

— Si, como parece, ha cesado el interés de
Espafia en el programa GTK/MRAYV, como
posible candidato al VBMR, comunicarlo al
pais piloto y a la presidencia del SGFAV.

JEFATURA DE INSTRUpCIC)N, ADIESTRA-
MIENTO Y EVALUACION

ACTIVIDADES REALIZADAS
Grupos de Trabajo:
— GE-3209 para la elaboracion del Manual de
Adiestramiento del GCLAC.
— GE-3212 para la elaboracién del Manual de
Adiestramiento del ELAC.
Comisiones:
— Reuniones de coordinacion con SUBDIRINS:
e En Granada, del 21 al 23ENE02
e En Granada, del 18 al 21JUNO2
e En Almeria, del 18 al 21SEP02

— Reuniones para confeccion de PMET,s:

= En Zaragoza, el 21ABR02
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= En Zaragoza, del 07 al 09MAY02
= En Zaragoza, del 26 al 27JUNO2
= En Zaragoza, del 17 al 19SEPO2
e En Zaragoza, el 300CT02

= En Zaragoza, del 05 al 07NOV02
= En Zaragoza, del 10 al 12 DIC02

Evaluaciones:
— Evaluaciones OTAN (OPEVAL):

e Ejecucion de la evaluacion OTAN (OPE-
VAL) al GCMZ II/4 del 06 al 10MAYO02.

— Evaluaciones nacionales:

= Asistencia a la evaluacién nacional a uni-
dades del RCL “Lusitania” n° 8 del 14 al
180CTO02.

Informes:

— Correccion e informe sobre el Manual de
Combate en Nucleos Urbanos.

— Correcciéon e informe sobre el Manual de
Empleo de Unidades Acorazadas.

— Correccion e informe sobre el Manual
de Evaluaciones Nacionales de CG,s/ PLM,s.

— Correccion e informe sobre el Manual de Eva-
luacion de la Instruccion (borrador 2/2002).

Otros trabajos realizados:

— Correccién y elaboracién del Manual de
Ensefianza. Mddulo de la especialidad de
Caballeria (para alumnos).

— Correccién y elaboracién del Manual de
Ensefianza. MdAdulo de la especialidad de
Caballeria (para instructores).

— Elaboracion del Manual del Curso de Cabo 1°
MPT de Caballeria (Borrador).

Otras actividades
Como consecuencia de la decision del GEJEME

de emplear a personal destinado en MADOC vy
con conocimientos del idioma inglés, en calidad

de ESSENTIAL AUGMENTEES en ejercicios y
maniobras en los que se implique el Cuartel Gene-
ral Terrestre de Alta Disponibilidad (CGTAD), un
analista de esta jefatura ha asistido a:

— En Granada, el 16MAYO02, a la reunion pre-
paratoria DISTAFF DINAMIC-MIX.

— En Zaragoza, del 22MAY02 al 07JUNO02, en
DISTAFF ejercicio DINAMIC-MIX 02.

— En Valencia, del 22SEP02 al 090CTO02, al
ejercicio HALCON VI.

— En Zaragoza, del 16 al 29NOV02, al ejercicio
HAWK 1.

ACTIVIDADES EN CURSO
Grupos de Estudio:

— GE-3203 para la elaboracién del Manual de
Instruccion del Equipo de Radar ARINE (casi
finalizado).

— GE-3204 para la elaboracion del Manual de
Instruccion de la Tripulacion del VCI/C PIZA-
RRO (casi finalizado).

— GE-3218 para la elaboracion del Manual de
Instruccion del Equipo/Peloton de Explorado-
res (en ejecucion).

— GE-3220 para la elaboracién del Manual de
Instruccion de la Tripulacién del VCC CEN-
TAURO (recién iniciado).

— GE-3215 para la elaboracién del Manual de
Adiestramiento de la SLAC (en elaboracion).

— GE-3211 para la elaboracién del Manual de
Adiestramiento del GCAC (recién iniciado).

— GE-3210 para la elaboracion del Manual de
Adiestramiento del GCMZ (recién iniciado).

— GE-3214 para la elaboracién del Manual de
Adiestramiento del ECC,s (recién iniciado).

— GE-3213 para la elaboracion del Manual de
Adiestramiento del EMZ (recién iniciado).

— GE-3219 para la elaboracién del Manual de
Adiestramiento del EAC (recién iniciado).

ACTIVIDADES FUTURAS
Grupos de Estudio

A falta de recibir el Programa de actividades
2003 de la Subdireccion de Instruccion, Adiestra-
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miento y Evaluacion, no se espera que se incre-
menten los grupos de estudio que actualmente se
encuentran activados.

Comisiones:

= Reuniones de coordinacién con SUBDI-
RINS
Las que en el futuro se determinen.

= Reuniones para confeccion de PMET,s
Esté4 previsto realizar las siguientes:

- En Zaragoza, del 14 al 16ENEO3
- En Zaragoza, del 28 al 30ENEO3
- En Zaragoza, del 18 al 20FEBO3
- En Zaragoza, del 04 al 06 MARO3
- En Zaragoza, del 08 al 10ABR03
- En Zaragoza, del 13 al 15MAY03
- En Zaragoza, del 10 al 12JUNO3
- En Zaragoza, del 23 al 25SEP03
- En Zaragoza, del 28 al 300CT03

Evaluaciones:

= Evaluaciones OTAN (OPEVAL)
A falta de recibir la programacioén nacional de
evaluaciones OTAN, se espera realizar como
minimo una OPEVAL y un maximo de dos.

= Evaluaciones nacionales
Teniendo en cuenta el criterio de SUBDI-
RINS, se espera que personal de esta JEINS-
CAB asista en calidad de observador a tan-
tas evaluaciones nacionales como se pro-
gramen durante el afio 2003, a unidades
tipo Grupo de Caballeria.

Otras actividades
Es de esperar que un analista de la JEINSCAB
asista a ejercicios y maniobras futuros en

beneficio del Cuartel General Terrestre de
Alta Disponibilidad (CGTAD).

JEFATURA DE INVESTIGACION Y ANALISIS

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL ANO 2002
Nueva Organizacion y Problemas Planteados

En el documento homénimo a éste del pasado
afo (26DICO01) se dejaba reflejada la nueva planti-
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lla de destinos de esta Jefatura, y a lo largo del pre-
sente afio se han producido las siguientes incorpo-
raciones:

— Un Teniente Coronel en vacante de empleo
superior, para mando de la Jefatura, y que
efectud su presentacion el dia 070CT02.

— Un Teniente Coronel, para desempefar fun-
ciones de Analista y al mando de la Jefatura
con cardcter interino desde su presentacion
(O6FEBO2) hasta la incorporacion del TCol
Jefe.

— Dos Tenientes (EAUX), que se incorporaron
en el mes de octubre (140CT02).

— Un Subteniente que ocupd su puesto en el
mes de julio (29JUL02).

Y las siguientes bajas:

— UnTeniente Coronel Analista, que causo baja
en la Jefatura con fecha 06MARO2.

Por lo tanto, a fecha de este informe, sélo
queda vacante un puesto de Teniente Coronel
Analista.

Por otra parte, este nuevo dimensionamiento,
gue también se ha producido en las Jefaturas
dependientes de DIEN y DIDOM tras la incorpora-
cién de oficiales de la Escala Auxiliar, ha provoca-
do que la JIVACAB haya ocupado nuevas instala-
ciones, cuyo traslado se ha producido el pasado
mes de noviembre, tras la orden dada por el Gene-
ral Director de la Academia de Caballeria (actual-
mente ocupa el 2° piso del edificio sur del Acuar-
telamiento General Shelly).

ACTIVIDADES REALIZADAS

Lecciones Aprendidas

Respecto del trabajo denominado “Propuesta
de Lecciones Aprendidas” (PROF-PI 1-02/ACPLA
000P21002001), y con la finalidad de realizarlo en
su doble vertiente (analisis de las experiencias
obtenidas por las PU,s en ejercicios y maniobras y
analisis de experiencias obtenidas por las Unida-
des en zonas de operaciones), se significa lo
siguiente:
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— Comisiones:
= Esté constituido un GE de caracter permanen-
te y exclusivo de esta Jefatura, para confeccio-
nar el analisis de datos obtenidos y recibidos.

— Visitas:
Se han realizado las siguientes:

= Al RCL “LUSITANIA” nim. 8: 15MAY02
= Al RCLAC “NUMANCIA” num. 9: 12-
13DIC02

— Informes recibidos:

e Informe fin de misiéon de los Jefes de
KSPAGT,s numeros 1V, V, VI y VII

= [nforme fin de misién de los Jefes de SPAGT,s
XIV, XV y XVI

= Informe fin de misiéon de KUING VII

= Informe fin de misién de ASPFOR Il

< Informes procedentes de la propia Direccién

— Informes emitidos:

e El pasado mes de junio se elaboré el docu-
mento final de ciclo de LLAA y se remitié a
DIVA. Es de significar aqui que el General
Director (DIRIVA) convocd en el mes de
diciembre una reunién con los analistas, con
el objeto de mejorar y modificar el documen-
to, por lo que se elabor6 uno nuevo segun
Ordenes e instrucciones recibidas que se
remitié a final del pasado mes de noviembre.

Tendencias

Respecto del trabajo denominado “Tendencias
de Caballeria” esta Jefatura lo confecciono y remi-
tié a DIVA para su aprobacion el pasado mes de
septiembre, cumplimentando asi la Norma de
Investigacion (Apdo. 5.1.). Esta basado en las con-
clusiones que se obtienen de los diversos docu-
mentos recibidos, asi como de publicaciones
nacionales o extranjeras, preferentemente de pai-
ses aliados.

Conceptos

Respecto de los trabajos encuadrados en el
desarrollo conceptual denominado “Desarrollo de

Conceptos Derivados” (PROF-PI2-02/ACPLA
000P21003001), durante el presente afio 2002 ha
quedado finalizado el Pl. nim. 41/01 titulado “La
Maniobra de las Unidades de Caballeria” y se
detalla lo siguiente:

— Grupo de Trabajo:

e Constituido en mayo de 2001, con cinco
componentes representantes de JIVACAB,
RCLAC “Santiago” num.1, JEOMACAB, EGE
y EGE Sc. Delegada.

— Propuesta de Investigacion:

e Elaborada en FEBO1 y aprobada por DIRIVA
en MARO1.

— Seminario y Reuniones
Realizadas en este afio las siguientes:

= 30y 31 ENEO2 y 01 FEBO2 en la homadloga
Jefatura de la Academia de Logistica (5% Reu-
nion).

e 25,26y 27 FEBO2 en esta JIVACAB (62 Reu-
nion).

e 04, 05 y 06 de MARO2 en la EGE (7% Reu-
nion).

e 23y 24 de MARO2 en la Seccion Delegada
de la EGE. (82 Reunion).

— Informe emitido:

= Elaborado el documento final y remitido a la
DIVA para aprobacion el pasado 30 de
mayo.

ACTIVIDADES EN CURSO
Trabajos en Desarrollo:

— Se contindan los trabajos pendientes (corres-
pondientes respectivamente a sus ciclos)
sobre “Propuesta de Lecciones Aprendidas” y
redaccion del documento “Tendencias”.

— Asimismo se significa que se continta en el
trabajo (relativo al desarrollo conceptual)
denominado “Reconocimiento Terrestre”,
sobre el que se detalla lo siguiente:
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= Grupo de Trabajo/Estudio:

Esta constituido por Oficiales representan-
tes de esta Jefatura y de las Jefaturas de
Organica y Materiales de la ACAB, del
RCLAC “Farnesio” num. 12 y de la Direc-
cion de Servicios Técnicos del CGE.

= Propuesta de Investigacion:
Elaborada el pasado mes de mayo y
aprobada por DIRIVA el dia 10JUNO02, se le
asigno el numero 55/02.

= Seminarios/Reuniones
Realizadas las siguientes:
Dias 26SEP02 (12 Reunion) y 21 vy
22N0OV02 (22 Reunién), ambas en las ins-
talaciones de JIVACAB.

e Informes emitidos:

Hasta el momento s6lo se han remitido a la
Direccion los preceptivos informes de cada una de
las dos reuniones.

Otros Trabajos:

— EI TCol Analista de esta Jefatura participé en

el Programa de Investigacion XX/01 denomi-

nado “Brecha Tecnoldgica”, liderado por la
SIVAPE/ DIVA, en calidad de colaborador.
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— Se esta elaborando una base de datos infor-
matica con toda la documentacion que se ha
ido recibiendo en la Jefatura a lo largo del
tiempo, desde la creacion de la misma.

— Con la finalidad de cumplimentar lo ordena-
do por el General Director de Investigacion y
Anélisis (Norma Particular 13/02 de Marzo de
2002), mensualmente se remite un informe
de INTRANET para actualizacion de la pagi-
na WEB de la Direccion.

— Asimismo se han elevado los preceptivos
informes mensuales a la Direccion.

ACTIVIDADES VARIAS

A lo largo del presente afio se han elaborado
dos Reuniones de Seguimiento y Control, en las
que se coordinan todas las actividades de la
Direccion con las correspondientes Secciones y
Jefaturas, y que han tenido lugar los dias 03 a
07 de JUNO2 en la Academia de Logistica (Cala-
tayud) y 25 al 27 NOV02 en Torremolinos
(Malaga).

Por otra parte, el personal auxiliar de la Jefatu-
ra ha participado en los cursos de formacién
sobre el programa “PROCITE”, que se ha realiza-
do en Granada durante los dias 18 a 22 de
noviembre (Suboficiales) y 16 a 20 de diciembre
(Oficiales).
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CONFERENCIAS

Han tenido lugar en el Aula Magna de la Aca-
demia de Caballeria las siguientes conferencias:

El dia 8 de noviembre el IImo. Sr. Coronel Don
Gonzalo Muinelo Alarcén, impartié una conferen-
cia sobre “La poesia patridtica, un género injusta-
mente olvidado”.

El 5 de diciembre el profesor del Departamento
de Historia Moderna y Contemporanea de la Uni-
versidad de Valladolid, Don Celso Almuifia Fer-
nandez pronuncid una conferencia sobre “La tran-
sicién democrética espafiola”.

El dia 10 de enero el Teniente Coronel Jefe de la
PLMM de la Academia de Caballeria Don Manuel

Romero Carril imparti6 una conferencia sobre
“Afganistan”.

El 21 de febrero de 2003 el profesor del Depar-
tamento de Historia Moderna y Contemporanea de
la Universidad de Valladolid, Don Jesus Varela,
pronuncié una conferencia a los alumnos de este
Centro sobre “La presencia espafiola en la costa
Atlantica Africana”.

A las mismas asistieron los alumnos segun el
programa semanal de clases, los profesores
designados por la Jefatura de Estudios y los cua-
dros de mando del Centro que voluntariamente
lo desearon.

ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

— BPEMIESO se trasladan entre los dias 16 al 20
de diciembre de 2002 a la Academia General
del Aire San Javier (Murcia) para realizar la
Primera Fase de Interacademias.

— 2% EMIES se trasladan a la Base “El Golo-
so” (Madrid) entre los dias 20 y 23 de

enero de 2003 para realizar practicas de
simulador.

— 4° EMIESO, 3° EMIEO, EMAEC y 2° EMIES se
trasladan a la Base “El Goloso” (Madrid) entre
los dias 10 al 13 de febrero de 2003 para rea-
lizar practicas de simulador M-60.
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COPLAS A LA CABALLERIA

COLABORACIONES
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Se constato en la revista n° 53 que las inspiradas “coplillas” de Santiago estaban incompletas. Nos
comprometimos con su autor, el Coronel Navas, a repetirlas tal como él las habia escrito y donde se
refleja todo el carifio que siente por nuestra Arma. Cumpliendo nuestra palabra y con nuestro profundo
agradecimiento, ahi van, para que nos sirvan de referencia en todo brindis que se precie.

iMirad como se ilumina
el cielo de truenos y rayos,
retumbando en la salina
un galopar de caballos!.

¢Quiénes sois que dais pavor?,
bravura y altaneria,

bizarros en un clamor

de coraje y gallardia.

Soy Centauro y Caballero,
con la audacia por oficio,
de la vanguardia el primero
y por gala el sacrificio.

Soy lJinete y que me entierren
con barboquejo en la barba,
que nunca fue bién nacido
quien renegd de su casta.

Surge el ”Santiago” gigante,
rompe el viento a sable fiero,
y a corazén por delante,
jicarga a deguello el Lancero!.

De "Calatrava” y “Montesa”
llegan bravos Escuadrones,

con heroismo y sorpresa,
isiembran muerte sus Dragones!.

iEscuchad como en Bailén,

con el “Farnesio” y “Numancia”,
los “Lanceros de Jerez”

estan derrotando a Francial.

Y si queréis al gabacho

ver temblar mas todavia,
jDecidle que suenan cascos
al galopar del “Pavia”!.

José Navas Ramirez-Cruzado
Coronel de Artilleria

i“Sagunto”, estas con nosotros!
tu corazén mi armadura,

gue van trotando tus potros
borrachos de calentura.

Al paso va “Lusitania”,

con sus espuelas doradas,
Dulce Garay los comanda
con sus nueve Laureadas.

“Villaviciosa” y “Almansa”,
iHUsares desafiantes!

brazo de hierro, jqué raza!
iqué jinetes!, jqué talante!.

iA Botasilla, clarines,

timbales tocad con safial

al fragor lanzas y crines

y en la vanguardia el “Espafia”!.

iRenace entre tus cenizas,
Ave Fénix de “Numancia”!,
Dragones en fiera liza

con sefiorio y arrogancia.

Gloria de Annual, gente hidalga,
Primo de Rivera al frente,

que “Alcantara” va a la carga

y cargara hasta la muerte.

iMéarcanos Santiago al fuego

del valor, orgullo hispano!.
iBuen Patron, Hijo del Trueno,
rompe el cerco, sable en mano!.

iGrita al final de la hazafia,
guia Dios tu gallardete!.
jJamas morira en Espania,
nuestro Espiritu Jinete!.
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Tenia que soplar levante
para ondear las banderas,
porque denota el ambiente

Hay perfume de mujeres
cuando dicen las mozuelas:
—.De qué Regimiento eres,
que te brillan las espuelas?.

-Soy Jinete y que me entierren
con barboquejo en la barba,
gue nunca fue bién nacido
quien reneg6 de su casta.

Soy Centauro y Caballero
con la audacia por oficio,
de la vanguardia el primero
y por gala el sacrificio.

qgue no es hoy un dia cualquiera.

José Navas Ramirez-Cruzado
Coronel de Artilleria

Mi caballo es la nobleza,
ambos sangre, casta y cuna

y juntas las dos cabezas
siempre piensan mas que una.

Y siendo mi jaca testigo

de tantas noches en vela,
¢,CcOMO Nno va a ser mi amigo,
si fuimos juntos a la escuela?.

Lanzas, sables, gloria, estribos,
poniendo fin a la hazafia,

gque hoy nos sentimos unidos
con Santiago y cierra Espafia.

Relincha un potro en la tarde,
por tanguillos y alegria,

y Yo grito brindando al aire
iViva la Caballeria!
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LOS CABALLOS HABLAN
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Si, los caballos hablan; y no me refiero a que
con sus gestos se hacen entender, a que con sus
orejas o velas nos expresan su estado de animo o
su intencién de derribarnos, a que con los graciles
movimientos de su cola muestren su alegria o sus
ganas de saltar y correr. Hay jinetes que dicen que
los caballos tendrian que hablar al menos una vez
al aflo, pero ... jDios mio!, jqué nos dirian!, casi
seguro que nos reprocharian algo. De hecho asi es
como se expresan en la mitologia y las leyendas.

En Nippur, la antigua Sumeria, en una tablilla
de barro escrita en cuneiforme y con mas de 3.000
anos de antigtiedad, se lee:

“El caballo después de haber derribado a su
jinete dijo: si mi carga tiene que ser siempre como
ésta me voy a debilitar”.

jAtiza!, la primera vez que hablan y ya se hue-
len lo que se les viene encima, y lo dejan por escri-
to para que no se olvide.

Dejemos constancia de que los sumerios no
sOlo inventaron la escritura sino también la rueda
y hasta la Caballeria, pero esto es otra historia, que
como diria Michael Ende® merece ser contada en
otro momento.

Otra muestra de que los caballos hablan y
curiosamente para quejarse la encontramos en
JANTO y BALIO los caballos de AQUILES. Pero
hagamos historia.

PELEO y TETIS, padres de AQUILES, recibieron
entre otros y como regalo de bodas una yegua lla-
mada PODARGA (Brillante) hija del viento CEFI-
RO y de una ARPIA. Reuniendo las virtudes de
ambos era una yegua suave y rapida como su
padre y agil y maniobrera como su madre; tuvo a
su vez dos hijos llamados JANTO (amarillo) y
BALIO (pintado de varios colores) que eran inmor-
tales y que hereddo AQUILES como caballos de su
carro de guerra.

AQUILES (sin labios) era un privilegiado. Cuan-
do nacid, y como regalo, las diosas ordenaron a su
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José M2 Sanchez-Feijoo Lopez
Coronel de Caballeria

madre que lo introdujera en la Laguna ESTIGIA y
todo el cuerpo del nifio que quedara mojado se
volveria invulnerable. TETIS (la que dispone) cogi6
a su hijo por el talén, lo introdujo en el agua, pero
no se dio cuenta de que la parte donde habia esta-
do su mano quedo seca, siendo por tanto vulnera-
ble a heridas y golpes (famoso talén de AQUILES)
gquedando este hecho en secreto.

Durante la Guerra de Troya y después de mil
vicisitudes (debia de ser muy caprichoso y mal-
criado) y como consecuencia de que le quitaron a
una concubina, la bella BRISEIDA, AQUILES habia
renunciado a seguir combatiendo en favor de los
Griegos; éstos, preocupados por el devenir de la
guerra pedian con mil promesas y artilugios que
volviera al combate, pero aquél se negaba.

Tenia un amigo intimo (mucho al parecer) lla-
mado PATROCLO (gloria del padre) que murié en
combate a manos de HECTOR, héroe troyano,
modelo de hijo, esposo y padre. Esto produjo tal
enfado en AQUILES que aceptoé el reto disponién-
dose a la lucha.

Reproduzco aqui el didlogo que se establece
entre el héroe y sus inmortales caballos por ser
inmejorable:

“Aquiles subi6 al carro y exhort6 con horribles
voces a los caballos de su padre: -Janto y Balio,
ilustres hijos de Podarga, cuidad de traer al cam-
pamento de los daneos al que hoy os guia y no le
dejéis muerto en liza como a Patroclo.

Y Janto, el corcel de ligeros pies segin Homero,
bajo la cabeza llegandole sus crines hasta el suelo
y dotado de voz por Juno exclamé: — Hoy te sal-
varemos alin impetuoso Aquiles, pero esta cercano
el dia de tu muerte y los culpables no seremos
nosotros sino un dios poderoso y el hado cruel.

No fue por nuestra pereza por lo que los teu-
cros quitaron la armadura de los hombros de
Patroclo sino que el dios fortisimo a quien pari6




LATONA, la de hermosa cabellera, matole entre
los combatientes delanteros y dio gloria a Héctor.

Nosotros corriamos tan veloces como el soplo
del Céfiro que es tenido por el méas rapido. Pero
también tu estés destinado a sucumbir a manos de
un dios y de un mortal.

Dichas estas palabras las Furias le cortaron la
voz y muy indignado Aquiles asi contestd: Janto
¢porqué me vaticinas la muerte?. Ninguna necesi-
dad tienes de hacerlo; ya sé que mi destino es
perecer aqui lejos de mi padre y de mi madre, mas
con todo eso no he de descansar hasta que harte
de combate a los teucros”.

Tenian razoén los caballos ya que después de que
AQUILES diera muerte a HECTOR (apoyo, puntal) y
de arrastrarle por el suelo alrededor de la muralla
de Troya de manera ignominiosa, PARIS, causante
de la guerra al raptar a HELENA, lanzé una flecha
al aire que dirigida por APOLO, conocedor del
secreto, fue a clavarse precisamente en el vulnera-
ble talén de AQUILES produciéndole la muerte.

JANTO se queja de que a pesar de haberse
empleado a fondo les echen la culpa de la muerte
de PATROCLO y del mismisimo AQUILES. jAh, la
ingratitud humana!.

Personalmente prefiero que los caballos no hablen,
quizés no tenga la conciencia muy tranquila con res-
pecto al trato que los humanos les hemos dado, pero
toda regla tiene su excepcion. ¢Nos imaginamos qué
diria el caballo de San Pablo si hablase?. Pensemos
gue es el Unico testigo del impresionante suceso de la
conversion camino de Damasco. Ahi lo dejo.

Los arabes tienen una maravillosa imaginacion
(a sus leyendas con respecto al caballo dedicare-
mos un capitulo) y una exhuberante y deliciosa
manera de contar las cosas y, como no podia ser
menos, también tienen ejemplos de caballos que
hablan y curiosamente para quejarse, aunque este
caso es mas extraordinario si cabe ya que se refie-
re al propio profeta, al elegido, a MUHAMMAD.

Después de la muerte de JADICHA, su primera
esposa, MAHOMA tuvo un suefio en el que se le
aparecio el Arcangel SAN GABRIEL que le ordena
que se despierte y después de comunicarle que es
el enviado de ALA, le invita a un viaje alrededor
del mundo para mostrarle los lugares sagrados e
invitarle a orar en ellos. Al final del mismo, el pro-
feta se traslada al séptimo cielo subiendo por una
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escalera de luz, donde recibe del mismisimo Dios
la misién de convertirse en su enviado y trasmitir
sus ensefianzas.

La escena es bellisima y en ella se destaca el
poder de MAHOMA de garantizar la entrada en el
Paraiso. Para no estropearlo con torpes palabras
transcribamos el texto original, pues merece la
pena por su calidad literaria:

“Gabriel presenté a Mahoma un corcel blanco
de formas y caracteristicas maravillosas; no se
parecia a ningun ejemplar de los que habia visto
antes y a decir verdad, era distinto de todos los
animales descritos hasta entonces. Tenia rostro
humano pero las mejillas eran las de un caballo;
sus 0jos eran como jacintos y brillantes como
estrellas. Tenia alas de aguila, resplandecientes de
rayos de luz y todo su conjunto aparecia cuajado
de gemas y piedras preciosas. Era una hembra y
por su increible esplendor y velocidad recibi6 el
nombre de Al Buraq, es decir Relampago.

Mahoma se dispuso a montar este corcel
sobrenatural pero cuando alargé la mano hacia él,
el animal retrocedio y se encabritd.

Estate quieta joh Buraq! dijo Gabriel; respeta
al profeta de Dios. Nunca te ha montado un hom-
bre mortal méas honrado por Ala.
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iOh Gabriel!, replicé Al Buraq, que en aquella
ocasion recibio el don milagroso del habla:
¢Acaso no llevé en tiempos antiguos a Abraham,
el amigo de Dios, cuando visitd a su hijo Ismael?.
iOh Gabriel!, ;no es el mediador, el intercesor, el
autor de la profesion de la fe?. Si, Burag, pero éste
es Mahoma In Abdallah, de una de las tribus de
Arabia Feliz y de la verdadera Fe. Es el jefe de los
hijos de Adan, el mayor de los legados divinos y el
sello de los profetas. Todas las criaturas deben
contar con su intercesion antes de entrar en el
Paraiso. El cielo estd a su mano derecha, como
recompensa para los que creen en él; a su izquier-
da esta el fuego de la Gehena, donde seran arro-
jados quienes se opongan a sus doctrinas.

iOh Gabriel!, suplicé Al Burag: por la fe que
existe entre ta y él, haz que interceda por mi en
el dia de la Resurreccion. Te aseguro joh Burag! -
exclamé Mahoma- que gracias a mi intervencion
entrarés en el Paraiso”.

Curiosamente, la extrafia y maravillosa yegua se
gueja de tener que llevar a un jinete que cree de
menor categoria que Abraham, pero ante la evi-
dencia de su error le pide a cambio nada menos
que le garantice el Cielo, porque...;hay un cielo
para caballos o hay caballos en el cielo?, que no es
lo mismo. Pero esto es otro tema que merece ser
contado en otro momento.
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Bueno, dejémoslo aqui, ya habra otros articulos
con otros temas; eso si, siempre referido al caballo
y mas exactamente a caballos mitolégicos o de
leyendas, es decir que no hayan existido, que sean
producto de la imaginacién del hombre y como
muestra de agradecimiento a su imprescindible
labor en todas las grandes hazafias humanas apor-
tando trabajo, alimento, calor, vestidos, compainiia,
amistad... .

“TODOS LOS CAMINOS QUE CONDUCEN

AL PROGRESO ESTAN SEMBRADOS CON HUE-
SOS DE CABALLO”.

NOTA
(1) Michael Ende es autor de: “La Historia Inter-

minable”.
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LOS CABALLOS VUELAN

COLABORACIONES I

Si, vuelan, y no me refiero a toda esa cantidad
de metéforas y comparaciones relativas al viento y
metéoros en general: rapido como el viento, pode-
roso como el rayo, sino a que de verdad vuelan; y
los mitos y leyendas estan llenos de ejemplos.

Al hombre siempre le ha parecido magico esto
de volar y lo ha intentado desde lo mas remoto de
los tiempos; ahi tenemos el ejemplo de DEDALO y
su hijo ICARO o la experimentacion con drogas
rituales (es una manera de volar), hasta que vino la
técnica y nos demostré que todo es posible rom-
piendo con la parte magica, con la parte esotérica
y oculta que tanto nos gusta.

En mitologia el caballo esta vinculado al agua y
es el animal de la Luna; ésta, que influye sobre las
mareas, es la diosa femenina por antonomasia, LA
DAMA BLANCA, LA MAGNA MATER. El caballo
deja una huella en forma de media luna y esto le
vincula con la diosa en toda su extensién.

En la mitologia griega el caballo también nace
del agua y los mitélogos lo vinculan a que posi-
blemente entrara en Grecia por mar, es decir en
barco. La historia es preciosa.

ZEUS lanz6 un reto a su hija ATENEA (reina del
cielo) y a su hermano POSEIDON (el que da de
beber desde la montafia boscosa), rey del mar y de
los océanos. Les emplaza a que le presenten aque-
llo que seria més atil para la humanidad. ATENEA
presenta el olivo, que se convierte en base funda-
mental en la alimentacion y vida de los mediterra-
neos, y POSEIDON presenta el caballo, al que
hace nacer de un golpe de tridente sobre una ola;
le pone por nombre ARION (no confundir con el
poeta que se convierte en delfin).

Gana ATENEA, pero ahi queda el caballo para
uso y disfrute.

Después de estas disquisiciones volvamos al
vuelo; y si hay que hablar de caballos y de vuelos,
sin duda, todos pensamos en PEGASO. Su historia
es impresionante, su nacimiento espectacular y sus
hazafias miticas (evidente). Empecemos desde el
principio.

José Maria Sanchez-Feijoo Lopez
Coronel de Caballeria

DANAE (la que juzga) fue expulsada de casa de
su padre ACRISIO por razones muy complicadas;
le acompariaba su hijo PERSEO (destructor) conce-
bido por aquélla cuando ZEUS la cubri6 transfor-
mandose en lluvia de oro. En su huida llegaron
ambos al reino de POLIDECTES (mucha bienveni-
da) que se enamoro de la madre y adopté al nifio.
Con el paso del tiempo PERSEO se convirtié en
una dificultad para las relaciones del rey con su
madre. Molesto POLIDECTES, le encargé nada
menos y para quitarselo de en medio que matara a
MEDUSA (astuta).

Las GORGONAS (horrendas) eran tres herma-
nas, dos inmortales y una mortal Ilamada MEDU-
SA; ésta no s6lo era horrorosa sino que sus cabe-
llos eran serpientes y tenia el poder de convertir en
estatua de piedra a quien le mirara de frente. El
encargo de matarla era mas bien una trampa.

Consciente PERSEO del problema, pidié ayuda
a ATENEA que le prestd su escudo (EGIDA) vy le
ensefid como era MEDUSA para que no se con-
fundiera. También HERMES le ayudd dandole una
hoz diamantina. Necesité también un par de san-
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dalias aladas, un zurron magico para guardar la
cabeza y un yelmo negro para volverse invisible.
Todo esto lo consiguié después de grandes aventu-
ras y enormes trabajos.

Con todas las ayudas se dirigié PERSEO al pais
de los HIPERBOREOS donde se encontrd a las
GORGONAS dormidas, se acercé a ellas utilizan-
do el escudo de ATENEA como espejo retrovisor y
de un tajo con la hoz le cort6 la cabeza a MEDU-
SA, la meti6é en el zurrén, se hizo invisible con el
yelmo y sali6é volando con las sandalias. Del cho-
rro de sangre que manaba del corte nacié, entero
y verdadero, un caballo alado llamado PEGASO
(de los pozos).

El primer episodio heroico del caballo es con el
propio PERSEO, a quien ayuda a salvar a CASIO-
PEA que, atada en una roca, estaba a punto de
morir devorada por un monstruo marino y como
castigo por creerse mas guapa que las NEREIDAS.
iAy, la vanidad!.

PEGASO vive tranquilamente con las MUSAS;
en cierta ocasion pastando en el monte HELICON
y de una coz, abre la fuente HIPOCRENE (otra vez
el agua) en la que todavia beben los poetas ya que
PEGASO es fuente de inspiracién para los artistas.

El verdadero jinete es BELEROFONTE (llevando
flechas), también con una complicadisima historia a
sus espaldas que, ayudado por ATENEA que le pres-
té una brida y un freno de oro, invento de la diosa,
consiguié domar a PEGASO. Entre otras hazafias
consiguieron vencer a la QUIMERA, mitico animal
con cabeza de ledn, cuerpo de cabra y cola de dra-
goén que echando fuego por la boca asolaba la Tra-
cia. Se hizo de una manera sencilla; remontandose
BELEROFONTE por los aires a lomos de PEGASO le
lanzé bolas de plomo a la boca

HELIOS (el sol) para vigilar sus posesiones en
la tierra, recorria el cielo de la mafiana a la noche
montado en una cuadriga tirada por los caballos
ERITREO, ACTION, LAMPOS y FILOGEO. En
cierta ocasion, su hijo FAETON (radiante) le pidio
que le dejara guiar la cuadriga a lo que HELIOS
se neg0; ante la insistencia de las mujeres de la
casa, es decir, la madre y hermanas del nifio,
HELIOS cedi6, pero como FAETON no sabia
manejarla con destreza, tan pronto estaba muy
cerca de la Tierra abrasando los sembrados, como
lejos, matando de frio a las buenas gentes. Enfa-
dado el sol, jur6 que nunca mas un hombre haria
caso de las mujeres en asuntos de la educacién
de los hijos, costumbre habitual en la Antigua
Grecia.

En la Mitologia Escandinava hay una leyenda
muy bonita vinculada al sol, la luna y los caballos
voladores.

Se dice que el sol y la luna estan enamorados
y que recorren el firmamento montados en sen-
dos carros de caballos voladores, persiguiéndo-
se en su amor. Para que no falte de nada les per-
sigue el lobo MANAGARM con intencién de
devorarles; cuando lo consiga, sera el fin del
mundo.

De vez en cuando los enamorados, en su per-
secucion, se encuentran; cuando el sol alcanza a
la luna, el dia de luz dura 24 horas, y cuando es al
revés la noche es la que permanece. EI amor es
loco y obliga a locuras, pero es una bonita expli-
cacion del fenédmeno que se produce en los cas-
quetes polares de los dias sin noche y las noches
sin dia. El famoso “Sol de medianoche” de la pro-
paganda sueca.

que, al licuarse por la accion
del fuego, ahogaron al mons-
truo. jEstos héroes!.

Pero no todo acaba bien;
BELEROFONTE, sintiéndose
invencible y en un ataque de
soberbia, se lanz6é contra el
cielo para hacerse inmortal,
pero ZEUS le lanz6 un rayo en
forma de tdbano que picd a
PEGASO derribando a su jinete.

El caballo recibié como
premio permanecer en el cielo
por toda la eternidad en forma
de constelacion.
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De AL BURAQ ya hemos dicho de todo en el
articulo “LOS CABALLOS HABLAN”, pero recor-
demos que recorri6 por los aires el mundo conoci-
do para mostrar a Mahoma los Santos Lugares y su
nueva mision en la tierra; a cambio se le garantizo
la entrada en el Paraiso.

En la Mitologia Cristiana tenemos nada menos
que al Seflor SANTIAGO y su magnifico caballo
blanco que, en su afan de echar una mano en los
momentos duros de la Batalla de Clavijo, vino
volando desde el cielo a peticion urgente del rey
cristiano. Aunque ahora no sea politicamente
correcto hablar de matar y mucho menos a moros.

Nuestro tema no es la muerte; también el mio
es un mundo de vivos, porque todo lo que esta en
un mito sigue vivo y no es otra la finalidad de las
leyendas que las de reunir y rememorar hechos,
gestas y personajes que merecen la vida eterna.
Precisamente eso es lo que consigue la inteligente
y bella SHEREZADE en sus maravillosos cuentos
de “LAS MILY UNA NOCHES".

En la noche CCCLXYV, segun versién alemana de
Gustav Weil, nos cuenta la historia del principe
FIRUZ y su maravilloso y volador caballo ENCAN-
TADO que segun su inventor podia volar al accio-
nar una palanca. A cambio de tal prodigio pedia la
mano de la princesa. El osado principe FIRUZ con
las prisas de probar el invento no escuché que

COLABORACIONES I

también existia una palanca para bajar, con lo
cual, al accionar la de subir, desaparecié en el
cielo y de él nunca mas se supo. ;No supo 0 no
quiso volver?; con un caballo volador y con el sen-
sual y atractivo mundo oriental como escenario,
;quién querria volver?.

Nuestro genial Cervantes en su no menos
genial novela y posiblemente tomando como
modelo a ENCANTADO, consigue que con un
caballo que no vuela, SANCHO PANZA se lo lle-
gue a creer. Pareceria mas logico que fuera sélo
DON QUIOTE quien lo creyera debido a su
imaginacion portentosa, pero SANCHO, que ya
se ha imbuido de las ideas de su maestro, entra
al trapo y llega a cantar las excelencias de un
vuelo muy ajetreado por cierto; bien es verdad
que venia muy ambientado con el cuento de la
Duefia DOLORIDA y el pais del gigante
MALAMBRUNO y en una escena inolvidable
que extractamos de los capitulos XXXVI al XLI de
la segunda parte y del que aconsejo su lectura
del original.

Primero describe el caballo:

“Es también de saber que Malambruno me dijo
que cuando la suerte me deparase al caballero
nuestro libertador, que él le enviaria una cabalga-
dura harto mejor y con menos malicias que las que
son de retorno, porque ha de ser aquel mesmo
caballo de madera sobre quien llevé el valeroso
Pierres robada a la linda Magalona; el cual caballo
se rige por una clavija que tiene en la frente, que
le sirve de freno, y vuela por el aire con tanta lige-
reza, que parece que los mesmos diablos le llevan.
Este tal caballo, segln es tradicién antigua, fue
compuesto por aquel sabio Merlin; prestésele a
Pierres, que era su amigo, con el cual hizo grandes
viajes y robd, como se ha dicho, a la linda Maga-
lona, llevandola a las ancas por el aire, dejando
embobados a cuantos desde la tierra los miraban”.

Después le pone nombre:

“ — Asi es — respondio la barbada Condesa —;
pero todavia le cuadra mucho, porque se llama
Clavilefio el Aligero, cuyo nombre conviene con
el ser de lefio, y con la clavija que trae en la fren-
te, y con la ligereza con que camina; y asi, en
cuanto al nombre, bien puede competir con el
famoso Rocinante.
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— No me descontenta el nombre - replico
Sancho —; pero ¢con qué freno o con qué jaquima
se gobierna?.

— Ya he dicho - respondi6 la Trifaldi — que con la
clavija, que volviéndola a una parte o a otra el caba-
llero que va encima, le hace caminar como quiere, o
ya por los aires, o ya rastreando y casi barriendo la
tierra, o por el medio, que es el que se busca y se ha
de tener en todas las acciones bien ordenadas”.

Y a continuacion describe como, mediante
engafios, cohetes, fuego, humo y mucha parafer-
nalia hacen creer a nuestros protagonistas que rea-
lizan un maravilloso viaje por el aire a lomos de un
caballo de madera que no se separa del suelo:

“Cubriéronse, y sintiendo don Quijote que
estaba como habia de estar, tentd la clavija, y ape-
nas hubo puesto los dedos en ella, cuando todas
las duefias y cuantos estaban presentes levantaron
las voces, diciendo:

— iDios te guie, valeroso caballero!.

— iDios sea contigo, escudero intrépido!.

— iYa, ya vais por esos aires, rompiéndolos con
mas velocidad que una saeta!.

— jYa comenzéis a suspender y admirar a
cuantos desde la tierra os estan mirando!.

— jTente, valeroso Sancho, que te bamboleas!.
Mira no cayas; que sera peor tu caida que la del
atrevido mozo que quiso regir el carro del Sol, su
padre”.

“ — Asi es la verdad — respondi6 Sancho —; que
por este lado me da un viento tan recio, que pare-
ce que con mil fuelles me estan soplando.

Y asi era ello, que unos grandes fuelles le esta-
ban haciendo aire; tan bien trazada estaba la tal
aventura por el Duque y la Duquesa y su mayor-
domo, que no le faltd requisito que la dejase de
hacer perfecta.

Sintiéndose pues soplar, don Quijote dijo:

— Sin duda alguna, Sancho, que ya debemos
de llegar a la segunda region del aire, adonde se
engendra el granizo o las nieves; los truenos, los
relampagos y los rayos se engendran en la tercera
region; y si es que desta manera vamos subiendo,
presto daremos en la region del fuego, y no sé yo
como templar esta clavija para que no subamos
donde nos abrasemos.
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— Que me maten si no estamos ya en el lugar
del fuego, o bien cerca; porque una gran parte
de mi barba se me ha chamuscado, y estoy,
sefior, por descubrirme y ver en qué parte esta-
mos”.

“Todas estas platicas de los dos valientes
oian el Duque y la Duquesa y los del jardin, de
que recibian extraordinario contento; y que-
riendo dar remate a la extrafia y bien fabricada
aventura, por la cola de Clavilefio le pegaron
fuego con unas estopas, y al punto, por estar el
caballo lleno de cohetes tronadores, vold por
los aires, con extrafio ruido, y dio con don Qui-
jote y con Sancho Panza en el suelo medio cha-
muscados”

Como siempre, acaban en el suelo y maltrechos.

En el capitulo XLIIl, DON QUIJOTE da a SAN-
CHO unos consejos muy sensatos y equilibrados,
propios de un hombre prudente y sabio, llenos de
mesura y sentido comdn que hacen dudar de su
locura. A continuacion SANCHO se hace cargo de
la gobernacién de la famosa INSULA BARATARIA
donde da muestras de un gran pragmatismo en la
solucion de problemas propios de la filosofia de
los hombres del pueblo.

Creo que con estos ejemplos es suficiente para
justificar el titulo, aunque lo que de verdad vuela
es la imaginacion del Hombre, para conseguir
salir del encierro que supone la corta vida y las
limitaciones de nuestros conocimientos y posibili-
dades:

iNADIE ES PERFECTO!
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LA APERTURA DE ITINERARIOS EN LAS OPERACIONES

NO BELICAS

La verificacion de los acuerdos de alto el fuego
o de paz, requieren la libertad de movimientos de
las fuerzas y de los observadores empefiados por la
comunidad internacional, en las operaciones de
mantenimiento de la paz. Uno de los principales
problemas a los que se enfrentan los miembros de
estas misiones durante la fase inicial de las mis-
mas, es el establecimiento de itinerarios que per-
mitan el paso a través de la antigua linea de con-
frontacion. Estas rutas se hacen imprescindibles,
porque permiten el paso de los miembros de la
Mision en el desarrollo de sus cometidos y el de las
delegaciones de las partes en conflicto para asistir
a reuniones de coordinacion.

Ademas, estas rutas facilitan el apoyo logistico
de la Mision, el transporte y distribucion de ayuda
humanitaria, el intercambio de prisioneros y restos
y el retorno de internados y refugiados. Todos estos
motivos, por lo tanto, no sélo afectan a los ele-
mentos militares de la operacion sino que resultan
determinantes para que organizaciones internacio-
nales, gubernamentales y no gubernamentales, lle-
ven a buen término su labor y la Mision se resuel-
va con éxito.

La apertura fisica de los itinerarios ha de reali-
zarse con agrupamientos que integren un elevado
porcentaje, si no todo, de componente militar. Ello
es debido a los riesgos inherentes a la accién de
atravesar la linea de frente por zonas densamente
minadas y batidas por las armas de los beligeran-
tes.

El presente articulo pretende obtener conclusio-
nes sobre este tipo de misiones, con la finalidad de
gue las lecciones aprendidas puedan resultar de
utilidad en operaciones futuras. Para ello se trata-
ran dos tipos de casos practicos. El primero, desa-
rrollado en Bosnia-Hercegovina tras la firma de los
Acuerdos de Dayton en diciembre de 1995, mues-
tra la apertura de itinerarios desde las zonas bos-
niaca y bosnio-croata hacia la zona serbo-bosnia.

Francisco M. Yanez Giner
Capitan de Caballeria

Bajo esta tipologia se presentan tres casos concre-
tos, con diversas particularidades, que tienen en
comun el hecho de que fueron abiertos por unida-
des de la Fuerza y se apoyaron en una ruta que
siempre estuvo “parcialmente abierta” por dos de
los contendientes, para poder negociar en caso
necesario. El segundo tipo, realizado entre Etiopia
y Eritrea tras la firma del Acuerdo de Cese de Hos-
tilidades en junio del afio 2000, tiene como parti-
cularidad el hecho de que la apertura de itinerarios
fuera realizada por observadores militares, sin que
el mando de la Mision tuviera una Fuerza creible
en el Teatro para garantizar la seguridad de la ruta
tras su establecimiento.

BOSNIA-HERCEGOVINA

La firma de los Acuerdos de Dayton dio lugar al
relevo de UNPROFOR (Fuerzas de Proteccion de
Naciones Unidas) por las fuerzas de IFOR (Fuerzas
de Implementacién de la Paz). El primer paso a eje-
cutar fue la apertura de rutas transversales a la
linea de alto el fuego, para garantizar la libertad de
movimientos dentro del Teatro.

Correspondio6 a la AGT Aragén (mas tarde tras-
formada en SPABRI I) la apertura del primer itine-
rario tras los acuerdos alcanzados: la ruta Mostar-
Nevesinje el 27 de diciembre de 1995. Posterior-
mente, y con la experiencia adquirida, se abrieron
los itinerarios Stolac-Ljubinje y Dracevo-Ravno-
Trebinje los dias 29 de diciembre y los dias 3y 4
de enero, respectivamente. Las tres acciones tuvie-
ron un planeamiento similar y, salvo la tercera, la
conduccion no tuvo que desarrollar planes alter-
nativos. En todos los casos, la apertura se realizé
de forma simultdnea desde ambos lados de la linea
de frente, ejerciendo el esfuerzo principal desde la
zona bosniaca o bosnio-croata, “controlada” por
las fuerzas propias desde el periodo UNPROFOR.
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Para poder ejercer presion desde ambos territo-
rios y facilitar la necesaria confianza mutua, las
fuerzas espafiolas se vieron favorecidas por el
hecho de que croatas y serbios nunca habian
cerrado las vias de didlogo y mantenian una ruta
que, si bien podia ser cerrada en caso necesario,
permitia la celebracion de reuniones bi o tripartitas
auspiciadas o no por UNPROFOR: el corredor de
Stolac. La existencia de este corredor fue funda-
mental para enviar patrullas a la zona serbo-bosnia
y abrir las rutas a Nevesinje y Ljubinje. En caso de
gue este corredor no hubiera existido, habria que
haber desplegado fuerzas en la zona controlada por
el ejército serbio, decision costosa en tiempo y
material, o habria que haber abierto las rutas desde
un solo lado, asumiendo un mayor riesgo por des-
conocer las obstrucciones realizadas por el VRS
(Ejército de la Republica Serbia de Bosnia— Herce-
govina) y con una mayor dificultad para adoptar
medidas de confianza. En el interior del corredor de
Stolac habia diversos obstaculos (ver croquis n° 1)
facilmente removibles por las partes. El tramo situa-
do entre Stolac y el Punto de Control del VRS, muy
apto para la realizacion de emboscadas, era bien
conocido por las unidades participantes por haber
estado realizando misiones de

— Destacamento de Enlace (DEN): Con 2 VEC,s
y 1 BMR Mercurio, al mando de un Oficial y
con un intérprete.

— Nducleo de Reserva: de entidad Seccién Lige-
ra, en el Destacamento de Dracevo.

— Ndcleo de Zapadores: al mando de un ofi-
cial, con 2VCZ,s.

— Equipo de estabilizacion sobre BMR ambu-
lancia.

La accién se desarrollé sin incidentes con la
siguiente secuencia: el DEN se dirigio a Stolac,
atravesando el corredor tras la retirada de obstacu-
los por las partes. Alcanzé la localidad serbia de
Do, donde se reunio con un OFEN del VRS. Desde
alli progresoé via Berkovici hasta Nevesinje, atrave-
sando la localidad y dirigiéndose hacia la linea de
confrontacion sobre la carretera Mostar-Nevesinje.
Simultdneamente, el resto de la Partida progresé
desde Mostar por la misma carretera hasta el pri-
mer barreamiento bosniaco. Mientras tanto, el
Nucleo de Reserva se mantuvo alertado en el Des-
tacamento de Dracevo.

Tras alcanzar la maxima linea de avance de
ambas partes, los zapadores de éstas procedieron a

seguridad dentro de él durante las
conversaciones auspiciadas por
UNPROFOR.

Itinerario Mostar-Nevesinje
(ver croquis n° 2)

Las medidas de coordinacién
adoptadas para la apertura de
este itinerario marcaron la pauta
para las siguientes. La mision fue
encomendada a una Partida for-
mada sobre la base del Escua-
drén Ligero, cuyo capitan dispu-
so la siguiente organizacion ope-
rativa: *fi'*'
Capliing
— Mando: Capitan Jefe del

ELAC, con 1 VEC y 1 BMR

Mercurio. Incluyendo un

intérprete en la tripulacion

del VEC.
— Patrulla: una Seccion Ligera
con 5 VEC,s.

Croquis n’ 2

*y Linea de
» Alta el Fucgo

ﬁfﬁ,

Nevesinge

Carredar
ol Seorlae
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la retirada de obstaculos bajo la supervision del
nucleo de zapadores en el lado bosniaco y del
DEN en el lado serbio. El grueso de la Partida fue
progresando a medida que se levantaban los obs-
taculos hasta enlazar con el Destacamento de
Enlace. Posteriormente, la Unidad se dirigio a
Nevesinje para hacer acto de presencia en la ciu-
dad y contactar con las autoridades locales. Finali-
zada la misién, la fuerza se replegd al Destaca-
mento de Dracevo. Durante los dias sucesivos se
realizaron patrullas a lo largo del itinerario para
mantenerlo abierto a las fuerzas de IFOR y fomen-
tar las medidas de confianza.

Itinerario Stolac-Ljubinje (ver croquis n° 3)

El éxito de la apertura del itinerario anterior
hizo repetir la maniobra dos dias después. El Des-
tacamento de Enlace atraveso el corredor de Stolac
(que ya se encontraba abierto para IFOR) para
recoger al OFEN del VRS en Do, como en el caso
anterior. Posteriormente, progreso segun el itinera-
rio Do-Prevorac-Ljubomislje-Ljubinje-Zegulja-
Linea de Confrontacion. Durante la apertura de la
ruta a Nevesinje se habia observado que la caren-
cia de elementos de zapadores en el Destacamen-

to de Enlace suponia una importante vulnerabili-
dad. Por este motivo se le reforzdé con un Nucleo
de Zapadores (1 VCZ) al mando de un oficial.

En esta ocasién se presentaron diversas dificul-
tades para remover los obstaculos. Los desminado-
res del VRS se negaron a retirar los tapones de
minas situados sobre la carretera si no se garanti-
zaba su seguridad por lo que el DEN tuvo que des-
plegar a los exploradores de los VEC,s pie a tierra.
En la zona croata se observaron dos obstaculos
cuyas caracteristicas dificultaban su levantamien-
to: unas botellas de explosivo casero fabricado con
nitroglicerina debajo de una tajea y un gran bloque
paralelepipedo de hormigén de unos 1000 Kg. de
peso relleno de unos 800 Kg. de explosivo,
semienterrado en el centro de la carretera. Los
miembros del HVO (Ejército Bosnio-croata) retira-
ron la nitroglicerina pero necesitaban una grda
para mover el bloque de hormigén, por lo que se
realizé un paso alternativo removiendo tierra con
el VCZ hasta permitir el paso de un vehiculo de
combate.

Finalizada la apertura se procedié como en el
caso anterior, alcanzando Ljubinje y replegando
las fuerzas. Sin embargo, se vio la necesidad de
incrementar las medidas de confianza entre las
partes y, ademas de las patrullas discontinuas rea-

lizadas los dias siguientes,

Ada
Capljina

b

Draceve

[ i 2

Croquis n° 3

Corredor

se destacé una patrulla
compuesta por dos VEC,s a
la linea de confrontacién
con la finalidad de impedir
incidentes en la zona. Esta
patrulla se mantuvo durante
48 horas.

Itinerario Dracevo-Ravno-
Trebinje (ver croquis n° 4)

El aumento de misiones,
derivadas de la ampliacién
de la zona de accion de la
Unidad hacia el este tras la
apertura de las rutas ante-
riores, y el éxito alcanzado
en las mismas, justificaron
la disminucion de la enti-
dad del agrupamiento al
que asignar la mision, a
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et principal de Ravno con la

Feage - - .
o : finalidad de abrir la ruta tras
s la instalacion de un puente

sionar al HV para que abriera
una ruta segura hasta la zona
serbia, decidiendo proceder por
el itinerario Velja Meda-Cavas-
Orasje.

Los problemas planteados
hasta este momento se producian
por dos razones:

Frrvlall —

— Se habia coordinado el
reconocimiento de la zona
y, en especial, del puente

[reve de

Bailey, pero no se habia
coordinado la apertura de

repetir el esquema de maniobra inicial. La patrulla
estaba compuesta por:

— Mando: un Teniente, sobre VEC, con un intér-
prete.

— Peloton de exploradores, con 2 VEC,s.

— Destacamento de Enlace: al mando de un
suboficial con 1 Pelotén de Exploradores (2
VEC,s), 1 Peloton de Zapadores sobre VCZ y
1 Equipo de Transmisiones sobre BMR Mer-
curio.

— Ndcleo de Zapadores: al mando de un oficial
con 1VCZ.

— Equipo de Transmisiones, con 1 Land Rover
Mercurio.

— Equipo de Estabilizacién sobre BMR Ambu-
lancia.

El Destacamento de Enlace empleé la ruta abier-
ta hasta Ljubinje para enlazar con el VRS en esta
localidad. Este ejército no tenia prevista la apertura
de la ruta por lo que el DEN se dirigié hasta la linea
de confrontacion sin Oficial de Enlace.

El resto de la Patrulla lleg6 a Ravno donde
enlaz6 con el HV (Ejército de Croacia) y no con
el HVO, como estaba previsto. El HV no habia
tomado ninguna medida para apoyar el paso y la
ruta prevista era impracticable por encontrarse en
una zona densamente minada y estar volado un
puente sobre el rio Trebisnjice. La patrulla ya
tenia conocimiento de que el puente principal
desde Ravno a la carretera Ljubinje-Trebinje tam-
bién estaba destruido, por lo que tuvo que pre-

itinerario alguno.

— La patrulla desconocia el terreno y no conta-
ba con mapas de situacion actualizados ni
con fotografia aérea de la zona.

— Ademads, se afiadia el hecho de que el enla-
ce radio con los destacamentos de Medju-
gorje y Dracevo era dificil cuando no impo-
sible.

Ante esta situacion, la patrulla tuvo que coor-
dinar con ambas partes los detalles de ejecucion
de la apertura del nuevo itinerario para el dia
siguiente, pernoctando sobre el terreno. Duran-
te la mafiana del dia 4 de enero de 1996 las par-
tes retiraron sus campos de minas del itinerario
previsto, pero dejaron sin limpiar el tramo com-
prendido entre Cavas y Orasje por entender que
ninguno de ellos controlaba esa zona y que no
tenia minas propias en ella. A lo largo de ese
trayecto, en el que no habia posibilidad de enla-
ce radio, se tuvo que desactivar una mina con-
trapersonal de fragmentacién, por estar situada a
unos cinco centimetros de la rueda de uno de
los VEC,s.

Realizado el contacto entre el grueso de la
patrulla'y el DEN, la unidad progresé hasta Trebin-
je para hacer acto de presencia en la ciudad y
regresé al destacamento de Dracevo segun el iti-
nerario Trebinje-Ljubinje-Stolac-Dracevo. Como
en los casos anteriores, el itinerario abierto seria
patrullado de forma discontinua a partir de ese
momento.
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ETIOPIA-ERITREA

Una de las grandes diferencias entre el conflic-
to etiope-eritreo y el de Bosnia-Hercegovina es el
hecho de que aquél se ha producido entre dos
estados soberanos, en los que el poder militar esta
plenamente subordinado al civil. Un poder civil
tedricamente democratico pero tremendamente
autocratico en la practica. La principal consecuen-
cia que de este aspecto se deduce es la necesaria
presion, principalmente por medios econémicos,
de la comunidad internacional sobre las élites diri-
gentes. Ademas, la idiosincrasia de estos pueblos
obliga a tener calma en las negociaciones y a tener
previstos retrasos de Ultima hora con los que las
partes intentan obtener algunas ventajas. Tampoco
debe pasarnos desapercibido que las prerrogativas
de la ONU en este conflicto son muy inferiores a
las de la OTAN en Bosnhia-Hercegovina y que
todos los pasos dados por la Misién deben ser ple-
namente consensuados con los contendientes.

La misién de Naciones Unidas en Etiopia y Eri-
trea (UNMEE), iniciada en septiembre de 2000,

tenia equipos de observadores militares en ambos
paises, pero no contaba con corredores terrestres o
aéreos que permitieran el contacto directo entre
ellos, debiendo enlazar a través de un tercer pais
(habitualmente Djibouti).

Durante los tres primeros meses de mision se
procedié al despliegue de los observadores en la
frontera, iniciandose el despliegue de unidades de
la Fuerza a mediados de diciembre. La Resolucion
1312 del Consejo de Seguridad autorizaba el des-
pliegue de 100 observadores, cifra que fue modifi-
cada por la Resolucion 1320 que permitia el des-
pliegue de hasta 4.200 efectivos, entre los que se
encontrarian 220 observadores. Asi, una vez cum-
plidos satisfactoriamente los objetivos derivados de
la primera de estas resoluciones, se decidio llevar
a cabo la apertura de la ruta terrestre entre Adigrat
(Etiopia)-Senafe (Eritrea ocupada)-Adi Keyh (Eri-
trea) el 28 de noviembre de 2000 y la de otras dos
rutas durante la primera quincena de diciembre,
permitiendo el cruce de la linea de alto el fuego
por los tres sectores establecidos por Naciones
Unidas para la Mision y el despliegue de las uni-

48

g




A  TACTICA

dades de la Fuerza. El empleo de rutas aéreas tar-
daria més tiempo en autorizarse. Naciones Unidas
no tenia, por tanto, una Fuerza creible en el Teatro
gue garantizara la seguridad de las rutas abiertas
durante esos dias.

La apertura de la primera ruta estuvo precedida
de una intensa labor negociadora del Representan-
te Especial del Secretario General a alto nivel, del
Jefe de la Fuerza (ambos se incorporaron a la zona
a principios de noviembre) y de los Oficiales de
Enlace en las capitales a nivel Ministerio de Defen-
sa y Jefes de Estado Mayor y de los Equipos de
Observadores Militares en Adigrat y Adi Keyh con
las autoridades civiles y militares en la zona duran-
te todo el mes de noviembre.

Estos equipos verificaron que la autoridad etio-
pe retiraba los obstaculos (22, 32 y 42 barrera) el dia
25 de noviembre y que el ejército eritreo hacia lo
mismo al dia siguiente (12 barrera). El dia 27, un
equipo de UNMAC (Centro de Coordinacion de
Minas de Naciones Unidas) verifico el estado de la
ruta atravesando la linea de contacto desde Adi
Keyh hasta Senafe, regresando posteriormente a la

ZONA MINADA

zona controlada por el ejército eritreo. Al dia
siguiente, y a pesar de estar coordinada toda la eje-
cucion, Eritrea se neg6 a permitirla si Naciones
Unidas aterrizaba con un helicéptero en Senafe,
por considerar que era su territorio y que Etiopia
no podia autorizar el empleo de suelo eritreo a
pesar de estar ocupado. Esta desavenencia de ulti-
mo momento, obligd a cambiar los planes y a
aceptar las tesis eritreas. Con cierto retraso, el Jefe
de la Fuerza de UNMEE abrid oficialmente la ruta
en un convoy de dos vehiculos ligeros todo-terre-
no. Dio una rueda de prensa improvisada en Sena-
fe ante la gran cantidad de medios convocados y
se reunio con el Jefe del Cuerpo de Ejército etiope
en el Sector.

Una vez abierta la ruta, las partes establecie-
ron sendos Puntos de Control a retaguardia de sus
antiguos obstaculos para controlar el uso de la
ruta por personal de UNMEE, exclusivamente. Un
equipo de Observadores se trasladé a Senafe y
tras el despliegue del Batallon holandés-cana-
diense, éste se hizo cargo del control efectivo de
la ruta.

CUARTA
BARRERA
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ZONA MINADA

CONCLUSIONES

Las Resoluciones y Acuerdos por los que se des-
pliega una Operacion de Mantenimiento de la Paz
determinan su forma de actuaciéon. Mientras que
IFOR podia imponer el momento y condiciones de
ejecucion de una apertura, UNMEE necesitaba de
la labor negociadora y, a pesar de ello, no asegu-
raba el éxito de la operacion.

La apertura de las primeras rutas a través de
la linea de confrontacién, debe ser explotada
por el Mando para concienciar a la opinion
publica del éxito global de la Mision y aumentar
la moral de las tropas propias. El despliegue de
oficiales o elementos de informacion publica,
debe hacerse con los primeros elementos en
entrar en el Teatro.

Toda apertura debe ser previamente coordina-
da. Las Unidades ejecutantes reconoceran el terre-
no con anterioridad o tendran planos de situacion
actualizados y fotografia aérea. A pesar de esta
coordinacion, es probable que las partes intenten
ganar tiempo retrasando la accion o bien la difi-
culten, con la finalidad de poner a prueba la
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voluntad de la comunidad internacional y de las
unidades u observadores encargados de ejecutarla.
Por ello, se tendran previstos planes alternativos y
debera descentralizarse la decision de ejecutarlos
en el jefe del agrupamiento que realiza la mision,
en especial cuando el enlace entre éste y su
mando no esté asegurado.

La apertura debe realizarse desde ambas zonas,
verificando la retirada de obstaculos de forma
simultanea. Cada unidad participante debe contar
con un ndcleo de zapadores y un equipo de esta-
bilizacién. Se dispondra de un helicéptero de eva-
cuacion en alerta. Estas dos unidades tendran un
mando Unico y unas transmisiones seguras y fia-
bles que garanticen tanto el enlace como el secre-
to de las comunicaciones. Es necesario que el jefe
del agrupamiento disponga de una estacion satéli-
te portatil (Manpack tipo 1V) para el enlace con su
Unidad superior.

Una vez abiertos los itinerarios es conveniente
patrullarlos de manera discontinua y asegurar sus
accesos con dos puntos de control que seran reti-
rados progresivamente segun vaya evolucionando
la situacioén en la zona.
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ABREVIATURAS EMPLEADAS: SPABRI Brigada Espafiola.

UNMAC Centro de Coordinacién de Minas de
DEN Destacamento de Enlace. Naciones Unidas.
NRES Nucleo de Reserva. UNMEE Misién de Naciones Unidas en Etio-
HV Ejército de la Republica de Croacia. pia y Eritrea.
HVO Ejército de la Republica Bosnia-Croata. | VRS Ejército de la Republica Serbia de
IFOR Fuerzas de Implementacion de la Paz. Bosnia-Hercegovina.
OFEN Oficial de Enlace. UNPROFOR Fuerzas de Proteccién de Naciones
OMP Operacion de Mantenimiento de la Paz. Unidas.
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ISTAR, (OTRA OPORTUNIDAD PERDIDA?

Es altimo dia del servicio de cuartel de diario y
los mandos de servicio estan charlando en la sobre-
mesa de la cena. A estas alturas ya se han tratado la
mayor parte de las inquietudes existentes. Los suel-
dos, los nuevos materiales, las pasadas, presentes y
futuras misiones en el extranjero, la escasez de
tropa (jqué problemal)... . Para finalizar surge el
tema del Arma Acorazada: “jOh! qué oportunidad
perdida!. A punto se estuvo de fundar esa nueva
Arma pero, al final, nos aferramos a nuestras tradi-
ciones, historia, espiritu. No parece que nos haya
ido bien. Estamos perdiendo destinos, unidades,
identidad y misiones. ;Qué nos queda para dife-
renciarnos de la Infanteria?. ;Qué materiales tene-
MOos gque sean mejores que los suyos?”.

Durante los Gltimos afios, conversaciones como
la descrita habran sido repetidas en la préactica
totalidad de las Unidades del Arma. Desde que
llegd el primer carro de combate al Ejército (baste
recordar que lo probd la Artilleria y se asigné a
Infanteria), la Caballeria se ha ido resistiendo con
mayor 0 menor éxito a los nuevos avances tecno-
I6gicos, aferrdndonos més de la cuenta al caballo
y el estribo. A efectos practicos, el “espiritu jinete”
no se ha adecuado con suficiente rapidez a los

“El no evolucionar con suficiente rapidez suele tener conse-
cuencias desagradables”.
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Francisco Javier Navarro Ayala
Teniente de Caballeria

nuevos tiempos y en ciertos aspectos ha sido un
lastre en la evolucion del Arma.

LOS NUEVOS MATERIALES ACORTAN
DIFERENCIAS

El campo de batalla en el que se planeé la Gue-
rra Fria, con Grandes Unidades mecanizadas que
combatian en un frente estrecho y, obligatoria-
mente, desmontaban de sus vehiculos para “pisar”
el terreno ocupado, diferenciaba a la Caballeria en
las misiones a realizar y tacticas a emplear. Reco-
nocimiento, seguridad, combate de encuentro,
retardo y explotacion del éxito eran conceptos con
los que trabajabamos comodamente en la confian-
za de que éramos los Unicos que podiamos reali-
zar esas misiones.

Pero el fin de la Guerra Fria, la reduccion de los
Ejércitos, los nuevos conceptos de acciones milita-
res con “cero bajas” y los amplios frentes en los
que se va a desarrollar la acciéon han afectado al
Arma. Como puntilla, el Pizarro y el Leopardo,
vehiculos de combate que como todos sabemos
seran encuadrados prioritaria y abrumadoramente
en Infanteria, dificultan ain mas esa diferenciacion
de misiones. En un corto plazo de tiempo las
caracteristicas de los materiales van a obligar a que
una Compafiia de Carros o Mecanizada sea emple-
ada de la misma forma que uno de nuestros Escua-
drones. Deberiamos preguntarnos si a partir de ese
momento puede la Infanteria realizar un retardo,
reducir una Zona de Seguridad o explotar el éxito
peor que Nosotros.

UNA ENCRUCIJADA PARA EL ARMA

Por si fueran pocas dificultades las ya expuestas,
el Plan Norte no parece haber ayudado a mejorar
la situacion. La Fuerza de Maniobra (FMA), un
Cuerpo de Ejército, dispone de una Brigada de
Caballeria (BRC) entre siete méas. La BRC sigue las
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“:Qué misiones debe cumplir la Caballeria? ;Ruedas o cadenas?"

vicisitudes, para bien o para mal, del resto de las
Brigadas de Infanteria. Este hecho puede conside-
rarse como un ejemplo en el que se hace “tabla
rasa” entre Infanteria y Caballeria. La Unica Gran
Unidad de Caballeria de la que dispone el Ejérci-
to, por sus peculiares caracteristicas, no puede
tener el mismo Estado Mayor, la misma artilleria,
las mismas transmisiones, inteligencia, NBQ, etc.
que otra Brigada s6lo por el hecho de comenzar
con la misma palabra. ;Ocupa el mismo frente?. ;Y
el fondo?. ;Procesara mas informacion?. ;| Necesita-
ran mejores enlaces por las distancias entre sus
Unidades?. ¢La artilleria es suficiente?. ;El recono-
cimiento NBQ debe ser potenciado?. ;Debe dotar-
sele de mas medios de obtencidn?. Posiblemente si
se llamara Division o Gran Unidad a secas, parte
de estos problemas se solucionarian.

Quizéa sea el momento en el que los compo-
nentes del Arma nos hiciéramos las siguientes pre-
guntas: ;Qué misiones debe cumplir la Caballe-
ria?. ;Tiene el Ejército misiones para una Unidad
de Caballeria de entidad Brigada?.

ISTAR, UN CONCEPTO EN ALZA

Ultimamente ha cobrado fuerza el centralizar
todas las actividades encaminadas a ganar la bata-
Ila del reconocimiento. Para detectar al enemigo,
informar en tiempo oportuno, adivinar sus inten-
ciones y batirlo lo antes posible, surge un nuevo
concepto, ISTAR.

“ISTAR® (Inteligencia, vigilancia, adquisicion de
objetivos y reconocimiento) es la obtencion coordi-

nada, elaboracién y difusion de
informacion e inteligencia, oportu-
na, precisa, relevante y fiable para
apoyar el planeamiento y conduc-
cién de las operaciones, el proceso
de adquisicion de objetivos y la
integracion de los efectos de las
acciones propias sobre ellos, per-
mitiendo al jefe alcanzar sus objeti-
vos a lo largo del espectro del con-
flicto”@. Las actividades que desa-
rrolla el sistema ISTAR son INTELI-
GENCIA, VIGILANCIA, ADQUISI-
CION DE OBJETIVOS Y RECONO-
CIMIENTO®), Este nuevo concepto
pretende integrar todas las activida-
des citadas y dotarlas, de acuerdo
con el principio de control centralizado, con un
organo de mando y control para cada nivel de
mando en el que éste se constituya.

Aungue con cierto retraso, parece que por fin
vamos a dar un paso hacia lo que paises de nues-
tro entorno ya tienen desde hace tiempo. Fijémo-
nos en Francia y EEUU, ejércitos a los que siempre
estamos mirando por el rabillo del ojo y de los
que, generalmente, sacamos la mayor parte de
nuestras innovaciones militares.

EL EJERCITO DE LOS EE.UU:

A nivel tactico EE.UU, dentro de su Ejército del
Siglo XXI, acaba de definir la Stryker Brigade Com-
bat Teams (SBCT), antiguas Interim Brigade. Su
estructura es novedosa: tres batallones de infante-
ria; uno de artilleria; batallébn de apoyo con cuatro
companiias: contracarro, transmisiones, zapadores,
e inteligencia; y un Squadron (Grupo) de recono-
cimiento, vigilancia y adquisicion de objetivos.
Este “squadron”, con 450 hombres, dispone de:

— Unidad de vehiculos aéreos no tripulados
(UAV).

Unidad de reconocimiento terrestre.

Unidad de inteligencia humana (HUMINT).
Unidad de guerra electrénica.

Unidad de obtencion y vigilancia, compues-
ta de radares y sensores diversos.

En palabras de un Jefe de Squadron, esa Uni-
dad “deberia permitir al Jefe de la Brigada elegir
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el lugar y el momento en el que sus tropas entren
en combate”. Los estadounidenses diferencian
claramente estas unidades de caballeria de lo que
ellos llaman “heavy cavalry”, unidades que
toman el contacto, lo valoran y combaten con el
enemigo.

EL ISTAR FRANCES

Francia, con menor entidad, centraliza sus Uni-
dades ISTAR en una Brigada Independiente. Su Bri-
gada de Informacion estd compuesta por:

Un Regimiento de guerra electronica estrate-
gica.

Un Regimiento de guerra electrénica tactica.
Un Regimiento de artilleria que cuenta con
53 UAVs.

Un Batallon HUMINT.

El 13 Regimiento de Dragones paracaidistas.
Se trata de una Unidad que tiene por Unica
mision la obtencion de informacion
mediante la observacion, evitando el con-
tacto y generalmente en profundidad. Por
ello sus miembros no sélo tienen el titulo de
paracaidista, sino que ademas deben espe-
cializarse, por Escuadrones, en diferentes
aptitudes: inglés y fotografia (ler Escua-
drén), buceadores y especialistas en misio-
nes naduticas (2°, montafia y frio intenso
(3°), salto paracaidista a gran altitud (4°) y
transmisiones a larga distancia, por satélite e
informatica (5°).

— EI 2° Regimiento de
Huasares, para la obten-
cion de informacion en
profundidad y dotado
con vehiculos de comba-
te que pueden ser desple-
gados rapidamente
mediante su transporte
aéreo. Dispone de los
altimos materiales de
observacion, enmascara-
miento, medios de obten-
cidén, navegacion y trans-
misiones. Dispone de
cuatro Escuadrones de

neos (entre 13y 17 VBL y 3 AMX-10 RC cada
uno). El 1° se caracteriza por sus 16 motos,
que le permiten una gran movilidad y discre-
cion; el 2° se distingue por sus 4 radares de
campo de batalla (RASIT) sobre VAB; el 3°
despliega una seccion de reconocimiento
nautico. El 4° dispone de una seccién de
intervencion, sobre VAB, al objeto de extraer
a unidades de reconocimiento que se
encuentren fijadas por el enemigo.

LA POSIBLE OPCION NACIONAL

En los “mentideros” militares parece que se
estdn haciendo planes sobre un proyecto ISTAR
espafiol. Si hacemos caso a las conversaciones de
barra de bar, parece ser que el modelo hispanico
va a ser algo muy cercano a lo desarrollado por los
franceses. Dependiendo de un Mando de nueva
creacion, colgarian un cierto nimero de Unidades,
algunas de forma directa y otras s6lo a disposicion
en caso de ser requeridas. FAMET, MOE, MACA y
MATRANS podrian poner a disposicion de ese
mando ISTAR un cierto nimero de Unidades de
reconocimiento de helicOpteros, operaciones
especiales, localizacion de artilleria y transmisio-
nes y guerra electronica, respectivamente. La estre-
lla de esta nueva Gran Unidad seria el Grupo de
Inteligencia, el cual, con los UAV,s ya en dotacién
y debidamente potenciado con un Batallén
HUMINT, se transformaria en Regimiento. También
se necesitaria el concurso de: jUN GRUPO DE
CABALLERIAL,

reconocimiento blindado
con materiales homogé-
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“Los vehiculos aéreos no tripulados seran, a corto plazo, un medio imprescindible para
el Reconocimiento”.
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LA DESEABLE OPCION DEL ARMA

Si el proyecto ISTAR sigue su curso corremos el
grave riesgo de perder lo que ahora mismo nos dis-
tingue y, por afladidura, nos hace (tiles a los ojos
del Mando. No dudemos de que si no luchamos
por ello, el MOE y las Unidades de Inteligencia
ocuparan rapida y felizmente ese hueco. Y la
Caballeria se quedaria sin razon de ser y herida de
muerte.

Este es el momento adecuado para que la Caba-
lleria asuma el liderazgo en RECONOCIMIENTO
TERRESTRE. Para ello el disponer de Unidades que
puedan realizar reconocimientos (en fuerza, espe-
cial y por el fuego), vigilancia y adquisicién de
objetivos, es fundamental. Estariamos hablando de
mantener ese nimero de unidades con la protec-
cioén suficiente para reconocer en fuerza y por el
fuego, tomando y manteniendo el contacto. Pero
también deberiamos encuadrar esas unidades
especializadas sélo en el reconocimiento, la vigi-
lancia y la adquisicion en contacto, profundidad y
retaguardia enemiga.

Tenemos el personal mejor instruido, la doctri-
na necesaria para realizarlo y el entusiasmo preci-
SO para acometer esa obra. En estos momentos el
concepto ISTAR deberia ser liderado por nuestra
Arma. Y ello parece claro porque reconocer, Vvigi-
lar y adquirir objetivos, mal que le pese a alguno,
lo sabemos hacer mejor que nadie. Y para ello
debemos ser flexibles y reclamar las nuevas tecno-
logias que nos harén eficaces. EI UAV de corto y
medio alcance debe ser un material de dotacion
en todas las Unidades del arma y anhelado por
nuestros mandos con mayor énfasis que el heli-
cOptero. ElI empleo de nuevas prendas de enmas-
caramiento, de redes mimeticas que amortigliien la
firma térmica de los vehiculos, de transmisiones
gue nos permitan comunicarnos a grandes distan-
cias y el dotarnos de medios de observacion y
obtencion (sensores, radares, medios opticos diur-
nos y nocturnos), debe ser el objetivo no a corto
plazo, sino inmediato.

¢Por qué crear un Mando ISTAR si tenemos uno
ya creado, la Brigada de Caballeria?. Con la enti-
dad de nuestro Ejército, los conceptos de ese
“squadron” ISTAR y la “heavy calvalry” estadouni-
denses pueden depender de una misma Gran Uni-
dad, centralizando nuestros escasos medios de
obtencion (radares, sensores y UAV,s). La posible
organica de esta refundada BRC se puede discutir

P e |
“La Caballeria es el Arma mas adecuada para manejar los
medios de obtencion del Ejército”.

con posterioridad. A nivel FMA, ISTAR deberia ser
BRC, mientras que en Division/FAR y Comandan-
cias Generales, el Regimiento de Caballeria res-
pectivo aglutinaria ese conjunto de medios que,
juntos, son capaces de proporcionar al Mando esa
inteligencia oportuna que tanto necesita.

ESTA ES NUESTRA OPORTUNIDAD. NO
DEBEMOS PERDERLA

Como todos sabemos, para ser bueno no es
suficiente con serlo, sino que hay que parecerlo. Si
nuestro objetivo es LIDERAR el reconocimiento
terrestre en el Ejército debemos ser lo que maés
sepamos, los que mejor lo hagamos y ser lo sufi-
cientemente habiles para demostrar todo eso al
Mando. ;Cémo?, siendo un referente para todos.
¢ldeas?, todas las que tenga usted, lector, seguro
gue son buenas. Yo, modestamente, puedo aportar
algunas, que no seran las mejores pero si una base
para empezar a discutir.

[, —

“La inquietud por manejar los materiales mas modernos
(como el quad) e innovar sobre ellos, debe ser constante”.
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Las Unidades de Caballeria y especialmente
la BRC, deberian ser las Universidades del
reconocimiento terrestre. Para ello debemos
tener aulas de inteligencia acordes con nues-
tra importancia, instruirnos constantemente
en todos los aspectos relacionados con la
identificacién, observacion, enmascara-
miento, seguridad de las operaciones, infil-
tracion, etc.

Que nuestro personal empiece a realizar cur-
sos de paracaidismo, operaciones, montafia, ya
gue se informa en cualquier terreno y estacion.
Realizar a nivel Arma patrullas de reconoci-
miento de Caballeria=Informacion.

Pedir nuevos materiales baratos, como puede
ser el quad, para ser los primeros en experi-
mentar con él y ver los resultados.

Exigir que los medios de obtencion se centra-
licen en las Unidades del Arma, diciendo cla-
ramente que somos nosotros, los jinetes,
quienes mejor podemos adelantarnos con
esos medios lo mas a vanguardia posible
para, casi en contacto con el enemigo, detec-
tar, informar y romper el contacto, dirigién-
donos a otro asentamiento.

Dotarnos con BMR,s que monten Sensores
Electro-Opticos inatendidos y radares ARINE
con afuste exterior y telescopico.
Experimentar nuevos vehiculos y materiales
para disponer de patrullas que puedan ser
aerotransportadas.

En resumen, “quitarnos las cadenas” a las que
estamos anclados y entrar en la nueva era de la

Informacion sosteniendo firmemente un nuevo
concepto, ISTAR, al que por seleccidon natural esta-
mos destinados a liderar.

GLOSARIO DE TERMINOS:

FMA:
BRC:
NBQ:
ISTAR:

SBCT:

UAV:
HUMINT:
FAMET:

MOE:
MACA:
MATRANS:
FAR:

NOTAS

Fuerza de Maniobra.

Brigada de Caballeria.

Nuclear, Biolégico y Quimico.
Inteligencia, Vigilancia, Adquisicién
de Objetivos y Reconocimiento.
Stryker Brigade Combat Teams, con-
cepto asimilable a Brigada de Desplie-
gue Rapido.

Vehiculo aéreo no tripulado.
Inteligencia humana.

Fuerzas Aeromdviles del Ejército de
Tierra.

Mando de Operaciones Especiales.
Mando de Artilleria de Campafia.
Mando de Transmisiones.

Fuerza de Accion Répida.

(1) Acrénimo de las palabras inglesas Intelli-
gence, Surveillance, Target Acquisition and
Reconnaissance.

(2) Definicion del concepto ISTAR segun el
Concepto Derivado 07/02 de OCTO02
(DIDOM).

(3) Concepto Derivado 07/02.
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FUTURO DE LAS FAMILIAS ACORAZADAS DE RUEDAS

La eleccion de un sistema de traccion de ruedas
o de orugas para una familia acorazada concreta,
depende en primer lugar de su empleo futuro,
dado que ambos sistemas ofrecen una serie de
ventajas e inconvenientes que debemos considerar
muy detenidamente antes de tomar una decision
firme. De hecho, atendiendo a las diferentes nece-
sidades de cada Ejército, la utilizacion predomi-
nante de uno u otro sistema ha sido muy distinta,
aunque generalmente las familias de cadenas han
llevado las de ganar al considerarse que poseen
una mayor movilidad tactica, no les afectan tanto
las condiciones meteorolégicas (lluvia, nieve,
barro...), admiten mas proteccion, su silueta es
sensiblemente mas baja y pueden cruzar los obsta-
culos del terreno con mayor facilidad.

El final de la guerra fria y la desaparicion del
Pacto de Varsovia propicié la reduccion de los
principales Ejércitos, al no ser necesario el mante-
nimiento de una cantidad elevada de grandes uni-
dades cuyo coste, especialmente si son acoraza-
das, es realmente alto. Si a todo esto afiadimos el
auge experimentado por las misiones de ayuda
humanitaria y de mantenimiento de la paz, cuya
realizacion exige el empleo de vehiculos ligeros o
ligero-acorazados que sean facilmente proyecta-
bles (incluyendo los medios aéreos), puedan ser
empleados durante largos periodos de tiempo, y a
un precio, tanto de adquisicion como de manteni-
miento, lo mas bajo posible, llegaremos a la con-
clusion de que es totalmente l6gico que los blin-
dados de ruedas vayan ganando terreno frente a los
de cadenas, ya que ofrecen las siguientes ventajas:
mayor velocidad y movilidad estratégica, precio
inferior en un 45 a 60 por ciento, vida Gtil mucho
mas larga y mantenimiento mas simple y barato.

Por otra parte, segun algunos estudios realiza-
dos por varios Ejércitos europeos, en un hipotético
conflicto que se desarrollara en Europa Central, los
vehiculos de ruedas de traccion 6x6 u 8x8 podri-
an tener dificultades para moverse en el 10 por
ciento de las ocasiones aproximadamente; sin
embargo, no debemos olvidar que algunos paises

Francisco Fernandez Mateos
Teniente Coronel de Caballeria

como Espafia presentan una orografia mucho mas
complicada que la de Europa Central, aunque tam-
bién es cierto que, en este caso concreto, las con-
diciones meteoroldgicas son menos adversas.

Si a todo lo anterior afiadimos que la tecnologia
actual® permite la construccién de blindados de
ruedas con una excelente movilidad, que practica-
mente los iguala a los modelos sobre orugas, a
excepcion del cruce de algunos tipos de obstacu-
los (zanjas y taludes principalmente), podremos
concluir que en el futuro inmediato las familias
acorazadas sobre ruedas experimentaran un
importante incremento frente a las que emplean
traccién oruga, afirmacion que esta perfectamente
avalada por los programas que estan llevando a
cabo los principales Ejércitos, como veremos a
continuacion.

Panorama actual de los Blindados de ruedas

Los recortes presupuestarios que estan sufrien-
do la mayoria de los Ejércitos han aconsejado la
puesta a punto de numerosos programas de
modernizacion para alargar la vida operativa de
los vehiculos, especialmente los de mayor precio
como los carros de combate y los blindados de
cadenas. En consecuencia, con algunas excepcio-
nes como el TRACER/FSCS anglo-norteamericano,
el ASCOD hispano-austriaco o el Bionix de Singa-
pur, los principales proyectos actualmente en desa-
rrollo se centran en los vehiculos acorazados sobre
ruedas, viéndose una clara tendencia hacia la trac-
cion 8x8 para los modelos de combate, aunque
todavia se seguiran empleando las configuraciones
4x4 y 6x6) para dotar a los vehiculos mas ligeros
y para las versiones especiales en las que no se
considera imprescindible una gran movilidad.

A continuacién haremos un breve repaso de las
principales familias acorazadas 8x8 que se
encuentran actualmente en servicio 0 en proceso
de desarrollo, siguiendo para ello el orden alfabé-
tico de sus paises de origen.
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“Al Fahad” (Arabia Saudita)

Hace ya casi 20 afios que se inici6 el programa
Al Jazira Armor, cuya finalidad principal era el
estudio y disefio de una familia acorazada, espe-
cialmente adaptada a la orografia y climatologia
de la Peninsula Arabiga. El proyecto fue encargado
a la empresa saudi Abdallah Al-Faris & Company
for Heavy Industries que, tras incorporar sucesivas
modificaciones a los diferentes prototipos®, desa-
rrollo la actual familia Al Fahad AF 40-8-#.

Construido con planchas de acero de diferente
grosor, el Al Fahad est4 protegido frontalmente
contra proyectiles de 14,5 mm y en los 360° con-
tra los de 7,62 mm y metralla. Asimismo, dispone
de un recubrimiento interior de kevlar para evitar
el desprendimiento de esquirlas y de un disefio
especifico para soportar la accion de las minas. La
versién basica de transporte de personal AF-40-8-
1 tiene un peso en vacio de 16 toneladas y aloja-
miento para 12 personas, dos de las cuales, el
conductor y el jefe de vehiculo, se encuentran en
un compartimento delantero al que acceden por
dos escotillas superiores. Inmediatamente detras se
halla la cAmara del motor y, finalmente, la de per-
sonal, que dispone de una gran rampa posterior y
de dos escotillas superiores.

El grupo motriz esta constituido por un motor
diesel Deutz, de 10 cilindros enV, refrigerado por
aire y 400 cv. de potencia, que va acoplado a una
transmision automatica ZF con 6AV, 1R y sistema

de navegacion, que le proporcionan una velocidad
maxima de 90 Km/h. Para aprovechar al maximo
las posibilidades del conjunto, dispone de un con-
trolador electrénico que recibe la informacion del
pedal del acelerador, gracias al cual se pueden
regular y limitar las revoluciones del motor y la
velocidad, pudiéndose establecer de manera
opcional la velocidad de crucero.

Aunque las ocho ruedas son motrices y directri-
ces para movimientos por terreno variado, para cir-
cular por carretera sélo son motrices las cuatro
centrales y directrices las cuatro delanteras, dispo-
niendo igualmente de una posicién de bloqueo de
los diferenciales y de otra para navegacion. En este
ualtimo caso, es propulsado por dos hidrochorros
situados en la parte trasera, a ambos lados del
casco. El sistema de frenos es de tipo ABS con
mando hidraulico y actia sobre todas las ruedas.
Incluye cuatro acumuladores presurizados con
nitrogeno a 120 bares que posibilitan la utilizacion
del sistema durante cierto tiempo, incluso con el
motor parado o averiado.

Sin lugar a dudas, la suspension hidroneumati-
ca Mc Pherson de altura variable (150 a 600 mm)
es la caracteristica mas destacable de la familia,
tanto en el aspecto tactico® como en el de como-
didad de la tripulacion. Ademas, como novedad
incorpora un sistema de nivelacién de funciona-
miento automatico o manual, que le permite cir-
cular por pendientes laterales de hasta el 20 por
ciento con el casco totalmente horizontal y maxi-
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“Al Fahad” en configuracién de porta-mortero de 120 mm demostrando su excelente capacidad para cruzar zanjas.
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mas de hasta el 55 por ciento, cifra que supera con
creces la de cualquier otro vehiculo. Si a esto le
afladimos la posibilidad de subir pendientes supe-
riores al 80 por ciento y de cruzar zanjas de 2,5
metros, llegaremos a la conclusion de que posee
una movilidad realmente excepcional.

Entre los equipos que puede incorporar de
forma opcional podemos citar el de aire acondi-
cionado, defensa NBQ, extinciéon automatica de
incendios, torno de recuperacion, regulacién cen-
tral de presion de los neumaticos, vision nocturna,
unidad auxiliar de potencia de 2 a 6 kw, etc.

Hasta la fecha se han construido versiones de
transporte de personal con ametralladora de 12,70
0 7,62 mm, vehiculo de combate con cafién de 25
mm y dos lanzamisiles Tow, porta-mortero de
retrocarga de 120 mm en torre AMS (Armoured
Mortar System), cazacarros con cafion sin retroce-
so de 106 mm, y con la torre LCTS armada con un
cafion Cockerill Mk7 de 90 mm (prototipo 6x6).
Ademas, se ha disefiado un carro ligero (AF 40-8-
2) armado con un cafion de 105 mm de bajo retro-
ceso y dotado de un motor de 550 cv. en posicion
trasera, siendo probable que se desarrollen otras
muchas variantes (ambulancia, puesto de mando,
recuperacion, defensa antiaérea, cazacarros con
lanzamisiles, etc).

“Pandur I1I” (Austria)

El éxito cosechado por la familia acorazada
Pandur (6x6), que ha sido adquirida por los Ejérci-

“Pandur [I” con torre modular ATM dotada, en este caso, con
2 lanzamisiles HOT y un cafion de 25 mm.

tos de Austria, Bélgica, EEUU (50 ejemplares para
pruebas), y Kuwait (fabricados en los EEUU), ade-
mas de ser construida bajo licencia en Eslovenia
con el nombre de Valuk, ha impulsado a Steyr-
Daimler-Puch a desarrollar esta nueva version que
presenta la novedad de contar con variantes 6x6 y
8x8.

Con respecto a su antecesor, el Pandur Il man-
tiene la misma distribucion con el motor en proa,
lo que aumenta el grado de proteccion frontal,
ademas de que facilita la realizacién de versiones
especiales, ya que la mitad trasera del vehiculo
esta disponible para la instalacion de los equipos
que se considere oportuno. Estd construido con
planchas de acero soldadas, aunque se ha previsto
la colocacién de coraza afiadida que le permite
soportar impactos de hasta 14,5 mm disparados a
100 metros. Asimismo, toda la estructura del casco
ha sido reforzada contra la posible accion de las
minas.

Version 8x8 con torre de bajo perfil LPT armada con un cafién de 105 mm.
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El grupo motriz esta formado por un motor
Cummins diesel de 355 cv (opcional de 400 cv) y
una transmision automatica ZF, que puede ser
reemplazado en tan s6lo 15 minutos y le posibili-
ta para alcanzar velocidades de hasta 100 Km/h y
de 10/11 Km/h en el agua (version anfibia). Por
supuesto, dispone de numerosos equipos de serie
u opcionales, entre los que cabe destacar el deno-
minado sistema ADM (Automatic Drivetrain Mana-
gement) que controla electronicamente el funcio-
namiento del tren de rodaje (tipo de traccién y blo-
gueo de diferenciales, principalmente) segun el
terreno por el que circula.

Ademas de la version bésica de transporte de
personal, se estan estudiando otras de puesto de
mando, ambulancia, reconocimiento, recupera-
cién, porta-mortero, de combate con diferentes
torres armadas con cafiones de hasta 105 mm,
defensa antiaérea, zapadores, etc.

Hasta la fecha, tanto Austria como Polonia, que
ya realiz6 pruebas con el Pandur basico y con la
variante anfibia, han mostrado interés por este
nuevo modelo.

“AMV” (Finlandia)

La construccion de las series XA (6x6) que son
utilizadas por Finlandia, Holanda, Irlanda, Norue-
ga y Suecia®), sirvié de experiencia para que la
actual Patria Vehicles iniciara el desarrollo de una
nueva familia acorazada de configuracion 8x8 que
se denomin6é AMV (Armoured Modular Vehicle). El
primer prototipo se completé a finales del afio

2001 con una estructura basica de vehiculo de
combate con posibilidad de recibir diferentes
torres armadas con cafiones de 25 6 30 mm, asi
como la AMOS (Advanced Mortar System) dotada
de dos morteros de retrocarga de 120 mm. Ade-
mas, puede ser transformado con los mdédulos
correspondientes en puesto de mando, transporte
de personal y ambulancia. El segundo modelo que
estd previsto construir sera una plataforma de sis-
temas con la parte trasera elevada para aumentar el
espacio disponible, lo que permitira la realizacion
de diferentes versiones como puesto de mando,
transmisiones, ambulancia de gran capacidad,
taller, con méstil plegable para acoplar varios tipos
de radares o lanzamisiles, etc.

El caracter de modularidad del vehiculo se esta
estudiando en dos vertientes distintas: la primera
se basa en los equipos que puede montar, como
aire acondicionado, calefaccion, defensa NBQ,
suspension de altura ajustable y en el grupo pro-
pulsor, para el que se han previsto motores diesel
de 335 a 536 cv de potencia y transmisiones
manuales o0 automaticas; la segunda se centra en la
posibilidad de constituir diversas variantes con la
utilizacion de moédulos de conversion, de acuerdo
con la mision a realizar. Segun las previsiones ini-
ciales, el AMV estara preparado para ser construi-
do en serie a partir del afio 2004.

“VBCI” (Francia)

En 1999 Francia abandond el proyecto tri-nacio-
nal GTK/MRAV/VBCI, que citaremos mas adelante,
y decidi6 realizar un vehiculo pro-
pio que reemplazara al AMX-10P.
En noviembre del afio 2000, tras
estudiar las diferentes opciones
existentes), la DGA (Délégation
Général pour I’Armament) encargé
al GIAT y a Renault V. 1.® el estudio
y desarrollo del futuro VBCI (Véhi-
cule Blindé de Combat d’Infanterie)
del que se fabricardn unos 700
ejemplares entre los afios 2004 y
2010, en dos versiones bésicas: 550
vehiculos de combate de infanteria
(VBCI/VCI) y 150 vehiculos de pues-
to de mando (VBCI/VPC). Posterior-
mente, estd previsto que se desarro-
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“AMV” con el sistema “AMOS” que dispone de dos morteros de 120 mm.

llen otros modelos especiales.




A  TECNICA

Con un peso en combate de 28 toneladas, el
VBCI/VCI estar4 construido en aluminio de alta
dureza aunque dispondra de coraza modular a
base de planchas de acero afadidas y, probable-
mente, placas reactivas. Tendra capacidad para
transportar 3+8 personas y contara con una torre
monoplaza Dragar armada con un cafidon de 25
mm y una ametralladora de 7,62 mm. También
dispondra de direccion de tiro integrada con telé-
metro laser y cAmara térmica, pudiendo ser mane-
jada tanto por el tirador como por el jefe de vehi-
culo que va alojado en el casco, justo detras del
conductor. Por su parte, el VBCI/VPC s6lo montara
una ametralladora de 12,70 mm con mando a dis-
tancia. Ambos incorporardn un sistema de gestion
del campo de batalla Finders similar al instalado
en el Leclerc y VBL.

Obviamente, el VBCI mon-

En el desarrollo del “VBCI” se estan aplicando todos los adelantos tecnoldgicos disponibles.

culos, ayuda a la detec-
cién y persecucion de los
blancos, etc.

“Centauro VBC” (Italia)

Paralelamente al desa-
rrollo del carro ligero
Centauro, el CIO (Consor-
cio lveco Oto) comenzé
por propia iniciativa el
estudio de un vehiculo de
combate como comple-
mento de aquél. El resul-
tado fue el Centauro VBC,
cuyo primer prototipo se
presento en la exposicion
Eurosatory de 1996 con
una torre TC-25 armada
con un cafién de 25 mm. Posteriormente se le ins-
talé una torre HITFIST similar a la que monta el
Dardo, que incorpora una moderna direccion de
tiro con telémetro laser, cAmara térmica y sistema
de estabilizacion, asi como dos lanzadores de
misiles Tow situados en los costados.

Dispone de los mismos equipos que el carro
Centauro (regulacién central de presion de los neu-
maticos, suspension oleoneumatica, ruedas de tipo
run-flat, defensa NBQ, aire acondicionado, sistema
antiexplosiones y contraincendios, detector de aler-
ta laser con lanza-artificios Galix...), ademas de
coraza afiadida y/o reactiva y capacidad para trans-
portar 3+8 personas. Su peso en combate es de 24
toneladas y esta propulsado por un motor lveco de
520 cv y una transmision automatica ZF, alcanzan-
do una velocidad méxima de 105 Km/h.

tara los equipos mas modernos
gue ofrece la tecnologia
actual, siendo mas que proba-
ble que incorpore otros de
nuevo desarrollo, ya que se
estan realizando estudios en
los siguientes campos: protec-
cién contra las minas, simula-
cion interactiva, estructuras de
aluminio mas robustas y bara-
tas, proteccion activa, furtivi-
dad acustica e infrarroja, pro-

teccion del techo de los vehi-

Prototipo Renault “X8A” cuyo desarrollo tambien servira de experiencia para el “VBCI”
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El Ejército italiano ha
mostrado interés en este
vehiculo, habiendo ofrecido
al espafol® la posibilidad
de desarrollar una familia
acorazada conjunta, aunque
hasta la fecha no se ha toma-
do ninguna decisién al res-
pecto.

“BTR-80/90” (Rusia)

El Transporte de Personal
BTR-80 puede considerarse
como un desarrollo del
BTR-70 en el que se introdu-
jeron importantes modifica-
ciones, incluyendo puertas
laterales completas para
acceder al interior, asi como
un motor diesel de 260
Cv19 en sustituciéon de los
dos motores de gasolina de
120 Cv., que presentaron
algunos problemas y eran
mucho mas propensos a
provocar incendios. Sin
embargo, mantiene la
misma configuracién que
aquél, es decir: en la proa,
existe una cabina para el

Aparte del modelo basico, se han construido
versiones de: pieza ATP experimental de 155 mm,;
vehiculo de puesto de mando dotado de una ame-
tralladora de 12,70 mm manejada por control
remoto y diferentes equipos opcionales (sistema
de gestion del campo de batalla, navegacion,
camara térmica panoramica, telémetro léser,
transmisiones adicionales, etc); y vehiculo de
combate/reconocimiento con una torre Otobreda
T60/70A armada con un cafibn automético de 60
mm. Ademads, se estdn estudiando variantes de
recuperacién, reconocimiento NBQ, lanzapuen-
tes y defensa AA con cafiones y/o misiles, siendo
probable que en el futuro se disefien algunas mas
de acuerdo con las necesidades de sus posibles
usuarios.
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Version de la familia “Centauro” armada con un cafién automatico de alta velocidad de 60 mm

conductor, a la izquierda, y
el jefe de vehiculo; a conti-
nuacion se encuentra la
torre monoplaza y la cdmara de personal, con
capacidad para siete fusileros; y, finalmente, el
grupo motriz ocupando la parte trasera.

Esta fabricado con planchas de acero soldadas
y es anfibio sin preparacion, contando como
armamento con dos ametralladoras: una KPTV de
14,50 mm y otra PKT de 7,62 mm. Ademas, dis-
pone de seis lanza-artificios en la parte trasera de
la torre y de diez rétulas para hacer fuego desde
el interior, ocho para fusiles y dos para ametralla-
doras ligeras. Otros sistemas auxiliares con que
va dotado de serie o se le pueden instalar opcio-
nalmente son el de vision nocturna (infra-rojos
activos), proteccion NBQ, contraincendios y
antiexplosiones, regulacion central de presion de
los neumaticos, aire acondicionado, torno de
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auto-recuperacién y neumaticos impinchables
tipo run-flat.

El "BTR-80" puede considerarse como un desarrollo del "BTR-
70" aunque con importantes mejoras.

Entre las principales versiones derivadas pode-
mos incluir las siguientes: BTR-80K de mando,
BTR-80A con una nueva torre armada con un
cafon 2A72 de 30 mm y una ametralladora PKT de
7,62 mm{1), BREM-K de recuperacion y reparacio-
nes, ambulancia BMM, RKhM-4-01 para reconoci-
miento NBQ, y 2523 o0 NONA-SVK armado con un
cafidon-mortero de 120 mm y una ametralladora de
7,62 mm para autoproteccién. Actualmente se
ofrece un nuevo casco con la parte delantera
sobre-elevada, para versiones de mando y control,
transmisiones, etc. También se han desarrollado
diferentes variantes para usos civiles y se ha estu-
diado otra con un motor Cummins de 250 Cv. y
transmisién automatica ZF. Ademas de Rusia y
otras republicas de la antigua Unidn Soviética, es
utilizado por Afganistan, Bangladesh, Corea del
Sur, Finlandia, Hungria y Turquia.

El proyecto del BTR-90 se inicié en 1993 bajo
la denominacion de Obiekt 51 o0 GAZ-5923, sien-
do presentado el primer prototipo durante la exhi-
bicion de materiales de defensa de Nizhny Novgo-
rod de 1994. Con respecto a los anteriores mode-
los, se puso un interés especial en el apartado de
la proteccion, encargandose la construccion del
casco de acero soldado a una empresa de maqui-

naria pesada, al tiempo que el suelo del vehiculo
se construy6 en forma de V para disminuir el efec-
to de las minas. Ello trajo consigo un importante
aumento del peso, que sobrepaso las 20 toneladas,
haciendo necesaria la instalacion de un motor mas
potente (510 Cv.) para mantener el nivel de movi-
lidad.

En el "BTR-90" se mejoraron todas las caracteristicas de los
anteriores modelos, aunque se puso especial interés en la pro-
teccion.

La distribucién general del vehiculo es similar a
la del BTR-80, aunque se le ha instalado la torre
del BMP-2, con alojamiento para el jefe de vehi-
culo, a la derecha, y el tirador a la izquierda,
dejando espacio en el compartimento trasero para
seis fusileros. Esta armada con un cafién 2A42 de
30 mm, una ametralladora PKT de 7,62 mm y un
lanzamisiles contracarro Konkurs, estando previsto
gue transporte también un lanzagranadas automa-
tico AG-17 de 30 mm y un lanzamisiles antiaéreo
portéatil. El resto de sistemas y equipos son simila-
res a los citados para el BTR-80, por lo que no nos
extenderemos en mas detalles, aunque es conve-
niente citar que se ha previsto la instalacion de
planchas adicionales de coraza asi como de placas
reactivas y/o sistema de proteccion activa tipo
Arena-E. Ademas, también se ofrece con una torre
similar a la del BMP-3 construido para los Emiratos
Arabes Unidos, incluido el visor estabilizado con
camara térmica denominado Namuth, que es deri-
vado del Athos instalado en el carro Leclerc. Hasta
la fecha no se tiene constancia de que se haya
construido en serie, aunque dada su gran capaci-
dad de carga se estan estudiando diferentes versio-
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nes dotadas de armamento pesado como carro
ligero/cazacarros con cafiones de hasta 120 mm,
con sistemas de defensa antiaérea, lanzamisiles
contracarro, caidn-mortero similar al NONA-SVK,
etc.

“Pirafia/LAV” (Suiza/Canada)

Desde que iniciara su andadura a principios de
la década de los 70, la familia Pirafia de la firma
suiza Mowag Motorwagenfabrik AG, adquirida en
1999 por la General Motors Canada®? (actual
General Motors Defense), se ha convertido en una
de las mas prestigiosas a nivel mundial, prestando
servicio en dieciséis paises de todo el mundo tanto
en sus versiones originales como en las canadien-
ses y norteamericanas LAV (Light Armoured Vehi-
cle), aparte de las desarrolladas en Chile y el Reino
Unido, donde también es fabricada bajo licencia.
Para hacernos una idea de la bondad de los Pirafia,
baste con decir que el LAV-25 (Pirafia Generacion
II) en configuracién 8x8 es empleado por la Infan-
teria de Marina norteamericana desde 1982, mien-
tras que a finales del afio 2000 el Ejército de ese
mismo pais, tan reticente por otra parte a adquirir
materiales extranjeros, seleccioné el LAV Il / Pira-
fia Generacién Il dentro del programa IAV (Interim
Armoured Vehicle) para dotar a sus nuevas Brigade
Combat Team (BCT). Este programa desarrollado
conjuntamente por la General Motors Defense y la
General Dynamics Land Systems norteamericana,
contempla la realizacion de la familia acorazada
Stryker13), que contara inicialmente con
las siguientes versiones basicas: transpor-

Canadé con la denominacion de Kodiak, habiendo
sido seleccionado por Australia, Nueva Zelanda y
Espafia (la Infanteria de Marina recibird 18 vehicu-
los a partir de este afio). Por su parte, el Pirafia Il
fue escogido por Dinamarca, Irlanda y Suiza en
configuracion 8x8 y por Suecia con traccion
10x10, en variantes de puesto de mando y porta-
radar para artilleria de costa.

El “Kodiak” es la version canadiense del “LAV 11", que ha ser-
vido de base para la familia “Stryker” norteamericana.

Sin lugar a dudas, la familia Piraia/LAV debe
ser considerada como la primera familia acoraza-
da realmente modular ya que, ademas de existir
modelos de traccion 6x6, 8x8 y 10x10(4), se ofre-
cen tal cantidad de sistemas y equipos opcionales,
incluidos diferentes grupos motrices, que permiten
la eleccién de modelos a la carta, de acuerdo con
las necesidades de cada posible usuario. De
hecho, es la familia acorazada de ruedas que dis-

te de personal con una estacion de con-
trol remoto capaz de montar un lanzagra-
nadas automatico Mk19 o una ametralla-
dora de 12,70 6 7,62 mm; carro ligero
MGS (Mobile Gun System) con torre de
bajo perfil LPT y cafiébn de 105 mm;
porta-mortero de 120 mm, probablemen-
te con el sistema AMS (Armoured Mortar
System); transporte de zapadores; recono-
cimiento, que tal vez sea similar al Coyo-
te canadiense; puesto de mando; ambu-
lancia; reconocimiento NBQ; cazacarros

con el sistema ETS (Elevated TOW Sys-
tem); y apoyo de fuegos. Ademés de los
EEUU, el LAV-IIl 8x8 es utilizado por
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“Pirafia 1lI” 6x6 de defensa AA con el sistema de misiles britanico
“Starstreak”.
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pone de mayor nimero de versiones, cuya sola
enumeracion seria una tarea larga y tediosa, ya
gue podemos encontrar desde modelos de comba-
te armados con cafones de 20 a 105 mm, hasta
transportes de personal dotados Unicamente de
una ametralladora, pasando por todo tipo de
variantes especiales (cazacarros, defensa antiaé-
rea, recuperacion, zapadores, lanzapuentes, pues-
to de mando, porta-morteros de 81 y 120 mm,
diversos tipos de porta-radares...).

En el afio 2001 se termind el primer prototipo
de la denominada Generacién IV que, en su ver-
sién basica de configuracion 8x8, tiene un peso en
combate de 25 toneladas, de las que 10 corres-
ponden al peso de la tripulacién, sistema de armas
y coraza modular. Puede ser propulsado por un
motor Caterpillar de 522 cv o MTU de 544 cv aco-
plados a una transmisién automatica ZF, dispo-
niendo asimismo de suspension oleoneumatica de
altura ajustable, regulacién central de presion de
los neumaticos, calefaccion, aire acondicionado y
defensa NBQ, frenos ABS, ruedas impinchables,
sistema digital de informacion vehicular (VETRO-
NICS) con posibilidad de auto-test (BIT), diferentes
equipos de comunicaciones y de vision nocturna,
sistemas de navegacion y de gestion del campo de
batalla, antiexplosiones y extincion de incendios,
proteccién antiminas, torno de recuperacién, con-
trol del radio de giro (TCC), control del sistema de
traccion (TCS), etc. Aunque inicialmente se ha
pensado instalar en la version de combate una
torre Delco armada con un cafién Bushmaster Il de
30 mm, puede montar otros muchos tipos de
armas de hasta 105 mm, no siendo descartable

R e o sl R

Durante el afio 2001 se terminé el primer prototipo de «Pira-
fla Generacion IV’ de configuracion 8x8 que, con un peso en
combate de 25 toneladas, puede ser propulsado por un motor
Caterpillar de 522 cv o0 MTU de 544 cv.

gue en el futuro se le instale algin modelo de 120
mm de los que ya existen varios ejemplares expe-
rimentales.

“GTK/MRAV/PWV” (Alemania/Reino
Unido/Holanda)

En abril de 1998 se anuncié que ARTEC Inter-
nacional (ARmoured TECnology) habia sido selec-
cionada para desarrollar y producir un nuevo blin-
dado de ruedas 8x8 para los Ejércitos de Alemania
(GTK — Gepanzertes Transport Kraftfahrzeug),
Francia (VBCI - Véhicule Blindé de Combat
d’Infanterie) y el Reino Unido (MRAV - Multi-
Role Armoured Vehicle). Francia abandoné el pro-
yecto en 1999 vy, posteriormente, Holanda se unié
a él, que pas6 a denominarse GTK/MRAV/PWV
(Pantser Wiel VVoertuig). Por otra parte, es de desta-
car que otros paises como Espafia, Italia y Polonia
han mostrado su interés en este programa que esta
dirigido por la Agencia Europea de Armamentos
OCCAR (Organisation for Joint Armament Coope-
ration).

En 1998 se construyé un demostrador 6x6,
mientras que el primer prototipo 8x8 se terminod en
julio de 2002, estando previsto realizar un total de
12 prototipos (4 por pais) y, a partir del afio 2006,
mas de 2.000 ejemplares de serie®® en versiones
de transporte de personal y de puesto de mando
principalmente, aunque también se han solicitado
variantes de portador de armas/cazacarros, porta-
mortero, recuperacion y reparaciones, carga,
ambulancia, observacion de artilleria con radar y
zapadores.

El transporte de personal tendra capacidad para
11 personas y pesara unas 33 toneladas, de las que
8 corresponden a la carga, disponiendo de un
volumen méaximo utilizable de 14 m3. El grupo
motriz seleccionado tanto para ésta como para el
resto de versiones, esta formado por un motor
MTU de 710 cv y una transmisién automatica Alli-
son.

Para conseguir un elevado grado de modulari-
dad, el vehiculo se ha dividido en dos grandes
conjuntos: el modulo base que integra la cAmara
de conduccién y el chasis con los elementos
mecanicos, y el denominado médulo de misién,
gue puede ser cambiado en tan solo una hora e
incluye los sistemas de armas y equipos necesarios
para cada cometido concreto. Ademas de incorpo-
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rar los mas modernos equipos disponibles, contard | po que se ha puesto especial énfasis en su furtivi-

con un alto grado de proteccion proporcionado dad, reduciendo al maximo las sefales IR, radar y
por su coraza modular de tipo compuesto, al tiem- acustica.

Demostrador 6 x 6 construido en 1998 para comprobar la viabilidad del proyecto
“GTK/MRAV/VBCI”.

El denominado médulo de misién del “GTK/MRAV/PWV” se podra sustituir en tan solo una hora.
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CUADRO DE CARACTERISTICAS

DENOMINACION:
PAIS DE ORIGEN:
TRIPULACION:

PESO COMBATE (Tm):

MOTOR (cv):
TRANSMISION:
SUSPENSION:

TRACCION:

V. MAXIMA (Km/h)
AUTONOMIA (Km)
PENDIENTE (%)
PERALTE (%)

CRUCE DE ZANIAS (m)
VADEO (m):

DENOMINACION:
PAIS DE ORIGEN:
TRIPULACION:

PESO COMBATE (Tm):

MOTOR (cv):
TRANSMISION:
SUSPENSION:

TRACCION:

V. MAXIMA (Km/h)
AUTONOMIA (Km)
PENDIENTE (%)
PERALTE (%)

CRUCE DE ZANJAS (m)
VADEO (m):
DENOMINACION:
PAIS DE ORIGEN:

TRIPULACION:
PESO COMBATE (Tm):

MOTOR (cv):
TRANSMISION:
SUSPENSION:

TRACCION:

V. MAXIMA (Km/h)

V. AGUA (Km/h)
AUTONOMIA (Km)
PENDIENTE (%)
PERALTE (%)

CRUCE DE ZANIAS (m)

DIMENSIONES (LXAXH):

DIMENSIONES (LXAXH):

DIMENSIONES (LXAXH):

Pandur 11

Austria

2+12

18,3
7,54x2,68x2,06
355 6 400
Automatica
Muelles delanteros
y BT traseras

8x8 (opc. 6x6)
100

550

70

40

2,20

1,50

Centauro VBC
Italia

3+6

24
7,93x3,28x1,93
520
Automatica
Oleoneumatica

8x8

105
800
60
30

1,50
Al Fahd AF 40-8-#
Arabia Saudita

1+11

21

7,90 x2,94x1,91/2,36
400

Automatica
Hidroneumatica

Mc Pherson de

altura variable

8x8
90
10-12
+ 800
+ 80
+ 55
2,50

AMV

Finlandia

1+9

24
7,30x2,90x2,30
335 a 536
Autom. o Manual
Oleoneumética
de altura variable

8x8

100 a 120
800

60

30

2

1,50

Pirafia/LAV Il1
Suiza/Canadéa
16 (méximo)
18,5
6,96x2,66x2,17
350 a 440
Automética
Oleoneumética

6x6/8x8/10x10

100

500 a 800
60

30

2

Anfibio
BTR-80
Rusia

10

13,6
7,65x2,90x2,41
260 6 240

Manual

Barras de torsion y
amortiguadores

8x8
80
9
600
60
40
2

VBCI

Francia

3+8

28
7,60X2,98X2,20
550

Automatica
Oleoneumatica

8x8
100
750
60
30

2
1,20

GTK/MRAV/PWV
Alemania/RU/Holanda
3+8

33

7,88x2,99x2,37

710

Automatica
Oleoneumatica

de altura ajustable

6Xx6/8x8

103
1000
60

30

2 2
1,50
BTR-90
Rusia

10

20,29
7,64x3,20x2,98
335 a 536
Automatica

Barras de torsion y
amortiguadores

8x8
100
9
800
60
30
2
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NOTAS

(1) Ya existen algunos modelos, como el
“Pirafia” suizo, que cuentan con versiones
10x10.

(2) Regulacion central de presion de los neu-
maticos, diferenciales autoblocantes, tor-
nos de auto-recuperacion, etc.

(3) Muchos de estos vehiculos, sobre todo los
de configuracién 6x6, pertenecerdn a la
misma familia que los de traccién 8x8, ya
gue los modelos mas destacados se estan
diseflando para que sean de tipo modular.

(4) Los primeros eran de traccion 6x6.

(5) Al absorber los desniveles del terreno con-
vierte al vehiculo en una plataforma de
armas muy estable.

(6) Cuando finalice la fabricacién en el afo
2004, habran salido de las cadenas de
montaje unos 1.000 ejemplares.

(7) Principalmente se estudiaron el “Vextra”
del Giat, el “X8A” de Renault y el “Piraia
IV” de la Mowag suiza, todos ellos de trac-
cién 8x8.
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(8)
)

(12)

(13)

Constituyeron una nueva compafiia deno-
minada Satory Military Vehicles.
Recordemos que el Ejército espafiol adqui-
ri6 20 carros ligeros “Centauro” y esta
pendiente de recibir otros 62 a partir del
afio 2004.

A partir de 1993, el motor “KamAZ-7403
V-8” fue sustituido el “YaMZ-238M2 V-8”
de 240 Cv.

También se ha completado una version con
la nueva torre “Kliver”, que cuenta con cua-
tro lanzadores de misiles “Kornet”, ademas
del cafion de 30 mm y la ametralladora.
Esta empresa canadiense comenzd a fabri-
car los “Pirafia” en 1977.

Inicialmente se estudi6 la construccion, en
factorias de EEUU y Canada, de 2.131
“LAV-11I"” para dotar seis BCT, aunque pos-
teriormente esa cifra se redujo considera-
blemente.

Las dos primeras generaciones contaban
con variantes 4x4, 6x6 y 8x8.

Hasta la fecha, todos los ejemplares pedi-
dos son de traccion 8x8.
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SIMULADOR AIZCAREL

En diciembre de 2001 se recibié en el RACA 20
de la BRC Il el programa-simulador AIZCAREL, tra-
bajo personal del coronel de artilleria Don Carlos
Tadeo Azcarraga Gémez, actual jefe del Regimien-
to de Artilleria de Campafia n® 32. Se inici6 un
fructuoso intercambio de informaciéon entre esta
unidad y el autor del trabajo, cuyo fruto se ha plas-
mado recientemente con la nueva version del
simulador.

Paralelamente, el coronel Azcéarraga fue imple-
mentando un simulador para morteros de caracte-
risticas parecidas al utilizado para artilleria, con la
idea de poder ser utilizado por el pelotdn de obser-
vacion y direccion de fuegos de las secciones de
morteros de las unidades de caballeria de la BRC
II. Actualmente estas secciones disponen de la ver-
sion V58 MBC.

José Maria Rivera Moreno
Comandante de Artilleria

¢QUE ESY PARA QUE SIRVE EL
SIMULADOR AIZCAREL?

Es un programa de muy facil manejo, tamafio
reducido, de gran utilidad y que solo precisa para
funcionar de un ordenador 486 o superior que dis-
ponga de la hoja de calculo EXCEL. Facil, porque
el aprendizaje de su manejo se reduce a 30 minu-
tos o incluso un poco mas para aquellos intrépi-
dos jinetes que ven en el ordenador una montura
dificil de someter. De tamafio reducido, debido a
gue el programa cabe en un disquete de 3,5”. De
gran utilidad, consecuencia de los pocos medios
necesarios para mejorar considerablemente la ins-
truccion de los suboficiales observadores de las
secciones de morteros bajo muy diversas condi-
ciones.

Mapa de parte de la zona del campo

- — - ".',- . -} ..'_' r__.\\.
._;_.-"F‘ i 4 iy _:_I__p
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El simulador consiste en un programa que pre-
senta en la pantalla un hipotético campo de manio-
bras llamado AIZCAREL, donde puede situar una o
varias secciones de morteros, designar objetivos en
una zona de caida y corregir el tiro sobre ellos.

Este campo de maniobras se puede observar
bajo diferentes puntos de vista. En una pantalla se
presentard un mapa con sus coordenadas rectangu-
lares y, en otra, unas panoramicas de la zona de
caida de proyectiles sobre las que “verd” los impac-
tos de las granadas. Sobre estas Ultimas panorami-
cas se podra corregir el tiro con diversas técnicas.

Situados en el simulador los morteros por
coordenadas rectangulares, conocidas las coor-
denadas rectangulares del objetivo, se pueden
calcular los datos de tiro con el CALMOR organi-
co de la seccion. Estos datos son introducidos en
el simulador que, a continuacion, representa los
impactos en las panoramicas de la zona de caida
de proyectiles. Variando las condiciones meteoro-
l6gicas podremos observar como el tiro sufre
variaciones. El observador puede aprender a
corregir, por ejemplo, con vientos de cola o late-
rales.

Pantalla de situacion de secciones. Se pueden introducir hasta 4 secciones de morteros

HOWA 150 000 EE'- —

RO CON MORTERO DE 120 mm 2
DATOS TOPOGRAFICOS

PIEZAS MRECTRICES | ™

OOV | LV | XPD | YPD | |wwe

e

Lymawn

kimEn

Para situar el objetiva sobre el j ™

que se estd tirando, introduzca X Y -

sus comdenadas | I I i

A
[

Ss

PANTALLA DE DATOS
METEOROLOGICOS
DEL SIMULADOR

Tal vez lo mas interesante del programa sea la
posibilidad de establecer las condiciones meteo-
rolégicas del campo de tiro. Es posible simular un
frio dia de invierno o una calurosa jornada de
verano, incluido, por supuesto, el tan temido
viento del campo de San Gregorio. Se pueden
introducir en el programa de forma independien-
te la humedad relativa, presion atmosférica, tem-
peratura del aire, velocidad y direccion del vien-
to y por consiguiente observar su influencia en
los impactos.
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Otra particularidad del programa es que simula la
dispersion natural de las granadas. Se pueden hacer
infinitos disparos sobre un objetivo y poder observar
asi el rectangulo de dispersion. Como consecuencia
de ello, el observador puede aprender a horquillar el
tiro a diferentes distancias y diferentes cargas.

Por supuesto que el programa tiene limitaciones
como por ejemplo que todo el campo tiene cota
0m, o que el observador s6lo se puede colocar en
un lugar predefinido, pero hay que pensar que €s
un simulador muy sencillo y barato y no por ello
deja de ser eficaz.

Como conclusion, podemos decir que tenemos
ante nosotros un simulador muy sencillo y de gran
utilidad, como ayuda a la instruccion de las planas
mayores de las secciones de morteros.
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(CAMPO DE TIRO DE EL AIFCAREL ]
(wergidn 5.8 MBC !
BolusizRciin 20018 08-ane3
130645
PARA MORTERD DE 120 mm.
aransdas M-51 [ M-T5N | M-A-85
Datos de MTE-00 ,
! o
Pusde vanar ias cordicones meteorcligeas de farma nospendere ]
DATOS MET & RAS DE SLELD
E VIENTD
{emperaura | humedsd presain irdensickad direcchin
| 25 BE 1033 5 1000
grasdos C % millzores il i
F— HT:E
: densidad Filachos Diabos fopogrdficos en hoja TOP
. ar 7
; % die Ia tipo

Panoramica desde el observatorio; los puntos representan los impactos

300 e
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Pantalla para introducir datos de tiro de cada seccion

DATOS DE TRO  MORTERO DE 120 mm.
SECCION

Granada rompedora |
Espolata
CARGA

Pleza/ Secciin

disparos
L ER cOnYergencia?
DERMA
ANGLULD DE TIRO
LFUEGD?

HA HECHO FUEGD | HA HECHO FUEGD HA HECHO FUEGD HA HECHO FUEGD

Otro disparo:
MISHMOS DATOS: |borre F y vuehsa a ordenar FUEGD
HUEVDS DATOS: |borre F; infroduzca nuevos datos, y vuelva a ordenar FUEGD

VERIFICACIONES C

GRANADAICAR GA comecto
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EL CARRO DE COMBATE LEOPARDO 2E

ANTECEDENTES

En 1960 el ET inici6 sus intentos por dotarse de
un carro de combate moderno, independiente de
la ayuda americana, que pudiera emplearse en
cualquier zona sin restricciones, como ocurrio en
la campafia de Ifni-Sahara en 1957, recayendo la
eleccion en el carro Leopard 1. La negativa del
gobierno britdnico a autorizar la exportacion del
cafon L7 de 105/51 instalado en dicho carro, pro-
picié la adquisicion del modelo francés AMX-30.

A principios de los 80 se inici6 el proceso de
definicion del sucesor, dadas las caracteristicas y
problemas que el AMX-30 presentaba. Se volvio a
pensar en la opcién alemana del Leopard 2, lle-
gandose incluso a plantear la fabricacién de un
modelo algo més reducido en tamafio y peso que
el original alemén, debido a las condiciones en la
red viaria y ferrocarriles espafioles, que se llamod
LINCE. Este proyecto no llegd a materializarse por
decision politica. Como remedio se procedié a la
modernizacion de los AMX-30 dando lugar a la
version EM2 y a los M-48 ASE.

En 1992 el Ejército de Tierra espafiol comenzd
a recibir los carros M-60 A3TTS en el marco del
programa TLE (Transfer of Limited Equipment) y
como consecuencia del Tratado FACE de reduc-
cién de Fuerzas Convencionales en Europa. Estos
carros no constituian una mejora espectacular en
relacién a la flota ya existente de M-48 A5E y
AMX-30 EM2; sin embargo era la Unica decision
posible para modernizar y mejorar, aunque fuera a
pequefia escala, el parque de carros del Ejército de
Tierra.

En 1993 el gobierno aleméan ofrecié a Espafia
sus excedentes de carros Leopard 1 A5, siendo
desestimada esta posibilidad debido a que sus
prestaciones no eran muy superiores a las del M-
60 A3, no justificandose el esfuerzo de modifica-
cién y adaptaciéon del sistema logistico y de ins-
truccion.

Vicente Infante Oliveras
Comandante de Caballeria

Con motivo de la Cumbre Hispano-Alemana de
noviembre de 1993 y la adhesion de Espafia al
Eurocuerpo, integrando en esta gran Unidad multi-
nacional a la futura Division Mecanizada, surgen
los primeros contactos sobre la necesidad de con-
tar con un carro que estuviera a la misma altura
que el de los franceses y alemanes. Tras la visita de
una delegacion militar espafiola a Bonn a media-
dos de 1994, se materializ6 finalmente un acuerdo
mediante una carta de intenciones firmada por el
Ministro de Defensa espafiol y su homélogo ale-
man el 14 de noviembre de 1994. En virtud de este
acuerdo, el Ejército espafiol recibié en condicio-
nes muy ventajosas de alquiler dos Batallones de
carros Leopard 2A4, que fueron destinados a la
Brigadas X y Xl ubicadas en Cordoba y Badajoz.
Por su parte Espafia se comprometio6 a cofabricar el
nuevo carro Leopardo. Tras varios afos de estu-
dios, trabajos y decisiones, el Consejo de Ministros
autorizo en 1998 la firma del contrato entre el Ejér-
cito de Tierra y la empresa Santa Barbara Blindados
como contratista principal, para la fabricacién de
una primera fase de 219 carros de combate Leo-
pardo 2E y 16 carros de recuperacion Buiffel.

EL PROGRAMA LEOPARDO 2E

Siguiendo las anteriores vicisitudes, y al objeto
de gestionar estas adquisiciones, se crean sucesi-
vos Programas (TLE, Coraza 2000) que finalmente
desembocan en el Programa Leopardo 2E, cuyos
objetivos son, en primer lugar, dotar a las unidades
acorazadas con un carro de combate de Ultima
generacion que constituya un medio de disuasion
creible, capaz de mantener y sobrevivir a comba-
tes de alta intensidad, permitiendo la estandariza-
cién y posible integracion en unidades conjuntas
en el marco europeo y, en segundo lugar, la reduc-
cion del parque de carros a una unica familia con
sus consecuentes implicaciones de simplificacion
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logistica, facilitando el mantenimiento y disminu-
yendo costes.

FASES DEL PROGRAMA LEOPARDO 2E

Una vez adoptada la decision de cofabricacion,
se establecieron tres fases:

— Una primera, con una duracion de 6 meses,
de definicién de especificaciones detalladas
de requisitos, preparacion de los planes del
programa y presentacion de las propuestas
de aprobacidén de subcontratistas, es decir, la
negociacioén y firma de subcontratos con tec-
nologos y subcontratistas de 1 nivel. Hay
que tener en cuenta que toda la primera
linea de subcontratistas directos de SBB son
también empresas espafiolas relacionadas
con sus homodlogas alemanas, de manera
que las industrias espafiolas reciben contra-
tos de compensacion de al menos un 60%
del valor total del contrato, posibilitando el
acceso y transferencia de conocimientos tec-
noldégicos.

— Durante la segunda fase, de aproximada-
mente tres afios, se desarrolla la peculiari-
dad espafiola, que sera descrita mas adelan-
te; en ella tiene lugar la fabricacién del pri-
mer carro y su calificacion, suponiendo
también el inicio del suministro de apoyo
logistico.

— Finalmente, la produccién en serie, prevista
hasta el 2008, y sus correspondientes entre-
gas de carros y apoyo logistico.

CONTENIDO DEL PROGRAMA LEOPARDO 2E

El importe total es de 1.939,434 M€ (322.695
millones de pesetas). El nlcleo de las adquisicio-
nes lo constituyen légicamente los 219 carros de
combate, junto con 16 carros de recuperacion y 4
de ensefianza de conduccion. Sin embargo, inclu-
ye ademas el apoyo logistico correspondiente a
repuestos, herramientas para 2° y 3°" escaldn,
simuladores para tripulaciones y técnicos de man-
tenimiento, instruccion de personal (cursos de ins-
tructores de tripulaciones y técnicos de manteni-
miento), junto con una dotacion inicial de muni-
cion de guerra.
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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL
CARRO DE COMBATE

La denominacion del modelo espafiol es Leopar-
do 2E, pudiendo considerarse el resultado de los
desarrollos previos de modernizacién del Leopardo
2A4 hasta su version A5 alemana, y del carro sueco
Strv 122, mas las peculiaridades propias definidas
por nuevos requisitos espafioles. Con una tripula-
cion de 4 hombres y un peso en orden de combate
de 62,5 Tm, su potencia de fuego viene determina-
da por un cafion de 120 mm de anima lisa, con una
longitud de 55 calibres, mas dos ametralladoras de
7,62 mm (coaxial y exterior del cargador). Puede
almacenar 42 disparos de cafion, siendo el sistema
de movimiento de torre eléctrico. El calculador de
tiro digital, la telemetria laser, estabilizacion total de
arma y visores, mas las dos camaras térmicas de
segunda generacion independientes para el jefe de
carro y el tirador, incrementan notablemente sus
posibilidades de hacer blanco al primer disparo.

En el apartado de proteccion dispone de blin-
daje multicomponente, habiéndose afadido
modulos adicionales en la zona frontal de torre y
barcaza méas un blindaje adicional en el techo de
la torre contra submuniciones perforantes. La segu-
ridad de los tripulantes se incrementa con un siste-
ma de proteccion interna “spall liner”, sistema de
supresién de fuego y explosiones mas un sistema
de protecciéon NBQ por sobrepresion.

A pesar del aumento de peso respecto a la version
A4, sumotor de 1.500 CV le permite una buena rela-
cion de potencia/peso (23,7 CV/Tm) con velocidades
maximas de 68 Km/h al frente y 31 Km/h marcha
atras, y aceleraciones de 0-32 Km/h en 7 segundos.

Una unidad de potencia auxiliar permite el funcio-
namiento de todos los sistemas del carro sin necesidad

Leopardo 2E
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de funcionamiento del motor principal, incluido el
equipo de aire acondicionado, orientado tanto a con-
seguir el bienestar de la tripulacion como a mantener
en condiciones optimas los sistemas electrénicos.

Un resumen de las principales mejoras del
modelo espafiol 2E sobre el A5 aleman, aparece
reflejado en la fotografia que cierra este articulo.

ACTIVIDADES NOVEDOSAS DEL
PROGRAMA

Como ya ha sido indicado anteriormente, el Pro-
grama no se limita exclusivamente a la adquisicion de
un determinado numero de carros, sino que integra
también todos los elementos necesarios para garanti-
zar el nivel adecuado de instruccion de las unidades y
el correspondiente apoyo logistico durante todo el
ciclo de vida del sistema de armas, asi como la inte-
gracion en las redes digitales de mando y control.

El Apoyo Logistico Integrado (ILS), implica en pri-
mer lugar la aplicacion de la metodologia del Anéli-
sis del Apoyo Logistico (LSA). Mediante este sistema y
en funcion de los niveles de operatividad del material
requeridos, se identifica el apoyo logistico necesario
en todos sus ambitos (tareas de mantenimiento y su
estructuracion en cada uno de los niveles de mante-
nimiento, infraestructuras, necesidades de personal

Terminal LINCE

especialista, niveles de repuestos, estudios de exter-
nalizacion de apoyos, limitaciones y capacidades de
proyeccion de fuerza...). Permite ademas la revision
del Apoyo Logistico en el ciclo de vida del sistema.
La complejidad creciente del empleo de este mate-
rial, unido a la necesidad de optimizar la relacion entre
los objetivos a alcanzar en la instruccion y el coste eco-
némico de la misma, ha exigido el desarrollo de una
familia de simuladores para tripulaciones, distribuidos
en varios niveles desde las propias unidades y centros
de ensefianza (simuladores de conduccion en aula, de
torre y duelo) hasta el Centro de Instruccién de Unida-
des Acorazadas (simuladores de duelo, conduccién, de
punteria, tiro y tactico) asi como otros medios auxiliares

Terminal LINCE
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de ensefianza, que incluye un sistema de ensefianza
asistida por ordenador con sus medios y aula corres-
pondiente, junto con cuatro carros para instruccion de
conductores. Para la formacion del personal técnico de
mantenimiento se dispondra de simuladores especificos
de localizacion de averias en torre y barcaza.
Finalmente, los requerimientos operativos en el
ambito del Mando y Control han supuesto la desig-
nacion del Programa Leopardo como piloto para la
integracion del sistema LINCE, por el que mediante
un terminal de ordenador tactil en cada carro, mas
la aplicacion de los sistemas de navegacion inercial
y por GPS, se transfiere la informacion de Mando y
Control en sus diferentes niveles (Seccién, Compa-
fiia, Batallén, etc.) y aspectos (logisticos, inteligen-
cia, 6rdenes), integrando todos los datos mediante
la red de comunicaciones digital, y permitiendo
entre otras opciones el manejo de informacién de
mapas digitales y el planeamiento de misiones.

CONCLUSIONES

La decision de adquirir este material permite a
Espafia incorporarse a la organizacion internacional

de paises usuarios del carro Leopard (LEOBEN), con
sus ventajas de acceso a documentacion, informa-
cion y experiencias aportadas por todos estos paises
en los ambitos de apoyo logistico, instruccion y con-
figuracibn comudn que permiten estandarizar proce-
dimientos de todo tipo, consiguiendo una interope-
rabilidad efectiva entre los Ejércitos de estos paises.
El Leopardo 2E supone un salto cualitativo equi-
parable a los Programas F-100 de la Armada o el EFA
en el Ejército del Aire, reincorporandonos en el nivel
tecnolégico militar de los paises de nuestro entorno,
tras un largo periodo de desfase y retraso en las gene-
raciones de carros en servicio. Como referencia,
resulta significativa la evaluacion realizada por la
revista ARMOR (n° 4 Julio-Agosto 1999), en la que el
Leopard 2A6 es considerado el namero 1 a nivel
mundial, por delante del propio M-1A2 Abrams.
Por ltimo, es preciso subrayar que las posibili-
dades operativas de este carro exigen simultanea-
mente un esfuerzo considerable de adaptaciéon en
numerosos campos de ensefianza, instruccién y
adiestramiento, logistica, infraestructuras y menta-
lidad por parte de todo el personal en contacto con
el mismo, al objeto de obtener el maximo rendi-
miento exigible al esfuerzo de inversion realizado.

LEOPARDO 2E
CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CC
TRIPULACION 4
PESO MAX: 62,5Tm

POTENCIA DE FUEGO

= ARMA PRINCIPAL:RHEINMETALL 120 mm L55. 42
DISPAROS (KE Y HE)

= 1 AMETRALLADORA COAXIAL 7,62 mm

= 1 AMETRALLADORA ANTIAEREA 7,62 mm

= CALCULADOR DE TIRO DIGITAL

= ARMA'Y VISORES TOTALMENTE ESTABILIZADOS

« TELEMETRO

< DOS FLIR INDEPENDIENTES

MOVILIDAD

= RELACION POTENCIA/PESO: 17,7 Kw/t (23,7 Hp/t)
VELOCIDAD MAXIMA: #68 Km/h

VELOCIDAD MAX. HACIA ATRAS: #31 km/h
VELOCIDAD MINIMA: 4 km/h

ACELERACION: 0-32 Km/h en 7s

AUTONOMIA (CARRETERA): 550 Km

PROTECCION

= BLINDAJE MULTICOMPONENTE

= BLINDAJE ADICIONAL EN LA ZONA FRONTAL

= BLINDAIE ADICIONAL EN EL TECHO DE LA TORRE
(BOMBLETS, SUBMUNICIONES)

= PROTECCION INTERNA (SPALL LINER)

= SUPRESION DE FUEGO Y EXPLOSIONES

= SISTEMA DE PROTECCION NBQ POR SOBREPRESION
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LEOPARDO 2E
CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CREC
TRIPULACION:3
PESO MAX: 62 Tm

SISTEMAS DE
RECUPERACION MOVILIDAD

= 1 GRUA DE 30 Tm

= 1 PALA EXCAVADORA 65 Tm

= 1 CABRESTANTE PRINCIPAL DE 35 Tm
e 1 CABRESTANTE AUXILIAR DE 1,5 Tm
< 1 EQUIPO DE CORTE Y SOLDADURA
< 1 PUNTO DE TRACCION DE 50 Tm

RELACION POTENCIA/PESO: 17,7 Kw/t (23,7 Hp/t)
VELOCIDAD MAXIMA: #68 Km/h

VELOCIDAD MAX. HACIA ATRAS: #30 km/h
VELOCIDAD MINIMA: 4 km/h

AUTONOMIA (CARRETERA): 470 Km

OTRAS CARACTERISTICAS

1 AMETRALLADORA ANTIAEREA 7,62 mm
CAPACIDAD DE INMERSION HASTA 4 m

SUPRESION DE FUEGO Y EXPLOSIONES

SISTEMA DE PROTECCION NBQ POR SOBREPRESION

Leopard 2A6
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LA INSTRUCCION DE TIRO DEL CARRISTA

INTRODUCCION

Este articulo no pretende ser mas que una expo-
sicién de Lecciones Aprendidas en unidades de
carros de nuestros regimientos o visitas realizadas
a unidades de paises de nuestro entorno europeo.
En él se pone de manifiesto la necesidad de adqui-
rir desde ya habitos en la instruccién, que nos pre-
paren para la inminente llegada de un material
moderno del que debemos ser capaces de extraer
todas sus posibilidades.

EJERCICIOS DE TIRO DE CARROS

Se ha venido observando en diferentes ejercicios
de tiro en los que han participado tripulaciones y
carros pertenecientes al RCLAC “Farnesio” 12 y
anteriormente al RCLAC “Villaviciosa” 14, que es
necesario cambiar algunos aspectos de nuestra ins-
truccion para mejorar los resultados obtenidos.

Partiendo de la base de que los conocimientos
tedricos del CC M-60 A3 TTS adquiridos en los
correspondientes cursos de formacion son los ade-
cuados, y ademas la secuencia del tiro se ha practi-
cado en sucesivas ocasiones en el Simulador de Pun-
terias y Tiro (SPTM-60) ubicado en la Base Militar de

3 -\.F\b:'-l. = l-‘ i LA a- e
Ejercicio de Tiro en”Puig Amarillo” (San Gregorio).

José Ramon Blanco Castro
Capitan de Caballeria

“El Goloso” (donde si se reflejan los avances de las tri-
pulaciones), el nimero de impactos obtenidos podria
incrementarse teniendo en cuenta, entre otros, los
factores contemplados en estos tres grandes bloques:

— Revisiones preservicio

— Instruccion en la Unidad
— Los Campos de Tiro

REVISIONES PRESERVICIO

Cuando se realiza un ejercicio de tiro en el
simulador, se parte de que el carro de combate ya
estd homogeneizado y con su puesta a cero hecha,
teniendo como finalidad principal practicar de
forma exhaustiva la secuencia de tiro, de modo
gue se evalUa sobre todo el tiempo de adquisicion
del blanco y el tiempo que se tarda en batirlo, sien-
do lo normal hacer blanco en la mayoria de las
situaciones presentadas.

En ejercicios con fuego real, los datos son intro-
ducidos en la direccion de tiro manual o automa-
ticamente, por lo que a los fallos que puedan
cometerse al realizar una punteria se sumarian los
producidos por una incorrecta sincronizacion del
arma o por la introduccién de un dato erréneo.

Como consecuencia, es necesario que personal
especializado revise la puesta a punto con anterio-
ridad al tiro, incluyendo tanto la direccion de tiro
como el armamento, para partir siempre de unas
condiciones 6ptimas en lo concerniente al mate-
rial.

INSTRUCCION EN LA UNIDAD

Para mejorar la eficacia en ejercicios de fuego
real, debe incrementarse la instruccion con el
carro propio, conscientes de que s6lo pueden uti-
lizarse en el dia a dia los medios disponibles en la
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Entrenador de Tiro VIGS. Aula de Simuladores del RCLAC “Far-
nesio” nimero 12.

unidad y ademas, potenciar todas las ayudas que
pueden suponer el entrenador VIGS o el simulador
SPTM-60 (simulador de punterias y tiro).

Poniendo como ejemplo el RCLAC “Farnesio”
12, en el caso del SPTM-60, con el cupo asignado
hasta la fecha, cada tripulacion acude como maxi-
mo dos semanas al afio y aunque en el caso de
ejercicios con fuego real la situacion es mas alen-
tadora debido a la proximidad actual del Campo
de Maniobras y Tiro de Renedo-Cabez6n, tampoco
es suficiente.

Estas dos herramientas que se citan a continua-
cién, podrian contribuir a mejorar la eficacia de la
instruccion diaria.

Sistemas de duelo

Seria necesario contar en la Unidad con el sis-
tema MILES o similar, ya que permitiria ambientar
los ejercicios, realizar punterias y obtener resulta-
dos de enfrentamientos, con el convencimiento de
que supondria una mejora notabilisima de la capa-
cidad operativa de nuestras unidades.

Blancos portatiles

Las unidades de carros deberian disponer de
unos blancos portatiles abatibles, sensibles al laser
del carro de combate de dotacion. Estos, se podri-
an distribuir en el terreno para componer diversos
gjercicios y ademas se podria introducir, de alguna
manera, el factor de peligrosidad de cada blanco
(si se pudiera apreciar el tipo de vehiculo y la posi-
cion en la que estd). De esta manera cada seccion
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de carros, que se considera unidad fundamental de
instruccidn, podria ser instruida para batir los blan-
cos que se le presenten en diferentes secuencias en
el menor tiempo posible, evitando duplicidades, es
decir, con el consumo menor de municién y
teniendo en cuenta ademas el factor de peligrosi-
dad. Con este sistema no se podria hacer fuego
real y las punterias estarian un poco desvirtuadas
ya que no habria que reapuntar después de efec-
tuar la medicion laser; sin embargo, pemitiria eva-
luar la secuencia de tiro de una seccion de carros
0 de un peloton.

CAMPOS DETIRO

Nuestro parque de carros de combate es cada
vez mas moderno y con la inminente llegada del
Leopardo 2 E necesitamos también campos de tiro
en los que se puedan poner a prueba todo el
potencial que nos ofrecen estos nuevos vehiculos.

Deberiamos disponer en un campo de tiro de
los siguientes elementos:

Puesta a cero

La puesta a cero es la operacion que se realiza
para corregir los factores que causan que el punto
de impacto de los proyectiles esté desplazado res-
pecto al punto apuntado y es necesaria cuando se
utiliza el carro por primera vez, cuando se utilice
un dato de municién diferente o cuando se cambie
el tubo del cafién o su montaje(?).

Debido sobre todo al consumo de municion de
lotes diferentes, dependiendo de donde se realice
el ejercicio, en las proximidades del campo se
deberia contar con un blanco de homogeneiza-
cion (para alineacion de la linea de mira con la
linea de tiro) y un blanco de Puesta a Cero, aparte
de los blancos necesarios para el ejercicio previs-
to.

Hay que tener en cuenta que cuando no se rea-
liza la puesta a cero, para corregir la punteria ya no
se apunta con el centro del reticulo y ademas las
correcciones que se hacen para una distancia ya
no valen para la siguiente, con lo cual se incre-
menta la probabilidad de no hacer blanco.

Lo ideal seria realizar la puesta a cero antes de
cada ejercicio de tiro, ya que con ello se partiria de
una situacion en la que tanto la tripulacién como
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el carro estdn en una disposicion adecuada para
ejecutarlo. No obstante, una periodicidad, al
menos anual, parece recomendable.

Blancos disponibles

Normalmente los blancos que se presentan son
representaciones a escala de determinados modelos
de carro, si bien las dimensiones varian de un
campo de tiro a otro, siendo los del campo de tiro
“EL COSACO” los de dimensiones mas reducidas
de los conocidos. El inconveniente es que a la dis-
tancia a la que se efectua el tiro (1.800 m), el blan-
co se ve coincidente o interior con el circulo central
de punterias de los elementos de la 6ptica®@ y se
hace muy dificil corregir sobre el impacto, ya que
éste se aprecia muy cercano al blanco, pero se con-
sume municion sin poder corregir con precision.

Por otra parte, si son abatibles se facilita la tarea
de observacion y si ademas son maviles, las tripu-
laciones pueden practicar las punterias siguiendo
la secuencia completa del tiro.

Subcalibre AIMTEST 12,70 mm

En las unidades que disponen de un campo de
tiro cercano para armas de calibre 12,70 mm, el
subcalibre “AIMTEST” constituye un valiosisimo
complemento en cuanto a que permite hacer fuego
real, incluso en movimiento, a una distancia a la
gue también se puede utilizar el laser, a diferencia
de los subcalibres de 22 mm; es decir, permite la
utilizacion de la direccion de tiro.

Para realizar ejercicios de tiro con este arma hay
gue tener presente las siguientes cuestiones:

Subcalibre 12,70 mm “Aimtest”.

— Se pueden utilizar dos tipos de municion M-
20 API-T (perforante-incendiaria-trazadora) y el
M962 SLAP-T (perforantes-trazadoras contra blin-
dajes ligeros). La primera presenta el inconvenien-
te de que sus propiedades balisticas no se corres-
ponden con ninguna de las municiones presenta-
das en la Unidad de Seleccion de Municién, ya
que habria que seleccionar HEP M393 con una
velocidad inicial de 731m/seg y las disponibles
son la OE de 700 m/seg, HEAT 456 de 1.176 m/seg
y APFS M 111 de 1.455 m/seg, pero su principal
carencia es que las dispersiones que se obtienen
son excesivas, pueden ser hasta de 4 m a 1.000
m(® y ello hace que no sean fiables las punterias.

Siempre segun el manual del operador del
“AIMTEST”, la otra municion que se podria utilizar
es la SLAP-T que se corresponde con la HEAT M-
456 seleccionable en la UCT (Unidad de Control
del Tirador), y con la que se podrian conseguir
agrupamientos en 30 cm a 1.000 m, pero no dis-
ponible en nuestra logistica hasta el momento.

— Para la puesta en servicio del subcalibre hay
que hacer un ajuste a 600-800 m, distancia que
parece ser el alcance eficaz, ya que se extingue la
traza para la municiéon M-20 a 1.500 m y para la
SLAP-T a 2000. En el caso del campo de manio-
bras y tiro de Renedo-Cabezdn el Asentamiento
“A”, desde el que esta autorizado el tiro con el sub-
calibre, se encuentra a una distancia de 1.315 m,
casi al limite del alcance de la municion.

Resumiendo, estamos utilizando en condicio-
nes degradadas una excelente ayuda a la instruc-
cién que nos permitiria, con la municion adecua-
day a la distancia aconsejada, extraer mucho par-
tido a la direccion de tiro de nuestros carros, aho-
rrando mucho dinero respecto a lo que supondria
un ejercicio con municién de cafon.

CONCLUSION

Hemos recorrido ya un largo camino desde la
llegada a Espafia de los primeros carros de comba-
te, tenemos la experiencia y conocimientos nece-
sarios para hacer buenos carristas e incluso dispo-
nemos de materiales de primer orden tanto en el
campo de los vehiculos como en el campo de los
simuladores. Sin embargo, nos falta dar un salto
cualitativo en la instruccién de tiro con fuego real
para aprovechar todas las posibilidades que el carro
nos ofrece, el tiro de una seccion en movimiento
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CC M-60 A3 TTS del RCAC “Pavia” nimero 4 en el CT “El
Cosaco” (San Gregorio).

sobre blancos fijos 0 en movimiento, evaluando y
corrigiendo cualquier fallo en las punterias, permi-
tiendo la instruccion de nuestros Jefes de Seccion al
tener que emitir sucesivas ordenes de tiro, asignan-
do, en cada una, la prioridad para hacer fuego en
funcién del factor de peligrosidad del objetivo y de
la municiéon consumida..., sin duda, tenemos por
delante un gran y apasionante reto.
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NOTAS
(1) Segun el Manual Técnico del CC. M-60 A3
TTS.
(2) Dato aproximado obtenido en ejercicios
realizados.
(3) En el caso del CC. M-60 A3 TTS.
SIGLAS

VIGS: VIDEO DISK GUNNERY SIMULATOR.
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MANUAL TECNICO DEL CC M-60 A3 TTS.

REGLAMENTO. EMPLEO DE LOS CARROS DE
COMBATE R-O-3-13.

MANUAL DEL OPERADOR DEL SUBCALIBRE
12,70 mm PARA CC “AIMTEST”.




REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO LEOBEN

INTERNACIONAL NN

Del 13 al 18 de octubre de 2002 se reunio en la
Academia de Infanteria el Grupo de Trabajo Leo-
ben, formado por 15 paises usuarios de vehiculos
acorazados de la familia “Leopard”, desde la ver-
sion 1 hasta la 2A6. Asistieron representantes de
Alemania, Australia, Bélgica, Brasil, Canada, Chile,
Dinamarca, Espafia, Grecia, Holanda, Italia,
Noruega y Suecia. Faltaron a la cita Turquia y Aus-
tria. Estd previsto que proximamente se unan al
Grupo Finlandia y Polonia. Durante la reunién,
cada pais expuso los proyectos que se estan
siguiendo en su Ejército dentro del citado sistema
de armas, asi como las mejoras en cuanto a ins-
truccion y las tendencias en organica de sus fuer-
zas acorazadas.

AUSTRALIA

El ejército australiano ha decidido no moderni-
zar sus carros Leopard 1, pero si introducir algunas
mejoras, tales como el sistema de control de la
temperatura, ya que en los desiertos de aquel pais
se pueden alcanzar temperaturas de hasta 60° C.

También estan trabajando en una nueva cama-
ra térmica para sus carros.

Estan canibalizando Leopard 1 canadienses
para obtener piezas de repuesto.

Prototipo del sistema de mando y control de Australia.

Javier Sanchez Guerra
Comandante de Caballeria

Intentan conseguir un Sistema Digital de Mando
y Control para el Campo de Batalla que llegue
hasta carro de linea.

Buscan un nuevo vehiculo de combate (FCVS o
Future Combat Vehicle System), basandose en las
amenazas a las que se va a tener que enfrentar y a
los efectos que quiere que produzca en el Campo
de Batalla.

BRASIL

El Ejército de Brasil cuenta en la actualidad con
128 Leopard 1A1 procedentes del Ejército Belga y
con 91 M-60 A3 TTS. En un futuro préximo se
quiere retirar los M-60, introduciendo ciertas
modificaciones en los Leopards. En ese sentido,
mostraron interés en las camaras térmicas en pro-
ceso de disefio por los australianos.

Se quiere empezar a utilizar simuladores dentro
de la instruccién.

Esta en desarrollo un CD-ROM interactivo para
la instruccion de sus carristas.

En la actualidad desarrollan dos proyectos prin-
cipales:

e Un sistema de tiro reducido (AIMTEST) (en
servicio en nuestro Ejército)

Prototipo del sistema “Litef” de navegacion terrestre.
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e Adopcion de un sistema de navegacion
terrestre

BELGICA

En 2000 se aprobd una profunda transforma-
cién del Ejército de Bélgica, por la cual para el afio
2015 todos sus vehiculos cadenas deberén haber
sido sustituidos por una Unica familia de vehiculos
ruedas, cuyo modelo aun esta por decidir.

Esta familia se dividiria en tres subfamilias:

= AIV: Armoured Infantry Vehicle (Vehiculos
Acorazados de Infanteria)

< MGS: Mobile Gun System (Sistema de Cafién
Autopropulsado)

= WFS: Wheeled Fire Support (Vehiculo Ruedas
de Apoyo de Fuego)

La decision definitiva sobre el modelo base de
la familia se tomard alrededor del afio 2007 6
2008. Se habla entre otros del General Motors
Piranha y del Centauro.

En concreto, los 106 CC,s Leopard 1 que poseen
en la actualidad empezardn a ser sustituidos por
modelos MGS a partir del afio 2010.

Mientras tanto, se le va instalar una nueva cal-
culadora de tiro digital a los Leopard 1 que les va
a permitir efectuar disparos con alcances eficaces
de hasta 8 Km. Aseguran que hacen blanco a esa
distancia 4 veces en cinco minutos, en objetivos
de 15 metros de tamafio.

CANADA

Las Fuerzas Armadas de Canada se encuentran
en un periodo de profunda reestructuracion. En
concreto, su Ejército de Tierra va a contar en el
2007 unicamente con 12 unidades de maniobra: 6
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Batallones de Infanteria Mecanizados, 3 Batallones
de Infanteria Ligera, 1 Regimiento de Carros (de
disponibilidad reducida) y 2 Regimientos de Reco-
nocimiento. Esto va a suponer tener activados Uni-
camente 40 CC,s, y el resto en depdsitos logisticos.

Con este cambio en sus Fuerzas se espera pasar
de un tiempo de alerta de 180 dias a uno menor de
30.

Se espera tener en servicio el Leopard 1 hasta el
afio 2015.

Se va a disponer de un crédito de movimiento
de 800 Km por carro y afio. Esta restriccion les ha
obligado a desarrollar un simulador de conduc-
cion.

La instruccion tactica de tiradores de CC y de
vehiculo de reconocimiento va a ser comun.

No creen en la instruccion con simuladores de
tiro de CC tanto como en el fuego real. Aln asi tie-
nen seis simuladores en la Escuela del Arma Aco-
razada y otros cuatro distribuidos entre las unida-
des. Son de la casa Siemens.

Se va a crear un Centro de Adiestramiento
(CENAD) en la zona de Wainwright, en la region
de Alberta.

Se han instalado nuevas camaras térmicas en
los carros y se han realizado otras mejoras:

= Se ha afadido blindaje suplementario a la
torre

< Se han afadido cajas de almacenaje

= Se ha instalado un colimador

Se quiere dotar al Jefe de Carro, de los Carros de
Mando, de un Terminal de Datos Tacticos.

Se ha estado experimentando con un sistema
para mejorar la proteccion de los CC,s contra
minas. En sus estudios descubrieron que el blinda-
je de la panza del Carro, ya de por si muy ligero
(15 milimetros) va reduciéndose a lo largo de la
vida del vehiculo, llegando incluso a los 2 milime-
tros. Para lograr esa proteccion suplementaria han
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Tres candidatos para el posible futuro vehiculo de combate sobre ruedas del ejército belga. De izquierda a derecha: el nuevo
vehiculo de la casa RHEINMETALL, el Centauro italiano y un prototipo con chasis del PANDUR Il y la torre del MGS americano
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La mayor revolucién en cuanto a
medios acorazados la supone el
concepto FAVS (Future Armoured
Vehicle System o Futuro Sistema de
Vehiculos Acorazados). Integra toda
la informacion que se recibe desde
escalones superiores y desde los
sensores situados en la torre, y todo
el manejo del armamento en manos
del Jefe de Vehiculo. Cuenta con un
sistema de sensores electro-Opticos
estabilizados que envian las image-
nes a una pantalla integrada en el
casco del Jefe de Vehiculo, discri-
minando automaticamente los
vehiculos detectados entre propios
y enemigos. El problema con el que
se enfrentan es la cantidad de infor-

Transformaciones realizadas al Leopard 1 en Canada.

desarrollado un sistema de blindaje afadido. El
aumento de peso ha hecho sustituir las barras de
torsion originales por otras reforzadas.

Esta en estudio la adopcion de una nueva muni-
cion flecha, pues la que tiene de dotacion actual se
ha quedado obsoleta frente a los nuevos blindajes.
Parece ser que van a adoptar la municién israeli
“SWORD?”, que ha dado excelentes resultados en
las pruebas realizadas.

Presentacion en el casco del Jefe de
Vehiculo.

Sistema de sensores montados en la torre.

macion que se puede recibir y pro-

cesar adecuadamente, maxime en

una situacion de combate. Se espe-
ra que el sistema esté en condiciones de ser pro-
bado en el 2003 y estar operativo entre 2010 y
2015.

Por ultimo, estan realizando pruebas sobre un
sistema de enmascaramiento “adaptativo”, que
disimularia el contorno del vehiculo y cambiaria
su color para que se confundiera con los que le
rodeasen en ese momento. Se encuentra aun en
fase de desarrollo.

Sistema de identificacion automatica
de vehiculos.
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DINAMARCA

Esta desarrollando en la actualidad muchos
proyectos tanto de modernizacion de su flota de
CC,s como de adquisicion de nuevos medios
acorazados. Aun asi va a disolver Unidades
Acorazadas, pasando de 9 a 6 Grupos Acoraza-
dos.

Dispone en la actualidad de 230 Leopard 1
(muy mejorados) y esta aprobada la adquisicion de
51 Leopard 2 A5 DK, con chasis sueco y torre ale-
mana.

Esta desarrollando muchos proyectos para sus
CC,s, tales como un motor auxiliar con ruido redu-
cido, unas nuevas cadenas que practicamente no
se salen, pesan menos, frenan y aceleran mas y su
duracién es mayor.

Es interesante desde el punto de vista de la ins-
truccion el contrato que ha firmado con la empre-
sa de software civil ESIMGAMES, para que trans-
forme su juego de CC,s “Steel Beasts” (“Bestias de
Acero”) para su empleo como simulador de com-
bate del Leopard 1 A5. El resultado es barato y muy
eficaz.

Ha comprado un sistema de camaras que se ins-
talan en los techos de una Seccion de CC,s y que

Prueba del nuevo sistema de enmascaramiento “adaptativo”-Véase como se difumina el contorno del CC y cambia su color para
parecerse al de su entorno.

monitorizan los ejercicios de tiro que haga dicha
seccion. El sistema esta montado sobre un camion
y tiene una pantalla externa de television que per-
mite a la tripulacion ejecutante revisar su propio
gjercicio.

GRECIA

Para sustituir a parte de sus 535 Leopard 1,
Grecia ha decidido comprar 170 Leopard 2 AB,
24 carros de recuperacion, 12 vehiculos lanza-
puentes, 6 carros para instruccion de conducto-
res, con doble mando, simuladores, municion,
etc.

El carro adquirido por Grecia, denominado
Leopard 2 HEL, dispone del cafibn L55 con
1,30 metros més de longitud que el del modelo
de la versién 2A4, un motor auxiliar (muy rui-
doso, segun sus estudios), aire acondicionado,
lanzagranadas de humo e integracion en el sis-
tema digital de mando y control (fabricado por
Espafia).

Del resto de Leopard 1 que le queden, algunos
los modernizara, pero el resto desiste de ello y opta
por comprarlos ya modernizados directamente.
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Imagen del juego “Steel Beasts” para Leopard 1 A5 y puesto de simulacion.




Imagen del carro con doble mando y del cafion L-55 comparado con su antecesor, el L-44

HOLANDA

Ha adquirido 179 carros Leopard 2 A6, el pri-
mero en servicio en octubre de 2002 y el ultimo
en 2006.

Sus U,s acorazadas van a ver disminuido su
tamafo a la mitad, quedando en 2 Escuadrones a
14 carros por Grupo.

El motor ha ampliado su potencia hasta los
1.800 CV.

El resto de los programas en marcha se han
detenido por falta de dinero, la mayoria de ellos
hasta 2010-2014. Eso incluye el sistema digital de
mando y control, la caja de almacenamiento de
libros en el techo de la torre, el aire acondiciona-
do, la nueva municién inteligente HE (hasta el
2008) y su participacién en el proyecto multina-
cional para reforzar la proteccion antiminas.

=~
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Izquierda: Imagen del “Fenek” de reconocimiento.
Derecha: nuevo vehiculo acorazado ruedas para el ejército holandés.
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Han hecho pruebas sobre el funcionamiento
del carro a motor parado y constataron que las
baterias duran s6lo una hora, de ahi lo imprescin-
dible del motor auxiliar. Se mostraron muy intere-
sados por el motor presentado por la empresa
espafiola SAPA.

En cada Escuadron van a disponer de un siste-
ma de ayuda a la instruccion montado sobre
camion similar al danés.

Se van a poner en servicio dos simuladores, uno
de enfrentamiento (SAAB BT46) y otro tactico
(TACTIS).

A partir de 2003 se va a recibir el vehiculo
“FENEK”, 202 de reconocimiento y 208 multipro-
posito.

Se estén desarrollando nuevos vehiculos acoraza-
dos sobre ruedas (384 a partir de 2007) y cadenas
(180 a partir de 2009).
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Izquierda: Imagen del Simulador de Tripulacion. Derecha: Simulador paraTirador del Carro «Ariete”

ESPANA

Ha revisado sus sistemas de instruccion, intro-
duciendo ademas varios tipos de simuladores a
todos los niveles, desde tripulante de carro hasta
Escuadron.

Se van a poner en funcionamiento dos Centros
de Adiestramiento para evaluar unidades hasta
nivel Escuadrén.

NORUEGA

Reduce sus fuerzas armadas de 6 a 3 Brigadas:
2 acorazadas y 1 mecanizada.

Se va a concentrar en participar en operaciones
de mantenimiento de la paz, ya que no tiene ame-
nazas identificadas a su territorio.

Tiene un sistema de reclutamiento mixto, con la
tropa profesional dedicada a la participacion en
misiones en el extranjero.

Ha comprado a Holanda 52 Leopard 2 A4 de
linea, 1 vehiculo de recuperacion, 3 torres de ins-
truccion y diversas piezas de repuesto, incluyendo
5 carros para “canibalizacién”.

Se van a introducir muchas mejoras en los nue-
vos carros, incluyendo un nuevo sistema de inter-
comunicacién, radios noruegas y GPS. Ademas, se
esta estudiando cambiar el sistema hidraulico de
movimiento de la torre por uno eléctrico, un kit de
proteccion antiminas, aire acondicionado, caAmara
para marcha atrds y un sistema digital de mando y
control.

Se van a poner en funcionamiento dos nuevos
centros de instruccién y adiestramiento.
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La parte correspondiente a la exposicion espa-
fiola, tanto de las fuerzas acorazadas como de los
proyectos industriales en marcha, serd objeto de
un articulo posterior.

SUECIA

Va a disponer de dos modelos de Leopard 2: 160
del A4 (112 en una Brigada y 48 almacenados) y 120
del A5 (112 en una Brigada y 8 almacenados). Este
ultimo se denomina MBT 122, y aquél MBT 121.

Ha recibido ya el primero de los 14 vehiculos
de recuperacion contratados. Tanto el vehiculo de
combate de zapadores como el lanzapuentes no
disponen de presupuesto de momento.

La empresa SAAB va a instalar un sistema de
mando y control digital en los carros y se esta estu-
diando un sistema de identificacion amigo-enemi-
go.

El proyecto de proteccién antiminas contra
carro, conjunto con Alemania, Holanda y Suiza,
estd muy avanzado y ya se ha montado el primer
kit sobre un carro. En cambio, el subcalibre de 25
mm de la empresa israeli IMI aun esta dando pro-
blemas.

Se han adquirido a la empresa “Barracuda”
equipos de enmascaramiento para todos los
carros.

Se ha calculado el coste de la instruccion de
una tripulacién de carro, con 1400 Km al afio y 27
disparos flecha, 12 de alto explosivo y 50 de 25
mm de subcalibre:




Imagen de la torre Lemur sobre un carro.

e Leopard 2 A4: 210.300 €
e Leopard 2 A5: 138.150 €

Se va a sustituir el periscopio del Jefe de Carro
por una torre fabricada en Suecia y denominada
LEMUR. Tiene multiples configuraciones, esta blin-
dada y giroestabilizada.

Configuraciones posibles de la torre Lemur.

ALEMANIA

Va a reducir sus fuerzas acorazadas de 20 a 13
batallones de carros, y en cada uno de ellos va a
suprimir una compafiia.

INTERNACIONAL NN

Esta en estudio un sistema para proteger al con-
ductor de los efectos de las minas contra carro,
“colgandole” del techo de la caAmara de conduc-
cion.

Se ha desarrollado un nuevo tipo de municion
flecha, denominada PELE o Penetrator with Enhan-
ced Lateral Effects (Penetrador con Efectos Latera-
les Mejorados), cuyo nucleo es de aluminio en vez
de algiin material denso y duro, lo que le hace ido-
neo para atacar objetivos con poca proteccion.
Penetra como si fuera municion flecha normal
pero se deforma dentro del blanco, creando gran
cantidad de metralla.

La nueva municién flecha DM53 para el cafién
de 120 mm pone fuera de combate a la mayoria de
los carros mas modernos, pero dafia mucho los
tubos. Ademas de la penetracion dentro del blan-
co tiene un componente incendiario.

Se esta desarrollando un chip que se integraria
en los disparos de 120 mm y que proporcionaria
informacion inmediata a la calculadora de tiro
sobre velocidad inicial, temperatura, etc. Con este
chip no se tendria que seleccionar el tipo de muni-
cién, y todos los tipos de disparo serian intercam-
biables entre los paises usuarios.

b

Imagen real del sistema “puercoespin”.

Se va a instalar en el techo de las torres un sis-
tema al que denominan “puercoespin” y que ha
sido disefiado para impedir la formacion de la
carga hueca de submuniciones.
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Actuacion del sistema sobre una submunicién con carga hueca.

CONCLUSIONES

El Grupo de Trabajo ha servido para poner en
comun los avances de cada pais en cuanto a sus
fuerzas armadas y a la familia Leopard. Hay que
buscar mas proteccion para el carro, mas potencia
de fuego, menor namero de componentes, hay
que definir qué cosas se quieren mejorar, arreglar
o afadir.

De la Segunda Guerra Mundial se extrajo la
conclusion de que méas de un 90% de los impac-
tos que recibia un carro se producian en la parte
frontal. De conflictos como Chechenia, Libano,
Kosovo, etc. se concluye que eso ha cambiado y
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gue ahora se pueden producir en cualquier parte,
incluida la superior.

Se deberia incidir en la actuacion de medios
acorazados y mecanizados en zonas urbanizadas.

Para la proxima reunién (200CTO03 en Chile) se
va a incidir en temas tales como los identificado-
res amigo-enemigo, los sistemas digitales de
mando y control y vehiculos lanzapuentes.

En definitiva, este Grupo de Trabajo fue de gran
utilidad para todos los asistentes, pues permite
conocer de primera mano qué se hace en otros
paises, ademas de poner proyectos en comun y
compartir costes de desarrollo de los distintos sis-
temas.




HISTORIA I

LAUREADOS DE CABALLERIA (I1)

LAUREADAS INDIVIDUALES

Nombre y Apellidos: Saturnino ABUIN FER-
NANDEZ “el Manco”

Empleo: Comandante

Accion: Persecucion y captura, en Zafrilla, de Bes-
sieres y su cuadrilla

Fecha: 23-08-1826

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida el 14-09-1826

Perteneciendo al Regimiento “Vitoria”

Nombre y Apellidos: Antonio ALAEZ BAYONA

Empleo: Teniente

Accidn: Proteccion al convoy de Tizzi-Asa (pobla-
do de Beni-Uset) (Marruecos)

Fecha: 31-05-1923

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida en
D.O. n° 28 de 16-02-1928

Nombre y Apellidos: Isidro ALAIX DE REPRESA

Empleo: Mariscal de Campo

Accion: Villarrobledo

Fecha: 20-09-1836

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.C. de 26-09-1836

Nombre y Apellidos: Isidro ALAIX DE REPRESA

Empleo: Mariscal de Campo

Accidn: Alcaudete

Fecha: 30-11-1836

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42
clase. Concedida por R.C. de 01-11-1839

Nombre y Apellidos: Juan Antonio ALDAMA IRABIEN
Empleo: Teniente General

Accién: Campanias entre 1830 y 1834

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase

Antonio Bellido Andreu
Coronel de Caballeria (Reserva)

Nombre y Apellidos: Ignacio ALONSO DE CUEVI-
LLAS REMON

Empleo: Coronel

Accién: Siendo Teniente de Rey de la plaza de
Zaragoza

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 21-10-1826

Nombre y Apellidos: Ignacio ALONSO DE CUEVI-
LLAS REMON

Empleo: Mariscal de Campo

Accidn: 12 guerra carlista (formando parte del ejér-
cito carlista)

Fecha: 1839

Observaciones: Revalidada por R.O. de 17-02-1843

Nombre y Apellidos: José Maria ARROZPIDE Y
CHASCO

Empleo:

Accion:

Fecha:

Observaciones: Formando parte del ejército carlis-
ta le concedieron, durante la 1® guerra, dos
Cruces Laureadas o de 22 clase que, posterior-
mente, permutd por la de la Orden de Carlos lll.

Nombre y Apellidos: Marcelo AZCARRAGAY PALMERO
Empleo:

Accién: Combate de Madrid

Fecha: 18 a 20-07-1854

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Nombre y Apellidos: Arturo AZLOR DE ARAGON
Y O'NEILL

Empleo: Capitan

Accién: Entre Los Arcos y Sesma

Fecha: 03-12-1838

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase
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Nombre y Apellidos: Francisco de Paula BERNUY
VALDA

Empleo: Teniente General

Accion:

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.O. de 28-08-1825

Nombre y Apellidos: Manuel BRETON DEL RIO

Empleo: Capitan

Accion: Calaf

Fecha: 09-07-1823

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 19-05-1825

Nombre y Apellidos: Manuel BRETON DEL RIO

Empleo: Comandante

Accién: Sucesos de Madrid

Fecha: Julio 1825

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 20-03-1826

Nombre y Apellidos: Manuel BRETON DEL RIO
Empleo: Mariscal de Campo

Accion: Toma de Morella

Fecha: Diciembre de 1833

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42 clase

Nombre y Apellidos: Manuel BRETON DEL RIO

Empleo: Teniente General

Accion: Pacificacion de Catalufa

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.O. de 15-06-1846

Nombre y Apellidos: Rafael CASTELLON RUIZ

Empleo: Cabo

Accion: Camba (Cuba)

Fecha: 07-06-1869

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 24-12-1875

Perteneciendo al Regimiento “Hernan Cortés”

Nombre y Apellidos: José CAVALCANTI DE
ALBURQUERQUE Y PADIERNA

Empleo: Teniente Coronel

Accidn: Taxdirt (Marruecos)

Fecha: 20-09-1909

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 14-02-1910

Perteneciendo al Regimiento “Alfonso XII”
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Nombre y Apellidos: Joaquin CEBOLLINO VON
LINDEMAN

Empleo: Capitan

Accién: Convoy a lgueriben (Marruecos)

Fecha: 17-07-1921

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
R.O. de 01-08-1927

Perteneciendo al Grupo de Fuerzas Regulares Indi-
genas “Melilla” n°® 2

Nombre y Apellidos: Pedro CHACON

Empleo: Teniente General

Accién: Guerra de la Independencia y 12 guerra
carlista

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase

Nombre y Apellidos: Miguel DOMINGUEZ Y
GUEVARA

Empleo: Coronel

Accién: Campaiias de Ultramar y guerras de Eman-
cipacion americana, en Costa Firme

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida en 27-08-1826

Nombre y Apellidos: Domingo DULCE Y DE
GARAY

Empleo: Teniente Coronel

Accidn: Permuta por cuatro de 12 clase

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida el 30-08-1841

Perteneciendo al Real Cuerpo de Alabarderos

Nombre y Apellidos: Domingo DULCE Y DE
GARAY

Empleo: Teniente Coronel

Accidn: Sucesos en Palacio Real

Fecha: 07-10-1841

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Perteneciendo al Real Cuerpo de Alabarderos

Nombre y Apellidos: Domingo DULCE Y DE
GARAY

Empleo: Brigadier

Acciodn: Castell-Florite

Fecha: 15-04-1849

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42
clase

Perteneciendo al Regimiento “Lusitania”
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Nombre y Apellidos: Domingo DULCE Y DE
GARAY

Empleo: Teniente General

Accion:

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.O. de 10-07-1856

Nombre y Apellidos: Francisco ENRIQUEZ BOTE-
LLA

Empleo: Capitan

Accion: Sector de Las Rozas

Fecha: 11 a 13-02-1937

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por O.
de 31-03-1944

Perteneciendo al Regimiento “Numancia”

Nombre y Apellidos: Adolfo ESTEBAN ASCEN-
SION

Empleo: Capitan

Accion: Posicién “Las Minas”

Fecha: 27-05-1937

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por O.
de 15-03-1939

Perteneciendo al Regimiento “Numancia”

Nombre y Apellidos: José FARINAS FERNANDEZ

Empleo: Teniente

Accidn: Paso de las Damas (Cuba)

Fecha: 18-11-1896

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 12-07-1898

Nombre y Apellidos: Valentin FERRAZ Y BARRAU

Empleo: Brigadier

Accidn: Arequipa (Pert)

Fecha: 08-10-1823

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42
clase

Nombre y Apellidos: Valentin FERRAZ Y BARRAU

Empleo: Teniente General

Accion: Reforma de la Caballeria

Fecha: 27-12-1837

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.C. de 27-12-1837

Nombre y Apellidos: Jaime GALIANA GARMILLA
Empleo: Teniente

Accion: Sector del Wolchoov (Rusia)

Fecha: 22-10-1941

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por O.
de 05-12-1973
Encuadrado en la “Division Azul”

Nombre y Apellidos: Segundo GARCIA GARCIA

Empleo: Sargento

Accidn: Santo Tomas y San Fernando de la Pam-
ponga (Filipinas)

Fecha: 14-06-1898

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida el 29-04-1902

Perteneciendo al Regimiento de Lanceros de Filipi-
nas

Nombre y Apellidos: Luis GARCIA RODRIGUEZ

Empleo: Primer Teniente

Accién: Laucién (Marruecos)

Fecha: 11-06-1913

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 10-07-1915

Perteneciendo a la Seccién Montada de Policia
Indigena de la Milicia Voluntaria de Ceuta.

Nombre y Apellidos: José GATA PIZARRO
Empleo: Teniente Coronel

Accion: Permuta por cuatro de 12 clase

Fecha:

Observaciones: En 1861 ya tenia las cuatro de 12 clase

Nombre y Apellidos: Francisco Javier GIRON Y
ARAGON

Empleo: Capitan

Accién: Campafa de Marruecos

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 09-09-1862

Siendo Ayudante de Campo del general Zavala

Nombre y Apellidos: Jos¢é GUTIERREZ DE LA
CONCHA E IRIGOYEN

Empleo:

Accién: Paso del Cinca

Fecha: 05-06-1837

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Nombre y Apellidos: Jos¢é GUTIERREZ DE LA
CONCHA E IRIGOYEN

Empleo:

Accion: Biurrun

Fecha: 05-01-1838

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase
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Nombre y Apellidos: Jos¢é GUTIERREZ DE LA
CONCHA E IRIGOYEN

Empleo:

Accién: Hizo y puente de Aciain

Fecha: 01-04-1838

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Nombre y Apellidos: José GUTIERREZ DE LA
CONCHA E IRIGOYEN

Empleo:

Accibn: Berga

Fecha: 1840

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por O.M. de 15-05-1841

Nombre y Apellidos: José GUTIERREZ DE LA
CONCHA E IRIGOYEN

Empleo:

Accidn: Rechazo de ataques filibusteros (Cuba)

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.D. de 08-10-1851

Nombre y Apellidos: José GUTIERREZ MATU-
RANA

Empleo: Comandante

Accién: Uad-el-Jelu y Uad-Ras (Marruecos)

Fecha: 31-01-1860 y 23-03-1860

Observaciones:

Nombre y Apellidos: Juan de HENESTROSA Y
HORCASITAS

Empleo: Capitan General

Accion: Guerra de la Independencia

Fecha: 1808-1814

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.C. de 12-12-1815

Nombre y Apellidos: Angel HERNANDEZ
MENOR

Empleo: Teniente

Accion: Ocupacion de Midar (Marruecos)

Fecha: 17-08-1924

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
R.O. de 22-11-1928

Nombre y Apellidos: Ramon LATORRE Y ESPINO-
SA DE LOS MONTEROS

Empleo: Teniente

Accién: Elda

Fecha: 05-02-1844
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Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.C. de 30-01-1845
Perteneciendo al Regimiento “Pavia”

Nombre y Apellidos: Diego de LEON Y NAVARRETE

Empleo: Coronel

Accion: Los Arcos

Fecha: 02-09-1835

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Perteneciendo al Regimiento de Lanceros de la
Guardia Real

Nombre y Apellidos: Diego de LEON'Y NAVARRETE
Empleo: Mariscal de Campo

Accion: Belascoain

Fecha: 28-01-1838

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase

Nombre y Apellidos: Francisco MARIN PALACIOS

Empleo: Capitan

Accion:

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 06-11-1913, con efectivi-
dad de 27-08-1905.

Nombre y Apellidos: Jos¢ MARTINEZ TENAQUERO

Empleo:

Accion:

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase.
Concedida en el ejército carlista, sin juicio
contradictorio, el 19-11-1834 por la
accion de Calabor. No revalidada poste-
riormente.

Nombre y Apellidos: Lorenzo MILANS DEL
BOSCH Y MAURI

Empleo: Capitan

Accién: Nevada y Solerano

Fecha: 28-08-1837

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida en 1841

Nombre y Apellidos: Lorenzo MILANS DEL
BOSCH Y MAURI

Empleo:

Accion: Besos

Fecha: 28-09-1843

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 20-03-1854
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Nombre y Apellidos: Manuel MUNOZ BACA
Empleo: Brigadier

Accidn: Isla de San Fernando

Fecha: 11-11-1831

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42 clase

Nombre y Apellidos: Diego PACHECO Y BARONA

Empleo: Primer Teniente

Accién: Ain Yir (Marruecos)

Fecha: 29-06-1916

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 09-11-1917

Perteneciendo al Grupo de Fuerzas Regulares Indi-
genas de “Ceuta” n° 3

Nombre y Apellidos: Juan PALAREA BLANES “el
Médico”

Empleo: Brigadier

Accion: Cerros de Tejeras (Molina de Aragon)

Fecha: 15-12-1835

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase

Siendo Comandante General Jefe de las Tropas de Aragon

Nombre y Apellidos: Juan PALAREA SOTO
Empleo: Teniente

Accién: Cerros de Tejeras (Molina de Aragoén)
Fecha: 15-12-1835

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Nombre y Apellidos: Juan PALAREAY CEBALLOS

Empleo: Teniente General

Accion:

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.O. de 08-11-1851

Nombre y Apellidos: Felipe PIQUERO POZOSECO
Empleo:

Accion:

Fecha:

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase

Nombre y Apellidos: Fernando PRIMO DE RIVERA
Y ORBANEJA

Empleo: Teniente Coronel

Accion: Proteccion de la evacuacion y retirada de
Chaif a Dar Drius (Marruecos)

Fecha: 23-07-1921

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
R.O. de 12-11-1923

Perteneciendo al Regimiento “Alcantara”

Nombre y Apellidos:
LLANOY SIERRA

Empleo: General de Division

Accidn: Conquista de Sevilla y Mando en Jefe del
Ejército del Sur

Fecha: 18-07-1936 a 01-04-1939

Observaciones: Gran Cruz Laureada. Concedida
por D. de 26-02-1944

Gonzalo QUEIPO DE

Nombre y Apellidos: Miguel RODRIGUEZ GALVEZ

Empleo: Teniente

Accidn: Chueket (Marruecos)

Fecha: 17-04-1917

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
R.O. de 13-03-1919

Nombre y Apellidos: Salustiano SAENZ DE TEJA-
DAY OLOZAGA

Empleo: Teniente

Accidn: Convoy a Issen Lassen (Marruecos)

Fecha: 31-03-1924

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
R.O. de 11-12-1925

Perteneciendo al Grupo de Fuerzas Regulares Indi-
genas de “Alhucemas” n° 5.

Nombre y Apellidos: Jaime SAMANIEGO Y
MARTINEZ FORTUN

Empleo: Primer Teniente

Accion: Taurit Xamel (Marruecos)

Fecha: 15-05-1912

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.O. de 06-04-1916

Perteneciendo al Regimiento “Alcantara”

Nombre y Apellidos: Julian SANCHEZ GARCIA

Empleo: Brigadier

Accion: Guerra de la Independencia

Fecha: 1808 a 1814

Observaciones: Cruz Laureada con placa o de 42
clase. Concedida por R.C. de 13-06-1829; en la
misma cédula se cancela la de 32 clase, concedida
en 1821, por las acciones de septiembre de 1812.

Nombre y Apellidos: Miguel de SENOSIAIN Y
OCHIDORENA

Empleo: Mariscal de Campo

Accion:

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.C. de 14-02-1848
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Nombre y Apellidos: Francisco SERRANO
DOMINGUEZ

Empleo: Comandante

Accidn: Castellseras y Codofiera

Fecha: 11-11-1837

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida por R.C. de 28-12-1839

Perteneciendo al Regimiento “Reina”

Nombre y Apellidos: Francisco SERRANO
DOMINGUEZ

Empleo: Teniente General

Accion:

Fecha:

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.C. de 03-01-1844

Nombre y Apellidos: José Ramén TROBO VALDES

Empleo: Alférez

Accidn: Sector de Elgoibar

Fecha: 25-09-1936

Observaciones: Cruz Laureada. Concedida por
Orden de 23-06-1944

Nombre y Apellidos: Juan de ZAVALA Y DE LA
PUENTE

Empleo: Capitan

Accion: Varias acciones

Fecha: 1834

Observaciones: Cruz Laureada o de 22 clase. Con-
cedida el 18-06-1834

Nombre y Apellidos: Juan de ZAVALAY DE LA PUENTE

Empleo: Teniente General

Accidn: Varias acciones (Sierra Bullones, Castille-
jos...), especialmente la del 09-12-1859

Fecha: Diciembre de 1859 y enero de 1860

Observaciones: Gran Cruz Laureada o de 52 clase.
Concedida por R.O. de 07-01-1860

LAUREADAS COLECTIVAS

Nombre y Apellidos: Joaquin SANTAPAU DE GUZMAN

Empleo: Comandante

Accidn: Defensa de Belchite

Fecha: 24-08-1937 a 06-09-1937

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Concedida
por O,s. de 27-01-1943 y 20-08-1943. Mandando
la 22 Bandera de FE.T. y de las J.O.N.S.
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Nombre y Apellidos: — — —

Empleo: Comandante (Jefe de la guarnicion)

Accion: Defensa del sector de Corbalan

Fecha: 26-12-1936 a 03-01-1937

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Con-
cedida por O. de 05-05-1942

Unidad: Fuerzas de la ACADEMIA DE CABA-
LLERIA

Accién: Defensa del Alcazar de Toledo

Fecha: 18-07-1936 a 27-09-1936

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por O. de 17-05-1937

Unidad: Regimiento ALFONSO XII (4° Escuadron)

Accidn: Taxdir (Marruecos)

Fecha: 20-09-1909

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 15-09-1910

Unidad: G.FR.l. ALHUCEMAS n° 5

Accioén: Gandesa

Fecha: 30-06-1938

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Con-
cedida por O. de 20-08-1943

Unidad: Regimiento BORBON

Accion: Ubeda y Castril

Fecha: 05-02-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 30-03-1838

Unidad: Regimiento CALATRAVA

Accién: Arcos de la Cantera

Fecha: 22-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Con-
cedida por R.O. de 27-09-1837

Unidad: Regimiento CASTILLEJOS (6° y 7° Escua-
drones)

Accion: Defensa del sector de Corbalan

Fecha: 26-12-1936 a 03-01-1937

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por O. de 05-05-1942

Unidad: Regimiento COLON (3° y 4° Escuadro-
nes)

Accién: Guasimas de Machado (Cuba)

Fecha: 15-03-1874 a 17-03-1874

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Con-
cedida por R.O. de 23-12-1875
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Unidad: Regimiento CONSTITUCION

Accion: Vicalvaro

Fecha: 30-06-1854

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 01-07-1874

Unidad: Regimiento ESPANA

Accion: Cheste

Fecha: 02-12-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 31-12-1838

Unidad: Regimiento FERNANDO I
Accion: Cadiz

Fecha: 01-10-1823

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Guardia Real. Regimiento de CAZADORES
a caballo

Accidn: Aranzueque

Fecha: 19-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Guardia Real. Regimiento de CORACEROS
a caballo

Accion: Primera guerra carlista

Fecha: 1833-1839

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Guardia Real. Regimiento de GRANADEROS
a caballo

Accion: Arcos de la Cantera

Fecha: 22-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 03-12-1838

Unidad: Guardia Real. Regimiento de GRANADEROS
a caballo

Accion: Sesma

Fecha: 03-12-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Guardia Real. Regimiento de LANCEROS
a caballo

Accibn: Aranzueque

Fecha: 19-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Regimiento GUIAS DEL GENERAL DEL
EJERCITO DEL NORTE
Accion: Luchana y liberacion de Bilbao

Fecha: 24 y 25-12-1836
Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 03-01-1837

Unidad: Regimiento LEON (1° Escuadrén)

Accion: Cheste

Fecha: 02-12-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 05-08-1841

Unidad: Escuadron de la MILICIA NACIONAL DE
SALAMANCA

Accidn: Primera guerra carlista

Fecha: 1833-1839

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Regimiento NAVARRA (3° Escuadron)

Accion: Biurrun

Fecha: 1874

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por el pretendiente carlista Don Carlos VII

Unidad: Regimiento NUMANCIA (6° Escuadrén)

Accion: Posicion “Las Minas”

Fecha: 27-05-1937

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Concedi-
da por O,s. de 05-06-1938 y 12-05-1939

Unidad: Regimiento PRINCESA

Accion: Orduia

Fecha: 05-03-1836

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva

Unidad: Regimiento PRINCESA

Accion: Villarrobledo

Fecha: 20-09-1836

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 24-09-1836

Unidad: Regimiento PRINCESA

Accion: Pefacerrada

Fecha: 22-07-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 14-08-1838

Unidad: Regimiento REINA

Accién: Arcos de la Cantera

Fecha: 22-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 04-01-1838
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Unidad: Regimiento REY

Accion: Arcos de la Cantera

Fecha: 22-09-1837

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 04-01-1838

Unidad: Regimiento VILLAVICIOSA

Accion: Vicalvaro

Fecha: 30-06-1854

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 01-07-1854

Unidad: Regimiento VITORIA

Accién: Cheste

Fecha: 02-12-1838

Observaciones: Cruz Laureada Colectiva. Conce-
dida por R.O. de 31-12-1838
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CASTILLEJOS: UN EMBLEMA EN CLAVES MEDIEVALES

A MODO DE INTRODUCCION

Cuando alla por los lejanos dias de 1968 tuve
ocasion de contemplar por vez primera los Blaso-
nes de Armas de nuestros Regimientos, uno, sin
duda, me produjo una sensacion diferente. Aquél
era extrafio, sin nada que ver con lo que la imagi-
naciéon juvenil entendia por un “escudo de caba-
lleria”; sin lanzas, ni corazas, ni estandartes... Por
mas que miraba el reptil sinuoso, con una sensa-
cién de agobio y enemistad por ver al animal
“maldito”, no podia entender lo que tenia que ver
con la Caballeria, ni lo que tenia que ver con el
Regimiento de Castillejos.

La consulta de la bibliografia subsiguiente despe-
j6 las dudas anteriores. Aquél no era propiamente el
emblema del Regimiento Castillejos. Era el del Regi-
miento del Rey, algo en aquel momento como muy
lejano y perdido en el tiempo. Quizéa hubiera leido
algo en algun escondido libro y efectivamente, no
s6lo existian 15 Regimientos de Caballeria (en aquel
momento ya solo 11), otros 15 se sumaban al lista-
do que en los afios 20 daban a nuestra Caballeria la
fuerza de 30 Cuerpos Armados. Alli estaban nom-
bres miticos, del Rey, de la Reina, del Principe, de
Borbdn, de la Princesa, Albuera, Tetuan, Trevifio,
Galicia, Vitoria, Taxdirt, Alfonso XllI, Alfonso XIIlI,
Victoria Eugenia y Maria Cristina, que se unian a los
nombres conocidos de la posguerra.

EL REGIMIENTO CASTILLEJOS

Castillejos fue creado en 1869y, sin que se sepa
los motivos, nunca tuvo Blasén de Armas propio.
En aquella época los blasones de los Regimientos
eran el elemento diferenciador entre ellos, figuran-
do en diversas prendas del uniforme, correajes,
etc. A partir de 1910 lo hicieron en el cuello de las
guerreras. Castillejos y otros Regimientos sustituian
tal emblema por su niUmero en la escala, que en su
caso era el 18.

Jesus Martinez de Merlo
Coronel de Caballeria

Castillejos convivia en la Plaza de Zaragoza
con el Regimiento del Rey, hasta que en 1931, por
la reforma de la denominada “Ley de Azafia”,
ambos Regimientos se fundieron en uno solo, de
momento “sin nombre”. En 1935, la Il Republica
vivi6 su “bienio derechista” y el Gobierno volvié a
dar nombres a los Regimientos de Infanteria y
Caballeria, eliminando l6gicamente aquellos liga-
dos a la Institucién monarquica. El Regimiento de
Zaragoza recuper6 el nombre de uno de los refun-
didos y, asi, se le denomin¢ Castillejos.

Finalizada la guerra, tras una breve denomina-
cion de Grupo de Exploracion y Explotacion, el Regi-
miento de Zaragoza se denomind Regimiento Mixto
de Caballeria n° 15, hasta la reforma institucional de
1944. Por ella el Regimiento de Zaragoza volvié a
denominarse Castillejos y recogia el Historial del
Regimiento del Rey. Este es el motivo por el que Cas-
tillejos comenzé a utilizar la simbologia del Regi-
miento del Rey como propia. En 1960 el Regimien-
to fue transformado en Brigada y disuelta en 1965.

En 1986 se cred una Brigada de Caballeria en
Zaragoza y recibi6é el nombre de Castillejos. Es a
partir de este momento cuando los Blasones de
Armas, olvidados practicamente entre 1940 vy
1970, nuevamente se pusieron de moda y las
Armas del Regimiento del Rey nuevamente salie-
ron a la luz publica.

REGIMIENTO DEL REY

La reforma militar de Carlos Il en 1765-68, fue
la que determino que, en cada Arma, el Regimien-
to més antiguo pasase a tomar el nombre del Rey.
De tal forma, hubo tres Regimientos del Rey, el de
Infanteria, el de Caballeria y el de Dragones.
Dejando aparte a la Infanteria, el Regimiento maés
antiguo de Caballeria fue declarado el Regimiento
MILAN y de Dragones el Regimiento BELGIA.
Ambos Cuerpos tenian origenes distintos, historia-
les distintos y simbologia distinta.
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A partir de la disolucion del Ejército en 1823
por Fernando VII, el Arma de Dragones fue extin-
guida, no renaciendo hasta 1885 y no como Arma
sino como un Instituto mas de la Caballeria. Por
ello nunca fue posible crear de nuevo el Regi-
miento de Dragones del Rey, antiguo Belgia y anti-
guo Verloo, el mas antiguo de su clase de Espafia y
probablemente de Europa, creado en 1683 en tie-
rras de Flandes y disuelto en 1823. Sus Armas eran
“Un ledn belga” y en més de una ocasién se han
confundido los Historiales de ambos Regimientos
e incluso los dibujos de las Armas de uno y la des-
cripcioén del otro, lo que ha llevado a mas de una
graciosa interpretacién, dibujandose la serpiente
de Milan y describiéndola como un “leén belga”.

Por ello, hacemos de nuevo hincapié en que
REY DE CABALLERIA, aunque haya figurado como
Lanceros, Carabineros o Coraceros, (incluso pudie-
ra haber sido, que nunca lo fue, de Dragones),
siempre ha sido un Regimiento DISTINTO al Regi-
miento REY DE DRAGONES.

REGIMIENTO MILAN

Tras este camino, que consideramos importante
para no perdernos entre las vicisitudes, demasiado
enredadas quiza, de la Historia, llegamos al Regi-
miento Milan, cuyas Armas continuaron durante su
periodo como Rey de Caballeria hasta su disolu-
cion en 1931 y que “heredd” Castillejos desde
1944 hasta nuestros dias.

El entonces Trozo de Milan fue creado en Espa-
fla con Compafiias venidas de aquel Estado para
la guerra de Portugal. A pesar de que aquellas
Compainiias eran herederas de las que existian en
1531, no puede considerarse el Trozo que las
encuadré mas antiguo que la fecha en que tales
Trozos fueron creados, por lo que se le concedié
tras duras disputas, la antigledad de 1661. Sus
Armas, como las de los demas Regimientos, las
dibuja y describe el Conde de Clonard en su obra
publicada hacia 1850: “Sus estandartes eran de
damasco carmesi, con fleco de plata y un escudo
bordado; en el centro figuraba la serpiente vibran-
te engullendo un hombre”. Méas adelante sigue:
“Tenia por emblema las Armas de Milan, simboli-
zadas por una serpiente coronada, engullendo un
hombre”.

Los estudiosos de la ciudad de Milan dan distin-
tas versiones. Hay quien manifiesta que el hombre
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es un “infante” (nifio) y lo interpreta como la “ciu-
dad de Milan engullendo un Infante (infanteria) fran-
cés” como recuerdo de su resistencia ante el pais
vecino. Hay quien lo interpreta como un sarraceno,
simbolizando algo semejante. Lo que es cierto es
que dichas Armas representan simbolos de la ciu-
dad de Milan y por tanto las “Armas de su Sefior”.

ARMAS DEL DUQUE DE MILAN

Los estudiosos de la Heraldica saben que los
Escudos y su simbologia aparecen en los albores
del siglo XI con los Caballeros medievales. Es ver-
dad que la antigua Roma ya tenia disefios en sus
escudos, aunque todos iguales, sefialando la uni-
formidad romana. Los Caballeros medievales bus-
can en sus Armas el diferenciarse de los demas, ya
sea en los torneos o en las batallas, y sus disefios
iniciales son los mas simples, buscando en la oscu-
ridad de aquellos tiempos algun simbolo, sobre
todo de fuerza, de astucia, de misterio...

¢Y qué simbolo puede tener una serpiente
engullendo un hombre?. La serpiente siempre fue
considerada como animal maldito, no sabemos de
ningln otro escudo en el que aparezca este ani-
mal, aun cuando siempre se ha sabido por “los
hombres de la luz”, que a la vez ha sido simbolo
de sabiduria. De hecho la Medicina y sus ramas la
tienen como emblema. Pero en la época medieval
el simbolo de la serpiente era estar aplastado, no
enervante y desafiante en un escudo de Armas.

Los primeros sefiores de Milan fueron los Vis-
conti y ya en 1300 figuraba una bandera blanca
con una serpiente verde enervada con una corona.
Segun el dibujo encontrado no estad engullendo a
nadie. Parece que tal Escudo le fue entregado a los
que partieron a las Cruzadas.

De algun archivo eclesiastico ha de aparecer,
en los que custodiaban las fuentes del saber, difun-
diendo s6lo aquello que se estimaba conveniente.

FA




La Bandera de Bellinzona, ciudad también bajo
los dominios del Ducado de Milan, presenta el
mismo emblema y, efectivamente, el escudo actual
de la ciudad es semejante. Incluso su equipo de
futbol lleva también la serpiente.

En otra bandera de la Region de Padania (Lom-
bardia-Milan), aparece un escudo contracuartela-
do con un &guila imperial y una serpiente enerva-
da con una figura humana en la boca. Se le data
sobre 1400.

Es decir, que podemos afirmar sin duda que la
serpiente enervada, sin otro aditamento, procede
de los Visconti, sin que podamos determinar su sim-
bologia. Pero el ultimo descendiente de los Viscon-
ti es Blanca de Visconti, que al casarse con Francis-
co Sforza produce que esta Ultima dinastia siga al
frente del Ducado de Miléan a partir de 1450. Ahora
es cuando aparece la serpiente con una figura
humana en la boca. Entre 1512 y 1515 Maximilia-
no Sforza es el Duque de Milan, que es
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siglo XI y desde luego su simbolismo es mucho
mas antiguo.

¢Y cual es la primera lamina de las mas de
200 que figuran en el libro de Alciato?. Sor-
prendentemente, una serpiente enervada con
una figura humana en la boca. ;Y como es titu-
lada?. Escudo de Maximiliano Sforza, Duque de
Milan. ;Y como se la describe en latin?: “Exilien
infans sinuosi e faucibus anguuis...” cuya tra-
duccién dice: “Un infante (nifio) saltando
(naciendo) de las fauces de una serpiente

sinuosa....”.

¢De ddénde proceden las laminas de Alciato?.
¢;Do6nde adquirié su conocimiento?. ;Y su inter-
pretacion?. ;La serpiente de Visconti es la misma
que la de Sforza?. Creemos que son las mismas
y que Alciato dispuso de las claves para hacér-
selas llegar a Sforza o, simplemente, Alciato fue
el transmisor para los Sforza y las claves ya eran
conocidas por Visconti. No olvidemos que las
laminas son totalmente medievales. Estas lami-
nas se reproducen en otros libros de otros auto-
res, destacando la version del francés Lefébre
en 1550.

depuesto por la segunda invasion france-
sa del Ducado.

Un nuevo personaje entrd en escena
sobre esta cuestion. Se trata de Andrea
ALCIATO, nacido en el Ducado en
1492. En 1531 publicé la primera edi-
cion del “Libro de los Emblemas” con
més de 200 Ilaminas medievales
comentadas en latin, por supuesto en
una edicion prohibida. Cualquiera que
vea las laminas, puede darse cuenta
gue los dibujos parecen proceder del

Version de un discipulo de Alciato.

Versién de Lefebre.
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Sea como fuere, esta interpretacion es total-
mente contraria a la que se ha conocido tradicio-
nalmente. No se trata de una serpiente engullendo
un hombre, se trata de un nifio naciendo de una
serpiente. La interpretacion de Clonard es légica y
tiene su explicacion, ya que Clonard describe lo
gue vey, realmente, ve un hombre o un nifio en las
fauces de una serpiente y la explicacion mas
racional es la que él interpretd y la que ha llegado
hasta nuestros dias.

¢Y en qué claves se mueve la interpretacion de
que la figura representa el nacimiento de un nifio?
El libro de Alciato si que responde a esas claves y
nos lleva a la profundidad del conocimiento. En
primer lugar, hace constar la leyenda de que cier-
tas serpientes paren a sus crias por la boca. Pero
luego llega a mas y relaciona este dibujo con el
nacimiento de Alejandro Magno, quien siempre
sostuvo que fue hijo del dios Amén, para aumentar
su leyenda y origen divino. Plutarco explica que
una noche, aprovechando que en el lecho conyu-
gal aparecid una serpiente, Filipo de Macedonia
no durmié con su esposa Olimpia, momento en
que Amon utilizé su semilla divina. Mito que ya
era mas antiguo, ya que Palas Atenea también
naci6 de la cabeza de Jupiter.

Cuanto maés antiguo es un mito y mas legenda-
rio puede ser, mas veracidad hay en que su inter-
pretacién mas correcta es la mas lejana en el tiem-
po. No olvidemos que en los escudos figuraban los
poderes que tales sefiores demostraban a sus sub-
ditos. Aqui se juntan tres simbolos: el poder politi-
co (Alejandro), los misterios naturales (la serpiente)
y el posible poder divino (Palas Atenea). ;Qué mas
podia pedir el Duque de Milan para su Escudo de
Armas?. ;O se iba a contentar con una explicacion
tan “vulgar” como la resistencia ante los franceses
0 sarracenos?.
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¢Qué hay de cierto en todo ello?. Lo descono-
cemos pero, mirando de nuevo el dibujo, alguna
pregunta nos podemos hacer de nuevo. ;Hay hom-
bres desnudos por el mundo para que una serpien-
te se los coma?. ¢Las serpientes cuando comen, no
comienzan por la cabeza de su victima?.

CONCLUSION

Sea cual fuere la interpretacion, no nos cabe
duda de que nos encontramos ante un Blasén de
Armas distinto, diferente, mitico y antiquisimo.
Blasén que se trajeron aquellas viejas Compafiias
del Milanesado a tierras espafiolas en 1640, que
bordaron en sus Estandartes cuando se denomino
Regimiento Milan, que conservaron como distin-
cién cuando se llamo Rey de Caballeria, que pasé
al Regimiento de Castillejos entre 1944 y 1965 por
los avatares del destino, que también lucieron los
hombres del Grupo Ligero de Caballeria DOT V
(aunque no fuera oficialmente) y que desde 1986
es el Blason de la nueva Brigada de Caballeria Cas-
tillejos II.
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HISTORIA I

LAS ORDENES MILITARES DE CABALLERIA

%

El hecho de que el pasado 15 de noviembre de
2002 se celebrase, en el Patio de Armas de la
Academia de Caballeria, el acto de Hermana-
miento entre este Centro y la Orden Militar de
Calatrava y entre el ya desaparecido y recordado
Regimiento “Santiago” n° 1y la Orden del mismo
nombre, nos ha motivado a realizar esta resefia
sin mas pretension que la de servir de recordato-
rio, eso si, breve, porque la literatura sobre el
tema es extensa y en ocasiones muy buena -aun-
gue no es menos cierto que ni los eruditos ponen
sus ideas en concurrencia en muchos aspectos—
de lo que fueron y queda de las Ordenes de
Caballeria, en particular de las dos anteriormente
mencionadas. Un sucinto repaso a ese trozo de
nuestra historia que mas relacion ha tenido con
nuestra Arma.

Julian Pedro Rodriguez Delgado
Comandante de Caballeria

& %

INTRODUCCION

ELEGIDO ENTRE MIL PARA SER CABALLERO...

Es oficio de caballero mantener y defender la
Fe... . Que por la fuerza de armas, venzan y se
apoderen de los infieles... .

Es oficio de caballero mantener y defender a su
sefior terrenal y lo es cabalgar y correr lanzas, hacer
tablas redondas, esgrimir y cazar... porque por
estas cosas el caballero se acostumbra a los hechos
de armas y a mantener el Orden de Caballeria... .

El caballero se define como el mas leal, fuerte,
valiente y noble. Elegido entre mil para ser Caba-
llero.

Un caballero cristiano y uno musulmén librando un combate.
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Son virtudes del caballero: justicia, sabiduria,
caridad, lealtad, verdad, humildad, fortaleza...
porque si no usa de estas virtudes, no es amigo del
Orden de Caballeria.

Es oficio de caballero defender la tierra de nues-
tros padres contra el malvado, mantener viudas,
huérfanos y pobres, porque es razén que los mayo-
res ayuden a los menores.

Corresponde al caballero ser amado por bueno,
temido por fuerte, alabado por sus buenas obras y
rogado por ser consejero de su sefior.

Ramon Llull (1235 a 1315) en el Libro del
Orden de Caballeria

Las Cruzadas (ocho en total) predicadas por
Pedro el Ermitafio y San Bernardo, entre otros,
tuvieron lugar entre 1096 y 1270 y suponen una
transformacion muy positiva a la manera de vivir
caballeresca. Se busca la gracia de Dios desempe-
flando el propio oficio.

Una Europa enardecida por ingenuo celo reli-
gioso convierte al cruzado en el Gnico modelo de
la verdadera Caballeria.

Tal vez los predicadores se inspiraron en los
musulmanes y su “Guerra Santa”. La defensa de la
cristiandad y de los peregrinos que visitaban los
Santos Lugares en Espafia, aceleraran el nacimien-
to de las Ordenes Militares de Caballeria en la
Peninsula Ibérica. Estas Ordenes, constituiran ver-
daderos ejércitos profesionales de la Iglesia al ser-
vicio de la Fe y de los peregrinos.

Conscientes de la dureza de la vida que habian
de llevar, se sometian a los votos de castidad,
pobreza y obediencia.

LAS ORDENES MILITARES EN SU
CONTEXTO HISTORICO

El dia que Godofredo de Buillon toma al frente
de sus tropas la ciudad de Jerusalén a sangre y
fuego, durante la 12 Cruzada, un profundo cambio
se avecina en el Occidente conocido, trayendo un
nuevo concepto de “Guerra Santa” e indulgencias
plenarias para aquellos que participen. Es el inicio
del encuentro entre dos civilizaciones que van a
escribir un largo relato de conflictos y desencuen-
tros, de cuyos Ultimos eventos estamos siendo tes-
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tigos. Pero que también nos van a proporcionar
una de las bases de la Edad Media: la fundacion de
las “Ordenes de Caballeria”.

Nada puede llegar a ser comprendido sin una
breve mirada al periodo conocido como medioevo
y especialmente a lo que constituy6 su organiza-
cion social, politica y econémica a la que llama-
mos “feudalismo”. Quizas la primera idea clara es
que el actual concepto de estado 0 nacién no es
conocido. El monarca no recibe alin su poder ni de
Dios, ni mucho menos del poder popular. Su fuer-
za radica en el reconocimiento de su autoridad en
un primer momento por la nobleza y sancionada
por el clero. Esta misma necesidad de aceptacion
y sumisién, no aceptada en mdultiples casos, pro-
vocara conflictos con estos personajes que consti-
tuyen la cuspide de la piramide social, reuniendo
en algunos casos mas riquezas en tierras y hom-
bres que el mismo Rey.

Es en este contexto historico en el que surgira la
primera de ellas, la Orden del Temple, en el afio de
1118, cuando Hugo de Pays se compromete ante
el rey cristiano de Jerusalén, junto con sus nueve
caballeros, en la defensa de los peregrinos que rea-
lizaban a pie el peligroso camino entre el puerto
de Haifa y los Santos Lugares. Este caballero tem-

Miniatura de Godofredo de Buillén.
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plario retine, por una parte, los votos monacales de
pobreza, castidad y obediencia, y por otra los pro-
pios del guerrero en el uso de las armas. Junto a sus
hermanos “Hospitalarios”, van a ser las verdaderas
fuerzas de élite del ejército cristiano, en un
momento en que la Caballeria constituye el ele-
mento decisivo en el combate. Este apoyo cons-
tante de las o6rdenes originarias, en la mentalidad
feudal, debe ser recompensado con tierras, feudos
y fortalezas. Este serd el punto de partida para el
atesoramiento de una de las méas grandes riquezas
y la creacidn de lo que podemos llamar la primera
“multinacional” de la época, cuyos intereses se
extenderan por todo el mundo conocido y en el
que Espafia no sera un caso aparte.

Llegados a este punto, deberiamos repasar la
situacion de la Peninsula Ibérica en el siglo XII,
fecha que coincide con la fundacion de las 6érde-
nes espafiolas més conocidas e importantes. En
este momento se puede dar por finalizada la pri-
mera fase de la Reconquista, la cual con muchos
esfuerzos y no pocos reveses, ha permitido a los
reinos cristianos que se extienden desde la Cordi-
llera Cantébrica y los Pirineos, ir desplazando sus
fronteras hasta la margen desértica del Duero y
Ebro, siempre en una fuerte y muchas veces supe-
rior pugna que ofrecen los Emires y Califas de Cor-
doba. Esta primera fase ha sido completamente ori-
ginal, puesto que podemos decir que se ha reali-
zado a espaldas de los conceptos del feudalismo.
En primer lugar debido a que la primitiva nobleza
visigoda, anterior a la invasion del siglo VIII, prac-
ticamente desaparecié y por tanto los reyes de
Oviedo y Pamplona se ven obligados a recurrir a lo
que podemos llamar “Hombres Libres”, que con
un auténtico espiritu pionero se lanzan a repoblar
estos territorios con la mision de defenderlos a
cambio de tierras de cultivo.

El siguiente salto natural es llevar la frontera
hasta los cauces del Tajo. Es el momento en el que
Alfonso VI conquista la antigua capital visigoda,
Toledo. Pero un acontecimiento imprevisto retrasa-
ra el avance: la invasion de los almoravides. No
serd hasta la llegada del siglo XIl en que los reyes
de Castilla y Aragén recuperaran la iniciativa, ini-
ciandose una nueva fase de la Reconquista 'y en la
cual las Ordenes de Santiago, Calatrava y Alcanta-
ra tendréan un importante papel, llevando las fron-
teras cristianas hasta el cauce del Guadiana. Caso
aparte lo constituye la de Montesa, de fundacion
posterior, en el siglo XIV, y en el escandalo que

provoca la disolucién de la Orden del Temple, de
la cual la podemos considerar directamente here-
dera. También cabe mencionar el caso de la Orden
de Calatrava, que nacera con una mision definida,
la defensa de la villa de Calatrava, amenazada por
las tropas almohades y abandonada por los caba-
lleros templarios, un auténtico bastion en territorio
musulman.

Desde este momento y hasta la conquista de
Granada, seran las Ordenes Militares las primeras
unidades en entrar en liza, auténtica fuerza de
choque de los monarcas cristianos, ya sea en las
luchas entre ellos como contra Al-Andalus, permi-
tiendo primero alcanzar el Guadiana y posterior-
mente el valle del Guadalquivir tras la batalla de
Las Navas de Tolosa. Pero no solo realizaran come-
tidos dentro de la Reconquista, la ampliacion del
territorio aumentara de forma progresiva el poder y
riqueza de estas Ordenes, de forma que tendran un
importante papel dentro de las intrigas politicas
que jalonan el siglo XV, con el advenimiento de la
dinastia Trastdmara, primero a la corona de Casti-
lla y posteriormente a la de Aragén. Como mejor
ejemplo, el representado por el XXXV Maestre de
la Orden de Santiago, Don Alvaro de Luna.

La toma de Granada en el afio 1492 no so6lo sig-
nificara el final de la Reconquista sino el inicio de
una nueva era en la historia de la humanidad, es la
llegada de una nueva forma de pensar y actuar, es
el Renacimiento. En este periodo la autoridad del
monarca resultara indiscutible y la levantisca
nobleza y alto clero se irdn transformando de
forma progresiva en aristocracia, dependiente de
los favores del rey. Es el fin del Feudalismo y de la
Edad Media, de la cual son hijas las Ordenes de
Caballeria que, siendo producto de su tiempo, no
tendrén cabida dentro de la nueva mentalidad. En
ello las tropas de la nueva nacién que surge de la
unificacion de los reinos medievales que llamamos
Espafia, va tener una parte de culpa, en el sentido
del gran organizador y brillante militar Don Gon-
zalo Fernandez de Cdérdoba, el cual con sus refor-
mas del antiguo ejército de mesnadas medievales
y el naciente empleo de las armas de fuego, per-
mitira a la Infanteria recuperar su capacidad de
maniobra, derrotando sucesivamente al ejército de
caballeros franceses en sus campanas italianas. La
Infanteria representada en un futuro préoximo por
nuestros Tercios, volvera a ser el elemento decisivo
del combate, como en la época de esplendor de
las legiones romanas. Por otra parte, las riquezas y
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poder atesorados por las Ordenes Militares acon-
sejaran a las cabezas coronadas tener un efectivo
control de éstas. Asi los Reyes Catélicos iran acu-
mulando, aprovechando la muerte de los sucesivos
Maestres, el control sobre ellas.

Las Ordenes Militares, por tanto, fueron conse-
cuencia de su tiempo y como resultado de una
necesidad: la defensa de la Cruz ante el Islam. Pero
el progresivo poder que fueron acumulando, den-
tro del feudalismo, las llevaron a convertirse en
una pieza mas dentro del complicado ajedrez que
fue la Edad Media, lo cual las llevaria hasta a ser
proscritas, entrando en el mundo de la leyenda,
como ocurrié con los Templarios. Mas cuando el
mundo cambid no pudieron adaptarse y aunque
continuarian, como en el caso espafol, su sentido
sera muy diferente.

EL RITO DE INICIACION

SER ARMADO CABALLERO

La ceremonia de ingreso, también llamada de
CRUZAMIENTO Y TOMA DE HABITO, figura en el
Libro de Definiciones de la Orden de Calatrava del
afo 1748 y aunque en la actualidad difiere en
algunos aspectos no alteran el significado profun-
do. Estos son en secuencia:

— Vasallaje o compromiso de fidelidad
— Acto de homenaje
— Investidura

El acto de la primera parte de la ceremonia
(Cruzamiento) comienza con el reconocimiento y
aceptacion del futuro caballero de las condiciones

y requisitos exigidos para ser admitido en la
Orden; después de la aceptacion verbal del neofi-
to, el sacerdote bendice la espada que va a ser
empleada en el acto. La invocacion del sacerdote
recoge: ...para defensa de la justicia y represion de
la maldad, a favor del pueblo cristiano, particular-
mente de los méas débiles.

La espada bendecida simboliza las cuatro virtu-
des cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y
templanza y los fines de la Orden.

El caballero mas antiguo de los presentes de la
Orden actta de ministro de la ceremonia y ocupa
el sitial preparado para el acto y ante él se hinca de
rodillas el nedfito, postura que expresa la entrega
de su persona a quien va a reconocer como Su
Sefior.

En esta postura se le entrega la espada bendeci-
da y se le calzan las espuelas, siendo asi cefiido
del significado simbdlico... ;Qué es esto?. Desen-
vainando la espada, el ministro de la ceremonia da
el espaldarazo al nedfito tocandole con ella tres
veces, en la cabeza y en los hombros, lo que sim-
boliza que sobre éstos quedan descargadas y reco-
nocidas sus responsabilidades, correspondientes al
estado que se confiere, indisolublemente unido a
los fines y condicionamientos establecidos.

El ministro de la ceremonia encomienda al ne6-
fito a Dios para que le ayude a ser buen caballero,
quedando asi definidos los términos del vasallaje o
compromiso de fidelidad que le vinculan con su
sefior, como contrapartida del beneficio que de él
recibe.

El compromiso es sellado con el beso propio
del acto de homenaje medieval, que el vasallo
daba en la mano a su sefior (besamanos). Ahora el
nedfito, aun de rodillas, besa la Cruz de la espada
empleada en el cruzamiento, expresando asi que

reconoce a Cristo como su Sefior, a quien

Miniatura del acto de Investidura de un caballero.
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va a servir en adelante y a quien serd leal
en el compromiso de fidelidad asumido
en este acto.

A continuacién tiene lugar la investi-
dura o toma de posesion del beneficio,
habito religioso de la Orden, simbolo de
la unidad de la comunidad a la que per-
tenece y consagracion de quien lo recibe
al mejor cumplimiento de los fines y
reglas de la misma.

Al comenzar este acto, de nuevo hin-
cado de rodillas esta vez ante el sacerdo-
te, a una pregunta suya, el nedfito pide la




[  HISTORIA IS

misericordia de Dios, advirtiéndole el sacerdote
gue ello tiene sus exigencias y compromisos que
debera cumplir. El neofito lo acepta en presencia
de su Padrino y demas testigos y en este instante
promete aportar provecho, honray bien a la Orden
y al Maestre y apartar de ellos todo dafio, mal y
deshonra que sepa y pueda.

A continuacion, el sacerdote bendice el habito
y recuerda el significado del mismo. Termina el
sacerdote con la siguiente invocacion: Que el
Sefior te vista del hombre nuevo, creado por Dios
en justicia, en santidad y en verdad.

El nedfito besa la mano del sacerdote y pasa a
recibir el abrazo de paz y acogida de todos los
Caballeros presentes. Para finalizar, de nuevo de
rodillas ante el altar, pone una de sus manos entre
las del sacerdote y pronuncia la formula estableci-
da:

Sefior, yo..., hago profesion a Dios...y prometo
obediencia y conversién de mis costumbres, de
bien en mejor, hasta la muerte, segiin la regla, esta-
tutos y privilegios de la Santa Religion y Milicia
de... .

El sacerdote le da la paz con una palmada y el
nuevo Caballero besa la mano de aquél.

LA ORDEN DE CALATRAVA

Entre los hechos que motivaron el nacimiento y
evolucion de las Ordenes Militares en Espafia
caben destacar entre otros:

Primero: La invasion de los almohades, que en
1157 eran duefios practicamente de la Espafa
musulmana, a la que consideraban relajada en su
religion y que se disponian a aduefiarse de la cris-
tiana como anteriormente habia ocurrido con otras
oleadas musulmanas, enfervorecidas con su “gue-
rra santa” contra los infieles.

Segundo: La situacion estratégica de Calatrava
en aquella época, que dominaba el paso de Anda-
lucia a Castilla y se consideraba “puerta de la cris-
tiandad de estas partes” y que en 1147 habia sido
entregada por Alfonso VII “el Emperador”, rey de
Castilla y Ledn, a los templarios para su defensa.
Los templarios la devuelven en 1157.

Tercero: El llamamiento, en Toledo, de Sancho
[l de Castilla para defender Calatrava, ofreciéndo-
la “por juro de Heredad con todos sus términos,
Castillos y Aldeas” a quien se comprometiese a
defenderla. La estancia casual en ese momento en
Toledo del Abad del monasterio cisterciense de
Fitero (Navarra) Raimundo... acompafnado de Fray
Diego Veldzquez quien, a la postre, daria “un paso
al frente para decir si”.

En aquel ofrecimiento al Rey de Castilla, Rai-
mundo puso por condicion que si en aquella villa
se tuviese el suceso que esperaba, se instituyese y
fundase una nueva religion (en el sentido de Orden
Religiosa) militar para la defensa de la cristiandad
de Espafia. Raimundo se obligé a defender Cala-
trava a su costa y mantenerla en la obediencia de
los Reyes de Castilla.

Aquella actitud tuvo como consecuencia inme-
diata la donacion que el Rey hizo de dicha villa,
fechada en Almazan en enero de 1158, para siem-
pre valedero, a Dios y a la Santa Congregacion del
Cister, y a vos Don Raimundo, Abad de Santa
Maria de Fitero... de la villa que se llama Calatra-
va, para que la tengais y poseais... por juro de
heredad, para vos y todos vuestros sucesores que
fueren de vuestra Orden y quisieren servir a Dios
alli para siempre.

San Raimundo, con las ayudas obtenidas, dis-
puso la defensa de Calatrava de modo que los
musulmanes desistieron de su empresa. Fray Diego
Veldzquez no solo los aparté de aquel territorio
sino que los venci6, y muchas veces, llegando
hasta Ubeda y Baeza.

Tomo la Orden su nombre del lugar de funda-
cion, vocablo de origen arabe Cola y Travah (altu-
ra sobre llano).

A San Raimundo le sucedi6é Fray Garcia. Este,
en el capitulo del Cister presidido por el Abad Gil-
berto, fue nombrado Maestre y sus seguidores
Caballeros de Calatrava. Era el afio 1163. Se adop-
té la forma de vida y leyes acomodadas al ejerci-
cio de la guerra.

La primera Bula de confirmacion de la Orden
fue dada por el Pontifice Alejandro Il (26 de sep-
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tiembre de 1164). Los caballeros habian recibido
el modo de vida del Cister, aunque no estaban
obligados a obediencia.

Un dia de agosto de 1195, el Rey Alfonso VIII
requirié a la Orden para detener el avance de los
almohades. La Orden acudié. La batalla tuvo lugar
en Alarcos el 19 del mes citado. El Rey Alfonso y
todos sus incondicionales sufrieron una grave
derrota. El castillo de Calatrava fue asaltado. Las
consecuencias no es necesario mencionarlas. El
Rey, herido, fue evacuado al hospital de la Orden
de Guadalerza. Diecisiete afios después, en 1212,
se produjo una valiosa victoria: la de las Navas de
Tolosa. En estas acciones militares la sangre de los
martires fue semilla fecunda de nuevos caballeros.

A principios del siglo XlII, la Orden de Calatra-
va adquiere proyeccion internacional al incorpo-
rarse a ella las de Montfrac y Montegudio ( funda-
da ésta en Jerusalén); esto ocurre en 1221, siendo
Rey de Castilla “el Santo” Fernando Ill. En esta
época la Orden recibié donaciones del Papa Gre-
gorio IX referidas al obispado de Troya y otras.

A finales del siglo XV se inicié un proceso de
incorporacién a la Corona de los Maestrazgos de
las Ordenes Militares Espafiolas que terminaron,
en lo que se refiere a la de Calatrava, en la incor-
poracion perpetua decretada por Bula de Adriano
VI el 4 de mayo de 1523. Esta incorporacion a la
Corona, no alteré el espiritu de la Orden.
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El afio de 1540, Paulo Ill mitiga el voto de cas-
tidad perpetua por el de Bula del Casar, castidad
matrimonial. EI mismo afio, referente al voto de
pobreza, se permite testar, dar y disponer de cua-
lesquiera de sus cosas, bienes... . En consecuencia,
los votos originales de obediencia, castidad y
pobreza, quedan modificados como se ha dicho.

Como es logico, los avatares y fluctuaciones
politicas han influido poderosamente en la vida de
la Orden desde entonces. Sus bienes fueron obje-
to de desamortizacién en 1820 y 1835. En 1851 se
concentraron sus jurisdicciones eclesiasticas en la
que se denominé Priorato de las Ordenes Milita-
res. En 1855 volvieron a sufrir desamortizacion y a
finales de 1868 el gobierno de turno suprimié el
Tribunal de las Ordenes, heredero del antiguo
Consejo, incorporandolo a la sala segunda del
Supremo, quedando sometidos sus miembros a la
jurisdiccién ordinaria. En 1873, durante la Primera
Republica, se suprimieron las Ordenes Militares
pero fueron restauradas al afio siguiente; en 1875
se restablecio el Priorato, sometido directamente a
la Santa Sede pero bajo el patronazgo del Rey de
Espana.

Su habito actual es blanco, con la cruz roja en
el lado izquierdo y un birrete negro de terciopelo
con plumaje blanco.

Entre otros, cabe destacar como personajes per-
tenecientes a la Orden: Don Pedro de Guzman
(primer Conde de Olivares), Don José de Palafox y
Don Fadrique de Toledo (hijo primogénito del
Duque de Alba).

ORDEN MILITAR DE SANTIAGO

Posiblemente por su duracidon, sus principios
constitutivos y por la gran influencia que tuvo en el
desarrollo de la historia de Espafia, la Orden Mili-
tar de Santiago sea la méas notable de cuantas han
existido en este pais.
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Varios son los hechos que, a través de la histo-
ria, se fueron atribuyendo a la fundacion de la
Orden Militar de Santiago, todos ellos relaciona-
dos con el culto al Santo Apéstol: su predicacion
en Espafia, el traslado de su martirizado cuerpo a
Galicia o, incluso, la supuesta victoria de Clavijo.

Algunos historiadores remontan la fundacion de
la Orden a tiempos de Ramiro | de Le6n (842-850).
Otros eruditos la dan por existente al subir Fernan-
do | al trono, fundamentandose en un real privile-
gio del aiflo 1036 dado al convento de monjas de
Sancti Spiritus de Santa Ana de Salamanca y cuyo
contexto es un relato hecho por Fernando | a sus
hijos, entre otros asuntos, de la vision que habia
tenido en la batalla contra los moros junto a San-
tiago de Compostela.

Sin embargo, en el prélogo de la Regla de la
Orden de Caballeria de Santiago se encuentra pun-
tual noticia de todo. Y asi, cuando bajo la tutela de
Alfonso VIII de Castilla peleaban sin tregua los Cas-
tros y los Laras, y Abdelmumen (Abd-Al-Mu’min,
primer califa de la dinastia almohade que mas
tarde someteria con su ejército a todos los reinos
de taifas) se aprestaba a lanzar a la peninsula a mas
de trescientos mil infieles, el Espiritu Santo alum-
br6 a algunos que eran cristianos, mas de nombre
gue de obra...Y los dichos caballeros veyendo el
gran peligro que estaba aparejando a los cristianos
hicieron de si muro para quebrantar la soberbia y
furia de aquellos sin fe y pusieron cruz en sus
pechos a manera de espada, con la sefial e invo-
cacion del bienaventurado Apdstol Santiago. Entre
los caballeros fundadores se contaron Don Pedro
Fernandez, Don Pedro Arias, Don Rodrigo Alvarez
de Sarria, Don Rodrigo Suarez, Don Pedro
Mufiz... .

En un principio se denomind a sus fundadores
Freires de Céaceres, nombre de la primera conce-
sién que les fue otorgada por Fernando Il de Ledn
Yy que poseyeron poco tiempo ya que pronto torno
a manos musulmanas.

La Orden fue aprobada por Don Celebruno y
Don Pedro, arzobispos de Toledo y Santiago y por
Don Juan, Don Fernando y Don Esteban, obispos
de Leobn, Astorga y Zamora. Los fundadores se
incorporaron el 29 de julio de 1170 al monasterio
de canodnigos reglares de Loyo para que tuviesen
cura sus almas y se les administrasen las cosas
espirituales. A partir del 1 de agosto de ese afio se
dio a la Orden por solemnemente instituida. Un
afio mas tarde, el arzobispo de Santiago recibio al

maestre de la nueva Orden como candnigo de la
iglesia compostelana y dio a sus caballeros el
nombre de Santiago. Finalmente, en el afio 1175,
la Orden es confirmada por el papa Alejandro IIl.

Se diferencid de las restantes porque sus freires
(caballeros profesos de la Orden) no adoptaron la
regla benedictino-cisterciense, sino la canonica de
San Agustin, lo cual les permitiria practicar los
votos de pobreza y castidad, pero atenuados, es
decir, que raramente renunciaban a todas sus per-
tenencias y podian casarse o ingresar en la Orden
CON SUS esposas.

Hay autores que atribuyen el auge que consi-
guié la Orden de Santiago precisamente a este
debilitamiento de los votos, ya que muchos caba-
lleros que no podian ingresar en otras ordenes de
regla mas estricta pudieron hacerlo en ésta. Junto a
estos freires y monjas habia clérigos encargados de
la direccién espiritual de la Orden.

Se ha solido relacionar a los santiaguistas con
las peregrinaciones compostelanas dando por sen-
tado que su mision era defender a los peregrinos
jacobeos, pero en realidad se cred para luchar
contra los musulmanes de la peninsula y contra los
africanos mas tarde. Finalmente y cuando ambos
grupos no supusieran un peligro para los reinos
espafioles, los freires pretendian combatir el Islam
en Jerusalén.

La Orden de Santiago fue la ultima en el tiem-
po de las grandes 6rdenes militares castellano-leo-
nesas y también la mas internacional de todas
ellas. Tal era su prestigio y su fuerza militar que, en
el aflo 1180, Bohemundo Il de Antioquia pidi6 a
los santiaguistas que defendieran su principado de
los musulmanes. Tras treinta afios de existencia se
habia expandido por Castilla, Aragén y Portugal.
Poseia bienes en Francia, Flandes, Normandia e
Inglaterra.

Por otro lado, la politica militar de los reyes de
Castilla, Ledn y Portugal durante finales del siglo
XIl'y comienzos del Xl no podria explicarse sin la
intervencion de los santiaguistas. Las campafas
andaluzas de Fernando Ill deben su éxito a ellos y
sin la intervencién decisiva del maestre Pelayo
Pérez Correa, no habria sido posible la conquista
de Sevilla en 1248 ni la sumision de los mudéjares
sublevados en 1266.

Sin embargo el caracter semilaico de los freires
de Santiago hizo que con el paso del tiempo la
Orden experimentara un proceso de aristocratiza-
cion, lo cual llevo a reservar los cargos importan-
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tes a los caballeros de la alta nobleza, utilizando a
los freires como fuerza militar al servicio de sus
intereses particulares. Del mismo modo, los reyes
también se preocuparon de ganarse y asegurarse
su fidelidad. De este modo, se ve que desde la
segunda mitad del siglo XIV los santiaguistas son
dirigidos por los representantes de la familia domi-
nante en la politica castellana: Fadrique de Trasta-
mara, Enrique (hijo de Fernando | de Aragén),
Alvaro de Luna, Beltran de la Cueva, etc., quienes
hicieron de la Orden un importante elemento den-
tro de las luchas civiles castellanas y en las guerras
de Castilla contra Aragén y Portugal.

El gran patrimonio santiaguista se fragué duran-
te el primer siglo de su existencia, en dos etapas.
La primera (1170 a 1212), coincidiendo con el
auge almohade, cuando la Orden intentd crear
una barrera de fortalezas y castillos, al sur del Tajo,
desde Lisboa hasta Cuenca y entre el Duero y el
Tajo. Una segunda linea de castillos, alternandose
con explotaciones agrarias y, en la retaguardia, sus
posesiones se concentraron entre Villar de Donas
(Galicia), Santa Eufemia de Cozuelos (Palencia),
San Marcos (Ledn) y Castrotorafe (Zamora).

El avance de la frontera cristiana durante el rei-
nado de Fernando Ill hizo que las fortalezas del
Tajo se fueran tornando en centros de repoblacion,
de donde salieron los grupos que colonizaron
Extremadura y La Mancha, dominando la extensa
zona de pastos del ganado de la Meseta, convir-
tiéendose en la primera potencia econémica de
Castilla cuando este reino baso su riqueza en la
exportacion de lana.
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La segunda etapa se forja cuando las fortalezas
de la Orden se trasladan hacia la frontera de Gra-
nada. La conversion del rey valenciano Abu Sa’id
y su posterior ingreso en la Orden, hizo a los frei-
res duefios de extensas posesiones al sur de Valen-
cia, que se ven aumentadas tras la participacion en
las conquistas de Murcia, Jaén, Cérdoba, El Algar-
ve (en apoyo de los reyes portugueses). Finalmen-
te, la conquista de Sevilla representa para la Orden
el comienzo de una politica marinera encaminada
a dotarla de una flota capaz de trasladar a sus frei-
res al Norte de Africa.

Con la toma de Granada llega el final de la
Reconquista. El Islam deja de ser una amenazay la
finalidad combatiente de los santiaguistas, como
del resto de las érdenes que en esa época existian,
pasan a un segundo plano. Por otro lado, se esta
produciendo un cambio importante propiciado
por los Reyes Catélicos en lo referente a las tacti-
cas de la guerra, lo cual llevara al alumbramiento
del ejército moderno. Cobran especial importancia
la Artilleria y la Infanteria y la nueva concepcién
del Estado origina la aparicion del Ejército Unico y
profesional y la incorporaciéon de los Maestrazgos
a la Corona. Es el comienzo del fin de las Ordenes
Militares.

Entre los insignes freires de Santiago cabe des-
tacar Fernando Gonzalez de Cérdoba, Francisco
Pizarro, Hernan Cortés, Calderon de la Barca, San
Francisco de Borja, Jorge Manrique, Francisco de
Hercilla, Francisco de Quevedo, Diego Rodriguez
de Silva y Velazquez, Federico Gravina y Don
Alvaro de Luna, entre otros.

LAS ORDENES MILITARES EN LA
ACTUALIDAD

EL DECLIVE DE LAS ORDENES MILITARES

La incorporacion de los Maestrazgos de las
Ordenes Militares de Calatrava (1487), Santiago
(1494) y Alcantara (1499) supuso a la Corona unos
inmensos territorios y tener que intervenir de forma
directa en los asuntos internos de las Ordenes, asi
como en los administrativos.

En el aflo 1523, durante el reinado de Carlos | 'y
por Bula del papa Adriano VI, Santiago, Calatrava
y Alcantara se incorporan a la Corona de Castilla,
de forma definitiva. En 1587 Montesa lo haria a la
Corona de Aragon.
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En esta nueva etapa las Ordenes mantienen su
estructura interna, encabezadas por el Rey, Maes-
tre de todas ellas y tenian en el Comendador
Mayor la maxima jerarquia entre los Caballeros.
Los Comendadores administraban sus Encomien-
das, territorios de extension variable. Desde el
punto de vista religioso, contindan con sus monas-
terios y conventos. A finales del siglo XVII se cal-
cula que entre las cuatro Ordenes administraban
una superficie de mas de 55.500 Km?, lo que supo-
ne una décima parte de la superficie espafiola.

La reforma de la Caballeria espafiola emprendi-
da por Felipe V, mantiene el espiritu de las Orde-
nes Militares. A partir de 1703 y hasta 1718 se da
nombre definitivo a los Regimientos Santiago,
Calatrava y Alcantara. Montesa obtendra esa deno-
minacion en 1734.

No fueron bien acogidas las Ordenes Militares
en los siglos XIX y XX, pues pasaron de ser unas
Instituciones Religiosas a involucrarse en los avata-
res de la politica, lo que llevé en demasiadas oca-
siones a su persecucion y expropiacion de bienes
y derechos, asi como a la promulgacion de leyes
gue les afectaron negativamente.

Tras un mal comienzo del siglo XIX en este sen-
tido, en que José Bonaparte disuelve las Ordenes
Militares (1809), debemos esperar a la constitucion
de las Cortes de Cadiz en 1812 para su restaura-
cién, aunque aun tendremos que asistir durante
muchos afios de esta centuria a la desamortizacion
de bienes de aquéllas, para que el 9 de marzo de
1873 la | Republica declare disueltas las Ordenes
Militares, y de nuevo restablecerlas en 1874
mediante un Decreto-Ley del ministro republicano
Don Cristino Martos.

Al subir al trono de Espafia SM Don Alfonso XII,
la Santa Sede mediante la promulgacion por SS el
Papa Pio IX de la Bula Ad Apostélicam, delimita
geogréaficamente el Priorato en la provincia de Ciu-
dad Real y se establece el conjunto de Normas
Reguladoras que configuran juridicamente el fun-
cionamiento de las Ordenes Militares espafiolas
hasta la Il Republica.

Pero el mal ya estaba hecho y asi, en el primer
cuarto del siglo XX, las Ordenes habian perdido
practicamente todos sus bienes y sufrido la
exclaustracion de sus religiosos lo que conllevo la
falta de atencién pastoral en ellas. Sin embargo,
durante estos afios, viven una situacion de sosiego,
gue mantiene la propia Monarquia en la persona
de SM el Rey Alfonso XllI, quien demuestra perso-

nalmente en varias ocasiones a lo largo de su rei-
nado el apoyo a las Ordenes Militares.

Corria el mes de abril de 1931 cuando de nuevo
una alteracion profunda de la vida politica y social
espafiola, conlleva un trastorno en el normal fun-
cionamiento de nuestras Ordenes Militares. Se trata
de la proclamacion de la Il Republica cuyo primer
gobierno, tras un primer intento de disolver com-
pletamente las Ordenes, establece mediante un
Decreto de 5 de agosto de 1931 el sometimiento de
éstas a la Ley Comun de Asociaciones, creandose
una Junta o Comision provisional a la que se con-
fiere personalidad juridica para todos los actos
administrativos que necesiten realizar. Sirve de con-
suelo que durante este periodo y, a pesar de las
muy deterioradas relaciones de la Santa Sede con el
gobierno espafiol, en ninguna forma se llego a alte-
rar la situacion canodnica de las mismas.

Al término de la Guerra Civil las cuatro Orde-
nes Militares reanudan sus actividades con el
beneplécito del nuevo gobierno espafiol y de la
Santa Sede, dando prueba de ello la firma del
Nuevo Convenio de 16 de junio de 1946 por el
que se disponen las prebendas del Priorato Nullius
de Ciudad Real, confiriéendolas de conformidad
con su régimen tradicional establecido en la Bula
Ad Apostélicam mas de medio siglo atras. Estamos
ante una etapa de calma aprovechada por el Obis-
po Prior Juan Hervas para actualizar normativa-
mente las Ordenes, cuyas Bases fueron remitidas
en 1969 a la Santa Sede para su aprobacion. Pero
al comienzo del dltimo cuarto de siglo comienza a
ser preocupante la situacion de las Ordenes Mili-
tares, puesto que se empieza a pagar cara la falta
de admision de expedientes de pretendientes de
ingreso desde los tiempos de la Il Republica, pues
se impide la renovacién natural de los Caballeros.
Es por ello que en 1979 se acogen a la Nueva Ley
de Asociaciones y, en esa misma fecha, el Priorato
de las Ordenes Militares es elevado al Obispado
de Ciudad Real, quedando el Arzobispo de Toledo
nombrado Prior de las Ordenes Militares.

En 1981, una vez designado Decano-Presiden-
te del Real Consejo a SAR el Conde de Barcelona,
se inscriben las Ordenes en el Registro de Asocia-
ciones del Ministerio del Interior decidiendo asi la
admision de nuevos Caballeros. Es por todo ello
que en la actualidad asistimos a un resurgimiento
de las Ordenes Militares cuyos fines se sintetizan
en la defensa de la Fe, el beneficio social y el his-
torico-cultural.
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En 1993 fallece SAR el Conde de Barcelona y
S.M el Rey, como Gran Maestre Administrador Per-
petuo, nombra a SAR Don Carlos de Borbén-Dos
Sicilias y Borbén-Parma como Presidente del Real
Consejo de las Ordenes Militares.

Hoy dia, para poder cumplir con los fines cita-
dos, los miembros de las Ordenes son convocados
a asistir a los actos religiosos mas representativos
de las principales solemnidades de la Iglesia en las
diversas fiestas religiosas. También procuran parti-
cipar en el patrocinio de hospitales, conventos, en
el sostenimiento de albergues de peregrinos,
becas, etc..., para lograr el fin benéfico-social que
se han propuesto cumplir. Por otra parte es justo
sefialar la contribucién histérico-cultural de las
Ordenes, materializada en la firma de convenios
de colaboracién con instituciones culturales, orga-
nizacion de seminarios y conferencias, participa-
cién en congresos asi como la catalogacion e
informatizacion de la Biblioteca de las Ordenes
Militares.

112

Pero es innegable que, pese a los esfuerzos de
los componentes actuales de estas instituciones y
al beneplécito de la Administracion, se arrastra adn
la gran lacra que ha supuesto el olvido de los dos
altimos siglos y que se refleja en la escasa repre-
sentatividad social que en la actualidad tienen las
Ordenes Militares.
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A  TRADUCCION

EL SISTEMA DE FORMACION DE OFICIALES. DESAFIOS
FUTUROS PARA LOS OFICIALES DEL ARMA

ACORAZADA

Articulo de la Revista ARMOR.
(Del ndmero PB 17-03-1 correspondiente
a enero-febrero 2003)

El Curso de Carrera de Capitanes del Arma Aco-
razada (ACCC) se esta preparando para satisfacer
los desafios futuros de la formacion de nuestros
oficiales con la nueva transformacion del Sistema
de Formacién de Oficiales (OES). Los conceptos
gue se pondran en practica en los nuevos cursos
gue vienen, se estan aplicando ahora en el curso
ACCC durante una fase de prueba previa al curso
piloto en noviembre de 2002. Actualmente el
ACCC no satisface las necesidades de sus licencia-
dos debido a problemas que se magnificaran en la
transformacidn que se avecina. Estos problemas se
deben meditar muy cuidadosamente y corregir
antes de poner en practica los nuevos cursos para
evitar que una generacion de oficiales deje de
satisfacer las necesidades del nuevo ambiente del
combate.

En mayo de 2001, se hicieron publicos los
resultados de un estudio autorizado por el Jefe del
Estado Mayor del Ejército de Tierra de EEUU,
General Eric Shinseki. ElI Panel de Perfecciona-
miento del Mando y Adiestramiento del Ejército de
Tierra (ATLDP) identificd las caracteristicas y des-
trezas que los mandos de la fuerza en transforma-
cion necesitan®. Se reconocié a la tecnologia
como un factor en el cambiante ambiente opera-
cional, pero la pieza principal de la formacion en
el Ejército de Tierra siguen siendo los soldados y
los mandos. Por lo que respecta a los mandos, se
veran obligados a trabajar en un campo de batalla
mas complejo donde “las acciones tacticas de los
tenientes, sargentos y cabos, y sus mandos pueden
tener consecuencias estratégicas”@®. En un

Capitan Thomas J. Nagle
Traduccioén de José Luis Ruiz Silverio
Comandante de Caballeria

ambiente que generalmente se reconoce como
mas complejo que los anteriores campos de bata-
lla, l6gicamente resulta que los mandos con éxito
deben formarse mejor en la resolucion del proble-
ma tactico, ser mas eficaces en el empleo del rapi-
damente cambiante aspecto tecnoldgico de la gue-
rra, y mas versados en el manejo de las multiples
facetas de las operaciones de apoyo y manteni-
miento. Ademas, los oficiales de plana mayor de
mando que auxilian a los mandos deben asi
mismo tener una completa comprension de estos
problemas cuando se redacta la primera orden pre-
paratoria (WARNO) de despliegue.

El estudio identificé varias areas en las que el
actual OES deja de satisfacer las necesidades del
ambiente cambiante. El OES est4 insuficientemen-
te financiado y no se corresponde con las necesi-
dades del Ejército de Tierra, principalmente porque

En un ambiente que generalmente se reconoce como mas
complejo que los anteriores campos debatalla, I6gicamente
resulta que los mandos con éxito deben formarse mejor en la
resolucion del problema tactico, ser mas eficaces en el
empleo del rapidamente cambiante aspecto tecnoldgico de la
guerra, y mas versados en el manejo de las mdaltiples facetas
de las operaciones de apoyo y mantenimiento.
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en gran parte no se ha modificado desde el final de
la Guerra Fria®). El estudio sugiere varios remedios
para enfrentarse a estas carencias, incluyendo des-
tinar a los instructores profesionalmente mejor
cualificados a todas las academias de mandos.
Ademés las academias deben identificar y ensefiar
cometidos y propdsitos contrastados. Estos cometi-
dos deberian basarse en el tipo de academia por la
gue el oficial asiste y deben asegurar que los ofi-
ciales se forman con un criterio comun. Finalmen-
te, las academias deben integrarse verticalmente,
asegurando que la secuencia de academias por las
gue pasa el oficial se coordina con los destinos del
oficial y construye sobre la instruccién de las ante-
riores academias, y se integran horizontalmente,
asegurando que los oficiales se forman en un crite-
rio comun entre las armas y cuerpos®.

EL ACTUAL SISTEMA DE FORMACION DEL
ARMA ACORAZADA

El ACCC intenta remediar algunos de los pro-
blemas identificados en el estudio llegando a esta-
blecer los cometidos comunes y mejorar el nivel
de experiencia del licenciado en los puestos tacti-
cos que ocupara en un futuro préximo. Concep-
tualmente, el curso identifica los niveles de com-
petencia que el licenciado deberia adquirir en
varios cometidos. Los cometidos se clasifican
como: cometidos a dominar, que el licenciado
debe realizar sin la ayuda de referencias; cometi-

DIAGRAMA:

dos a saber, que el licenciado debe llevar a cabo
con la minima ayuda de una referencia como un
reglamento de tactica; y cometidos a comprender,
sobre los que el licenciado debe ser capaz de
encontrar la informacion pertinente.

Para conseguir el aumento de experiencia, se
aplica el concepto “gauntlet” (guantelete), y alum-
nos de varias academias participan en un ejercicio
de adiestramiento en los puestos tacticos que ocu-
paran en la fuerza. Por ejemplo, los alumnos del
ACCC actian de mandos de compafia mientras
que los alumnos del Curso Basico de Oficiales del
Arma Acorazada (AOB) actlan de jefes de seccién.
Estos “gauntlets” pueden llevarse a cabo en ejerci-
cios de adiestramiento con maniobra real, ejerci-
cios basados en simulacidn, o ejercicios construc-
tivos basados en el juego de ordenador Operacio-
nes Tacticas (TacOps).

Actualmente el programa de instruccion (POI)
del ACCC esta muy enfocado en los procesos utili-
zados en la fuerza, tales como el proceso militar
de toma de decisiones (MDMP), preparacion de la
inteligencia del campo de batalla, y redaccién de
la orden de operaciones (OPORD), en lugar de los
resultados realmente elaborados por el alumno,
tales como el plan definido por la OPORD o0 una
decision tactica durante un enfrentamiento. El ins-
tructor de grupos pequefios (SGI) proporciona a los
alumnos su opinién sobre sus resultados. Algunas
opiniones sobre sus resultados procederan tam-
bién de su grado de éxito obtenido en la ejecucién
de uno de los ejercicios “gauntlet”.

ESTRUCTLIRA PREVISTA PARA EL CABCC
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De acuerdo con el programa de instruccion de
las clases del actual ACCC, se dedican aproximada-
mente 14 horas del tiempo de clases a aprender los
fundamentos de los procesos asociados con el
MDMP®), Aproximadamente se dedican 100 horas
a la practica de la aplicaciéon de esos fundamentos
(ejecucion del proceso) en ejercicios practicos
durante el desarrollo de las OPORDs, tales como la
direccion de juegos de guerra, el desarrollo de line-
as de accion y la direccién de reuniones informati-
vas de estados mayores. Se dedican alrededor de
100 horas a ejercicios tipo “gauntlet” (evaluacion de
los resultados). A primera vista esto puede sonar
como una distribucion a partes iguales entre ins-
truccion tipo resultado e instruccion tipo proceso.
Sin embargo, estas 100 horas de ejercicios “gaun-
tlet” se desglosan en un total de aproximadamente
30 repeticiones con diferentes cadenas de mando
para aproximadamente 12 alumnos. Los Unicos
puestos tacticos de mando disponibles durante la
mayoria de estos ejercicios, basados en el entrena-
dor tactico de combate préximo (CCTT) o en la red
de simulacién (SIMNET), son los de jefes de seccion,
mando, y controladores de observadores (OCs). Los
capitanes de las armas combatientes ya deberian ser
habiles en actuar como jefes de seccion, y no llega-
ran a ser OCs en un centro de adiestramiento de
combate (CTC) hasta dentro de otros 4 afios. Por lo
tanto, la Unica experiencia pertinente, de primera
mano, es el puesto tactico del mando. Un alumno
del ACCC puede esperar actuar como mando un
maximo de tres veces de cada 30 repeticiones, o de
9 a 12 horas aproximadamente de cada 100 horas
dedicadas a ejercicios tipo “gauntlet”.

Conceptualmente, el ACCC deberia centrarse
en cinco cometidos a dominar que haran el maxi-
mo por mejorar a los alumnos y prepararles para
actuar como mandos o capitanes en combate.
Estos cometidos incluyen llevar a cabo procedi-
mientos de mando de tropas (TLP), tomar rapida-
mente decisiones que den como resultado una
orden estandar tipo superponible, ser letal en la
toma de contacto, inspeccionar una compaiiia, y
navegacion terrestre. Estos deberian ser el principal
foco de atencion de la clase, o los cometidos a los
gue se les dedicase la mayor parte del tiempo. Sin
embargo, actualmente no se dedica tiempo a ins-
peccionar una compafiia 0 navegacion terrestre
(que probablemente deberian ser cometidos a
dominar por la clase de AOB, mejor que por la de
ACCC). Se dedica poco tiempo a ser letal en la

toma de contacto, salvo el tiempo que un oficial
emplea en el puesto tactico de mando durante uno
de los “gauntlets™; practicar TLP, dada la limitacion
de tiempo para actuar como mando; o elaborar
una orden tipo superponible. La mayor parte del
tiempo todavia se dedica a aprender el MDMP y
ponerlo en practica. Ademas hay poca orientacion
sobre qué comprende especificamente inspeccio-
nar una compafiia, inspecciones de las tropas, ins-
pecciones de los mandos, e inspecciones previas
al combate. Ademas hay poca instruccion sobre de
gué modo ser letal en la toma de contacto, como
planeamiento de los fuegos directos, desarrollo de
las 6rdenes fragmentarias (FRAGOSs) verbales, e
integracion de los factores multiplicadores de la
potencia de combate. En resumen, actualmente no
existen ni cometidos, ni condiciones, ni criterios
para estos cometidos a dominar.

El plan actual para la puesta en practica de la
transformacion del OES va a cambiar a un modelo
gue depende mucho de la ensefianza a distancia y
la formacion por etapas que se corresponden con
la progresién en la carrera de los oficiales®). Esto
significa dividir el ACCC en dos cursos distintos. El
primero es el Curso de Plana Mayor de Mando
Interarmas (CASC), que para los oficiales del Arma
Acorazada sera casi exclusivamente por ensefian-
za a distancia. El curso consistira en 2 semanas
dedicadas a un programa de contenido comdun,
que todos los oficiales deben culminar, y 1 sema-
na dedicada al puesto que asumiran en la Plana
Mayor de Mando(). El segundo es el Curso de
Mando en Combate Interarmas (CABCC), que ten-
dr4 una fase de ensefianza a distancia de 4 sema-
nas, una fase de presente en la academia del arma
del alumno de 4 semanas, y una fase de presente
de instruccion de observacion de 3 semanas en el
Centro Nacional de Adiestramiento (NTC)®. Lo
ideal es que el alumno aprenda lo basico perti-
nente durante la parte de ensefianza a distancia,
apligue los conceptos durante la fase de presente
en la academia del arma durante los ejercicios
“gauntlet”, y observe y corrija el adiestramiento de
otras unidades en el NTC.

PROBLEMAS ACTUALES

El sistema de formacion de los oficiales del arma
acorazada intenta hacer hincapié en la evaluacion
de los resultados de los alumnos (decisiones tacti-

115




[N TRADUCCION

cas en enfrentamientos). Las herramientas para
hacerlo son “gauntlets” basados en la simulacion
en el CCTT y la SIMNET, y el TacOps. De nuevo,
esta severamente limitado el tiempo en un puesto
tactico de mando. Esto se atribuye parcialmente a
la dificultad de coordinar estas pruebas con otras
clases para disponer de los alumnos del AOB y de
la Instruccién Individual Avanzada (AIT) para actuar
de jefes de secciodn, tiradores, y conductores. Como
resultado, los capitanes del ACCC pasan la mayor
parte de su tiempo durante estas pruebas en el
puesto del conductor, tirando, o cargando. Ademas
hay escasez de estos simuladores y de horas duran-
te las que estén disponibles (de 0800 a 1600 horas,
con una hora de descanso para comer).

Para los alumnos por separado se da escasa
importancia al cometido a dominar de ser letal en
la toma de contacto. Durante los “gauntlets” reales
de doble acciodn, este problema se alivia en cierto
modo, pero debido al rapido paso de misién en
mision, los participantes pierden oportunidades de
instruirse. Por ejemplo, durante la guerra de 10
dias del AOB, los alumnos llevan a cabo dos misio-
nes de compaifia por dia durante los ultimos 4
dias. Las situaciones se graban y el tiempo entre
misiones se acelera. Como resultado, los capitanes
que trabajan en el centro tactico de operaciones
(TOC) no tienen la oportunidad de experimentar
un MDMP. Ademas el mando tiene escasas opor-
tunidades de dirigir las actividades en la zona de
reunion dado que puede haber solamente tres
horas entre misiones con diferentes cadenas de
mando, y los tenientes tienen poca interaccién con
los mandos para aprender de su experiencia debi-
do a la necesidad de apresurarse hacia la linea de
partida. Los atajos tomados minan el cometido a
dominar de llevar a cabo los TLP hasta un nivel
estandar, y no proporcionan refuerzo a ninguno de
los cometidos realizados en el TOC.

En teoria, el TacOps da a un aspirante a mando
multiples oportunidades de poner a prueba sus
capacidades tacticas en un simulador de juego de
ordenador que requiere pocos recursos. Creo que
TacOps es un método pobre para evaluar la capa-
cidad tactica de un mando. Es mas, no ayuda a
ninguno de los cometidos a dominar que el curso
identifica, excepto, quizas, el ser letal en la toma
de contacto. Sin embargo, el planeamiento de los
fuegos directos durante la redaccion de la OPORD
no se reproduce eficazmente en el TacOps. Ade-
mas, para un mando, el ser letal en la toma de con-
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Conceptualmente, el ACCC deberia centrarse en cinco come-
tidos a dominar que haran el maximo por mejorar a los alum-
nos y prepararles para actuar como mandos o capitanes en
combate. Estos cometidos incluyen llevar a cabo procedi-
mientos de mando de tropas (TLP), tomar rapidamente deci-
siones que den como resultado una orden estandar tipo super-
ponible, ser letal en la toma de contacto, inspeccionar una
compaifiia, y navegacion terrestre.

tacto deberia significar dar a los subordinados
Ordenes concisas y oportunas a seguir. Seleccionar
ordenes de un menu desplegable en un juego
basado en turnos da al jugador tiempo ilimitado y
no hay posibilidad de que el ordenador malinter-
prete las 6rdenes. Ademas en TacOps hay suficien-
tes “trucos” como para permitir al jugador ganar
sin buenas decisiones tacticas, y no hay suficiente
imprevisibilidad en la OPORD basada en el orde-
nador como para simular un enemigo inteligente.
El Informe Cuatrienal de Defensa de 2001 del Pen-
tagono, a pesar de su énfasis en las nuevas tecno-
logias, reconoce que “las simulaciones y los juegos
de guerra tienen limites inherentes desde el punto
de vista de hasta donde pueden llegar en la identi-
ficacion de nuevas formas de operacion”®). Por lo
tanto, confiar mucho en juegos para ensefar tacti-
ca en un ambiente de campo de batalla que cam-
bia rapidamente tendra serias limitaciones.

LA TRANSFORMACION

Durante la situacién de enseflanza a distancia,
dos SGls supervisaran la instruccion de una clase
de 48 alumnos para formarles en lo esencial de las
operaciones militares y en ser un mando. Estos dos
SGls también instruirdn a los alumnos durante la
fase de presente de la clase. Durante la fase de pre-
sente, el curso sera casi exclusivamente instruc-
cién basada en el resultado, mientras los alumnos
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son evaluados en sus éxitos como mandos durante
los ejercicios “gauntlet”. El plan provisional para el
CABCC dedica los 3 primeros dias a “gauntlets”
realizados via TacOps, los siguientes 5 dias a
“gauntlets” llevados a cabo en el CCTT y la SIM-
NET, y los ultimos 16 dias a “gauntlets” en situa-
ciones reales con carros de combate y vehiculos
de ruedas multiuso de gran movilidad (HMMWVs).

Es dudoso que los alumnos tengan la oportuni-
dad de ocupar los puestos tacticos de mando en un
10 por ciento del tiempo total, tal y como ocurre
ahora. En vez de un pequefio grupo de 12 alumnos
esperando a mandar en las simulaciones, estaran
esperando 24 alumnos, suponiendo que cada SGI
lleva una mitad de la clase y observa personalmen-
te la actuacion del capitan para evaluarle. Con
menos tiempo para interactuar con el SGI en un
curso intensivo, durante los ejercicios “gauntlet” se
pasara mas tiempo esperando para llevar a cabo
una tarea con contenido. Con la dificultad de coor-
dinar varias academias para proporcionar personal
durante el CCTT vy los “gauntlets” reales, los alum-
nos del CABCC probablemente tendran que cubrir
puestos tacticos que no son de mando, tales como
tiradores, cargadores y jefes de carros de combate
de linea. Esta solucién resulta poco valida para ata-
jar el problema de proporcionar a los alumnos una
mejor formacién en la resolucion del problema tac-
tico desde el puesto tactico del mando.

Con el énfasis puesto en la ejecucion del nuevo
CABCC, no hay tiempo para participar en pruebas
de ejecucion de procesos tales como MDMP vy reu-
niones informativas de estados mayores (actualmen-
te, se dedican 100 horas a esto durante el ACCC). Es
dudoso que la ensefianza a distancia pueda ofrecer
una alternativa eficaz a complejos procesos de
aprendizaje, tales como los MDMP, y a los esfuerzos
del grupo, basados en el aula, durante estos ejerci-
cios. Puede que el propésito no sea centrarse en
esto, dado que la fase de presente se refiere como
“Curso de Mando de Compaiiia”. Sin embargo, no
se ha identificado ninguna alternativa para ensefiar
esto, a no ser que se ensefie en el CASC, que toda-
via se basaria en la ensefianza a distancia.

Sin este tiempo para llevar a cabo los MDMP en
el marco de un grupo de clase, hay muy poco
tiempo para que los alumnos aprendan los unos de
la experiencia de los otros. Pregunte a un alumno
de infanteria del ACCC cémo aprendié a emplear
los carros de combate, o a un alumno del arma
acorazada como aprendi6 a emplear la infanteria a

pie o los medios de reconocimiento. Lo méas pro-
bable es que lo aprendieran en debates mientras
llevaban a cabo el paso del desarrollo de las line-
as de accion de los MDMP. Ademas, los alumnos
habran experimentado Oriente Proximo, Corea,
los CTCs, Bosnia, y quizas Afganistan. En el plan
actual no hay tiempo para que los alumnos explo-
ren las diferencias de actuar en esos ambientes
mediante debates de clase.

Con solamente dos SGIs disponibles para ense-
far a los alumnos, los mandos encargados de las
tropas que dan estas clases tendran menos personal
que proporcione aportaciones a la estructura y el
contenido del curso. De paso, una clase de 48, en
lugar de las de 70 a 80 alumnos que asisten actual-
mente a las clases del ACCC, significara menos
tiempo entre clases cada afio para que las tropas
traten con los alumnos, dejando menos tiempo
para actualizar o revisar el curso. Como resultado,
una vez que el curso esté “empaquetado” para el
ordenador, la parte basada en la ensefianza a dis-
tancia corre el riesgo real de volverse rancia y anti-
cuada en medio de los rapidos cambios identifica-
dos por el ATLDP. Por lo tanto, el curso llegaria a
estar aislado de la fuerza y no alcanzaria a satisfa-
cer las necesidades del Ejército de Tierra.

Por lo que respecta a la instruccion que en el
plan actual para el CABCC no se contempla, recae
sobre las unidades la carga de compensar las caren-
cias. Esto significa la instruccion individuo a indivi-
duo en areas tales como las tacticas, técnicas y pro-
cedimientos (TTPs) para realizar ensayos, desarrollo
y analisis de la linea de accion (COA), juegos de
guerra, y direccién de reuniones informativas de las
Planas Mayores de Mando. Supongo que esto no
tendrd lugar después de que un capitan sirva su
tiempo como mando, dado que un gran porcentaje
de capitanes pasan a destinos no de arma tras el
mando, lo que significa que la instruccion debe
tener lugar antes del mando. Desde mi experiencia,
una unidad de mandos de fuerzas (FORSCOM)
tiene poco tiempo para dedicarlo a ensefiar a un jefe
de seccidon de apoyo como realizar un ensayo de
agrupamiento tactico, al S1 cédmo ejecutar un juego
de guerra, o al oficial de mantenimiento del batallon
cémo dirigir una reunidon informativa sobre una
linea de accién. En un batall6n la experiencia para
ensefiar estas cosas se concentra en unos pPocos
individuos que tienen muchisimo que hacer diaria-
mente, incluso cuando no tienen que preparar una
prueba importante de adiestramiento.
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UNA OPORTUNIDAD

El paso a las nuevas estructuras del curso es ine-
vitable. Sin embargo el contenido y método de dar
estos cursos no estan grabados en piedra. Creo que
es posible organizar los cursos para seguir una pro-
gresion légica, ensefiar los procesos importantes, y
asegurarse de que siguen siendo pertinentes a las
necesidades del Ejército de Tierra. Cumpliendo
estos criterios, proporcionaremos oficiales mejor
formados que estén al corriente de las tendencias
actuales en TTPs y tecnologia.

Ante todo, se debe aumentar los instructores del
curso a un SGI para cada 6 u 8 alumnos. Esto per-
mitira al SGI proporcionar mas comentarios opor-
tunos y contestar las preguntas que los alumnos
tengan durante la parte de ensefianza a distancia.
Esto ademas liberara tiempo para que los SGls pro-
porcionen comentarios activamente y ajusten el
POI después de que se acumule experiencia de la
estructura del curso. Durante la fase de presente,
los alumnos ademaés tendrdn maés interaccion con
los SGls, asegurandose de que el tiempo de ins-
truccion se emplea al maximo posible.

Revisar los cometidos a dominar y asegurarse
de que el POI los respalda. Los posibles candida-
tos incluyen TLPs, toma rapida de decisiones que
den como resultado una FRAGO, preparacion del
plan de adiestramiento de una compafia, y ejecu-
cién del MDMP. Puede que tenga que revisarse la
definicion de un cometido “a dominar” (se necesi-
taran referencias), pero es en estos cometidos en
los que los nuevos mandos y capitanes en comba-
te deben ser competentes. Los otros cometidos,
tales como los a saber y los a comprender, deben
cubrirse en otro trabajo durante el curso, pero
deberian apoyar el aprendizaje de los cometidos a
dominar. Alternativamente, cada curso tiene come-
tidos a dominar que respaldan los cursos siguien-
tes. Esto consigue la integracion vertical identifica-
da por el estudio del ATLDP y centra a los alumnos
en los cometidos pertinentes para su proximo des-
tino. Ademas, deben existir condiciones y criterios
claros para cada cometido a dominar.

La parte de ensefianza a distancia del curso
debe centrarse en ensefiar lo esencial de las ope-
raciones, tal como el ataque preparado, la defensa
y la aproximacién, ademéas de lo esencial del
MDMP para preparar a los alumnos para llevar a
cabo estos cometidos una vez que lleguen a la fase
de presente. La direccion del adiestramiento puede
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ser cubierta durante la fase de ensefianza a distan-
cia para cumplimentar el contenido a dominar
“plan de adiestramiento”. Antes que utilizar el
TacOps como un ejercicio “gauntlet” en la acade-
mia durante la fase de presente, deberia utilizarse
durante la fase de ensefianza a distancia para
transmitir conceptos especificos de las operaciones
tacticas. Aunque no creo que el TacOps sea eficaz
en una situacion de juego sin restricciones para
ensefiar a los capitanes la autentica tactica, puede
ser Gtil para ilustrar conceptos y la eficacia de cier-
tas lineas de accion. Los alumnos empezaran a
desarrollar ideas para utilizarlas en la fase de pre-
sente durante los debates y “gauntlets”.

Durante la fase de presente, realizar debates den-
tro de grupos mas pequefios de 6 a 8 alumnos para
solucionar problemas tacticos representados en
vifietas. Los alumnos deberian tener al menos una
semana para debatir ideas, y soluciones, y desarro-
llar rapidas FRAGOs para poner en practica las solu-
ciones. Este proceso se emplea como un medio de
seleccionar al ganador de la competicion de tactica
al final del curso ACCC, por lo que debe de tener
algun valor como herramienta de ensefianza. Cada
grupo deberia cubrir facilmente de 2 a 3 vifietas por
dia y deberia actualizarlas o cambiarlas para satisfa-
cer sus necesidades especificas de grupo. Los
comentarios pueden suministrarse a los alumnos en
sus FRAGO,s y ayudaran a determinar la eficacia de
sus métodos. Esto ayudara al cometido a dominar la
toma rapida de decisiones, y permitira a los alum-
nos aprender de las experiencias de los demas. Ade-
mas, solucionard el problema de la flexibilidad
identificado por el estudio del ATLDP.

Una semana entera deberia dedicarse a llevar a
cabo deliberadamente los MDMP y redactar 6rde-
nes. El sentido comun sugiere que esto no es sufi-
ciente, pero no hay mas tiempo disponible. Ademas
las destrezas de los alumnos se perfeccionaran al
realizar este proceso durante los ejercicios “gaun-
tlet” en las 2 Ultimas semanas. Con menos alumnos,
no sera necesario incluir “puestos tacticos secunda-
rios”, tales como el oficial de defensa aérea que
tiene un menor papel en los MDMP, y el trabajo
superfluo se reducira. El trabajo de los alumnos
puede enfocarse en los oficiales XO y de S3, S2,
S3A, S1/S4 (emplear un Gnico oficial de planea-
miento), ingenieros, y artilleria de campafa. Obvia-
mente esto ayuda al cometido a dominar de MDMP.

Por ultimo, los ejercicios “gauntlet” deberian
reducirse considerablemente. El tiempo que un
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alumno pasa en el aula de la academia bajo la super-
vision de un SGI acaba de volverse mucho mas
importante. Apresurarse de mision en mision, como
hacemos ahora durante los “gauntlets” reales, es una
pérdida de tiempo. La academia del Arma Acoraza-
da tiene experiencia de sobra para saber que esto no
ayuda en absoluto a reforzar los buenos habitos de
los tenientes y capitanes. Ademas, esto roba a los
capitanes la oportunidad de hacer un detallado ané-
lisis de la mision. Ademas, debido a las situaciones
grabadas, hipoteca una gran cantidad de personal en
puestos tacticos sin sentido, tales como el S3 o el
XO. Los “gauntlets”, ya sean reales o basados en la
simulacion, deberian ser los ejercicios decisivos
durante las 2 Ultimas semanas de instruccion. Esto
ademas deberia aliviar los problemas de programa-
cion, dado que es dificil coordinar el tiempo en el
campo o el tiempo de simulaciéon para que dos o
Mas cursos coincidan repetitivamente durante todo
el afo toda la fase de presente de 4 semanas.

Para los “gauntlets” reales, pruebas tales como la
guerra de 10 dias del AOB deberian tener ventanas de
seccion (en el tiempo) escalonadas con las misiones
de companiia. Durante las ventanas de seccién, los
alumnos del CABCC repasan el analisis de una
mision y redactan una orden para que la ejecute otro
grupo en las ventanas de compaiiia. El mando debe-
ria emitir WARNOSs y empezar los TLP mientras las
secciones finalizan sus ventanas, lo que ayuda al
cometido a dominar TLP. Esto entrafia mas capitanes
en el “gauntlet” para hacer funcional el TOC y pro-
porciona al mando mas tiempo para estar con la
compafia y llevar a cabo operaciones tales como
actividades en la zona de reunion al final del dia
hasta alcanzar niveles estandar. El SGI ademas podra
continuar mejorando las destrezas de plana mayor de
mando de los oficiales que ejecutan los MDMP. Se
puede seguir la misma metodologia para los ejerci-
cios CCTT y SIMNET y permitir a los alumnos del
CABCC llevar a cabo los MDMP, quizas en un
ambiente constrefiido por el tiempo como se define
en el Reglamento Tactico 101-5 del Ejército de Tierra
de los EEUU, Organizacion de Planas Mayores de
Mando y Operaciones9, Varios grupos pueden lle-
var a cabo imultaneamente los MDMP para las misio-
nes del dia siguiente. Con estos simuladores se pue-
den realizar tres misiones diarias (con las actuales res-
tricciones de tiempo), lo que permite a los conducto-
res y tiradores de dos grupos apoyar al tercer grupo.

Tras cada modulo ensefiado en el ACCC, se
escribe un resumen posterior a la accién para pro-

porcionar opiniones sobre la mejora del curso. Esto
mantiene al curso pertinente y Util para los alumnos.
Como se sefial6 al principio de este articulo, el cam-
bio todavia es necesario y va a tener lugar. Nuestro
deber es asegurarnos de que podemos crear flexibi-
lidad y relevancia en el nuevo curso. Recortando el
personal instructor mientras se aumenta el nimero
de clases dadas por afio, concentrandose exclusiva-
mente en la evaluacion basada en el resultado o la
ejecucion, y perdiendo el tiempo que los alumnos
tienen para interactuar con los instructores en un
entorno cara a cara ayudara poco a cumplimentar
esto. Mientras se pone en préactica el curso piloto,
debe tener lugar una estricta evaluacion de su efica-
cia. ¢;Pueden superar los alumnos el “escribe para
sobrevivir” tras recibir instruccion solamente por
ensefianza a distancia?. ;Pueden entender los alum-
nos qué material de la OPORD del alto estado
mayor es esencial para ellos?. ;Pueden llevar a cabo
los alumnos los MDMP sin la orientacién de un ins-
tructor presente en la clase?. Si no es asi se debe
solucionar una gran cantidad de problemas antes de
la puesta en préctica total.

NOTAS

(1) Teniente General William M. Steele y Tenien-
te Coronel Robert P. Walters Jr., “Instruccion
y Mejora de Mandos del Ejército de Tierra,”
Revista Militar, Julio-Agosto 2001, p. 2.

(2) Ibid.
(3) Ibid.
(4) Ibid.
(5) Programa de Instruccion Semanal del

ACCC 02-003. 16 de Agosto de 2002.

(6) Cap. Jason Slider, Trabajo Puntual sobre la
Transformacion del OES y el Curso de
Mando en Combate inter Armas, 12 de
Febrero de 2002, p. 1.

(7) TCol. Steven Carmichael, Actualizacion de
Actividades Relevantes del OES para Caps.

(8) Ibid.

(9) Departamento de Defensa, Informe Resu-
men Cuatrienal de Defensa, 30 de Sep-
tiembre de 2001, p. 36.

(10) Reglamento Tactico 101-5 del Ejército de
Tierra de los EEUU, Organizacién de Pla-
nas Mayores de Mando y Operaciones,
Imprenta del Gobierno de los EEUU, Was-
hington DC, 31 de Mayo de 1997
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ACCC.
AlT.
AOB.
ATLDP.

BS.
CABCC.
CASC.
CAV.
CCTT.
COA.
CPT.
CTC.
DC.
FORSCOM.
FRAGO.
HMMWV.
LTC.
MDMP.
NTC.
OC.
OES.
OPORD.
POI.

S1.

S2.

S3.

S3A.

S4.

SGI.
SIMNET.
TacOps.
TLP.
TOC.
TTP.

X

US.
WARNO.
X0
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Armor Captains Career Course.
Advanced Individual Training.
Armor Officer Basic.

Army Training and Leader Development Panel.

Bachelor of Science.

Combined Arms Combat Command Course.
Combined Arms Staff Course.
Cavalry.

Close Combat Tactical Trainer.
Course of Action.

Captain.

Combat Training Center.

District of Columbia.

Forces Command.

Fragmentary Order.

High Mobility Multipurpose Wheeled Vehicle.
Lieutenant Colonel.

Military Decisionmaking Process.
National Training Center.
Observer Controller.

Officer Education System.
Operation Order.

Program of Instruction.

1% Staff Section.

2" Staff Section.

39 Staff Section.

39 Staff Section - Air.

41 Staff Section.

Small Group Instructor.
Simulation Network.

Tactical Operations.
Troop-Leading Procedures.
Tactical Operations Center.
Tactics, Techniques and Procedures.
Texas.

United States.

Warning Order.

Executive Officer

El Capitan Thomas Tagle en la actualidad es un alumno de la Escuela de Estado Mayor Interarmas y Ser-
vicios. Recientemente licenciado del Curso de Carrera de Capitanes del Arma Acorazada, consiguio una
Licenciatura en Ciencias por la Academia Militar de los EEUU de West Point. Ha servido en varios pues-
tos de mando y estado mayor, incluyendo S4 de la Brigada Il de la Division de Caballeria 1, y S4, Jefe de
Seccién de Apoyo, y Jefe de Secciéon de Carros de Combate en el Grupo Il del Regimiento de Caballeria
12 de la Division de Caballeria 1, Fuerte Hood, Tejas.

Siglas y abreviaturas utilizadas en el articulo original, su significado y traduccion:

Curso de Carrera de Capitanes del Arma Acorazada.
Instruccion Individual Avanzada.

Curso Basico de Oficiales del Arma Acorazada.
Panel de Perfeccionamiento del Mando y Adiestramiento del
Ejército de Tierra

Licenciado en Ciencias.

Curso de Mando en Combate Interarmas.
Curso de Estado Mayor Interarmas.

Caballeria.

Entrenador Tactico de Combate Proximo.

Linea de Accion.

Capitan.

Centro de Adiestramiento de Combate.

Distrito de Columbia.

Mando de Fuerzas.

Orden Fragmentaria.

Vehiculo de Ruedas Multiuso de Gran Movilidad.
Teniente Coronel.

Proceso Militar de Toma de Decisiones.

Centro Nacional de Adiestramiento.
Controlador de Observador.

Sistema de Formacion de Oficiales.

Orden de Operaciones.

Programa de Instruccion.

12 Seccion de Plana Mayor de Mando.

2% Seccion de Plana Mayor de Mando.

32 Seccion de Plana Mayor de Mando.

32 Seccion de Plana Mayor de Mando - Aire.
42 Seccion de Plana Mayor de Mando.
Instructor de Grupos Pequefios.

Red de Simulacion.

Operaciones Tacticas.

Procedimientos de Mando de Tropas.

Centro Tactico de Operaciones.

Técticas, Técnicas y Procedimientos.

Tejas.

Estados Unidos.

Orden Preparatoria.

Oficial Ejecutivo.
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“ULTIMA LECCION DE CURSOQ”

Angel Cerdido Pefialver
Coronel de Caballeria (Reserva)

...Hace quince afios, en el picadero cubierto de la Unidad de Equitacion y Remonta, tuve el honor de
dar la altima leccién del “Curso Ecuestre de Perfeccionamiento 1986-87 a los Oficiales que tras dos lar-
gos afios se hicieron acreedores al titulo: “Profesor de Escuela de Equitacién”. Hoy aquella leccién ve la
luz con la esperanza de que pueda ser de utilidad a todos los actuales y futuros profesores dispuestos a

aprender sin renunciar a ensefar.

Como Jefe de la Seccion Ecuestre del Ejército,
hoy 15 de diciembre de 1987, me corresponde dar
la tltima leccion del curso dirigida a los Oficiales
aqui presentes, preambulo de la concesion del
diploma que van a recibir, “Profesor de Escuela de
Equitacion”, y que tratara sobre el citado titulo,
intentando reunir lo que lleva consigo y las res-
ponsabilidades que adquiris con el nombre que lo
encabeza, “Profesor”, y los dos que siguen,
“Escuela” y “Equitacién”, iniciando con un pream-
bulo historico, resumen de la vida del titulo, para
terminar con una solucién ligada a una de las vir-
tudes militares que més unida esta al mundo del
caballo y a nuestro deporte, la “Lealtad”.

Son los Reyes Catélicos los que incorporan a la
Corona las “Ordenes Militares”, afios mas tarde las
“Maestranzas” ocupan el lugar vacio que dejan
aquéllas, y a ambas hoy se las considera auténticos
pilares de las “Academias” y “Escuelas Militares”,
a pesar de ser con las creaciones en 1744 de la
“Escuela de Equitacion de Zaragoza” del Conde de
Sastago, y en 1775 de la “Real Academia y Pica-
dero de Ocafa”, cuando se hace realidad el ante-
cedente mas significativo de la “Escuela de Equita-
cion“.

La finalidad principal de todas las Maestranzas,
Academias y Picaderos, era la de formar jinetes
para practicar la equitacion y la esgrima a caballo
y por eso fueron la cuna de la ensefianza ecuestre
en Espafia; con el paso del tiempo esas escuelas
tomaron diferentes nombres y también fueron fre-
cuentes los cambios de sus sedes.

En 1842 se crea en Alcala de Henares el “Esta-
blecimiento Central de Instruccién de Caballeria”,
también llamado “Escuela General”, y a ella se
incorpora la “Escuela de Equitacion” que ya fun-

cionaba en Madrid. Mas tarde, en 1852, la “Aca-
demia de Caballeria” se traslada a Valladolid y la
“Escuela de Equitacion” se cierra. En 1876 de
nuevo se pone en marcha, otra vez en Alcalg; y
unos afios mas tarde, en 1884, se incorpora en
Valladolid al organigrama de la Academia, y es
aqui donde se dispone que los Oficiales que
obtengan la calificacion de sobresaliente en el
curso se hagan acreedores al titulo de “Profesor de
Escuela de Equitacion”. En 1893 la Escuela se
disuelve y de nuevo, ahora definitivamente, regre-
sa a Madrid para establecerse primero, el 3 de
diciembre de 1902 en la calle Martires de Alcald,
y posteriormente en 1926, en la zona Campamen-
to de Carabanchel formando Unidad con la
“Escuela de Aplicacion del Arma”. Como dato
curioso de esta época, en esta “Seccidn Ecuestre
de la Escuela de Aplicacion de Caballeria”, junto a
otras modificaciones, se determina que los Oficia-
les que obtengan el titulo de profesores reciban, en
concepto de premio, el 20% del sueldo de tenien-
te durante cinco afnos.

En aquella “Escuela Militar de Equitacion” se
llevaron a cabo los 50 primeros cursos. Desde
1941 a 1973, para muchos de nosotros fue la que-
rida y afiorada “Escuela de Aplicacién de Caballe-
ria y Equitacion del Ejército” la encargada de
impartir los 32 siguientes, y por ultimo, a partir de
1974 y hasta hoy, es esta “Seccion Ecuestre del
Ejército” la que toma el relevo y en donde se han
impartido estos ultimos siete.

En total, 89 cursos y 416 titulos otorgados que
presiden la tribuna de honor y sala de trofeos de
este picadero, destacando con luz propia la figura
de SAR, la Infanta Dofia Elena de Borbon y Grecia
gue encabeza a los profesores del afio 1984; esta
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singularidad que llena de orgullo a todos los
miembros de esta Unidad y a todos los que figura-
mos en esa tribuna demuestra una vez mas el
apoyo y el carifio que la Corona tiene hacia el
deporte, hacia el mundo del caballo y en particu-
lar a la equitaciéon militar.

Por ultimo y antes de entrar en el tema, quisie-
ra destacar el lugar elegido para el acto; nuestro
picadero, que de marco cotidiano de las clases y
testigo mudo de vuestra superacion, hoy engalana-
do se convierte en aula magna donde trataré de
exponer el compromiso que habéis adquirido al
entrar como profesores en la relacién descrita, y
gue se derivan del nombre “Profesor Militar” y de
los dos apellidos: “Escuela” y “Equitacion”.

— Del “Profesor”.

Para serlo, se debe conseguir ensamblar las
aptitudes examinadas, teniendo en cuenta la reali-
dad humana de sus alumnos y sus posibilidades,
ser amigo de la didactica y tener por lema el des-
cender hasta el Gltimo alumno para elevarlo a la
altura que sea capaz de alcanzar. No debe confor-
marse con instruir, limitandose a los programas y
responsabilizando exclusivamente a sus alumnos,
su papel no debe ser el de erudito, dando a diario
una leccion magistral, ni convertirse en estratega
de grupos, y mucho menos en terapeuta ayudando
a satisfacer aspiraciones individuales. La labor del
profesor debe ser mas completa, debe educar, es
decir orientar y para lograrlo debe conocer la rea-
lidad de sus alumnos.

Educar, es en suma procurar la integracién del
sujeto de modo que, a la vez que se enriquece a si
mismo, pueda contribuir al perfeccionamiento del
mundo en que se halla inserto, siendo un proceso
en el que interviene el hombre en toda su realidad.
La clasica y a veces olvidada distincion entre edu-
cacion intelectual, fisica, espiritual, etc., no deja
de tener una honda raiz en la naturaleza humana,
pues en cada una de esas funciones hay metas que
conquistar y su realizacién es un proceso en el que
tiene capital importancia el desarrollo equilibrado
de las mismas y de ese equilibrio depende en gran
parte el proceso de adaptacion, eje esencial de la
madurez.

La segunda parte de ese nombre compuesto es
“Militar”, es decir “Profesor-Militar”, que obliga
como a cualquier profesor, pero con matices pro-
pios que dan como resultado lo que podriamos lla-
mar:
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— Semblanza del “Profesor-Militar”.

Como todo el que se dedica a la docencia, no
debe limitarse a instruir y ensefiar sino que debe
tener muy clara la dimension educadora y com-
prometerse a llevarla a cabo a través de una rela-
cién personal nacida del trato profesional, huma-
no, comprensivo y a la vez exigente; relacién
cimentada en el conocimiento individual y ade-
cuada a la personalidad de cada alumno. Con su
ejemplo, ofrecerd constantemente el modelo de
conducta a seguir, con el fin de que sean aprendi-
dos con caracter de permanencia y no olvidados
una vez lograda la superacién del curso.

Para lograr todo esto, consideramos necesarias
para el ejercicio de la docencia militar, las siguien-
tes cualidades: instruccién y preparacion técnica;
capacidad de adaptacién y equilibrio emocional;
sentido del deber; amor a la verdad; capacidad de
conduccioén vy sinceridad, y sobre todo, tener una
personalidad que permita entusiasmar y arrastrar
en el desempefio de su tarea.

El primer apellido era “Escuela”.

Del “Profesor de Escuela”.

Etimolégicamente “Escuela” es el conjunto de
caracteres comunes que en arte distingue de las
demas obras de una época, region, etc., o al con-
junto de profesores y alumnos de una misma ense-
fanza; en definitiva, lo que de algin modo alec-
ciona o da ejemplo. Al que pertenece a una
“Escuela” o estudia en ella se le llama escoléstico,
y al que procede a la manera y uso de ella, se dice
que actla escolasticamente.

En equitacion y en lo que a la disciplina de sal-
tos se refiere, las escuelas han cambiado con el
tiempo y muchas fueron pasajeras, hoy recordaré
solo a dos, la primera y la ultima. A Caprilli se
debe la primera, con su método puso fin a la anti-
gua escuela francesa de La Guérniere, heredada de
Pignatelli a través del engolado Pluvinel, profesor
de equitacién de Luis Xlll rey de Francia y autor en
1623 de “Manége Royal”(“El Picadero Real”). El
lema de Caprilli se basé en “dejar hacer”, su forma
de ensefar fue “por” medio del salto, no confundir
con ensefiar “para” saltar, y fue el primer martir de
su idea, pues muri6 en Turin el 7 de diciembre de
1907 al caer de un caballo yendo al paso con rien-
das largas. Hoy se le considera el padre de la
“Equitacion Natural”.

El ultimo exponente de las escuelas es la actual
americana producto del Oficial hangaro Bert de
Nemethy que impuso sus criterios durante més de
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veinte afios en el equipo olimpico de los Estados
Unidos, hasta crear un modo de montar basado en
la equitacién militar y creando un estereotipo de
jinete que hoy es la cuspide mundial; no inventd
nada, en realidad volvio a la equitacién clasica, a
esa primera escuela ya descrita, pero con una gran
dosis de inteligencia, imaginacion y técnica.

Nemethy fue el que inicio esta escuela y George
Morris su continuador como jefe actual del equipo
de saltos y coordinador de todos los profesores de
equitacién de esta disciplina en EEUU; entre todos
han desarrollado un sistema donde prevalece el esti-
lo, la suavidad y la técnica, y asi sus mejores jinetes
tienen un mismo sistema para entrenar a sus caba-
llos y todos los profesores un método comun para
hacerlo, en una palabra, hay “Escuela”.

El segundo apellido era “Equitacion”.

Del “Profesor de Escuela de Equitacion”.

Como tal debe tener un conocimiento profundo
del caballo, pues es éste el que contribuye en gran
medida al éxito o fracaso de su labor. Pluvinel
escribia en 1623 que “Un profesor de equitacion
eficiente debe ser capaz de ensefiar al mismo tiem-
po al caballo y al alumno, y por supuesto lograr
gue ambos progresen; el alumno convirtiéndose
en jinete y el caballo en ayudante del profesor”.

A los diversos recursos o procedimientos didac-
ticos de que se vale el profesor se le conoce con el
nombre de “Técnicas”; a las diferentes técnicas
empleadas, con el de “Métodos”; y al conjunto de
técnicas y métodos con el de “Sistemas”.

Vuestro sistema ha de ser de “Presente”, es
decir, a base de métodos individualizados bajo
vuestra direccion técnica; por el material, vues-
tro método ha de ser “Logico”, partiendo de lo
facil a lo dificil; por la actividad constante del
alumno, “Activo”; por la centralizacién de cono-
cimientos “Globalizado”, con un tema central, el
caballo, y todas las disciplinas con él relaciona-
das; por los fines a lograr, “Organizado” y de
“Transmision”, buscando lo desconocido, acla-
rando lo confuso o aumentando los conocimien-
tos que los alumnos ya poseen y transmitiéndo-
les los vuestros: vuestra técnica, basada en el
profesor, ha de apoyarse en vuestros conoci-
mientos y experiencia y se desarrollara mediante
la “Exposicion” y “Demostracién”, pero también
descansara en el “Material”, a base de un cono-
cimiento profundo del caballo.

Solamente unificando las técnicas y los méto-
dos aqui aprendidos tendremos un sistema de

enseflanza comun, el que aqui habéis recibido y
Gnicamente asi sacaremos rendimiento a este
diploma vy, entre todos, a lo largo de unos afos,
haremos “Escuela”.

Si la s6lida formacién moral y la competencia
profesional son los pilares en que debe basarse
vuestra labor docente, la ejemplaridad debe presi-
dir todos vuestros actos, debiendo ser modelos
constantes para vuestros alumnos, teniendo pre-
sente que por vuestro exquisito sentido de la justi-
cia y equidad os haréis acreedores al afecto de
ellos; la perfeccion debe ser vuestra meta, la entre-
ga vuestra forma de vida, y todo esto, intentando
que la relacién con los alumnos esté inspirada en
el principio de la “Lealtad”.

De la “Lealtad”.

Que es cosa de dos, vector de una direccion y
doble sentido: ascendente y descendente, obliga al
alumno con el profesor, pero también a éste con
aquél, y siempre que a ella me refiero me aparece
el caballo.

Estudiosos de las razas animales, consideran al
perro como el mas fiel de todos, y se ponen de
acuerdo al afirmar que el caballo es el mas leal, y
esta lealtad que en si tiene se trasmite al que lo
monta y se debe reflejar en su equitacion.

Como la practica de la equitacion es la base
del “Espiritu Jinete”, creo sinceramente que ese
espiritu, -que no es patrimonio de Arma o Cuer-
po-, lo llevais muy dentro, y por eso ya s6lo me
gueda recomendaros lo que dice el articulo 152
de las RROO para las FAS, que no es otra cosa
gue el no limitarse a hacer lo preciso de vuestra
obligacioén, y la mejor forma de lograrlo es por
medio de la lealtad descrita en vuestra forma de
vida, en vuestro trabajo, en vuestra ensefianza y
como no, lealtad en vuestra equitacién; vea-
mos:

Cuando todos los sentimientos, impulsos y
vibraciones que el caballo emite —-rama ascenden-
te— son bien interpretados por el jinete y cuando
las ayudas que el jinete manda, —-rama descenden-
te—, ya sean naturales o artificiales, impulsoras o de
retencién, son bien admitidas por el caballo,
entonces se puede decir que en el binomio caba-
llo-jinete hay lealtad, y cuando esto ocurre se pro-
duce algo maravilloso y es que la equitacion se
transforma en arte.

Esta lealtad es la que militar y deportivamente
debéis exigir y exigiros a partir de ahora como
“Profesores de Escuela de Equitacion”.
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“ESCUELA MILITAR DE EQUITACION”
...-1842 MADRID-1852 ALCALA DE HENARES
1884 VALLADOLID-1902 MADRID

“PROFESOR DE ESCUELA DE EQUITACION”
...-1884 VALLADOLID (ACADEMIA DE CABALLERIA
ESCUELA DE EQUITACION)
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“UNIDAD DE EQUITACION Y REMONTA”
...-1974 MADRID (SECCION ECUESTRE DEL EJERCITO-
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LA EQUITACION EN LAS PRIMITIVAS OLIMPIADAS

Olimpia es la ciudad eterna del deporte, sus
ruinas permanecen silenciosas en las cercanias
de las aguas de los rios Alfeo y Cladeo, cercanos
al Monte Cronos. Olimpia esta situada en una
de las partes mas bellas de Grecia; este hecho
posiblemente fue la raz6n que impulsé a la
adjudicacion como lugar para el desarrollo de
los Juegos.

Los Juegos Olimpicos tenian por objeto honrar
al dios Zeus® y llegaron hasta la Era Cristiana en
gue el mercantilismo y profesionalismo romanos
acabaran con la pureza de la originaria idea grie-
ga; sera en el aflo 393 cuando un edicto del Empe-
rador Teodosio | acabe suprimiéndolos.

En el afio 1723 se realizaron una serie de
hallazgos y con ellos el monje

José Ramon Nuinez Yanez
Comandante de Caballeria. Profesor de
Escuela de Equitacion

mera vez una carta completa sobre la regiéon de
Olimpia; el grupo expedicionario enviado por Car-
los X, que al mando del Mariscal Maison incluy6
un numeroso grupo de arquedlogos y artistas diri-
gidos por Albert Blouet o los trabajos llevados a
cabo por la Escuela Alemana de Arqueologia ini-
ciados en 1874 que culminan en 1958, dejando al
descubierto por completo las ruinas de Olimpia;
son algunos de los estudiosos que han trabajado
por arrojar luz a los inicios del deporte olimpico.
Sera el Baron de Coubertin (1863-1937), fran-
ceés valeroso e infatigable, quien pudo llevar a feliz
término la restauracion de los Juegos y asi ver cum-
plida su gran ilusion®. Aunque el cuerpo de este
gran hombre reposa en Lausanne, Suiza, su cora-

Bernard de Montfaucon (1654-
1723)@ inici6 una serie de estu-
dios, con el apoyo del Obispo
de Corfu. Continuados poste-
riormente  por  nNuUMerosos
arquedlogos e historiadores,
consiguieron arrebatar a las pie-
dras y al barro una parte impor-
tantisima de la historia universal
enterrada alla por el siglo V de
nuestra era, como consecuen-
cia de varios terremotos que
asolaron la zona de Olimpia y
las crecidas de los rios que cir-
cundaban el estadio y las diver-
sas edificaciones anexas al
mismo.

Nombres como el teélogo de
Oxford, Richard Chandler; el
arquedlogo francés Fauvel; el
britanico Leake; el arquedlogo
aleméan Juan Joaquin Winckel-
mann; el inglés Lord Spencer

llI_-H ; h{.“"n

Stanhope, que public6 por pri-

Mapa de la antigua Grecia.
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z0n se encuentra, como era su deseo, en un Mau-
soleo a la entrada de las ruinas de Olimpia.

Los cinco aros en la bandera olimpica son el
simbolo que expresa la unién de los cinco conti-
nentes en el “Espiritu Olimpico™; la ceremonia de
la antorcha, que tanta vistosidad tiene en la aper-
tura de los mismos cada 4 afios, data de la Olim-
piada de Berlin de 1936. En el antiguo estadio de
Olimpia se hacia prender un carburante liquido
por medio de los rayos solares que atravesaban un
espejo metalico, fuego divino en honor del dios
Zeus que ardia durante el desarrollo de los Juegos.

No se sabe con exactitud la fecha concreta en
gue dieron comienzo los Juegos de Olimpia, pues
las investigaciones realizadas se pierden en la
nebulosa linea que funde la Historia con la Leyen-
da; diferentes investigaciones al respecto apuntan
la fecha del siglo X (a. C.) como probable, pero no
esta confirmada.

Originariamente en Olimpia se daba culto a
Gea, diosa de la Tierra, después se establecio el de
Cronos; éste fue devorando uno a uno a los once
hijos que tuvo con su esposa Rea ya que un oré-
culo le habia advertido que seria destronado por
uno de ellos. El duodécimo, Zeus, fue confiado por
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su madre a los Curetes®, entregando una piedra
envuelta en unas mantillas a su marido que fue
devorada por éste sin darse cuenta del engafio.

Zeus creci6 alimentado por una cabra y educa-
do por las Musas; con el tiempo, destrond a su
padre y devolvi6 a la vida a sus once hermanos. La
tradicion relata que en estos lugares Zeus lucho
contra Cronos y que en otras competiciones habi-
das, Apolo venci6é a Hermes en la carrera 'y a Ares
en el pugilato; estos enfrentamientos habrian dado
origen a los Juegos.

Otra version atribuye su instauracion a “Atlios”,
primer rey de Elida, hijo de Zeus. De ahi que a las
competiciones se les llamase “Atla” y a los partici-
pantes “Atletas”; a Atlios le sucedio en el trono su
hijo Eudimion, que favorecido por el don de la
inmortalidad y dotado de una extrafia belleza tuvo
de su amante, la Luna, 50 hijos, que vienen a sig-
nificar los 50 meses que existian entre cada Olim-
piada.

Otra leyenda acerca del origen de los Juegos,
cuenta que el rey Eleo, biznieto de Zeus, convino
con Hércules que si le limpiaba los establos, en un
corto plazo de tiempo, le recompensaria con un
grupo de cabezas de ganado®. Hércules asi lo
hizo® pero no fue pagado segln lo convenido;
encolerizado le declar6 la guerra y lo destrong,
marchando posteriormente a Olimpia donde esta-
blecié los Juegos en honor de Zeus y donde debe-
ran competir los participantes no por el interés
sino por el honor y la gloria del triunfo.

Hay una cuarta leyenda que refiere la organiza-
cion de los Juegos a una carrera de carros entre
Enémano, rey de Pisa, y el decimocuarto preten-
diente de su hija Hipodamia: Pelops, hijo del rey
de Frigia. En6mano muere, segun lo indicado por
su Pitonisa con anterioridad, y Pelops instaura los
Juegos en honor a Zeus, en agradecimiento por su
victoria, haciendo su esposa lo propio con los Jue-
gos de Hera®,

Solo a finales del 1X (a.C.) y comienzo del siglo
VIl (a. C.) se puede hablar de los Juegos Olimpicos
con datos de cierta rigurosidad histérica. Con oca-
sién de unas competiciones de diverso tipo cele-
bradas en Olimpia, Licurgo, Cle6stenis e Ifito repre-
sentantes de las ciudades griegas de Esparta, Pisa y
Elis, acuerdan en el 884 (a. C.) la firma de una “Tre-
gua Sagrada”, por la cual debian cesar todo tipo de
actividades bélicas con el fin de que los individuos
de las distintas ciudades griegas pudiesen participar
en unas competiciones deportivas®.




Heracles de Glicon de Atenas (Hércules). Napoles. Museo
Nacional.

El afio 776 (a. C.) se considera como el inicio de
los Juegos Olimpicos desde el punto de vista histori-
co, porque es el primer afio del que se tienen refe-
rencias concretas. Se cree que la Primera Olimpiada
tuvo lugar en dicho afio y el primer “Olimpidénida”®)
ganador de la Unica prueba que habia “La Carrera
de Estadio”@9 fue un cocinero: Corebo de Elis.

Una atmésfera de paz se respiraba en Grecia
cuando se instauraba la Tregua, que vino a consti-
tuir una especie de Derecho Internacional que
goz6 de un extraordinario respeto en toda Grecia,
dada la religiosa pureza con que eran cumplidos
sus preceptos. Tan solo tres pequefias infracciones
al mismo se sucedieron en el periodo de 11 siglos,
gue fueron castigadas severamente.
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El caracter local de estas competiciones se
transformo allé por el 768 (a. C.), 32 Olimpiada, en
“Juegos del Peloponeso™, para poco a poco trans-
formarse en “Panhelénicos” y “Universales” con
la participacion de atletas, aurigas y équites de
todos los puntos del Mediterraneo.

PRIMITIVAS EDIFICACIONES DE OLIMPIA

Con objeto de albergar a los participantes, hon-
rar a los dioses, alojar a las autoridades y facilitar
la asistencia a los espectaculos, Olimpia fue dota-
da de una serie de edificaciones a éste fin. Pode-
mos citar entre las mas importantes las siguientes:

El Gimnasio, que data del siglo Il (a. C.), era
donde se entrenaban al aire libre los atletas parti-
cipantes en la carrera y el péntatlon.

La Palestra, construida a mediados del siglo IV
(a. C.), donde los atletas se untaban sus cuerpos
con un aceite a fin de hacer sus cuerpos mas escu-
rridizos durante la lucha en sus diversas modalida-
des. Lucha, Pugilato y Pancracio®D.

El Teocoleon, era la mansién donde habitaban
los sacerdotes de Olimpia. Estos eran los encarga-
dos durante el tiempo que no habia competiciones
de cuidar el recinto. Data del siglo IV (a. C.).

El Leonideon, dedicado al dios Zeus, de la
misma fecha que el anterior; en él se alojaban las
diferentes personalidades de todo el mundo que
asistian a los Juegos, tenia 2 pisos y 80 habitacio-
nes.

El Buleuterion, era el lugar donde se reunia el
“Senado Olimpico”, organismo encargado de dic-
tar las normas de las competiciones, las sanciones
a imponer, etc. También era donde se tomaba jura-
mento a los participantes, jueces y entrenadores.
Data del siglo VI (a. C.).

El Estadio, su construccién data del siglo | (a.
C.). Consiste en una llanura rodeada de colinas de
suave pendiente. Era el lugar donde se desarrolla-
ban las diferentes carreras, nunca tuvo graderios y
los asistentes se sentaban en la hierba que cubria
los terraplenes laterales.

La Exedra de Heredes Atico. Construccién del
siglo 1l (a. C.) que servia para almacenar agua para
el estadio y la ciudad.

El Templo de Hera, dentro de él habia una mesa
tallada en la que estaban depositadas las coronas
que lucirian en sus sienes los “Olimpidnidas” o
“vencedores olimpicos”.
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El Pritaneo, edificio que data del sigloV (a. C.);
era una especie de comedor amplio donde los atle-
tas y los visitantes oficiales realizaban las comidas.
Dentro de él se encontraba el altar donde el fuego
sagrado ardia sin cesar dia y noche durante el
transcurso de las competiciones.

El Templo de Zeus, construido en el siglo V (a.
C.); aqui se encontraba la estatua de Zeus de unos
13 m de altura, realizada por Fidias en oro y mar-
fil, considerada como la Primera Maravilla del
Mundo2),

El Hipodromo3), una de las piezas claves en
los Juegos de Olimpia por la espectacularidad de
sus carreras. Estas se llevaban a cabo con Bigas,
dos caballos, o Cuadrigas, cuatro caballos. Era la
modalidad en la que solian tomar parte los Reyes
y personajes acaudalados, puesto que no se decla-
raba vencedor al conductor de la misma sino al
propietario de los caballos que conseguian el
triunfo. Muy cercano al Hipédromo se encontra-
ban unas edificaciones que servian para albergar
tanto los carros como los caballos. En las primeras
olimpiadas se alojaban en la propia ciudad de
Olimpia.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS
JUEGOS

Tenian lugar al comienzo de cada 4 afios; no se
sabe con certeza cuéles serian los meses, aunque
casi con toda seguridad coincidian con los meses
de julio y agosto.

Dos o tres meses antes de dar comienzo las
competiciones, los “Espondroforos o Heraldos de
la Paz”(4 partian de Elis para recorrer todo el terri-
torio griego anunciando la apertura de la Tregua
Sagrada.

Los atletas se concentraban en Elis dos meses
antes y alli se hacia una seleccion. Hasta la 772
olimpiada (472 a. C.) las competiciones duraban
un solo dia, siendo ampliadas a 5 dias a partir de
dicha fecha, pasandose a disputar de una a 15
competiciones distintas. EI Concurso Hipico se
desarrollaba el tercer dia por la mafana.

También hubo carreras de carros tirados por
mulos, Cuadrigas de Potros, Bigas de Potros y una
prueba muy curiosas, “el Kalpi”, que consistia en
gue el conductor hacia la tltima vuelta del recorrido
a pie, siguiendo a los semovientes que arrastraban el
carro dirigiéndoles con las riendas desde el suelo.
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Las mujeres, a quienes les estaba prohibido pre-
senciar los Juegos masculinos, tenian sus propios
juegos; los Juegos de Hera. Se desarrollaban en los
meses de junio o julio actuales, disputandose sélo
una prueba: “la carrera del estadio”(0),

Como premios y honores al vencedor de las
pruebas celebradas se le entregaba una rama de
olivo. El primero que instituyé este tipo de recom-
pensa fue el rey Ifito durante la 72 olimpiada en el
752 (a. C.). La victoria olimpica, daba renombre a
la ciudad de nacimiento del atleta, reservandosele
un sitio al lado de su rey o en el lugar de mas peli-
gro, a la hora de combatir en la batalla; alla por el
afio 544 (a. C.) se instauro la costumbre de escul-
pir estatuas de marmol, piedra, bronce, incluso de
metales preciosos, en recuerdo de los vencedores,
a excepcion de los aurigas y équites.

Alrededor de la celebracién de los Juegos fue-
ron surgiendo un sinfin de oficios realizados por
personal subalterno, encargado de diversas tareas:
el sacrificador o matarife, los tocadores de flautas,
los danzadores, los guardallaves, los maestros de
ceremonias, el panero, el inspector de tejados o
los adivinos¥), son algunos ejemplos de ello.

Cabeza de la diosa Hera. Roma. Museo Ludovisi.
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Los “Hellanddicas” eran los Jueces técnicos
encargados de supervisar y dirigir las diversas
competiciones, y eran auxiliados por los “Nomofi-
lagues” o guardianes de las reglas y tradiciones
olimpicas. En la 75% olimpiada se aument6 el
namero de jueces a 9, de los que 3 se ocuparan en
adelante de las carreras de caballos.

JUEGOS PARALELOS

Olimpia encarn6 en el antiguo mundo griego la
“religién del deporte”. Mientras que los romanos
consideraban como su primer afio la fundacién de
Roma, los cristianos el nacimiento de Cristo, los
musulmanes el del origen del Islam y los revolu-
cionarios el de la proclamacién de la Republica;
los Griegos comenzaron a contar a partir del dia
en que los sacerdotes de Olimpia hicieron grabar
en marmol el nombre del primer “Agén olimpi-
co”(19),

Los Juegos Olimpicos eran para los griegos una
solemnidad como nosotros no podemos encontrar
hoy dia equivalente alguno. Sera en Olimpia,
donde a comienzos del siglo 1V (a. C.), se pronun-
cian por primera vez palabras de unificacion; Fili-
po traz6 las posibilidades de realizacion que
habria de llevar a la practica su hijo y sucesor: Ale-
jandro Magno (356-323 a.C.).

Sin embargo los Juegos de Olimpia no fueron
un certamen deportivo exclusivo de esta ciudad;
contemporaneos con los Juegos de Olimpia se
desarrollaron otros similares, aunque de menor
importancia en todos los 6rdenes. Estos fueron los
Juegos Piticos, Istmicos o Nemeos.

Los Juegos Piticos se desarrollaban en la ciudad
de Delfos, cada diez afios en un principio y luego
cada cuatro, en honor del dios Apolo, y constaban
de pruebas atléticas y carreras de carros y caballos.

Las carreras hipicas, integradas por la equita-
cién y carreras de carros, se desarrollaban en la
llanura de Crisa. Los personajes de la época gusta-
ban de acudir con sus caballos a la competicion
donde el auriga o jinete no tenia premio alguno, al
igual que ocurria en Olimpia, perdiendo en nume-
rosas ocasiones la vida en la carrera. Sin embargo
a los vencedores de las competiciones atléticas se
les entregaba una corona de laurel.

Los Juegos de Nemea. Se celebraban cerca de
la localidad de Argodlida, cada dos afios, los vera-
nos de cada primero y tercer afio de los Juegos de
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Apolo. Museo del Louvre.

Olimpia. Tenian un acusado caracter teol6gico y
reverencial hacia el dios Zeus, guardandose al
igual que en Olimpia la Tregua Sagrada.

Constaba de competiciones atléticas, hipicas y
artisticas y el vencedor era coronado con una
corona verde confeccionada con hojas de apio.

Los Juegos de Istmia. Rivalizaron en importan-
cia con los de Olimpia por la afluencia de viajeros
que pasaban por Istmia, debido a su situacion geo-
grafica, ya que era punto de paso para ir a Corin-
to; sin embargo fueron muy inferiores a aquéllos
desde el punto de vista deportivo.

Se instituyeron para honrar al dios Poseidon(16),
se desarrollaban cada dos afios al igual que los
Juegos Nemos, incluyendo competiciones atléti-
cas, hipicas, musicales y nauticas.

A los vencedores de las distintas competiciones
se les entregaba una Palma y se les imponia una
corona confeccionada con hojas de pino y apio.

Junto a estos Juegos, denominados “Certdmenes
Mayores™, existieron los denominados ‘“Juegos
Menores” que se desarrollaron en otras 10 ciuda-
des griegas, entre ellas Rodas, Tebas y Atenas: la
finalidad de todos ellos fue la de honrar a la diosa
Pallas Atenea?),

Solian desarrollarse en el mes de julio siendo su
periodicidad variable; constaban también de prue-
bas atléticas, hipicas, carreras de antorchas, artisti-
cas, nauticas, e incluso de belleza varonil.
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Las carreras de carros eran muy espectaculares,
ya que las cuadrigas llevaban dos tripulantes
debiendo uno de ellos apearse en plena marcha y
seguidamente volver a subir a la caja, para lo cual
el auriga debia demostrar su habilidad evitando
que el carro volcase con los cambios de peso. En
estos juegos los aurigas eran premiados.

AGONES HIPICOS®5)

Las competiciones ecuestres ocupaban toda la
segunda jornada de los 5 dias que como maximo
llegaron a durar las primeras olimpiadas. A las
carreras de carros le sucedian las de caballos o
hipicas; sin embargo éstas nunca gozaron de la
fama e interés de aquéllas, dada la espectaculari-
dad de las mismas, y cuyo méaximo exponente lo
representaban las de cuédrigas.

Los deportes ecuestres gozaron en Grecia de
especial favor. La equitacion se considerd, entre la

Estatua del Auriga. Juegos Piticos. Museo de Delfos. Fue un
grupo escultérico hecho en bronce del que han desaparecido
el carro y los caballos.

nobleza ateniense, como una disciplina indispen-
sable que debia adornar toda buena educacion de
un joven; de ahi que fuese entre las clases sociales
altas donde suscitase el hipismo una mayor predi-
leccion, permaneciendo el resto de competiciones
relegadas a las capas sociales méas amplias.

Tampoco parece que era necesario para ser pro-
clamado vencedor en una carrera llegar montado
sobre el carro o corcel. Segln cuenta el cronista
Pausanias, la yegua llamada Aura del corintio Fei-
dolas tiré a su jinete al principio de la carrera, ain
asi llegd la primera a la meta parandose una vez
atravesada la linea de llegada; los Eleos la procla-
maron vencedora erigiéndole una estatua.

La pasién por los caballos lleg6 a tal punto que
muchos nobles ponian a sus hijos nombres com-
puestos con “Hipp” o “Hippos” (Hippos = caba-
llo). Jenofonte (430-355 a.C.), en el siglo IV (a. C.),
escribe manuales de caza y equitacion especial-
mente dirigidos a las clases nobles.

Se proclamaba vencedor no al auriga o jinete,
sino al afortunado o casi siempre acaudalado pro-
pietario del caballo o caballos vencedores. En
escasas ocasiones se honré a los aurigas o jinetes,
como fue el caso de la 662 olimpiada en que se eri-
gié un grupo escultérico al auriga y los cuatro
caballos propiedad del griego Cledstenes, tal y
como nos relata el escritor Pausanias.

Se llegaron a realizar unas 20 competiciones
hipicas distintas; aunque se dividieron principal-
mente en dos grupos: carreras de caballos propia-
mente dichas (Hipismo) y carreras de carros.

El vehiculo de competicion utilizado era el
“Harma”, antiguo carro de guerra homérico, bajo
y ligero que constaba de una plataforma reducida
e inclinada hacia atras, asentada sobre dos ruedas
con cuatro radios cada una, sin ningun tipo de
amortiguacion. El auriga permanecia en el centro
con las piernas arqueadas y flexionadas sostenien-
do en una mano las riendas y en la otra el latigo.

Las carreras de Cudadrigas y de Equitacion se
establecieron en Olimpia por primera vez en el
680 (a. C.), las de Bigas de potros o caballos lo
hicieron maés tarde, y Pagaonda de Tebas fue el pri-
mer vencedor olimpico en la primera categoria.

La gloria que daba una victoria en la carrera de
Cuadrigas era tan ambicionada que el mismo
general Alcibiades, alumno de Sdécrates, quiso
ganar a toda costa la misma y en la 912 olimpiada
(416 a. C.) hizo concurrir 7 Cuédrigas de su pro-
piedad. Consigui6 el ansiado triunfo y lleno de
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cana al estadio y en un princi-
pio las competiciones tenian
lugar sobre una linea recta.
Homero nos describe en sus
escritos una competicién en
la que los participantes debian,
al llegar al final de la recta,
volver al punto de partida des-
pués de haber doblado un
hito o sefial.

En pleno apogeo de los Jue-
gos de Olimpia la pista de com-
peticién disponia de dos hitos,
pudiendo dar las vueltas que se

“Carrera de Caballos” o “Hipica 2”. Dibujo de un Jarro del siglo V (a. C.).

satisfaccion invitd a comer a todos los espectado-
res asistentes a la misma.

Filipo Il, padre de Alejandro Magno, en el 356
(a. C.), también consigui6 triunfar en esta modali-
dad.

La contienda no se limitaba al terreno “agonis-
tico”®®), sino que se extendia ésta a una acusada
rivalidad y progresiva emulacién por presentar en
los concursos los carros mas artisticos y lujosos, asi
como los caballos de mejor raza y estampa, lle-
gando aquélla incluso a enfrentar una ciudad a
otra, siendo los caballos procedentes de la Penin-
sula Ibérica muy apreciados para este tipo de even-
to.

En Olimpia no existieron las carreras de caba-
llos de guerra y los concursos de lanzamiento de
jabalina a caballo que tanta tradicion y vistosidad
tuvieron en los desarrollados en Atenas.

Las mujeres, como ya se ha indicado, no podi-
an participar en ninguna competicion, incluida la
carrera de carros o0 equitacion; sin embargo hubo
una excepcion: Afrodita Bilistiche®) que se pro-
clamo vencedora en la carrera de carros celebrada
en los Juegos de Olimpia del afio 268 (a. C.).

Este hecho era inadmisible en el desarrollo de
los Juegos y nos demuestra, junto con otros datos
gue mas adelante se apuntan, la decadencia en la
gue se encontraban por estas fechas los Juegos de
Olimpia.

EL HIPODROMO®3)

Las competiciones hipicas se desarrollaban en
el hipédromo. Este no era mas que una llanura cer-

estimase alrededor de éstos,
segun la longitud de la prueba.

El hipédromo de Olimpia era quizas el mas
grande de la época, ya que tenia unos 427 m de
largo por 213 de ancho con dos hitos distanciados
entre si 2 estadios(1®), Para tomar la salida los
carros se situaban uno al lado de otro segin un
sorteo realizado previamente; en posteriores Jue-
gos lo harian en una linea en forma de arco cuyo
radio era igual a la distancia de partida al hito mas
alejado.

LAS PRUEBAS: DISTANCIA'Y
CARACTERISTICAS

La longitud de las carreras de carros estaba en
razon directa al nimero de vueltas que aquéllos
tuvieran que dar a la pista. La mayoria de los auto-
res griegos antiguos se refieren a éstas agrupando-
las en un numero total de seis vueltas. Pindaro
hace referencia a las doce veces que el carro
doblaba el “hito” o “mojén”; segun esto, las carre-
ras podrian haber llegado a tener 4,5 Km,s. Las
carreras para Potros tenian una longitud de unos 3
Km,s.

El secreto de la victoria radicaba no solo en la
velocidad de los caballos, sino también en la peri-
cia del conductor, que debia procurar dar las vuel-
tas lo mas pegado a los hitos 0 mojones con obje-
to de ganar ventaja sobre los contrarios. Este paso
era el punto més peligroso ya que los carros cho-
caban entre si rompiéndose las ruedas y produ-
ciéndose en ocasiones espectaculares accidentes
de modo que la habilidad y pericia del auriga asi
como la colocacién de los caballos en la Cuadriga
segun sus aptitudes, era fundamental.
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“Harma” con Aprobate. Museo de la Acrépolis. Atenas (24,

La modalidad de carro més propicia para este
tipo de carreras era “la Cuadriga”, dada la poten-
cia del tiro y la velocidad que llegaban a alcanzar.
Los caballos no llevaban proteccién alguna, para
no restarles capacidad de movimiento y velocidad;
sin embargo los aurigas se protegian por medio de
cascos de cuero y anchas vendas que cubrian todo
su cuerpo, ya que los accidentes eran habituales.

DECADENCIA Y DESAPARICION DE LOS
JUEGOS

En el afio 393 de nuestra era, el emperador
romano Teodosio | (347-395) anatemiza los juegos
de Olimpia, dictando un decreto en virtud del cual
se ordenaba su total y definitiva supresion.
Mediante él y de un tajo se cercenaba la arteria por
la que durante XlI siglos corrié a raudales la mejor
savia del pensamiento e ideologia griegas.

¢Qué motivos pudieron inducir al célebre
emperador romano para tomar tan categoérica y
definitiva resolucion?.

A finales del siglo Il y comienzos del 1V se pro-
duce una gran revolucion en los Estados Griegos.
La Polis®9), vinculo de unién de la ciudadania, se
siente desbordada por la produccién industrial y la
actividad manual que avasallan las arcaicas nor-
mas de la economia interna; el resultado es que
aquélla ya no puede responsabilizarse de la edu-
cacion e instruccion de sus ciudadanos como con-
secuencia de la falta de Paidrotibos®?),

El sistema pedagdgico se habia desquiciado; la
preparacién atlética con fines olimpicos, que tan
importante fue en las ciudades griegas, era patri-
monio exclusivo de los atletas que vivian exlusiva-
mente para ello. Estos seran considerados, a partir
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de este momento, como una preciosa
maquina y no podran ser “olimpiénicos”®)
si no son profesionales del deporte.

En el siglo IV de nuestra era, los Juegos
constituian una caricatura de lo que fueron
en sus inicios; el fervor religioso, el pundo-
nor, la espiritualidad; en definitiva: el
“Amateurismo” estaba ya muy distante. Los
motivos fueron multiples: los puramente
deportivos, los culturales, motivos religio-
sos e incluso de caracter politico.

En el escenario politico también hubo
importantes cambios. Macedonia, y con
ella su rey Filipo Il (382-336 a.C.), se con-
vierte en la protagonista de los destinos de la Héla-
de y asi Alejandro Magno refiriéndose a los Juegos
de Olimpia, decia: “Yo s6lo tomaré parte en ellos
cuando tenga a reyes por adversarios”, olvidando-
se con esta afirmacion del puro espiritu deportivo
que debia imperar en los Juegos y que da idea de
la degradacion moral en la que se encontraban.

Roma, con su mas baja vision de la vida, llega
a ignorar y violar las normas de los Juegos de
Olimpia. No se concibe un combate, una lucha,
una carrera, y sobre todo una competicién hipica
sin que su desenlace esté fatalmente confirmado
por la sangre de uno o mas contendientes. Sélo
causan admiracion la lucha de gladiadores y las
carreras de carros, donde la sangre fluye de forma
abundante sobre la arena del estadio y del hipo-
dromo.

En el afio 68 (a. C.) las carreras ecuestres fueron
suprimidas, reapareciendo en el 12 (a. C.) con la
victoria de Tiberio Claudio Neron, siglo | (a. C.),
hijo adoptivo de César Augusto.

El emperador romano Neroén, 37-68, ordend el
aplazamiento de los juegos para asi hacerlos coin-
cidir con su proyectado viaje a Egipto, haciéndose
proclamar vencedor olimpico en el afio 67 en los
concursos de Cuadrigas@d).

Aquel ideal de un espiritu cabalmente desarro-
Ilado en un cuerpo de maxima perfeccion, es una
realidad dificil de mantener; el nuevo régimen de
vida ha minado la ideologia tradicional. Platén
aboga por la limitacién del ejercicio corporal, en
beneficio del desarrollo intelectual; la filosofia, la
aritmética y la geometria constituiran el principal
objetivo de la educacion de la juventud y el Atle-
tismo, y con él las competiciones ecuestres, irdn
perdiendo aceptacion e importancia.

El ultimo héroe olimpico del que se tiene noti-
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cia data del aflo 385 y fue el Armenio Varstade,
vencedor de la prueba de Pugilato o Boxeo.

El edicto del 393 es el golpe de muerte contra
aquellos juegos ya mistificados en su originaria
pureza y vacilantes en su futuro destino. Teodosio
Il (401-450) finaliza la obra de su antecesor y orde-
na quemar las edificaciones que aun se mantenian
en pie en el estadio de Olimpia; los saqueos de los
distintos pueblos que posteriormente ocuparon
Grecia; las inundaciones, terremotos e incendios
finalizaron el trabajo y asi la desaparicion de
Olimpia bajo un sudario de barro y arena se con-
virtié en una realidad; hasta 1713, en que se ini-
ciaron los trabajos arqueoldgicos y el descubri-
miento del maravilloso mundo que a su alrededor
existio.

LA EPOCA ACTUAL

Varios intentos se llevan a cabo a partir del siglo
XIX por restaurar los Juegos; el primero data de
1858 abanderado por el acaudalado griego Evan-
gelis Zappas, que doné una fuerte suma para la
construccion de un gran Gimnasio.

Sin embargo el intento mas serio data del Con-
greso de 1894, en el que el Barén de Coubertin
logra reunir a los delegados de 13 paises y sacar
adelante un documento de aprobacion de restau-
racion de los Juegos@?).

El espiritu de Olimpia volvié a renacer de sus
cenizasy el 6 de abril de 1896 da comienzo la Pri-
mera Olimpiada de la época moderna, donde la

Grupo de Hoplitas con un “Harma”. Museo Arqueoldgico de Atenas.

Equitacion ya no estara representada por las origi-
narias carreras de carros sino por las competicio-
nes ecuestres, donde jinete y caballo han de
demostrar sus habilidades en Salto de obstaculos,
Doma y Concurso Completo.

Pierre de Fredi. Bar6n de Coubertin.
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Gustave Fischer sobre “Wald”.

Aunque en los Juegos Olimpicos de Paris de
1900 se introdujeron algunas pruebas de monta,
fue en la Olimpiada de 1912 celebrada en Esto-
colmo cuando la Equitacion pasé a ser parte del
programa con Pruebas de Doma Individual, Con-
curso Completo de Equitacion por Equipos y Salto
de obstaculos individual y por equipos@3).

Se han celebrado desde dicha fecha 32 Olim-
piadas y la participacién de paises ha pasado de
los 13 de la 12 a los méas de 140 de la altima olim-
piada celebrada en el 2000, siendo a partir de la 82
Olimpiada, (1928) cuando la mujer inici6 su par-
ticipacion junto con los hombres, situdndose la
Equitacion como una de las pocas competiciones
en que ambos sexos compiten de forma conjunta y
al mismo nivel de exigencia deportiva.

Federico Caprilli, innovador del estilo de salto, a comienzos
del siglo XX.

En la actualidad se esta estudiando incluir las
competiciones de Volteo, Enganches y Raid como
disciplinas hipicas dentro de las competiciones
ecuestres que contiene el Programa de los Juegos
Olimpicos.

NOTAS

(1) Zeus, Dios del aguila y del rayo, padre de los
dioses, fue sin duda alguna el méas venerado de
todo el numeroso grupo de deidades que com-
ponian la complicada mitologia griega. Se le
consideraba terrible, vengador y justiciero y al
mismo tiempo bondadoso y paternal.

(2) Bernard de Montfaucon, Monje Benedictino,
fue un gran estudioso de las antigiiedades ecle-
siasticas y profanas asi como de la lengua grie-
ga. Anticuario y Helenista, sirvié en el Ejército
durante 3 afios, para luego ingresar en un con-
vento y tomar la Orden de San Benito.

(3) Pierre de Fredi, Bar6én de Coubertin nacio en
Paris el 1 de enero de 1863. Pertenecia a una
familia noble de ascendencia italiana. Recha-
zando las posibilidades de una carrera Politica
o Militar se dedico a los Problemas Pedagdgi-
cos y Psicoldgicos de la ensefianza. Abogd por
la implantacion del deporte como medio edu-
cador y formador y en 1889 logré que Francia
constituyera un Comité para la Propagacion de
los Ejercicios Fisicos. En 1894 con la presencia
de 79 delegados de 14 paises logré organizar
de nuevo los Juegos Olimpicos, llevandose a
cabo la 12 Olimpiada Moderna en Atenas en
1896.

(4) Los Curetes eran cinco: Hércules, Peonio, Epi-
medes, Jasios e Idas. Hércules, para conmemo-
rar la victoria de Zeus sobre Cronos, propuso a
sus hermanos una carrera a pie, después de la
cual se premiaria al ganador con una corona
de olivo. Segun esta version, a Hércules se
deberia la institucion de los Juegos que habian
de celebrarse cada 4 afos, en recuerdo de sus
4 hermanos.

(5) Los establos cobijaban a més de 3.000 bueyes
y no habian sido limpiados en mucho tiempo.
Si realizaba la limpieza en un sélo dia, Hércu-
les seria recompensado ademéas de con tres
bueyes, también con una décima parte de los
caballos alli estabulados.
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(6) Segun cuenta la leyenda, sac6d todo el

ganado del establo y desvid los cauces de
los rios Alfeo y Peneo consiguiendo asi
limpiar las cuadras en tan poco tiempo.

A los Juegos de Olimpia no se permitia la
asistencia de las mujeres, siendo la Unica
excepcion la sacerdotisa de la Diosa Demé-
ter Camine que lo hacia en un sitial al efecto.
Sin embargo este aspecto ha sido muy deba-
tido y aun hoy en dia no esta muy claro. Las
Doncellas, por otro lado, tenian sus propios
Juegos: los Juegos de Hera.

Este acuerdo fue grabado en un disco de
bronce y guardado en el Templo de Hera de
Olimpia. El escritor griego Pausanias en sus
escritos hace referencia a dicho disco y a la
leyenda grabada en él.

Olimpiénida u Olimpidnico. Denominacion
dada a los atletas que participaban en los Jue-
gos de Olimpia.

La medida “estadio” tenia 192,17 m. para la
carrera de hombres y 162 m. en la carrera de
mujeres de los Juegos de Hera.

Pancracio. Combate gimnico de origen grie-
go, donde se permitian todo tipo de argucias,
patadas, zancadillas, puntapiés, etc, con tal
de derribar al contrario.

La estatua de Zeus fue consumida por el fuego
en Constantinopla alla por el siglo IV (a. C.).
Hoy no quedan restos del Hipodromo puesto
gue las aguas del rio Alfeo lo han hecho desa-
parecer, sin embargo se sabe que estaba
situado al Sur del Estadio.

Los Espondroforos pertenecian a familias
nobles de Elis. Dichas familias quedaron
reducidas a 3 a partir del siglo VIl (a. C.). Se
disputaban el trascendental honor de inter-
pretar los Oréculos, siendo muy respetadas y
temidas.

Agon. Personificacion de un ser alegérico en
la persona de un atleta ganador de una com-
peticion.

Poseidon era el dios de las tinieblas, del mar
y de las fuerzas ocultas.

Pallas Atenea, Diosa protectora del hogar.
Afrodita Bilistiche. Esta mujer era la perla
del harén de Ptolomeo Il Filadelfo de Egip-
to; se le afiadié el nombre de Afrodita para
asemejarla a la Diosa del Amor, la hermo-
sura, el mar y los navegantes. Afrodita fue
denominada Venus por los romanos.

(19)

(22)

(24)

La Polis. Ciudad-Estado. Unidad politica grie-
ga, formada por la ciudad y los campos que
la rodeaban, constituyendo una comunidad
que se administraba por si misma.

En las Polis existia la figura de los Paidotribos
y Adelantados Oficiales; fueron los encarga-
dos durante muchos siglos de la educacion
fisico-deportiva de la juventud griega, que
ante la nueva situacion social, politica y eco-
ndémica, debieron abandonar sus puestos
para hacer frente a las nuevas necesidades de
la vida, buscando una nueva ocupacion para
subsistir.

Hizo retrasar la 2112 olimpiada del afio 65 al
67, presentandose a la carrera de Cuadrigas
con un tiro de 10 caballos; nadie 0s6 compe-
tir contra él. Durante el desarrollo de la carre-
ra se cayo dos veces del carro. También se
hizo proclamar vencedor en los “concursos
de oratoria” y “juvenales”; y para conmemo-
rar el “jubiloso dia” se hizo afeitar la barba
por primera vez, segin cuenta el cronista.
Los paises que enviaron delegados a dicha
reunién fueron: Francia, Espafa, Grecia,
Rusia, EEUU, ltalia, Inglaterra, Suecia y Bél-
gica; mientras que Hungria, Alemania, Bohe-
mia, Holanda y Austria enviaron represen-
tantes oficiosos. El primer Comité Olimpico
contaba con Coubertin como Secretario y
Presidente el griego Vikelas.

El méaximo nivel de Doma se correspondia
con la reprise nivel 2 de hoy dia. Las Pruebas
de Salto de obstaculos tenian un méximo de
5 obstaculos con una altura maxima de
100/110 cm; la Federacién Ecuestre Interna-
cional no se cre6 hasta 1921 comenzando a
reglamentar las competiciones a partir de ese
momento.

Aprobate. Dicese del guerrero que acompa-
flaba al Auriga en el Harma.
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Correccion al Articulo de la Revista Memorial
Numero 54 titulado: “Escuelas de Equitacion en
Europa (I1)” cuyo autor es el Comandante de Caba-
lleria Don José Ramon Nufiez Yafez y que figura
en la pagina 68:

FE DE ERRATAS

Advertido error en el articulo titulado "Escuelas
de Equitacion en Europa (I)" publicado en el
numero 54, en la pagina 68 el nombre de Pedro de
la Broue (1643-1720) ha de ser eliminado y susti-
tuido por el de Salomdn de la Broue (1552-1602).

En la pagina 76 donde dice: "En 1876 y bajo el
reinado de Don Alfonso Xlll,..." debe decir: "En
1876 y bajo el reinado de Don Alfonso XII (1857-
1885)...".




A CRIA CABALLAR N

LA EVALUACION GENETICA DEL CABALLO DE
DEPORTE, MODELO IRLANDES

INTRODUCCION

Los irlandeses han basado tradicionalmente su
cria de caballos de deporte en cruces de pura san-
gre inglés con su caballo llamado Irish Draught; el
primero aportaba condiciones atléticas, sobre todo
para la carrera® y el segundo fuerza y resistencia.
Estos cruces dieron un gran nivel internacional a la
cria tanto de caballos de salto como de caballos de
completo, pero a partir de finales de los 70 sufrie-
ron un declive debido a los programas de cria
europeos. Alemania, Francia, Bélgica y Holanda
empezaron a producir caballos superiores y en
mayor nimero de lo que Irlanda podia.

"ECLIFLE" Y OROROR ETUERE

Eclipse, gran semental PSI.

Irish Draught.

José Bleda Fuentes
Capitan de Caballeria

Solo cabian dos soluciones, la primera importar
sementales o semen de aquellos paises, lo cual por
una parte resultaba caro y por la otra suponia ir por
detrés de los mas directos competidores del mer-
cado. La segunda consistia en realizar un sistema
de cria que mejorara la cabafia mediante una eva-
luacion genética que permitiese la seleccién de los
genes mas idoneos para producir caballos de
deporte.

EVALUACION GENETICA

¢Qué es, como se hace, qué necesita una eva-
luacién genética y cOmo se pueden presentar y uti-
lizar los resultados?. A continuacién vamos a expli-
car, de manera breve y comprensible, cémo res-
pondieron a estas preguntas los irlandeses.

1. ¢Qué es una evaluacion genética?

Esta se basa en los procedimientos usados para
explicar los componentes heredables de un rasgo
de interés, que tiene como fin Gltimo conseguir un
valor numérico y objetivo, indicando la capacidad
de un individuo para transmitir ese rasgo a sus des-
cendientes.

El rasgo a transmitir es la capacidad de saltar y
mas concretamente de ganar competiciones de
alto nivel. Como es evidente, esta capacidad no es
sOlo debida a la genética, sino también a muchos
factores medioambientales como la alimentacion,
la doma, el entrenamiento, el jinete, etc.

Ademas nos encontramos con la imposibilidad
de estudiar los genes directamente. No sabemos
gué cromosoma, o conjunto de ellos, nos da esta
habilidad de saltar, pero si podemos estudiar el
fenotipo de un caballo y también podemos hacer
el estudio de los resultados en competicion de él y
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de sus consanguineos. Hoy en dia, todos estos
datos pueden ser tratados estadisticamente y
alcanzar un valor numérico que llamaremos valor
para la cria.

El procedimiento estadistico empleado fue el
[lamado The Best Linear Unibased Predictor,
(BLUP), método originalmente desarrollado por
Henderson@, el cual es ampliamente usado en
todo tipo de animales. EI BLUP permite que toda la
informacion disponible pueda ser usada y combi-
nada de tal manera que todos los factores genéti-
cos y medioambientales sean evaluados simulta-
neamente.

Este procedimiento necesita de un apoyo infor-
matico para realizar los laboriosos célculos reque-
ridos. Los irlandeses usaron un software llamado
PEST (Prediccion y Estimacion), realizado por Eil-
dert Groeneveld®).

2. (Qué es necesario para una evaluacion
genética?

Primeramente necesitamos una definicion clara
del objetivo de la cria: “Una sustancial mejora
genética para la habilidad de competir en concur-
sos de salto, especialmente en las competiciones
de alto nivel”. Esta capacidad para el salto en alta
competicion no le capacita para ser un ganador de
niveles intermedios o bajos de competicion vy
mucho menos al revés. Las cualidades requeridas
a un ganador difieren del nivel al que salten. Los
irlandeses establecieron en su estudio tres niveles:
alto, medio y bajo.

Se necesita también una medicion de los resul-
tados de los caballos, es decir, una base de datos
gue recoja todos los resultados, en tiempos y pun-
tos de penalizacion de todas las competiciones®.
Los irlandeses disponen de un organismo llamado
Show Jumping Association of Ireland (SJAl), que
dispone de esta base de datos y que permite cono-
cer todos los rankings de los caballos.

Logotipo de irish sport horse
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Ademas, es necesario tener informacién del
pedigri de toda la cabafia equina que permita enla-
zar todos los miembros de cada familia. Esto signi-
fica llevar un registro-matricula de cada caballo en
un libro®), En Irlanda los caballos estan registrados
en el Irish Horse Register (IHR), mantenido por el
Irish Horse Board, que es como se denomina su
libro-matricula.

Se estimaran los rasgos debidos a la genética y a
factores medioambientales, o que nos permite esta-
blecer tres conceptos: la repetitividad, la heredabili-
dady la correlacion de los resultados de los caballos.

La repetitividad mide el grado de similitud entre
resultados obtenidos varias veces por un mismo
caballo; esto es debido a la genética y a los efec-
tos medioambientales. Seguin estudios® matemati-
cos realizados, la repetitividad de una Unica clasi-
ficacion en la alta competicion es del 15% mien-
tras que la repetitividad en el caso de cincuenta
clasificaciones es del 90%. Esto quiere decir que
de un animal con cincuenta clasificaciones se
puede esperar con un 90% de probabilidades que
el hecho de clasificarse se vuelva a producir, al
Menos una vez, en sus siguientes cincuenta salidas
en este nivel de competicion.

La heredabilidad resulta de la suma de los efec-
tos genéticos como una causa de variacion entre
los animales en un rasgo particular. Esta variacion
es el resultado de tres componentes:

— La suma de la variacion genética.

— Los efectos medioambientales que afectan a
todos los caballos en general (la doma, la ali-
mentacion, las enfermedades, etc.) que no
son transmisibles genéticamente.

— Los efectos medioambientales que afectan a
un caballo en un momento particular (el esta-
do fisico en el dia de la competicion, errores
y aciertos en la monta, la suerte de un dia...),
gque tampoco se transmiten genéticamente.

Estimando estos componentes desde los datos
de performance, de pedigri y segun el VCE, si cada
animal hubiera corrido s6lo una vez en alta com-
peticidn, entonces la heredabilidad de este hecho
seria del 10%, pero si éste lo hubiera realizado
cincuenta veces ascenderia al 62%. Ello se debe a
gue solo un performance en la alta competicion
puede ser debido a lo que el mundo de habla
inglesa llama “luck-on-the-day”, que traducido
viene a significar la suerte de un dia.
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Personalmente, creo que estos resultados son a
todas luces exagerados, pues la heredabilidad de
un hecho también depende, y por lo menos en el
mismo porcentaje, del otro progenitor: si un
semental que tenga una produccion supuesta de
30 potros al afio, lo cual no es demasiado, tuviera
una heredabilidad de un 62%, significaria que 18
0 19 de sus potros llegarian a la alta competicion;
en 10 afos tendria casi 200 animales que habrian
pasado por dicha competicion. Dos ejemplos que
podrian cuestionar estos resultados son los grandes
sementales Polidor y Ramiro. Polidor (Pilatus x
Frihlicht I) situado en el periodo 1992/2001 como
el mejor semental del mundo por rankings de su
descendencia segun la WBFSH (International Bre-
eding Guide 01/02), tiene 40 hijos con clasifica-
ciones y Ramiro Z (Raimond x Cottage Son), que es
el niumero dos, tiene 49 hijos clasificados interna-
cionalmente.

Por ultimo nos vamos a referir a un concepto, la
correlacion, que es la medida del grado en que dos
hechos estan relacionados. Saber la correlacion de
dos hechos nos facilita determinar la validez de
uno de ellos, asi, por ejemplo, se puede relacionar
resultados a niveles de iniciacion de caballos
noveles con performances de alto nivel. También
puede emplearse para hallar la relacién entre el
pedigri y los performances.

Esto resulta muy util, pues la cadena biolédgica
del caballo de deporte es muy larga en compara-
cion con la de otros animales. Un caballo puede
tardar 9 6 10 afios en desarrollar el potencial nece-
sario para competir a nivel internacional, ademas
no se debe empezar a montar, por lo menos, hasta
los tres afios y su gestacion es de unos 11 meses,

Ramiro Z

por lo que tardamos mucho tiempo en saber si un
reproductor es realmente lo bueno que esperaba-
mos que fuese.

3. ¢Cbomo hacer la evaluacion genética?

No es objeto de este articulo explicar la com-
pleja formulacion que requieren estos modelos
matematicos, pero si considerar las ideas bésicas
para poder realizarlo.

El primer escollo a salvar consiste en encontrar
la manera de emplear las clasificaciones obtenidas
en los concursos. En un principio, los irlandeses
sélo estimaron aquellos caballos que ocupaban los
seis primeros puestos en las competiciones de alto
nivel, pero esto presentaba limitaciones(™), ya que
los puntos acumulados dependian directamente de
las salidas a pista que un caballo realizaba. Ade-
mas no se obtenia dato alguno sobre aquellos
caballos que se clasificaban por debajo del sexto
puesto. La solucion adoptada fue emplear un ran-

Kalz
L

Distribucion de resultados por sexos
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king, utilizando las faltas y los tiempos de los reco-
rridos, figurando primero los retirados que los eli-
minados.

Ademas, se adaptd para todo tipo de baremos,
pues, como sabemos, los puntos conseguidos en
un tipo de competicién son muy diferentes entre
si. Por ejemplo, no es lo mismo una prueba dispu-
tada bajo el baremo C (por tiempos) o una AM-5
(puntos y tiempos con desempate), que un recorri-
do que “elija sus puntos”. En definitiva, se obtenian
unas clasificaciones o rankings modelo sobre los
gue se podia trabajar.

El puesto asi asignado, junto con el namero
total de salidas a pista, nos da una buena informa-
cion para determinar la capacidad de competir en
el nivel evaluado.

La competicion internacional presentaba un
problema adicional porque en muchos concursos
realizados en el extranjero no habia méas que un
caballo nacional, lo cual no aportaba informacion
comparativa, dado que los caballos extranjeros no
son objeto de estudios nacionales. No ocurre asi
en las competiciones internacionales realizadas en
el pais de origen, en las que podian encontrar mas
caballos nacionales y por tanto estos datos si eran
comparativos.

Quizas esta situacion lleve en un futuro proxi-
MO a un sistema europeo que recoja todas las crias
caballares con el fin de evaluar todos los caballos
bajo un mismo sistema(®).

Como ya se ha mencionado anteriormente, los
distintos niveles de competicién intervienen
mucho a la hora de evaluar a los caballos, pero
¢qué coeficientes aplicar?. Estos coeficientes sur-
gieron de una estimacion realizada por el PEST y
tuvo como resultado un coeficiente que abarcaba
un abanico con valores de 0,1 para las competi-
ciones mas pequefias hasta casi 0,5 para el nivel
CSI/CSIO.

Otro dato importante a recoger es el nUmero de
participantes que concurren a una competicion;
esto depende, en parte, del nivel de competicion.
Por lo general hay mas competidores en las prue-
bas pequefias que en las grandes. Los rankings fue-
ron modificados por un coeficiente que regulaba la
dificultad que suponia un mayor nimero de com-
petidores.

El sexo es otro factor que a algunos nos puede sor-
prender; la distribucion de clasificaciones en el periodo
1993 -1999 atribuye el 5% de performances a caballos
enteros, el 38% a castrados y el 57% al sexo ;débil?.
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Un problema a resolver fue que en 1999 tan solo
un poco mas de la mitad de los caballos con clasi-
ficaciones eran identificados con sus padres por el
Irish Horse Board. El resultado fue que solo se pudo
incluir en el estudio estadistico aquellos caballos
perfectamente registrados en el libro ya que de otra
manera se hubiesen desvirtuado los resultados.

4. Presentacion de los resultados.

Para cada équido y nivel de competicion, el
analisis produce un valor de cria. Estos valores son
transformados sobre una distribuciéon normal, de
tal manera que el valor 100 es la media y la des-
viacion estandar tiene un valor de 20. Lo que sig-
nifica que el 50% esta por encima de 100y el otro
50% por debajo. La gran mayoria de animales se
encuentran entre 60 y 130, lo que supone dos des-
viaciones estandar y, por ejemplo, tan sélo un 2%
obtiene valores mayores o iguales a 140.

Ademas tenemos una medida de precision lla-
mada Prediccion de error (PEV)®), que refleja la
cantidad de informacion disponible para cada
équido. A mayor numero de datos, mayor sera la
veracidad del valor de cria. A partir del PEV halla-
mos(9 un valor de fiabilidad que es una aproxi-
macion de la relacion del valor de cria estimado
y el verdadero. Numéricamente estd comprendi-
do entre 1 y 0, aunque normalmente se estima
como minimo una fiabilidad mayor o igual a 0,7
para tomar en cuenta el valor de cria. Este dato es
una buena herramienta cuando se comparan dos
caballos con valores de cria similares.

Sirva la siguiente formula para mostrar el
modelo matematico utilizado para la evaluacion:

I 1 (-] [ = | (i} Al BT [ 9 L

Distribucion de los valores de cria (eje Y) con respecto a la fia-
bilidad (eje X) para castrados.




Y =h + Sex + B, Grade + B, Age + BV + PE + €
Donde:

Y  Es el valor referido a los performances.

h  Es una constante de todos los registros.

Sex Es la constante de cada sexo (entero, cas-
trado o yegua).

B, Es el coeficiente de regresion lineal de Y

debido a la competicion.

, Es el coeficiente de regresion lineal de Y

debido a la edad.

BV Es el valor de cria.

PE Es un término que se refiere a los efectos
medioambientales en el caballo, no
dependientes de la genética.

e Esun término residual.

B

5. ¢Cémo utilizar los resultados?

La teoria hasta aqui comentada nos puede ani-
mar a cruzar animales con los méximos valores de
cria y fiabilidad; desgraciadamente esta regla, por
si sola, no nos llevara a buen puerto, sino que sera
un factor mas a tener en cuenta a la hora de elegir
un determinado semental para una yegua o vice-
versa. La “magia” de la cria del caballo de depor-
te no es, ni por asomo, algo parecido a la ciencia.
¢Cuantos grandes caballos tienen propios herma-
nos que no van mas alla de la mediocridad?. Nadie
puede predecir con seguridad los resultados futu-
ros, y tan sélo la experiencia y la sabiduria nos
dard la oportunidad de conseguirlos. Lo que es
indudable es que, hoy en dia, la ciencia nos puede
proporcionar algunos datos, por lo que lo mas inte-
ligente es aprovecharlos.

CONCLUSIONES

Como primera conclusion de este articulo y a
modo de certificacion de los resultados de esta
politica de evaluacion genética, podemos sefialar
gue en la Guia de la Cria WBFSH 01/02 y entre los
80 primeros caballos de la clasificacion durante la
temporada aparecen seis caballos irlandeses ocu-
pando los puestos: 9° Liscalgot (Touchdown x Tula
Rocket xx(11), 23° Carling King (Clover Hill x Chair-
lift xx), 33° El Campeon’s Ado Annie (Errigal Flight
X Blue Henry), 57° Coolcorron Cool Diamond (Gli-
dawn Diamond x Bronti), 77° Abbervail Dream

CRIA CABALLAR N

Grannus-Granit.
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Liscalgot.

Abbervail Dream.

Coolcorron Cool Diamond.

(Chairlif xx x Smooth Stepper xx) y 79° Boherdeal
Clover (Clover Hill x Regular Guy xx). Como
vemos, dos de ellos son hijos del magnifico semen-
tal Clover Hill (Golden Beker xx x Tara) situado
como cuarto mejor semental del mundo, tan sélo
detrés de Capitol | (Capitano x Maximus), Darco
(Lugano Van La Roche x Codees) y Grannus-Granit
(Graphit x Ozean).

En el ranking mundial de studbooks 00/01
el libro ISH (Irish Sport Horses) se sitla el sép-
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Carling King.

Ado Annie.

Boherdeal Clover.

timo del mundo y en el correspondiente al
02/03, el sexto, por delante de otros tan
importantes como el SF (Silla Francés). Y como
colofén de los logros obtenidos, en el dltimo
campeonato del mundo, la yegua Liscalgot
nacida en 1991 llegé a correr la final situan-
dose entre los cuatro mejores caballos del
campeonato.

Estos logros pueden ser debidos a la incorpora-
cion de lineas extranjeras, a la politica de cria de
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evaluacion genética, 0 quizas a una combinacion
de ambos factores. Desde mi punto de vista es
completamente seguro que no se debe a una gene-
racion espontanea y que detras de estos resultados
hay un esfuerzo de muchos hombres que aman el
caballo.

Como conclusion final me voy a permitir hacer
referencia, sin traducirlo, a un viejo dicho anglo-
sajon:

“It’s pedigree tell us what an animal ought to be,
and it's performance tell us what an animal
appears to be,

but it’s progeny tell us an animal is.”

NOTAS

(1) ElPSI. Es el caballo més veloz del mundo.
En Epson (Gran Bretafia), un ejemplar de
esta raza, llevando sobre sus lomos 59,5
Kg alcanz6 un promedio de 77,8 Km/h
durante 53,6 segundos.

(2) Henderson, CR. (1975), Aplicaciones del
modelo lineal en la Cria Animal. Univ. Of
Guelph, Ontario, Canada.

(3) Groeneveld E. Kovac y Fernando R.L. (1992).
Calculo de algoritmos en el propdsito general
de un paquete de prediccidén y estimacion
BLUPR.

(4) Los franceses, que utilizan el BLUP en su sis-
tema de evaluacién para la cria, emplearon
los datos de las ganancias obtenidas por un
caballo en relacién con todos los de su gene-
racion.

(5) Este libro es mas conocido como stood book;
llegandose a identificar las razas por estos
libros.

(6) Estudios de los componentes de la varianza,
llamados VCE (Variance Component Estima-
tion).

(7) Estas limitaciones se hallaron una vez empe-
zado el proceso de evaluacion, desde un ana-
lisis de los datos comprendidos en el periodo
que fue de enero de 1993 hasta diciembre de
1995.

(8) El embrién de este sistema lo ha formado la
fundacion Best Comunication & Management
(BCM), mediante la World Breeding Federa-
tion for Sport Horses (WBFSH) International
Breeding Guide, (Federacion Internacional
del Caballo de Deporte. Guia Internacional
para la Cria) que recoge todos los datos par-
ticulares de los caballos que concursan a
nivel internacional, junto con los puntos con-
seguidos en el ranking, presentandolos agru-
pados por el semental padre y estos a su vez
ordenados alfabéticamente. Esta informacion
se refiere tanto a la competicién de saltos,
como a doma y completo. Ademas, segun
este ranking, incluye dos tablas resumen de
los 50 mejores sementales en el afio actual y
en los 10 dltimos afos.

(9) PEV (Prediction Error Variance)

(10) Siendo: ACC (Accuracy) la fiabilidad. PEV el
error de la varianza, s, la varianza debida a
los factores genéticos, la formula empleada
es:

ACC=1- (PEV/sgz)'lf2
(11) Cuando el nombre de un caballo va seguido de

xx significa que es pura sangre inglés.
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LAS LEYES DE MURPHY DE LOS CARROS

PUBLICADO EN ARMOR (ENERO-FEBRERO
DE 2002). TRADUCIDO POR CLAVILENO.

1. Justo cuando acabas de comunicar que
estas preparado para iniciar tu prueba de eficien-
cia, te entran unas terribles ganas de orinar.

2. La cisterna se quedard sin gasoil justo
cuando le toque repostar a tu carro.

2a. Te quedaras sin gasoil antes de que vuelva.

3. Los carros no flotan.

4. Si se le da a un sargento de la Plana Mayor
a elegir entre la muerte y salir al campo con su uni-
dad, pedird unos minutos “para pensarlo”.

5. Si intentas recuperar un carro atascado en
el barro, s6lo conseguirds que el tuyo también se
hunda.

6. El proposito principal de una orden de ope-
raciones es asegurarse que todas las culpas recae-
ran sobre las unidades ejecutantes.

6a. Por esta razon, el Estado Mayor no difun-
dira la orden hasta que el ejercicio haya concluido.

7. Los medios de vision nocturna solo fallaran
de noche.

7a. Funcionaran a la perfeccion una vez salga
el sol.

8. Cuanto mas sucio y cansado estés, menos
apreciaras la “critica constructiva” de alguien con
uniforme limpio.

9. La calefaccién de tu carro se averiara en
octubre. La pieza de repuesto llegara en abril.

10. No importa lo leve que sea el dolor: una
visita al médico incluira una via intravenosa.

10a. Si discutes con el médico por ello, termi-
narés siendo evacuado con un collarin y un corsé
(ademas de la via).

11. Al cargar el cafiéon recuerda: “la punta
hacia adelante™.

12. SOlo se te saldra una cadena: a) de noche,
b) con lluvia, ¢) de vuelta al cuartel, d) una hora
después de terminar de montar la nueva.

Francisco Escribano Bernal
Comandante de Caballeria
Javier Carlos Sanchez Guerra
Comandante de Caballeria

13. Tu carro se averiara justo cuando se haya
ido de tu zona de despliegue el equipo de 2° esca-
[6n.

14. Todos los vehiculos de combate de Infante-
ria NO se parecen.

15. Si se mueven los arboles delante de ti, te
estan cazando los helicépteros.

16. Cuando tus Zapadores hayan sido agrega-
dos a alguien, descubrirds que no existe el puente
sobre el rio en tu eje de progresion.

17. El ejercicio habra terminado y llegaras al
cuartel justo DESPUES de que cierre el lavadero de
carros.

18. Si todo lo demas falla, dispara contra los
fogonazos. Los mayores son los peligrosos, los
pequefios son de Infanteria.

18a. Los fogonazos de Infanteria a los que no
haces caso estan defendiendo a un equipo contra-
carro en posicion.

19. “jYuju!” no es la voz radio tipo si haces un
blanco a 3.000 metros.

20. Tres cajas de municion aun en tierra + no
ha llegado la cisterna + ha llegado la orden de ini-
ciar movimiento = “Inicio movimiento”.

21. El Apoyo Aéreo Préximo es mas seguro
cuanto mas lejos mejor.

22. La prueba de que un metro de blindaje
frontal te protegera contra cualquier amenaza se
hard mejor en el vehiculo de cualquier otro.

23. Escuchar “iMierda!” inmediatamente des-
pués de “jFueee go!” significa que probablemente
no te tocara medalla.

24. A los carros se les ve muy facilmente,
excepto si combates pie a tierra y necesitas su
apoyo.

25. Soélo te fallara el disparo en recamara cuan-
do no hayas hecho la comprobacién del circuito
de disparo.

26. “Tirador, flecha, francotirador” no es un
empleo adecuado de la municion.
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27. Es muy cruel decirle a los chicos NBQ
“iHay que ver lo que se parecen vuestro vehiculo
Fox y el BMP!”, sobre todo si se esta empleando
municion real.

28. Las torres sin enclavar sélo se moveran
cuando el tren esté cruzando un tdnel.

29. Cuando vayas a tirar, el carro estara opera-
tivo so6lo hasta que llegues a la linea de tiro.

30. Si te aseguran que va a haber un alto en
el ejercicio, lo que realmente quieren decir es
que estds a punto de que se te salga una cade-
na.
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31. Las cuentas del Auxiliar: Compro refrescos
a 1,5 euros, los vendo a 1 euro, y los beneficios al
fondillo.

Los carristas espafioles podriamos suscribir
todas estas afirmaciones, afadiéndoles otras refe-
rentes a las inverosimiles confluencias astrales pre-
cisas para llevar a cabo un ejercicio con normali-
dad. ;O es que alguien ha conseguido ir al tiro con
la tripulacidn que tenia inicialmente prevista, con
la municién que se habia pedido y con la coordi-
nacion de seguridad correcta a la primera?. Pero
eso lo dejamos para un numero posterior.




LOS VEHICULOS ACORAZADOS EN INTERNET

VARIOS IR

Desde las tierras bosniacas escribo esta resefia sin
muchas posibilidades para navegar, casi tengo que
escribir de oidas. Digo esto, porque las paginas que
paso a comentar me las han recomendado, y s6lo
algunas de ellas las he podido visitar directamente
en INTERNET, otras me las han pasado en CD.

T TR TR

Un gran aficionado a los temas de la Segunda
Guerra Mundial me ha recomendado, y yo hago
lo mismo con ustedes, algunas paginas que tratan
sobre todo temas relacionados con los carros ale-
manes, cosa que por otro lado tiene saturada la
red. En ellas se puede encontrar desde caracteris-
ticas de carros hasta la historia de las unidades
acorazadas o de carristas famosos, pasando por
algunas canciones. Una de las paginas se titula
Panzer Page y, en inglés, La Historia llustrada de
los Carros Alemanes en la 22 Guerra Mundial
(http://www.militarygameronline.com/Panzer/pan
zerpage.html). Otros ejemplos pueden ser Pan-
zerworld (el nombre lo dice todo), cuya direccion
es http://www.panzerworld.net/, Panzerdiesel
(http://www.panzerdiesel.com/), Technical Panzer
Archives http://members.tripod.de/TechnicalAr-
chives/Main.html, o Panzerkrieg http://www.geo-

cities.com/Pentagon/1084/index.html.

R aperwbriv

También me han recomendado los sabios de la
navegacion que no deje de asomarme por las pagi-
nas rusas en ruso. Hay algunos programas que rea-
lizan una traduccién aceptable (eso si, “on line”) y
otros que se pueden bajar de la red. Por esto, vale

Pedro Belmonte Rodriguez
Comandante de Caballeria

la pena visitar algunas péginas interesantes como
Armor Site (ya resefiada muy brevemente en una
colaboracién anterior), que esta escrita en cirilico
(http://armor.kiev.ua/Tanks/index.html) y resulta
interesante por los gréficos y los datos de carros de
la Primera y Segunda Guerra Mundial y carros
modernos, incluso no rusos. Desde nuestra anterior
colaboracién se ha ampliado bastante. También
tiene un apartado dedicado al museo de Kublinka.
Desde aqui se puede pasar a otras paginas.

Otro Armor Site, esta vez en inglés, dispone de
una buena cantidad de fichas de carros, modernos

y de la 22 Guerra Mundial, muy completas y con
fotografias y gréaficos de calidad. También dispone
de una buena pagina de enlaces. Su direccion es
http://www.fprado.com/armorsite/main.html.

Otra pagina interesante es Israeli Weapons
(http://www.israeli-weapons.com/israeli_wea-
pons_vehicles.html) donde se pueden encontrar
los detalles de los vehiculos fabricados o transfor-
mados en lIsrael, incluyendo datos, fotos, videos,
etc. Muy interesante.
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Por ultimo, Tank Net (http://63.99.108.76/cqi-
bin/ubbcgi/Ultimate.cgi) es una péagina de discu-
sion acerca de todo lo relacionado con el arma-
mento, municiones, disefio, modelismo, juegos,
galeria de fotos, etc, de carros. Tiene algunos foros
de discusién verdaderamente interesantes.

Aqui, en Boshia, hemos tomado contacto con
una serie de unidades de Caballeria de varias
naciones. Los hungaros han destacado en misiones
de control de des6rdenes publicos y encuadrados
en la MSU (Multinational Specialist Unit) a una
unidad de Caballeria del 1®" Regimiento Ligero,
localizado en Szolnok, una pequefia ciudad 100
km al este de Budapest. La organizacion de esta
unidad es lo més destacable, porque no responde
a los parametros a los que estamos acostumbrados.
También se han realizado algunos ejercicios con
una unidad canadiense estacionada en Alberta, el
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Lord Strachcona’s Horse. No disponemos de las
direcciones de estas unidades, pero para eso estan
los buscadores..... Lo siento.

Y por altimo, nuestra unidad aqui en Mostar
forma un Battle Group binacional actualmente con
el 3% Regimiento de Husares francés, que forma
parte de la Brigada franco-alemana estacionada en
Immendingen (Alemania). La péagina se puede
encontrar a travées de la del Ministerio de Defensa
de Francia.

L —
HAoNr




[ VARIOS I

EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN

UNIDADES MILITARES

RESUMEN

Se presentan una serie de consideraciones prac-
ticas relativas a las actividades de tipo clinico-peri-
cial que se desarrollan en los Centros y Gabinetes
de Psicologia, proponiendo un modelo de inter-
vencion centrado en un proceso de la evaluacion
psicoldgica riguroso y lo mas completo posible, no
limitado al simple hecho de aplicar tests, desta-
cando la importancia de la entrevista con el sujeto
y de la informacién procedente del contexto socio-
laboral del mismo, enfocado a la valoracién de las
condiciones psicofisicas seguin el DSM-IV/DSM-IV-
R y el Cuadro de Condiciones Psicofisicas, y que
incluye intervenciones terapéuticas breves y adap-
tadas al caso, enfocadas a la recuperacion del suje-
to y a su pronta reincorporacion a los cometidos
profesionales cuando sea posible. Se destaca la
importancia de redactar cuidadosamente los infor-
mes psicoldgicos, teniendo en cuenta las posibles
repercusiones negativas de los mismos y de modo
gue resulten Gtiles a quienes van dirigidos, y se
defiende una intervencion del psic6logo militar a
nivel general orientada a facilitar con sus interven-
ciones el adecuado funcionamiento, operatividad
y eficacia de las Unidades, sin limitar sus actua-
ciones solamente a estas actividades de tipo clini-
co-pericial.

I. INTRODUCCION

Con la Tropa de Reemplazo, que absorbia la
casi totalidad de la actividad de los Centros y
Gabinetes de Psicologia, nuestro trabajo se centra-
ba principalmente en tareas como aplicar la Bate-
ria de Tests iniciales a todos los incorporados a los
NIR,s, efectuar una evaluacién complementaria a
los que obtenian puntuaciones criticas, remitir a
evaluacion psiquiatrica a los que cumplian crite-

Angel Cesareo Gago Gonzalez
Capitan Psicologo

rios de exencidn o aplazamiento, llevar a cabo un
seguimiento de los casos problematicos o poten-
cialmente problematicos, confeccionar y remitir
los Expedientes Psicotécnicos Personales de todos
los incorporados, asi como los Informes Psicologi-
cos de Psiquiatria o de Seguimiento en los casos en
gue se consideraba oportuno, y aplicar determina-
dos tratamientos a los sujetos que remitian desde
las Unidades por problemas psicolégicos o de
adaptacion.

A medida que aumentaba la cantidad de Tropa
Profesional en nuestras Unidades, los Centros y
Gabinetes de Psicologia han tenido que dar res-
puesta a la demanda de apoyo psicolégico proce-
dente de las Unidades, teniendo en cuenta que
tanto el contexto de la intervencién, como las
caracteristicas del personal que atienden, son dife-
rentes. Por ello, se ha adoptado un modelo de
intervencion similar al anterior, con las adaptacio-
nes pertinentes, que se describen en los siguientes
apartados.

Por otra parte, con la reciente publicacion del
Reglamento para la Determinacion de la Aptitud
Psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas
(Real Decreto 944/2001), se establece un sistema
de evaluaciones psicolOgicas periddicas, tanto
para los militares de carrera y tropa permanente
(cada cinco afos) como para los militares de com-
plemento y tropa no permanente (antes de la firma
de un nuevo compromiso, y con caracter previo al
acceso a tropa permanente). Ademas se llevaran a
cabo evaluaciones psicolédgicas no periddicas a
iniciativa del propio interesado, fundamentada en
informes médicos o psicoldgicos, y a propuesta del
Jefe de Unidad, Centro u Organismo al incoarse un
expediente gubernativo por consumo habitual de
droga, o cuando sea evidente y notoria la posible
insuficiencia de condiciones psicofisicas en rela-
cién con el tipo de actividades o funciones propias
de la Unidad.
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Esto, en lo que a la Psicologia Militar se refiere,
supone una tarea eminentemente pericial, de gran
repercusion tanto a nivel individual como institu-
cional, por lo que se hace necesario optimizar los
aspectos metodolégicos de dichas evaluaciones
psicoldgicas, especialmente en lo relativo a la
eleccion de las técnicas y procedimientos de eva-
luacidn, y a la confeccion de los correspondientes
informes psicolégicos.

No obstante, esta intervencion pericial psicol6-
gica no excluye una intervencién terapéutica
adaptada a las circunstancias de los sujetos, las
caracteristicas de las Unidades que apoyamos, y la
disponibilidad de psic6logos militares.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA INTERVENCION
DEL PSICOLOGO MILITAR

La actuacion profesional de los psicélogos mili-
tares debe estar orientada a contribuir al adecuado
funcionamiento de la Unidad o Unidades a las que
esté prestando apoyo, de cara al cumplimiento de
las misiones que tiene encomendadas. Esto supo-
ne, entre otras cosas, llevar a cabo distintos tipos
de acciones de apoyo psicoldgico sobre individuos
y/o sobre grupos, con objetivos diversos (diagnos-
tico psicoldgico, apoyo terapéutico individual,
programas preventivos, orientacién socio-laboral,
etc), tratando dentro de lo posible de obtener el
mayor bienestar psicoldgico de los individuos que
atendemos, sin descuidar las demandas e intereses
de la Unidad a la que pertenecen, que ocupan un
lugar preferente.

Mientras méas cercano y mas integrado esté el
psicélogo militar en las Unidades que apoya, en
mejores condiciones estara para prestar un apoyo
eficaz. Para conseguir una mayor eficacia en su
labor, el psicologo militar debe “calzarse las botas
y pisar el cuartel”. Esto implica ir a los Acuartela-
mientos, e incluso a ejercicios tacticos (y opera-
ciones), y procurar mantener un contacto frecuen-
te con las personas clave para nuestro trabajo en
las Unidades, como son principalmente los médi-
cos, los enfermeros, y los jefes de unidades tipo
Escuadrén/Cia/Bia/ y Seccion.

Por otra parte, el psicologo militar debe contar
con un conocimiento suficiente de las caracteristi-
cas de las Unidades en las que va a operar, como
son su organica, misiones, idiosincrasia, caracte-
risticas personales de los Jefes de Unidad (Regi-
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miento, Grupo/Batallon independiente) y de los
jefes de las unidades subordinadas de las anterio-
res (Batallones, Escuadrones y Unidades similares),
actividades cotidianas, contexto socioambiental,
etc.

I1l. EVALUACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

La Evaluacién psicolégica debe utilizar un pro-
cedimiento cientifico sujeto a reglas, centrado en
el caso y no reducible al puro hecho de aplicar
tests (Fernandez-Ballesteros, 1995, p.59). Es decir,
gue no debemos limitar el proceso de evaluacion
psicoldgica unicamente a la aplicacion de tests.
Una actuacion profesional como meros “testélo-
gos”, remitiendo a evaluacion psiquiatrica a los
sujetos basandonos Unicamente en la puntuacion
que obtienen en determinados tests, resulta total-
mente insuficiente e inadecuada. El proceso de
evaluacion psicoldgica a aplicar deberia estar
constituido no s6lo por la aplicacion de cuestiona-
rios de lapiz y papel, sino también por una o varias
entrevistas con el sujeto, con sus mandos directos
y con el personal sanitario, por la observacién del
sujeto que pueda efectuar el propio psicélogo en
aquellos casos que sea posible, y por otras pruebas
que se consideren adecuadas.

En nuestra practica profesional como psicélo-
gos militares hemos comprobado repetidamente
con Tropa de Reemplazo, y también con Tropa Pro-
fesional, que muchos de los sujetos con puntua-
ciones criticas en cuestionarios como el P-211, o
el Cuestionario de Adaptacion 6, los cuales poste-
riormente eran sometidos a una evaluacion psico-
I6gica mas completa, no presentaban ningun tras-
torno psicopatoldgico que supusiera una insufi-
ciencia de condiciones psicofisicas, y conseguian
un grado de adaptacion normal a su Unidad. Por
otra parte, muchos de los casos atendidos por pro-
blemas diversos (incluyendo casos graves como
cuadros psicoticos, intentos de suicidio, comporta-
miento muy problemético en la Unidad, etc) habi-
an obtenido puntuaciones normales (no criticas)
en los citados cuestionarios. Por lo tanto, utilizar
solamente uno de estos cuestionarios para reco-
mendar una evaluacién psiquiatrica por posible
insuficiencia de condiciones psicofisicas, sin apli-
car entrevistas y otros procedimientos de evalua-
cién adecuados, puede conllevar serios perjuicios
a nivel personal en los afectados, y a nivel organi-
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zativo en las Unidades, creando problemas en vez
de prevenirlos o resolverlos.

Las Unidades a las que apoyamos demandan
una intervencion resolutiva por nuestra parte, ya
sea mediante una opinién cualificada sobre la
posible insuficiencia de condiciones psicofisicas
de un sujeto, que les facilite la decision de solici-
tar Tribunal Médico Militar o no; o mediante una
intervencion terapéutica que facilite la recupera-
cion de los sujetos. Y esta intervencion resolutiva,
tanto en un caso como en el otro, s6lo puede darse
partiendo de una evaluacion psicolégica completa
gue no puede limitarse solamente a la aplicacion
de un test.

Por otra parte, las tareas de evaluacion psicolo-
gica suponen la mayor parte del trabajo que reali-
zamos dia a dia como psicélogos militares, y limi-
tar dichas tareas de evaluacion casi exclusivamen-
te a la aplicacion de tests, supone un desaprove-
chamiento de recursos y una indudable fuente de
frustracion para los psicélogos militares, cuya cua-
lificacion profesional les faculta para mucho mas
que eso.

En los apartados que siguen se describe el pro-
ceso de evaluacion psicolégica que se considera
mas adecuado.

1. APERTURA DEL CASO

El inicio de la actuacion del psicélogo comien-
za generalmente con la peticién de apoyo efectua-
da por el Oficial Médico o Enfermero de la Uni-
dad, o por los mandos directos del sujeto, por ini-
ciativa propia o a peticion del sujeto. La tramita-
cién de dichas peticiones de apoyo psicoldgico
debe efectuarse de un modo agil y eficaz, quedan-
do constancia escrita de la misma. Por ello es con-
veniente que las Unidades las remitan al Centro o
Gabinete de Psicologia mediante fax, mensaje o
correo electronico.

Una vez recibida la peticion de apoyo psicol6-
gico en el Gabinete de Psicologia, es conveniente
buscar los antecedentes de tipo psicolégico que
tengamos sobre el sujeto (intervenciones anterio-
res, informes psicolégicos remitidos, puntuaciones
de los tests aplicados, etc), y contactar con la Uni-
dad para ampliar la informacién relativa al caso,
antes de citar al sujeto.

Una evaluacion psicoldgica basada solamente
en datos obtenidos directamente del individuo

mediante entrevistas, cuestionarios y escalas de
valoracion, resultaria bastante limitada, sobre todo
porque el contexto en que se desarrolla dicha eva-
luacion favorece la escasa colaboracion con el
evaluador y la simulacién por parte del sujeto. Por
lo tanto, es necesario disponer de informacion
relevante sobre el sujeto obtenida de personas sig-
nificativas de su medio socio-laboral (mandos
directos, personal sanitario, compafieros, etc) que
trabajan y conviven con ellos, e incluso de perso-
nas ajenas a su medio laboral cuando sea posible
(pareja, familiares, etc).

El contacto con el Oficial Médico o Enfermero
de la Unidad y con los mandos directos del sujeto
(en el caso de la Tropa, con el Jefe de Unidad tipo
Compafiia y/o Seccidn), ya sea mediante una con-
versacion telefénica o cara a cara, es muy impor-
tante, porque va a determinar el tipo de interven-
cion a llevar a cabo por el psicélogo, y va a per-
mitir iniciar la recogida de datos relevantes para la
evaluacion y concretar las condiciones en que se
va a llevar a cabo la intervencion.

La informacion a recabar en este contacto ini-
cial, ademas de ampliar los datos identificativos
del sujeto, seria principalmente la siguiente:

— Solicitante de la intervencion del psicélogo.
En la mayoria de los casos la solicita el médico o
enfermero de la Unidad por propia iniciativa, o a
peticion del sujeto o de sus mandos directos. Otras
veces la solicita el Jefe de Unidad, o los organis-
mos judiciales militares, o se le cita a iniciativa del
mismo Centro o Gabinete de Psicologia.

— Motivo de la solicitud. Breve descripcion del
problema, acontecimientos, sintomatologia y con-
ductas del sujeto que han motivado la peticion de
apoyo psicoldgico. Los motivos mas frecuentes
suelen ser los cuadros de ansiedad (reacciones
fébicas, crisis de angustia, somatizaciones, estrés,
etc), cuadros depresivos, problemas de adaptacion
a la Unidad, comportamiento desajustado en la
Unidad (ausencia injustificada, conflictos con
superiores, conflictos con compafieros, acumula-
cion de arrestos, altercados, comportamiento agre-
sivo, etc), y baja médica o tratamiento por un
médico civil por causa psiquiatrica. También sue-
len llegar peticiones de apoyo psicoldgico por
consumo problematico de sustancias (drogas no
permitidas legalmente o alcohol), intento de suici-
dio o conducta autolitica, problemas familiares o
de pareja, juego patoldgico, cuadros de tipo psico-
tico, déficit intelectual, etc.
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— Situacion actual del sujeto y antecedentes.
Situacion actual en la Unidad (rebaje parcial o
total, cumpliendo alguna sancion disciplinaria,
etc), antecedentes médico-psicolégicos (si ha
pasado Tribunal Médico Militar por alguna causa,
enfermedades, medicacion, bajas médicas).

— Comportamiento/Adaptacion a la Unidad.
Adaptacion a la Unidad, comportamiento habi-
tual, competencia profesional, arrestos, etc.

— Objetivos de la intervencidn. Concretar qué
se pretende por parte de la Unidad con la inter-
vencién psicoldgica. Por ejemplo, comprobar la
necesidad de algun tipo de rebaje (total o parcial)
0 de una peticion de Tribunal Médico Militar por
motivos psicoldgicos, apoyo terapéutico, recomen-
dacion de modificaciones socioambientales perti-
nentes, etc.

Para facilitar la recogida de los datos citados,
podria utilizarse la ficha de solicitud de apoyo psi-
colégico que se incluye como Anexo.

2. PREPARACION DEL EXPEDIENTE
PSICOLOGICO

Resulta muy Gtil contar con expediente psicolo-
gico de cada uno de los casos atendidos, y mante-
nerlo permanentemente actualizado. La dilatada
permanencia de muchos de los sujetos en el servi-
cio activo, la obligatoriedad de efectuar evaluacio-
nes psicoldgicas periddicas, las diferentes ocasio-
nes en que un mismo sujeto puede ser remitido
para una evaluacion psicolégica extraordinaria, la
dificultad préactica de asignar siempre cada sujeto
a un mismo psicélogo, y la necesidad de llevar a
cabo investigaciones para mejorar los aspectos
metodoldgicos de la evaluacion y para una valora-
cion posterior de nuestras intervenciones, aconse-
jan la preparacion del citado expediente psicolégi-
co individual. Los documentos a incluir serian los
siguientes:

— Solicitud de apoyo psicolégico remitida por
la Unidad.

— Anotaciones de datos obtenidos en los con-
tactos previos con el Oficial Médico o Enfer-
mero, y con los mandos directos del sujeto.

— Fechas de las citaciones y de las sesiones lle-
vadas a cabo.

— Resultados de las pruebas de evaluacion apli-
cadas (cuestionarios, escalas de valoracion,
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anotaciones efectuadas en las entrevistas, etc).
Resumen de la intervencion terapéutica efec-
tuada y del curso clinico del caso.

Copias de los Informes Psicolégicos remiti-
dos.

Copia del expediente psicotécnico personal
(MPTM,s).

Cualquier otra informacion relevante.

Conviene que toda la informacién relevante
sobre cada caso se almacene en una base de datos
informatizada, con las debidas condiciones de
seguridad que aseguren la disponibilidad de la
informacion (copias de seguridad periddicas) asi
como la confidencialidad, pero ademas, es acon-
sejable mantener también un archivo de casos en
soporte papel, que incluya todos los expedientes
psicolégicos confeccionados.

CONCLUSIONES

Como conclusién a lo anteriormente expuesto
sobre las tareas de tipo clinico-pericial, que junto
a las de seleccion y asesoramiento psicopedagdgi-
co constituyen las principales areas de aplicacion
de nuestra disciplina en los Centros y Gabinetes de
Psicologia, se considera muy importante para la
Psicologia Militar, y por tanto para la Institucion a
la que pertenecemos, que se optimicen al maximo
los aspectos metodolégicos de las evaluaciones
psicolégicas, sobre todo en lo relativo a las técni-
cas y procedimientos de evaluacion y confeccion
de los Informes Psicolégicos, dado que pueden
tener una gran repercusion a nivel personal y orga-
nizativo en las Unidades a las que apoyamos.

En este sentido, nuestra actividad de evaluacion
psicolégica no se debe limitar exclusivamente a
aplicar tests, sino que debemos llevar a cabo un
Proceso de Evaluacion Psicoldgica riguroso y com-
pleto, utilizando diversas técnicas y procedimien-
tos, en el que las entrevistas con el sujeto ocupan
un lugar central e imprescindible, asi como la
informacion obtenida de personas significativas de
su medio socio-laboral, e incluso, cuando sea
posible, de personas ajenas al mismo que convivan
con el sujeto. Para ello conviene tomar como refe-
rencia sistemas de clasificacion ampliamente
aceptados como el DSM-IV/DSM-IV-R, y el Cuadro
de Condiciones Psicofisicas vigente en nuestras
Fuerzas Armadas. Asimismo, los Informes Psicol6-
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gicos derivados de este proceso de evaluacion
deben ser redactados con especial cuidado por las
posibles repercusiones negativas que pueden tener
tanto a nivel individual como organizativo, y en
todo caso deben resultar Gtiles a sus destinatarios.

Es muy importante contar con una base de
datos informatizada para facilitar nuestro trabajo,
pero ademas de esto es fundamental la prepara-
cién de un expediente psicologico de cada sujeto
atendido, que facilite la continuidad de las distin-
tas intervenciones que se lleven a cabo con un
mismo sujeto, y los estudios de investigacion, y
constituir un archivo de casos, asegurando siempre
la confidencialidad.

Nuestra mision en este aspecto no debe redu-
cirse a la evaluacion psicolégica, sino que pode-
mos y debemos llevar a cabo determinadas inter-
venciones terapéuticas que, aunque estan muy
limitadas por el contexto, pueden facilitar la recu-
peracion de muchos de los sujetos que son remi-
tidos por las Unidades. En todo caso, es muy
importante llevar a cabo sesiones de seguimiento
en aquellos casos que por sus caracteristicas no
permitan una intervencion terapéutica mas espe-
cifica.

Todo esto debe hacerlo el psicélogo militar
desde dentro, es decir, procurando conocer de un
modo directo la realidad de las Unidades y estan-
do lo més cercano e integrado posible en las mis-
mas, manteniendo un contacto frecuente y fluido
con personas clave como son los mandos de uni-
dades tipo Escuadrén/Cia/Bia/Seccion y el perso-
nal sanitario, teniendo siempre en cuenta que lo
mas importante es que con su actuacién facilite el
adecuado funcionamiento y la maxima operativi-
dad de las Unidades a las que apoya.

Sin embargo, ese esfuerzo por desarrollar un
trabajo riguroso y eficaz en la evaluacién psicol6-
gica e intervencion terapéutica, no supone limitar
el &mbito de aplicacién de la Psicologia Militar a
los aspectos puramente clinico-periciales. Siendo
este un importante aspecto de nuestro trabajo, no
debemos limitarnos al mismo, ya que nuestra apor-
tacion puede ser bastante importante en otras areas
de aplicacion tales como el disefio y aplicacion de
programas preventivos (drogodependencias, pre-

vencion de accidentes, intervencién en apoyo a la
poblacién civil en desastres naturales y conflictos
bélicos, etc) en el marco de la denominada Pro-
teccion de la Fuerza, la orientacién socio-laboral
de cara a la reincorporacién de la Tropa a la vida
civil, el trabajo con Unidades para mejorar su efi-
cacia operativa (seleccién de personal para deter-
minados puestos, estudios sociométricos, evalua-
cion e intervencion para la mejora del Potencial
Psicol6gico de Unidad, etc), y otras areas que ayu-
den a mejorar la operatividad y eficacia de las Uni-
dades.

BIBLIOGRAFIA

Comeche, M.l.,, Diaz, M.l. y Vallejo, M.A,,
1995, “Cuestionarios, inventarios y escalas. Ansie-
dad, depresion y habilidades sociales”, Madrid,
Fundacion Universidad-Empresa.

Echeburla, E. y Baez, C., 1994, “Concepto y
evaluacion del juego patolégico”, en Grafa, J.L.
(Ed), “Conductas Adictivas: teoria, evaluacion y
tratamiento”, Madrid, Ed. Debate.

Echeburda, E., De Corral, P., Amor, P.J., Zubiza-
rreta, |., y Sarasua, B., 1997, “Escala de gravedad
de sintomas del trastorno de estrés postraumatico:
Propiedades psicométricas”. Analisis y Modifica-
cion de Conducta, Vol.23, N° 90.

Lega, L.I., Caballo, V.E., y Ellis, A., 1997, “Teo-
ria y practica de la terapia racional emotivo-con-
ductual”, Madrid, Ed. Siglo XXI.

Orden Ministerial 233/1998 de 2 de septiem-
bre, por la que se aprueba el modelo de informe
psicoldgico de los militares de empleo de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales y de los
militares de reemplazo.

Real Decreto 944/2001 de 3 de agosto, BOD
nam. 155, “Reglamento para la determinacién de
la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas”.

153




[ \VARIOS

SOLICITUD DE APOYO PSICOLOGICO

RECEPTOR DE LA SOLICITUD: FECHA:

DATOS DEL SOLICITANTE:

0 Médico. 0 DUE. O Unidad. O Peticion propia. O Oftros:

Empleo: Apell./Nombre: Tfno:

DATOS DEL SUJETO: O MPT. O MR. 0 MANDO
Empleo: Apell./Nombre: Unidad:

Jefe de Cia o Sc: Tfno:

MOTIVOS DE LA REMISION:
(Descripcion del problema, acontecimientos, sintomatologia y conductas del sujeto)

SITUACION ACTUAL DEL SUJETO Y ANTECEDENTES:

(Bajas médicas, rebaje parcial, medicacion, Tribunal Médico Militar)

COMPORTAMIENTO/ADAPTACION UNIDAD:

(Adaptacion a la Unidad, comportamiento habitual, competencia profesional, arrestos)

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION:

(Que se pretende por parte de la Unidad con la intervencion psicolégica)

OTROS DATOS:

CITACION:

Fecha: Hora: Lugar: Psicologo:

Observaciones:
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ALUMNOS PROMOVIDOS A OFICIALES DE LA ESCALA
ESPECIAL DE MANDO, ESCALA MEDIA Y ESCALA DE
OFICIALES EN LA ACADEMIA DE CABALLERIA

(1976-2002).

. N.° DE . N.° DE
NOMBRE ANO PROMOCION NOMBRE ANO PROMOCION
Abad Bausela, Luis 1984 7 Castillo Diez, Angel del 1982 7
Abajo Martin, Alberto 1991 16 Castillo Vera, Fernando Antonio 2001 3
Aguado Asenjo, Francisco J. 1985 9 Castro Pérez, José L. 1986 1
Aguado Asenjo, José 1980 5 Cisma Asensio, Enrique 1976 4
Agullo Suarez, Manuel 1983 1 Colomer Minguez, Fernando 1976 3
Aldez Torio, Angel 2000 11 Collado Subiré, Miguel Angel 1984 4
Alfayate Guerra, Miguel Carlos 1994 4 Comas Roqueta, Luis Antonio 1998 1
Alonso Escobar, Amador 1985 11 Corchete Corchete, Pablo 1998 8
Alonso Majadas, Félix 1987 6 Corres Lecea, Carlos 1987 10
Alvarez Lora, José Marfa 1998 2 Cortés Gomez, Manuel 1981 7
Amaya Hoyos, Francisco 1990 15 Cortés Hidalgo, Juan Carlos 1977 3
Antofién Clemente, Juan Jesus 1990 8 Cortez6n Muela, Gregorio 1990 14
Aparici Bartoll, Alberto 1999 3 Cosme Campos, Santiago R. 1995 15
Aran Rodriguez, Cristobal 1985 14 Crespo Vallejo, Gabriel 1988 16
Araujo Arnés, José 1990 12 Cubero Pérez, Francisco 1979 6
Arnan Soriano, Francisco M. 1995 4 Cueto Llenin, José Francisco 1989 6
Ayala Galdeano, Luis Fernando 1985 4 Chillarén Pascual, Julian Rodolfo 1994 8
Baranda Alvarez, Miguel 1991 1 Diaz Cadaveira, José Manuel 2000 5
Bartomeo Montesinos, Juan 1983 6 Diaz-Crespo Vasallo, Rafael 1997 4
Barranca Lopez, José 1984 1 Diez Calleja, José Luis 1992 16
Barrientos Guerrero, Hilario 1977 3 Diez del Rio, Valeriano 1986 16
Barrientos Luna, Luis Manuel 1992 18 Diez Platero, Fernando 1991 2
Barrionuevo Benavente, Francisco 1992 17 Diosdado Asensio, Juan Carlos 1988 2
Bayon Blanco, Ricardo 1981 2 Doce Iglesias, Domingo 1985 13
Becerra Sanchez, José Martin 1992 12 Duran Pérez, Fructuoso 1980 4
Benitez Béjar, Salvador 1986 7 Echeverria Urquizu, Gabriel 1994 1
Benitez Sanchez, Juan J. 1993 13 Elorz Fraile, Francisco 1992 20
Bermejo Sanz, Agustin 1995 11 Encinas Miguel, Carlos Javier 1994 6
Blanco Ledn, Manuel 1986 15 Escribano Maroto, Jests Eugenio 1989 9
Blanco Liviano, Adolfo 1996 10 Fernandez Barbera, Castor 1986 6
Blanco Martinez, Amalio 1990 13 Fernandez Barros, Rafael 1986 2
Blazquez Sanchez, Alfredo 1992 5 Fernandez Cantoral, Juan Manuel 1992 7
Bravo Gomez, Jesus 1985 7 Fernandez Clavero, Agustin 1996 4
Caamafio Fernandez, José 1985 2 Fernandez Escribano, Luis 1993 12
Calvo Hernandez, José Antonio 1993 1 Fernandez Garcia, Julian 1986 3
Camardn Aparicio, Juan Miguel 1995 8 Ferndndez Gonzélez, Pedro 1993 5
Cano Raposo, Manuel 1986 5 Fernandez Moya, Manuel 1987 2
Caro Ruiz, Manuel 1983 3 Fernandez Palmier, Hilario 1989 2
Casas Santero, Rafael 1988 10 Fernandez Petite, Efrén 1987 3
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. N.° DE - N.° DE
NOMBRE ANO promocion NOMERE ANO - promocion
Ferreiro Vazquez, Luis A. 1989 3 Hernandez Cifuentes, Enrique 1994 5
Floretin Rufas, Leandro 1983 2 Hernandez Conde, Miguel Angel 1985 12
Flores de Haro, Valentin 1984 11 Hernandez Esteban, Juan |. 1986 14
Franco Zurriaga, Francisco José 1996 11 Hernandez Salvador, Angel 1984 8
Fuerte Gil, Francisco 1991 9 Hidalgo Maqueda, Emilio 1998 3
Galvez Calmaestre, Rafael 1991 15 Higueras Rodriguez, Baltasar 1995 12
Gallego Collado, José 2000 3 Ibafiez Tarradellas, Antonio M2 Claret 1994 9
Galligo Gutiérrez de Teran, Luis 1981 3 Joven Aguirre, Luis Antonio 1988 1
Garcia Alvarez, Manuel 1989 8 Juérez Marin, Miguel Angel 1998 10
Garcia Bescos, Alfonso 1995 10 Lafuente Larbi, José Luis 1990 11
Garcia de la Vega Ortiz, Rafael 1998 5 Lara Jiménez, Pedro 1988 12
Garcia Blanco, Saturnino 1981 5 Lassa Gil, Juan Manuel 1997 6
Garcia Donalonso, Juan 1983 5 Ledn Moreno, Tomas 1996 3
Garcia Fernandez, Juan Antonio 1995 9 L6pez-Bentlie y Martinez, José Antonio 1992 19
Garcia Fructuoso, Juan Alfredo 1992 14 L6pez Fernandez, José Andrés 1987 1
Garcia Garcia, Juan Francisco 1994 3 Lopez Marin, Agustin 2001 2
Garcia Garcia, Simon 1986 13 Lopez Martinez, Luis Fernando 1993 3
Garcia Gracia, Francisco J. 1989 12 Ldpez Sahelices, Gilberto 1987 11
Garcia Lorente, Luis Carlos 1997 1 Lozano liménez, José 1990 6
Garcia Liafio, Antonio 1991 14 Lozano Mundo, José 1989 1
Garcia Morales, Rafael 2001 1 Lucas Salas, Julio 1985 6
Garcia Moreno, José 1977 1 Lugilde Blanco, Juan Emilio 1979 3
Garcia Pena, José Maria 1996 7 Maduefio Pérez, Miguel 1984 5
Garcia Rueda, Juan Ramon 1992 9 Maestre Alcantara, José Ignacio 1988 7
Garcia Ruiz, Juan Gabriel 1985 10 Mafialich Jaramillo, Ricardo 1998 4
Garcia Serrano, Carlos 1984 2 Martin de Eugenio Sanchez, Emesto 1990 7
Garcia Serrano, José 1986 12 Martin Dehesa, Francisco J. 1992 6
Garcia Villaescusa, Miguel 1991 10 Martin Dominguez, Félix 1979 5
Garrido Andrés, Jests Miguel 1996 8 Martin Toribio, José Antonio 1991 12
Gete Corrales, Antonio 1979 7 Martin Vera, Manuel Angel 1990 5
Gil Cabrera, JesUs 1991 3 Martinez Gago, Fidel 1988 18
Gomez Alfonso, José Javier 1998 6 Martinez Lopez, Salvador 1979 4
Gomez del Pozo, José Antonio 1986 8 Martinez Martinez, Luis 1993 9
GoOmez Ldpez, Santiago 1977 2 Martinez Rebé, Fernando Javier 1992 8
Gonzalez Arenas, Antonio 1985 5 Martinez Urrez, José 1976 9
Gonzalez Bueno, José 1990 1 Martinez Urrez, Miguel 1977 4
Gonzalez Coca, Jeslis 1976 6 Matias Matias, Juan Antonio 1987 8
Gonzalez Fresnillo, Andrés 1988 15 Miguel Gonzalez, Santiago de 1994 7
Gonzalez Gémez, Francisco 1986 10 Miguélez Rodriguez, Constantino 1986 11
Gonzalez Luis, Mariano 1993 6 Mitge Amoedo, Alfonso 1984 10
Gonzélez Maeso, Pablo 1984 3 Mogollén Moreno, Alberto 1985 3
Gonzalez Vicente, Joaquin 1981 4 Molinero Dasi, Gregorio 1980 6
Gregorio Egea, Fernando 1998 7 Montes Bravo, Rafael 1987 13
Guisuriaga Somiedo, Pedro 1984 4 Montes de Fez, Mariano 1976 7
Gutiérrez Garrido, Jacinto 1993 10 Mofiux Alcalde, Fernando C. 1987 14
Gutiérrez Gomez, Juan Carlos 1995 3 Mofiux Alcalde, Francisco 1976 5
Heras Gago, Féliz de las 1982 3 Mora Beundia, Jests 1993 11
Heres Garcfa, Enrique 1997 2 Moral del Prado, Belarmino 1980 2

156



[ VARIOS I

. N.° DE . N.° DE
NOMBRE ANO PROMOCION NOMBRE ANO PROMOCION
Morales Pulido, Manuel 1990 10 Romero L6pez, Carlos 1980 8
Moreno Camacho, Maximo 1981 1 Romero L6pez, Francisco 1979 8
Moreno Ramos, Rafael 1995 5 Rubio Exposito, Luis Marcos 1993 8
Mufioz Dominguez, Santiago 1989 10 Rubio Gonzalez, Luis 1988 1
Murillo Alvarez, Francisco 1988 3 Rubio Ramirez, Jests 1981 8
Murillo Guallar, Antonio 1987 12 Rubio Rubio, JesUs 1999 6
Muro Jauregui, Juan Antonio 1994 2 Ruiz Castilla, Guillermo 1993 2
Navarro Ayala, Francisco J. 1995 1 Ruiz GOémez, Olegario 1987 7
Navarro Blaya, Pedro 1997 5 Ruiz Pérez, Rafael 1988 6
Navarro Colliti, Diego Mariano 1999 2 San Miguel Mate, Francisco 1990 2
Notario Lépez, Ivan Melchor 2000 2 Sanchez Gonzalez, Valeriano 1992 2
Nuez Martin, Miguel 1983 9 Sénchez Lafuente, José Fernando 1996 6
Oller Ortiz, Lazaro 1983 4 Sanchez Nicolas, Francisco 1996 5
Ortega Guijarro, Daniel 1976 8 Sanchez Pérez, Jacinto 1982 2
Ortiz Lobo, José 1983 8 Sanchez Rosas, Emilio 1988 8
Pamplona Royo, Alfonso 1994 10 Sénchez Torrens, Pedro 1979 1
Pafios Blazquez, Fernando 1992 15 Sanchez-Redondo Hagl, Detlef Joaquin 1999 1
Peléez Cano, Luis Angel 2002 2 Sanchiz Tido, Francisco José 1992 11
Pena Ferro, Manuel 1986 9 Santamarifa Gallardo, Anselmo 1980 1
Pefia Fuertes, Epifanio 1993 4 Santos Concejero, Francisco . 1994 11
Pefia Fuertes, José Antonio 1992 10 Santos Marin, Luis Maria 1984 9
Pérez Bernal, Juan 1976 1 Santos Terron, Jesus E. 1989 11
Pérez LGpez, Antonio 1985 15 Sarmiento Garrido, Agustin 1982 5
Pérez Llorente, Andrés 1985 8 Seisdedos Montero, Jests A. 1995 13
Pérez Ruiz, Gerardo 1987 4 Sendino Pedrosa, Juan 1980 7
Pérez Villar, Julio 1982 6 Serrada Palencia, José 1983 7
Prieto Cunguero, Manuel 1991 17 Serrano del Rio, Francisco 1982 1
Ramirez Lopez, Emilio J. 1988 13 Sevilla Solera, José 1994 12
Ramirez L6pez, Luis 1984 6 Sierra Ruiz, Manuel 1988 5
Ramirez Mor, Francisco 1979 2 Silvano Arranz, José Maria 1991 8
Ramirez Pérez, José Luis 1987 5 Simdn Pérez, Oscar Manuel 1999 5
Ramiro Martin, Andrés 1983 10 Sobrino Nufiez, José A. 1995 14
Reina Moscoso, Francisco 1998 9 Soler Garcia, Manuel 1980 10
Requena Monzon, Rafael 1982 4 Soriano Sanchez, Francisco M. 1995 7
Rico Mourifio, Nicasio Domingo 1995 6 Soto Diaz del Campo, Julian Ignacio 1992 1
Rio Pefia, Luis Ignacio 1996 2 Soto Veera, Joaquin 1990 4
Rivero Martinez, Emiliano 1988 14 Souto Aller, José Manuel 1988 9
Rivero Rodriguez, Aurelio 1992 2 Sumillera Calvo, José Luis 1992 4
Roberto Hernandez, José Luis 1996 1 Suarez Redondo, Jests 1991 5
Roca Pol, Juan Antonio 2002 3 Tabera Martin, Jests Ceséareo 1993 7
Rocha Eizmendi, Antonio de la 1981 6 Tamame Dominguez, Luciano 1987 9
Rodriguez Castellano, Armando 1986 4 Tamame Porris, José 1990 9
Rodriguez Guerra, José Ignacio 1999 4 Téllez Sanchez, Sebastian 1980 9
Rodriguez Salamanca, Jesus 1988 4 Torices Azcona, Alfonso 1980 3
Rodriguez Sanchez, Manuel Andrés 1991 7 Torreblanca Gaspar, Carlos Javier 1995 2
Rodriguez Téllez, Miguel 1990 3 Tovar Hernandez, Gerardo 1991 11
Rojas Palma, José 1976 2 Trigo Gonzélez, Alberto 2002 1
Romano Fuertes, Alfredo 2000 4 Trujillo Manzano, Gregorio 1989 13
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[ \VARIOS

. N.° DE . N.° DE
NOMBRE ANO promocion NOMBRE ANO promocion
Urquiza Cabo, Julio 1989 7 Villar Pordomingo, Amado 1989 5
Uz Jliménez, Francisco J. de la 1985 1 Viuda Lozano, Bonifacio de la 1991 4
Vallejo Fernandez, Vicente JesUs 1991 6 Vizoso Pulido, Julio Alberto 1996 9
Vazquez Pallas, José 1988 17 Zamora Fernandez, José 1992 13
Viera Socorro, Victor Manuel 1991 13
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NORMAS DE COLABORACION

Puede colaborar en el MEMORIAL DE CABALLERIA cualquier persona que presente trabajos
originales y escritos especialmente para esta Revista que, por el tema y desarrollo, se conside-
ren de interés y estén redactados con un estilo adecuado.

Los trabajos deben enviarse en DISKETTE y COPIA IMPRESA, Programa WORD, 30 lineas/folio,
por una sola cara y amplios margenes o, a través de LOTUS NOTES a:

BRIGADA: JOSE ALFONSO LUIS FIGUERUELO
TECNICO ADMVO: M.2 ASUNCION R. DE HERRERA GUERRA

A continuacion del titulo deberan figurar el nombre y empleo del autor —si es militar—, des-
tino y teléfono.

Al final del trabajo figurara la relacién de las siglas empleadas con su significado y la biblio-
grafia consultada.

Se ruega acompafar los articulos con fotografias y graficos (escaneados a una resolucion mini-
ma de 300 dpi) debidamente numerados y se indicaran, aparte, los pies correspondientes.

Los articulos, que no deben haber sido enviados a ninguna otra revista o diario para su publi-
cacion, se dirigiran a:

INSPECCION DE CABALLERIA
Secretaria del Arma de Caballeria
Paseo de Zorrilla, 2

47006 VALLADOLID

0 se entregardn en mano a los Vocales de ACAB, MADOC, BRC Il

El Memorial no se compromete a la publicacion de los articulos, ni mantendra corresponden-
cia sobre aquéllos que no hayan sido solicitados por la Revista.

El Consejo de Redaccion se reserva el derecho de corregir, extractar y suprimir algunas de sus
partes siempre que lo considere necesario y, naturalmente, sin desvirtuar la tesis propuesta por
el autor, asi como poder dividir el trabajo en dos, en caso de que su extension lo aconseje.

Toda colaboracion publicada se remunerara de acuerdo con las tarifas vigentes (BOD. n.° 130
del 7-07-98) a cuyo efecto se remitirdn a esta Redaccion los siguientes Datos: Nombre, Direc-
cién, Fotocopia del NIF (LEGIBLE), Nombre del Banco, Direccién de la Sucursal y Namero de
Cuenta Corriente (20 digitos) en la que se puede hacer el ingreso.

De los trabajos publicados, se devolvera exclusivamente el material grafico que los acomparie;
de los NO publicados, su totalidad.
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