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La Informatica en el Banco de Sangre
y el problema de los saldos
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RESUMEN —

El autor con este articulo quiere simplemente
concienciar al lector y animarle a donar su sangre o,
si esto no es posible, al menos que o bien haga el
proselitismo necesario o bien facilite, si estd en su
mano, la creacién de los escalones necesarios para
que la informacién y posterior decisién por parte de
los donantes potenciales logre un aumento en el
nimero de donaciones de sangre en todos los Orga-

SUMMARY

Informatics...

The purpose the author has in presenting this essay
is the one of crating a state of mind among readers
in favour of being blood-donors themselves or else
to make them create or stimulate the creation of the
necessary steps so that information and then deci-
sion from the donor standpoint will be able to in-
crease the number of them in the organisms of the

nismos de las FUERZAS ARMADAS.

Armed Forces.

INTRODUCCION

El objeto de este articulo es un in-
tento para que el lector tome concien
cia de la necesidad, y de la obligacion
moral, de la donacién de su sangre,
que en su dia podra servir para salvar
una vida. También poder concienciar
a aquellos que tienen poder decisorio
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para que se pueda lograr la organiza-
cion de un programa sobre los puntos
necesarios a tratar y los caminos im
prescindibles a seguir para que la
informacion llegue a todos los rinco
nes de la familia militar. v todos uni
dos tengamos los mismos conocimien-
tos y sintamos la misma necesidad de
potenciar la donacion de nuestra san
gre. (Fotos 1 v 2).

Los medios con que contamos son
excelentes, la familia militar es magni
fica pero bien porque no sepamos di
fundir la necesidad de hacerse donan
te de sangre o bien porque carecemos
practicamente de los medios para ha

cer llegar esta informacion, el caso es
que cada ano la cifra de donantes es
menor a pesar de gue aumenta el
namero de veces que se va a las dis-
tintas Unidades para extraer sangre.
es decir:

— CADA ANO HAY MENOS DO
NANTES.

Es necesario reconocerlo, para que
partiendo de esta premisa pongamos
los medios necesarios para que poda-
mos decir en un futuro proximo:

— CADA ANO HAY MAS DONANTES.

Foto 1, — Damas de Sanidad Militar en una colecta realizada en una
Unidad.
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Foto 2. — Extraccion de sangre de un Donante voluntario de las Fuerzas

Armadas.



MATERIAL Y METODOS

Soporte INFORMATICO

Se inicid la programacion de una
“hoja de cdlculo” en un AMSTRAD
PCWB8512, para poder controlar con
exactitud los partes que diariamente
se firman en el Servicio y poder sacar
luego una informacion util sobre el
movimiento de las bolsas de sangre v
sus derivados. Se penso que si se po-
dia tener una vision de conjunto y
observar el balance diario a lo largo de
un mes o de todo el ano. seria posible
sacar alguna conclusion para mejorar
alguno de los aspectos que influyen en
la donacion de sangre. (Foto 3).

Al ver lo mal que iba el BALANCE. y
sobre todo al observar que los perio-
dos en que las cifras de “existencias”
en bolsas de sangre sumamente bajas
eran anormalmente prolongados, sur
gio la idea de escribir este articulo.

A medida que se iban introdu-
ciendo datos se hacia notar que el
impreso que diariamente rellenamos,
el PARTE DIARIO. carecia de la.estruc
tura necesaria para poder llevar un
control informatico  suficientemente
preciso de sus datos. Entonces se con
siderd que era preciso realizar una
serie de modificaciones para dar mas
informacién en el mismo espacio y
que al mismo tiempo dicha informa
cion resultase inteligible. (Figura 1).

Modificaciones del PARTE DIARIO

El nuevo modelo que se propone
para utilizar experimentalmente del
parte diario. tendra que modificarse
con toda seguridad y su uso. dia tras
dia. indicara qué se ha de suprimir o
qué se debe anadir. ,

En este nuevo modelo se especifi-
can una serie de datos como son los
codigos de las Unidades de donde se
obtiene la sangre. asi como los de los
Centros a donde se envia. Llegara el
dia en que este PARTE se editara di-
rectamente a (raves de una impresora
conectada con un PC.

En principio se usa una serie de
fotocopias de este proyecto, para ir
utilizandolo y poder observar con la
practica diaria su utilidad, antes de
modificar definitivamente el impreso.
Se observara si verdaderamente es
util o lo que es preciso realizar para
que cumpla perfectamente con la fina
lidad en que lo he concebido.

Adjudicacion de CODIGOS

Al mismo tiempo se vio la necesidad
de reconocer a los individuos, a las
Unidades, a los diversos Hospitales.
por sus respectivos CODIGOS. Pero
hacia falta que estos codigos tuvieran
alguna relacion nemotécnica para que
fueran facilmente traducidos, por lo
menos en cierto niumero de casos, por
el personal que ha de utilizarlos a
diario.

En los listados se puede obervar
como todos los organismos depen-
dientes del Ejército de Tierra comien-
zan por el digito "17. los de la Armada
por el 2" y los del Ejército del Aire
por el "3", asi como los Centros Civi-
les con cuyos Bancos de Sangre hay

Foto 4. — El trabajo con el ordenador en el Servicio es absolutamente necesario.

Foto 3. — Ordenador PDP.II. utilizado en los
Servicios Administrativos de la 1. Planta de la
Seccién Central.

relacion. comienzan por el digito "4
(Figura 2).

Dentro de cada grupo se puede
apreciar que el segundo digito es un
"8" para los Hospitales o Clinicas de
las FAS. Es decir. los Hospitales del
Ejército de Tierra comienzan por “187,
los de la Armada por "28" y los del
Ejército del Aire comienzan por "38".

Como existe la posibilidad de que
ciertos familiares del personal militar
sean donantes de sangre, a estos se
les ha asignado los codigos "1997,
“2997 y "3997, bien sean sus familias
pertenecientes al Ejército de Tierra, a
la Armada o al Ejército del Aire.

Con estos datos, de un simple vis-
tazo, se puede conocer la procedencia
de la donacién de sangre, a donde se
ha enviado e incluso quién ha sido el
donante. Con el paso del tiempo y
cuando se inicie la utilizacion de
estos codigos. es muy probable que se
tenga que efectuar algunas variacio
nes, pero de momento ya hay material
para trabajar y experimentar y poste-
riormente deducir si se adapta a nues-
tras necesidades.

Confecciéon de una
“HOJA DE CALCULO"

La confeccion de la "HOJA DE
CALCULO" ha sido bastante mas labo-
riosa. pues cuando se empezaron a
introducir los datos (mes de enero del

185

medicina militar



La Informdtica en

———el Banco de Sangre y el problema

de los saldos

ano pasado) se vio que la idea original
no iba a ser lo suficientemente demos-
trativa, por abarcar mas parametros
de los necesarios. y que era compli-
cada y dificultosa su interpretacion.
Poco a poco se fue definiendo la idea
y con las modificaciones pertinentes
quedé como la que se presenta en este
trabajo.

Es muy. posible que en el futuro
haya que modificarla, pues hay mu-
chos datos que van englobados en
una columna y que conviene desglo-
sar para mayor claridad. sobre todo
los que estan situados en la columna
de “Ins”, en la que van senalados los
totales de las bolsas de sangre que se
han inutilizado, bien por venir insufi-
cientemente llenas de sangre, por en-
contrarse contaminadas (Hepatitis,
lues o VIH), o por haber transcurrido
el periodo de almacenaje y encon-
trarse caducadas para su utilizacion
transfusional.

Tal como se tenia proyectado €l pro-
grama al principio. la introduccion de
estos parametros se hacia por sepa-
rado, pero el ordenador no fue capaz
de almacenar tanto dato y empezé a
manifestar que no le cabia mas en la
memoria, por eso se tuvo que simpli-
ficar y hacer un esquema mas senci-
llo. En su dia, cuando se pueda dis-
poner de un PC en el Banco de
Sangre, se desarrollara una “hoja de
calculo” mas completa. Aunque quizas
sea posible emplear mejor el dBASE 111
PLUS, que se considera de mas utili-
dad, por la mayor facilidad que pre-
senta para introducir los datos y
también por la mayor versatilidad que
posee para emitir los informes impre-
sos, ya que se pueden seleccionar con
méas agilidad los parametros necesa-
rios. (Foto 4).

Conviene hacer una aclaracion. En
las plantillas que se presentan no
estan colocados ninguno de los codi-
gos a los que se hace alusion en pa-
rrafos anteriores. No se han incluido
para que las cifras se vieran mas cla-
ras y no hubiera la posibilidad de con-
fundir un cédigo con una cifra.

A continuacién se explica mas deta-
lladamente el contenido de estas plan-
tillas:

1. COLUMNA DE LAS FECHAS.—La
columna de la izquierda corresponde
a los dias de los diversos meses, ano-
tandolos en la forma mes/dia. pues de
este modo se considera que se observa
con mas claridad.

2. COLUMNA DE LA SANGRE EX-
TRAIDA EN NUESTRO BANCO DE
SANGRE.—La columna que le sigue
es la que contiene las cifras de las
donaciones de sangre conseguidas en
nuestro SERVICIO CENTRAL, que des-
graciadamente es muy escasa.

La donacién de sangre en el propio
Banco de Sangre deberia ser continua,
dia a dia, con cifras que no sobrepa-
saran los 20 6 30 donantes.

La utilidad de estas bolsas de san-
gre recientemente extraida es muy
grande, pues de ellas se puede obte-
ner desde un concentrado de plaque-
tas hasta plasma fresco que inmedia-
tamente se congelara a menos 80.
Ambos subproductos no se pueden
elaborar con una sangre que lleva
extraida mas de 5 horas.
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Para conseguir que esta cifra de
donantes se presentaran diariamente
en nuestro Banco de Sangre, hace fal-.
ta una concienciacion por parte de
ellos para dejar su trabajo habitual y
con el correspondiente medio de trans-
porte desplazarse hasta nuestro Cen-
tro. Cosa dificil de hacer en Madrid.
pero no imposible, pues la Cruz Roja
recoge en su Centro una cantidad apre-
ciable de sangre dia a dia.

Lo unico que se puede deducir de
nuestras cifras, desgraciadamente. es
que los donantes de la Cruz Roja
estan mas predispuestos a donar su
sangre que los donantes de las FAS.

Si esta decision a la donacion de su
sangre, no es espontanea, hay que
estimularla de algun modo, bien faci-
litando en las diversas Unidades el
desplazamiento a nuestro Banco del
personal destinado en éllas, o bien
enviando algun vehiculo que mediante
un recorrido distinto, cada dia reco-
geria de ciertas Unidades (programa-
das previamente, y con la autoriza-
cién oportuna), al personal que estu-
viera dispuesto a donar su sangre.
Este proyecto ha sido elevado a la

superioridad, pero atin no hemos teni-
do respuesta. ni afirmativa ni nega-
tiva; seguimos con la esperanza.

3. COLUMNA DE LAS COLECTAS
EN LAS UNIDADEs.—La idea es codi-
ficar con el codigo respectivo cada
donacion, como se ha indicado ante-
riormente, para poder observar facil-
mente quiénes han sido los donantes,
pero como ya se ha informado pre-
viamente, no se ha incluido en este
trabajo para que la observacién de las
plantillas sea mas sencilla y no haya
posibilidad de confundir el cédigo con
la cifra de unidades de sangre. En
esta columna van especificadas las
cifras correspondientes a las dona-
ciones efectuadas en las Unidades de
Tierra, Mar y Aire. a las que se ha
desplazado nuestro Equipo de Colec-
tas durante el ano 1987.

Es el momento de agradecer a los
Mandos de estas Unidades, por las fa-
cilidades que demuestran y el carino
que se toman en facilitar la tarea para
que la cantidad de sangre obtenida
sea suficiente. Pero, desgraciadamente,
el deseo no siempre se ve cumplido,
hay fallos a veces en la organizacion y
el dia que se va a dicha Unidad, cabe
la posibilidad que “estén de tiro” y, es
una pena, porque no hay tanto per-
sonal disponible.

Esto se solucionaria acordando pre-
viamente, dias antes de la colecta. la
fecha mas oportuna.

4. COLUMNA DE LOS CENTROS

"CIVILES.—En esta columna se en-

cuentran especificadas las cantidades
de bolsas de sangre que entran en el

“Servicio, provenientes de los diversos

Centros Civiles de Madrid, que muchi-
simas veces lo sacan de apuros. Las
relaciones con estos Bancos de San-
gre son excelentes y se puede decir
con orgullo que el saldo siempre esta
a nuestro favor, que la cantidad de
sangre que se recibe de ellos es cada
ano mas baja y la que nosotros les
cedemos es cada aro mas alta.

5. Le sigue la COLUMNA DE “TO-
TAL” que contiene las cifras corres-
pondientes a la suma de las tres ante-'
riores.

6. COLUMNA DEL GOMEZ ULLA.—
En ésta se especifican la cantidad de
unidades de sangre que se envia al
Hospital Géomez Ulla, el mas asiduo
consumidor, como es de esperar.

7. GOLUMNA DEL EJERCITO DE
TIERRA.—Contiene las bolsas que se
envian al Hospital del Generalisimo
(cada dia menos), las que se llevan al
Sanatorio de Guadarrama y las pocas
transfusiones que al ano se vienen
realizando en nuestro Servicio.

8. COLUMNA DEL EJERCITO DEL
AIRE.—Esta cada vez mas nutrida,
pues va en aumento el consumo que
hace nuestro Banco. Pero en honor a

CODIGO PARA LAS BOLSAS DE SANGRE QUE SE OBTIENEN O QUE SE ELIMINAN

102 Academla de Artilleria, Fuencarral
103 Acadcemia de Artilleria, Scgovia
104 Academia de Infanteria, Toledo

106 Academia de Intendencia, Avila
107 Academia de Sanidad Mllltar

111 Dase Mixta, Segovia
112 Opase de San Pedro, Colmenar Viejo

114 Brigada XII, El Goloso

116 Cuartel General Arteaga

122 Escuela de Estado Mayor
123 Grupo Logfstico 1, Retamares

126 MALZIR, Campamento
127 ¥.I.R. 1, Colwmenar Viejo

140 UIR A-3, Colmenar Viejo

144 zapadores FF.CC,, Campamcnto

101 Academia Bspecial Milltar, Villaverde

105 Academia de Ingenicros, lioyo de Manzanares 150

108 Agrupacidn Intendencia de la Reserva General, Campamento 182
109 Agrupacidn Tropas C.G.E. , Cuartel Alfonxo XIII, Campamento 183
110 MAgrupacién de Apoyo Loglstico, Retamares 199

113 urigada Paracaidista, Alcald de llenarcs 202
115 Centro Mantenlmiento Vehlculos de Ruedas 1, Torrején 2081

117 Cuartel General de la DRIPAC, Alcald de llenares
118 Divisién Acorazada Bruncte 1, El Goloso

119 Escuela Central de Educacién Fisica, Toledo

120 Escusla Log{stica del Ejército, Villaverde 3o2
121 Bscuela de Automovilismo, Villaverde

124 Grupo de Artilleria A.A. Ligero, Vicalvaro 306
125 Grupo de Artilleria de la BRIPAC, Alcald de Henares 307

128 Parque Central de Transmisiones, El Pardo
129 poligono de Experiencias de Carsbanchel
130 Hegimiento Mixto de Ingenieros 1, Cawpamento

145 Rgto. Movilizacién y Précticas FF.CC., Fuencarral

146 F.A.M.E.T., Colmenar Viejo

147 Parque Central de Ingenleros, villaverde

148 Rgto. Guardia Real, El Pardo

149 Rgto. Transmisiones de la R.T.M. ¥ S.E., Prado del Rey
unidad Regional de Transmisiones 1, Campamento

18t Wospital Hilltar Generalisimo

llospital Milltar Gémez Ulla

Sanatorio Generdlisimo, Guadarrama
Familiar de Personal de Ejército de Tierra

201 Agrupacién Tropas Infanteria de Marina
Cuartel General de la Armada

280 Policlinica de Marina

sanatorio "Los Nolinos”

299 Familiar de Personal de la Armada

301 Agrupacién de Tropas del MACOM, Avda. Portugal

Pase herea de Getafe

303 Base Acrea de Torrején

304 Cuartel General del Aire

305 Bacuadrén de Vigilancia Aerea de villatobas, Toledo
Escuela de Transmislonecs del Aire, Cuatro Vicntos

Grupo Logistico de Transwisiones del hire, Getafe

308 Grupo de Automoviles del Cuartel Gencral del! Aire, Getafe
380 Nospital Militar del Aire

399 ramiliar de Personal del Ejército del Aire

131 Regimiento de Artilleria A.A. 71 MALZIR, Getafte 401 Ciudad Sanitaria La Paz
132 Regimiento de Artillerla A.A. 71, Campamento 402

133 Regimiento de Artilleria de Campafia II, Vicalvaro 403

134 Regimiento de Automéviles de la Reserva General 104 Clinica Concepcidn -
135 Regimiento de Caballeria Pavia 4, Aranjue: 405 Clinica La Zarzuela

136 Regimiento da Caballeria Villaviciosa 14, Retswmares 406 Clfnica Puerta dec Nlerro

137 Regimiento de Infanteria Asturias 11, El Golosa 407 Cruz Roja, Francisco Silvela
138 Regimientoc de Infanteria Saboya 6, Leganes 408 Cruz Roja, Quemados

139 Serviclo Geogrdfico del Ejército, Campamento 409 Cruz Roja, Reina victoria

141 Unidnd de Equitacién y Remonta, Campamento onp it Clinico
142 Unidad de Tropas C. GralRegional, Campamento ::; tospltal nie
143 unidad de Tropas del Ministerio de Defensa, Paseo Castellana 411 Hospital de la Princesa

Cindad Sanitaria Primcro dc Octubre
ciudad Sanitaria Provincial: H.S. Gregorlo Marahén

410 flospital Ramdén y Cajal de la S.S.
llosprital de Mostoles de la S.5.

414 Instituto Nacional de llematologia

Figura 2
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la verdad también hay que decir que
las cantidades de sangre que se
obtienen del Ejército del Aire, van en
aumento ano tras ano.

Las bolsas de sangre provenientes
de las Unidades del Ejército del Aire
casi cubren ya la cantidad de sangre
que se les suministra. Se especifica
para agradecerles especialmente el
esfuerzo e ilusion que han demos-
trado en superarse a lo largo de estos
ultimos anos.

9. COLUMNA DE LA ARMADA.—Por
motivo cuya razén se nos escapa, las
peticiones que se reciben tanto de la
Policlinica de Marina como de “Los
Molinos” son de escasa cuantia. Para
poder mejorar el balance anual se in-
tenta promocionar con nuevos con-
tactos un mayor numero de colectas
entre su personal.

10. COLUMNA REFERENTE A LOS
HOSPITALES CIVILES.—La cantidad
de sangre que va dirigida desde nues-
tro Banco hacia los diversos Centros
Hospitalarios de Madrid, es bastante
considerable, y como ya se ha indi-

..cado anteriormente...las cifras son

favorables para el Servicio, es decir. se -

da mas sangre de la que se recibe de
éllos. Durante 1987 las bolsas de san-
gre cedidas han supuesto mas de tres
veces las que se han recibido de éllos.

Los donantes militares se pueden
sentir orgullosos de la colaboracion
que aportan al estamento civil donan-
do su sangre para éllos.

11. COLUMNA DE INSERVIBLES.—
Las cifras son bastante menguadas a
pesar de que la mayor cantidad corres-
ponde a las bolsas que hay que des-
hechar por caducadas. Teniendo en
cuenta que a lo.largo del ano existen
algunas “colectas” masivas, con mads
de 300 unidades de sangre y conside-
rando que estas 300 bolsas caducan a

. las 3 6 4 semanas, hay que lograr dis-
‘tribuirlas de modo que no se tenga
que desperdiciar tan preciado ele-
mento. Entonces cambia el sentido de
la angustia: hay que ofrecer en lugar
de pedir: Se llama a los Centros Civi-
les'y éstos suelen recibir esta oferta
con agrado.

12. COLUMNA TOTALIZADORA DE
LAS SALIDAS DE BOLSAS.—Corres-
ponde a la suma de las cuatro ante-
‘riores. |’

13. COLUMNA DE LA RESTA.—Re-

presenta la diferencia entre TOTAL de
entrada y TOTAL de salida.

188 medicina militar
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Figura 3

14.Y por fin la COLUMNA DEL
SALDO.—Con ésta se han podido con-
feccionar los graficos y es la forma de
ver la que posee mas significado de
todas ellas, puesto que indica dia a
dia la cantidad de sangre que queda
disponible para atender a las peticio-
nes del dia siguiente. Peticiones que
la-mayor parte del ano no se puede
cumplimentar. (Figura 3).

RESULTADOS

Cuando se iba introduciendo las

cifras en el ordenador, se experimen-.

taban diversos tipos de “emociones”,
unos de agrado y otros de franco desa-
grado.

Los ratos agradables se limitaban a
ver la facilidad con que se realizaba el
calculo numérico que al fin daba la
cifra exacta. Con qué facilidad se su-
maba y se restaba y qué rapida y per-
fectamente. _ .

Los desagradables fueron mas, pues

- se revivia la angustia de tantos dias

con saldos ridiculos, cuando las exis-
tencias de bolsas no eran suficientes
para cubrir las necesidades mas ele-
mentales y no se podia complacer las

demandas ansiosas e insistentes que
llegaban desde los diversos Hospitales
Militares.

Todos estos periodos. desagradables
por la inoperancia en nuestra mision.
se pueden observar con facilidad en
los graficos. Lamentablemente son
demasiado prolongados.

Desde primeros de enero hasta fina-
les de febrero existe realmente una
penuria de sangre para poder cumplir
con las demandas que habia. Poste-
riormente la cifra de saldo se remonta
a unos niveles bastante aceptables
pero poco duraderos.

Otro periodo de escasez se inicia a
mediados de mayo. hasta finales de
agosto no se comienza la recupera-
cion.

Por el contrario, durante otras épo-
cas del ano 1987, casi se puede decir
que ha sobrado sangre. Esta situacién
se aprecia facilmente en los graficos,
pero mas bien fijandose en la colum-
na de los saldos. .

Se puso limite al eje base en 400
unidades, por esta razén cuando se
sobrepasa esta cifra aparece una linea
recta vertical. Cuando se sobrepasa la
cantidad de 400 bolsas, lo mismo mar-
ca para el 401 que para el 600.
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CONCLUSIONES esta suficientemente estudiado en re-

1. Existe una mala programacién | ferencia ala cantidad de donantes po-

para que la donaciéon de sangre se tenciales de cada Unidad. Hay meses

realice en el propio Banco de Sangre | en que “sobra” sangre y esto no es
de las FAS. malo, pero hay mas meses en los que

2. El calendario de “colectas” no | falta.
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Una distribucién mas homogénea
seria lo ideal.

3. No hay incentivacion suficiente
para la donacién de sangre, se diria
que cada vez hay menos. En la actua-
lidad la medalla de Donante de Sangre
ya no se puede ostentar en el uni-
forme y seria oportuno estudiar algun
tipo de incentivo que la supliera.

4. Practicamente no existe la publi-
cidad entre las Fuerzas Armadas para
la donacién de sangre y si hay alguna,
esta demostrado que es insuficiente.

5. Es imprescindible una informa-
tizacion de esta Seccion Central, con
lo que se conseguiria mejorar el servi-
cio de informacién e incluso se podria
intentar el inicio de una campana
publicitaria.
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