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RESUMEN

Se presenta una herramienta informatica para la ayuda en la gestién de los datos del personal en una Enfermeria de Base. Con ella se con-
sigue tener los datos actualizados del personal de nuestra Unidad, desde el punto de vista sanitario, manteniendo un control sobre el esta-
do vacunal, imprimir informes oficiales de los reconocimientos médicos en vigor sin perderlos. o remitirlos por correo electrénico dentro

y fuera de nuestra Unidad.

INTRODUCCION

El personal del Cuerpo Militar de Sanidad que se encarga de la
administracion en las Enfermerias de Base en las UCO,s (habitual-
mente el de enfermeria) ha comprobado que desde hace unos cuan-
tos anos se han ido incorporando en la rutina diaria varios tipos de
reconocimientos médicos, a raiz de la implantacion de la Ley 17/99
y el RD. 944/01, que regulan los reconocimientos médicos periodi-
cos, los de inicio y regreso de mision, que se unen a los de control
de bajas médicas, informes de PA.E.F, vacunaciones, reconoci-
mientos odontologicos y de psicologia.

Con la intencion de conservar los datos recabados en los men-
cionados reconocimientos a la vez que de proporcionar el informe
correspondiente en cada caso, y la necesidad de llevar al dia el es-
tado vacunal del personal destinado en nuestra Unidad (en la actua-
lidad cerca de 900 entre personal militar y civil), los autores hemos
ido desarrollando durante estos ultimos tres afios una Base de Datos
aprovechando el programa ACCESS de Microsoft Office 2000 que
casi todo el mundo tiene instalado en sus ordenadores. Gracias a
ella podemos tener una vision inmediata de todos los procesos rele-
vantes que hemos realizado a nuestro personal, teniendo al alcance
de un clic de nuestro raton las bajas médicas que ha tenido, los re-
conocimientos de PA.E.F, su estado de vacunacion, los reconoci-
mientos medicos periodicos, los de inicio y regreso de mision, los
reconocimientos en Junta Meédico Pericial Ordinaria (JMPO) o los
reconocimientos odontologicos. Es preciso decir. que esta Base de
Datos estda hecha segiin nuestras necesidades, pero que tiene la fle-
xibilidad de poderse adaptar a las de otra Unidad, dando las priori-
dades o gestionando los reconocimientos médicos de la forma que
se quiera. Nosotros solo queremos exponer la nuestra.

CRITERIOS PARA DISENAR LA BASE DE DATOS

! Capitan Enfermero, USAC «El Empecinado».
2 Subteniente de Caballeria, RCLAC «Farnesio.

Direccion para correspondencia: Carlos Zarzuela Regueiro, Servicio Médico, Base Mili-
tar «El Empecinadow, Carretera de Cabezon s'n, C. P 47155 - Santovenia de Pisuerga (Va-
Hadolid). Telf.: 983 500130, ext.: 2670. RCT: 8722670. Direccion LOTUS; José Carlos Zar-
zuela Regueiro,

Recibido: 23 de octubre de 2004.
Aceprado: 20 de junio de 20035,

1. Facilidad de uso.

2. Rapidez en el acceso a datos de diferente indole.

3. Capacidad de imprimir los datos buscados segin los infor-
mes oficiales (Instrucciéon 169/01 de Bajas Médicas, IT 14/02 de
Reconocimientos Periodicos, IT 02/03 de Vacunas. IT 03/03 de Re-
conocimientos para Misiones) o de ser remitidos por correo elec-
tronico o copiados en soportes de memoria.

4. Posibilidad de dar de baja al personal que se marcha de la
Unidad y poder recuperar todos sus datos en caso de retorno.

1. Facilidad de uso: La Base esta disefiada para que cualquier
usuario con conocimientos bésicos de informatica pueda manejarla.
Los iconos utilizados intentan dirigir el trabajo del usuario hacia la
visualizacion-registro de datos. la impresion de informes y a la en-
trada y salida rapida de las pantallas. Sé6lo se recomienda un cono-
cimiento mayor del programa si se quiere acceder a las «tripas» del
mismo (fig. 1). Dentro de esas «tripas» se encuentra el acceso, entre
otras, a la realizacion de las consultas, que es una de las bazas mas
fuertes del programa, pues nos permite «preguntar» a la Base sobre
los datos acumulados de una forma rapida y clara, con posibilida-
des de compartirlas mediante la impresion o la remision via Lotus.
Un ejemplo de esta consulta seria remitir via Lotus los datos vacu-
nales del personal que participa en la mision KSPAGT II. Cruzando
por un lado los datos de reconocidos para esa mision con los de Va-
cunas, mediante el campo DNI, sale una consulta que transformada
en archivo de Excel es remitida al servicio médico de la Unidad de
concentracion en forma de una tabla.
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Figura 1: Pdgina principal (panel de control) de la Base de Datos.
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Figura 2: Ventana general de acceso a datos de cada persona. Se
abre por la pagina de « Bajas Médicas».
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Figura 3: Formulario para el ingreso de nuevos datos en «Bajas
Meédicasy.

2. Rapidez de acceso a los datos: En el disefio de la Base se
ha usado el formato de una gran pantalla por persona en la que se
presentan todas las paginas de acceso a datos de interés (fig. 2):
Bajas Médicas. PAEF, Vacunas, Reconocimientos Periadicos, Reco-
nocimiento Inicio de Mision, Reconocimiento Fin de Mision, Re-
conocimientos Odontoldgicos v Resultados de Reconocimiento de
IMPO (se pueden anadir o quitar segiin necesidades). Al pinchar en
cada pestana de cada pagina se tiene una vision (pues es solo de lec-
tura, salvo en el caso de las vacunas) del nimero de sucesos regis-
trados en cada caso junto a algunos datos relevantes de los mismos.
es decir, listado de bajas con visualizacién de especialidad, fecha de
inicio y alta, etc.. (fig. 2); en la pagina de PAEF listado con fechas,
resultados, etc., y asi con el resto de las paginas. En cada pagina hay
un boton de apertura del formulario desde el que se introducen los
datos correspondientes (figs. 3, 6. 7 y 8). Estos datos pueden o no
aparecer en el informe que se imprima posteriormente (figs. 3 y 4).
Una vez rellenados los datos se dispone en el formulario de otro
botén de apertura del Informe, para su visualizacion antes de la im-
presion. En el caso de la pagina de «Vacunas» (fig. 7), en la cual se
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Figura 4: Vista del informe que se imprimira de la 2. baja del Sol-
dado Juan Abad Abad.

muestran directamente todas las dosis administradas, con la posibi-
lidad de escribir en ella tras hacer doble clic sobre el sub-formula-
rio que se visualiza o sobre el boton «Datos Vacunasy», imprimien-
do los datos en la Cartilla de Vacunacion oficial, primero de una
cara y luego de la otra. Se ha incluido otro formulario para el regis-
tro vacuna por vacuna, del tipo de vacuna, laboratorio, lote, fecha de
caducidad y reacciones.

3. Capacidad de ser impresos los datos. remitidos por correo
electronico o copiados: Ya se ha explicado con anterioridad la me-
cdnica para la impresion de los informes. En todos los casos se han
disefiado éstos con arreglo a los modelos oficiales (fig. 4). La cada
vez mayor implantacion en nuestras unidades del correo electroni-
co permite la remision de los datos de personal no sélo entre unida-
des alejadas en el espacio, sino dentro de la misma unidad. permi-
tiendo la actualizacion de los datos del personal recién incorporado
o dado de baja. Es el caso de nuestra Unidad, donde al utilizar mo-
delos semejantes de bases de datos la oficina de personal y el ser-
vicio médico, se pueden actualizar éstos de forma extraordinaria-
mente rapida y completa, con la consiguiente reduccion del uso del
papel y de trabajo (registro persona a persona, incluso dato a dato
que todos hemos utilizado hasta la fecha). El uso de formatos se-
mejantes de bases de datos en todas las unidades permitiria un in-
tercambio de datos mas rapido, eficaz y econdmico.

4. Posibilidad de dar de baja al personal que se marcha de la
Unidad y poder recuperar todos sus datos en caso de retorno: Esta
es otra de las utilidades de esta Base que permite una recopilacion
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Figura 5: Resumen individual de bajas médicas.
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Figura 7: Vista de pdagina de «Vacunasy.
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Figura 6: Formulario para el ingreso de datos de PAEFE.

rapida de toda la informacion almacenada del personal si éste ha
causado baja y retorna con posterioridad. Solo deben actualizarse
los posibles cambios debidos al tiempo transcurrido en otro destino
o situacion. Esto se consigue al disponer de dos grandes tablas en
las que se recoge el personal destinado en la actualidad («al dia»),
llamada PERSONAL. donde se incorporan y modifican los datos y
sobre la que actiian los distintos formularios, informes y consultas;
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Figura 8: Formulario para ingreso de datos del Reconocimiento de
Inicio de Mision.

y otra, llamada HISTORICO, donde se van guardando los registros
(personas) que se dan de baja de PERSONAL, mediante una serie
de consultas encadenadas.

Nota de los autores: Los datos personales quue aparecen en las figuras son ficticios.
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