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INTRODUCCION

La posicion de la Psiquiatria Militar
presenta caracteristicas que la diferen-
cian tanto de la praxis de otras espe-
cialidades médicas como de la misma
practica civil. Entre los muchos aspec-
tos que condicionan el anterior aserto
se ha sefialado la situacion triangular
del psiquiatra militar frente al indivi-
duo y la Institucidon Militar
(BARROIS y MOURY, 1974), cu-
briendo una demanda de asistencia y
planeando una oferta de seleccidn o
prediccion. Pero estimamos que dicha
prediccién o, por mejor decir, la ofer-
ta de la misma a la Institucidon solo
puede hacerse desde una concepcion
especial del individuo, diferente de la
médica tradicional de sano-enfermo.
Frente a ésta, el psiquiatra militar
plantea la conceptualizacidon de «apto»
0 «no apto», y esto puede hacerse
desde una valoracién distinta: la de
adaptado o inadaptado. Ello conduce
a un planteamiento tedrico del concep-
to de adaptacidn, que se puede desglo-
sar en dos aspectos: actual (objetiva,
basada en la eficacia) y potencial (sub-
jetiva, con fines profilacticos), eviden-
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«Nuestro estado social no deja ver lo

que de si pueden dar las mujeres.»

AVERROES (Disertaciones y opuscu-
los)

«No llores, madre querida,
porque me voy a la guerra;
las mujeres de mi Patria
lloran porque no van ellas.»
(Romancero Castellano)

temente distintos de los conceptos de
salud o equilibrio.

La conceptualizacion de la adapta-
cién presupone, obviamente, la exis-
tencia de un medio al que adaptarse,
medio existente y conocido, pero que
no resuelve el problema si no llenamos
de contenido al término anterior. Es
posible entender la adaptacién, en el
mas estricto sentido darwiniano, como
la existencia o creacion de una serie de
potencialidades y peculiaridades para
desarrollarse ante unas circunstancias
fisicas inevitables e inamovibles. Ya a
primera vista dicha definicidon presen-
ta una rigidez del medio que choca
con la concepcidn de cualquier institu-
cién y, por ende, con la que tratamos.
Ello nos obliga a considerar un mode-
lo de adaptaciéon psicoldgica, enten-
diéndola en el concepto de NUTTIN
(PIAGET y NUTTIN, 1970), que la
define como «todas las formas de in-
teraccién con el medio que favorecen
el desarrollo de un organismo y/o una

personalidad». Logicamente, la exis-
tencia de interacciones condiciona la
inmediata valoracion de un nuevo fac-
tor: el de las motivaciones y concep-
ciones previas del medio. El individuo
se adapta a dichio medio en funcién de
las concepciones que €l mismo se hace
de éste y posteriormente intentara mo-
dificarlo, interactuara con él, en fun-
cion de las motivaciones que condicio-
nan su proceso de adaptacién y de los
juicios previos elaborados en relacion
con el mismo.

Este sistema complejo de actua-
cidén-interaccion, secundario al con-
junto motivacional y condicionante
del proceso de adaptacidn, provocara
inevitablemente un campo de fuerzas
en el que se desarrollara la personali-
dad del individuo y que tendra que ser
englobado por la institucién. El resul-
tante podra ser la aparicidn de un pro-
ceso adaptativo enriquecedor de la
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personalidad del individuo vy de la efi-
cacia de la organizacion o, por el con-
trario, una distorsion de la efectividad
del individuo, que vera coartada su
personal «forma de estar-en-el-mun-
do» y una alteracion de la institucién,
que se vera obligada a asimilar perso-
nalidades con déficit de efectividad.
Logicamente esta segunda perspectiva
puede traducirse, entre otras manifes-
taciones, en una psicopatologia evi-
dente: la inadaptacién, con consecuen-
cias clinico-psiquiatricas.

No es, pues, de extranar que ante la
posibilidad de incorporacidén a las
Fuerzas Armadas de un personal gene-
ralmente ajeno a las mismas y de espe-
ciales caracteristicas psico-sociologicas
sea la Psiquiatria Militar quien se plan-
tee problemas de analisis y motivacio-
nes, pues solo a través de ellas es po-
sible conocer las posibilidades de su
adaptacion posterior y, por ende, evi-
tar la problematica que condicione,
dentro de la linea de una psiquiatria
preventiva. Por otro lado, la Psiquia-
tria Militar no puede ser ajena a los
condicionantes socioldgicos que influ-
yen en la adaptacién al medio castren-
se, sino que, por el contrario, debe
tenerlos en cuenta a la hora de elabo-
rar sus proyectos de trabajo e incluso
de enfrentarse con la practica diaria;
buena prueba de ello es la realizacién
de trabajos similares (STOETZEL,
1960; ISAMBERY-JAMATI, 196i;
DUQUESNE, 1963).

OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

El objetivo basico seria una
aproximacidn al conocimiento y deli-
mitacion de los posibles problemas que
plantearia la inclusién de la mujer en
las FF.AA., al objeto de elaborar unas
premisas bdsicas para dicha inclusion,
siempre desde una perspectiva psico-
l6gico-psiquiatrica.

La problematica de la adaptacidn,
tal y como se plantea en este trabajo,
es entendida como una cuestion de
higiene mental, toda vez que la desa-
daptacion provocaria una distorsion
psicoafectiva, que se traduciria en una
serie de problematicas tales como dé-
ficit de aprendizaje, etcétera.

El analisis de la influencia de los
valores sociales, culturailes vy de los
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juicios previos de distinto tipo esiima-
mos debe realizarse de forma directa,
dada la dificultad de establecer una
identidad con otros medios, rechazan-
dose la revision bibliografica o experi-
mental de lo ocurrido en otros ejérci-
tos. No creemos necesario insistir en
el elevado riesgo de error que supone
el trasplante puro vy simple de experien-
cias entre medios socioculturales dis-
tintos.

METODOLOGIA

Siguiendo criterios sociologicos ha-
bituaies (SIERRA BRAVO, «Técnicas
de investigacidn social», 1979), defini-
riamos nuestro trabajo como seccional
por su alcance temporal, aplicado por
su finalidad, exploratorio por su pro-
fundidad, microsocioldgico por su am-
plitud, primario por sus fuentes, cuan-
titativo por su cardcter, psicosocial por
su objetivo y de campo por su marco.
Logicamente su valoracién como
aproximacion hace que pueda ser con-
siderado estudio pilote, ya que es su-
ceptible de posteriores investigaciones
mas amplias que lo confirmen, rectifi-
quen, amplien, etcétera.

Como todo trabajo de campo, plan-
tea una serie de problemas de seleccion
muestral y de trabajo estadistico que
hemos resuelto con una serie de crite-
rios que sefialamos. Nuestro instru-
mento bdsico de trabajo lo constituyd
un cuestionario elaborado por noso-
tros en el que recogiamos dos tipos de
datos:

a) Valores psicosociales.—Donde
inclufamos tanto los tradicionales de
razén (edad), nominales (estado civil),
nivel dz instruccion, situacion laboral,
sector, nivel, ingresos medios persona-
les y familiares, otros que se estimaban
de interés en el tema del trabajo, co-
mo: régimen de convivencia, concep-
ciones humanas y trascendentales, re-
lacion con personal de las FF.AA. y
motivaciones de cardcter general que
condicionaban las respuestas.

b) Actitudes de la mujer ante su
posible incorporacién a las FF.AA,
donde hemos censiderado conveniente
explorar: opinidn general sobre la in-
tegracidn, principales limitaciones,
problemas que podrian derivar de las
caracteristicas fisicas y psicologicas de
la mujer, limitaciones sociales que po-
drian condicionar dicha integracion,
valoracion de la disciplina militar,
expectativas de aceptacion por el hom-
bre, nivel de integracidén y su valora-
cion y forma deseada de incorpo-
racién.

El cuestionario sufrid una prueba
experimental sobre una muestra alea-
toria de 20 mujeres al objeto de detec-

tar problemas de administracion, tras
lo cual se pasd al modelo definitivo.
Este fue realizado con respuestas alter-
nativas y cerrado para facilitar su tra-
tamiento informatico.

Légicamente el universo muestral
del que partimos eran todas las muje-
res espafiolas comprendidas entre los
15 y los 30 anos, edades presumible-
mente l{mites para la incorporacién de
la mujer a las FF.AA. Dicho universo
es obviamente superior a 100.000, por
lo que se consideré infinito a efectos
de la determinacion del error muestral.
Teniendo en cuenta que el tipo de cues-
tionario nos permitia suponer que exis-
tia la misma probabilidad de contestar
afirmativa que negativamente a cada
item (esto es que p=q=50%), elegi-
mos un intervalo de confianza del
99,5% (margen de error del 5%) lo
que, segun las tablas de ARKIN y
COLTON, nos da un tamafno muestral
de 400 individuos, que fue el utilizado,
va que el descenso del margen de error
provocaria un incremento del tamaho
muestral, de dudosa compensacion a
efectos précticos.

Tras el problema cuantitativo nos
planteamos el cualitativo, esto es, la
posibilidad de una estratificaciéon de
la muestra. Logicamente los proble-
mas de una estratificaciéon no podian
ser resueltos con nuestra infraestructu-
ra, forzosamente escasa, por lo que
optamos por limitarla a un solo aspec-
to, el lugar de residencia, buscando en
los otros parametros (nivel cultural,
edad, etcétera) una diversificacidn a
través de los lugares de aplicacion de
la encuesta (colegios, talleres, etcé-
tera).

Siguiendo el criterio expuesto, opta-
mos por diversificar las provincias de
origen tomando tres tipos; Madrid,
como modelo de gran ciudad; Vallado-
lid, como provincia industrial, y Pa-
lencia, como provincia de gran predo-
minio agrario. Logicamente, aparte de
los criterios expuestos, se selecciona-
ron estas tres por la mayor facilidad
de acceso de los autores. La propor-
cidon de cada una de ellas se encuentra
reflejada en el cuadro 1.

CUADRO 1
DISTRIBUCION MUESTRAL POR
PROVINCIAS

Provincia n To
Palencia ................. 170 | 42,5
Madrid ..........ovneen. 136 | 34
Valladolid ......... R 94 | 23,5

Total ......... verer. 1400




Dentro de la provincia se ha atendi-
do a la poblacién segin el numero de
habitantes, considerdndose a tal efec-
to cuatro niveles: de menos de 20.000
habitantes, entre 20.000 y 100.000, en-
tre 100.000 y 500.000 y de mas de
500.000 habitantes.

Por ultimo, para obviar el problema
de la influencia del encuestador se pro-
cedié a distribuir libremente los cue-
sionarios, aplicandose, en los casos en
que fue necesario, por personal ajeno
a las FF.AA. lo mds heterogéneo y
dispar posible (profesores de centros
docentes, enfermeras, etcétera).

En lo referente al tratamiento esta-
distico de los resultados, distinguire-
mos dos aspectos: los resultados tota-
les vy la relacion entre dos variables.
En el primer caso, aparte de la expre-
sidn en tantos por ciento globales, se
procedid al cédlculo de los intervalos
de confianza para coeficientes de segu-
ridad inferiores al 5 ¢ al 1%, a través
de las aproximaciones de FREEMAN
y TUKEY (Tablas Cientificas Geigy).
A través de ello podiamos obtener la
diferencia entre las frecuencias obteni-
das y las tedricamente esperadas, lo
que nos permitia conocer la significa-
cién del resultado. En las relaciones
entre dos variables seguimos los crite-
rios habituales del estadistico X? (chi-
cuadrado), a través de la obtencion de
la tabla de contingencia (LAMOT-
TE.—«Estadistica biologica»).

Como resumen de todo lo expuesto
reproducimos el esquema siguiente, en
el que se refleja el camino seguido en
la investigacién (cuadro 2).

1.°© Tras una serie de planteamien-
tos generales y tedricos, se ha procedi-
do a la elaboracién de un cuestionario
experimental.

2.° Dicho cuestionario se ha admi-
nistrado a una muestra de 20 mujeres
y se realiz6 una evaluacion de los re-
sultados, cuya consecuencia fue la ree-
laboracién del cuestionario, hasta su
redaccion definitiva.

3.° Se procediéo a la seleccion
muestral, con las caracteristicas ya se-
fialadas, y se les administrd el cues-
tionario.

4.° Los resultados obtenidos se

CUADRO 2

ESQUEMA DE LA INVESTIGACION : :
 gPeEntRACES Y Doueem| PL ANTEAMIENTOS _‘__FROBLEMAS DE
4
B Ltk EXPERIMENTALES SELECCION MUESTRAL
. :|PROBLEMAS
1GENERALES DE Py A <
-|ADAPTACION ¥ '
RN : ) 4
* [APROXIMACION ', ¥ [ELABORACION N ELECCION
PSICOSOCIOLOGICA PPl CUESTIONARIO Prgeedel MUESTRA
- |AL EJERCITO ¥ [EXPERIMENTAL ,r EXPERIMENTAL
. |APROXIMACION N B N e
: 3. |masuLacion - [REVISION
* ISOCIOLOGICA A LA = e
MR ESPANOLA * DE RESULTADOS =¥=bE MeTODOS "‘"’
1 CUESTIONARIO | MUESTRA
e | DEFINITIVO 4 peFINITIVA
.. |ELABORACION
b ESTADISTICA
L . VERIFICACION Y
: e FALSACION DE
' HIPOTESIS

han introducido en un ordenador, que
nos han proporcionado una elabora-
cién estadistica de los datos por medio
del analisis automadtico.

5.° Por ultimo, se ha procedido al
analisis de los resultados, lo que ha
proporcionado conclusiones esperadas
(verificacidn de hipotesis) e inespera-
das, que nos permiten elaborar nuevas
hipétesis de trabajo y futuros plan-
teamientos.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Ofrecemos a continuacion una serie
de aspectos que nos permiten la toma
de contacto con la muestra escogida,
para valorar posteriormente la signifi-
cacidn o no de sus resultados, ofre-
ciendo, en su caso, los resultados glo-
bales y significativos.

1. Lugar de residencia.—Ya co-
mentamos este apartado y a pesar de
nuestra tendencia la distribucién no es
exactamente superponible, pero si si-
milar a la que nos ofrece la distribu-
cién de la poblacion espafiola en 1981
(cuadro 3).

CUADRO 3

2. Estado Civil.—El aparente
exceso de solteras se comprende si te-
nemos en cuenta la edad de la mues-
tra, y nos parece mds una ventaja,
dadas las caracteristicas presumible-
mente exigibles a las candidatas a las
FF.AA. (cuadro 4).

CUADRO 4
~ESTADO CIVIL
Soleras ..............| 353 | (88,25%)
 Casadas ..............| 40|(10,00%)
Viedas .. oeeeienen| 41(1,00%)
fS,eparadas, redieneees Jd 31 0,75%)

3. Edad.—La juventud de la
muestra, con un 55,25% inferior a los
20 afios, nos sugiere idénticos comen-
tarios que el apartado anterior (cuadro
5).

CUADRO 5
- EDAD

De 152 17 afios ...... 117 29,25%)

' De 18 a 20 aiios ...... 104 | (28,00%)
“De 21 a 23 afios ...... 66| (16,50%%)

*.De-24 a 26 afios ...... 54| (13,50%)

"De 27 230 aiios ...... 58 | (14,50%)

/ No contestan .........| 1|( 0,25%)

4. Estudios realizados.—La distri-
bucién en la muestra de este item es
superponible con la distribucion media
de la poblacion espafiola, como puede
verse en el cuadro 6.
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CUADRO 12

CUADRO 6
ESTUDIOS REALIZADOS O EN
CURSO

Primaries (Graduado

Escolar) .............. 117 | (29,25%)
Bachiller ............. 149 | (37,25%)
Carrera que no precisa

COU ...oovvvvnennn., 10 | ( 2,50%)
Universitarios ........ 99 | (24,75%)
Ofras ......ovvvnunnn. 14 1 ( 3,50%)
Ninguno ............. 6| ( 1,50%)
No contestan ......... 51( 1,25%)

CUADRO 9
SITUACION LABORAL

No tiene ningiin traba-|
jo remunerado ....... 241 ( 6,00%)
Estudia .............. 155 (38,75%)
Trabaja en una empre-
sa familiar ........... 71 1,75%)
Trabaja por cuenta aje-
1 119 | (29,75%)
Trabaja por cuenta
propia ............... 84| (21,00%)
En paro .............. 9 (( 2,25%)
No contestan ......... 31(0,75%)

REGIMEN DE VIDA

Yive con su familia ori-

ginal ...

Vive con otros familia-

res (no padres) ....... 23 ( 5,75%)
(4

................. 295

(73,75%)

Vive con amigos ...... 19 ,715%)
Vive con su marido o

pareja ................ 40| (10,00%)
Vivesola ............. 11| ( 2,75%)
Vive en una instituciéon

o residencia .......... 11| ( 2,75%)
No contestan ......... 1| ( 0,25%)

5. Aspecto laboral.—Estudiamos
en este apartado tanto el nivel laboral
(cuadro 7) como el sector laboral (cua-
dro 8), pero dada la escasa relevancia
de algunos apartados, han sido dese-
chados, manteniéndose exclusivamen-
te el apartado «situacion laboral», mas
discriminativo, que se conservd (cua-
dro 9) para su cruce con otras va-
riables.

CUADRO 7
NIVEL LABORAL

Directivo (con personal

a sus 6rdenes) ........ 3| ( 0,75%)

Empleadas cualificadas

.......... veverevenea..] 113} (28,25%)

Empleadas no cualifi-

cadas .......ovveinnnn 27} ( 6,75%)

Profesion liberal ..... 21| ( 5,25%)

Auténomas .......... 54| (13,50%)

No procede/amas de

casa y estudiantes ....| 147 (36,75%)

No contestan ......... 35 ( 8,75%)

CUADRO 8
SECTOR LABORAL

Trabajo manual ...... 5{( 1,25%)
- Trabajo artesano o ar-

tistico ....o0iiinnn... 5| ( 1,25%)

Trabajo en comercio .| 9| ( 2,25%)

Trabajo en industria ..| 95| (23,75%)

Trabajo en servicio pu-

blico ........ versenen o 32] ( 8,00%)

Ensefianza ........... 251 ( 6,25%)

Ofras .....covveennn..| 741 (18,50%)

No procede .......... 126 | (31,50%)

No contestan ......... 29| ( 7,25%)
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6. Nivel de ingresos me-
dios.—Ofrecemos los resultados obte-
nidos, tanto personales (cuadro 10) co-
mo los familiares (cuadro 11), si bien
con ciertas reservas, ya que presumi-
blemente se alcanzan realmente valo-
res mas altos, como pudo comprobar-
se en algunas entrevistas. El {tem,
pues, se estima distorsionado por la
tendencia a un ocultamiento del nivel
de ingresos verdaderos, cuyas motiva-
ciones se saldrian de los limites de
nuestra investigacion.

CUADRO 10
INGRESOS MENSUALES
PERSONALES

Ningune ............. 167 | (41,75%)
De 10.000 a 25.000 pe-

Setas ....o.iienveninen. 78 | (19,50%)
De 25.000 a 50.000 pe-

3 £: L 84| (21,00%)
De 56.000 a 75.000 pe-

(-1 £: 1 S 31 ( 7,75%)
Mids de 75.000 pesetas | 10 ( 2,50%)
No coutestan ......... 30| ( 7,50%)

CUADRO 11
INGRESOS MENSUALES
FAMILIARES

Menos de 30.000 pese-

BaS Lottt 47| (11,75%)
De 30.000 a 60.000 pe-

setas ........ciivnnan. 93 | (23,25%)
De 90.000 a 120.000

pesetas ............... 771 (19,25%)
Mis de 120.000
pesetas..............u. 58 | (14,50%)
No contestan ......... 36| ( 9,00%)

8. Concepcicnes humanas y valo-
res.—Dificilmente valorable; aunque
en su representacién se ha hecho en
conjunto (cuadro 13), la intencion y
su valoraciéon se ha hecho contra-
poniendo:

— La primacia de los valores ético-
religiosos (78 respuestas).

— La primacia de los valores ético-
sociales (147 respuestas).

Lo que muestra quiza la problema-
tica actual de la religiosidad de la mu-
jer espaiiola.

Por otro lado se pueden tomar co-
mo contrapuestos:

— La primacia de los individuos
sobre la colectividad (70 respuestas).

— La primacia de la colectividad
sobre el individuo (51 respuestas).

CUADRO 13
CONCEPCIONES HUMANAS

Y YALORES
Tienen primacia los va-
lores ético-religiosos ..} 78| (19,50%)
Tienen primacia los va- i
lores ético-sociales ....| 147 (36,75%)
Priman los valores del
individuo sobre la co-
lectividad ............ 70| (17,50%)
Priman los valores de
la colectividad sobre el
individuo ............. 51| (12,75%)
No contestan ......... 54| (13,50%)

7. Régimen de vida.—Como era
de esperar, dadas las caracteristicas de
edad y estado civil, es mayoritario el
sector que no ha alcanzado un grado
de independencia familiar; no obstan-
te, creemos que las otras opciones es-
tan suficientemente representadas
(cuadro 12).

Esta segunda opcién puede conside-
rarse similar en sus resultados, sin que
puedan deducirse las respuestas que
quedaron englobadas en los otros dos
aspectos. Asi pues, solo el aparente
descenso de los valores religiosos pue-
de estimarse como significativo en
nuestra muestra.

9. Relacién con las FF.AA. y co-
nocimiento de la estructura mili-
tar.——Ambos items pueden considerar-
se como superponibles y nos propor-
cionan una idea del conocimiento
(cuadro 14) y proximidad (cuadro 15)
al personal del Ejército, resultando el



de relaciones el mas discriminativo,
por lo que se ha tomado como sig-
nificativo.

CUADRO 14

CONOCIMIENTO DE LA
; ‘UCTURA MILITAR

|21 (5,25%)
... 103

(25,77%)
... 191 | 47,77%)
eveni.| 85](21,25%)

CUADRO 15

Logicamente el primer dato es la
conceptualizacidn global sobre la inte-
gracion, que ofrecemos en el cuadro
16, en el que es de sefalar la opinidon
claramente favorable (un 68,4%), asi
como el escaso porcentaje de desfavo-
rable (que no supera el 10,9%):

CUADRO 16
OPINION GENERAL SOBRE
: INTEGRACION
'Muy favorable ........| 83 20,8%~
Favorable ........... v [ 190 | 47,6%
Indiferente ....... e 82 [ 20,5%
No favorable ....... el 23 5,7%

La posibilidad de confusidn entre
factores sociocuiturales con los psico-
logicos nos llevd a la inclusidon de un
item especifico en el que se incluyeron
una serie de aspectos tedricamente sig-
nificativos y tradicionalmente atribui-
do al régimen de vida de las FF.AA.,
obteniéndose los resultados expuestos
en el cuadro 20.

En intima relacién con este item es-
taba el averiguar la opinién sobre po-
sibles limitaciones, en general. Los re-
sultados en este aspecto se ofrecen en
el cuadro 17.

CUADRO 17

LIMITACION FS GENERALES

NES CON EL PERSONAL'

(20,6%) -
(18,5%)
1 (10,1%) -

- (14,3%)

1 (10,4%)
1 ( 5,5%)
| (20,6%)

Dentro de este capitulo de descrip-
cién no queremos dejar de sefialar el
hecho de que durante la fase de admi-
nistracion de la encuesta se inicid el
dabate politico sobre la entrada de
Espafia en la O.T.A.N., lo que con
seguridad ha tenido una influencia en
las respuestas, que renunciamos a
valorar. ‘

RESULTADOS SOBRE J.A
OPINION

Como indicamos en el capitulo de
metodologia, procedimos en primer
lugar a la obtencion de los resultados
totales, con su respectivo cédlculo por-
centual, a los items del cuestionario
que reflejaban la opinidn sobre la in-
tegracion. En los casos que se estimo
necesario se obtuvieron los limites ted-
ricos esperados para mayor facilidad
de la valoracion de los resultados. Se-
fialamos los resultados obtenidos en
cada uno de ellos, ofreciendo los da-
tos obtenidos.

Caracteristicas psicc ﬁ’
Caractenstlcas :ffiS' (

La edad .
:Ningunay'
Otras ..

........

CUADRO 20
_ 'LIMITACIONES
'SOCIO-CULTURALES
Total | %
Situacion de inferioridad
social en la mujer ....... 116 | 31,3

La falta de intimidad y
“convivencia forzosa ..... 29 | 1.8
"La posible promiscuidad
con el otro sexo .........| - 22 5,6
El tradicionalismo militar

-masculino ..... RN .l 139 37,5
‘La -deprivacion afectiva -

familiar ........0a0en 16 | 4,3
Otras no especificadas .. 16 |4,3%
NIZURA +ovveveovarennns| 32 8,6

Los resultados de este item coinci-
dieror: con las hipotesis previas de los
autores, como lo demuestra la inclu-
sién de dos items que pretendian valo-
rar la significacién, en importancia,
de dichas limitaciones, (fisicas, cuadro
18) y (psicoldgicas, cuadro 19).

CUADRO 18

LIMITA{ T ONES FISICAS

Problema grave 28,2
Problema leve’ ©292
Apenas. problema 1 26,5
Problema nulo --10,8
Sin opinién ....... 5,3

De nuevo los resultados obtenidos
confirmaron hipdtesis previas, pues las
dos respuestas mayoritariamente acep-
tadas apuntaban la hipotesis de una
dificultad de la integracién por el cho-
que entre la concepcion de la mujer,
tradicionalmente aceptada, y su capa-
cidad de desarrolic de funciones, has-
ta ahora, especificamente masculina.
Ello nos habia decidido a incluir una
cuestidn sobre las expectativas de ser
aceptada por el hombre dentro de la
FF.AA., obteniéndose los resultados
que se reflejan en el cuadro 21.

CUADRO 21
. EXPECTATIVAS DE SER
ACEPTADA POR EL HOMBRE

: ‘| Total o
Muy facllmente Cevenanes 13 3,2
Facilmente ...... eeseaen 43 10,9
‘Dificilmente ............| 103 25,9
Muy dificilmente ........ 44 11,0
Sole en misiones concre- ;
tas ...... eeereerenerans 170 42,7
Sin opinién ............. 25 6,3

Sin opinién

La posibilidad de que por un efecto
de sugestion de la propia encuesta se
tendiera a dar «respuestas positivas»
nos llevo a pedir una valoracion direc-
ta de la integracién, obteniéndose los
resultados que se incluyen en el cuadro
22, en el que es de sefialar la escasa
representatividad de las valoraciones,
unilaterales o negativas.
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La justa valoracion de este resulta-
do no puede hacerse sin tener en cuen-
ta la conceptualizacion de «integra-
cion» que realizan las encuestadas, por
lo que se investigd este aspecto, obte-
niéndose los resultados que se sefialan
en el cuadro 23, donde, como era de
esperar, se opta por una incorporacién
voluntaria en mas de un 83% de los
casos (si se incluye la respuesta «pro-
fesional», que obviamente supone
voluntariedad).

Otro factor importante es la valora-
cién de las consideraciones que se po-
nen en marcha a la hora de responder
al cuestionario (cuadro 24).

Si bien es cierto que los datos ofre-
cidos hasta ahora pueden considerarse
en si mismos como significatives, ofre-
cemos a continuacién el cdlculo de los
limites porcentuales de algunos de los
items, indicando los mdximos y mini-
mos tedricos en funcién del tamafio
de nuestra muestra y segun los crite-
rios indicados en el capitulo de meto-
dologia. Hemos escogido los mds re-
presentativos y pasaremos a comentar-
los brevemente. Los limites superiores
sobre el aspecto general de la integra-
cion (cuadro 25) arrojan un porcenta-
je de aceptacion favorable cercano al
80%, si incluimos «muy favorables» y
«favorables».

Dificil de valorar resultan los datos
contenidos en el cuadro 26, que refle-
ja los resultados a la pregunta sobre la
forma de integracién funcional de la
mujer al Ejército, en el que mas de la
mitad, con limites que oscilan entre el
60% vy el 50%, creen que debe de
hacerse en todas las funciones. Debe-
mos sefialar que en el cuestionario se
incluia una observacién en la que se
especificaba que ello supondria el in-
greso en unidades de tipo de paracai-
distas, guerrilleros, etcétera.

En aparente relacion con el item
anterior estan los resultados obtenidos
en la investigacidn sobre la dificultad
que la disciplina militar supondria pa-
ra la mujer, y que sélo presenta pro-
blema importante para un 11,3% con
limites entre los 16,33% y el 7,08%
(cuadro 27).
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CUADRO 22

LA INTEGRACION DE LA MUJER EN EL EJERCITO FAVORECERIA A

Opinion Valor total Valor porcentual
%
Alamujer ...oooooiviviiiiiiiin.... 34 8,56
ALEjéreito .....oooiiiiiiiiiiiin.. 43 10,83
Alosdos ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 237 59,69
ADINGUIO ....oiniiriiinrinrinnnnnnss 34 8,56
Nocontestan ...........ccccvvvvnnsn.. 49 12,34
CUADRO 23

LA FORMA DE INCORPORACION DE LA MUJER AL EJERCITO SERIA

Modo de la incorporacion

Valor total

Valor porcentual

%o
De forma obligatoria ................. 53 13,25
De forma voluntaria ................. 260 65,00
Como profesional .................... 70 17,50
Noprocede ......ocvvvvivvenvinnnnns. 5 1,25
Nocontesta ......oovvevienrnnvnnnnnns 12 3,00
CUADRO 24

CONSIDERACIONES QUE LE HAN MOVIDO A RESPONDER

AL CUESTIONARIO

La defensa de la Patria como deber de todos ................... 120 | (30,00%)
El deber de contribuir al mantenimiento de los valores tradiciona- '
lesdelanacion ........ooeiiiiiiivnninininnenenennennnss weaees] 39 | ( 9,75%)
Colaboracién con el mantenimiento del orden constitucional ....|163 | (40,75%)
No parece adecuada a la psicologia de la mujer su incorporacién .
ALEJErcito ...oooiiiiiiiiiiiiii ittt 39 | (9,75%)
INO Sabhe/ N0 CONMESIA ..ouvnrurevnnrenrureeeernncnsocanas tereees 39 | ( 9,75%)
CUADRO 25
Respuestas computadas = 399
(COMO OPINA DE LA INTEGRACION DE LA MUJER AL EJERCITO?
Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
Yo L2 o
Muy favorables ......... 83 20,8 26,45 16,36
Favorable ............... 190 47,61 52,52 42,53
Indiferente .............. 82 20,55 26,06 16,26
No favorable ............ 21 5,26 7,93 3,28
Desfavorable ............ 23 5,76 8,51 3,08
CUADRO 26

Respuestas computadas = 366

(CREE QUE LA MUJER SE DEBE INTEGRAR AL EJERCITO?

Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
) % Yo
En todas las funciones ... 195 53,27 59,41 49,05
En funciones de servicios 75 20,49 25,43 17,04
En funciones de servicios
yauxiliar ................ 70 19,12 23,96 15,54
Servicios y auxliar ....... 70 19,12 23,96 15,54
Auxiliares ............... 17 4,64 7,49 2,78
Otras ...oovivnvnvnnnenns 4 1,09 2,86 0,3




Pocos datos distintos de los sefiala-
dos anteriormente ofrece el cuadro 28,
en que se sefialan los limites en lo que
respecta a la valoracion de las li-
mitaciones.

Sélo un 19,72% de los casos, en el
limite superior tedrico, estiman que
obtendrian una facil aceptacién por
parte del hombre en su integracién,
como puede verse en el cuadro 29,
mientras un 30% casi, en su limite
inferior, estima que ello se conseguiria
dificil o muy dificilmente.

La tradicién militar del hombre y la
situacion de inferioridad social de la
mujer constituyen los factores que ma-
yoritariamente se sefialan como difi-
cultades para la adaptacion, suponien-
do conjuntamente casi un 69%, con
limites tedricos que oscilan entre el 80
y el 60%, aproximadamente, como
puede verse en el cuadro 30.

Si bien pueden resultar discutibles,
desde algunas posiciones tedricas, la
relevancia, o incluso la existencia, de
algunos de los conceptos vertidos en
el cuadro anterior, es indudable que la
mujer presenta caracteristicas organi-
cas singulares, tales como, menstrua-
cién, embarazo, etcétera, que en oca-
siones se han invocado como factores
condicionantes para la integracién de
la mujer en ciertas actividades y, 16gi-
camente, en el Ejército. Ello nos incli-
no a indagar su valoraciéon por ias
encuestas, con los resultados refleja-
dos en el cuadro 31.

Como puede verse, sélo un 28,28%
las considera problema, con limites
tedricos que oscilan entre el 32,16 y el
23,19%. Valoracidn similar tienen las
caracteristicas psicologicas tradicio-
nalmente aceptadas como «femeni-
nas», como puede observarse en el
cuadro 32, que para el 31,21% de las
encuestadas (con limites entre 35,5 y
26,72%) constituirian un obstaculo
exclusivamente en casos concretos,
siendo muy similar al porcentaje de
las que no ven en ellas ningun obs-
taculo.

A través del cdlculo de los limites
tedricos se corrobora la decidida opi-
nidén sobre la forma de integracién

CUADRO 27

Respuestas computadas =398

(CREE A LA MUJER ESPANOLA CAPAZ DE ADAPTARSE
A LA DISCIPLINA?

, ) ] . Limite Limite
‘Opiniones - |Respuestas | Porcentaje superior inferior
S S ‘ %o . % %
- Sistotalmente ...... P 222 - 55,77 59,99 49,98
* Con limitaciones ........ 103 25,87 29,55 20,84
Con dificultad ........... 32 8,04 11,12 5,54
Ne absolutamente ....... 13 3,26 5,5 1,54
No opinién .............. 28 - 7,03 9,97 4,70

CUADRO 28

~ Respuestas computadas =357
(,LAS LIMITACIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER SERIAN?

B o o : Limite Limite -
‘ ~Opini0nes - 'Respuestas Porcentaje superior inferior
o : © % % %o

Psncologlcas ceeereseisanes 86 24 ) 29,42 20,18

" Fisicas ....... RN . 15 21 26,10 17,28

,Matemldad rivees W 65 18,2 23,05 14,66
“Edad .......... .55 - 154 | 20,52 12,53
Nlllgl.ma ereea s o o 45 ' 1296 . 17941 . 9989 .

Estado civil (matrlmomo) . 15 4,2 2,72 ) 7,83

OUAS civiiiainioviensed 16 . 44 2,96 8,20

CUADRO 2%

Respuestas computadas = 398

, ‘,CREE QUE EL HOMBRE ESPANOL ACEPTARIA A LA MUJER
: : "EN LAS FF.AA.? ‘

S U T e ) Limite Limite
. Opiniones ‘ Respuestas ~P0rcentaje - superior inferior
R ; FE I % % ‘ S B
B 32 551 1,54
i . 43 | 109 14,21 7,89
lelcﬂmente .. 103 25,9 i 29,55 20,84 .
Muy dlflcﬂmente ';44 11,0 1449 | 8,11
: ‘Séleen mlsmnes . ; ~
- concretas ... i 170 s 2 47,51 . 37,62
No. oplmon cvrieeieiennss) o 28 ; 6,3 9,10 4,08
CUADRO 30

oo Respuestas computadas 370
: ‘,QDE CARACT ERISTICAS SOCIOCULTURALES LIMITARIAN
‘ LA ACTUACION .
ERSONAL FEMENINO EN LAS FF.AA.?

o o o Limite Limite
| Respuestas | Porcentaje |  superior inferior
S %o % %
139 | 37,56 83,67 33,52

| 116 31,35 | 36,65 26,91

2 | s 6110
% | 78 5,408
| s 387
1o | am | 2,54
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voluntaria, puesto que alcanza un por-
centaie del 74% en el peor de los ca-
sos y un 91% en el mejor, como que-
da indicado en el cuadro 33.

No resulta tan significativo el estu-
dio de quién resultaria favorecido por
la integracidén, pues, como se indica
en el cuadro 34, el porcentaje de las
respuestas a los dos oscila entre el 65
y 55%.

Indudablemente la defensa de la Pa-
tria como deber de todos y la colabo-
racién en ¢l mantenimiento del orden
constitucional son las consideraciones
que mds han estado presentes a la ho-
ra de contestar al cuestionario, pues,
como queda reflejado en el cuadro 35,
juntas suponen un casi 79% de las
respuestas a este item, con un limite
de mas del 60%.

RELACIONES ENTRE
CARACTERISTICAS
MUESTRALES Y OPINIONES

Como expresabamos en la descrip-
cion de la metodologia, el paso si-
guiente, una vez conocidas las caracte-
risticas de la muestra y las opinicnes,
era averiguar qué correlacion podria
existir entre ellas. A través del ya refe-
rido método de la tabla de contingen-
cia tedrica y experimental, y por me-
dio del «chi-cuadrado» como estadis-
tico significativo, pudimos obtener los
grados de significacién. A la vista de
los resultados obtenidos escogimos
una serie de caracteristicas muestrales,
despreciando aquellos que por su dis-
tribucidn muy irregular o por tener
correlacion similar con otros estimaba-
mos aportarian datos nuevos y solo
contribuirfan a hacer mas farragosa la
exposicion.

Entre las caracteristicas muestrales
escogimos: edad, estudios realizados o
en curso, situacidn laboral, ingresos
medios personales y familiares, régi-
men de vida, concepciones humanas y
trascendentes, relaciones con el Ejérci-
to y consideraciones que influyeron al
rellenar el cuestionario. Estas caracte-
risticas las cruzamos con las siguientes
opiniones: general sobre la integracidn
de la mujer al Ejército, elemento mas
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CUADRYD 31

Respuestas computadas = 396

(CREE QUE DETERMINADAS EPOCAS DE LA MUJER (MENSTRUACION,
MENOPAUSIA, EMBARAZO, ETCETERA) DEBEN CONSTITUIR
UN PROBLEMA PARA LA MUJER EN LAS FF.AA.?

Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
0) % Yo
Problema grave ......... 112 28,28 32,16 23,19
Problema leve ........... 116 29,29 33,56 24,33
Apenas problema ........ 105 26,51 30,55 21,84
Ninguno ................ 43 10,85 14,21 7,89
No opinién .............. 20 5,05 7,63 3,08
CUADRO 32

Respuestas computadas= 399

(LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS TRADICIONALMENTE
ATRIBUIDAS A LA MUJER (EMOCIONALIDAD, MAYOR IMAGINACION,
SENSIBILIDAD, DELICADEZA, PREOCUPACION POR LA APARIENCIA

FISICA Y MENOR AGRESIVIDAD) SERIAN UN OBSTACULO
PARA LA MUJER EN EL EJERCITO?

Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior - inferior
% ) %o
Sélo en casos concretos .. 125 31,21 35,50 26,72
Ninguno ................ 109 27,31 32,16 23,19
Leve ..ovvivnnvinninn.n. 73 18,29 21,59 13,91
Muy leve ....oooou..... 51 12,78 16,15 9,43
Grave ....ooveevinnnannns 28 7,01 9,97 4,70
No opinion .............. 13 3,25 5,51 1,74
CUADRO 33
(SEGUN SU CRITERIO LA INCORPORACION DEBERIA REALIZARSE?
Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
) %o Do
De forma obligatoria .... 53 13,65 16,15 9,43
De forma voluntaria ..... 260 67,01 69,66 60,10
Sélo profesional ......... 70 18,04 21,59 13,91
No procede ............. 5 1,28 2,92 0,40
CUADRO 34
(LA INTEGRACION DE LA MUJER FAVORECERIA?
‘Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
% % %o
Alamujer .............. 34 8,56 11,69 5,96
Al Ejéreito .............. 43 10,83 14,21 7,89
Alosdos ............... 237 59,69 64,82 55,01
A ninguno .............. 34 8,56 11,69 5,96
No opinion .............. 49 12,34 15,88 9,21

favorecido por dicha integracién, nivel
deseado de integracién, capacidad de
la mujer para adaptarse el régimen de
disciplina militar, limitaciones para la
incorporacién de ia mujer, expectati-

vas de ser aceptadas por el hombre,
valoracién de la problematica repre-
sentada por determinadas épocas de la
mujer (embarazo, etcétera), valora-
cidn del problema que pueden repre-



sentar caracteristicas psicoldgicas tra-
dicionalmente consideradas como fe-
meninas y valoracidn de caracteristicas
socioculturales.

A continuacidn, y partiendo de las
caracteristicas muestrales, sefialdba-
mos algunos rasgos, expresando aque-
llos que obtuvieron relevancia estadis-
tica, con el margen de error del 5% y
con el nivel de confianza indicado en
metodologia.

1. Edad.—Se ha observado que se
relaciona y asocia significativamente
con la mayor parte de las opiniones.

@) Opinion sobre la integracién de
la mujer en las FF.AA.—En nuestra
muestra los grupos de edad mas jove-
nes presentan una actitud mas favora-
ble hacia la integraciéon de la mujer en
el Ejército, como puede verse en el
cuadro 36.

b) Opiniodn sobre la expectativa de
ser aceptada por el hombre.—Los re-
sultados son bastante similares a los
obtenidos en el item anterior: mientras
en los grupos mas jovenes se esperan
menos dificultades, los de mayor edad
consideran esta aceptaciéon mds pro-
blemdtica, siendo ese el principal fac-
tor que condicicnaria la adaptacion.

¢) Consideracion de la capacidad
de la mujer espaiiola para adaptarse a
la disciplina.—En contraste con lo ob-
tenido en el item anterior, en éste, las
mujeres de menor edad dividen sus
opiniones entre la aceptacién total o
con limitaciones, mientras que en los
grupos de mds edad se aprecia una
polarizacién en las respuestas «si total-
mente» y «no totalmente», que sugie-
re factores de fuerte carga ideoldgica
y afectiva en dicha respuesta.

d) Limitaciones de cardcter gene-
ral para la incorporacion.—Los gru-
pos de edad mds jévenes estiman que
dichas limitaciones serian fruto de la
edad, caracteristicas fisicas y materni-
dad. Para los grupos de mds edad
serfan mds importantes los factores
psicoldgicos y socioculturales. Asimis-
mo, la problemadtica determinada por
determinadas épocas de la mujer (me-
popausia, menstruacion, etcétera)
constituyen un problema para los gru-
pos de edad mas jovenes y pequeho, o

CUADRO 35

N LAS CONTESTACIONES AL SIGUIENTE CUESTIONARIO HAN
,FLUIDO ALGUNA DE LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES?
o Limite Limite
Opiniones Respuestas | Porcentaje superior inferior
: ) ) Yo T
'ensai de la Patria co-
t detodos ...... 120 33,24 34,76 25,26
rlbucmn a mantener .
ores tradicionales ..... 39 10,80 13,10 7,03
1aborar en mantener el -
- constitucional ..... 163 45,15 44,99 35,18
39 10,80 13,10 7,03
CUADRO 36

nulo para los maycres. Esta observa-
cién de las caracteristicas fisicas resul-
ta comprensible dentro del marco ge-
neral de la psicologia de la adoles-
cencia.

e) Las caracteristicas psicologicas
tradicionales atribuidas a las mujer
(ver cuadro 32) son diferentemente va-
loradas por los grupos de edad. Mien-
tras ias mujeres jovenes ven en ellas
un problema pequefio o de tipo ocasio-
nal, optando por considerar que di-
chas caracteristicas no constituyen
«ningun problema». El anterior resul-
tado podria encontrarse relacionado
con factores ideoldgicos que tienden a
abolir cualquier diferencia intersexos.

f) De las caracteristicas sociocultu-
rales presentadas como posibles facto-
res que condicionarian la actuacion de
la mujer en las FF.AA. también se
obtienen diferentes valores en relacién
con la edad. Los grupos mds jdvenes
opinan que uno de los principales fac-
tores determinantes de limitacién seria
la «tradicion militar del varén» (alcan-
zando entre un 38 y un 49% de las
mujeres menores de 25 afios). Los gru-
pos de mas edad {entre 27 y 30 afos)
valoran la «situacion de inferioridad
de la mujer en la sociedad espafiola»
(37,5%) y la misma «tradicion militar
del varén» (en un 33,9%). Ambos fac-
tores presentan evidentemente un pre-
juicio ideoldgico digno de ser tenido
en cuenta.

De lo expuesto podriamos deducir,
a modo de resumen: los grupos de
edad mas jovenes consideran la inte-
gracién de la mujer en las FF.AA.
como menos problemdtica, y por otro
lado, condicionamientos o prejuicios
ideolégicos pueden motivar mayor ri-
gidez y radicalizacion a la hora de
valorar las dificultades de integracidn,
especialmente en los grupos de mads
edad.

2. Estudios realizados o en cur-
so.—Para una mayor claridad exposi-
tiva distinguimos en la muestra una
serie de grupos, de mayor relevancia
que los primitivamente sefialados, ob-
tenidos a través del reagrupamiento
de los mismos, que se indican en el
cuadro 37.

OPINION SOBRE INTEGRACION EN GENERAL POR EDADES
Porcent.
Total Porcentaje por grupos de edad (afios)
15-17 18-20 | 21-23 | 24-26 | 27-30
683 | 795 68,0 | 63,6 | 555 | 638
20,6 14,5 17,5 25,7 | 29,6 24,1
11,1 6,0 14,5 10,7 14,9 12,1

CUADRO 37
ESTUDIOS REALIZADOS
O EN CURSO
%o
Nulos v prim: 31,2
BUP y COU ..... 37,7
Carrera de. grado medlo ......... 6,0
Carrera universitaria ............ 25,0
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Al cruzar dichos datos con las opi-
niones vertidas se obtienen resultados
que sintetizamos:

a) Respecto a la opinion general
sobre la integracién de la mujer, se
observan (cuadro 38) actitudes mas
positivas hacia la integracién en los
grupos de estudiantes de BUP y COU
y en las carreras de grado medio, mien-
tras que el porcentaje de indiferencia
aumenta en las mujeres de mas bajo
nivel cultural v las actitudes mds des-
favorables se obtienen en los sectores
universitarios. Antes de proceder a
una apresurada correlacion entre este
resultado y la edad, relacién evidente,
creemos deben considerarse otros fac-
tores.

b) En curioso contraste con lo se-
nalado, al analizar las respuestas sobre
la adaptacién de la mujer a la discipli-
na militar encontramos datos peculia-
res. Mientras en mujeres con bajo y
medio nivel de instruccidn se encuen-
tran porcentajes similares sobre acep-
tacién de la disciplina (aun cuando las
mujeres de estudios primarios dan mas
porcentaje de abstenciones), encon-
trandose entre un 28 y un 36% las que
ven limitaciones, pudiendo decirse que
cuanto mas favorables son, menos
problemas ven; en las universitarias,
el 67% no ven ninguna dificultad y
sélo la sefialan un 10%, rompiéndose
asi el criterio de mayor aceptacion de
la disciplina-mayor facilidad de inte-
gracion, pues, cComo vemos, son este
grupo de universitarias las que se mos-
traban menos favorables.

¢) En relacién con las principales
limitaciones estimadas en nuestra
muestra encontramos;

En el grupo a nivel cultural mas
bajo se aprecian como condicionantes:
las caracteristicas fisicas de la mujer
(en un 22%), la edad (en un 20%) y la
maternidad (en un 19%).

En el nivel de BUP y COU, coinci-
dente con los grupos de edad mas jo-
venes, se valoran: las caracteristicas
psicologicas (24%), las caracteristicas
fisicas, la edad y la maternidad (con
un 20% cada una de ellas).

En el grupo de las carreras de grado
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CUADRO 38
Estud./Opin. Muy fav.| Favorable | Indif. | No favor. | Desfavor.
Nulos o primarios ........ 12 51 27 8 2
BUPy COU ....... R 26 50 17 2 4
Grado medio ....... veneen 36 45 14 4 —
Universitarios ........... .. 19 40 21 6 12
medio se sehalan como mds importan- CUADRO 39

tes las limitaciones psicolégicas (entre
un 42 y un 45%).

En el grupo de las universitarias se
valora como principal limitacidn las
caracteristicas psicoldgicas (25%), pe-
ro en segundo lugar estan las que no
encuentran ningun tipo de limitacién
(20%).

El comentario que se podria afiadir
seria que, en nuestra muestra, resulta-
ria valida la hipdtesis de que las muje-
res de mas bajo nivel cultural, o al
menos de instruccién mads elemental,
los factores mds significativos serian
los bioldgicamente mds primarios: el
fisico, la edad y las funciones bioldgi-
cas de la mujer. A medida que aumen-
ta el nivel de instruccion parecen valo-
rarse mas los factores de la personali-
dad de la futura candidata, factores
que pueden llegar a sobrevalorarse de
forma excesiva e inadecuada, rayando
la consideracidn de «prejuicios antimi-
litarista», pues ello podria explicar que
mujeres de alto nivel cultural, que es-
timan mayoritariamente, a la mujer,
capaz de adaptarse a la disciplina y
sin limitacién, sean en alto porcentaje
desfavorables a dicha integracién. No
resistimos a la tentacién de sefialar
cOmo estas opiniones pueden estar ba-

sadas en la desinformacion y el desco- |

nocimiento de la estructura militar, ya
que ¢l 60% admite un conocimiento
de la misma superficial o nulo y sélo
un 9% dice tenerlo en profundidad.

3. Situacién laboral.—Como indi-
cabamos al comentar los cuadros 7, 8
y 9, referente a estos aspectos, en el
capitulo de descripciéon de la muestra
optamos por despreciar los factores
de sector y nivel, por su escasa repre-
sentatividad, y valorar exclusivamente
el aspecto de ia situacion, que a efec-
tos de manejo de datos hemos consi-
derado redistribuido en los cuatro
apartados que se indican en el cuadro
39.

Del cruce con las variables de opi-
nion se deducen los siguientes co-
mentarios:

a) Las estudiantes se muestran mas
favorables a la integracion de la mujer
en el Ejército, quiza por valorar dicha
integracién como una posible salida
profesicnal. El grupo que se muestra

SITUACION LABORAL

%o

Estudian ............. ceees | 39
Trabajan por cuenta propia .....| 30
Trabajan por cuenta ajena ....... | 23
Trabajo no remunerado o en paro

cesean

menos favorable es el constituido por
trabajadoras por cuenta ajena (15%),
con un elevado porcentaje (25%) de
indiferencias.

b) En lo referente al mode de inte-
gracion, las estudiantes se muestran
partidarias de que se haga en la totali-
dad de las funciones, mientras las tra-
bajadoras por cuenta propia y ajena
discriminan para la mujer, incluyéndo-
la solo en servicios y funciones auxilia-
res.

¢/ Con respecto al problema que
podria representar las caracteristicas
bioldgicas (embarazo, menstruacion,
etcétera) y las psicoldgicas, las muje-
res que trabajan por cuenta ajena lo
consideran como problema leve o nu-
lo (80% del grupo), coincidiendo con
la opinidn de las estudiantes (70% del
grupo). Las que no trabajan o lo ha-
cen por cuenta propia valoran, sin em-
bargo, dichos problemas, que llegan a
considerarse importantes para unos
porcentajes que oscilan entre el 33 y el
61%.

Puede deducirse de estos datos que
la integracion en el Ejército es consi-
derado como una posible salida profe-
sional para la mujer, v por ello se
establece un paralelismo entre el Ejér-
cito y otra situacidn laboral, no consi-
derdndose, en nuestra muestra, que
conlleve otras limitaciones que las de
una situacion laboral de otro tipo.

4. Ingresos medios persona-
les.—Ofrecemos en el cuadro 40 la
tabla de doble entrada, donde se rela-
cionan los ingresos medios personales
con las opiniones generales sobre inte-
gracion, que constituia el unico {tem
de opinidn que se mostraba sensible
en relacidén con esta caracteristica
muestral.

Parece corroborarse la hipotesis se-



fialada de ver al Ejército como una
salida profesional en potencia, como
lo demuestra el hecho de que el con-
junto de opiniones favorables y muy
favorables alcancen el mayor porcen-
taje (73%) en el subgrupo de las que
no tienen ingreso alguno. En la misma
linea puede valorarse el hecho de que
el porcentaje de «indiferentes» y «des-
favorables-no favorables» aumenta a
medida que lo hace el ingreso.

5. Ingresos medios familia-
res.—Recordemos lo dicho al comen-
tar el cuadro 11, sobre la tendencia a
la ocultacién o disimulacion de este
dato. No obstante, su cruce con las
opiniones nos permite las siguientes
observaciones:

@) Con respecto a la integracién
de la mujer al Ejército, en contraste
con el apartado anterior, a medida
que mejora el nivel socioecondmico
aumenta la actitud favorable hacia la
integracion, obteniéndose los percen-
tajes mas altos en el nivel de ingresos
entre 90.000 y 120.000 pesetas mensua-
les, donde llegan al 78% (muy favora-
ble el 36% y favorable el 42%). El
nivel socioecondémico mds elevado
(mas de 120.000 pesetas mensuales)
también se muestra favorable en un
73%, observandose un descenso pau-
latino en los otros niveles, siendo el
menos favorable el de menores ingre-
sos, en el que sdlo se encuentra la
actitud positiva en un 60%. Como hi-
pdtesis se nos ocurre que el nivel mds
alto se corresponderia con un mayor
nivel sociocultural, mds favorable a la
incorporacion en funcién de encon-
trarse mas libre de prejuicios al respec-
to. La aparente contradiccion con el
apartado anterior es dificil de interpre-
tar a la luz de los datos que poseemos,
si bien puede aventurarse la hipotesis
de que las familias con nivel socioeco-
nomico mds bajo tienden a impulsar a
las mujeres a salir a trabajar, mientras
que el nivel socioecondémico alto, al
permitir un mayor nivel de estudios de
formacion, generan mayor nivel de as-
piraciones profesionales. Con respecto
a la integracion, los niveles socioeco-
némicos mas altos y medios se inclinan
por que se realice en todas las funcio-
nes, mientras los mas bajos la limitan
a las funciones auxiliares y servicios,
en un paralelismo evidente, y com-
prensible, con lo comentado en el ni-
vel sociocultural.

b) En relacion con las limitaciones
para la incorporacién de la mujer al
Ejército, los niveles socioeconémicos
bajos valoran como problema impor-
tante las caracteristicas fisicas de la
mujer y determinadas épocas de ésta,

CUADRO 40

RELACION ENTRE INGRESOS MEDIOS PERSONALES
Y OPINION GENERAL INTEGRACION

Muy fav.| Favor. Indif. | No favor.| Desfav.
%o Yo %o % %o
Ingresos nulos ............ 26 47 17 5 5
"De 10.000 a 25.000 pesetas | 12 58 | 14 9 7
De 25.000 a 50.000 pesetas 20 40 30 4 6
De 50.000 a 75.000 pesetas 13 40 34 — 13
' De mas de 75.000 pesetas .| 10 60 20 10 -

en contraste con el resto de los niveles
que homogéneamente ven escasas limi-
taciones, tanto fisicas como psicolé-
gicas.

Como resumen, concluiremos que
el nivel de ingresos familiares, parcial-
mente superponible con el estatus so-
cioecondémico de origen de la encues-
tada, correlaciona con el item de opi-
nion general de la aceptacién, encon-
trandose una mayor aceptacion cuan-
to mas alto es el nivel, autorizando la
hipdtesis sefialada en otro apartado
sobre la valoracion de la integracién
de la mujer al Ejército como una po-
sible salida profesional.

6. Régimen de vida.—Dado que la
mayoria de las encuestadas viven con
su familia original v el resto es un
porcentaje exiguo, es un {tem poco
valorable, pero no queremos dejar de
sefialar que las mujeres que viven «so-
las» son las que ven mas dificilmente
la adaptacion de la mujer a la discipli-
na militar, resistiendo la tentacién de
hacer comentarios al respecto.

7. Concepciones humanas y tras-
cendentes.—Las diferencias obtenidas
con respecto a los totales son poco o
nada significativas, con el unico item
que se relaciona, en un margen supe-
rior al atribuible al azar, es con la
valoracion de las limitaciones genera-
les. De ello destacaremos que para las
mujeres en las que predominan los
valores religiosos, los obstdculos esta-
rian constituidos por las caracteristicas
fisicas, edad y matrimonio. Para el
subgrupo con predominio de los valo-
res ético-sociales, y para aquellas en
las que prima la colectividad sobre el
individuo, las principales limnitaciones
serian de tipo psicologico. Por ultimo,
las mujeres para las cuales el individuo
esta por encima de la colectividad no
tienden a ver ninguna limitacion para
esa incorporacién.

8. Relaciones con el Ejército.—En
contra de hipétesis previas, resulté po-
co relevante, sin que modifique, por
ejemplo, la opinién general sobre la
integracidn, cuyas diferencias no son
significativas estadisticamente. Entre

los apartados en los que influye signi-
ficativamente estan: la consideracién
sobre la aceptacion por el hombre, la
influencia de determinadas épocas bio-
l6gicas vy la influencia de las caracteris-
ticas psicoldgicas tradicionalmente
atribuidas a la mujer.

Los resultados obtenidos nos permi-
ten concluir que cuanto mayor es la
proximidad personal del Ejército, ma-
yores son las expectativas de ser acep-
tadas por el hombre en éste. Asi, las
expectativas de ser aceptadas «dificil-
mente» por el hombre son de un 50%
en subgrupos de mujeres cuya relacién
con el Ejército es «superficialy», mien-
tras que bajan a un 20 y 30% en las
mujeres que tienen una relacidén «fami-
iar» y «afectiva». En los alrededores
del 20% responden con una citada
cualificacion de «dificilmente» las que
mantienen una relacion «laboral» con
el mismo.

Los datos citados permiten revalidar
la hipdtesis de que una serie de dificul-
tades previstas se apoyan en juicios
previos o prejuicios, generados en un
desconocimiento o en un conocimien-
to muy superficial de la Institucion.

9. Consideraciones que influyeron
a la hora de rellenar el cuestiona-
rio.—Solo sefialaremos como signifi-
cativo que la proporcién de opiniones
favorables mds alto (84%) se obtiene
en el subgrupo de mujeres que sefiala-
ron como consideracion «la defensa
de la Patria como deber de todo espa-
fiol independientemente del sexo», lo
que, por otra parte, resulta logico.

CONCLUSIONES

La valoracion que haciamos en me-
todologia de estudio piloto nos impide
llegar a conclusiones firmes y amplias,
pero, dentro de sus limitaciones y su-
jeto a revalidaciones y rectificaciones
posteriores, creemos licito plantear
una serie de conclusiones, como hipo-
tesis de trabajo:

1. El Ejército constituye un gru-
po social permanentemente en equili-
brio entre el respeto a una tradicidn,
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Aproximacién a la
problematica psicoldgica

Y sociopsiquiatrica
de la adaptacion de
la mujer al Ejército.

que ha forjado vy definido los ideales
que le presiden, y la necesidad de una
apertura a las nuevas aportaciones de
la ciencia y la técnica, por un lado, v
a las nuevas experiencias sociocultura-
les, de otro. La integracidn de la mu-
jer puede considerarse como un reto
para las capacidades de adaptacién vy
flexibilidad del grupo castrense y, por
ello, generador de situaciones conflic-
tivas, lo que justifica la presencia del
psiquiatra, definido por BARROIS co-
mo «hombre de los conflictos, hombre
para los conflictos, hombre en conflic-
to». El estudio de dicha situacién con-
flictdgena esta dentro de la linea de la
higiene mental, y desde esta perspecti-
va debe ser contemplado este trabajo,
asf como las conclusiones del mismo,
forzosamente orientadoras y en modo
alguno considerables como normativas
v restrictivas.

2.° Cara a la incorporacidn de la
mujer en las FF.AA. encontramos el
sector mas favorable constituido por
las mujeres mds jovenes, mientras al
aumentar la edad se incrementan las
reservas, haciendo aparicién posturas
que podrian ser interpretadas como
fruto de implicaciones ideoldgicas
cuando no de un cierto antimilitarismo
encubierto. Aparentemente la perso-
nalidad flexible, adaptable y carente
de prejuicio de las jévenes constituye
un elemento favorecedor de la integra-
cién. Ello permite apuntar la conve-
niencia de valorar cuidadosamente la
edad de ingreso de la mujer en las
FF.AA.

3.° En la misma linea del aparta-
do anterior, en nuestra muestra, es
posible interpretar que para las muje-
res en formacion, el Ejército es valo-
rado como una salida profesional y
aparecen evidentes expectativas de in-
corporacion en nivel de equiparacidn
total con el varén. La integracién de-
beria estar condicion, segun la opinion
de las encuestadas, por la cualificacion
y formacién, por un lado, y por las
caracteristicas personales, por otro,
pero en ningln caso por el sexo del
individuo. Ello conduce, a niveles
practicos, a un estudio cuidadoso de
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los niveles de integracion y de la rela-
cion de dichos niveles con los del
hombre.

4.° Laexistencia, en nuestra mues-
tra, de una correlacion entre las expec-
tativas de aceptacién con el varén vy la
adaptacién a la disciplina militar, con
el grado de conocimiento y proximi-
dad al personal del Ejército, nos per-
mite aventurar la hipdtesis de que cier-
tas posturas de rechazo se deban a
juicios previos fruto del desconoci-
miento, lo que podria constituir una
fuente de rechazos o dificultades. Ello
sugiere la conveniencia de un mayor
acercamiento de la estructura militar a
la poblacion, en general, v a los secto-
res suceptibles de integracién en las
FF.AA_, en particular, lo que dismi-
nuiria los prejuicios citados y facilita-
ria la integracién. Obviamente este
acercamiento, planteado y recomenda-
do por otras personas, y desde otras
posiciones profesionales distintas de
las nuestras, permitirfan una serie de
ganancias secundarias que se salen de
los limites de nuestras competencias.

5.° En la linea de lo anteriormen-
te expuesto sefalaremos como uno de
los prejuicios mds fuertes y evidentes,
de los detectados entre nuestras en-
cuestadas, el que reside en el tradicio-
nalismo militar del hombre. Al pare-
cer, la conceptualizacion del Ejército
como especificamente formador de
«hombres» en el mds estricto sentido
de la palabra, como exclusivo y exclu-

vente, puede constituir una dificultad
para la integracion de la mujer. Entra
dentro de lo opinable si dicho concep-
to es real o meramente circunstancial
y el Ejército seria, potencialmente,
formador de «seres humanos» en su
sentido mds amplio. Pero en todo ca-
SO parece conveniente la revision de
¢ste concepto, que deberia comenzar
l6gicamente por la toma de conciencia
de la propia estructura de estos aspec-
tos, y posteriormente considerar la po-
sibilidad de elaborar y desarrollar una
«tradicion» que eluda dicho compo-
nente «excluyentemente varonil». No
obstante, debemos hacer constar la
conveniencia de estudios y delimitacio-
nes mds precisas en este campo, dado
que en el momento actual s6lo posee-
mos datos que nos permiten sefialar la
existencia del problema, pero no apun-
tar soluciones concretas y mucho me-
nos de validez asegurada.

6.° En nuestra encuesta se com-
prueba una postura general favorable
a la integracion de la mujer. No resis-
timos la atencién de sehalar cémo el
contenido emocional de «defensa de
la Patria», en la mejor tradicién histo-
rica de las guerras defensivas de la
propia tierra ultrajada por el invasor,
es el mas valorado por nuestra mues-
tra, en el momento de tomar una pos-
tura ante la integracion al Ejército,
contemplado como garantia funda-
mental de la soberania, independencia
e integridad de la nacién,
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