ECOS Y COMENTARIOS DE SANIDAD MILITAR

institucion militar y coma profesionales tenemos encargada la funcion de hacer
cosas o de conseguir que las cosas se hagan, nos debatimos entre la necesidad
de conocer el futuro v la imposibilidad manifiesta de predecirlo. Estas condi-
ciones adversas se ven agudizadas en épocas de grandes cambios y rdpidas evo-
luciones en todos los crdenes.

Como todos saben, sov un médico del «Gémez Ulla», donde ha transcurri-
do la mayor parte de mi vida profesional. Por ello me siento obligado a recor-
dar que es preciso obtener el mayor aprovechamiento de los recursos humanos
v materiales de la manera mds eficaz, evitando solicitar agquello que no sea
absolutamente necesario, La gestion de los recursos debe ser una actividad
importante de todos los responsables del hospital.

La calidad de los servicios recibidos por un paciente depende, por un lado,
de los recursos disponibles y por otro de la eficacia de la gestion.

Para ninguno de los presentes es nuevo que la atencidn al paciente en el
medio hospitalario, a plena satisfaccion de cada uno de ellos y tras su alta cli-
nica, es uno de los objetivos principales de nuestra labor asistencial. Esta exi-
gencia abarca un sinmimero de posibilidades que tenemos en nuestras manos
para eliminar situaciones cada vez mds frecuenies, como las innecesarias listas
de espera para hospitalizacion y consultas externas, la correccion en las dis-
funciones de los indices y datos bdsicos de la actividad hospitalaria, la ade-
cuada asistencia de las urgencias médico-quirirgicas u otras situaciones que
pueden influir negativamente.

El cumplimiento de los horarios establecidos y la planificacion racional del
trabajo, evitando procedimienios imitiles, redundan en la eficacia y en el grado
de calidad de los servicios que se pretende alcanzar.

El control de la calidad hospitalaria corresponde a aquellas comisiones
quee velen por el cumplimienta de los objetivos de calidad establecidos.

Quiero recordar a todos que el Hospital, ademds de su labor asistencial, es
el drgano logistico que ha de estar en condiciones de activar las formaciones
sanitarias de Camparia que en un momento dado sean necesarias y ser capaz de
proyectar su funcion especifica a donde sea preciso, dentro o fuera del territo-
Fio nacional, tema sobre el que constantemente insisten tanto los documentos
oficiales como las publicaciones y revistas profesionales.

Por este motivo, se considera que el grado de preparacicn en materia logis-
tica de todo el personal sanitario militar de los hospitales debe estar lo mds
actualizado posible, para que nuestro servicio como apoye a la Fuerza sea lo
mids rdpido, segure y eficaz.

Resumo estos aspectos con algunas ideas, actualizadas en su expaosicion,
pero conocidas vy puestas en prdctica hace ya tiempo.

— Le ética profesional, se enfrenta a un enorme desafio en el futuro.

— La direccian por objetivos alienta a todas las personas que bajo nues-
tra dependencia cumplan una mision y también a nuestros superiores Jerdrqui-
cos para que fijen objetivos dificiles de alcanzar ¥ lograrlos.

— El estimulo a todo el personal permite abtener unos rendimientos opti-
mos, en higar de desmotivar a los que actian de un modo impecable.

El nueve General Director es consciente de todo lo que he dicho y estoy
seguro que actuard siempre con arreglo a los criterios expuestos, las directri-
ces que reciba y su demosirado sentido del deber.

De ti, mi General, sabemos todos que conoces de sobra, por haberlos vivi-
do, los problemas a que he hecho referencia y tu formacion, eficacia y sentido
del deber te avudarédn a afrontar wia tarea delicada en unos momentos de trans-
formacién v restricciones, pero por lo misimo es una tarea ilusionante y sé que
a ella te dedicards con auténtico interés, espirite de mando y colaboracion y
afdn de superacion.

Una de las cualidades que has puesto repetidamente de manifiesto es tu ejenn-
plar disponibilidad para desempenar cualquier cargo v tu demastrada capacidad
de adaptarte a las circunstancias de los destinos que el mando te ha asignado.

Aungue nunca has estado destinado en este Hospital, de cuyo mando v
direccion hoy te vas a hacer cargo, me consta que si sabes de las excelentes fun-
ciones desarrolladas por este Centro no solo asistenciales sino de docencia e
investigacion y que todo ello tiene un reconocido prestigio, lo que es posible
gracias a la continuada y eficaz labor de un personal altamente especializado,
muy hien preparade y consciente de que el trabajo diario, realizado con interés
v dedicacion, redunda en el bien del paciente, el buen nombre del Centro y en
la propia satisfaccion.

Solo me queda reiterarte mi enhorabuena por el nuevo y merecido destino,
deseando que alcances los mayores éxitos, al frente de la direccicn del hospital

126 Med Mil (Esp) 1998:54 (2)

para el mejor servicio del Ejército y de las Fuerzas Armadas. Contards siempre
con el apoyo del General Director de Sanidad y en definitiva del Teniente
General Jefe del Mando de Personal.

Termino pidiendo a todos los que desempeiian cualguier mision o puesto en
el Hospital sepan interpretar las érdenes v sugerencias del nuevo Director, El
General Velicia, con un perfecio sentido de la subordinacion y de la eficacia
para abtener los resultados que fodos esperamos y que desde las mds altas ins-
tancias se nos exige. |Informa: la Redaccidn).

Acto de imposicién de faja y toma de posesion
del nuevo Director de la Escuela Militar
de Sanidad

El dia 15 de enero de 1998 en la Escuela Militar de Sanidad se desarrollé
un acto presidido por el Exemo. Sr. General Inspector General de Sanidad de la
Defensa, Excmo Sr. D. Jestis Gonzdlez Lobo, quien impuso la faja al Exemo. Sr.
General de Brigada de Sanidad D. Francisco Javier Martinez Alonso, nuevo
Director de la Escuela Militar de Sanidad.

Imposicién de faja y toma de posesion del General Martinez Alonso en la
EMISAN

Dicho acto contd con la asistencia de los directores de sanidad de los tres
ejércitos. Tras la imposicion de la faja al General Martinez Alonso, el Inspector
General de Sanidad de la Defensa pronuncié unas palabras en las que resaltd la
calidad humana y profesional del nuevo director de la EMISAN, que cofltesté
con un discurso de emocionado recuerdo a su trayectoria personal y profesional
y una declaracion de intenciones.

Posteriormente tuvo lugar una parada militar en la que participaron los
alumnos de la EMISAN y que incluyd un desfile de la Unidad de alumnos. El
acto finalizé con una copa de vino espaiiol. [Informa: la Redaccidn)

Diversas actividades en el Hospital Militar
- de Las Palmas, 1997

Entre los dias 29 y 31 de octubre se desarrollé un Curse de Dermatologia
para Médicos de Unidades, organizado por el Jefe del Servicio de Dermatologia,
Cte Gémez Duaso, con el fin de repasar las patologias mds frecuentes observadas
en la prictica diaria, discutir los problemas diagndsticos y terapéuticos que se pre-
sentan al médico en los cuarteles y buscar unidad de criterio entre los médicos de
las unidades y el especialista al abordar la patologia cutinea.



