
ECOS Y COMENTARIOS DE SANIDAD MILITAR

instftucia,,  ini/ijar y  capia pn’ti’s ,c’,,ales (encinas encacqada la función de hacer
15 0  de cansegi, ir que las cosas se hagair. a, js debatirnos entre lc ,,ecesidad

de  co,’ acer el fittios  s’ la imposibilidad ma.izjiesta de predecirlo. Es’ia.ç candi
rio,,e.v adversas se ‘en aç,alizadas en épocas de grandes cambias y rápidas eta-
luciones e,, te,dos bis río Ic’,rej

Copra  tadas  vahen. 50v  fn inédito del .‘ Gó,,,ez li/la», donde le, transcurri
do  lo ,,lavar parir  de ¡ni vida profesional. Por ello ‘He  sienta  obligada o retor-
dar  que es precisa obtener el  ,navar aprovechamiento  de las  It’cIii’Sas  lui,nanas

materia/es de lii  ,,,a,,erc, más eficaz. e  ijuid,i .s alienar aquello que ira sea
absalutc,menie necesario. Lii  gestió’r de las recursos debe ser una actividad
impartatile de talas bis responsables del hospital.

La  calo/cid di’ los  servicias ¿re ibnki.s par un paciente depi’iide. par ini lado,
de  los re, 11 ross disponibles y pr’!’  otro de la eficacia de la ge vtieáj.

Para  ti ingw,’  ‘le los presenten es Oller,’  que Ii’  a retir/di  al paciente e,, el
,neclio l,o.ç1,itc,lariu, a plena satisfaci ial;  de e-ada una de ellos y tras su alza cli—
inca,  es “e,  de las abjeti ras principales dc ,,uesrra lal,or asistencial. Esta cxi—
gencicr aliar, -ti  un si,,n,í,nem de 1,asil,ilidades que tenemos e’; nuestras ;nana.s
pal-a e/i,I,i,oir  situaciones cada i’cz “ah frecuentes. tan,,, las innecesarias lisian
de  espera poma hospitalización y ccnts,illi’s externas. la corrección en las dis—
füi,cianes ile los indices y  datos básicas de la actividad hospitalaria. la ade
-nada asistencia de las urgencias médica—quirúrgicas u c,tras sitan’ ii ‘tic,’  clac
pueden influir negativamente.

El  cunpliur lento de los horarios establecidas y la l,lcrnifiec:c’icin racia,ial del
trabajo,  ei’itamu/o procetlinneitto.s inútiles, redundan e,, la ¿ficad” y e” el grado
de  calidad de los servicios que se pretende alcanzas

El  control de la  calidad hospitalaria con’expande a aquellas comisiones
que velen por el cioripliinien ra de las objetivas de ecilidad establecidas.

Q:aerc’ recordar a radas que el Hospital. nderná.j de su ¡aliar asiste,,t ial,  es
el  cirvtllli’  lvçís,i, a que ha de estar en condicia,,es tic oc, lar  las ftrn,iacianes
sanitarias de Ceinlpaña que en un motilen/a dado vea,’ necesarias y  ser capaz de
provecta r  Ii finicián  específica a donde  ea preciso. dentro a fiee”ct del ferrita—
mio nacional, tema sil, ¡(‘e / que consta,’ teniente insisten tanta las documentas
oficiales cama las 1,uhlicacianes y revistas prcifr.s jallo les.

Par  es ti- urati  va,  se considera que el g ruth’ de prepa mación e,, materia lagís—
‘a  de la, la el persarlal sanitario ,nilitar de las has pitales de/se es!, Ir le, tipís

actualizcula pasible, paPa que n,test,’o servicio  romo  apoya a la Fuerza sea la
más rápida. segura s- eficaz.

Rc’.s iii,,,  estas as’ectas ca,, cil’4IJna.s ideas, actualizadas en su exposición.
pera  co,,ocidas 5 puestas en prcicti ca ¡alce va tietnpa.

—  Le ática praflisianal. se enfrento a un enorme desafía en el fui uro.
—  La dirección par objetivas alienta atadas las persa/las que baja nues

tra  dependencia ci,,,q la,, una ¡ti isia,, y  tan,biá, 1 a ti uestra,s superiores jerárqui
cas para que fije’, objetivas difíciles de alcanzar y  lograrlas.

El  estímulo ,-t toda el pc’s ,tral permite obtener anas rendi,nientas ópti
¿nos, en lugar de desmati,’ar a lc,.s cptctic’tlia’i de un moda impec ‘tibIe.

El  ‘Ene ‘-a General Direc -lar es consciet,te de toda la que lic dicl,a •  es tc,s
seguts’ qn e actuará siempre con arreglo a  los  criterios  expuestos. las ditte’; ri
ces (lite reciba  su demostrado sentid,, del debe,:

Dv- ji, nii Genep-al. sah,e,,n,.s roel, is que canace.’ de sobra, par hal,erlas ii
do.  lo.s problemas a que lic hecha referencia y  tu farniación. eficacia y sentida
del  deber te ayudarár, ci afrontar ulla ta ‘va delicada en atlas ,notnentos de trans—
formad’  ii  s- resol, -ci,n:e,s. pera por lo miso,a es lina tarea ilusianante y .vd cjní’

a  ella te dedicarás 1•(’tl  auténtica i,,te,’és, es uit,,  ile’ manda y  colaboración
ajá,,  de sujierai ‘ial!.

L.a,  de las cualidades que lies puesto repelidatnetite de t?ratllflesto es tu eje”
pIar  disponibilidad para tlese,upeñor cualquier cargo y  tu den,ostt’ada capacidad
‘le  adaptarte a las circiu,stanciu-5 de los destinos que el nranda te ha cisignada.

Aunque nunca has estada destinado en este Has1,ital. de cuyo ‘‘Fc, ,iclii y
dirección hoy te ‘‘as a hacer ci rya. ¿nc ,-a,,sta que sí sal,e.s de las cuelen ‘es fiat—
e-iones deser ,-ralladas par este Centro no sola asistenciales sino de’ docet,cia e
it’  i’estigt;cietn y  que’ toila e’ lla  tiene rin reconocida pi-estigio. lo que es posible
giacias  a la cantinut,cla y  eficaz loba,’ de un PC rsanal altamente especializada.
t?iItV  l’I (‘ti preparado y ‘‘at,sci ente de que el ir, ibriJo diario, realizado can i,r re,’é.v
y  dedicación, reel,,tula es, el lije,, del pacieiilr’. el buen nombre del Cet,tra y  en
la  prapia ,vaiís/i ;e’cid,,.

Sal a me queda ,‘eiterarte ‘ni enhorabuena par el a’ ‘eva y ,,,erecida destino,
di-ve a,,dr’ tple alcances los ,,lt,va,’es éxitos, crI frente de la direci ida del ha s’piwl

para  el n,ejar sen.-icio del Ejéa-ita y de’ lo.s Fuerzas 4 airadas. Cantarás sienipie
con  el apoyo e/el Ge,,eral Vire-erar de Si tui/ud  y  en definitiva del  Te’tt iente
Generi rl Jefe del Ma,,elc, de Personi II.

Ter,nitra pidienda a todas los clue desempeñan crtalqioer ti,isitin  prusia e,,
el  Hospital sepan interpi’etar Icis órdet,e.s suge rin, las del nueva Vire, tal: El
General Velicia. cali un peifecia se,,zida de la subordinación  ile It, eficacia
¡‘art,  a/nene,’ los  resultada.’ que taelt,,s’ esperamos s c1iii’ desde las ,,,a.s altas  bis

t,,nc’ios se nos exige. l,jJa,ina: Ici Redacción.

Acto  de imposición de faja y toma de posesión
del  nuevo Director de la Escuela Militar

de  Sanidad

El  día 15 de enero de 1998 en la Escuela Militar  de Sanidad se desarrollo
tru acto presidida por el Excmo. Sr. General Inspeclor General de Sanidad de  a
Defensa. E’.cnio Sr. D. Jesús Gon,ález Lobo, quien impuso la laja al Excmo. Sr.
General de Brigada de Sanidad O. Francisca Javier Mariínez Alonso. nueve
t)irccit’r de la Escuela Militar de Sanidad.

Dicho acto c,,ntó con la asistencia de los directores de sanidad de los tres
ejércitos. Tras la imposición de la faja al General Martínez Alonso. el Inspector
General de Sanidad de la Defensa pronunció unas palabras en las que resalt,S la
calidad humana y  profesional del nuevo dftector de la EMISAN, que c,resl,i
con un discurso de emocionado recuerdo a su trayectoria personal y profesional
y  una declaración de inrenciones.

Posteriornrente tuvo lugar una parada militar  en la que participaron los
alumnos de la EMISAN y que incluyó un desfile de la Unidad de alumnos. El
acto finalizó con una copa de vino españoL 1 lnfo,’,tra: la Redacción]

Diversas actividades en el Hospital Militar
de  Las Palmas, 1997

Entre los días 29 y  31 de actuhrc se desarnslló un Curso de Dermatología
para  Médicos de Unidades, ta-ganizado por el Jete del Servicio de Dermatología.
Cte Gómez Detasa, can el fin de repasar las patologías más frecuentes observadas
en la práctica diaria, discutir las problemas diagnósticos y terapéuticos que se pre
sentan al médico calos cuarteles y buscar unidad de criterio entre los médicas de
las unidades  el especialista al abordar la patología cutánea.

Imposición de faja  y tatna de posesión del General Irlartítiez Alonso e,, la
EMISAN

126  Mcd  Mil (Espi  /998:54 (2)


