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Relevo
de mando en
la Jefatura del
MACAN

ANTONIO GUTIERREZ PADILLA
Comandante de Aviacion

NA vez mas, el marco emblematico

de las Fuerzas Aéreas espanolas en
Canarias, vuelve a ser escenario de un
relevo en la cipula militar del Mando Aé-
reo de Canarias. El dia 8 de marzo, la Ba-
se Aérea de Gando, cuna del acontecer
aeronautico en las Islas, se vistié con la
solemnidad que el acontecimiento requie-
re, pare recibir y tributar testimonio de
acatamiento al 21° Jefe del MACAN y de
su Zona Aérea, desde la creacion de ésta
en octubre de 1940.

El R.D. 342/1994 de 25 de febrero
(BOD n® 42), nombra al general de divi-
sion del Estado Mayor General del Ejérci-
to del Aire, Jose Maria Pérez Tudo, para
desempenar aquel cargo. Sustituye en el

mismo al teniente general Ignacio Ma-
nuel Quintana Arévalo, quien reciente-
mente promovido a su actual empleo, fue
designado para formar parte de la cupula
militar del Ministerio de Defensa, como
Jefe del Estado Mayor del Aire, tras dos
anos y medio de fecunda labor en las ta-
reas de la defensa aérea del archipiéla-
go. Fue el propio teniente general Quinta-
na, quien se desplazé a Gran Canaria
para hacer entrega del Mando al nuevo
Jefe del mismo.

I

El GIEMA, teniente general Quintana, el Presidente del Gobierno canario Anastasio Tra-
vieso y el general Pérez Tudd durante el acto de toma de posesién del Mando del MACAN.
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En su alocucion durante su toma de
posesion, el general Pérez Tudé se pro-
nuncié por una labor de continuidad y re-
cabo la colaboracion de todos ante una
nueva estructura de la defensa del archi-
piélago, y continuo afirmando que “las
discrepancias deben conocerse y expo-
nerse en el momento oportuno y ante la
autoridad adecuada”; todo ello dentro de
las normas de “disciplina que no es mas
que acatar las relgas instituidas legalmen-
te. “Mandar bien -dijo- es una obra de arte

gue no es simplemente dar una orden,
obligar y ni siquiera convencer” y se refirio
a las virtudes gue han de adornar a todo
militar, como son; lealtad, espiritu de ser-
vicio y sacrificio, sentido del honor, afan
de perfeccionamiento, discrecion, preocu-
pacion constante por los subordinados y
dar érdenes claras.

Por su parte, el teniente general Quin-
tana, evoco su permanencia en las Islas
como “la mejor etapa de su vida profesio-
nal en el Ejército del Aire". Finalmente,
solicité de las fuerzas del MACAN, que tu-
vieran, para con el nuevo Jefe, la misma
lealtad, amistad, y espiritu de sacrificio
que tuvieron para con él; en un Mando
que pese a ser corto de hombres y de
medios es eminentemente operativo”.

El general Pérez Tudo llega precedido
de un brillante historial en su hoja de servi-
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cios. Desde su primer destino en la Base
Aérea de Melilla, pasa a formar parte del
71 Escuadrén de Caza-Bombardeo con
base en El Copero, Unidad con la que
participd en las operaciones contra ban-
das rebeldes en Ifni-Sahara (1957-1958).

Desde entonces, numerosos destinos
de marcada responsabilidad, han jalona-
do la vida profesional del general Pérez
Tudé: como profesor; en las Escuelas de
Reactores y posteriormente en la Escue-
la Superior del Aire; piloto de pruebas du-
rante la fase experimental y desarrollo del
avion CASA C.101. Siendo coronel es
nombrado Director de la A.G.A., periodo
en el que S.A.R. el Principe de Asturias,
D. Felipe de Borbon y Grecia, realiza la
fase aeronautica de su formacion militar.

En 1988 es destinado a la Direccion
General de Infraestructura Aérea y poco
después es nombrado Subdirector de
Asistencia Sanitaria y Accion Social del
Ministerio de Defensa.

En el mismo afo, es designado Vocal
Militar del Ejército del Aire y en octubre
de 1991, lo es del Tribunal Militar Central.
El 31 de octubre de ese mismo ano es
promovido a su actual empleo.

Ha efectuado los siguientes cursos:

- Informativo y de especializacion en
Cooperacion Aeroterrestre.

- Es Diplomado en el curso de E.M.A.

Esta en posesion de las siguientes
condecoraciones:

- Dos Cruces de 1* Clase y una Gran
Cruz del Mérito Aeronautico con distintivo
Blanco.

- Cruz y Placa de la Orden de San Her-
menegildo.

- Medalla del Mérito Militar de 1* Clase
de la Republica de Guinea Ecuatorial.

Finalmente, en el acto de Toma de Po-
sesion, estuvieron presentes, el Delega-
do del Gobierno de Canarias, Anastasio
Travieso; el Presidente del TSJC Manuel
Alcaide, asi como los Alcaldes de los mu-
nicipios circundantes de la B.A.G. y
miembros del Cuerpo Consular acredita-
do en Las Palmas. Participaron las prime-
ras autoridades militares y numerosas re-
presentaciones de los tres Ejércitos y
personal civil. Una Escuadrilla del Ala
Mixta n? 46, con Bandera, Escuadra y
Banda, rindio los Honores de Ordenanza.
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Nuevo Jefe del Mando de Personal
del Ejército del Aire

D.L. SALVADOR

L general de division Valerio Delgado

Pinto tomo posesion de su cargo co-
mo Jefe del Mando de Personal del Ejér-
cito del Aire el pasado 7 de abril en un ac-
to oficial que presidié el Jete del Estado
Mayor del Ejército del Aire, al que acom-
panaron los generales Jefes del Mando
Operativo Aéreo y del Mando de Apoyo
Logistico junto con los directores genera-
les de Personal, Ensenanza del ISFAS y
el Gerente del INVIFAS.

Tras la lectura del nombramiento, el ge-
neral Delgado se dirigioé a los presentes
en una breve alocucion en la que, des-
pués de agradecer su designacion como
Jefe del Mando de Personal reconocio el
buen funcionamiento del MAPER bajo las
6rdenes de su antecesor en el cargo (te-
niente general Tojeiro, ahora Comandante
en Jefe del MOA) y se manifesto dispues-
to a continuar la labor de éste aplicando la
ley 17/89, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional. El nuevo jefe
del MAPER, para quien “el personal cons-
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tituye el elemento fundamental y el activo
mas preciado de cualquier organizacion”,
declaré que “hay que tratar de conciliar y
hacer compatibles, dentro de lo posible,
intereses no coincidentes y algunas veces
contrapuestos, al relacionar las necesida-
des y requerimientos de la organizacion
con los deseos de las personas, relacion
en la que en todo caso tienen que tener
prioridad, l6gicamente, las citadas necesi-
dades y requerimientos”. “Es evidente -
continué diciendo- que el funcionamiento
eficaz del Ejército del Aire se basa princi-
palmente en disponer de un personal pre-
parado, motivado y satisfecho del trato re-
cibido de la organizacion de la que forma
parte; motivacion y satisfaccion que se
fundamentan en el conocimiento y con-
vencimiento personal de que todas las de-
cisiones que le afectan son equitativas,
fundamentadas, justas y razonables y que
con las mismas se trata de conseguir, ex-
clusivamente, atender los intereses y ne-
cesidades del Ejército del Aire".
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