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disposicion habia consolidado, con la fuerza legal

gue corresponde a su importancia, la existencia
del Ejército del Aire precisando ademas su definicion,
determinando quién ejerce su mando y cudles son las
Armas, Cuerpos y Servicios que lo integraban.

Asi, se crea el Ejército del Aire, compuesto de man-
dos, tropa, elementos y servicios regidos por leyes y
disposiciones especiales y otras comunes a €l y a los
Ejércitos de Tierra y Mar, con los que ha de cooperar a
la defensa e integridad de la Patria, al logro de «los
ideales nacionales y a mantener el imperio de las le-
yes»,

El mando del Ejército
del Aire correspondia,
por delegacion, al minis-
tro del Aire quien ade-
mas estaba facultado,
también por delegacion,
a conceder ascensos y
recompensas.

Dentro de la estructura
del Estado Mayor Gene-
ral y de las Armas, Cuer-
pos y Servicios que con-
formaban el Ejército del
Aire, el Cuerpo de Subo-
ficiales lo integraban los
brigadas y sargentos,
bien fueran de la escala
profesional o de la de
complemento.

El fundamento, médula
y razén de ser de aquel
Ejército, se concretaba
con la creacion del Arma
de Aviacion por la Ley de
9 de noviembre de 1939.
El personal al servicio de
dicha Arma se agrupo en
la Escala del Aire y en la
de Tierra, nutriéndose
con Oficiales y Suboficia-
les de las Escalas Profe-

HASTA la Ley del 7 de octubre de 1939 ninguna
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sional o de Complemento, con las aptitudes técnicas y
fisicas que requeria la utilizacion del Arma de Aviacion
en sus cometidos principales.

Superado el periodo inicial, la Escala Profesional se
nutriria con alumnos de las Academias y Escuelas que
fueran promovidos a oficial y con los suboficiales que,
cumpliendo ciertas condiciones de servicios y edad,
aprobaran el plan de estudios correspondiente.

Por otra parte, las Tropas de Aviacion, uno de los
elementos constitutivos del Ejército del Aire segun el
Decreto de 9 de noviembre de 1939, que desarrolla la
Ley de 7 de octubre de 1939, constituira un Arma inde-

pendiente dentro del Ejér-
cito, con organizacion,
mandos y funciones pro-
pias. Se agruparon y es-
tructuraron con una fuer-
za similar a la de las Uni-
dades del Ejército de
Tierra y se especificaba
que toda la Tropa perte-
neciente a Unidades Pa-
rachutistas tendria la obli-
gacion de volar y podrian
pasar a la Escala del Aire,
ajustandose a las condi-
ciones, pruebas y cursos
que se exigieran para
ello. Al pasar a la referida
Escala, las Clases de Tro-
pa y Suboficiales conser-
vaban sus empleos sin
mejora de antigiedad
hasta que les correspon-
diera obtenerlos en la ci-
tada Escala.

El reclutamiento forzoso
aportaba a los Ejércitos
profesiones y oficios per-
fectamente utilizables, pe-
ro no bastaban para cu-

s brir las necesidades cada
© vez mas complejas de los
£ Ejércitos, quienes deman-
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daban personal de Tropa técnico y especializado. Por
ello, la Ley de 6 de mayo de 1940, con un criterio unifi-
cador para los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, organizé
los Especialistas de los tres Ejércitos, al tiempo que tra-
taba de impedir el desplazamiento de personal cualifi-
cado hacia un Instituto Armado determinado; lo que ori-
ginaba que otros no lograran cubrir sus necesidades
mas perentorias. Mientras tanto se apel6 al recluta-
miento voluntario de individuos, constituyendo profesio-
nales dentro de los Institutos Armados en los que pu-
dieran permanecer en tanto sus aptitudes se mantuvie-
ran, desde su iniciacion hasta su término, con los
estimulos necesarios para hacerlas apetecibles en for-
ma tal, que hallaran en ellas la satisfaccion del natural
deseo de asegurar su porvenir.

Asi, por primera vez se constituyeron Escalas por Es-
pecialidades y se permitié a la recluta, tanto voluntaria
como forzosa, seguir como suboficiales cuando alcan-
zaban esta categoria y superaban los cursos y pruebas
establecidos, o que se establecieran en lo sucesivo pa-
ra ingresar en el Cuerpo de Oficiales; no limitandoles
tampoco, la facultad de poder ingresar en una Acade-
mia para salir de oficial de cualquier Arma o Cuerpo.

Los Especialistas, en razon de su funcion y por la
mayor suma de conocimientos y esfuerzos que se les
exigian para la especialidad, se clasificaban en Espe-
cialistas de Primera, Segunda o Tercera.

Seran los propios ministerios los que reglamenten la
forma de adaptarse a los preceptos de esta Ley, inclu-
yendo en ella al personal que desempenaba cometidos
y funciones consideradas como propias de Especialis-
tas.

El 13 de diciembre de 1940, siendo ministro del Aire,
el general Juan Vigon Suerodiaz, se dicté el Decreto
por el que se organizaban las Escalas de Especialistas
del Ejército del Aire, constituyéndose una por cada Es-
pecialidad, con categorias de soldado a alférez.

Estas Escalas se nutrian con los diferentes Especia-
listas procedentes de las Escuelas, a medida que finali-
zaban su formacion.

Los Especialistas, con el empleo de cabo primero,
que aspiraban a ingresar en el Cuerpo de Suboficiales,
cuando contaban con un ano de servicio activo en el
empleo y con informe favorable de sus jefes seguian
un curso en las Escuelas de Especialistas, superado el
cual, ingresaban en el Cuerpo de Suboficiales con la
categoria de sargento y con ocasion de vacante.

El régimen de ascensos a los empleas de brigada y
alférez lo era por antigtiedad, con ocasion de vacante y
al contar con tres anos de servicio activo en el empleo
anterior, siendo el empleo de alférez el maximo que po-
dria alcanzarse dentro del Cuerpo de Especialistas.

Cualquiera que fuera su categoria y tiempo de servi-
cio, los individuos del Cuerpo de Especialistas podrian
concurrir a las oposiciones de ingreso en las Acade-
mias Militares.

El articulo undécimo del Decreto de Organizacion de
las Escalas de Especialistas se dedicaba exclusiva-
mente al futuro Cuerpo de Oficinas Militares del Minis-
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terio del Aire, aun sin constituir, disponiendo que se in-
gresaria en el mismo como ayudante de oficina, equi-
valente al empleo de brigada y ascendiendo posterior-
mente a los de oficial tercero, segundo, primero y archi- |
vero, asimilados a alférez, teniente, capitan y
comandante.

La Ley de 9 de noviembre de 1939 y la de 5 de mayo
de 1940 determinaban que parte de su oficialidad seria |
cubierta por los suboficiales que cumpliendo ciertas
condiciones de servicio y edad, aprobaran un plan de
estudios. _

Llegado el momento de dar efectividad a estas nor-
mas se dicta la Ley de 23 de diciembre de 1948, que
permite pasar a las Escalas de Oficiales de las distintas
Armas y Cuerpos a los suboficiales profesionales del
Ejército del Aire que voluntariamente lo soliciten y que
hubieran cumplido tres anos de brigada. Superado el
plan de estudios, eran promovidos al empleo de tenien-
te de las Escalas de Oficiales correspondientes, segun
su procedencia, donde podian alcanzar el empleo de
comandante.

El incesante progreso técnico de la aviacion durante
el tiempo transcurrido desde que el Ejército del Aire fue
organizado como fuerza independiente dio lugar a im-
portantes cambios en las caracteristicas y posibilidades
de las Fuerzas Aéreas y en sus «doctrinas y procedi-
mientos de empleo». A consecuencia de ello, la organi-
zacion dada al Arma de Aviacion no se ajustaba ya a
las condiciones y exigencias de la guerra tal y como se
entendia en el ano 1952, por lo que resultd indispensa-
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ble adaptar a dicha evolucion algunos de los principios
de doctrina que le sirvieron de base. Por ello, la Ley de
15 de julio de 1952 reorganiza el Arma de Aviacion in-
troduciendo modificaciones a la actual organizacion del
Arma, tanto en lo referente a sus doctrinas como a las
cuestiones organicas donde se habian apreciado im-
perfecciones.

Con arreglo a las modernas orientaciones se articu-
laron las Fuerzas Aéreas bajo criterios operativos, las
deficiencias de tipo organico se subsanarian creando
como Arma unica del Ejército del Aire, el Arma de
Aviacion, integrada por las Fuerzas Aéreas, las Tropas
de Aviacion y los Servicios mas directamente relacio-
nados con la eficaz situacion de aquellas, especifican-
dose las misiones de cada uno de estos elementos.

Pasa a constituir la nueva Arma, el personal que for-
maba las Escalas Activas y de Complemento del Arma
de Aviacion y del Arma de Tropas, y el personal del
Cuerpo de Especialistas de algunas especialidades,
agrupandose los primeros en una Escala Activa y una
Escala de Complemento, y asimismo, en una Escala
Activa y una de Complemento por cada una de las es-
pecialidades, fijandose los principios que habian de re-
gir para la recluta y el ascenso de las diferentes clases
de personal.

Las sucesivas transformaciones que habia venido
experimentando el Ejército como consecuencia de la
evolucion de criterios organicos, doctrinas y armamen-
tos, habian repercutido en las distintas Escalas de Ofi-
' ciales y Suboficiales, produciendo en muchos casos
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efectos retardadores respecto a lo que pudiera consi-
derarse una normal progresion en su carrera. Tales
efectos se acusaban con mayor intensidad en el Cuer-
po de Suboficiales por encontrarse articulado solamen-
te en dos empleos, y haberse acumulado en ellos gran
numero de suboficiales de parecidos meritos, circuns-
tancias, edad y antigiiedad.

De este modo, una buena parte habia de permane-
cer largos anos ostentando el mismo empleo, sin recibir
la inmensa satisfaccion moral que supone un ascenso
para quienes sienten la verdadera vocacion militar.

Mientras tanto, la Ley 13 de diciembre de 1957 am-
pliaba el Decreto de 13 de diciembre de 1940, organi-
zando las Escalas de Especialistas del Ejército del Aire
y creando las nuevas Especialidades de Mecanicos de
Radio y Radar y Operadores de Pantalla de Radar.

La Ley de 21 de julio de 1960, por la que se crean en
el Ejército las categorias de sargento primero y subte-
niente tiene como proposito principal premiar con as-
censos intermedios en el Cuerpo de Suboficiales, a un
personal que ha acreditado su gran vocacion, lealtad y
perseverancia a lo largo de unos dilatados servicios,
sin perjuicio de poder alcanzar el acceso al grado de
oficial, y también lo es, el de crear nuevos estimulos y
alicientes que atraigan a la juventud a las filas de la su-
boficialidad del Ejército.

El Decreto 2618/62 de 25 de octubre aplica, en el
ambito del Ejército del Aire, el espiritu de la Ley de 21
de julio de 1960 y crea las nuevas categorias de los
suboficiales y sus asimilados, siendo en lo sucesivo,
enumerados de menor a mayor: sargento, Sargento
primero, brigada y subteniente.

Los mandos a ejercer, asi como los destinos y servi-
cios a desempenar en los nuevos empleos, serian los
que senalaba la legislacion vigente para los sargentos
y brigadas sin que el ascenso implicara cambio de
destino ni supusiera, por esa razén, aumento de planti-
lla en el Cuerpo de Suboficiales.

En este mismo Decreto se fijan las condiciones de
ascenso, edades de retiro, divisas, sueldos y gratifica-
ciones correspondientes.

La experiencia obtenida desde la promulgacion de la
Ley de 6 de mayo de 1940, por la que se crearon las
Escalas de Especialistas de los Ejércitos, puso de ma-
nifiesto la necesidad de reformar dicha norma legal an-
te la complejidad alcanzada por el mantenimiento, ins-
trucciéon y empleo de las Fuerzas Aéreas, al tiempo
que resultaba oportuno dar caracter de permanencia a
este personal, para que con su estabilidad lograra la
necesaria perfeccion, siendo aconsejable dotarle de in-
centivos minimos que asegurasen su provenir.

Para ello, la Ley 142/62 organiza el Cuerpo de Subo-
ficiales Especialistas del Ejército del Aire, quedando in-
tegrado en dos grupos. El primero, la Escala de Meca-
nicos de Mantenimiento de Avion y la Escala de Meca-
nicos de Electronica. El segundo, las Escalas de
Radiotelegrafistas, Armeros Artificieros, Mecanicos de
Transmisiones, Cartografia y Fotografia, Operadores
de Alerta y Control y Mecanicos Automovilistas.
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Cada una de las especialidades constituian Escalas
independientes y se nutrian, inicialmente, con el perso-
nal que formaba las existentes en el momento.

Posteriormente, y de acuerdo con la evolucion de la
técnica aeronautica, se establecerian las Subespeciali-
dades que se requirieran.

Transcurrido el periodo de creacion, el ingreso en las
distintas Escalas se efectuaria con personal proceden-
te de las Escuelas de Formacion. En ellas se ingresaba
de paisano o de soldado, una vez superadas las prue-
bas a las que habian de someterse todos los aspiran-
tes, cualquiera que fuera su origen. Tras recibir la ade-
cuada formacion militar y técnica durante el plazo maxi-
mo de un curso, realizaban practicas en las Unidades,
por un periodo de dos anos, como cabos ayudantes de
Especialistas.

Después del primer ano de practicas ascendian a ca-
bo primero y terminado el segundo ingresaban en la
Escuela de Especialistas de acuerdo con las convoca-
torias al efecto. Terminado el curso de aptitud eran pro-
movidos a sargentos especialistas, ingresando en la
correspondiente Escala por orden de conceptuacion y
siendo destinados como sargentos especialistas en
practicas.

En esta disposicion se declaran a extinguir las esca-
las antes existentes a excepcion de las de enfermeros
auxiliares de Sanidad, auxiliares de Farmacia, auxilia-
res de Meteorologia y escribientes, que continuaban ri-
giéndose en todos sus aspectos por la legislacion ante-
rior.

En cuanto el Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares, la
diversa legislacion dictada desde el 6 de mayo de 1940
que organizo los Especialistas de los tres Ejércitos, y la
existencia de dos Escalas distintas en el Ejército del Ai-
re para el ejercicio de funciones similares, impusieron
la necesidad de una organizacion que actualizara la si-
tuacion, agrupando a todo el personal en una sola Es-
cala, tendiendo a unificar criterios organicos con los
Ejércitos de Tierra y Mar. En su virtud, se dicta la Ley
146/63, de 2 de diciembre, por la que se reorganiza el
Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares incluyendo al per-
sonal que, en su momento, componia la Escala de Es-
pecialistas Escribientes. A partir de esta Ley, el ingreso
en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire se
haria por promocion interna entre los cabos primeros y
cabos, no ayudantes de especialista. Una vez supera-
do el curso correspondiente eran nombrados cabos pri-
meros en practicas de oficina por un periodo de tres
anos, finalizado el mismo y, previo informe favorable de
sus jefes, eran promovidos al empleo de sargento auxi-
liar de dicho Cuerpo.

La Ley 149/63, de 2 de diciembre, reorganiza los
Servicios Auxiliares de Sanidad en el Ejército del Aire,
creando la Escala Auxiliar del Cuerpo de Sanidad de
dicho Ejército constituida con el personal perteneciente
a la de enfermeros auxiliares de Sanidad que poseian
el titulo de Ayudante Técnico Sanitario.

Hasta la entrada en vigor de la Ley 43/77, de 8 de ju-
nio, los ascensos en el Ejército del Aire se producian

in

con ocasion de vacante, una vez declarada la aptitud
para el ascenso correspondiente. ,
Una excepcioén a la norma general eran los ascensos
a los empleos de subteniente y sargento primero, que
se alcanzaban una vez obtenida la aptitud para el as- |
censo a teniente o a brigada, siempre que se estuviera |
en el primer tercio de la Escala y, en todo caso, al cum-
plir los diez afos de antigliedad en los respectivos em- |
pleos. Posteriormente este tiempo de diez anos se re- |
dujo a ocho. .
Sin embargo, seguia sin ser satisfactoria la regula-
cion del ascenso a brigada que introducia desajustes
entre las Escalas de Suboficiales del Ejército del Aire, |
al tiempo que no satisfacia las necesidades operativas
demandadas por no ofrecer personal con edad ade- |
cuada.
Resultaba, por tanto, necesario establecer un siste- |
ma que incluyera el ascenso al empleo de brigada en
el sistema general de ascensos a los distintos empleos |
de suboficial, en funcién de los servicios efectivos en
los empleos inferiores. '
Al sancionar esta Ley, aprobada por las Cortes Espa-
nolas el dia 8 de junio de 1977, se inicia un sistema de |
ascensos para los suboficiales del Ejército del Aire en
el cual se valorara con el mismo peso especifico tanto
la de vacante para el ascenso, como la existencia de |
ciertas cualidades profesionales sopesadas mediante
el cumulo de anos de servicios efectivos. .
Lo verdaderamente novedoso de esta Ley es que es-
tablece tres parametros que sirven de referencia para

REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Abril 1993



| cumplir las condiciones de ascenso. Por un lado la
| _existencia o no de vacante en el empleo inmediato su-
perior, por otro los servicios efectivos en el empleo y, fi-
' nalmente, el tiempo de servicios efectivos computados
i desde el ingreso en el Ejército del Aire cualquiera que
| fuera su modalidad.
Asi, el ascenso a sargento primero se producia a la
' superacion del curso de aptitud para el de brigada, en
las Escalas en que este curso fuera preciso o, en todo
caso, al cumplir ocho afos de servicios efectivos en el
| empleo de sargento.
También se podia ascender a sargento primero al
I cumplir los doce anos de servicio (desde el ingreso en
- filas) siempre que se contase con tres de ellos en el
empleo de sargento, para lo cual resultaba preceptivo
que le hubiese correspondido el ascenso a aquél que
' le precedia en el escalafén.
El ascenso a brigada se producia con ocasion de va-
| cante o cuando se contaba con dieciséis anos de servi-
cios efectivos desde la obtencion del empleo de sar-
. gento.
También se producia éste al cumplir los veinte anos
| de servicio, con tres anos como minimo en el empleo
| de sargento primero, siempre que le hubiese corres-
pondido el ascenso al que le precede en el escalafén.
| Enuno u otro caso, seria condicion indispensable la
| posesidn de las condiciones de aptitud para el ascenso
| que en cada caso se exigian.
A subteniente se ascendia a la superacion del curso
| de capacitacion para el ascenso a oficial, o al cumplir
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ocho anos de servicios efectivos de brigada, o, en todo

caso, al cumplir veinticuatro afos de servicios efectivos
desde el ascenso a sargento.
También se podia ascender al cumplir los veintiocho

anos de servicio, con tres como minimo en el empleo

de brigada, siempre que le hubiese correspondido el
ascenso al que le precedia en el escalafon.

Cuando, como consecuencia de este régimen de as-
censos, se produjera déficit 0 exceso en algun empleo,
el articulo segundo de esta Ley dispone que, el Minis-
terio del Aire podra asignar la funcion propia del mismo
al personal que ostente el empleo inmediato superior o
inferior, dando el caracter de indistintas al nimero de
vacantes que fuera necesario por el tiempo preciso y
en las condiciones que se determinaran.

Cuando un suboficial tuviera cumplidos los tiempos
efectivos para el ascenso pero este fuera retrasado por
no cumplir el resto de las condiciones reglamentarias,

el tiempo transcurrido en el empleo desde que se inicié |
el retraso no era computable como de servicios efecti- |
vos para los ascensos posteriores, salvo cuando dicho |
incumplimiento fuera debido a causas no imputables al |

interesado.

Los sargentos primeros que a la entrada en vigor de
esta Ley obtuvieran el empleo de brigada precisaban
para el ascenso o asimilacion al empleo de subtenien-
te haber cumplido tres anos como brigada, aun cuando

antes reuniesen los veinticuatro anos de servicios efec-

tivos desde su ascenso o asimilacion a sargento.

Finalmente, y para premiar la larga vida de servicio |
al Ejército del Aire como suboficiales, se dispone que |

al cumplir la edad de retiro, podran ascender a teniente

honorario los que hubieran acreditado su entrega al |

servicio, obteniendo la Cruz de la Constancia en el
mismo. Esto es, que contaran con treinta anos de ser-
vicio o veinticinco de servicios efectivos desde su as-
censo a sargento sin nota desfavorable en su hoja de
servicios.

La vigencia de la Ley 43/77, aunque derogada por la
Ley 17/89 y el Real Decreto 1622/90 que regula las con-

diciones de ascenso del personal militar profesional, si-

gue siendo valida, no sélo hoy en dia sino hasta el afio |
2003. Esta Ley es recurrente para determinar las condi- |
ciones de ascenso de los Suboficiales, en determinados |

casos, conforme a lo establecido en el Real Decreto
11/92 de normas de aplicacion de los requisitos de tiem-
po para el ascenso, y la Orden Ministerial 62/93 por la
que se establece el calendario progresivo de adaptacion
de los tiempos minimos de servicios efectivos y de man-
do o funcion como condicion para el ascenso.

No sigue igual suerte ese reconocimiento de que ha-
blabamos al referirnos al ascenso al empleo de Te-
niente con caracter honorifico, puesto que, con la en-
trada en vigor de la Ley 17/89 no es posible alcanzar
este empleo por los suboficiales, toda vez que el as-
censo honorifico, regulado en el articulo 81, punto 2 de
la misma, posibilita a quien acredite méritos excepcio-
nales un ascenso en estas condiciones dentro de los
empleos reconocidos para cada Escala. m
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