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Categorias y empleos militares
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y ocho Titulos numerados, ex-

cepto el primero que se deno-
mina Preliminar, con un total de 109
articulos, asi como de las correspon-
dientes Disposiciones. adicionales,
transitorias. derogatoria y finales.

El Titulo Preliminar esta referido al
concepto de la funcion militar, a la
adquisicion de la condicion de militar
y al Mando Supremo de las Fuerzas
Armadas, que corresponde a Su Ma-
jestad el Rey: define el objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. y reafirma la
condicion militar de los miembros de
la Guardia Civil.

El Titulo I concreta funciones y
responsabilidades de los Organos Su-
periores de la Funcion Militar vy,
aunque tal vez no fuese necesario, no
esta de mas advertir que la Ley no se
esta refiriendo a los Organos Supe-
riores de la Defensa Nacional como
tales v en el contexto de la Ley
Organica 6/80, por la que se regulan
los criterios basicos de la Defensa
Nacional y la Organizacion Militar.

En el Titulo Il que consta de un
solo articulo, el 10. se establecen los
empleos militares y sus denomina-
ciones basicas. asi como su agrupa-
cion en categorias. En €l se reafirma
que la estructura organica de las
Fuerzas Armadas se basa en la orde-
nacion jerarquica de sus miembros
por empleos militares y, dentro de
éstos, por antiguedad.

El Cuadro niimero 1, recoge tales
empleos agrupados en seis categorias
diferentes: oficiales generales, oficiales
superiores, oficiales, suboficiales su-
periores, suboficiales y tropa y mari-
neria.

La primera, oficiales generales, es
tradicional y fue refrendada por las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas. En ella esta incluido el
empleo de capitan general que se
podra conceder “con caracter excep-
cional en aquellas circunstancias es-
peciales en que lo aconsejen razones
de servicio o de mérito personal”.
Desaparece, pues, la ambiguedad de

I A Ley consta de un Preambulo

la expresion “capitan general” que ha
correspondido a “empleo”, ha sido
definida como "dignidad” o bien ha
servido para denominar a las autori-
dades militares en el ambito territo-
rial. Queda ahora como maximo em-
pleo militar que sera ostentado por
S.M. el Rey y. en casos excepcionales,
por aquéllos a quienes se conceda
por el Consejo de Ministros. a pro-
puesta del Presidente del Gobierno;
asi lo establece, expresamente. la dis-
posicion adicional cuarta que reza
como sigue: “La expresion capilan
general quedara reservada exclusiva-
mente al empleo militar regulado en
la presente Ley. Reglamentariamente
se determinaran las nuevas denomi-
naciones de quienes ejerzan el mando
de las regiones o zonas terresires.
maritimas y aéreas”.

En cuanto a los demas oficiales se
mantiene la diferenciacion entre jefes
y oficiales propiamente dichos, pero
se suprime el vocablo “jefes”, hasta
ahora utilizado como categoria en la
que se englobaban los empleos de
comandante, teniente coronel y coro-
nel, que a partir de la Ley pasan a
constituir la categoria de oficiales
superiores.

Por lo que respecta a las denomina-
ciones de los empleos se conservan
las ahora en vigor, incluidas las de la
Armada.

En los empleos de suboficiales se
crea un quinto empleo con la deno-
minacion de suboficial mayor. empleo
que junto con el de subteniente se
incluye en una nueva categoria de
suboficiales superiores.

En los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas. los empleos se for-
man con la denominacion genérica
de los mismos, seguida de los térmi-
nos o expresion correspondiente:
“auditor”, “interventor”, “de Sanidad",
"musico”. Excepcion a lo que antecede
la constituyen, en el Cuerpo Juridico
Militar, los de general de Brigada y
general de Division, que se denomi-
nan general auditor y general conse-
Jjero togado, respectivamente.

DE LOS CUERPOS Y ESCALAS
MILITARES (TITULO III)

De entre los principales aspectos
que definen el régimen del personal
militar figura. como elemento indis-
pensable. la regulacion de una es-
tructura de Cuerpos y Escalas acorde
con los cometidos que requiere una
organizacion compleja como las Fuer-
zas Armadas. y que permita disponer
del personal capacitado para desem-
penar los cometidos de los diferentes
puestos de trabajo de la organizacion
militar. definidos en los reglamentos
y manuales funcionales.

De ahi que uno de los principales
objetivos de la Ley haya sido. como
reza en la exposicion de motivos, ra-
cionalizar la estructura de Cuerpos y
Escalas para adaptarla a las necesi-
dades de las Fuerzas Armadas.

Se apoya, por otra parte, en la Ley
Organica 6/1988, de 1 de julio, por la
que se regulan los criterios basicos
de la Defensa Nacional y la Organiza-
cion Militar: y mas concretamente en
su articulo 26.2 en el que se establece
que las Escalas (..) de las Fuerzas
Armadas se regularan por ley. en
cuya elaboracion se seguiran los cri-
terios unificadores que se desprenden
del articulo 23.2 de la propia Ley.

Este Titulo 111 de la Ley esta dedica-
do a los Cuerpos y Escalas Militares.
Consta de seis Capitulos en los que.
después de unas Disposiciones Ge-
nerales (Capitulo 1), se da tratamiento
a los Cuerpos del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire
(Capitulos 2, 3 y 4). El Capitulo 5 se
refiere a los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas, y. por tultimo. se da
una muy breve referencia al tema de
plantillas.

Disposiciones Generales

La existencia de los diferentes Cuer-
pos en que se integran los militares
de carrera. es consecuencia de los di-
versos cometidos que, para satisfacer
sus necesidades, tanto operativas
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CUADRD 1
CATEGORIAS Y EMPLEOS MILITARES
EMPLEDS Y ESCALAS
CATEGORIAS - -
ESCALAS ESCALAS ESCALAS =
SUPERIORES MEDIAS BASICAS
Tenienle general
OFICIALES 0 Almirante
GENERALES General de divisidn
0 Vicealmirante
General de brigada
o Contraimirante
Coronel
o Capitan de navio
OFICIALES Tenienle coronel o Teniente coronel o
SUPERIORES Capitin de ragata SN & e
Comandanle o Comandante o
Capitdn de corbela Capitan de corbela
Capitan o Capitan o 3
Teniente de navio Teniente de navio
Teniente o Teniente o
OFICIALES P g e Alérez de navio
Allérez o
Allérez de Iragata
SUBOFICIALES Subsficlal mayer
.............................................. R A TR E R EE T T] EECRPERP PP RPRPPPRPPETS
SUBOFICIALES
Cabo primero
MARINERIA Soldado o
Marinero

como de apoyo logistico y adminis-
trativo, requieren las Fuerzas Arma-
das. A su vez, dentro de cada Cuerpo,
los militares se agrupan en Escalas,
cada una de las cuales se caracteriza
por el grado educativo exigido para el
ingreso en ella y por las facultades
profesionales asignadas a quienes la
integran (Cuadro 2).

Cada Escala se caracteriza, ademas.
por las especialidades fundamentales.
necesarias para desarrollar los come-
tidos que tenga encomendados el
personal del Cuerpo al que aquélla
pertenezca. y que facultan para el
ejercicio profesional en un campo
determinado. Estas especialidades es-
taran acompanadas de otras comple-

mentarias que permitan un mayor
desarrollo de la fundamental o el
desempeno de actividades en areas
concretas.

Cuerpos Militares

El articulo 13, ultimo de este Capi-
tulo, establece una nueva clasificacion

de los Cuerpos militares que divide
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FACULTADES
PROFESIONALES
: [ESPECIALIDAD -
CUADRD 2 FIIIIIIINEITAL -
ESCALAS
COMETIDODS CUERPOS GRADO
....... SO : En{unl‘"m
R 5 P T T R pep— -y E r ——————————— -;
1 !
COMETIDOS ‘_ i CUERPOS : \: ESCALAS I
o > '; _! TPV —— J
en especificos de los Ejércitos y co-
munes de las Fuerzas Armadas. CUADROD 3

En relacion con estos ultimos (Cua-
dro nimero 3), hay que destacar que
la Ley crea dos nuevos Cuerpos de
carécter unificado, el Militar de Sani-
dad y el de Musicas Militares, que
unidos a los ya creados, Juridico
Militar y Militar de Intervencién, com-
pletan el cuadro de los que quedan
definidos como Cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas; obsérvese que
esta definicion sustituye a la de Cuer-
pos comunes (o unificados) de la
Defensa que hasta ahora venia siendo
utilizada para los de Intervencion y
Juridico. Parece obvio que la Ley
pretende sancionar sin ningan género
de duda la pertenencia de los repeti-
dos Cuerpos al conjunto de las Fuer-
zas Armadas, bien que con caracte-
ristica de comunes a los tres Ejércitos.

En cuanto a los Cuerpos especificos,
se establece una estructura similar
en cada Ejército —General, de Inten-
dencia, de Ingenieros y de Especialis-
tas— con la variante del de Infanteria
de Marina, en la Armada, y la califica-
cién de politécnicos que se aplica al
Cuerpo de Ingenieros del Ejército de
Tierra, sin duda para diferenciarlo
del concepto de ingenieros como Arma.

En el Ejército de Tierra, los cometi-
dos de mando, preparacion y empleo
de la fuerza y del apoyo a la fuerza se
encomiendan a un tunico Cuerpo
General. Ello significa la desaparicion
de las Armas que constituiran la
base para determinar las especialida-
des basicas del nuevo Cuerpo ya de-
nominado “Cuerpo General de las
Armas del Ljército de Tierra".

En la Armada, el Cuerpo General
asume cometidos similares, pero la

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

CUERPO MILITAR DE INTERVENCION

CUERPD JURIDICO MILITAR

CUERPD MILITAR DE SANIDAD

7

ESCALA SUPERIOR

R

ESCALA MEDIA

- Escala Activa de Jefes y Oficiales de Sanidad del
Ejército de Tierra.

- Escala Bisica del Cuerpo de Sanidad, Seccidn de
Medicina, de la Armada.

- Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire

- Escala Activa de Jefes y Oficiales de Farmacia
del Ejército de Tierra.

- [Escala Bisica del Cuerpo de Sanidad, Secciin de
Farmacia, de la Armada.

- Cuerpo de Farmacia del Ejército del Aire

- Escala Activa de Jeles y Diiciales de Veterinaria
del Ejército de Tierra.

- Escala de Ayudantes Técnicos Ssnitarios del

Ejército de Tierra,

- Escala Especial del Cuerpo de Sanidad de la

Armada.

- Seccion de Sanidad de la Escala Bisica del

Cuerpo de Suboficiales de la Armada.

- Escals Auxiliar de Oficiales del Cuerpo de

Sanidad del Efército del Aire

- Escala Auxilisr do Suboficisles del Cusrpo de

Sanidsd del Ejército del Aire

- Escala Auxiliar de Practicantes de Farmacia del

Ejército de Tierra: Oficiales y Suboficiales.

CUERPD DE MUSICAS MILITARES

/

ESCALA SUPERIOR

i

ESCALA BASICA

- Escala de Directores Miisicos del Ejército
de Tierra.

- Escala de Directores Misicos del Cuerpo
te Infanteria de Marina.

- Escala de Directores Miisicos del Ejército
del Aire

- [Escala de Suboficiales Misicos Militares
- Seccién de Misicos de la Escala Bisica

- Escala de Suboliciales Miisicos del

del Ejército de Tierra.
del Cuerpo de Suboficiales de la Armada.

Ejéreito del Aire.
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singularidad que supone la realiza-
cion de operaciones anfibias ha hecho
mantener, diferenciado, el Cuerpo de
Infanteria de Marina.

En el Ejército del Aire queda, como
en el Ejército de Tierra. un unico
Cuerpo General en el que se integran
las actuales Escalas del Aire, de Tierra
y de Tropas y Servicios, situacion
poco coherente con el concepto de
Cuerpo establecido, dada la radical
diferenciacion entre el personal piloto
que combate en el aire (razon de ser
del Ejército del Aire y el de Tropa y
Servicios llamado a combatir y apoyar
en tierra).

Es preciso aqui destacar que des-
aparece. si no como concepto si como
componente de la nueva estructura
de Cuerpos y Escalas, el Arma de
Aviacion, creada por Ley de 9 de
noviembre de 1939, en cuyo pream-
bulo se recoge un parrafo ya famoso:
"La creacion del Arma de Aviacion,
fundamento, médula y razon de ser
del Ejército del Aire....".

En efecto, en su articulo 1 se decia:

“Se crea el Arma de Aviacion, a la
que corresponde, entre otros cometi-
dos del Ejército del Aire, el funda-
mental de desarrollar todo su poder
ofensivo mediante sus Unidades
Aéreas y los propios de los Organis-
mos y Servicios que requiera la orga-
nizacién, mando, instruccion y empleo
de las citadas Unidades y cuanto
directamente les alecta y contribuya
a su perfeccionamiento y eficacia.”

Mas tarde se reorganizo por Ley de
15 de junio de 1952 refundiéndose
con la de Tropas de Aviacion, situa-
cion que ha perdurado hasta nuestros
dias con la modificacion de la Ley 18/
1975. de 2 de mayo.

En los tres Ejércitos se mantienen
Cuerpos de Intendencia cuyos miem-
bros tienen como cometidos el pla-
neamiento y gestion de los recursos
economicos y el asesoramiento en
materia econoémico-financiera en el
ambito del Ministerio de Defensa y
de los organismos auténomos adscri-
tos al mismo. asi como el desarrollo
de los de caracter logistico que se les
encomienden dentro de su respectivo
Ejército, ambiguedad que espera un
desarrollo reglamentario que clarifi-
que la situacion actual y evite conflic-
tos de competencia con los otros dos
Cuerpos Especificos.

Se mantienen, igualmente, Cuerpos
de Ingenieros con cometidos de aseso-
ramiento, aplicacion, estudio e inves-

tigacion en materias técnicas propias
de sus especialidades en el ambito del
respectivo Ejército, asi como en el de
otros organismos del Ministerio de
Defensa y de los organismos auténo-
mos adscritos al mismo. También des-
arrollan cometidos de direccion en el
ambito de sus competencias.

El otro gran Cuerpo especifico es el
de Especialistas. cuyos miembros tie-
nen como cometidos el mantenimiento,
abastecimiento y, en su caso, manejo
de los sistemas de armas, equipos y
demas medios materiales de su Ejérci-
to: también desarrollan cometidos de
mando y de apoyo administrativo.

Estos dos ultimos Cuerpos tienen
unos claros cometidos de apoyo téc-
nico y logistico por lo que no se en-
tiende bien su diferenciacion siendo
asi que uno cuenta con una Escala
Superior y el otro con las Escalas

Media y Basica; por otra parte, el
criterio de la Ley recordemos que es
reducir y simplificar cuerpos y escalas.

Los cometidos basicos restantes
seran asumidos por los Cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas,
antes mencionados, completando el
proceso de integracién iniciado con
los Cuerpos Militar de Intervencion
y Juridico Militar, a los que se ana-
den los Cuerpos Militar de Sanidad
y de Musicas Militares. Si en etapas
anteriores, la funcion interventora,
la propia de la jurisdiccion militar y
la de asesoramiento juridico ya fue-
ron consideradas como de caracter
comun, ese mismo caracter atribuye
la Ley respecto a la atencion a la
salud, en los campos logistico-ope-
rativo y asistencial, y en cuanto a los
servicios de musica en el ambito de
las Fuerzas Armadas (Cuadro n.” 4).

CUADRO 4
CUERPDS ¥ ESCALAS MILITARES
CUERPDS ESCALAS
Cuerpo General de las Armas del Escala Escala Escala
Ejército de Tierra superior media basica
RAEREIR Cuerpo de Intendencia del Ejércilo Escala
de Tierra superior
9% Cuerpo de Ingenieros politécnicos Escala
del Ejército de Tierra superior
HERRA Cuerpo de Especialistas del Ejércilo Escala Escala
de Tierra media basica
Escala Escala
_l:u.u_gi General de la lrmja_ _ superir media i 3
4 . Escala Escala Escala
[:I.Il(.]l.ll |Ie. !nhn;hm de Marina superior e bisica
Escala
ARMADA Cuerpo de I_nwndlnm de la Armada superior
Escala
Cuerpo de In?anlms de 1a Armada superior
Cuerpo de Especialistas de la Escala Escala
Armada media bésica
Escala Escala Escala
Cuerpo lienmldll_ _Eiil:ﬂid_ll-l-ll‘l— : _llﬂ!l_lilll’ el Meiss
i Cuerpo de Intendencia del Ejército Escala
del Aire superior
VEL Cuerpo de Ingenieros del Ejércilo Escala
del Aire superior
Mag Cuerpo de Especialistas del Ejército Escala Escala
del Aire media basica
2 Escala
CUERPOS “EI.M-I: Juridico Militar superior
COMUNES | Gyerpo Militar de Intervencion ’E:::::'
DE LAS -
FUERZAS Cuerpo Militar de Sanidad 35:::::: E::II:
ARMADAS | i
" Escala Escala
Cuerpo de Musicas Militares superior bisi
TOTAL: 17 CUERPOS CON 29 ESCALAS (14 SUPERIORES. B MEDIAS Y 7 BASICAS).
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La Ley (disposicion adicional se-
gunda) atribuye al Subsecretario de
Defensa. en lo que afecte al personal
de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, las mismas com-
petencias que, a los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tie-
rra, de la Armada y del Ejército del
Aire, se asignan en relacion con el
personal de sus respectivos Ejércitos.

Escalas Militares

La Ley establece tres tipos de Es
calas, superior, media y basica. Las
Escalas superiores estarian integra
das por personal con la titulacion
equivalente a la de licenciado y co
rresponderan a los empleos de te
niente hasta teniente general en los
Cuerpos Generales, y de teniente a
general de division en el resto. No
obstante, la disposicion adicional
quinta del nuevo texto legal abre la
posibilidad. aunque con caracter ex
cepcional. de alcanzar el empleo de
teniente general en aquellos Cu_rpos
cuyo "techo™ normal es de general de
division.

A las Escalas medias se accedera
con una titulacion equivalente a
diplomado universitario v en ellas se
alcanzan los empleos de alférez a
teniente coronel.

Las Escalas basicas abarcan todos
los empleos de las categorias de subo-
ficiales superiores y suboficiales.

Veamos ahora la estructuracion de
Escalas en relacion con los distintos
Cuerpos. Los Generales de los Ejérci
tos y el Cuerpo de Infanteria de Ma
rina responden al modelo general,
cada uno de ellos con los tres tipos de
Escalas (Cuadro n." 4). excepto el
Cuerpo General de la Armada. que no
dispondra de Escala Basica, ya que
los cometidos de ese nivel son desem
penados por el Cuerpo de Especia
listas.

En los Cuerpos de Intendencia y de
Ingenieros solo se establece una Es-
cala superior.

Los Cuerpos de Especialistas de los
Ejércitos estan formados por personal
especializado en las areas de mante-
nimiento, abastecimiento, adminis-
trativas. etc.. y cuentan, cada uno de
ellos, con Escalas media v basica.

Por lo que respecta a los Cuerpos
Juridico Militar y Militar de Interven
cion, tendran unicamente Escala su-
perior; el Cuerpo Militar de Sanidad
dispondra de titulados con el nivel de
“licenciado” y con el de “diplomado
universitario” (superior y media). Fi

nalmente. el de Musicas Militares
integrara a los "directos musicos” en
una Escala superior y. en una Escala
basica. a los "musicos”.

Especialidades

En cada Escala existiran las espe
cialidades lundamentales necesarias
para desarrollar. en el nivel correspon-
diente, los cometidos que tenga asig
nados el personal del Cuerpo al que
aquella pertenezea.

Estas especialidades lundamentales
se obtendran en la ensenanza militar
de formacion, es decir, en el proceso
para incorporarse a las Escalas co-
rrespondientes con la condicion de
militar de carrera. Facultardn, una
vez obtenido el primer empleo militar,
para el ejercicio profesional en un
determinado campo de actividad.

La Ley se refiere, también, a otras
especialidades complementarias que
serviran para alcanzar un mayor
grado de especializacion en el campo
de actividad de las basicas o [aculta-
ran para desempenar actividades en
otras areas concretas; las citadas
especialidades complementarias se
podran obtener en procesos poste
riores dentro de lo que la propia Ley
(Titulo IV - Ensenanza Militar] define
como la ensenanza militar de perfec-
cionamiento.

La Ley deja a un posterior desarro
llo reglamentario la determinacion
de las especialidades, los Cuerpos y
Escalas desde las que se puede acce-
der a cada especialidad, los requisitos
y condiciones exigidos para su ob-
tencion y ejercicio, la compatibilidad
o incompatibilidad entre especiali
dades y los empleos o categorias mi
litares en los que se pueden adquirir
o mantener. #' ‘nas especialidades
se corresponderan unicamente con
los empleos iniciales de cada Escala,
mientras que otras seran necesarias
para reconvertir el perfil profesional
a areas de actividad distintas, tales
como "personal”, “logistica”, "adminis
trativa”, etc., a partir de unos tiempos
de servicio determinados.

De modo que la definicion de espe-
cialidades se concibe como un ins
trumento flexible que permita adap-
tarse a las necesidades de las Fuerzas
Armadas disponiendo de las especia
lidades basicas y de las complemen-
tarias que los medios y la doctrina de
empleo demanden en cada momento,

De ahi que la Ley (disposicion tran-
sitoria sexta) establezca un régimen
transitorio de la determinacion de
especialidades fundamentales: “"En

tanto no se produzca su regulacion
reglamentaria, se consideraran espe-
cialidades fundamentales las que se
corresponden, en su caso, con las de-
nominaciones de las Escalas de pro-
cedencia...”.

Adaptacién de la estructura de
Cuerpos y Escalas
a) Integracion de Escalas

La disposicion adicional sexta es
tablece la integracion de las Escalas
hasta ahora existentes en las que se
crean por la propia Ley. El cuadro n.*
5 esta referido, particularmente al
Ejército del Aire. En él se aprecia
como, en el Cuerpo General, la Escala
Superior queda integrada por la Es-
cala del Aire, la Escala de Tierra y la
Escala de Tropas y Servicios, las tres
de la extinguida Arma de Aviacion.

En la Escala Media se integran las
Escalas Especiales de Oficiales de
Tropas y Servicios y Oficiales Opera-
dores de Alerta y Control. Se observa
aqui como estos ultimos pasan de
una anterior clasificacion bajo con-
ceplos de especialistas a su perte
nencia al Cuerpo General con los
cometidos de mando. preparacion y
empleo de la fuerza y del apoyo a la
fuerza dentro de su competencia.

Otro tanto ocurre en la Escala
Basica. integrada por la Escala de
Suboficiales de Tropas y Servicios y
por la Escala de Especialistas Opera
dores de Alerta y Control, esta ultima
ahora con los cometidos antes citados
propios del personal del Cuerpo Ge-
neral. Nada se dice de la posible
existencia de personal con la especia
lidad fundamental de piloto en la
escala media y basica.

Por lo que respecta al Cuerpo de
Intendencia no hay. en la practica,
variacion, puesto que esta formado,
solamente, por una Escala Superior
en la que se integra el actual Cuerpo
de Intendencia.

En el Cuerpo de Ingenieros del
Ejércite del Aire, que pierde el califi
cativo de "Aeronauticos”, se integra
ran solamente la actual escala de
Ingenieros Aeronauticos. Los miem-
bros de la actual Escala de Ingenieros
Técnicos Aeronauticos pueden optar
entre integrarse en la escala Militar
del Cuerpo de Especialistas o perma
necer en la Escala actual declarada a
extinguir.

El Cuerpo de Especialistas queda
constituido por dos Escalas. Media y
Basica. En la Escala Media se integran
las anteriores Escalas Especiales (ex-
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CUADRD §

CUERPO GENERAL DEL EJERCITOD DEL AIRE

ESCALA SUPERIOR

ESCALA MEDIA

ESCALA BASICA I

- Escala del Aire del Arma de | | - Escala Especial de Oficiales de | | - Escala de Suboficiales de Tro-
Aviacion. Tropas y Servicios. :
- Escala de Tierra del Arma de o ’ | u pas y Servicios.
Aviscién. - Estala Especial de Oficiales | | gop)y gy spocialistas Opera-
- Estala de Tropas y Servicios Operadores de Alerta y Con-
del Arma de Aviacion. trol. dores de Alerta y Control.

CUERPD DE INTENDENCIA DEL EJERCITO DEL AIRE

[ ESCALA SUPERIOR

———

Cuerpo de Intendencia

CUERPD DE INGENIEROS DEL EJERCITO DEL AIRE

ESCALA SUPERIOR
S e—

ESCALA MEDIA

I Escala de Ingenieros Aeronduticos

Escala de Ingenieros Técnicos Aeronduticos

CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DEL AIRE

I ESCALA MEDIA

o

ESCALA BASICA

- Escala Especial de Oficiales Mecanicos de
Mantenimiento de Avidn.

- Escala Especial de Oficiales Mecanicos de
Electranica.

- Escala Especial de Oficiales Armeros Arfificieros.

- Escala Especial de Oficiales Radiolelegrafistas.

- Escala Especial de Oficiales de Fotogralia y
Cartografia.

- Escala Especial de Oficiales Mecinicos de
Transmisiones.

- Escala Especial de Oficiales Mecinicos de
Automéviles.

- Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire:
Dficiales.

- Estala de Especialistas Mecinicos de Manteni-
miento de Avién.

- Escala de Especialistas Mecanicos de Electronica.

- Escala de Especialistas Armeros Arlificieros.

- Escala de Especialistas Radiolelegrafistas.

- Escala de Especialistas de Fologratia y Carlo-
grafia.

- Escala de Especialistas Mecanicos de Transmi-
siones.

- Escala de Especialistas Mecinicos Automovilistas.

- Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire:
Suboficiales.

cepto las dos ya citadas que constitu-
yen la Escala Media del Cuerpo Gene-
ral) y las oficiales del Cuerpo Auxiliar
de Oficinas Militares, Cuerpo éste
que pierde su caracteristica de tal
para pasar a constituir una especiali-
dad del Cuerpo de Especialistas. Lla-

ma la atencién que escalas como la
de Radiotelegrafistas o Fotografos
que parecen tener una funcion pre-
dominantemente operativa se inte-
gren en este Cuerpo.

La Escala Basica, paralelamente,
queda integrada por los Especialistas

y por los suboficiales del CAOM.

En la integracion de Escalas hasta
ahora descritas faltan otros Cuerpos
y Escalas que se integran en los
Cuerpos Comunes de nueva creacion.
Tal es el caso, ciertamente destacable,
del Cuerpo de Sanidad del EA. con
sus Escalas Auxiliares de Oficiales y
de Suboficiales. del Cuerpo de Far-
macia del EA y de las Escalas de
Directores Musicos y Suboficiales M-
sicos del Ejército del Aire. El cuadro
n.” 3 recoge el detalle de tales integra-
ciones; el Cuerpo de Sanidad y el de
Farmacia pasan a integrarse en la
Escala Superior del Cuerpo Militar
de Sanidad. Por su parte las Escalas
Auxiliares de Sanidad (oficiales y
subolficiales) forman parte de la Escala
Media del mismo Cuerpo. A este
respecto cabe senalar que a los subo-
ficiales de la Escala Auxiliar de Sani-
dad. que debe integrarse en la Escala
Media del Cuerpo Militar de Sanidad,
les serd concedido el empleo de alférez,
de oficio, y en el plazo maximo de un
mes, con efectos de la entrada en
vigor de la Ley (disposicion adicional
novena).

b) Escalas a extinguir

En el anterior parrafo faltaban. en el
ambito de las Musicas, la Escala de
Subdirectores Musicos del EA y la

CUADRD 6

ESCALAS DECLARADAS A EXTINGUIR

MILITARES DE CARRERA:

Escala de Subdirectores Misicos del Ejército
del Aire.
- Escala de Suboficiales de Banda del Ejércilo
del Aire.

DE COMPLEMENTD:

- Escala de Complemento del Aire.

- [Escala de Complemento de Tropas y Servicios.

- Escala de Complemento de Ingenieros Aero-

nauticos,

Escala de Complemento de Ingenieros Técnicos

Aeronauticos.

Escala de Complemento del Cuerpo de Inten-

dencia del Ejército del Aire.

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad

del Ejércilo del Aire.

- [Escala de Complemento del Cuerpo de Farmacia
del Ejército del Aire.

HONORIFICAS:

- Reguladas por el Decrelo de 12 de enero de
1951, que crea las Escalas Honorilicas de las
Armas y Cuerpos del Ejército del Aire.
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Escala de suboficiales de banda que
quedan, por la misma disposicion adi-
cional sexta 2, declaradas a extinguir.

Se declaran asimismo, a extinguir,
las distintas Escalas de Complemento
del Ejército del Aire (Cuadro n° 6).

También, y por la misma disposi-
cién adicional, se declaran a extinguir
las Escalas Honorificas reguladas,
entre otras disposiciones legales que
la Ley especifica, por el Decreto de 12
de enero de 1951, que crea las Escalas
Honorificas de las Armas y Cuerpo
del Ejército del Aire.

CUADRO 7

EJERCITD DEL AIRE

ESCALAS DECLARADAS
A EXTINGUIR CON ANTERIORIDAD
QUE CONTINUARAN
EN LA MISMA SITUACION

Escala de Tropas del Cuerpo de Sanidad del
Aire (Oficiales)
Escala Complementaria de la Antigua Arma de
Aviacion (Oficiales)

Escala de Telegralistas (Oficiales)
Escala Auxiliar de Meteorologia (Oficiales)
Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad
(Oficiales)

Escala Auxiliar de Farmacia (Oficiales)
Escala de Especialistas Motoristas de Avion
Escala de Especialistas Montadores Eleciricistas
de Avidn
Escala de Especialistas Mecanicos de Radio y
Radar
Escala de Especialistas Armeros Artificieros
Escala Auxiliar de Meteorologia (Suboficiales)
Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad
(Suboficiales)

Escala de Telegralistas (Suboficiales)
Escala de Meciniros Conductores

Por ultimo, en este analisis de las
Escalas declaradas a extinguir, la Ley
indica que “los Cuerpos y Escalas
declarados a extinguir con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley (...), continuaran en la mis-
ma situacion”. El cuadro n.” 7 recoge
las Escalas correspondientes al Ejér-
cito del Aire.

Adaptacion del régimen del
personal de las Escalas a extinguir

Segun la disposicion adicional sép-
tima, el régimen de los militares de
carrera (no de complemento) que se
declaran (o ya lo estaban) a extinguir,
sera el regulado en la Ley con las
adaptaciones que se determinen re-
glamentariamente. También por via
reglamentaria se determinara en qué

Escalas de las reguladas por la Ley
podran integrarse voluntariamente
segun los criterios que establece la
disposicion adicional undécima y que
se recogen en el punto siguiente,
Normas de integracion de Escalas.

En cuanto a los militares pertene-
cientes a las Escalas de Complemento
(y de Reserva Naval) que se declaran a
extinguir, si llevan en el momento de
entrada en vigor de la Ley mas de seis
anos de servicios efectivos en las
mencionadas Escalas, se integraran
en las correspondientes de los distin-
tos Cuerpos segun lo siguiente: en
las Escalas medias o basicas en el
caso de los Cuerpos Generales y de
Especialistas; en las Escalas superio-
res o medias que correspondan en el
caso de los Cuerpos de Intendencia y
de Ingenieros y de los Cuerpos comu-
nes de las Fuerzas Armadas.

En aplicacion concreta a los oficia-
les de las Escalas de Complemento
del EA que cumplan la condicién de
servicios efectivos antes senalada, re-
sulta que los del Aire, Tropas y Servi-
cios e Ingenieros Técnicos Aeronau-
ticos pasaran a formar parte de las
Escalas medias del Cuerpo General y
del de Ingenieros, respectivamente;
los pertenecientes a las demas Esca-
las; Ingenieros, Intendencia, Sanidad
y Farmacia pasardn a pertenecer a
las Escalas superiores de los respec-
tivos Cuerpos, especificos o comunes.
(Disposicion adicional décima).

Normas de Integracién de Escalas

En cuanto al procedimiento para
hacer efectivas las integraciones de
personal de unas Escalas en otras, la
disposicion adicional undécima ade-
lanta algunos criterios pero establece
que “el Gobierno determinara las nor-
mas reglamentarias de integracion”.

Los citados criterios establecen que
la integracion en otras Escalas (ex-
cluido el personal de las Escalas de
Complemento) se realizara conjugan-
do el empleo y orden de escalafon que
tengan sus componentes en la Escala
de origen, en el momento de la inte-
gracion, y el tiempo de servicios efec-
tivos cumplidos desde su acceso a la
misma; en tiltimo extremo se resolvera
en favor del de mayor edad.

En el caso de los componentes de
las Escalas de Complemento que se
vayan a integrar en una misma Esca-
la, el sistema reviste una mayor com-
plejidad. En efecto, sera preciso orde-
nar a los componentes de distintas
Escalas (de Complemento del Aire y
de Complemento de Tropas y Servi-
cios, por ejemplo) por empleos y, den-

tro de éstos, por tiempo de servicios
efectivos en los mismos; habra que
incluir en cada uno de los empleos de
la nueva Escala a los componentes de
las Escalas de Complemento dentro
del grupo de componentes de otras
procedencias en el que le corresponde
integrarse, teniendo en cuenta el
tiempo de servicios efectivos en el
empleo de uno y otros.

Disposiciones finales en relacién
con otros Cuerpos

La Ley da un tratamiento especial,
en sus disposiciones finales quinta,
sexta y séptima, a la Escala de la
Guardia Real, al Cuerpo de Mutilados
de Guerra por la Patria y a los Cuerpos
Eclesiasticos de los tres Ejércitos,
respectivamente.

En cuanto a la Escala de la Guardia
Real, declarada a extinguir, sus com-
ponentes se integraran en el Cuerpo
de la Guardia Civil, segun las normas
que debe determinar el Gobierno.

La disposicion final sexta se refiere,
en cinco apartados, al Cuerpo de Mu-
tilados de Guerra por la Patria, que a
la entrada en vigor de la Ley queda
declarado a extinguir. Se establece
un plazo, hasta el 1 de diciembre de
1989, para que el personal militar
que tuviera derecho a ingresar en el
mismo, o a cambiar la calificacion de
su mutilacién, lo ejerza. También se
establece que transcurrido un ano a
partir de la entrada en vigor de la Ley
todos los miembros del Cuerpo pasa-
ran a retirado, con excepcion de los
oficiales generales que pasaran a la
situacion de segunda reserva.

Las anteriores previsiones, y otras
no citadas de la misma disposicion
final, seran tal como determina el
apartado 5 de la misma, de aplicacion
al personal perteneciente al Cuerpo
de Invilidos militares no integrados
en el Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Patria y el personal pertene-
ciente a la Seccion de Inttiles para el
Servicio.

La disposicion final séptima esta
dedicada al Servicio de Asistencia
Religiosa, asistencia religiosa a los
miembros de las Fuerzas Armadas
que sera garantizada por el Gobierno.
Este recibe, asimismo, el mandato de
crear el Servicio de Asistencia Reli-
giosa en las Fuerzas Armadas y la
aprobacion de las normas sobre el
régimen de personal del mismo, nor-
mas para las que se le adelantan
determinados criterios.

El apartado 3 de la misma disposi-
cion determina que “la asistencia
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religioso-pastoral a los miembros ca-
tolicos de las Fuerzas Armadas se
seguira ejerciendo por medio del Vica-
riato Castrense, en los términos del
Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre
el Estado espanol y la Santa Sede".

Por otra parte, en el mismo aparta-
do se declaran a extinguir, a la
entrada en vigor de la Ley, los Cuer-
pos Eclesiasticos del Ejército de Tie-
rra, de la Armada y del Ejército del
Aire. A sus componentes se les con-
cede el derecho a optar entre inte-
grarse en el Servicio de Asistencia
Religiosa con cardcter permanente o
continuar en los Cuerpos de proce-
dencia con los mismos derechos y
obligaciones.

Plantillas

La Ley dedica un breve capitulo, el
6, al tema de plantillas. En efecto,
dedica a las mismas un solo articulo,
en el que en tres puntos diferenciados
trata los siguientes aspectos.

El punto 1 establece que “Las plan-
tilas maximas por categorias mi-
litares ..., se determinardan por Ley".
Puede observarse que se dice “cate-
gorias militares” y no empleos milita-
res, lo que introduce un matiz distinto
en relacion con los sistemas anterio-
res de fijacion de plantillas y con las
propias leyes hoy vigentes. Parece
que, al menos en principio, queda
margen para la cuantificacion de
cada empleo dentro de una misma
categoria.

Lo anterior se confirma cuando el
mismo articulo continta diciendo
que “El Gobierno. a propuesta del
Ministro de Defensa, determinard los
que corresponden a los distintos Cuer-
pos y Escalas, ...", sin que tampoco
aqui aparezca, como exigencia expre-
sa, el fijarlos por empleos.

En el mismo punto se establecen
las referencias a tener en cuenta para
esta ultima determinacion, a saber:
las previsiones del planeamiento de
la defensa militar, los tiempos medios
de permanencia en los empleos, y los
créditos establecidos en las Leyes de
Presupuestos.

En el caso concreto de los tiempos
medios de permanencia en los em-
pleos, el punto 2 del mismo articulo
los senala para las distintas Escalas,
especificando que aquellos represen-
tan el desarrollo normal de carrera y
que no generan derecho al ascenso.

En la legislacion hasta ahora vi-
gente, en el Ejército del Aire ya existia
este sistemna, toda vez que los referidos

tiempos constituyen un parametro
imprescindible en la determinacion

CUADRD 8 Tiempos normales de permanencia en los empleos
[Real Decreto 3057/1977)
EMPLEDS EA. ETS. 1A, LTA. —
Coronel 5 5 1 1 aiios
Teniente Coronel 6 1 8 8 aiios
Comandante 17 9 10 10 10 aiios
Capitin y Tﬂq 14 14 14 21 14 aiios
Tiempos medios de permanencia en los empleos
Ley 17/1989
EwpLeDs SuPERIOAES e msichs
Teniente Coronel T anos
Comandante 8 aiios
Capitin 8 aios 10 aios
Teniente 4 aios 10 aiios
Allérez 5 anes
Brigada 9 aios
Sargento Primero 1 aiios
Sargeato B aios
de plantillas y, al mismo tiempo. una — Leyde 31 de diciembre de 1945,

referencia inevitable para una ade-
cuada gestion de personal.

El cuadro 8 permite la comparacién
entre los tiempos medios que esta
Ley establece y los tiempos normales
de permanencia en los empleos que
establecia el Real Decreto 3057/1977,
de 28 de octubre, que desarrollaba,
parcialmente, la Ley de Ascensos.

Por uiltimo, el apartado 3 determina
que se considerara plantilla transito-
ria adicional cuando se designe a un
oficial general para ocupar cargos de
Director General o cualquier otro de
especial relevancia en el ambito del
Ministerio de Defensa, si tales cargos
no estan expresamente asignados a
su Escala y empleo. Hay pues, en esta
disposicion, una variacién sensible
en este aspecto, toda vez que las
actuales leyes de plantillas y desarro-
llos reglamentarios sélo consideraban
tal posibilidad en el empleo de te-
niente general o almirante.

Derogacién de disposiciones

En relacion con los aspectos que
trata este TITULO IIl que comenta-
mos, la disposicion derogatoria 2, se

refiere, entre otras, a las siguientes:

que organiza el Cuerpo Eclesiastico
del Aire.

— Ley 142/1962, de 24 de diciem-
bre, sobre organizacion del Cuerpo
de Suboficiales Especialistas en el
Ejército del Aire.

— Ley 146/1963, de 2 de diciem-
bre, de reorganizacion del Cuerpo
Auxiliar de Oficinas Militares del
Aire.

— Ley 18/1975, de 2 de mayo, de
reorganizacion del Arma de Aviacion.

— Ley 10/1984, de 12 de abril, de
reorganizacion de la Escala Auxiliar
del Cuerpo de Sanidad del Ejército
del Aire.

Conviene aclarar que la misma dis-
posicion indica que, en lo que no se
opongan a la Ley, continuaran en
vigor con caracter reglamentario, de-
biendo ser derogadas de forma expre-
sa por las posteriores disposiciones
de desarrollo.

En el apartado 3, de la misma
disposiciéon derogatoria, y en este
caso, sin ninguna aclaracion o matiz,
se deroga la Ley de 15 de julio de
1952, de reorganizacion del Arma de
Aviacion. B
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