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componen nuestro Ejército del Aire, en unas con caracter permanente, en otras durante periodos de
tiempo alternativos que coinciden con la llegada de los reclutas pertenecientes a cada llamamiento;
se trata del psicologo militar.

Y es que, si bien la Psicologia lleva aplicandose en nuestro Ejército cierto tiempo, es a partir de 1983
cuando su aplicacién al contingente de tropa toma cierta fuerza y continuidad, llegando en una progresiva
expansion al pasado afo, en el que se ha logrado la dificil mision de extender sus brazos a todas nuestras
Unidades mediante su intervencion en el proceso de clasificacion del personal de tropa perteneciente a
cada una de ellas. Asi se ha llegado a clasificar durante este ultimo afno mas de 13.000 reclutas, y realizar
mas de 1.000 entrevistas (Anexo ).

Las raices de este quehacer hay que buscarlas en la Psicologia aplicada a la Empresa, donde dos
objetivos fundamentaban su accion: la adaptacion del hombre a su trabajo, la adaptacion del trabajo al
hombre. Estos estaban matizados por la consecucion de un mayor rendimiento, de una mayor
productividad. En efecto, cada dia se comprueba con mayor rigor que una buena adaptacién al medio, por
parte del personal que lo integra, da lugar a un clima organizacional mucho mas humano, se consiguen los
objetivos con mayor economia y en el menor espacio de tiempo, y se logra una mayor calidad de vida
individual, quedando fortalecida la propia organizacion,

Este es, en sentido amplio, el espiritu que se pretende en la intervencion psicologica y que en la practica
se logra mediante la consecucion de dos aspectos:

Alo largo del pasado ano un nuevo profesional se ha hecho familiar en todas las Unidades que

— Conocimiento de las tareas que en el medio militar de nuestro Ejército se llevan a cabo.
— Conocimiento de los sujetos que las han de desempenar.

La adecuacion de los requisitos de la tarea, con las cualidades o perfil psicolégico del sujeto que va a
desempenarlas, nos proporciona un instrumento valioso para un mejor funcionamiento de nuestras
Unidades y un mayor bienestar individual y grupal de nuestros soldados.

¢Como se logra este encaje? Dos pilares sujetaran este edificio:

— El analisis profesiografico de los puestos desempenados por los soldados del Ejército del Aire.
— La clasificacion como tal, del contingente.

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

debemos conocer los requisitos que exige la tarea que deseamos encomendarle. Solo entonces nos
hallaremos en condiciones de comprobar en qué medida tal persona reune dichos requisitos.

Para llevar a cabo el analisis de la tarea es necesario, como dice el profesor Thomas Mendoza,
determinar los factores esenciales de la misma, y especificar las cualidades que han de exigirsele a la
persona que haya de desempenarla. En cuanto al primer aspecto, deberiamos responder a las siguientes
preguntas:

¢ Qué debe hacer el sujeto X?
¢Donde y cuando lo hace?
¢Como y con qué lo hace?

A NTES de efectuar una seleccion debemos saber en qué tarea o puesto podemos ocupar al sujeto;

Respecto al sequndo aspecto deberan quedar puntualizadas en las especificaciones de cada mision,
puesto o trabajo. Seran los propios técnicos, a partir de los factores senalados en las contestaciones al
aspecto anterior, los que indicaran qué rasgos de personalidad, aptitudes y conocimientos son necesarios
para desempenar una determinada tarea.

Estos datos recogidos en el analisis de tareas se plasman en el profesiograma, donde quedan reflejados
cualitativa y cuantitativamente, los requerimientos de un puesto.
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La comparacion de estos requerimientos con las cualidades de la persona que estamos seleccionando
nos dara la coincidencia o diferenciacion de éstos y por tanto, la adecuacion o no del soldado al puesto que
pretendemos asignarle. Una vez observada la teoria anteriormente relatada no es facil adivinar la
NECESIDAD de un Estudio Profesiografico de los puestos que desempenan los soldados del Ejército del
Aire. Asi se vio en el Servicio de Psicologia de nuestro Ejército y se llevo a cabo tal tarea durante el afio 1985.
La finalidad era muy concreta: colocar a cada soldado en el puesto de trabajo para el que reuna las
condiciones, aptitudes, personalidad y motivacion necesarias para su desempeno.

Debido a la falta de especificidad y alta similitud de gran parte de las misiones que el personal de tropa
realiza se llego a la conclusion, tras el estudio del analisis profesiografico, de que no era posible la
clasificaciéon del contingente en funcion de profesiones especificas, sino en funcion de areas de trabajo.
Dichas areas quedan reflejadas en el cuadro 1.

El encuadramiento en cada una de las areas es independiente y viene dado por la superacion de las
exigencias minimas expuestas en los profesiogramas (Anexo Il). De este modo un cabo o soldado puede ser
incluido en mas de un area de trabajo. Mediante esta técnica y tras la realizacion del profesiograma ideal
(ver Anexo Ill) se obtiene la posibilidad de seleccionar a los mejores para el desempefo de un puesto
determinado, en cualquier momento.

CUADRD 1 ANEXO |
UNIDAD AEREA UNIDAD DE APOYD
DATOS <

AREA |.  SEGURIDAD ... .. ... .. Idéntica. s < =

1.1, Vigilancia. 8, | £ e 2

1.2. Control & Identificacién. EE | 28| EE | 8=

1.3. Intervencion Inmediata. § 5 == = =~ g 4
AREA Il ADMINISTRATRIVA .. . .. Idénlica. UNIDADES == | T3 | 22 | =2

IL.1. Ordenanzas.

11.2. Oficinas. Jefalura del Servicio

1L.3. Ordenadores. de Psicologia 3782 340 160 6
AREA Ill. CONDUCTORES . . ... . ldénlica. MATRA 1874 | 143 67 5
AREA IV. TRANSMISIONES . ... ldéntica.

IV.1. Central lelefdnica. MATAC 847 76 58 4

IV.2. Telelipos. MACAN | 2278 178 84 63
AREA V.  APOYO ALVUELO ... ... V. AREA DE APOYD " 154 )

V.1. Apoyo directo al vuelo. V.1. Conlra Incendios. M oome ae s, -} 105 ’

V.2. Contra Incendios. V.2. Combustibles. Escuela de Transmisiones 982 115 an 6
BTgs ::" :E“:“::‘:E'::; S Escuela de Automovilismo | 386 89 57 0

. - nlica.

VI.2. Cocina. Palma de Mallorca 592 42 " 3

VI.3. Sanitarios.

Vi4. Banda.

VLS. Otros oficios cualilicados. oL 113110 1.2m L 102
AREA VII. SERVICIOS Idéntica.

CLASIFICACION DEL CONTINGENTE

ocupaciones militares exigen, hacen necesaria una clasificacion del contingente.

E L limitado numero de reclutas que llegan a cada Unidad y la progresiva especificacion que las
Varios presupuestos fundamentan la misma:

— Necesidad de adecuacion de cada sujeto a su tarea.

— Satisfaccion del sujeto en su trabajo.

— Adaptacion al medio militar.

— Prevencion de accidentes, toxicgmanias y conductas suicidas.

Cualquiera de ellos, por si solos, justificarian la utilizacion de esta técnica psicologica, pero su
importancia se incrementa por su mismo efecto multiplicativo.

— Logro de un mayor rendimiento en un minimo tiempo.
— Mejora del clima institucional.
— Contribucion al bienestar social general.

¢ De qué medios se sirve el Ejército del Aire para efectuar esta clasificacion? Un grupo de profesionales,
que componen el Servicio de Psicologia, con la colaboracion de los mandos respectivos, constituyen el
elemento humano de esta actividad. Los resultados obtenidos por el psicologo durante la fase de
clasificacion deberan complementarse con aquellos datos que el mando de cada unidad considere valiosos
para la asignacion del soldado a cada destino.
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Tres instrumentos o técnicas constituyen nuestro elemento de trabajo:

— Hojas de datos personales (Anexo V).
— Bateria de tests de clasificacion general R-85.
— Entrevista psicoldgica.

La hoja de datos personales constituye el apoyo por el que el psicologo logra acercarse a cada sujeto
individualmente: aspectos de su historia, su vida académica, sus conocimientos técnicos, su experiencia
profesional, sus aficiones y motivaciones, constituyen elementos esenciales a tener en cuenta en nuestro
quehacer.

La bateria de tests constituye el instrumento psicolégico mas técnico y cientifico; pero solamente es un
elemento mas de apoyo en nuestra labor, por el que se nos facilita el perfil de cada sujeto. Seis pruebas
componen la bateria R-85, encaminadas a facilitarnos algunos aspectos del sujeto:

Aptitudinales: — Verbal.

— Discriminativo.
— Razonamiento.
— Memoria.

Personalidad: — Neuroticismo, depresion, psicopatia, introversion.
— Prevencion de suicidios.

Una vez corregidas las pruebas y asignados los estaninos (1) a las puntuaciones directas se transcriben
estas puntuaciones tipicas al reverso de las hojas de datos personales. Con estos datos obtenidos en los
tests de aptitudes y personalidad y con los datos biograficos que figuran en la ficha se procede a destinar
a cada soldado al destino mas idoneo para sus conocimientos, experiencia, inteligencia, aptitudes,
personalidad e intereses. A cada soldado se le propone un destino preferente y otro alternativo. Para la
asignacion de destinos es fundamental guiarse por el estudio profesiografico realizado.

Mediante los instrumentos sefalados, tenemos datos suficientes para efectuar la asignacion del
contingente a sus destinos, pero una informacion mas se acerca al profesional: la posibilidad de detectar
ciertas conductas anomalas y ejercitar una labor preventiva de las mismas:

— Prevencion de suicidios y conductas desadaptadas.
— Prevencion de toxicomanias.
— Prevencion de accidentes (armas).

Quizas este sea uno de los elementos mas interesantes, desde el punto de vista humano, de los que
comprende este proceso de clasificacion. Estas y otras informaciones obligan al psicologo a utilizar el
ultimo instrumento: la entrevista.

La entrevista constituye una etapa muy importante de la clasificacion, mediante ella completamos los
datos obtenidos en las fases anteriores, a la vez que adquirimos informacion sobre la presencia personal del
candidato, sus conocimientos, opiniones, modo de desenvolverse, etc.

Como sedala el doctor Riesgo: “Hay una serie de caracteristicas que los tests dificilmente pueden
detectar, y sin embargo, si lo hace la entrevista: aptitud para los contactos sociales, motivaciones, aspecto
personal, madurez emotiva", aspectos de los que no se debe prescindir en una buena clasificacion y que dan
a la entrevista una funcion integradora del conjunto de datos que han sido proporcionados aisladamente por
otras pruebas.

En nuestro caso la dirigiremos a profundizar en determinados aspectos psicologicos y a investigar en
las actitudes y motivaciones del sujeto, por lo que es facil adivinar su extraordinaria utilidad. En su aspecto
clinico contribuye a la accion preventiva sefialada en el punto anterior y nos proporciona una corroboracion
de los datos obtenidos en la bateria de tests.

Las conclusiones obtenidas, si pudieran repercutir en el funcionamiento de la Unidad respectiva, se
trasladaran de forma escueta a la misma, para los efectos que su mando estime oportunos, bien desde el
punto de vista preventivo: destino del recluta a puestos que no entrafien gran responsabilidad o uso de
armas (prevencion de conductas conflictivas) o bien remitirlos a una revision psicologicopsiquiatrica mas
profunda (deteccion de alto indice de riesgo suicida, severos desajustes de personalidad...).

Si al informe que el Servicio de Psicologia remite a cada Unidad se le unen ciertos datos de relevancia
(comportamiento, complexion fisica, adaptacion militar...), que este Servicio no dispone, la asignacion del
soldado a su destino esta a punto de ser efectuada y el proceso de clasificacion queda concluido.

CONCLUSION

cional y satisfaccion personal.

Cuando ambos objetivos no se alcanzan aparece una consecuencia doblemente perjudicial: el
rendimiento comienza a decaer y emerge proporcionalmente el nimero de inadaptaciones, tanto a nivel
individual como colectivo. B

D OS finalidades compatibles podemos obtener mediante el proceso de clasificacion: eficacia fun-

1. Puntuacion tipica por la que se compara a un sujeto de una muestra con la poblacion general para determinar en qué grado posee
un rasgo o atributo
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1 IDENTIFICACION

BREVE DEFINICION DEL PUESTO:

FICHA PROFESIOGRAFICA

PROFESTOGRAMA EXIGENCIAS MINIMAS

ANEXO 1l

AREA: I. SEGURIDAD

SUBAREA: I.1,

VIGILANCIA

Da una defensa puntual y perimetral a la unidad, desde

puestos fijos y méviles. Son labores propias del centinela, la vigilancia de la

zona encomendada y proteccién de la seguridad de su puesto; pudiendo incluir tareas

de escolta, proteccién de autoridades e instalaciones, custodia de personas.

@ PERFILES APTITUDINALES
@ APTITUDES MENTALES
i IS R R

INTELIGENCIA GRAL. |-
JUICIO PRACTICO

CAPACIDAD ARITMLT
comemeston vergaL.. |
FLUIDEZ VERBAL.....|
CONPRENSION MECANIC
WENORIA VEREL.....
MEMORIA FORMAS.....
RAPIDEZ DISCRIMIN..
APTITUD ESPACIEL...

| —

3 FACTORES SITUACIONALES

© lirry]

3T
E‘ 22 FACTORES PERSONALDAD LU
T 12

RDAPTABILIOAD «..--
SOLIA3ILIDD -~ s ees |
DINAMISMD. ........

3 4 5 87

DUREZA. cevarannnans

AUTOAF TRMACION. ...

TENACIOAD. cvvannas
TSPIRITY EQUIPD....

= e
TOLERANCIA, cavvaues =
REFLEXTON. souses PP -
VITALIDAD. suvussnes
AUTOOOMINIO. sevunas
JESPONSASILIDAD....
EQUILIBRIO EMOCIONALL—
CAPACIDAD MANDOD.... |—
OBJETIVIDAD. cuvuues
o up3V % 2

5
3

@ InCIATIVA_7O &, 3

@ CONTROL__30 % 3

@ APTITUDES PSICOF ISICAS
52 35 4 5 6

RESISTENC. MONOTON

ATENCION DISTRIB.

ATENCION CONCENTRA{

|

pesistencta Fatical | 1|

DESTREZA DIGITAL.

CO0RZIN, 0J0-MaN0 |

COCRDIN. MANOS....
DESTREZA MANUAL ¢

C£032,500-PIE-NANG,
ALITEIL PIE-FIEN
DISCRIMINAC, TaC1l
DISCRIKINAC, MUSCL

" 1AM2R0 0BJETOS |
" CANTIDAD 0BJET

ESTIMAZ, CALIDAD
0BJE105...auuae
FACTOR VISUAL .-s.

FACTOR AUDITIVO...|

APTITUD FISICA GR

ADAPTACION AL CAMBIO
DETERMINADD POR:

@ EL EMPLEADO. 25 % 2
@ EL TIEMPO__ S5 % 1
@ LA SITUACION_70 % 3

@ [niciaTiva scontro | @[mumsuo DEL PUESTO

e
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€} FACTIORES COMPLEMENTARIOS ANEXO i

@[Eﬂ?ﬁus Fisicas) @]m:scosl @Lmzsso D ENFERuEDLNS
BEREAK |1|z|s|4| ERERERER
DN a—— QUENADURAS 1 Resfrlado

‘ e e—
; savan | pocaDas ¢ Agotamiento l_
3 commEm = 3 CORTADURAS s Insomnio
o pacawceanse | € CONTUSIONES a
S TREPAR | ] lll’lllls._,_] L]
6 ARRASTRARSE & EXPLOSIONES e
T ESTAR DE PIE T MUMDIMIENTOS
® VOLVERSE —— o GOLPES
®oImCLINARSE ’ ”"“"‘"“‘“:J: @[:omc:oucs DE 'nuauol
10 AsAcKARSE |} 10 INTOXICACIONES
14 ARRODILLARSE | 11 DESCARGAS ELECTRI 112 ]3] a4
e oseavamst | 12 AMPUTACIONES 1 VEETILADD
15 ALCANZAR 13 FRACTURAS t visnaciones___| SEGUN PNIDAD |
14 LEVARTAR 14 ALTERACIONES VISTA. L MOVILES —
St 1 - W WUERTE SUBITA___ 4, ANSOSTO ]
16 ARROJAR — 8 ELEVADOD
TTIRAR P CE | 8 Toxico _,_|
0 OMANCJAR S eyt T.10TERIOR -
WNRAR 3 0 WUNEDO =
ROBENTIA e o 9.POLYORIENTO
| S i ©EXITERIOR B |
O]  @mon]
nuen—[] . Z:‘?(‘J“ %ezafcrasa, %cién
TR -Pistola STAR 9mm. -Alcohol, etc). - Correaje
O =CETME E :lniforme
LABORATORIO____ - . - Esposas(no siempve)
umu+D = - = Radio(no siempre
YENICULD 3 =
ALmacen ] ALopseres & =
Ehure '—“I:.m;{éza Brmamento - -
Aire libre ¥ uniTormidad. > -
O - s e
@ CONOCIMIENTOS BASICOS ._Saber leer y escribir, Haber cursado estudios primaries.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Instruccion especifica del puesto, del armamentc y del
funcionamiento de su Unidad

@ PROMOCION | /oesor _Soldado JRANSTERENCIA |, /oesor __Cabo 29
A/0ESDE 4/0€30¢
A/0ESOE A/pE30E
@ PROFESIONES U OFICIOS CIVILES DE FACIL ADAPTACION AL PUESTO 6RADO
OBSERVACIONES
El horario de trabajo consta de 3 perfodos, SERVICIO, LIBRE y RETEN. El
perfodo de SERVICIO suele dividirse en 24 horas de permiso y 24 horas de act.vidad,

Las horas de actividad se dividen en 3 partes, GUARDIA, LIBRE y RETEN; cada una de las
cuales suele tener una duracién de 2 horas. El perfodo de Libre coincide con los permi-
sos, los cuales son de tipo rotativo, de forma que se unen dias libres para disfrutarlos
de manera continuada. El perfodo de RETEN estéd destinado a la formacidn y actividades
que mantengan a los individuos en condiciones de actuacidn. No tienen permiso 484 icu0)—
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ANEXO 1l
5 GRAFICOS COOMRATIVD COOMRATIVO  BLCVINCIAL
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1 IDENTIFICACION

ANEXO Il

FICHA PROFESIOGRAFICA

PROFESIOGRAMA IDEAL

AREA: I. SEGURIDAD

SUBAREA: I.1. VIGILANCIA

Da una defensa puntual y perimetral a la unidad, desde

BREVE DEFINICION DEL PUESTO:
puestos fijos y méviles. Son labores propias del centinela,

la vigilancia de la

zona encomendada y proteccidén de la seguridad de su puesto; pudiendo incluir tareas

de escolta, proteccidén de autoridades e instalaciones, custodia de personas.

2 PERFILES APTITUDINALES
@ APTITUDES MENTALES
EE R e

il

INTELIGENCIA GRAL.

ADAPTABILIDAD « v

3'a -
E‘ 2) FACTORES PERSONALIGAD E}B
T80 . 1.2 3 a

€5 arrmoes

$ 7 8

<!
2
L]

PSICOFISICAS :
2 3 4 %5 6 1

11

RESISTENC. MONOTON

JUIC10 PRACTICD SOC1E3ILICR0 oo e ATENCION DISTRIB. |
CAPACIOND ARITHET DINAKISHD. ... ... ATENCION CONCENTRAS
conrnesion veraas..| | ! DUREZ. ceeevvenssss reststencia rareel | | 1|

FLUIDEZ VERBAL.....|
COMPRENSION MECANICL
MEMORIA VER3AL.....
NEMORIA FORMAS.....

AUTOAF IRMACTON. ....
TENACIDAD. s vesasans
ESPIRITL EQUIPD....
TOLERANCIAL sovvanne

DESTREZA DIGITAL.

| COORDIN. 0J0-KAND

b

COORDIN. MANOS....
DESTREZA MANUAL ¢

& [arer]

© miciaTiva 70 & 3
@ CONTROL_30 % 3

@) [miciariva fcowro |

-
RAPIDEZ DISCRIMIN.. BEFLEXION. vevenenss BRAZ0S. v vee s
APTITLD ESPACIAL... VITALIDAD. 1o veeress consn.c0-16-wmgh | |
AUTODOMINIO. s uvanes WATTEIR PIE-FIEAY
RESPONSABILIDAD. . .. DISCRIMINAC, TACTi
EQUILIBRIO EMOCIONAL DISCRIMINAZ. MUSCL
ZAPACIDAD MANDO.... " TAMANO 0BJETOS
0BJETIVIDAD....... z " CANTIDAD DBJETOS
ESTINAZ. CALIDAD
0BJETS........}
FACTOR VISUAL . rs.
FACTOR AUDITIVO...
APTITUD FISICA GR
3 FACTORES SITUACIONALES ol N &
® uP % S ADAPTACION AL CAMBIO
@ MC 20 % 3 DETERMINADD POR:

® tL EMPLEADDZY 97
® EL TIEMPO___ 5 %1
® LA SITUACION 70 %3

@3 [omamiswo oeL puesto]
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&} FACIORES COMPLEMENTARIOS ANEXO 1l

@annms Fisicas] @ﬂmscos' @[_mtsco DE ENTLRMEDAD(S |
[TT2]3T41 1127374 ERERERER

| AwDAR  QuTwADuRAS y Resfriado
eosmavan | P oCAIDAS p Agotamiento '_
y commen | 3 CORTADURAS 3 Insomnio

4 BALANCEARSE | 4 CORTUSIONES 4

S TREPAR SR s utmu_.__l s

6 ARRASTRARSE § CXPLOSIONES =,

T ESTAR BE PIE l T WUMDIMIENTOS

® VOLVERSE e T RS |

® INCLINARSE ) APRISIONAMIENTOS _

g s iy @[coumctoucs b€ TRABA.0)

11 DESCARGAS ELECTRIC. L E 3| 4
12 AMPUTACIONES 1 VIRTILADOD

13 FRACTURAS ¢ visraciones___| SEGUN pNIDAD |

10 AGACHARSE
11 ARPODILLARSE |
12 SENTARSE
13 ALCANIAR

|1

14 LEVAKTAR 14 ALTERACIONES VISTA 3. MOVILES Eha

witevan | W WUERTE SUBITA 4 Ame0sTO____ —_—

(TR ULT V7Y JU— P —— §OELEVADO

VTIRAR e & ToxICO

W MANEJAR e ——— TRTERION =
™ToCAR — § WUNEDD i
ROSENTIR P —— 0. POLYORIENTO

s 0. [XTCRIOR _]

® QEmm
uun—_D z:'.zo. s = . & ﬂr.n’;}ezamrasa, . Hu::nicién

alu____U -Pistola STAR 9mm. -Alcohol, etc). . Correaje

D = CETME - zlniforme
LABORATORIO___ . & .

’ = Esposas(no siempre
orewa______ [ H z =RBadio(nn siempre
VENICULD - =
amcen___[J Agcrzoties £ .

—Material para = &
cawro_______ ISt SraamEhto > :
Aire libre _ ¥ uniformidad. , 2

@) [cowocmientos Basicos _Saver leer v escribir. Haber cursado estudios primarios.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Instruccion especiiica del puesto, del armamento y del
funcionamiento de su Unidad .

@) PROMICION /o _Soldade TRANSTERENCIA , ey Cabo 20
AJDESDE A/ DE3OE
A/DESDE A/DESDE
@ PROFESIONES U OFICIOS CIVILES DE FACIL ADAPTACION AL PUESTO GRADO
_OBSERVACITNES
El horario de trabajo consta de 3 perfodos, SERVICIO, LIBRE y RETEN. El
perfodo de SERVICIO suele dividirse en 24 horas de permiso y 24 horas de actividad,

Las horas de actividad se dividen en 3 partes, GUARDIA, LIBRE y RETEN; cada una de las
cuales suele tener una duracién de 2 horas. El periodo de Libre coinclde con los permi-
sos, los cuales son de tipo rotativo, de forma que se unen dias libres para disfrutarlos
de manera continuada. El perfodo de RETEN esta destinado a la formacion y actividades

que mantengan a los individuos en condiciones de actuacidn. No tienen permiso 9G4 500 ) —
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ANEXO I
5 GR‘HCDS COUMRATIVO  COOMLAATIVG BECULNCIAL
TaR[ay TaRCas TARLAS

1 y . 3§ ‘“« s AISLADD £ MALLILO (umru)(mtuuul)(n.ruuru
% newzy, 60 45 30 20 5
ltDDI'I.lildtll 3 4 3 3 2

6 [AcTivioaoes Fisicas Basicas) () [rorur ve TRaBAIR]

Oculo-Manual
O____,..-Cuello Visién (4)

- -

Audicién (3)
\_H:Brazos
Manos

e P ARTTIER

&< o
() [Locacizacion oe esruerzos Fisicos] (82)[ripos cooromaciox uotriz] (§3)[ oTrAS FUNCIONES |
GRADOD
LRETEN GUARDIA LIBRE  RETEN GUARDIA ~ LIBRE
LLIBRE  RETEN GUARDIA LIBRE  RETEN GUARDIA cymva Tession memviosa R
RGUARDIA LIBRE  RETEN GUARDIA LIBRE RETEN (.. .0 ' s =
L ]
8 I cutvA RENDIMIENTO 5o
1 -alp= =t
% - e
L ]
s I}s , Y. - -
2 VAT S NA o]
oA L Pl b Sh T
~h" L™ - o
' -
' e =
° b b d ¢« 7 . % 10 woras (JORNADA DE TRABAJO)

@ L\"A.RIABLES PSICOFISIOLOGICAS —l

@ WIVEL DE RUIDOS  (¢B)
@ @ AVION A REACCION (30 ®) # 140
ILuminacion (Les) WuBCDAD RELATIVA (%) TALLER MAQUINARIA O 100
TIPY DE TRABAJO  [avEL ww OEAL| WIVEL REAL TOWPERATURA 19 27 " B° OFICINA momuAL___________ O §0
OFICINA RuDOSA O To
CouMODIDAD e INTERIOR UN COCHE
AJUSTES GRUESOS___| 100 ———— winiga 90 % -
[on medte dot tedtice) _____ 3 00
DESPACMOS 2%0 —— TRABAJD
' RORMAL @ s N5 VMBRAL DEL DOLOR________ O 1to
piowso____ | 4so-so0 ki MCEPTABLE W e5- 60
~ rtaosp 00 00 W
BECANICA DT PRECISION, 101 R S0PORTADLE PERO FATIOSO___@ 65 - 80
WECANICA MUY FINA_ 1000 :::“: - e = 90 PENDSO (prodece worders
(Rusafurin) k
e CUTRNCUR I TTTT) —e J L3 {1 ]
. Natural| =
Ilum. N Iiunpi.l:a:tuga-"j bajas PELISKOSO (wsle e pusde
EI uso bajo cero
Vigilancia Casi nuld (inc J sepertar daraste pets flempe) O110 - 130
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Aplicacién (Certro: o Llomamiento) Fecho: Numero:

l. DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre Edod

Lugar de nacimiento: Leccalidad) Provincia
Residencio habituel: (Localidad] D.P. Provincia
Calle o Plaza Num, Piso

Il. DATOS FAMILIARES:

En active... En active..

Profesién del padre , Jubilado Profesion de la madre , Jubilade 4
\ En paro -, \ En paro ...

Follecido . Fallecida G

lli. DATOS ACADEMICOS Y CULTURALES:

Eauding isrminadots Estudies qua cursa actualnien®s o gue curserd en pla=s inmediato:

i€ G. B : = [ 2° - 5 4%~ - Ninguno _
£ = = " 3 o 8° .
- Graduado Escolar Otros conocimientos:
P RAMA - . ldiomas: -___._w_mm | Otros
Especiclidad: - Informdtica s
—— 1. Grodo: i | oA g 320 - Mecanografia .. 75125 O
2.* Grodo: .... el hid e ¢ LA 3*D 125-175 O
MWy sy cussmpsessnntas I 20 0 30 _ 176-225 O
LU O Selectivided: [ _ 226-300 [
| ds d
- Estudios universitarios de mds de 300 [J
0 2* 0O *0d - Carnet de Conducir: Sl 71 NO [ Afio
4° 0O s* 0 ..ro a | - Otros:
Licenciado: [ Doctor: [ __ — _

REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA/Mayo 1988




‘S 'd '3 1d vd dd iN 3ia S 3 W dW | AW | N¥ | a¥ N A 2l 2
‘SINOIDVAY¥ISEO
ouysap oydip aJsaiyaid anbiod ayuawaraiq ay)
] T - sopIAes 2 = *** 0J3UDJUOY - sk sodus|3| 7'y
_ eesiie S £ ojuaidw) - = gy - = Ik YT D3WRBIa) [Pyua) IR
T e e oseises glupaujaq - S el T T sauolsjwsuni] ‘p
o ¥ ‘ : oluoig) - g ’ opuog - - 2 seJopnpuo) g
C e Saaunaa Joqutg - = . + - s popiubg - | salopouspiQ L
] "rikmbase oAlodsp uolsiwo?) - — v:e Tt SouOY) - X sounyo 2T
& UQROWOINY - DISIANYIF(] - L g R 11 oJajowo?) - 1 pzuouapiQ °|'Z
@ . 03IupdaY - ojusiwiuauoy ‘9 OANDYSILIWPY °Z
.H. i 0._0_.OtQU - SOIpuUadul DlUOY g'g 3 DIDIPAWUL UOIDUBAIBU| § |
e > ioj3043107) - sa|qusnqwol ‘7§ 2 uoOIYUaP| @ [ouod T'|
= i osanbnjay - T e ojana opauip okody |I'¢ . e s oRURBIA ']
0 eeee * popIaLIR|g - ohody ‘g popunbeg |
:(oloqoyy ap spasy) ouysep ep piualaely
) Sauonyy
Jloposapay=4) paysoid enb sapiodag
SINOIDIAV A SVIDON3IY¥3J3¥d
ioamny @ ue Ja249la opoysnB 8) anb uoisayouiy -
..... N " ; = song -
€ ] ' ouapoupc) - = « O "+ odupdaw = P . O - puoqpy - . 0 " 10894014 -
RET— « 0 ** sangnanBy. T < 7 ' osslous)y - . O ' essuwpaop- T € O - osequog -
s € * Moo g~ T O " osenbnigg- 7 . gt ospyy-. 00 T « O ' opzuouapiQ -
e « [ *++ sapodag- e O ' o - « 0O = owmde)- r « O OAlDSIIIWPY -
“odwsi] [ woiny-0ispupagg - :odwai] [ ' oJaupjuoy - sodwal) [J ** oJasowp) - “rodwary] O ajuoauljag -

Al OX3NV

‘e1ousuadxy

‘IA

‘A

is3TIvy0ev1 soilva ‘Al

JHISSOd

REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA/Mayo 1989

576





