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Hasta que se publiquen los cupos expresados no se admitiran solicitudes de
pasc a la situacién de reserva activa. con caracter voluntario, salvo supuestos
excepcionales, que se determinaran por Real Decreto a propuesta del Ministerio de
Defensa.

Art. 6.° El pase a la situacién de reserva activa por decision del Ministro de
Defensa o del Consejo Superior correspondiente, que se establece encel apartadod)
del ar;iculo cuarto de la Ley 20, 1981 (citada). sélo podra acordarse en los términos
que fija dicho apartado y por las causas que se establecen enelarticulo séptimo de la
misma Ley.

A tal efecto se dictardn normas para el desarrotlo de este precepto, establecien-
do el procedimiento y garantias para apreciar la existencia de insuficiencia de
facultades psicofisicas o profesionales.

Ar1. 7.° El pase a la situacion de reserva activa del personal en la de «En
servicio activon determinard el cese en el destino ocupado, quedando a disposicion
del Ministro de Defensa y dando vacante para el ascenso si corresponde de acuerdo
con las plantillas organicas.

La adjudicacién y permanencia en los destinos que pueda ocupar el
personal en reserva activa se regiréd por las normas que se dicten por el Ministerio de
Defensa, dentro de las dotaciones presupuestarias.

. Art. 8° A partir de la entrada en vigor de la Ley. el pase por edad a las
Sttuactones de retiro o de segunda reserva, en su caso, se producird, de acuerdoa o
establecido en los articulos octavo y noveno de la Ley, al cumplir las edades
siguientes:

— Generales o Almirantes, Jefes, Oficiales y sus asimilados, setenta aiios.

— Suboficiales y su asimilados, Tropa y Marineria, sesenta y cinco afios.

Art. 9.° El personal que hubiera pasado a las situaciones de reserva o retiro
entre el | de enero de 1981 y la fecha de entrada en vigor de la Ley podra solicitar su
integracién en la reserva activa mediante instancia dirigida al Ministro de Defensa.

Esta integracién se haré con efectos del dia 1 de enero de 1981, con excepcidn
de los econémicos, que lo tendran a partir del dia uno del mes siguiente al que se

formule la peticién. . ) . )
Art. 10.° Con la maxima urgencia se efectuara el correspondicnte estudio

econdmico sobre el aumento de gasto que pueda representar la aplicacionde fa Ley

Y se solicitara la habilitacién de créditos oportuna. )
Art. 11.° Se faculta al Ministro de Defensa para dictar las normas de

desarrolio del presente Real Decreto, salvo en las materias a que se refiere el
articulo sexto, que habran de ser reguladas por Real Decreto acordado en Consejo

de Ministros.
Disposicion final
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia uno de agosto de mil
novecientos ochenta y uno.

Z regulacién de
T

LEY 48/1981, de 24 de diciembre, de clasificacién de mandos
cito de Tierra.

ascensos en régimen ordinario para los militares de carrera del Ej
DON JUAN CARLOS | REY DE ESPANA

en y entendieren.

At esente vier )
S s e b bado y Yo vengo en sancionar la

_ Sabed: Que las Cortes Generales han apro
siguiente Ley:
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TITULO PRIMERO

De la clasificacion de los mandos

Articulo primero.

Se establece para los militares de carrera del Ejército de Tierra un sistema de
clasificacion de mandos que, aplicado segun se determina en el articulo tercero.
permitira de acuerdo con las aptitudes de cada uno de ellos, su acomodacion a
distinmas funciones y el acceso de los mas aptos a los empleos de mayor
responsabilidad.

Este sistema implicard segun las diferentes Escalas:

a) La inclusion en grupos de funciones distintas.

b) Aptitud para ocupar determinados destinos.

c) Duversas posibilidades de acceso a los empleos superiores de su Escala.

Esta clasificacion no supondrd en ningiin caso alteracién en el orden de
escalafonamiento, dentro de un mismo empleo.

Articulo segundo.

La clasificacion sefialada en el articulo anterior se fundamentara en el estudio
y valoracién con criterios objetivos del expediente de clasificacion individual que
estara formado por: .
a) Hoja de servicios, en los apartados que reglamentariamente se determi-
nen.
b) Ficha resumen de la hoja de servicios.
c) Hoja anual parcial en los mismos apartados antes mencionados.
d) Informes personales reglamentarios de calificaciéon desde que se alcanzo el
empleo de Teniente o de Sargento.
e) Expediente académico de los Centros de Ensefianza donde el interesado
realizd su carrera o estudios posteriores.
f) Resultados de las ltimas pruebas de aptitud psicofisica. )
Los informes personales reglamentarios de calificacion a los que se refiere el
parrafo anterior deberdn ser elaborados por tres Oficiales Generales o particulares
de empleos superiores y los mas inmediatos al del calificado.

Articulo tercero.

Las clasificaciones aplicables a los Jefes, Oficiales y Suboficiales del Ejército
podran ser:

a) Clasificaciones basicas.
b) Clasificaciones para informe.

Uno.—Las clasificaciones bésicas comprenden.

a) Jefes y Oficiales de la Escala Activa de las Armas y de los Cuerpos de
Intendencia y de la Guardia Civil.

Darén lugar en las Armas y Cuerpo de la Guardia Civil a dos grupos de
funcién diferente, pero complementaria; ¢l grupo de mandos operativos y el grupo

de mandos de apoyo. En Intendencia al grupo de mandos logistico-operativos ¥
grupo de mandos de apoyo.

b) Jefes y Oficiales de la Escala Activa de los Cuerpos Juridico, de
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lntervcnciéq, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinariae Ingenieros de Armamento
y Construccidn.

¢) Jefes y Oficiales del resto de Cuerpos y Escalas.

d) Escalas de Suboficiales. .

Para los comprendidos en el apartado a) se realizard una primera clasificacion
a partir del ascenso al empleo de Comandante y otra antes de alcanzar el de
Coronel. )

Para los comprendidos en el apartado b) se realizaran antes de alcanzar el

empleo de Coronel.
Para los comprendidos en el apartado c) se realizarin antes de alcanzar el

ultimo empleo de su Escala.
Para los comprendidos en el apartado d) sc realizaran para aquellos Suboficia-
les que aspiren a ingresar en las Escalas de Oficiales. .
Dos.— Las clasificaciones para informe son las que tienen por objeto:
_a) Clasificar a los Coroneles de las Armas y ((tucrpos a los efectos de su
posible inclusion en los cuadros de eleccion para su ascenso al generalato.
b) Determinar si concurren circunstancias desfavorables para el ascenso a
Cuakwicr empleo de todos los Jefes, Oficiales y Suboficiales.
0 s¢” podra ascender mientras se esté en estas circunstancias y la tercera
determinacion desfavorable supondra la insuficiencia de facultades profesionales
con las consecuencias que contempla el articuloséptimodela Ley de Creacién de Ja

Situaciéon de Reserva Activa.

Articulo cuario.

Uno.—Para las clasificaciones contempladas en los articulos precedentes se
crea la Junta de Clasificacion de Mandos, dependiente del Consejo Superior del
Ejército. Dicha Junta, formada por representantes no permanentes de las Armas,
Cuerpos y Escalas, del Ejército, constara como minimo de quince miembros, todos
de empleo superior al del personal a clasificar y al menos la mitad del empleo
inmediato superior.

Esta Junta tendra como Organo de apoyo una Secretaria permanente, con la
composicion y misiones que reglamentariamente se determinen.

Dos.—La Junta actuara de la forma siguiente: . ) )

a) Cada Vocal valorara todos y cada uno de los expedientes de clasificacién

que correspondan a los individuos integrantes del grupo a clasificar.
b) Para la determinacion a que se refiere el apartado b), del nimero dos, del
articulo, sera preciso que voten la concurrencia de circunstancias desfavorables
de los Vocales integrantes de la Junta.

Para el ascenso los dos tercios, al menos de los V S )
Los expedientes no contendran ninguna identificacion que permita reconocer

al interesado. . .. o iari i
Tres.—EI anuncio de cada clasificacion se publicara en el «Diario Oficial»,

donde se dara cuenta del personal a que afecta. Dicho grupo de personal debera
idad que reglamentariamente se determi-

reunir unas caracteristicas de homogenet
naran para cada clasificacion.

TITULO I
De los sistemas y condiciones de ascenso

Articulo quinto.
El ascenso en régimen ordinario al grado superior inmediato delos Generales,
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Jefes, Oficiales y Suboficiales de carrera del Ejército de Tierra se producira por
alguno de los procedimienios siguientes:

a) Poreleccidn con ocasion de vacante que se dé al ascenso.

b) Por clasificacion y escalafonamiento basado en la antigiiedad. con
ocasion de vacante que se dé al ascenso.

c) Al cumplir un determinado nimero de afios de efectividad en el grado.

En cualquier caso, sera necesario reunir las condiciones de ascenso que en ¢l
articulo séptimo de esta Ley se determinan.

Articulo sexto.

Uno.—El ascenso por eleccion con ocasion de vacante que se dé al ascenso, s¢
aplicara para la obtencion del grado de General de Brigada y superiores, asi como
asimilados a dichos grados.

Dos.—Se ascendera por clasificacion y escalafonamiento basado en la
antigliedad, con ocasion de vacante que se dé a{asccnso, alempleo maximode cada
Escala cuando ésta sea de categoria de Jefe u Oficial. .

Tres.—A los empleos delas distintas Armas, Cuerpos y Escalas no c_0mP’_°,“d"
dos en los apartados uno y dos anteriores se ascendera por clasificacion y
escalafonamiento basado en la antigiiedad con ocasién de vacante que se dé al
ascenso o, en todo caso, al cumplir el nimero maximo de aiios de ¢ cc;tmdad y
demis condiciones que para dichas Armas, Cuerposy Escalas se determinan en la
presente Ley, con excepcion de las Escalas de la Guardia Real, Legion, Subdirecto-
res, Misicos, Subaficiales de la Guardia Civil, Escalas de Banda y Compaiiia de
Mar, que se regirdn por sus legislaciones especificas.

Articulo séptimo.

Todo ascenso exigird cumplir los tiempos de efectividad que se sefialan en el
articulo noveno y las condiciones de aptitud que para cada Escala y empleo s¢
determinen en las disposiciones que desarrollen la presente Ley.

. 'Con caracter general, las condiciones de aptitud a considerar seran las
siguientes:

a) Cumplir los tiempos minimos de servicios efectivos y. en su caso de mando
operativo.

b) Cumplir las condiciones psicofisicas que, segin edad y funcion st
determinan. .

¢} Superar loscursos que se exijan para garantizar una adecuada utilizacion

de los medios y procedimiento propios de cada empleo.
. d) No tener informe negativo de la Junta de Clasificacién de Mandos. De
existir tal informe debera ser conocido por el interesado y recurrible ante el

Ed.iénigro de Defensa, quien resolvera definitivamente oido el (yonsejo Supcriordcl
jército.

Articulo octavo.

A efectos de determinar los tiempos de efectividad de servicios cfectivos yde
mando operativo que se sefialan en el articulo anterior se entendera como:

a) Tiempo de efectividad: El transcurrido en posesién de un empleo.

'b) Tiempo de servicios efectivos: El de efectividad transcurrido prcstando
servicio en la organizaciéon militar como destinado o agregado, asi como en
aquellos otros destinos que en la normativa vigente en cada momento sobre
situaciones militares asi se reconozcan.

c¢) Tiempo de mando operativo: El permanecido en aquellas Unidades U
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Organismos de caracter operativo que se determinen en las disposiciones que
desarrollen la presente Ley.

Articulo noveno.

. Los tiempos de efectividad que se exigen en cada empleo para el ascenso al
inmediato superior. segin las Armas, Cuerpos o Escalas de que se trate, serdn los
siguientes:

Maximo Minimo

Aftos Afos

Uno. Escala Activa de las Armas y de los Cuerpos de Intendencia y
de la Guardia Civil:

a) En el empleo de General de Division .......
b) En el empleo de General de Brigada o asi-

milado ...
¢) En el empleo de Coronel. Clasificados para

mandos SUPEriores ........ooeoeeenennnnn. — 2
d) Entre los empleos de Teniente. Capitan,

Comandante y Teniente Coronel:

— Clasificados para mandos superiores ... . 28 24

— Noclasificados ... 32 28
¢) En el empleo de Comandante ..... ceeeeees 8 6
f) Entre los empleos de Teniente y Capitan lg lg

g} Enclempleode Teniente ................ )

Dos. Escala Activa de los Cuerpos Juridico de Intervencién de Sanidad de
Farmacia y de Veterinaria:

a) En el empleo de General asimilado a Gene-
ralde Brigada ....... ...t — ]

b) En el empleo de Coronel. Clasificados para

mandos superiores . .... PR PRERRTE — 2
¢) Entre los empleos de Teniente, Capitan,

Comandante y Teniente Coronel:

— Clasificados para mandos superiores ... . ’ 29 26

— No clasificados . ...c..ovvereniiiien 32 29
d) En el empleo de Comandante ..... RN 9 7
¢) Entre los empleos de Teniente y Capitan ... Ig lg

f) Enel empleo de Teniente .................

Tres. Cuerpo de Ingenieros de Armamento y Construccion:

a) En el empleo de General asimilado a Gene-

ralde Brigada ......ccoovooerreionainen
b) En cl empleo de Coronel clasificados para )

Mandos SUPEFIOTES . .....oovevvveoreecee
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c} Entre los empleos de Capitan. Comandan-
te y Teniente Coronel:

— Clasificados para mandos superiores ... . 24 21
— No clasificados .. ..o.veieir i 27 24
d) En ¢l empleo de Comandante ............ . 9 7
e) En el empleo de Capitan ................. 7 1

El tiempo de efectividad a efectos de ascenso
se contara a partir de la fecha, en que obtuvo el
empleo de Capitan la promocidn a que se perte-
nezca. '

Cuatro. Cuerpo Eclesiastico:

a) Entre los empleos de Teniente, Capitan,

Comandante y Teniente Coronel .......... 26 23

b) En el empleo de Comandante ............. 7 5

¢) Entre los empleos de Teniente y Capitan ... 12 12

d) Enelempleoc de Teniente ................. 4 3
Cinco. Directores Musicos:

a) Capitdn ...l — 8

D) TEMENIE «vvvtrneeeneieieneeaeenann 4 4

Seis. Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Armamento y Construccion:

a) Capitdn .. ... .ol — 10
b) Tenmiente ..vviit ettt .. 12 8
Siete. Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios:
a) De primera, asimilado a Capitan .......... — 10
b) De segunda asimilado a Teniente .......... 12 8
c¢) De tercera asimilado a Subteniente o Bri-
Bada ... A 8 2
Ocho. Escalas especiales de Mando. Especialistas y Oficinas Militares:
a) Capitan EEMyEEE .................... — 10
b) Capitan EE. Oficinas Militares .. .......... — 3
c) Teniente . ... oiiit i 12 8
Nueve. Escala Basica de Suboficiales y Suboficiales Musicos:
a) Brngada ............. ... ... 8 8
b) Sargento 1.° ... ... 8 3
€) Sargemto ... 8 8

Dicz. Escala de la Guardia Real, Legion, Subdirectores Musicos, Compaiia
de Mar, Suboficiales de la Guardia Civil y Escalas de Banda:

— Segln su legislacion especifica.

Once. El ascenso a Coronel de los Tenientes Coroneles no clasificados para
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mandos superiores, contemplado en los apartados uno a tres de este articulo no se
producira hasta que hubiese ascendido el que le preceda en antigiiedad y que esté
clasificado para dichos Mandos.

Articulo die:z.

Si en el momento en que corresponda un ascenso no se tienen cumplidas las
condiciones para el mismo, se retrasara dicho ascenso al momento en que las
tuviesen.

... En el nuevo empleo le sera asignada la antigiiedad correspondiente a esta
ultima fecha.

. Por disposiciones que desarrollen la presente Ley se determinardn las
circunstancias por las que no sea imputable al interesado la falta de condiciones
para ¢l ascenso, asi como sus consecuencias.

Asimismo quedaran fijadas las condiciones en que se produciran los ascensos
de los sometidos a procedimiento por aplicacion del Cédigo de Justicia Militar y de
los condenados a penas que no supongan la baja definitiva del Ejército.

Articulo once.

Los Coroneles clasificados para mandos superiores que a los seis aflos de
efectividad en dicho empleo no hubiesen sido promovidos a General de Brigada o
asimilado pasardn a la situacidn de reserva activa.

Los Coroneles no clasificados para mandos superiores pasardna la situacion
de reserva activa al cumplir cuatro afios de efectividad en dicho empleo.

Articulo doce.

El ascenso a los distintos empleos de Oficial General se otorgara por Rea)
Decreto acordado en Conscjo de Ministros, por eleccion entre los de empleo
inferior inmediato respectivo que hayan cumplido los tiempos minimos de
efectividad. se encuentren enla primera mitad del escalafon de su empleo, reunir las
condiciones de aptitud necesarias y hayan sido incluidos e¢n los cuadros de eleccion

por ¢l Consejo Superior del Ejército.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El régimen de ascensos a los distintos empleos, consecuencia de lo
establecido en la presente Ley, debera alcanzarse. progresivamente, en un plazo no
superior a los diez afios. contados a partir de la entrada en vigor de la misma.

) Segunda. Uno. Las clasificaciones a que s¢ refiere el articulo tercero se
iniciaran tan pronto como la Junta de Clasificacién de Mandos disponga de los
elementos necesarios para su funcionamiento. . o . )

Dos. Hasta que la Junta de Clasificacion de Mandos no inicie las clasificacio-
nes para el ascenso al generalato, los Coroneles que, al corrcspon'dcrlcs clascensoa
General, sean rebasados en dicho ascenso por tres Coroneles mas modernos de su
Arma o Cuerpo pasarin a la situacion de reserva activa. . o

Tercera. Salvo lo estabiecido en el apartado dos de la Disposicion transitoria
segunda, los pertenccientes a promociones no clasificadas en grupos o que no
hayan alcanzado el régimen de ascenso de esta Ley seguiran rigiéndose en todo lo
referente a tiempos de mando y destino. condiciones para el ascenso y forma de
obtenerlo. en cuanto pueda beneficiarles, por lo preceptuado en las anteriores

disposiciones vigentes.
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Los tiempos de efectividad a exigir en cada empleo se irdn adaptando
progresivamente a lo establecido en la presente Ley.

Cuarta. El régimen de ascensos del personal de las Escalas declaradas
extinguir por la Ley 13/1974, de 30 de marzo, seguiréa siendo el que se determina en
la legislacion especifica de cada una.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cuanto se establece en la presente Ley sera aplicado, en toda su
extensién, a quienes ingresen en las distintas Escalas a partir de la fecha de
publicacién de la misma.

Segunda. Se autoriza al Gobierno para dictar las Disposiciones que desarro-
llen la presente Ley para las diferentes Armas, Cuerpos y Escalas del Ejército.

Tercera. El desarrollo de la presente Ley, en lo que se refiere al Cuerpodela
Guardia Civil, se efectuara conjuntamente por los Ministros de Defensa ¢ Interior.

Cuarta. Por acuerdo del Consejo de bﬁnnistros se fijaran el nimero maximo de

plazas a cubrir, anualmente, paraingreso en las distintas Armas, Cuerpos y Escalas
del Ejército de Tierra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Salvo lo 8revisto'en la Disposicién transitoria tercera, queda derogada la Ley
12/1961, de 19 de abril, sobre ascensos de los Oficiales Generales y Particulares en
el Grupo de Mando de Armas en la Escala Activa de las Armas y Cuerpos del

Ejército de Tierra y sus normas complementarias, asi como cuantas demas
disposiciones se opongan a la presente ley.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta Ley.

Palacio dela Zarzuela, Madrid, a veinticuatro de diciembre de mil novecientos
ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
LEOPOLDO CALVO SOTELO Y BUSTELO
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