
1. LEGISLACION 

Ley 6 de )uUo 1981, núm. 20/81 (Jefatura del Estado). SITUACIONES 
MJLITAR ES. Creaciúm de Ia resmr achr y fIjaclbn de las edades de retiro pua el 
pcmnal profe40rul. 

.~rtfculo 1.” Se crea para el personal militar de carrera 
+rmeria y de la Guardia Civil, que sean profesionales de las 6 

Clase de Tro 
B 

a de 
uerzas Arma as, Ir 

sttuacibn de reserva activa a Ir que se pasar& de acuerdo con lo que se dispone en la 
Presente Ley, y en la que se permanecer4 hasta pasar a la siturcibn de rctlrado o de 
KOundr rcse~~a para los Oficiales Generaks, con el mismo empleo que se ostente en 
el momento de pase a la misma. 

h condioones por lar ue el resto de los militws profasionaka quedan’ 
incluidos en el Ámbito de uta f. y se fijarin en su normativa especifica. 

AH. 2.” El personal en situación de reserva activa podri ocupar determinados 
destinos en 6rgrnos del Ministerio de Defensa no encuadrados en la cadena de 
hndo Militar y otros órganos afines si rsl lo exigen las necesidades del servicio, y, 
en tspccial en la defensa civil y en los estados previstos en el att. I 16 de la 
COnstitucibn (citada) ~1 como en casode movilizaci6n. Quienes no ocupen destino 
atarin a dis osici6n del Ministerio de Defensa. 

An. 3.0 E 1 personal en situacibn de reacrvr activa que ocupe destino percibid 
en sU totalidad las retribuciones inherentes al mismo. 

Duranta la permna&a tll la ritthbn de reserva rctiva sin ocupar destino K 
Wrcibirln en su totalidad las rerribuciona tirias y IU de car&ctcr pcnonsl a las 
qUe sa ttnp &mho en situacibn de actividad. excepto l quallas UC SC deriven da la 
clase de destino o del lugar de rasidmcia. Asimismo se pcrcibi rs un com kmento 
de disponibilidad en la raserva activa de cuantlr i#ual rt 60 por I b de las 
$Ompkmcntarkr de ar&ar pneral que correspondan 8 los que mpcn ddno e 
mcompatibk con las mismas. 

I#ualmante se continuarl 
r 

rfaccionando trienios, cruces y cuslqukr otra 
mribucibn que componda en unci6n del tiempo de rmanencia en sittwi6n de 
actividad l plidndoks las mismas variaciones que l r 
%‘aa situacibn. 

personal que cs& en CIta 

Arr. 1.O El pue a la situaci6n de rcscwa activa se producid por dflm de b 
si&atas QUIU: 

a) Al -mDlit j&J &&!a que se KfwaD para ca& aso aa el l rt. 5.O h la 
Pratnte Lty. w 

b) AI cumplir cuatro tios de permanencia Fo ~1 PW cm 
p1 

ã, de OfkhJ 
hcral; al cumplir un miximo de 81ctC dkn en drb0 WPk0 Y e 
Divisi6n, V-tinte o tim.ildo, sin 
dh~~ en dicho empko; 
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anteriores y cl de Teniente General o Almirante, sin que se pueda Permanecer miS 
de cuatro en este Utimo. 

c) A petici6n ropia. en las condiciones que se sefialan en el art. 6.” 
d) Por decisi n del Ministro de Defensa, previo informe del Consejo B 

Superior correspondiente, o de Cste. previo informe de la Junta de Clasifícaci6n9en 
los ttrminos que cl Ministro le delegue. 

2. El personal militar que al cumplir la edad de paso a la reserva activa nO 
cuente con veinte aAos de servicios efectivos a partir de la fecha en que obtuvo la 
condicibn de profesional en las Fuerzas Armadas pasará directamente a la 
situacibn de retirado o de segunda reserva, según corresponda. 

Arr. 5.” El pase a la situacibn de reserva activa en razbn a lo sefialado en el 
apartado a) del art. 4.‘. se producirá al cumplirse las siguientes edades! 

1. En la Escala Activa de las Armas y Cuerpo de Intendencia del EJkrCito de 
Tierra, Cuerpo de la Guardia Civil, Escalas Wsicas de los Cuerpos General, de 
Infantería de Marina, Maquinas de la Armada y Escalas del Estado Mayor General 
del Aire, de Tierra y de Tropas y Servicios del EjCrcito del Aire: 

Teniente General y Almirante, 64 anos. 
General de Dìvìsi6n, Vicealmirante y asimilados, 62 allos. 
General de Brigada, Contraalmirante y asimilados, 60 afios. 
Coronel y Capltin de Navío, 58 afios. 
Teniente Coronel y Capitin de Fragata, 57 aiios. 
Comandante y Capitin de Corbeta, 56 afios. 
Capitin y Teniente de Navío, 56 afios. 
Teniente y Alfkrez de Navío, 56 aílos. 
2. Oficiales Generales y Particulares de los otros Cuerpos y Escalas de las 

Fuerzas Armadas: 
General de División, asimilados y Vicealmirante Ingeniero, 65 afios. 
General de Brigada, asimilados y Contraalmirante Ingeniero. 63 años. 
Coronel y Capltin de Navío Ingeniero, 61 afios. 
Teniente Coronel y Capitán de Fragata Ingeniero, 59 aiios. 
Comandante y Capitin de Corbeta Ingeniero, 58 afios. 
Capitán y Teniente de Navio Ingeniero, 58 afios. 
Teniente y Alférez de Navío, 58 afios. 
Alftrez, 58 allos. 
3. Cuerpos y Escalas de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, 56 afios. 
4. Clases de Tropa de Marinería y de la Guardia Civil, 50 afios. 
Para este persqnal podrá ampliarse la edad del pase a la situacibn de reserva 

activa según determlne su normativa especifica. Esta ampliacibn tendrh SitmP 
C4hXCr VOhntariO y no rebasar& en ningún Caso, la Cdad de 56 afios, y quiena 

disfruten de ella no realiza& servicios de armas. 
AH 6.’ El pase a petición propia a la situacibn de reserva activa que se 

establece en el apartado c) del art. 4 exigirá haber cumplido veinticinco anos de 
servicios efectivos desde la posesi6n del primer empleo de Oficial o Suboficial. 0 
bien treinta ahs de .Frvicios efectivos desde el ingreso en las Fuer-s Armadas. 

Anualmente se fIJarán 
EdaS Y Cuerpos de cada F 

or el Ministerio de Defensa para los distintos Empleos- 
jtrcito los términos concretos y el número máximo que 

se autoriZa para el pasea es18 SitUaCih, con el fin de adaptar en cada momento las 
eiistench.s de Personal 8 las exigencias ordnicas de las Fuerzas Armadas. Tendrhn 
Preferencia en la concesibn los criterios de edad y prioridad de solicitud, siempre 
que no queden dafiadas las necesidades del servicio. 

Arr. 7.” 1. El pase a la situacih de reserva activa al que se refiere el apartado 
d) del an. 4.0. seti de aplicacibn en aquellos casos en que exista insuficiencia de 
facultades Psicofikas o profesionales y en los ttrminos Y con las garantías que se 
determinen en las normas de desarrollo de esta LCY. 
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2. La insuficiencia psicofisica deberá ser apreciada por un Tribunal Médico 
compuesto porel Presidente y tres Vocales. todos ellos MCdicos militares, y contará 
con el apoyo de los especialistas necesarios, MCdicos y Psicólogos. El interesado 
podrá recurrir ante el Tribunal MCdico Superior del Ejército respectivo, cuyo fallo 
será definitivo. 

3. La insuficiencia de cualidades profesionales se determinará con carácter 
definitivo por calificaciones negativas, reiteradas durante tres afios seguidos. 

Arr. 8.” La edad de retiro forzosoen todos’los Cuerpos y Escalas de las Fuerzas 
Armadas será: 

- Para Jefes y Oficiales, la correspondiente a la jubilación forzosa del 
Cuerpo General Técnico de la Administración Civil del Estado. 

- Para Suboficiales, Clases de Tropa, de Marinería y de la Guardia Civil, la 
correspondiente a la jubilacibn forzosa de los Cuerpos Auxiliares y Subalternos de 
la Administración Civil del Estado. 

En el caso de que por modificacibn de las edades actuales de jubilación en la 
Administración Civil del Estado, algunas de las edades que establece la presente 
Ley para el pase a la reserva activa fuese superior a la nueva edad de jubilación, se 
pasará directamente desde la situación de actividad a la de retirado o segunda 
reserva, según corresponda, al cumplir la nueva edad de jubilación establecida. 

Arr. 9.O Los Oficiales Generales, al cumplir la edad que se sefiala enrl articulo 
anterior para el retiro forzoso de los Jefes y Oficiales. pasarán a una situación que se 
denominará segunda reserva. 

En esta situación de segunda reserva permanecerán de por vida formando 
parte integrante del Ejercito, siéndoles reconocido el fuero militar Y los honores Y 
prerrogativas que a su empleo corresponda en situación de actividad. El régimen de 
retribuciones, que se percibirán con cargo al Presupuesto del Ministerio de 
Defensa, será eI que actualmente corresponde a la situación de reserva. 

Disposiciones transitorias 

I ’ Se faculta al Gobierno para establecer el calendario y normas de 
aPlicakn progresiva de esta Ley, con el fin de que Csta se encuentre en plena 
aPliCaCi6n en un periodo mhximo de seis años a partir de su entrada en vigor. 

2.’ 1. Quienes en el momento de entrar en vigor esta Ley tuvieran reconocido 
derecho a obtener un ascenso en el grupo de destino de Arma o Cuerpo. Escala de 
Tierra de la Armada o grupo B. 

Y 
Orán obtenerlo en cualquiera dedichos grupos o 

Escalas o en Ia reserva activa, en as condiciones que se determinen en las normas de 
un desarrollo de esta Ley. 

2. Esta posibilidad de un ascenso en la reserva acliva se aplicará también en 
las mismascondiciones al actual personal profesional de las Fuerzas Armadas. en el 
que la edad que se cita para pase a Ia reserva activa sea inferior a la que tenía para el 
Pase a la situación de retirado. 

3: El personal actual de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los ap:. 3 Y 4 
del art. 5.O de la presente Ley, cuya legislación específica anterior le reconocla una 
edad de retiro superiora la que se señala para el pasea la reserva activa. podrá optar 
Por acogerse a lo dispuesto con carácter general en la presente Ley o bien por 
continuar en situación de actividad hasta la edad que señalaba SU antmor 
legislación. 

En este caso, pasará a la situación de retirado al cumplir la edad que estaba 
establecida en la legislación anterior. 

4: Los actuales cuadros de Mando profesionales de las Fuerzas Armadas 
podrdn solicitar, con adcter voIuntario. eI base a la situación de retirado. desdeel 
momento en que cumplan Ias edades de retiro que hasta ahora tenían reconocidas. 
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El retiro les será concedido en las mismas condiciones que si se hubiera 
producido con car&ter forzoso en el momento de hacer la peticibn. 

5: Se mantiene el Segundo Grupo en el empleo de Teniente de la Escala 
Auxiliar de las Armas y Cuerpos del Ejército de Tierra hasta la extinción de dicha 
Escala ordenada porla Ley 13: 1974. de30demarzo( R. 707.816~ N. Dice. 10000). 

6.’ La presente Ley, independientemente de la fecha de su ublicación en eI 
«Boletín Oficial del Estado,,, tendrá efectos desde I de enero de 19 å 1. excluyendo Ia 
retroactividad de los efectos económicos hasta la fecha de su definitiva entrada en 
vigor. 

Disposiciones finales 

I F 1. Al término del período transitorio de aplicación de esta Ley quedarán 
suprimidos: 

- El Grupo de Destino de Arma o Cuerpo en el Ejercito de Tierra. 
- El Grupo UBU en el Ejército del Aire. Se facultaal Gobierno para adaptara 

la presente Ley las disposiciones afectadas por la supresión de los referidos Grupos. 
2. Se mantiene la existencia de la Escala de Tierra y Grupo B de la Armada. 

Las causas de pase a dicha Escala y Grupo serán las previstas en su legislación 
específica, excepción hecha de las que se establecen en los aps. a) y b) del art. 4.’ de 
esta Ley. . 

2.’ 1. Se declaran a extinguir las situaciones creadas por: 
- La Ley de 15 de julio de 1952 (R. 1026 y N. Dice. 1921). de la Agrupación 

Temporal Militar para Servicios Civiles. 
- La Ley de Reserva, de 17 de julio de 1953 (R. 941 y N. Dice. 28482). 
- La Ley de 17 dejulio 1958 (R. 1272 y N. Dice. 1937). parael pase voluntario 

de Jefes y Gficiales del Ejército de Tierra al servicio de Organismos Civiles. 
A partir de la entrada en vigor de la presente Ley nose producira ninglin pasea 

dichas situaciones. 
2. En el plazo de un afro quedará asimismo suprimida la opción a pasar a la 

situación de tcen servicios civiles)) para el personal en sttuacii>n de <cen expectativa de 
servic~ios civilesi), que determinaba el art. 4.O de Ia Ley de I7 de julio de 1958 
mencionada en el apartado anterior, y ocupar destino en la Agrupación Temporal 
Militar para Servicios Civiles, el personal actualmente clasificado para ingreso en 
ella. 

3. EI Personal que, a la entrada en vigor de Ia presente Ley, estuviera en 
alguna de Ias situaciones declaradas a extinguir por esta disposición y no hubiera 
Pasado Ya a la de retirado. se integrará en la reserva activa si hubiera cumplido ya la 
edad sehalada en el art. 5.O de la presente Ley, pero mantendrá sus actuales 
condiciones respecto a retribuciones, destino y ascensos, pudiendo acogerse, si asi 
Io desea. a Io dispuesto en la disposición transitoria cuarta de Ia presente LeY. 
respecto a la edad de retiro. 

4. Los que se integren en la reserva activa poredad desde Ia situacion de «en 
serWios civiIew Y renuncien aI destino que estuviesen ocupando percibirán en Ia 
reserva activa las retribuciones básicas Y compIementarias que se sefialan con 
carácter general en el art. 3.” de la presente Ley. 

En iguales condiciones quedarán quienes desde la situación de «en servicios 
civiIesi> se integren cori CNáCter Voluntario en la reserva activa, dejando su destino. 
Para lo cual babran de tener cumplidas las condiciones señaladas en eI at=t 6.” de la 
presen;e Ley. 

La PercePcion de las retribuciones correspondientes a la situaci6n de 
reserva activa sed incompatible con la de otras retribuciones por el desempefio de 
Otro o m& empleos 0 Puestos de trabajo al servicio de Ios entes que integran las 
diversas esferas de la Administración y Seguridad SociaI. 
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4.’ El Ministerio de Hacienda habilitad los crCditos que exija c] cumplimien- 
to de esta Ley. 

5.’ Se faculta al Gobierno y al Ministro de Defensa para dictar las 
disposiciones necesarias para el desarrollo de la presente Ley. 

6.’ El desarrollo de la presente Lcy.*en lo que se refiere al Cuerpo de la 
Guardia Civil, se efectuará conjuntamente por los Ministerios de Defensa e 
Interior. 

Real Decreto 24 julio 1981, núm. 1611/81 (M.” Defensa). SITUACIONES 
MILITARES. Desarrolla la Ley 6 julio 1981, de creación de la reserva activa y 
fibción de las edades de retiro para el personal profesional. 

Arrículo 1.” A los efectos de la Ley veinte; mil novecientos ochenta y uno, de 
seis de julio (R. 1604). el personal incluido en el ámbito de aplicación de este Rea] 
Decreto es CI siguiente: 

a) Militares de carrera, definidos en el articulo doscientos seis de las Reales 
Ordenanzas (R. 1979,90 y 395). incluidos los contemplados en la disposición fina] 
segunda de la Ley. 

b) Clases de Tropa, de Marinería y de la Guardia Civil que, una vez cumplido 
su Compromiso inicial, obligatorio o voluntario, obtengan la continuación en el 
servicio de conformidad con lo dispuesto en la Reglamentación específica del 
Arma. Cuerpo o Escala a que pertenecen. 

Arr. 2.O Durante los seis primeros años de vigencia de la Ley y para la adopción 
‘Progresiva de las edades de pase a la reserva activa se tendrán en cuenta: 

1. Se mantendri la existencia del gru 
Ejército de Tierra y la de] grupo NBU en el ! 

o de destino de Arma o Cuerpo en el 
jército del Aire, así como el pase por 

edad y por permanencia en e] Generalato a la Escala de Tierra y grupo ((B» de la 
Armada. Los citados grupos y Escala serán designados en este Real Decreto con la 
denominación genCrica de ((grupos de destinos)). 

2. El pase a los citados grupos de destinos se producirá a las edades 
establecidas para e]]o en ]a legislación anterior, modificadas progresivamente en la 
forma que se expresa en el artículo tercero de este Real Decreto, hasta igualarlas a 
las que se establecen para el pase a la reserva activa. para cada empleo. en el 
apartado uno del articulo quinto de la Ley. 

3. En forma análoga se modificarán las edades de pase a la Escala de Tierra 
del Arma de Aviacidn, a fin de que, concluido el periodo transitorio, K Pase Por 
edad directamente de la Escala del Airea la reserva activa. de conformidad con lo 
dispuesto en el apartado uno del artículo quinto de la LeY. 

4. El pase a la situación de reserva activa SC producirá a las cd?des 
establecidas en la ]egis]ación anterior para el retiro o reserva para los Oflclales 
Generales. reducidas progresivamente en la forma que se expresa en el artículo 
tercero de este Rea] Decreto, hasta igualarlas a las que para cada Escala Y empleo se 
establecen en e] artículo quinto de la Ley, para el pase a la reserva activa. 

Arr. 3.O 1. La modificación de edades a que se ha hecho referencia en el 
artículo anterior se determinará individualmenn mediante la aplicación de la 
siguiente expresión: 

F = 1 t 6T, (6 + v) 

En la que: 
- 

o de] 
F será la fecha de pase al grupo de destino a la Escala de Tierra del EjCrcito 

Aire o a Ia reserva activa. 
- J es Ia fecha de entra& en vigor de la Ley (uno de agosto de mi] nOVeCientOs 

ochenta y uno). 
- T es e] número de dlas que median entre esta Última fecha y la que. COn 

arreglo a la legislación anterior, se hubiera pasado al grupo de destino ala Escala de 
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