I. LEGISLACION

Ley 6 de julio 1981, nim. 20/81 (Jefatura del Estado). SITUACIONES
MILITARES. Creacién de la reservaactiva y fljacién de las edades de retiro para el
personal profesional.

M Articulo 1.° Se crea para el personal militar de carrera y Clase de Tropa de
arineria y de la Guardia Civil, que sean profesionales de las Fuerzas Armadas, la
situacién dereserva activa a la que se pasard, de acuerdocon lo que se disponc en la
presente Ley, y en la que se permanecerd hasta pasar a la situacién de retirado o de
segunda reserva para los Oficiales Generales, con ¢l mismo empleo que se ostente en
¢l momento de pasc a la misma. .
.. Las condiciones por las que el resto de los militares profesionales quedan
incluidos en el 4mbito de esta Ley se fijardn en su normativa especifica.

Art. 2.° El personal en situacién de reserva activa podré ocupar determinados
destinos en 6rganos del Ministerio de Defensa no encuadrados en la cadena de
Mando Militar y otros 6rganos afines si asf lo exigen las necesidades delservicio, y,
en especial en Ia defensa civil y en los estados previstos en el art. 116 de Ia
Conmtucté.n (citada) asi como en caso de movilizacién. Quienes no ocupen destino
estarén a disposicién del Ministerio de Defensa.

Art. 3.° El personal en situacién de reserva activa que ocupe destino percibirk
¢n su totalidad las retribuciones inherentes al mismo.

Durante la permanencia en la situacién de reserva activa sin ocupar destino s
percibirdn en su totalidad las retribuciones bésicas y las de carécter personal a las
qQue se ténga derecho en situacion de actividad, excepto aquellas que se derivende la
Chlc.de destino o del lugar de residencia. Asimismo se percibira un complemento
de disponibilidad en la reserva activa de cuantia igual al 80 por 100 de las
complementarias de caricter general que correspondan a los que ocupen destino e

incompatible con las mismas. .
_Igualmente se continuard perfeccionando trienios, cruces y cualquier otra
retribucién que corresponda en funcién del tiempo de permanencia en situacién de

actividad aplicéndoles las mismas variaciones que al personal que esth en ests
Gltima situacién.
_Art. 4° El pase a la situacion de reserva activa se producird por alguna de las
Siguientes causas: .
8) Al cumplir las edades que sc scfialan para cads caso en el art. 5° dela

presente Ley. .

b)  Al'cumplir cuatro afios de permanencia en el primer empico de Oficial
G?"Fljll; al cumplir un méximo de sicte afios en dicho empleo y el de Geseral de
Divisién, Vicealmirante o asimilado, sin que se pueda permanecer mis de cuatro
aflos en dicho empleo; al cumplir un miximo de dicz afos entre los emplocs
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anteriores y ¢l de Teniente General o Almirante, sin que se pueda permanecer mas
de cuatro en este altimo.

c) A peticién propia, en las condiciones que se sefialan en ¢l art. 6.°

d) Por decisién del Ministro de Defensa, previo informe del Consejo
Superior correspondicnte, o de éste, previo informe de la Junta de Clasificacion.en
los términos que el Ministro le delegue. )

2. El personal militar que al cumplir la edad de paso a la reserva activa no
cuente con veinte aflos de servicios efectivos a partir de la fecha en que obtuvo la
condicién de profesional en las Fuerzas Armadas pasara directamente a la
situacién de retirado o de segunda reserva, segun corresponda.

Art. 5.° El pase a la situacién de reserva activa en razén a lo seiialado enel
apartado a) del art. 4.°, se producird al cumplirse las siguicntes edades:

1. Enla Escala Activa de las Armas y Cuerpo de Intendencia del Ejércitode
Tierra, Cuerpo de la Guardia Civil, Escalas Basicas de los Cuerpos General, de
Infanteria de Marina, Maquinas de la Armada y Escalas del Estado Mayor General
del Aire, de Tierra y de Tropas y Servicios del Ejército del Aire:

Teniente General y Almirante, 64 afios.

General de Division, Vicealmirante y asimilados, 62 afios.

General de Brigada, Contraalmirante y asimilados, 60 aios.

Coronel y Capitan de Navio, 58 afios.

Teniente Coronel y Capitdn de Fragata, 57 ailos.

Comandante y Capitan de Corbeta, 56 afios.

Capitan y Teniente de Navio, 56 afios.

Teniente y Alférez de Navio, 56 ajlos.

2. Oficiales Generales y Particulares de los otros Cuerpos y Escalas de las
Fuerzas Armadas:

General de Division, asimilados y Vicealmirante Ingeniero, 65 afios.

General de Brigada, asimilados y Contraalmirante Ingeniero, 63 afios.

Coronel y Capitin de Navio Ingeniero, 61 afos.

Teniente Coronel y Capitin de Fragata Ingeniero, 59 aftos.

Comandante y Capitan de Corbeta Ingeniero, 58 afios.

Capitdn y Teniente de Navio Ingeniero, 58 afos.

Teniente y Alférez de Navio, 58 afios.

Alférez, 58 afios.

3. Cuerpos y Escalas de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, 56 afios.

4. Clases de Tropa de Marineria y de la Guardia Civil, 50 afios.

_ Para este personal podra ampliarse la edad del pase a la situacion de reserva
activa segin determine su normativa especifica. Esta ampliacién tendré siempre
cardcter voluntario y no rebasara, en ningin caso, la edad de 56 afios, y quienes
disfruten de ella no realizardn servicios de armas.

An. 6.° El pase a peticidon propia a la situacién de reserva activa que ¢
establece en ¢l apartado c) del art. 4 exigird haber cumplido veinticinco afios de
servicios efectivos desde la posesion del primer empleo de Oficial o Suboficial, 0
bien treinta aflos de servicios efectivos desde el ingreso en las Fuerzas Armadas.

Anualmente se fijaran por el Ministerio de Defensa para los distintos Empleos.
Escalasy Cuerpos de cada Ejército los términos concretos yelnimero maximo que
se autonza para ¢l pasc a esta situacion, con el fin de adaptar en cada momento 1as
existencias de personal a las exigencias orginicas de las Fuerzas Armadas. Tendrdn
preferencia en la concesi6n los criterios de edad y prioridad de solicitud, siempre
que no queden dafladas las necesidades del servicio.

Art. 7° 1. El pasea la situacién de reserva activa al que se refiere el apartado
d) del art. 4°, serd de aplicacién en aquellos casos en que exista insuficiencia d¢
facultades psicofisicas o profesionales y en los términos y con las garantias que s¢
determinen en las normas de desarrollo de esta Ley.
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2. La insuficiencia psicofisica debera ser apreciada por un Tribunal Médico
compuesto por el Presidente y tres Vocales, todos ellos Médicos militares, y contars
con el apoyo de los especialistas necesarios, Médicos y Psicélogos. El interesado
podré recurrir ante el Tribunal Médico Superior del Ejército respectivo, cuyo fallo
serd definitivo.

3. La insuficiencia de cualidades profesionales se determinara con caracter
definitivo por calificaciones negativas, reiteradas durante tres afios seguidos.

Ari.8.° Laedad deretiro forzosoen todos los Cuerpos y Escalas de las Fuerzas
Armadas sera:

— Para Jefes y Oficiales, la correspondiente a la jubilacién forzosa del
Cuerpo General Técnico de la Administracion Civil del Estado.

— Para Suboficiales, Clases de Tropa, de Marineria y de la Guardia Civil, la
correspondiente a la jubilacién forzosa de los Cuerpos Auxiliares y Subalternos de
la Administracion Civil del Estado.

En el caso de que por modificacién de las edades actuales de jubilacién en la
Administracién Civil del Estado, algunas de las edades que establece la presente
Ley para el pase a la reserva activa fuese superior a la nueva edad de jubilacion, se
pasara directamente desde la situacion de actividad a la de retirado o segunda
reserva, segiin corresponda, al cumplir la nueva edad de jubilacion establecida.

Art. 9.° Los Oficiales Generales, al cumplir la edad que se seflala enel articulo
anterior para ¢l retiro forzoso de los Jefes y Oficiales, pasardna unasituaciéon que se
denominaré segunda reserva. .

En esta situacién de segunda reserva permaneceran de por vida formando
parte integrante del Ejército, siéndoles reconocido ql, fuero militar y los pqnores y
prerrogativas que a suempleo corresponda en situacién de actividad. Elrégimen de
retribuciones, que se percibiran con cargo al Presupuesto del Ministerio de
Defensa, sera el que actualmente corresponde a la situacién de reserva.

Disposiciones transitorias

1.2 Se faculta al Gobierno para establecer el calendario y normas de
aplicacidn progresiva de esta Ley, con el fin de que ésta se encuentre en plena
aplicacién en un periodo maximo de seis afios a partir de su entrada en vigor.

2.2 1. Quicnes en el momento de entrar en vigor esta Ley tuvieran reconocido
derecho a obtener un ascenso en el grupo de destino de Arma o Cuerpo. Escala de
Tierra de la Armada o grupo B, podran obtenerlo en cualquiera dedichos grupos o
Escalas o en la reserva activa, en las condiciones que se determinen en las normas de
un desarrollo de esta Ley. _ o .

2. Esta posibilidad de un ascenso en la reserva activa se aplicara también en
las mismas condiciones al actual personal profesional de las Fuerzas Armadas. encel
que la edad que se cita para pase a lareserva activa sea inferior a la que tenia para el
Pase a la situacion de retirado. .

3.2 Elpersonalactual de los Cuerpos y Escalas comprendidos en losaps.3y4
del art. 5.° de la presente Ley, cuya legislacion especifica anterior le reconocia una
edad de retiro superior a la que se seiiala para ¢l pase a la reserva activa. podra optar
por acogerse a lo dispuesto con caracter general en la presente Ley o bien por
continuar en situacion de actividad hasta la edad que senalaba su anterior
legislacion. )

; En este caso, pasara a la situacion de retirado al cumplir la edad que estaba
est i islaciéon anterior.
e e e de Mando profesionales de las Fuerzas Armadas

42  Los actuales cuadros ) : < .
podran solicitar, con caracter voluntario, ¢l pase a la situacion deretirado, desdeel

momento en que cumplan las edades de retiro que hasta ahora tenian reconocidas.
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E! retiro les serd concedido en las mismas condiciones que si s¢ hubiera
producido con caracter forzoso en el momento de hacer la peticion.

52 Se mantiene el Scgundo Grupo en el empleo de Teniente de la Escala
Auxiliar de las Armas y Cuerpos del Ejército de Tierra hasta la extincién de dicha
Escala ordenada porlaLey 13: 1974, de 30 de marzo(R. 707,816y N. Dicc. 10000).

6.2 La presente Ley, independientemente de la fecha de sugublicacnén enel
«Boletin Oficial del Estadon, tendra efectos desde | de enerode 1981, excluyendola

retroactividad de los efectos econémicos hasta la fecha de su definitiva entradaen
vigor.

Disposiciones finales

12 1. Al término del periodo transitorio de aplicacion de esta Ley quedaran
suprimidos: ' ‘

— EI Grupo de Destino de Arma o Cuerpo en ¢l Ejército de Tierra.

— E1Grupo «B» en el Ejércitodel Aire. Se facultaal Gobierno paraadaptara
la presente Ley las disposiciones afectadas por la supresidn de los referidos Grupos.

2. Semantiene la existencia de la Escala de Tierra y Grupo B de la Armada.
Las causas de pase a dicha Escala y Grupo seran las previstas en su legislacion
especifica, excepcién hecha de las que se establecen en los aps. a) y b) del art. 4.° d¢
esta Ley. .

2.2 1. Se declaran a extinguir las situaciones creadas por: _

— La Ley de 15de julio de 1952 (R. 1026 y N. Dicc. 1921), de la Agrupacion
Temporal Militar para Servicios Civiles.

— La Ley de Reserva, de 17 de julio de 1953 (R. 941 y N. Dicc. 28482).

— LaLey de 17 dejulio 1958 (R. 1272 y N. Dicc. 1937), para el pase voluntario
de Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra al servicio de Organismos Civiles.

A partir de la entrada cn vigor de la presente Ley nose producira ningun pase
dichas situaciones.

2, Enel plazo de un aiio quedara asimismo suprimida la opcién a pasar a la
situacion de «en servicios civiles» para el personal en situacion de «en expectativa de
servicios civilesn, que determinaba el art. 4.° de la Ley de 17 de julio de 1958
mencionada en el apartado anterior, y ocupar destino en la Agrupacion Temporal
Ps;ilthlar para Servicios Civiles, el personal actualmente clasificado para ingreso €n
clla. .

3. E personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, estuviera en
alguna de las situaciones declaradas a extinguir por esta disposicion y no hubiera
pasadoya a la deretirado, se integrara enla reserva activa si hubiera cumplido yaia
edad sefialada en el art. 5.° de la presente Ley, pero mantendra sus actuales
condiciones respecto a retribuciones, destino y ascensos, pudiendo acogerse, i asi
lo desea, a lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta de la presente Ley.
respecto a la edad de retiro. )

4. Losqueseintegren en la reserva activa poredad desde la situacién de «¢€n
servicios civiles» y renuncien al destino que estuviesen ocupando percibiranen 12
reserva activa las retribuciones basicas y complementarias que sc sefialan con
caracter general en el art. 3.° de la presente Ley.

__Eniguales condiciones quedaran quicnes desde la situacion de «en servicios
civilesn se integren con caracter voluntario en la reserva activa, dejando su destino.
para lo cual habran de tener cumplidas las condiciones sefialadas en el art. 6.° dela
presente Ley.

32 La percepcién de las retribuciones correspondientes a la situacion de
reserva activa serd incompatible con la de otras retribuciones por el desempeiio d¢

otro o mas empleos o puestos de trabajo al servicio de los entes que integran 1as

diversas esferas de la Administraciéon y Seguridad Social.
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4.2 ElMinisterio de Hacienda habilitara los créditos que exija el cumplimien-
to de esta Ley.
. 3.* Se faculta al Gobierno y al Ministro de Defensa para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de la presente Ley.
6.2 El desarrollo de la presente Ley, en lo que se refiere al Cuerpo de la
|Gltxar.dla Civil, se efectuara conjuntamente por los Ministerios de Defensa e
nterior.

Real Decreto 24 julio 1981, nim. 1611/81 (M.° Defensa). SITUACIONES
MILITARES. Desarrolla la Ley 6 julio 1981, de creacién de la reserva activa y

fijacién de Ias edades de retiro para el personal profesional.
Articulo 1.° A los efectos de la Ley veinte/ mil novecientos ochenta y uno, de

seis de julio (R. 1604). el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Real
Decreto es el siguiente:
a) AMilitneae Aa norrare Aafinidac an al
ay viniairty ut Laticia, Uti1iiiuwy il Ll
Ordenanzas (R. 1979, 90 y 395), incluidos los

segunda de la Ley. .
b) Clases de Tropa. de Marineria y de la Guardia Civil que, una vez cumplido

suU compromiso inicial, obligatorio o voluntario, obtengan la continuacién en el
servicio de conformidad con lo dispuesto en la Reglamentacién especifica del
Arma, Cuerpo o Escala a que pertenecen.

. Art. 2° Durante los seis primeros afios de vigencia de la Ley y parala adopcién
progresiva de las edades de pasc a la reserva activa se tendran en cuenta:

1. Semantendra la existencia del grupo de destino de Arma o Cuerpoenel
Ejército de Tierra y la del grupo «B» en ¢l Ejército del Airg. asi como el pase por
edad y por permanencia en ¢l Generalato a la Escala de Tierra y grupo «B» de la
Armada. Los citados grupos y Escala seran designados cn este Real Decretoconla

denominacién genérica de «grupos de destinos». L
El pase a los citados grupos de destinos se producira a las edades

establecidas para ello en la legislacion anterior, modificadas progresivamente enla
forma que se expresa en el articulo tercero de este Real Decreto, hasta igualarlas a
las que se establecen para el pase a la reserva activa, para cada empleo, en el

apartado uno del articulo quinto de la Ley. .
3. Enforma andloga se modificaran las edades de pase a la Escala de Tierra

del Arma de Aviacién, a fin de que, concluido el periodo transitorio, se pase por
edad directamente de la Escala del Aire a la reserva activa, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado uno del articulo quinto de la Ley. o

4. El pase a la situacion de reserva activa sec producird a las cdades
establecidas en la legislacion anterior para el retiro o reserva para los Oficiales
Generales. reducidas progresivamente en la forma que se expresa en el articulo
tercero de este Real Decreto, hasta igualarlas a las que para cada Escalay empleose
establecen en el articulo quinto de la Ley, para el pase a la reserva activa.

Art. 3° 1. La modificacion de edades a que se ha hecho referencia en el
articulo anterior se determinara individualmente mediante la aplicacion de la
Siguiente expresion:

F=1+6T (6+V)

Enl : . .
— ng?:;jéc la fecha de pase al grupo de destinoala Escala de Tierradel Ejército

0 del Aire o a la reserva activa. . ] )
— les la fecha de entrada en vigor de la Ley (uno de agosto de mil novecientos

ochenta y uno). o
— T es e) nimero de dias que median entre esta iltima fecha y la que, con
arreglo a la legislaciéon anterior, s¢ hubiera pasado al grupo de destino a la Escala de
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