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Serin suscritores forzosos £

por los demés los
A provincias,
o 8 (Real braem de 36 de Sitiesnire de 1861.)

Ia Goeets  todos
los pueblos del Archipiélago erigidos civilmente

pegando su importe los que punedan, y supliendo
fondos de las respectivas

Se declara texto oficial, ,y auténtice el de las
disposiciones oficiales, cualguiera que sea su origen,
publicadas en la Gacefa de Manila, por tanto serdm
obligatorias en su cumplimiento.

{Buperior Decrete de 30 de Febrero de 1861.)

GACETA DE MANILA

" GOBIERND GENERAL DE FILIPINAS

Administracion Civil.

Manila; 29 de Febrero de 1896.
L 5l Este Gobierno General en uso de sus atribu-
i giones y de conformidad con lo propuesto por
"4 la Direccibn General de Administracién Civil,
;r " yiene en aprobar con csréicter provisional hasta
o la resolucién del exemo. Sr. Ministro de Ul-
| framsr, el sigueinte Reglamento pera el régimen
bued § gobierno de la Direcciébn General de Admi-

pistracién oivil de Filipines.

BLANCO

REGLAMENTO.
PARA EL REGIMEN DE LA DIRECCICN GENERAL DE

ADMINISTRACION CIVIL.
Capitulo 1.0
De la Direccién.
Articulo 1.o A la Direccién general de Ad-

1874 corresporde la gestién inmediata de los
servicios relativos & los ramos de Gobercacién y
' Fomerto, y en este concepto, el Director general
‘entenderd en todo lo que 4 ellos se refiere, resol-
ver4 por i los esuntos que le corresponden cop
“sugecién 4 las disposiziones vigentes y pondra al

'8 despacho aquellos que correspondan & la Autori-

1@f dad del Gobernader gereral.
je i Art. 2.0 Son de la competencia del Goberna-
1acof dor generel:

1.0 La resolucién definitiva de todos los asnn-
Ml fos de que haya que dar cuenta al Ministerio de

. TUltramar.

4 2.0 La de todos aquellos que sea necesario oir
6 se haya cido 4 cualquiera de los Cuerpos Con-
mltivos del Gobierno Gerersl.

8.0 Las resoluciones que hayan de tener oa-
% 7rdcter general y les que deroguen, interpreten 6
4 Modifiquen las disposiciones vigentes.
"~ 4,0 La sutorizecién de todo gasto en los ser-
vicios costeades por los «Fondos locales> y la de
§ todo erédito no mercado en dichos presupuestos.

5,0 La provisién en concepto de interinidad 6
Provisicnal de los destinos de Reel nombramiento
§ 9ue resulten vicantes en los remos de Adwinigtra-

o tidn Civil, 4 propuesta de la Direceién.

‘ 6.0 La resclucién de todo asunto que por dis-
e * Posicién especial se haya reservado al Gobernador

“F  8eneral 6 que por su importancia caiga dentro de

& las funciones propiss de dicha Superior autoridad.

Art. 3.0 La tramitacién & que dén lugar los
€xpedientes de los asuntes expresados en el arii-
‘tulo enterior ger4 seguida por la Direccién
Beneral.

~Art. 4.0 La Direccién genersl de Adminis-
~§ lracién civil la coustituyen: la Subdireccién, las
m RNecciones de Gobernacién, Fomento, Ordenacién
A Bemera] de prgos y Cortaduria de «Fondoa loca-
Lu. {1“'. Bervicio Agronémwico de Filipinas, Escuela de

Agriculiura, Administracién Central de Comunis

ministracién Civil creada en estag Isles por De-
greto de! Gobieino Supremo de 18 de  Abril de |

o:olones, Centro de Estadistica, Inspeceién geueral
de Obras piublicas, Mountes, Minas y Beneficencia
y Sanidad y cuantas Oficinas 6 Secciones se créen
para servieios compreud dos en los ramos de Go-
bernacién y Fomento.

Capttulo 2.0
Del Director.

Art: 5.0 El Director General, es el Jefe Sa-
perior de la Direccién y de todos los servieios que
ella comprende. Sk ‘

Art. 6.0 Los Jefes de las Secciones de la
Direccién, los Inspectores Generales y los Jefes
de los demés servicios, serdn Seeretarios del Di:
rector y le presentarén personalmente al despacho
los asuntos que le corresponda tramiter y & sean
de los que por si mismo haya de resolver, ya de
los que deben someterse 4 ia resolucién del Go-
bernador General.

Art 7.0 La Direccibn conocerd emn primera
instancia de todos los ssuntos relativos 4 los ra-

‘mos de Gobernacién y = Fomento que se halien

centralizados y no corresponda su primera resos
lucién & los Jefes de provincis f oficinas locales, y
conoceré en calidad de apelucién contra los acuer-
dos de diches Jefes de provincia 6 de servicios lo-
cales, recaidos en los asuntos de los referidos
ramos que les estAn encomendades.

Las resoluciones del Director General causa-
rdan estado en los aguntos de su competencia y
solo serdn apelables por la via contenciosa en el
plazo legal.

En los asuntes que por referirse 4 la potesdad
disecrecional de la Admiaistracién no procede el
recurio contencioso, causaran asf mismo estedo
si no se ha apelado de ellas oportunamente ante
el Gobernador general,

Art. 8.0 'Corresponde también al 8r. Director:

1.0 Comunicar & quien corresponda los acuer-
dos del Gobernador General y diotar las re-
glas necesarias para su ejecucién. 2:0 El nom-
bramiento de todo el perscnal subalterno de los
gervicios relatives 4 los ramos de Gobernacién
y Fomento, excepto el que estdn antorizados para
nombrar los Jefes ‘de los gervicios facultatives y
la propuesta al Gobernador General de la provi:
gibn en concepto de interinidad de los de Real
nombramiento y 3.0 La expedicién de titulos de
Maestros de Instruecién primaris, asf{ normalistas
ecmo sustitutos ¢ ayudantes, los nombramientos
para desempefiar escuelas ptiblicas 6 las plazas
de profesores de las normales, la concesién de
permutas, liconcias y sscensos reglamentarios, la
suspensién de Maestros y los demds incidentes
de estes funcionarios.

Art. 9.0 Para Concejo del Director existira
la Junta de Jefes de la Direccién que le com-
ponen: El segundo Jefe de la misms, los Inspec-
tores Generales de Obras ptblicas, Montes, Mi-
nas y Beneficencia y Ssnidad, el Jefe del ser~
vicio Zgronémico de Filipinas. El Administrador
Centrsl de Comuricsciones, el Ordenador genes

ral de Pagos de la Direecién Civil, el Conta~
dor de la misma. los Jefes de las Secciones de
Gobernacién y Fomento de la Direecién y los
Jefes de Administracién que se hallaren al freute
de los servicios que se créen en lo sucesivo re-
lativos & los ramos de Giobersacién y Fomento.

Seré Secreterio de esta Junta el Jefe de Nego-
ciado dem4s categeria y antigiiedad de la Di-
receién.

La Junta se reunird siempre que el Sr. Di:
rector considere conveniente oir su parecer sobre
oalquier asunto, y serd presidida por el Sabdireo-
tor 6 el Jefe de mds categoria y antigiedad de
los que se reunan.

El Director podrd hacer que asista 4 las
reuniones de esta Juanta oualquier ofro fancio-
nario de la Direccién Civil cuando lo considere
conveniente.

Gapitulo 30
Del Sub-direstor.

1 Aft. 10, Bi Oub-direcior es el 2.0 Jetede la

Direocién y le eorresponde:

1.0 Trasladar las disposiciones del Director
gobre 6rden y gobierno interior y las que 83
refieran al servioio exterior, escepto los quejsean
propias del Director.

2.0 Presidir las subastas y Juntas 4 que no
asistiese el Director y no haya nada dispuesto en
contrario.

3.0 Abrir Ja correspondencia oficial daado
cuenta al Director de lo que considere tener rela-
tiva importancia y urgencia, enviando las demis
con su rabrica al Registro general para sa inos-
cripcién y reparto & las Becciones respeotivas.

4,0 Firmar todos los decretos de tramite ordi-

nario que produzca el despacho de los asuntos y
expedientes de la oficina y las comunicaciones &
ellos referentes. '
““5.0 Corresponderse de oficio con todos los
Jefes de igaal 6 inferior categoria respecto de los
asuntos que puedan facilitar al despacho de log
expedientes y servicios que pertenezcan & la Direc-
ci6a y se encueatran en trémite peadientes de
imformes, 6 documentos necesarios para la resolu-
ci6n de los mismos.

6 0o Expedir las certificaciones, solicitadag por
interesados y las que deban uairse 4 los expedien-
tes como justificantes.

7.0 Despachar auxiliado de los Jefes y oficiales
que necesite prévio acuerdo y decreto del Director
los asnatos que por su naturaleza especial y grave
se salen del despacho ordinario de los Negociados.

8.0 Instruir los expedientes de queja 6 las
reclamaciones que se entablea por cuestiones del
servicio contra los Jefes y Empleados de la Di-
reccién cuando otra cosa no dispusiese el Gober=
nador general 6 el Director.

9.0 Despachar en acuerdo y para la resolu-
cién del Director, todos los asuntos referentes al
personal de nombramientos de la Direccién au-
xiliado del Jefe del personal.
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10. Destinsr dicho personal donde sea mds
necesario y conveniente al servicio.

11. Dar posesi6a & los empleados de la Dis
reccién en el Director nombrase y certificar de lag
tomas de posesién y ceses de los empleados.

12. Proponer al Director las medida< que sean
necesarias para impedir los abuses 6 faltas ean el
servicio.

13. Destinar los oficiales prévia conselta con
el Director, 4 las Dependencias respectivas.

14, Cumplir y hacer cumplir el Reglamento
para el régimen y buen gobierno interior de la
Direcci6n.

15, Custodiar los inventarios generales
material y efectos de la Direccién.

16. Desempefiar las demds funciones que el
Direector le delegue.

17. Velar por la buena marcha del Registro
general de la Direcoidn.

del

Capitulo 4 0

De las Secciones.

Art. 11.
buen servicio y al frente de cada Secoién habrd
un Jefe de la categorfa que sefiale la plantilla de
la Direccién.

Art. 12. Corresponde 4 los Jefes de Seccién:

1.0 Proponer y acordar con el Director Ge-
nerai la distribucién més acertada y conveniente
de los asuntos de la Seccién en Negociados.

20 Encargar libremente de cada Negociado
3 los empleados destinados 4 la Seocién segin
la conveniencia del servicio.

3.0 Inspeccionar y activar la tramitacién de
los expedientes,

4.0 Informar en todes los expedientes que se
ingtrayan por la Seccién y hayan de resolverse
por sus Jefes.

, D.0 Cuidar de la disciplina interior de la de-
pendencia A an cargo, proponiendo al Direstor
general las correcciones discipliuarias que juzgue
indispensable imponer al personal de la Seccién
cuando sus amonestaciones no fuesen atendidas.

¢+ 6.0 Autorizar los acuerdos y decretos que sean °

de mesa tramitacién y Sclo hayan de causar efecto
dentro de la deccibn.

7.0 [Encargarse, cuando lo juzgue conveniente
6 se lo ordene por el Director general del despa-
cho de aquellos asuntos que por su eardeter 6 es-
cepoional importancia requieran especial atencién

reserva.

8.0 Rubricar las comunicaciones que hayan de
firmar el Gobernador general, el Director general
6 el Bub-director en prueba de conformidad,

9.0 Examinar y robricar las minutas corres-
pondientes de acuerdos del Gobernador general y
del Direotor.

10." Autorizar con media firma los fndices de
comunicaciones y de los expedieates que presente
al despacho.

11.  Velar por que en el degpacho de los asun-
tos se observe el procedimiento debido y por el
mds exacto cumplimiento de las disposiciones del
Real Decreto de 23 de Septiembre de 1888 sobre
* el procedimiento administrativo en Ultramar.

12. Procurar que por los Negociados se lleven
con claridad y precisién los libros auxiliares ne-
cesarios para conocer 4 toda hora el estado de los
expedientes y de los servicios:

13. Dictar deatro de la Seccién cuantas re~
glas estime convenientes para el mejor despacho
de los asuntos.

14. Velar porque oportunamente y en forma
debida se anuncien las subastas de servicios que
tiene 4 su cargo y demis llamamientos que debe
hacer la Seccién, siendo responsable de la exacti-
tud de lo publicado.

15. Proponer al Direotor general por medio de
mocién escrita todas aquellas reformas y medidas

que crea fitiles para los servicios eacomendados
4 la Seccibn.

La Direccién general se hallard dis |
vidida en el ntmero de Secciones que reclame el |

Oapitulo 5.0

De la Ordenacién de Pagos de la Direccifn.

Art. 18. La Ordenacién de Pagos de Fondos Lo-
cales ejercerd las fanciones y atribuciones de sa
cargo con completa independencia de la Direccién
general segan lo dispuesto en el Real Decreto ds
su ereacién de 25 de Abril de 1884.

Art, 14, El Ordenador sera el Jefe de la Ocrde-
nacién el coal tendrd & sus drdenes el numero de
empleados necesarios para el desempefio de sa co-
metido y hard la distribucién de Negociados que
juzgue conveniente al mejor servicio.

Art. 15. Corresponde 4 la Ordenacién:

l.o Liquidar las obligaciones que abarca sa pre-
supuesto.

2.0 Ordenar el pago de estas mismas obligacio-
con sujecidn 4 las formalidades que determinan las

. disposiciones vigentes de Contabilidad de los Fon-

dos locales.

3.0 Informar los expedientes que produzcan cargo
contra dichos fondos y en los que le pida la Direc-
cibn.

4.0 Determinar el Capitu'o y Articulo a que debe
imputarse eualquier eervicio G obligacidn que se
crea y afecte 4 log presupuestos de Fondos locales.

5.0 Comunicar & quien corresponda las Ordenes
que reciba de la Direccién general y se relacionen
con el presupuesto de gastos del ramo.

6.0 Expedir los libramientos para el pago de las
obligaciones que corresponden 4 los Fondos locales
con estricta svjecién 4 los modelos é instrocciones
de Contabilidad.

7.0 Llevar an registro de estos libramientos con
expoeicibe de la fecha, nimero, capitulo y articulo
del presuvpnesto, concepto de pago y su importe.

8.0 Lilevar al dia con el mayor esmero y for-
malidad los libros que prescriben las disposiciones
vigentes de Contabilidad y cuaotos auxiliares sean
necesarios para la buena marcha del servicio.

9.0 Instruir los expedientes en reclamacifn de
créditos supletorios y extraordinarios con la antici-
pacién y oportunidad convenientes para las obliga-
ciones que afecten al presupuesto de Fondos locales,

10. Asi mismo instruira los relativos 4 transfe=

reacias y permanencias de créditos de dicho presus
puestu. =

11.
nes las cantidades necesarias para el pago de ser=
vicios cuyo erélito estuviese centralizado.

12, Centralizar los sobrantes de los créditos
consignados 4 las Subdelegaciones por uno 6 varios
servicios cuando por circunstancias especiales lo
acuerde la Superioridad.

13. Exigir el reintegro de las cantidades antici-
padas que no se justifiguen & su debido tiempo.

14. Recibir directamente de la Contaduria certi-
ficacibn de las cartas de page que produzcan los
reintegros de los pagos hechos con cargo al presu-
puesto.

15. Formalizar los pagos hechos por remesas y
anticipaciones 4 formalizar y remitir las cartas de
pago 4 sus respectivas provincias.

16. Cuidar bajo su responsabilidad de que no
excedan en manera alguna los pagos que ordenen
de las cantidades asignadas para cada servicio 4
los respectivos artfculos y Capitulos del presupussto
6 de los créditos extraordinarios 6 supletorios cone«
cedidos.

17. Corregir las faltas que notare en el servi=
cio y Orden interior de la Ordenacién, dictando por
8i las reglas a que ha de observarse.

18. Incoar anualmente el expediente sobre ad-
quigiciébn de libros impresos para las cuentas, rela-
ciones de Contabilidsd y demé4s documentos necesa-
rios para el servicio propio de la Ordenacién y lag
Subdelegaciones, sometiendo dicho expediente & la
aprobacién del Director general, quiea de estimarlo
conveniente dispondrd la adquigicidn de los impresos
de referencia con arreglo 4 las disposiciones qus
rigen los contratos para servicios pfblicos.

19. Reclamar con oportunidad 4 las Subalternas
los aunte-proyectos del presupuesto de gastos.

20. Ordenar 6 instruir a las Subdelegaciones para
la buena administracién del presupuesto de gastos,

21. Determinar la forma y modo de justificar
alguna obligacién que motive libramiento.

22. Acordar por si las horas extraordinarias de |

trabajo en la Ordenacién cuando lo exija el
gervicio,
23, Corregir las faltas que notare en el servicio

buen

Consignar en las Cajas de las Snbdele.g_t.icib- |

y 6rden interior de la Ordenacién, determisagy) ,
si lo que al mejor servicio crea convenients, §*

Art, 16. El Ordenador y los empleados

Ordenacién que estdn a sus 6rdenss observapgl

el despacho de los expedientes que tramiten |g

mas reglas que las asignadas en este Reglamgd
los Jcfes de Seccibn y Jefes y oficiales de Negoght

Del Interventor de la Ordenacién de Pagos
Direccion.

Art. 17, El Interveator de la Ocrdenagi
Pagos es el 2.0 Jefe de la Ordenacibn y le
ponde la interveacién y fiscalizacidon de tod
operaciones, 6rdenes, liquidaciones, documag

bramientos y justificantes en que se fands g

seanse la Ordenacién de todos los pagos.
Art. 18. Serd obligaciébn del mismo:
1.0 Fiscalizar la liquidacién de todos los de

adquiridos por los servicios del personal y po
tos de material de los Fondos locales, cuyos pifid

completa disponer la Ordenacibn,
2.0 Ex'gir los documentos qua hande servj

la justificacién de los gastos y proceder & sy gl
probacién y exdmen para determinar si la de

cidn @ ordenacién del pago son las que corres
fomsndo razén de cada uno de ellos.

Gaceta do Manila—Ntim. g o4

s

i

3.0 Cuidar de que estos documsatos se i

extendidos en el papel sellaio correspondientey
la forma establecida en las instrucciones de (1

bilidad.

4,0 Resistir y representar por escrito cnang
presenten 4 la toma de razon liguidaciones y |
mientos que no reunan las condiciones legal

que su importe no se halle dentro de los

aprobados en el presupuestos 6 en los extrag

rios y supletorios.

5.0 Llevar la cuenta y razoo de los gas
la forma que preseriba la legislacidn vigente,

6.0 Emitir lus informes que se pidan por
denador enlo referente 4 los actos de su dep
cia y a lo que resulte de los libros y antece
existentes en ellas.

7.0 Formar y rendir oportunamente las ¢
que se determinen en las disposiciones vigen
bre contabilidad en los fondos locales.

Capltulo 6o

fisca'es en los Fondos locales, con entera in

dencia de la Direccién general con arreglo 41

posiciones contenidas en las Reales 6rdenes

de Agosto de 1858, 22 de Septiembre de 1877
de Abril de 1884, quedando no obstante salf

nada en la parte de disciplina 4 la espresada
cién general.

Art. 20. El Contador serd el Jefe de la
durfa el cual tendrd 4 sus 6rdenes el nimero

empleados suficientes para la ejecacién de los

bajos que Ie estdn encomendados y hard la

bucién de Negociados que, juzgue convenient

mejor servicio.
Art. 21. Corresponde 4 la Contadurfs:
1.0 Intervenir las operaciones que ge ver
en el Tesoro de Fondos locales con sujecibn
dispogiciones vig-ntes.

2.0 Dirigir todas las operaciones de Contab_

que produce cuenta y razsn del haber del

- o
De la Contadurfa de la Direccién general

Art. 19. La Contaduarfa ejercers sus atribug

i
(
) |
b W
Cod.
"

(1
iyt =
.'

de Fondos locales y vigilar sobre la exactitud;fsue

den y puntaalidad con que aquellas haan de P

ticarse como base de toda Administracién bi
denada.

3.0
ge celebre por la Direccién general em conce
vocal nato de la Juata de Almonedas.

4.0 Evacuar los informes que sobre asantol

tengan concesifn con su instituto fiscal, juzgw
veniente pedirle la Direccibn general.
5.0 Iaostrair los expedientes que exija el

gervicio y el despacho de los asuatos de 8u¥®

petencia resolviendo por si los que le corresp

y preparando el despacho de los que haya de™p
ver segun los casos, el Director ganeral 6 el B

Sr. Gobernador General.
6.0 Custodiar prévia la toma de razon Op

las Escrituras de fianzas sobre arriendos 6 con¥
| de todos los servicios relacionados con los P
puestos de Fondos locales, formando de todss'

el correspondiente registro.
7.0 Deberdn llevar para todas las oper®
de Contabilidad los libros que determina

Asistic 4 todos los actos de subasta §i¢

i

| I
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il de 12 de Noviembre de 1895 & Iastraccién
. misma fecha,

* Recopilar todas las disposiciones de Conta-
o para que con verdadero acierto pueda in-
Aig . con presencia de dichos antecedentes en to=
W, asuntos que pasaren & la misma y que me
Wene con su misidon fiscal,

. &y Comunicar & los dependencias generales y

%45 sabalternas las disposiciones reglamentarias,
¢ baeciones y Resles érdenes que se expidan refe-
s 4 Contabilidad.

y Conocer con exactitud los resaltados de la
F 2acién de todos los servicios que constituye el
L oonesto de ingresos asi como log de las obliga=
£ generales de cala localidad,
gy La Contadurfa acordara con la Direccifn ge-
bien todos los expedientes que se incoem por
de fondos de una 4 otras cajas para cu-
‘$as necesidades de cada provincia, con arreglo
s respectivos presupuestos.

9, Formar con presencia de los datos que obran
‘Baptaduria y de los ante-proyectos que deben
damar con antslacién de las Subdelegaciones pro-
[ ®isles, los generales de ingresos de cada ejerci=

“§ on arregio & lo prevenido en Real 6rden de

42 Abril de 1884, elevandolos 4 la Direccibn
con una memoria que especifiguen las cau-
@ motiveron las alzas y bajas de los servi-
'que han de ser sometidos & la aprobacién
apperior.

3 Proponer al Centro Directivo las reformas
pzgue convenieates acerca de los servicios ya
pidos en presupuestos y de los que se esta-
, asi como de las dulas é interpretaciones
ganas disposiciones dictadas para la ejecucién

upnce mervicios.
| Diariamente dard parte al Director general
amo el estado de los Fondos existentes en la
peria general, despues de practicadas las ope-
es tambien diarias,

Iocoar anuaimente el expediente sobre ad-
6n de impresos para las cuentas, libros, rela=
de Contabilidad y demas documentos necesa-
ra el servicio propio de la Contadurfa y las
aciones, sometiendo dicho expediente 2 la
¢iém del Director general, quien de estimarlo
liente, dispondrd de la adquisicién de los im-
de referencia, con arreglo & la ley de con~

bre servicies piblicos.

. 22, EI Contador y los Jefes y ofiziales de
iado de la Contaduria observaran en el des-

£}

o que las asignadas en este Reglamento 4 los

l ofits de Seccién y Jefes y Oficia'es de Negociados.
“PAit. 23. E!| Contador acordard por sf, cuaado lo

ime conveniente al buen servicio, el nfimero de

a8 extraordinarias de trabajo en su oficina.

Art, 24. Para todos los casos que no se hallen

istos en los arifculos precedentes, el Sr. Con=

cibn vigente,

Capitulo 7.0
Del Negociado Central.
25. El Negociado Ceuntral de la Direccién,
dessmpefiado por el Jefs de Negociado G ofi-
ue desigae el Sr. Director de quien dependera
ante y estard encargado de los asunto si-
8:
- Asuntos generales y los que el Sr. Director
targue expresimente,
20 Personal de la Direrci6n,
_'_0 Cumplimiento de Reales disposiciones y su
! 1?{:16:1 en la Gaceta de Manila en laforma que
a,
Puablicacién en la Gaceta cuando lo disponga
8ctor, de las resoluciones definitivay que adopte
bernador general en los asuntos de la Direc-
¥ de los que adopte el Director general.
0 Despacho del correo de la Direccién para el
8lerio de Ultramar.

3 Capitulo 8.0

. De los Jefes ¢ oficiales ‘de los Negociados.

R6. Al frente de cada Negociado habra un

oficial con el numero de escribientes que de-

° el Jefe de la Seccibu, teniendo en cuenta las

dades del servicio.

mh'«l'?. Al encargado de cada Negociado le
e:

o, Cuidar del 6rden y regalaridad de su Ne-

*do y de que los papeles y documentos de cada

e

de los expedientes que tramiten, las mismas |

Or dictard las reglas necesarias acomodadas 4 la l

e

expediente estéa unidos, ordenados y numserados
convenientemente.

2.0 Distribuir los trabajos entre los empleados
que estén A sus inmediatos 6rdenes.

3.0 Abrir para cada asunto un expediente.

4.0 Hacer de todo escrito que ge presente y dé
los antecedentcs que la acompafian, estracto claro
y exacto en el plazo de 156 dias. La responsabili-
dad en que incurra el que hiciere el estracto no
eximird al Jefe de Negociado de lo que le corres-
ponde por no habecrse cerciorado de la fidelidad de
aquel trabsjo

50 Extender 4 continuacién del extracto nota
proposiendo la resoluci6én que jozgue procedente,
fundéndola segun corresponda, y citando las dispo-
siciones que sean aplicables al caso en el plazo de
quince dias. Loa Jefes de Negociado son responsa-
blee de los informes y propuestas que emitan en
el curso de los expedientes.

6.0 Cuando una sola comunpicacién contuviera
dos 6 més expedientes se hardn tantos extractos y
notas cuantos fuesen aquelios cuidando de relacios
narlos entre si por medio de notas de referencia.

7.0 Coidar de que el pase de uo expadiente de
un Negociado & otro, se haga constar en el Regis-
tro general y en el particular del Negociado. Siendo
responsable el Registro general y cada Negociado
de la perdida 6 extravio de los docamentos que re
ciban. deberadn exigirse unos & otros recibos consig«
nados en cuadernos volantes.

8.0 Llevar con especial cuidado el libro de Res
gistro particular del Negociado que prescribe el ar-
tfculo 8.0 del Real Decreto de 23 de Septiembre de
1888 donde debe constar la historia completa de
tedos los asuntos.

9.0 Extender los minutos de las comunicaciones
que hayan de expedirse en camplimiento de los
acuerdos adoptados y cuidar de poner 4 la firma
dichas comunicaciones 4 la brevedad posible.

10. Velar por que en el modo de incoar los ex-
pedientes, en su tramitacién en los plazos para el
despacho y para los recursos y ea la notificacién de
las resoluciones recaidas, se observen las presorip-
ciones del Real Decreto de 23 de Septiembre de

1888, en los asuntos que no tengan seiialado pro-

cedimiento especial.

11. Hacer los estados y resimenes de trabajos
que se le ordene y llevar los libros necesarios para
el mejor servicio. :

12. Formar los fndices de los expedientes que
hayan de someterse al despacho de los Jefss 6 re-
mitirse al Archivo.

13. Ealegajar con 6rden de los asuatos termi-
nadas para entregarlos oportunamente en el archivo.

14. Cuidar de pasar al Rogistro general de la
Direccién, tan Ilnego le sean eniregadas, firmadas
por quien corresponda, las comunicaciones proda-
cidag por los acuerdos 6 decreto.

15. Los Jefss G oficiales de Negociado se auxi-

liarén mituamente en sus trabajos cuando asi lo
disponga el Jefe de la Seccion por exigirlo asf el
gran n@mero de asuntos en algun Negociado, cir=
cunstancias especiales 6 el mejor servicio.
| 16. EIi Jefe 1 oficial de Negociado de mis ca-
tegoria y antigiiadad sera el llamado & sustitair al
jfe de la Seccidn en sus ausencias y enfermeda-
des 8i por quien corresponda no se designare otro
funcionario de superior categoria.

17. Llevar en estracto claro y prévia relacién
ordenada de los asuntos resaeltos definitivamante
por el Gobernador General 6 el Director para pasarlo
mensaalmente al Negociado Central.

Capitulo 9.0
Del Registro general,

Art. 28. El| Registro general de la Direccibn
dependeré directameate del Sc. Subdirector 6 2 o Jefa.

Act. 29. Al feente del Registro ganeral habra
un oficial encargado de llevario con el personal neca-
gario el cual estard obligado a lo siguiente:

10 Llevar con la regularidad los libros necesarios
donde consten con O6rden y claridad la enfrada de
los documentos que al Registro se dirijan y la salida
y destino de los que de 6! emanen.

2.0 A la aperiura diaria de la correspondencia
en el despacho y en la presencia del Subdirector.

3.0 A poner en el acto de presentarse cualqaier
documento para ser registrado el sello del Registro
con la fecha de la presentacién y nimero de orden
de entrada que le corresponda,

4.0 A dar recibo al que presente en el Regis=

tro cualquier instancia 6 documento y Ilo reclama:
con especificacién del asunto, documento que le
acompafiin, nlimero de érden, focha y hora de sa
presenfacién cuando asi se reclame.

5.0 A registrar en el mismo dia que se presentem:
6 al siguiente lo més tardar los documentos que en-
tran en el Registro, y el mismo dia de registradoes,
pasarlos bsjo recibo & los Negociados.

6.0 A dar salida en el mismo dia 4 cualguier
comunicacién que se lleve firmada al Registro para
el cierre y poner el sello de salida 4 la minuta que
la acompaiis,

7.0 A dar el méds exacto cumplimiento 4 cuanto:
dispone el Real Decreto de 23 de Septiembre da-
1888 sobre procedimiento administrativo y 2 las ins<
tracciones que reciba del Sabdirector.

Capitulo 10.
Del Habilitado.

Art. 30. La Habilitaciéa formard un Nego—
ciado especial y tendrd & su ocargo:

1.0 La redaccién de la némina de la plantilla
de la Direccién & cuyo fin el Negociado de per—
sonal le pasaré oportunamente las 6rdenes, cer--
tificaciones, ete. que correspondan y causen justi—
ficacién.

2.0 Tendra el deber de proceder por si £ la
cobranza y distribueién de la némina.

3.0 Le entenderés autorizado por la Direacid=.
con los funcionarios que deben intervenir em Iw
manera que deben acreditarse los haberes dek
personal y justificarse la dooumeontacién respectiva..

4.0 B8i oourriese algan inconvenieate por parte
de las oficinas de Hacienda en el cobro ds los ha-
beres se limitard & ponerlo en conocimicatow del
2 0 Jefe de la Direcoién para el fin que ocoOrres~
ponda.

5.0 Tendrd 4 su cargo los fondos del material
cuando el ¢Sr. Director no dispusiere otra cosa y
serd de su obligacién la adquisicién de los efectos
de escritorio necesario.

6.0 Satisfard en metélico, de los sobrantes dell
material, los pequefios gastos que se irroguen enm:
la composicién de muebles de oficina, prévio reciba«
para la justificacién en cuentas.

7.0 Si las Secciones solicitaren la compra de
algun objeto de moviliario, 6 libros de legislacidm
que cause mayor gasto, dard cuenta al 2.0 Jefe
para la resolucién que proceda. :

8.0 Formalizar4 una cuenta mensual, justificads
de los gastos ocarridos que visard el 2.0 Jefa.

9.0 Abrird y llevara un libro donde se re=
gistre el por menor de la cuenta que rinde, Vi~

sido igualmente por el 2.0 Jefe.

10. A parte del Negociado especial de H bi-
litaci6n el Oficial que desempefie este servicio, se
considerard agregado 4 la mesa del Registro ge~
neral, en oayos trabajos se ocupars las horas que
no emplée en su cometido especial,

11. El cargo de Hibilitado se elegiré todes.
los afios por mayorfa de votos eantre los emplea~
dos de la Direccién.

Capitulo 11.
Esoribieates y Moritorios.

Art. 31. Los escribientes prestarin los ser=
vicios propios de su cargo cerca del Jefe G Of-
cial de Negociado que desigae el Jefo de la See-
cién. Copiarda con limpieza, precisién y esmero
las miautas y documeuntos que les presente su
inmediato Jefe 6 el de la Seccién, y auxiliarin
el de su Negociado en el arreglo de los expedien—
tes, registros de estos exiractos, iiveatarios ete.

Los meritorios serdn nombrados por el Sub-
director & propuesta del Jefe de la Seccién donde:
vayan 4 prestar sus servicios, estarin obligados al
camplimieato de iguales deberes que los eseribientes
y tendrin derecho 4 ocupar por érden de aa i~
giedad las vacantes de escribientes que ocurram
cuando por su comportamiento se hagan mare~
cedores de ellas.

Capitulo 12.
Porteros y Faginantes.

Art. 32. Para el servicio de la Direceiém
| habr4 un portero mayor y el nfimero de porte-
i vos menores y faginantes necesarios.




Art. 36. El Congerje, Porteros y Faginentes
3o enterderén en todo lo que concierne & su sers
wiclo con el oficial habilitado.

Capitulo 13
De las dependencias de la Direcoién
oycs Jefes despachan como Becretarios con el
Director.

Art. 37. Las Inspecciones generales de Obras
pliblicas, Montes, Minas y Benéficencia y Sanidad
1s Administracién Central de Comunicaciones, el
‘fervicio Agronémico de Filipinas y el Centro de
Estadfstion, desempefisrdn las funclones propiss de
Sus ram 08 ccn srreglo 4 las disposiciones que ri-
Jan los respectivos servicios.

Art, 38, Las Dependencias sntes citades, se-
xén Secretaries de ls Direccién en los asuntos en
wque expressmente asi lo establezean las disposi-
“wiones vigentes en cada ramo.

En los demds asuntos en gue infervengsn se
Timitiran 4 remitir 4 la Direcién sus informes &
trabsjos con oficio para que se tramiten por quien
®orresponda.

Art, 39. En los asuntos en que les corress

ponda ser Secreterios de la Direccién sjustarsn la

instruccidén y tramitacién de los expedientes 4 lo
que para las Secciones y Negociados de la Diree-
oifn estd prevenido en este Reglamento

Art. 40. De los acuerdos que sometan log Je-
fes de dichas dependencias 4 la aprobacién del
Director y de los que hayan de Someterse 4 la
aprobacién del Gobernador general llevaran do.
bles indices, uno de les cusles detallados remiti-
1dn con oficio 4 la Direccién el mismo dia del
wque acuerden con el Director,

Art. 41. Los Jefes de las citadas dependens<
ecles estdn obligadis 4 remitir mensualmente bajo
oficio 4 la Direceidon copia de las rescluciones de-
finitives adoptadas pér el Gobennedor general 6
por el Director, para la publicacién fotegra 6 en
exiracto de lsrn que acordese el Director.

Art. 42. En les recvrsos de slzeda 6 de queja
que se evtsblen conira les resoluciones de lcs
Jefes de las 1eferidas dependencias, se limitardn
2atos 4 elevarlos irfermados 4 la Direccién con
wficlo.

Art, 43. Los lefes de dichas dependencias
gefislardn de scuerdo con el Director lss horas
ordinsries de despacho en sus oficinas y por si
wismo Jas exfivurdinarias que estimen necesarias
al servicio,

Disposiciones generales.

Art. 44, Cuando svrjaalgnna competencia sobre
& que, dependencia 6 Seccién de la Direccibn cor-
resporde tramiter un ssunto, conocerd de esta
competencia, ya sea positiva 6 negativa, el Sub~
director, el cual, oyexdo 4 los Jefes de las ofi-
cines que corresponda, propondré al Director la
resoluciéa oportuna.

Art. 45. Las lnspecciones, oficinas 6 Seociones
de la Direccién que tengan 4 su cargo otras ofi-
cines 6 dependencies, cuiderdn de que estas tengan
su Reglemento acomodado 4 las necesidades de su
servicio y ejerceran sobre ellas uma constante
wigilencia proponiendo 4 cualquier tiempo los me-+
Joras que reclame el servicio para el mejor cum-
plimento del fin prra que fueron creadas.

—

S 364 31 dei‘l-qm de 1896 e Gaceta de Manila.—Nty ,
Art. 33, El portero mayor se considerard como | Disposicidn transitoria. 11 Catedral, 30 9 D. Agustin Sge;
:Ucn!ﬁrgﬁ de la DitECCién. tendra dOjamiento en El Director gemer.l rec].mara de eualquier nadell. R :
Ta casa, y estar4 4 su cargo todo el moviliario | otra cficina que irdebidemente trimite asuntos | 14 Dilao. . 1425 D, Cérlos Coton yt
‘general de la cass, cficina bsjo inventario firmado | que corresporden 4 la Direccién, todos los expe. | 17 Tondo. . 142 3 D.a Teodora Reg 8
¥ visado por el 2.0 Jefe. dientes que estén en tremitacién y los snteceden- 12 San Mignel. - 44 9 D.a Blasa Ocamp, ’
Art, 34. A las 6rderes del portero mayor es~ | tes que & dickos ssuntos se refieran. . naventura, ' |
tén los porteros inferiores y faginantes cuyo ser= Igualmente enviard la oficina que corresponda 1008l % 0008 é':b:l Oty
vicio distribu_irb. como mejor convenga ¥ 8e le | gin neceridad de reclemecién cualquier asunto it
haya prevenido. | evyo conocimiemto no sean de la Direceién. Pdrvulos
Art. 85. Los porteros subalternos tendrdn 4 Menila, 29 de Febrero de 1893.—Aprobado:
su cargo bajo ivventsrio el movilisrio parcial de B -
Aa Seocién respectiva bsjo la dependencia del s 3 )
~portero mayoer Conserje de Ia casa. e G - & _Parroquias iz
Les figinantes estsrén & las 6rdemes del pors e o
tero de cada Beccién para la policia de la misma. Parte militar 17 Catedral. 14 Maria Soledad Domjt

GOBIERNO MILITAR

Servicio de la Plaza para el dia 31 de Marzo
de 1896.

Parada, Ariilleria y Provisional ntm, 1.—Jefe de
dia, Sr. Comandante del 72, I’. Aniceto Gimenez
Romero.—Imaginaria, otro del Provisional nfim. 2,
D. Manuel Torres Azcaisa.— Hospital y provisiones,
Provisional nGm. 1, 2.0 Cepitdn.—Vigilancia de &
pié, Provisional nfim. 1, 2.0 Teniente.—Paseo de
enfermos, mim. 70,

De 6rden de 8. E,—El Teniente Sargento Ma-
yor, Demétrio Camifias.

Anuncios oficiales.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE MANILA
Secretaria.

El Iltmo. Sr. Presidente de esta Audiencia se ha
servido nombrar Jueces de Paz, para el resto del
bienio, & lcs individuos que A continnacién se ex.
presan:

Don Guillermo Corrales para el pueblo de Bala=
san (Barotac Viejo) en reemplezo de D. Juan San-
chez que ha renumciado por motives de salud.

Don Catalino Jaropojop para el de Calbayog (Sa-
mar) en sustitucién de D. Cssimiro Erefiosaga que
ha renunciado tambien por idéntico motivo.

Don lemsel Gustavo Cemps y Compaci para la
cabecera de Iloilo en reemplazo de D, Enrique Cas-
tillo y Regalado que tambien ha renunciado por
igual motivo que los dos anteriores.

Manpile, 28 de Marzo de 1896.=El Secretario de
Gobierno, Gervasio Cruces,

SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA M, N. 1. Y S, L, CIUDAD DE MANILA.
Habiendo terminado en el mes de Febrero pid-
x'mo venidero, el tiempo de arriendo de los nichos
de adoltos y pérvalos cumplidos y prorrogados del
Cementerio general de Dilao, respecto de los cad4-
veres que contienen Jos miemos, cuyos ncmbres se
relacionan & continuaciép: El Sr. Alcalde de esta
Ciudad en decreto de esta fecha se ha servido dis-
pcoer que lcs interessdos que deseen removar el
indicado arriendo, lo verifiquen en el plezo de diez
diss & ccntar desde el s'guiente en que aparezca
este aruncio €n la Gacelqg oficial en la inteligencia
que de vo hacerlo asf serdn desocupados los nichos
y depositados en el osario comun los restos que

contergsn los mismos, pudiendo los interesados re=
ccger las ldpidas que tuviesen squellos dentro del
(érmino de un mes, contedos desde el siguiente al
del vencimiento del plezo anterior, pues de lo con-
trario quedaiép & bepeficio del expresado Cemen=
terio y se venderén en corncierto pfiblico, ingresando
su importe en &8 Cajss del Municipic:

Relscidn de los pichos de adultos y pérvulos cum-
plides los cinco afios y los prérrogados los 3
afios que han vencido sus plazos.

|Tramos
| Nichos

'g' Parroquias

2 Binondo. 141 8 D. Francisco Soldevila,
3 Catedral. . 141 6 D. Jo:é Catamuber y Pan-

toja.

4 San Miguel, 141 7 D.a Carlota Ponte,

6 Sta. Cruz. . 32 8 D.a Mixima Zufra.

7 H deS J1.D. 137 2 D. Fernando Gonzalez.
10 San Miguel. 140 1 D.a Norberta Flores,

18 Dilao.’ 18 Marfa Josefa Madiggft
Frdrrogados. /
s 2
s 2o Aig g
= Parroguias &.."'_ iz
7 11 4 D. Juao Bautista g}
T 26 4 D.aLeoncia Domigd
Espinosa, |
Manila, 26 de Marzo de 1896,—Bernardigy
ZOmo. s b
INSPECCION GENERAL DE MONTES
(Continnaci6n). |

Instancias obrantes en la Junta provig
Leyte, segun relacién remitida por el Presig
dicha Junta en 16 de Octubre dltimo.

Pueblo de Baybay. |

Nombres de los interesados, Nombres de los in

D. Tomés Jaro.
Tomds Nayre.
Tomés Espinosi,
Tomas Janoy.
Tomas Calibod.
Tomas Dapiton

D. Reducindo Abila.
Roberta Japon.
Romualdo Marasol.
Roberto Jaca.
Roman Oquias.
Roberto Sumayag.

L1

Roberto Vega. Tom4s Polican
Roberto Tabudiong. Tomas Serna.
Rosa Nayre. Titurcio C
Ramon Aleuefio. Teodoro S
Rufino Dagsa. Vicenta Ga

Vicente Tambil
Valeriano Todois
Vicente Barm,-
Victoriano  Chi
dio. \
Victoria Gaay:
Vicente Fernas
Vicenta Veja. _J
Vicenta Manuh
Vicente Alad
Vicente Moraéf
Victor Marbé, |
Vicente Galens%s
Victoriano Alh!__: g
Vicente Abuenk
Victoriano Lorp
Vicente Poliqihy
Virénica Marbdf

Rafino Cabajit.
Rufina Israel,
Simeén Cabajit.
Severino Pesa.
Sotero Montua.
Saturna Florentina.
Silverio Andrade.
Sixte Obren.

Simén Fernandez.
Salomén Bandeja.
Simbriano Montaje.
Simbriano Dadal.
Santiago Dapiton.
Severo Dapiton.
Santisgo Caintic.
Satornino Alcuefio.
Tomasa Sunbre.
Tomds Mendez.

(Se continud

e ST AT o -

Edictos

Por providencia del Sr, Juez de primera instancid ﬂ‘
dict:da en la causa ndim %780 contra Dowingo Na'
se cita, llama y emplaza al chino Sim-Leon-Uheng UE3
mayor de edad, vecino que fué de la culle de Olivares ©*
merciante; para que en el término de nueve dias GU’_“"_
publicacién de este edicto comparezca 8l Juzgado pﬂ-"‘-g-
oporiunos en la causa mencionada gpercibido que de 58
le pasardn los perjuicios que en derecho hubiere lugaf

Binondo 27 de Marcho de 1896 —F. Cafiedo.

-—— o

En virtud de lo dispuesto por el Sr. Juez de Fof “i
esta demarcacién por abstencién del propietario en P
esta fecha en el juicio «de faltas que pende en este
desconocido por faltas contra propiedad segnmido £
Petronilo Gutierrez, se cita al que crée dnefio de uf
castor con marcas para que comparezca en este J
de los corrientes 4 las ocho de la mafiana para 13 CE0/g
juicio, comprevencién de que sino lo verifica le pltﬂl" L
que hubiere lagdr en derecho.

Y para que tenga cumplido efecto espido
2 de Marzo de 1896.—~Gavino Q, Lépes,

la present® # I-'|

IMP, DB AMIGOS DEL PAIS,—REAL NOM ©




