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1." SECCION.

Real orden.
CRETARIA DEL GOBIERNO SUPERIOR GIVIL

DE LAS ISLAS FILIPINAS,

a general conocimiento y efectos correspon-
es en dependencias del Estado, se publica, de
ben del Escmo. Sr. Gobernador Superior Civil
ik estas Islas, el Real Decrcto de 6 de Julio
bk 1860, sobre introduecion de trabajadores chinos
b la isla de Cuba, v el enal ha sido recibido con
Wil 6rden de 6 de Julio de este afio.

Manila 8 de Octubre de 1861.— Baura.

ISTERIO DE LA GUERRA Y DE ULTRAMAR.

4 REAL DECEETO.

Deseando proporcionar 4 la agrieultura de la
de Cuba los brazos que ‘le son 1:ecg3:x1'ios para
su prosperidad no deeniga, y considerando
Jda introducecion de trabajadores chinos es, entre
8 los ensayos hasta ahora practicados en aquella
incia, el que ménos inconvenientes presenta;
onformidad con lo propuesto por el Ministro
2 Guerra y de Ultramar, de acuerdo con el
cer del Cousejo de, Ministros, y oido el de
do,

 Vengo en aprobar el signiente reglamento para
fiitroduccion y régimen de los trabajadores chinos
®'la espresada isla.

REGLAMENTO

LA INTRODUCGION DE TRABAJADORES CHINOS EN LA
ISLA DE CUBA.

CAPITULO I.
- De la introduccion de los trabajadores.

Atticulo 1.© Se autoriza la inmigracion de tra-
dores chinos en la isla -de Cuba, con arreglo &
® prescripeiones del presente reglamento.

At 9.0 Todo importador de chinos deberd tener
S Cnsignatario en la isla de Cuba, el cual ha de ser

merciante en ella establecido.

dceiones: las que por sus estatutos se hallen en
id legal de dedicarse & esta empresa necesitarin
bstante nombrar un consignatario de las cua-
€8 preferidas, aun cuando sea la Habana el do-
0 de dichas sociedades.

O es el inmediato responsable de la falta de

4, sin perjuicio de la responsabilidad que cor-
oda al Capitan y Oficiales del buque.

. 4° Fl consignatario autorizado de toda em-
ot de inmigracion deberd dar conocimiento al
he‘;{nador Capitan general de la isla de Cuba del

g “¢on, y del mimero aproximado de chinos que en
-14 Proponga llevar. El Gobernador Capitan ge-
Publicard inmediatamente en la Gaceta de la
Wt correo 4 mi Gobierno.

W .- 9 La intervencion y autorizacion del Cén-
e Espaiia en China, 6 de sus agentes 6 dele-

ietario de notorie arraigo, residente en la misma, |

0 podran tener esta consignacion las sociedades |

Al 3.2 El consignatario de que habla la base an- |

plimiento de las disposiciones del presente regla-
19, por lo que toca 4 la empresa que repre- |

ULe, cabida, matricula y Capitan de cada buque
¢ flete por cuenta de la misma parala im-'

"6 estas declaraciones, y lo comunicard por el

| gados, segun el punto de la contrata 6 del em-
barque, son requisitos absolutamente indispensables
para que los chinos puedan ser recibidos en la isla
de Cuba. ElI CGénsul y sus agentes son directamente
responsables de que los dichos embarques y con-
tratas se hallen ajustados & lo prevenido en este re-
glamento. :

Art. 6.° Toda contrata deberd espresar las eir-
cuntancias siguientes:

1.2 La edad, sexo y pueblo de la nataraleza del
chino contratado.

22 El tiempo que ha «e durar su contrato.

3.2 El salamo y la especie, cantidad y calidad
de los alimentos y' 'véstidos que ha" de’ récibir.

4 La obligacion de darle’ asistencia médica'du-
rante sus enfermedades.

5.2 Si ha de cesar el salario cuando enferme
el trabajador por alguna causa que no dimane del
trabajo 6 sea independiente de la|veluntad del pa-
trono. . .

5.2 El namero de horas que se obligue el chino
& trabajar cada dia, declariandose si el patrono ha
de tener facultad de aumentarlas algunos; dias, siem-
pre que compense este aumento con una disminucion
aniloga en otros.

7.* La obligacion del trabajador contratado & in-
demnizar al patrono de las horas de trabajo que
pierda por su culpa.

3.2 La obligacion del mismo trabajador & suje-
tarse a la disciplina de la finca, taller ¢ estableci-
miento 4 que se le destine.

9.2 Una cliusula concebida en estos términos:
«Yo N. N. me conformo con el salario estipulado,
vaunque  sé y me consta que es mucho mayor el
»que ganan los jornaleros libres y los esclavos en
»la isla de Cuba, porque ‘esta diferencia la' juzgo
scompensada con las otras ventajas que ha de pro-
»porcionarme mi patrono, y son las que aparecen
»de este ‘contrato.» '

Y 10. Las firmas de los contratantes, 6 en de-
fecto de la del trabajador la de dos testigos.

Art. 7. Es condicion esencial, y deberd ser cliu-
sula expresa de toda contrata con los chinos, ademis
de las prevenidas en el articulo anterior, la de que
terminado el tiempo de su empeiio como trabajador
no podra permanecer en la isla de Cuba sino con-
tratado de nuevo con el mismo cardcter, como apren-
diz 1 oficial bajo la responsabilidad de un maestro,
| 6. como destinado 4 la agricultura 6 criado domés-

tico, garantido por su amo; debiendo en ofro caso

| salir de la isla 4 sus expensas, y siendo apremiado &
. hacerlo 4 los dos meses de terminada la contrata.
S Art. 8.° Las contratas con los chinos se esten-
derdn cuadruplicadas, y las traducird por triplicado
el intérprete del Consulado. El Cénsul 6 su agente
autorizard los cuatro ejemplares: devolverd uno al
representante de la empresa, y remitira los tres res-
tantes, cada uno con la traduccion respectiva, uno
4 mi Gobierno y dos al Gobernador Capitan general
de la isla de Cuba, quien reservard su traduccion
| y un ejemplar, y entregard ‘el otro al ohino para
que lo conserve en su poder luego que haya sido
declarada legitima su introduccion.

Art. 9.° De los chinos que se embarquen’ en cada
buque ha de formar el que los remita una lista ¢ui-
druple con’expresion del sexo, edad y demas sefias per-
sonales, la  enal firmard y entregari al Consul de
Espafia 6 su agente. Este autorizara los cuatro ejem-
plares; devolvera uno al remitente; se reservara otro,
-y rvemilird direcla y respectivamente los -otros dos
~a mi Gobierno y al Gobernador Capitan general de
- la isla de Cuba.

Art. 10. Si los trabajadores fuesen menores de
edad, no podrin contratarse ton los introductores
sin el consentimiento de la persona de que dependan.

Art. 11. Los importadores de trabajadores no
embarcarin en cada buque mas gue una persona
por cada dos toneladas, entendiéndose que este es-
pacio 6 capacidad debe ser en el ambito total que
queda para alojamiento despues de la carga 6 estiva
prineipal del buque.

Art. 42. © Scri ademés obligacion de los inftro-
ductores: ' '

1. Proveer los buques de aguna y de alimentos
sanos en cantidad proporcionada al numero de per-
sonas que  conduzcan y & Ia distancia que han de
recorrer,

2." Adoplar las precauciones necesarias, & fin de
mantener en  dichos buques el aseo y . ventilacion
indispensables para. la salud-de los pasajeros.

3.° Llevar Médieo y botiquin & bordo cuando
pase de 40 el nimero de las personas embamayfs.
v 4. Sujetarse 4 su llegada & cualquiera de los
puertos de ‘la isla’d los reglamentos de sanidad y
de policia ‘que en ‘ellos rigieren.

Art. ' 13." 'Para asegurar la' observancia de este
reglamento no podran ser introducidos los traba-
jadores sino por el puerto de la Habana, excepto
en caso de naufragio i otro accidente inevitable que
haga forzosa la arribada y desembarco en. otro puerto.

Art. 14. El Cénsul de Espania en China dard co-
nocimiento circunstlanciado, directamente y por la via
mas corta, & mi Gobierno y al Gobernador CGapitan
general 'de la isla' de Cuba, de todo buque que con
este ‘destino’ salga de aquellos puertos conduciendo
chinos. 3

Art. 15. 'Dentro de las 24 horas de fondeado
cada ‘buque importador de chinos, su consignatario
hard 6 serd apremiado & hacer un depdsito en el
Banco espanol de la Habana de 50 pesos por cada
chino ‘de 1o embarcados, sin perjuicio de lo que por
regla general se establece en el art. 3. Aquella suma
queda directa y especialmente dc:‘stinatlz; en defecto
de Ta empresa ‘al pronto cumplimiénto’ de 'las” me-
didas' de, samidad que puedan reclamar el estado de
los chinos; al inmediato y debido alojamiento y asis-
tencia de los mismos en el propio caso de no faci-
litarlos ‘la ' empresa; 4 las reparaciones pecuniarias
que a los chinos sean debidas por sucesos ocurrides
en—el embarque, durante la navegacion 6 & su lle-
gada; y cubiertas estas atenciones, al pago de' las
multas en que incurra la empresa.

Este depdsito ¢ su remanente serd devuelto al con-
signatario” luego que en todo 6 en parte quede de-
clarado & cubierto de las anteriores responsabilidades.

Art. 16. Cuando del primer exdmen de los pa-
peles del buque resulte que la mortalidad de los chinog
durante el viaje ha excedido de 6 por 100, se abrird
una informacion especial sobre sus causas, y segun
el resultado del espediente, impondra el Gobernador
Capitan general, oidas la Junta superior de Sanidad
y la de Fomento, la multa correspondiente, 6 lo
pasara 4 los Tribunales para la formacion de causa,
si procede.

Art. 17. Dentro de las 24 horas siguientes 4 la
llegada del bugue 6 4 su admision & libre plitica,

presentard el consignatario una lista de los trabaja-
dores que hubiere embarcados, con expresion de los
que “hubieren fallecido  durante la travesia y de las
causas que hayan motivado su muerte. El Goberna-
dor Capitan general, en vista del documento presen-
‘tado, "y “despues’ de practicar las diligencias que es-
time' ‘necesarias para evitar todo fraude, permitird
' el desembarco.




Art. 18. A los dos meses de terminada su con-
trata deberd el chino haberla renovado, acomo-
dandose en clase de aprendiz 1 oficial de maes-
tro reconocido;, ¢ como sirviente destinado 4 la
agricultura, 6 doméstico, 6 haber salido de la isla,
segun se previene en el art. 7.°, y asi sucesivamente
4 medida que cumplan sus empefios: en caso de no
hacerlo se le destinara como operario, a las obras
ptblicas por solo el tiempo preciso, para que cu-
biertos sus gastos personales resulte el sobrante ne-
cesario, que se destinard 4 embarcarle con el destino
que el mismo elija 6 designe el Gobernador Ca-
pitan general en su defecto.

Art. 19 La repeticion de abusos graves por parte
de la empresa ¢ la insolvencia manifiesta de con-
signatario 6 de su representado, llevaran consigo la
pérdida de la autorizacion para que contintien en este
trafico. En el caso de insolvencia, el Gobernador
Capitan general intimara la empresa que designe otro
consignatario aceptable en el término de dos meses;
y no verificindolo esta, serin rechazadas las mani-
festaciones de fletes que haga la misma, y las ex-
pediciones que lleguen se considerarin como las des-
pachadas sin las formalidades de este reglamento.

Arvt. 20. La falta de consignatario prévio 6 de
manifestacion anticipada del flete del buque y mimero
probable de los chinos que en él se piensa embarcar;
la no intervencion del Consul de Espana 6 sus agen-
tes en la contrata y embarque de los chinos y en
la habilitacion del buque, y el fallo de los Tribu-
nales en los casos graves que reclamen la formacion
de causa, produciran la pérdida de todos los derechos
de la empresa sobre los chinos.

Art. 21. En el caso del articulo anterior, dis-
pondra el Gobernador Capitan general del desem-
barque y alojamiento de los chinos & expensas del
consignatario, y dejard & los mismos en libertad para
que se contraten como trabajadores menestrales, cria-
dos de labor 6 domésticos, adoptando aquellas me-
didas que mas eficazmente protejan al chino contra
las desventajas de su situacion. r

Art. 22. Si traseurridos dos meses desde el des-
embarque no hubieren logrado los chinos de que
trata el articulo anterior su acomodo, 6 hubieren ma-
nifestado en cualquier tiempo su énimo de no con-
tratarse en la isla, el Gobernador Capitan general
exigird del consignatario la suma necesaria para la
r@sxportacion de todos ellos, y la dispondrd directa-
mente con las mayores garantias posibles, consul-*
tando en lo que sca dable la voluntad de los chinos.

Art. 23. Los introductores de trabajadores ehinos
podran cederlos & otros empresarios, 6 & hacendados
y particulares, bajo las eondiciones que estimen con-
venientes, siempre que estos se obliguen & cumplic
las contratas celebradas con los dichos trabajadores,
y se sujeten & las prescripciones de este reglamento.

Igual facultad tendran bajo las mismas condiciones
los cesionarios de los chinos: serdn nulas las cesiones
de estos que se verifiquen alterando las condiciones
de las contratas primitivas.

Art. 24. Tanto los introductores, como los ce-
sionarios en su caso, daran parte al Gobernador
Capitan general del nimero de trabajadores que re-
ciban ¢ cedan dentro de las 24 horas siguientes
4 la consumacion del contrato, expresando el nombre,
sexo, edad de aquellos y el buque en que llegaron,
y el punto & donde van a residir.

Art. 25. De las cesiones de trabajadores chinos
que se verifiquen se tomarda nota en los libros que
han de llevarse en la Secretaria politica.

Art. 26. No podrd trasladarse la residencia de
los trabajadores de un punto & otro de la isla sin
ponerlo. préviamente en conocimiento del Gobierno.

Art. 27. Los buques que lleguen conduciendo mu-
jeres chinas estarin exentos del pago de derechos de
tonelada por el lugar correspondiente & estas.

Art. 28. Las faltas de cumplimiento de las dis-
posiciones de este reglamento por la empresa 6 su
consignatario no comprendidas en las disposiciones an-
teriores seran castigadas por el Gobernador Gapitan
general, oyendo al Real Acuerdo, con las multas
de 1,000 a 5,000 pesos; si no se refieren 4 la se-
guridad y buen trato de los chinos, y de 2,000 &
10,000 en este iltimo easo. :

Art 29. Las multas de que trata el arliculo an-
terior, y las resoluciones que adopte el Gobernador
Gapitan general, aplicando este reglamento & los casos
particulares, son reclamables gubernativamente ante
mi Gobierno.

Art. 30. Sin perjuicio de los casos expresos del
reglamento, y en todos aquellos en que el Gober-
pnador Capitan general imponga las multas que
quedan establecidas, pasara esta Autoridad el expe-
diente & mi Fiscal en aquella Audiencia para que,
si lo estima de su deber, dé las instrucciones con-
venientes al Promotor fiscal que corresponda & fin
de que en nombre de los chinos deduzca contra
la empresa las acciones que procedan.

.Jadores chinos, y ejercerd este cargo en los distritos

CAPITULO II.

De las obligaciones y derechos reciprocos de los
trabajadores y sus patronos.

_ Art. 31. El Gobernador Capitan general de la
isla de Cuba serda el protector nato de log traba-

por medio de sus delezados, los Gobernadores 6 Te-
nientes  Gobernadores respectivos, quienes & su vez
seran auxiliados sin necesidad de delegacion prévia
por los Capitanes de partido. Estos funcionarios pro-
cederan en todo caso bajo la direccion y depen-
dencia de los Gobernadores 6 Tenientes Goberna-
dores.

Art. 32. Seran defensores de los trabajadores en
sus megocios de justicia, y en defecto de sus patronos
en primera instancia, los Promotores fiscales de las
Alcaldias mayores, y en segunda el Fiscal de mi
Real Audiencia Pretorial.

Art. 33. Los protéctores delegados velaran por el
buen trato de los trabajadores y el cumplimiento
de sus contratos; propondran al protector nato las
medidas gue estimen convenientes para su bienestar
y fomento, y resolverin de plano y sin forma de
Juicio las cuestiones que se susciten entre los traba-
Jadores y sus patronos. Si estas cuestiones envol-
viesen algun punto de derecho, las resolvera el pro-
lector en juicio verbal, oyendo in weee & las partes
y con dictimen de Asesor.

Si el asunto fuese de mayor cuantia, con arreglo &
las leyes se decidird por quien corresponda, y segun
los tramites estabiecidos para los juicios del mismo
nombre.

Art. 34. Los trabajadores al firmar 6 adoptar sus
contratas con los introductores se entiende que re-
nuncian al ejercicio de todos los derechos civiles que
no sean compatibles con el cumplimiento de las obli-
gaciones que contraigan, 4 menos que se trate de
algun derecho expresamente declarado por este re-
glamento. - :

Art. 35.. Los trabajadores podrin contraer ma-
trimonio con el consentimiento de sus patronos.

Si un trabajador mayor de edad intentase con-
traerlo, y su patrono se opusiere, podra redimirse
de su potestad con las condiciones prescritas en el ar-
ticulo 42, 6 buscar otro patrono que lo adquiera con
las mismas condiciones.

Art. 36. Los trabajadores ejerceran sobre sus hijos
todos los derechos dela patria potestad, y sobre sus
mujeres los de la potestad marital, en cuanto unos
y otros son compatibles con la condicion legal de
los mismos hijos y mujeres.

Art. 37. Los hijos de los trabajadores seguiran la
condicion de sus madres todo el tiempo que dure
el contrato de estas, si nacieren durante el mismo;
pero al cumplir los 18 afios sern enteramente libres,
aunque sus madres continien contratadas.

Los hijos menores que tengan las mujeres al tiempo
de contratarse seguirdn la- condicion que las mismas
estipulen con los contratistas. Si nada hubieren es-
tipulado, serin enteramente libres; pero tendran de-
recho & ser alimentados, albergados y vestidos por
los patronos de sus madres, con las condiciones es-
tablecidas para estas, hasta cumplic 12 afos.

Art. 38. El mismo derecho tendrin los hijos de
los trabajadores bajo el poder de los patronos de sus
madres mientras sigan la condicion de estas; pero
con la obligacion de prestar entre tanto a dichos
patronos los servicios de que sean capaces, segun su
edad.

Art. 39. Los trabajadores casados no podran ser
cedidos & ninguna persona que no adquiera al mismo
tiempo al eonyuge respectivo y & los hijos menores

de 12 'afios que tuvieren. Los patronos no podrir : . .
1 i O podran { ,q,a resolucion que satisfaga el derecho esencid

obligar tampoco a vivir habitualmente separados los |
maridos de las mujeres, ni estas de sus hijos me-
nores de 12 afos.

Art. 40, Los trabajadores podrin adquirir bienes

y disponer 'de los que Jes pertenezcan por titulo one-
roso 0 lucrativo, siempre que los contratos que ce- |
lebren no envuelvan alguna condicion expresa ¢ ta-+*
cita cuyo cumplimiento sea' incompatible con el de
sus contratas con los patronos.

Art. 41. Podran asimismo los trabajadores com-
parecer en juicio confra sus patronos representados

del modo prescrito en el art. 32, y contra personas
extrafias por sus mismos patronos, si estos quisieren
tomar & su cargo la delensa.

Cuando .el patrono se excusare de este cargo, 6
cuando en el proceso con un tercero tuviese un
interés opuesto al -de su trabajador, debera ser este
representado tambien por el Promotor fiscal de la
Alcaldia mayor correspondiente en primera instancia,
y por el Fiscal de mi Real Audiencia en segunda.

Arvt. 42. Les trabajadores que hayan celebrado
sus contratas siendo menores de 20 anos tendran
derecho & rescindirla cuando cumplan los 25.

Los que hayan contratado siendo mayores de 25
afios tendran igual derecho & los seis afios de con- |
trata.

==

Los patronos podrin & su vez rescindirlas en | i
mismos plazos en que los trabajadores tengan ,"":m
derecho. st ] p

_ : . jor
En todo caso mo podra el trabajador hagep, | borf

del derecho que se le reconoce en este artiey) 5"1‘;
mientras no indemnice &4 su patrono con su tray . Jore
6 en otra forma de lo que le debiera. Yo

a - . A nil s
Art. 43. Todo trabajador podrd redimipsy . i

cualquier tiempo de la potestad de su patrong, siem, | o0
pre que le abone al contado: . *LB
1.0 La cantidad que haya satisfecho por SU o, ;q,an
quisicion. ) . A o
2.0 Lo que el mismo trabajador le debe pop i " E
demnizacion de trabajo 1i otro molivo cualquiepy ﬁlP
3.0 El mayor valor que & juicio de peritos o, '-eér
yan adquirido los servicios del trabajador desda 'qufl ™
entré en poder del patrono. ', EI,j'gl
4.0 El importe de los perjuicios que & este Plledau qe
seguirse por la dificultad de reemplazar al teg 44
jador con otro semejante. ! 1
El trabajador no podrd hacer uso de este depagh 5
en tiempo de zafra @ otra faena perentoria d,g],'s':l'b
permitidas en los dias festivos. ' | &
~ Art. 44, Cuoando algun patrono tratase ‘con s o
vicia & su trabajador, 6 faltase & las obligacions
contraidas con ¢l, podrd acudir el trabajador g A
Protector delegado, y este acordar la rescision gy #%
contrate si oyendo 4 ambas partes se convengjm fys.
de la justicia de la queja. La vescision se acordy §
en este caso sin indemnizar al patrono de lo gu
haya dado por la adquisicion del trabajador, yg
perjuicio de la accion civil 6 penal que @& unu,éa.
otro pueda corresponder.

Art. 45. En los dias y horas de descanso po _
los trabajadores trabajar por su cuenta dentro dd §
establecimiento 6 finca donde residan; y si quisiemy
trabajar fuera, deberin obtener préviamente el pa
miso del patrono. - I

En los mismos dias y horas podrin tambien g
tregarse 4 diversiones honestas que no alteren la
ciplina del establecimiento 6 finca. i

Art. 46. Los trabajadores dispondran libremenigh
del producto de sus bienes y del de su trabajoi
los dias y horas de descanso; pero no podrin
tablecer trafico alguno al menudeo contra la voluntd

-de su patrono.

Art. 47. Siempre que <] trabajador trate de ensil
jenar bienes propios, muebles 6 semovientes, lo o
drd en conocimiento de su patrono, el cual
preferido por el tanto.a otro cualquier adquirent

Art. 48. Coando el patrono conceda 4 su teabis
Jador alguna suerte de tierra para que la cultiv
los dias y horas de descanso, adquirird el trabis
jador los frutos integros, 4 ménos que su pateon
haya estipulado con ¢él otra cosa. t

Art. 49. Los trabajadores no podran salir
finca 6 establecimiento ens que sirvieren sin per
escrito de su patrono 6 su delegado. ;

Los que fuesen encontrados sin este docomel g
deberan ‘ser aprehendidos por la Autoridad, y e
ducidos de cuenta del patrono al punto de d
salieron,

Art. 50. Guando en las contratas se haya
pulado dar a los trabajadores alimentos de e
determinada 6 vestidos de forma 6 calidad exp
y ocurrieren circunstancias que impidan al pat
proveerse de unos 1 otros, se podrd alterar la &
pecie, calidad 0 forma de ambos, pero no en®
tidad. o

Si los trabajadores no se conformasen con &
eambio, acudiran & su Protector, quien decidird sobré
la queja, conciliando en cuanto sea posible losig
tereses de las partes, pero adoptando en todo e

los trabajadores.

Art. 51. Cualesquiera que sean los térmings:
que se haya estipulado en los contratos la asisiﬁﬂ?‘%
médica 4 favor de los trabajadores, comprender®
esta, no solo la asistencia del facultativo, sino 8
bien las medicinas y alimentos que durante la @&
fermedad 'y convalecencia prescriban los Médicos 2

Art. 52. Los trabajadores trabajardn.parad =
patronos todos los dias no festivos el nimero =8
horas convenido en las contratas. o

Se entiende por dias no festivos para los elﬁut-
de ‘este acticulo todos aquellos en que el precefs
de la TIglesia no prohibe trabajar, y los qué "o
obstante la fiesta que en ellos se celebre, fﬂe
expresamente habilitados para el trabajo por la Aug
ridad’ eclesidstica: g

Art. 53. En ningun caso, y 4 pesar de cuaiq“"ﬂ- !
estipulacion en contrario, podrin exigir los pattOes

de sus trabajadores mas de 12 hovas diavias @8
bajo por término medio. e
Art. 5% Cuando se haya consignado en lade.”'

trata el derecho del patrono para distribuit € 53
manera nas conveniente a sus intereses el n‘.‘éﬁgn

de horas de trabajo convenidas con el trabal¥

' segun lo prescrito en el nim. 6.0 del art 6
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enderd limitado aquel derecho de modo que
o ca se le pueda obligar & trabajar mas de 15
;g:l'ts en un dia, y que siempre le queden & lo ménos

s poras seguidas de descunsu_ de noyhe O de 'dia.
g en la contrata no se hubiere estipulado dicho
jerecho 1O podra el patrono exigir del traba'lg_d({r
as boras de trabajo en cada dia que las convenidas.
"nArt. 55. El trabajador debera prestar & su patrono
s los servicios licitos que este le exija, a menos
se hayan determinado en la contrata los que
de ser de cargo del primero, con.exclusion de
10 alguno. ' = ' )
‘Bn este caso se podrd resistic el trabajador &
jplearse en tral?ajos diferentes de los 'estlpulados.
Tambien podri el patrono arrendar & un tercero
servicios de sus colonos siempre que estos sean

i Jos estipulados en la contrata, 6 que no se oponga

j ello alguna condicion de l.a misma.

" Art. 56. Coando el trabajador estuviese enfermo

4 convaleciente, no *podrd ser obligado & trabajar

entras el facultativo no declare que puede volver al

wbajo sin peligro para su salud. |

Art. D7. Los patronos abonaran & sus trabaja-

ynes el salario estipulado en la forma y con las

Wdici{)nes convenidas en la contrata.

A, 58. . Los trabajadores percibiran todo su sa-

gurio mientras estuvieren enfermos 6 convalecien-

g de enfermedades contraidas por consecuencia 6

or cualquiera causa dependiente de la voluntad del

alrono. :

'§i la enfermedad procediese de causas diferentes,
tendra el trabajador tal derecho como no lo haya
pulado en la contrata.

Art. 59. El trabajador que, segun su contrata deba

weibiv salario duraute sus enfermedades provenientes
cualesquiera causas, no podrd exigirlo, sin em-
wgo, cuando la - enfermedad proceda de actos pro-

5 ejecutados con malicia.

Art. 60. Para todos los efectos de los dos ar-
wlos anteriores y del 51, se calificardn las enfer-

mdades de los trabajadores por los facultativos de.

fifinca 6 establecimiento en que estos trabajaren,
yen su defecto por dos médicos designados por el
tono. Si el trabajador no se conformare con su
iecer, podra acudir al Protector delegado 4 fin
leque por su 6rden le reconozcan de nuevo dos fa-
iltativos, uno nombrado por él y otro por el patrono,
iiya decision se sujetataran ambas partes sin mas
wirso. Si los Médicos nombrados por el patrono y el
whajador discordaren entre si, se nombrara por el

Hlector delegado un  tercero, cuyo parecer serd

MHEIVO,

“dit. 61. Los trabajadores indemnizardn a sus pa-

tmos de los dias y horas que por culpa propia

e de trabajar, prolongando su contrata el tiempo

,,,,, sario para ello.

Por los dias de trabajo perdidos por su culpa
0 devengara el trabajador salario alguno, & ménos
B en la contrata se haya estipulado expresamente
tontrario. .
0 dispuesto en este articulo tendrd lugar sin per-
i0 de las otras penas en que pueda incurrir el
jador por la culpa de que se trata.
Art, 62. Para Ja ejecucion de lo dispuesto en
“ptimer parrafo del articulo anterior, los dueiios
@Pllcargados de las fincas 6 establecimientos en que

y3 trabajadores chinos llevarin libros de cuenta

J#gon del trabajo diario que aquellos hicieren y
Bl que se les pagare, de manera que en cual-
liér tiempo pueda hacerse 4 cada uno la liquidacion
8y que debiere 6 acreditare, y saberse en el pri-

#respectivas conlralas.

At 63. Al fin de cada mes se cerrara la cuenta

ifespondiente al trabajo y pago de cada traba-

or, y se le enterard de su resultado a fin de que

Haviere algun reparo que hacer lo exponga desde

%%, ¢ acuda al Protector en caso de no confor-

Bise con la resolucion del patrono.

A, 64. La clausula que con arreglo al art. 6.9,
afo octavo debera contener toda contrata de suje-

% el trabajador 4 la disciplina de la finca 6
Miblecimiento en que haya de trabajar, y cual- |

Uera oira que le obligue @ obedecer las ordenes

® S0 patrono, se entenderdn siempre con la sal-
de que las reglas1i 6rdenes que se prescriban

* Wabajador no sean contrarias 4 otras condiciones

“ 14 misma contrata ni & lo dispuesto en este re-
nto. .

A!‘t 65. Cunando se fugare algun trabajador de

linca ¢ establecimiento en que sirviere, dard parte

: Pdlrono 4 la Autoridad local 4 fin de que prac-

HE en sy busca las diligencias necesarias.

K patrono abonara desde luego los gastos que

g et P
. Slone su captlura .y restitucion, pero tendrd de-

00 4 qndemnizarse de ellos descontando al tra-
'_“'Ja-dﬂf fugitivo la -mitad del salario que devengare.
Ehaia-&" 66. Kl patrono procurard ensenar & los tra-
Wilores Jos dogmas y la moral de la verdadera re-

ligion, pero sin emplear otros medios para ello que
la persnasion y el convencimiento; y st alguno ma-
nifestare deseos de convertirse & la fé catolica, lo
pondrd en conocimiento del Parroco respectivo para
lo que corresponda.

Art. 67. Cuando un trabajador reciba agravio u
ofensa que no constituya delito en'su persona 6 en
sus intereses de un hombre libre 6 de otro traba-
Jador de distinta dependencia, tomarda el patrono
conocimiento del hecho; y si creyere justa’'la queja,
pedird al ofensor 6 su patrono la reparacion debida
por medios amistosos 6 extrajudiciales; y si estos no
fuesen bastantes para conseguirla, la reclamara ante
la Autoridad competente, 6 dard parte del hecho
al Promotor fiscal para que la reclame. Si no cre-
yese fundada la queja del trabajador, se lo hard
entender asi, exhortandole 4 que desista de su pro-
pdsito, mas si el trabajador no se conformare con
su decision, podra acudir al Promotor fiscal para
que entable la demanda correspondiente.

Cuando la queja se dirigiere contra otro traba-
dor sujeto a la dependencia del mismo patrono, de-
cidira este ¢ su delegado la cuestion del modo que
estime justo. Contra esta decision podra apelar cual-
quiera de las partes al Protector 6 su delegado, gquien
conocera del negocio en la forma prescrita en el
Akl 93; :

Art. 68. Los introductores de trabajadores y los
patronos que faltaren & cualquiera de las obligaciones
0 formalidades prescritas en este y en el anterior
capitulo incurririn en una multa proporcionada i
la gravedad de la falta, que les serd impuesta gu-
bernativamenle sin perjuicio de la responsabilidad
penal 6 civil a que puedan quedar sujetos, y que
habrd de exigirseles por la Autoridad y en la forma
correspondiente..

CAPITULO III.
De la jurisdiccion disciplinar de los patronos.

Art. 69. Los patronos ejerceran sobre sus fra-
bajadores jurisciccion disciplin®y, y en yirtud de ella
podran imponérseles las correcciones, siguientes:

1.2 Arresto de uno & diez dias.
2.2 Pérdida del salario durante el mismo tiempo.

La primera de estas correcciones podrd imponerse
sin la segunda, pero esta nunca se. podrd aplicar
sin aquella:

Art. 70, Cuando ¢l patrono imponga & su ftra-
bajador cualesquiera de los castigos senalados en el
articulo anterior, dard parte dentro de las 24 horas
siguientes al Protector respectivo & fin (de que esto
se entere por si mismo, si lo creyere conveniente,
de la falta cometida, y reforme si le parecierg in-
justa la sentencia del patrono.

El patrono que omitiere dar dicho parte en el
término prefijado deberd ser cerregido gubernativa-
mente con multa de 25 a 100 pesos.

Art. 71. Los trabajadores podran en todo: caso
quejarse al Protector de cualquier agravio que les
hagan sus patronos, bien sea castigandoles sin razon,
bien imponiéndoles penas que no estén en sus fa-
cultades, 6 bien cometiendo en el trato con ellos
cualquiera otra [alta.

Si el Protector hallare culpable al patrono de al-
gun delito, lo denunciard al Tribunal competente;
y si solo de falta leve, le impondra por si una multa
que no exceda de 100 pesos. :

Art. 72. Para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en los dos articulos anteriores, podran los

- Protectores, por si ¢ por medio de otros funeio-

: narios delegados, visitar cuando lo crean conveniente

W caso por cudnto tiempo se deberan prolongar | 15 fincas 6 establecimientos en que haya trabaja-

| dores, y tomar de ellos los informes que juzguen

|

oportunos.

Art. 73. Los delegados del patrono en la finca
6 establecimiento podran ejercer tambier la juris-
diccion disciplinar, pero bajo la responsabilidad pe-
cuniaria del mismo patrono, y sin perjuicio de la
penal en que ellos puedan incurrir,

Art. 74. Seran castigadas disciplinariamente:

q.0
los jefes de los establecimientos industriales 6 & cual-
quiera otro delegado del patrono.

2.© La resistencia al trabajo 6 la falta de pun-
tualidad en el desempeno de las tareas emcomen-
dadas al trabajador. -

3.0 Las injurias que no produzcan lesiones que
obliguen al ofendido & suspender el trabajo.

40 La fuga.
5.0 La embriaguez.
6.0 La infraceion de las reglas 