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nsenianzas médico-militares de la actual campaia

(CONTINUACION)

Tampoco se ha reflejado la mayor severidad en la admisién de
reclutas en las cifras de intutiles declarados en el Ejéreito por en-
fermedades adquiridas con anterioridad & su ingreso en filas.

He aqui las eifras absolutas de los afios 1907 (primero en que se
consignan en la estadistica) 4 1914:

INUTILES
A LA INCORPORACION
ANOS — — ———l = AT
Totales. Temporales.
352 BT i e S D P e e oy S 699 824 1.528
11 s T A3 My A= ST 728 1.024 1.762
B L e Rt LA A MRS B 701 1.117 1.815
N0 S s R s 634 1.112 1.746
1 B2 3 ieoes: s s S e e S 808 | 1.588 2,396
FOASF 0 E B EOSNIER Y] Bl ]IS0 760 _ 1.526 2.086
PR e Ll S e 2 131 (%) | 592 2.723
A bt i S L S 2.686 | 1.024 3.710

(1) Reelutas incorporados con arreglo al nuevo cuadro.
SEPTIEMBRE 1816,—85
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Aunque las eifras absolutas pueden indueirnos 4 error, y las es-
tadisticas no consignan el ntimero de inttiles con relacién al de
incorporados, sino que lo hacen en relacién a la fuerza en revista,
podemos tomar por cifra para comparar la del eupo sefialado eada
afio; y asi vemos que se declararon inttiles & la incorporacién en
1908 el 3,02 por 100 del eupo sefialado en 1907; el afio 1910 el
2,68 por 100; en 1912 el 3,25 por 100; en 1913 el 4,18 por 100 ¥
en 1914 el 5,22 por 100.

Ttalia tiene un sistema de reclutamiento parecido al nuestro,
con numerosas exclusiones por causas legales, profusién en decla-
raciones de inutilidad y revisiones muy parecidas & las nuestras.
La cifra de ttiles en relacién & los alistados es muy pequena.

He aqui algunas cifras estadisticas:

K | Numero de Utiles LN U T L L 88
ANOS mozos incluyendo ex- T
alistados. ceptuados. Totales. Temporales.
a LT SR ol = i 4566.730 | 191.268 109.071 113.089
3 e LT ) | 465,850 190.350 116.826 114.707
1 s G (e 457.51H 152,525 122.5569 117.720
00T gt 487.8556 198,269 121.986 124,352
TO08G S ol s 485.025 188.916 118.829 127.919
3 1212 ARl WS | [ 498.082 212.895 108,794 124.657
T e Dol N 472,420 ‘ 219.496 | 90.480 | 115.211

En 1911, los alistados fueron 487.570; los initiles totales,
98.138; los temporales, 118.073, y los utiles, 219.784. Las diferen-
ciag de las sumas parciales 4 la total de alistados corresponde al
nimero de profugos.

Contribuyen & este elevado tanto por ciento de inttiles:

1. La talla, que es de 154 cm. como minimo para ser 1til, ha-
biendo sido hasta 1882 de 156 y desde 1882-83 de 154 cm. para la
declaracién de inutilidad total, y de 154-156 para la deelaracion
de inutilidad temporal, y hoy de 154 cm. &4 155 para esta tltima.
S6lo por esta cansa se declaran de 20 4 21.000 reelutas como in-
utiles totales y mds de 5.000 como infitiles temporales todos los
afios, 6 sea en total mas del 6 por 100 de los reclutas alistados.

2.° El perimetro tordcico.—Italia es el pais que exige mayor
perimetro tordcico: 80 em. como minimo para ser declarado fitil,
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©7-80 em. para la declaracion de la inufilidad temporal y con
menos de 77 son declarados inttiles totales. En el afio 1909 el
36 por 100 de los reconocidos fueron declarados initiles por insu-
ficiente perimetro. Han sido muy diversas las reglas que se han
dado para la declaracién de inutilidad por esta causa. En 1879-80
so exigia 80 em. para todas las tallas; de 1880-82 la regla fué
declarar initiles 4 los que tenian perimetro menor de 80 cm. para
las tallas de 160 y menores, y pasando de ésta, el perimetro habia
de ser ignal 4 la semitalla. Del 82-83 se exigié perimetro de 80
centimetros para tallas menores de 162 cm., y para las mayores
el perimetro habia de ecrecer 5 mm. por cada 2 cm. de talla. La
ley de 21 de Marzo de 1889 establecid que se declararia inttiles
totales 4 todos los que tuvieran un perimetro inferior & 75 em., y
temporales los que tuvieran perimetro de 75-80 centimetros, cual-
quiera que fuese su talla.

En 3¢ de Abril de 1896 se elevé 4 77 cm. la cifra que marca
la inutilidad total por perimetro; se dejé en 80 la que mareca el
limite de la utilidad, y se establecieron cinco grupos de relacion
entre talla y perimetro con cardcter preceptivo, muy parecidos &
los nuestros, sin mds casi que aumentar en 2 cm. la eifra del pe-
rimetro tordcico correspondiente 4 cada talla. Italia y Espaiia son
paises en los que la cifra del perimetro tordeico basta por si sola
para declarar la exclusién del servicio en fllas, y por ella se eli-
minaron en los afios 1905-1909 el 40 por 1.100 de los recono-
cidos.

3.9 A pesar de esta fuerte selececidn por la cinta métrica, se
declaran inttiles un 50 por 1.100 de los reconocidos por debilidad
general. Es deeir, que talla, perimetro y debilidad general oca-
sionan un 150 por 1.100 de declaraciones de inutilidad entre todos
los reconocidos.

4.° En Italia, como en nosotros, no existen mas que tutiles &
inttiles, y los intutiles temporales pasan a ser totales después de
dos 6 tres revisiones,

A pesar de todo esto, no ha podido reducir su mortalidad mds
que & 2,7 por 100, cifra la mds baja que se registra en los afios
1907 y 1908, incluyendo sélo los muertos en los hospitales.

Declaré inttiles 4 su incorporacién por enfermedades anterio-
res 4 este acto 43.898 hombres en 1905, 25.756 en 1906, 26.308
en 1907 y 26.895 en 1908, cifras elevadisimas. \

s
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Por 1ltimo, se declararon inttiles por enfermedades adquiridas
en filas en;

LTT S e Tt 8.489—38,9 por 1,100 del contingente.
1906............. T.356—34,8 - —
10 st S 6.999—54,4 — -
oML SETRRE Tl S 2

Tanto los inttiles 4 la ineorporacidn, como los declarados en
filas, se subdividen en inttiles totales y temporales; estos tultimos,
después de una licencia que oscila entre tres y doce meses, vuel-
ven 4 incorporarse 4 filas directamente, sufriendo en el Ejéreito un
nuevo reconocimiento que decide su suerte ulterior. En estos 1l-
timos afios el nimero de unos y otros ha sido sensiblemente igual.

Una antitesis del reclutamiento en Italia es el de Francia. Obli-
gada por miltiples circunstancias & mantener un rango militar
poco en armonia con su poblucidn; rival de un estado mucho mds
poblado que ella, ¥ decidida & no dejarse vencer nuevamente y
aun & tomar el desquite 4 la primera ocasién favorable, Francia ha
procurado aprovechar todos sus hombres, y con el sentido practico,
tan caracteristico de este pueblo, ha estudiado con verdadero afin
qué defectos son compatibles con la vida militar, y no se ha pres-
tado & ensayos que pudieran ocasionar una reduccion del contigen-
te militar.

Desde la guerra de 1870-71 se implanté en Francia el servicio
militar obligatorio por la ley de 1872, que establecia cinco atios de
duracién del servicio militar y dividia los reclutas en los signien-
tes grupos: 1) itiles para el servieio, 2) exceptuados por situacién
de familia, 3) exceptuados condicionalmente por razén de profesion,
4) aptos para el servicio auxiliar, 5) intutiles temporales, 6) inttiles
totales.

Los intutiles temporales sufrian dos revisiones, al final de las
que eran declarados definitivamente 1itiles ¢ inttiles. Respecto 4
los clasificados en el grupo de aptos para el servicio auxiliar, la
instrueeién de 1873 dice que se considerarian como tales «los indi-
viduos aptos para el servicio sedentario 6 de guarnicién, que se

(Extracto de malta purisimo.) Véase el anun-
E cio de la 1ltima pagina verde frente al texto.
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hiciera en Cuerpos 6 establecimientos militares (talleres, almace-
nes, arsenales, etc.) y con defectos de conformacién 6 enfermeda-
des no compatibles con el servicio activo en campafia»: y més
adelante afiadia: «los reclutas de esta categoria han de tener ga-
rantias esenciales de aptitud militar si no se quiere exponer § se-
rias decepciones cuando el Ejéreito sea movilizado en pie de gue-
rra». Sin embargo, como estos individaos no se llamaron 4 filas, su
clasificacion era muy ambigua.

Bn Julio de 1889 una nueva ley de Reelutamiento redujo 4 tres
los afios de servicio activo, modificé notablemente las dispensas
por razén de familia, obligando & todos 4 servir un afio como mi-
nimum; ered la elase de sometidos al servicio militar por razoén de
profesién (alumnos de las Escuelas militares, de la Politéenica, Es-
cuela Central de Artes y Oficios), y dej6 igual la clasificacién de
utiles é inttiles, estableciendo que los individuos aptos para el ser-
vieio auxiliar prestarian servicios en la segunda linea, caso de mo-
vilizaeidén, y dando una lista de treinta defectos ¢ faltas incompa-
tibles con el servicio militar y no con el servicio auxiliar, lista que
fué modificada en 1894 y 1902.

Una nueva ley de 21 de Marzo de 1905 derogd la anterior; im-
plantd el servicio militar de dos afios y trajo una novedad médica:
la de incorporar 4 filas para que prestaran servicios especiales 4
los clasificados como aptos para el servicio auxiliar.

Por iltimo, la proximidad de la guerra obligé 4 volver 4 im-
plantar el servicio de tres afnos, manteniendo en filus 4 log aptos
para el servicio auxiliar; rebajé la edad de la incorporacién 4 filas
de los veintuno & los veinte anos, y establecid el segundo recono-
cimiento de los dados por initiles totales 6 temporales en las Co-
misiones de Reclutamiento. (Ley de 7 de Agosto de 1913.)

Cada modificacién de la ley de Reclutamiento 6 de los cuadros
de exenciones ha ido seguida de un aumento en el niimero de los
incorporados 4 filas, como puede comprobarse en el siguiente
cuadro.

F. GoxNziAvEz DELEITO,

Médico primero.
(Continuard.)

R A
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CONSIDERACIONES

QUE HAN SERVIDO DE FUNDAMENTO PARA BL ACTUAL PROYECTO
DE LEY ORGANICA MILITAR

BASE TERCERA

ORGANIZACION DIVIBIONARIA

Sanidad.—Teniendo en cuenta que el principal cometido que
ha de llenar en paz el Cuerpo de Sanidad Militar consiste en aten-
der al servicio de Hospitales, que ya hoy absorbe la casi totalidad
de sus tropas, se ha constituido una compaifiia afecta & la divisién
y desligada de aquellos servicios, aunque tenga 4 su cargo el
transporte de enfermos desde las guarniciones & los respectivos
Hospitales militares,

Dicha unidad ha de ser en la paz un nicleo euyo personal de
tropa baste para el entretenimiento y cuidado del material com-
pleto para los servicios sanitarios en guerra, se instruya en el
manejo de los distintos tipos que lo constituyen, atienda 4 la con-
duceién y transporte de enfermos, y pueda seguir todos los mo-
vimientos que la division reunida haya de efectuar en los ejerci-
cios y maniobras con los efectivos de pie de paz.

Esta compatia, nicleo de instrucciéon permaﬁente, reeibird no
solo los reelutas que requiera su plantilla, sino también los preci-
sos para los Hospitales que se le afecten, alternando el servicio de
éstos con el peculiar de la compaiiia, los practicantes y enfer-
meros.

De este modo se tiene ocupado el personal, parte en los Hospi-
tales y Clinicas, donde perfeccionan su instruceién téenica, y
parte en la compaiiia, aprendiendo el manejo del material de las
ambulancias, Hospitales y eolumnas de evacuacidn.

Estu compaiiia divisionaria de Sanidad Militar ha de conver-
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tirse, al pasar al pie de guerra, en un grupo mixto divisionario,
¥y por razones andlogas 4 las expuestas al tratar de los servieios
de Intendencia, deberd poseer la totalidad del material asignado 4
dicho grupo, teniendo en uso una parte y el resto aparcado.

Para el que ha de tener en uso se ha elegido aquel que ha de
manejar el personal de tropa, excluyendo el que como el coche
Boulant, es de la execlusiva competencia de los Oficiales de Sanidad
Militar.

Dicha compafiia habra de facilitar 4 su homdloga en cuadro,
los elementos necesarios para la instruceién militar del Cuerpo de
dicho nombre.

Por razones de economia, no tendré el total del ganado necesario
para todos los earrnajes en servicio de pie de paz; pero si el indis-
pensable para enganchar cuatro, nimero suficiente para las aten-
ciones del servicio de gnarnicién que se encomiendan & la unidad.

Intendencia, Sanidad, y Brigada Obrera y Topografica de E. M-

Todas las unidades activas de estos Cuerpos tendrd afecto un
depdsito, en el cual ingresaran todos los individuos 4 yuienes co-
rresponde pasar 4 la sitnacién de reserva.

Sanidad. —Un procedlmlento andalogo al indicado para las tro-
pas de Intendencia se seguird con las del Cuerpo de Sanidad Mi-
litar. Sin embargo, para los servicios de guarnicién no puede
aceptarse un criterio homdélogo para las tres bases navales; pues
en la plaza de Cadiz el servicio de Hospitales estd & eargo de Mé.
dieos militares, mientras que en las de Cartagena y Ferrol lo rea-
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lizan Médicos de la Armada que, por consiguiente, no dependen
del ramo de Guerra. En su consecuencia, se dota 4 Cédiz de una
seccion de catorce hombres al mando de un sargento, la que, ade-
més de prestar el mismo servicio de plaza que hoy tiene encomen-
dado, llevard las relaciones filiadas de los hombres 4 ella afectos
para la movilizaeién. En las plazas de Cartagena y Ferrol sélo se
crea un cuadro de un cabo y dos soldados, que residird en la capi-
talidad de la Region, & fin de que, bajo la inspececion de los .Jefes
de la Comandancia, lleve la documentacién y pueda, al movilizar,
trasladarse rdpidamente con ella 4 la base naval y entregarla al
Oficial que se nombre para mandar la compafiia en pie de guerra.

En tiempo de paz, estos hombres dependerin directamente de
la compania de plaza de la Comandancia regional de Sanidad Mi-
litar, y en caso de movilizacién servirdn de base & una nueva
compaifiia que se organizard en dicha Comandancia; 4 cada Sec-
cién se le destinardn 12 hombres por reemplazo, de los cuales
cuatro procederan del cupo de filas y los restantes del de instrue-

¢ion; tendrdn las clases de la reserva necesarias para su mando y
organizacién,

BASE DECIMA

PLANTILLAS

BENEFICIOS PARA EL PASE A LA RESERVA

(Articulos del 309 al 319.)

La reduceién de plantillas y de edades trae consigo 1a necesi-
dad de someter al personal de GGenerales, Jefes y Oficiales 4 una
amortizaciéon que, paralizando el movimiento do las Esecalas, des-
truye las probabilidades de ascenso de gran nimero de ellos, reca-
yendo principalmente en aquellos que habiendo sufrido las pena-
lidades de nuestras campafias ultramarinas, ven en las postrime-
rias de su vida militar perdidas las esperanzas de un mejor
porvenir, 4 que se erefan con derecho, como recompensa & sus di-
latados servicios.

Es de gran conveniencia para el Estado y para el Ejército en
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general, que la amortizacion se efectie con rapidez, y esta misma
cirecunstancia acrece los perjuicios de que se hace mencidn.

Reconociéndolo asi, la Base décima de las sometidas para su
desarrollo en este Estado Mayor Central, prevé la necesidad de
compensar los sacrificios 4 aue se obliga 4 ese personal, y tal
compensacion ha de obedecer 4 los principios fundamentales de
mejora de condicién social, en relacidn con la que en circunstan-
cias normales hubiese podido obtener, y de retribueién pecuniaria
aneja 4 tal ventaja. Ha de tenerse en cuenta que el gasto que pro-
duzcan los beneficios que se otorguen no rebasari probablemente
el que ha de ocasionar al Erario el sostenimiento del personal que
debe constituir una carga de justicia; pero aunque asi fuese, lo
extraordinario del caso y la razén de tratarse de la remuneracion
de servicios prestados 4 la Naecion, obliga 4 ésta, que aunque pobre
no es insolvente, & velar por el decoro de los que le han servido
bien, y 4 los que es preciso tratar, si no con esplendidez, por lo
menos equiparindolos con los demds organismos que componen el
conjunto del servicio total de la Naeidn.

Como consecuencia de todo ello, se propone que sea incluida en
la ley orgdnica militar la parte correspondiente & tales compen-
saciones, en la forma que se detalla.

BASE DECIMA

PLANTILLAS

Oficiales de complemento de Sanidad.

Si grandes son las dificultades con que se ha de tropezar en
Ispania para constituir nutridas esecalas de Oficiales de comple-
mento, estas dificultades se acreecen al extender este proyecto al
Cuerpo de Sanidad Militar en su triple servicio: médico, farmacéu-
tico y de veterinaria.

Examinando las plantillas del personal de Médicos de nuestro

E U M A L T (Extracto de malta purisimo.) Véase el anun-
cio de la uiltima pAgina verde frente al texto.
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Hjército, se ve que en la actualidad existen 75 Médicos provisio-
nales y 742 ingresados por oposicién; y mientras 4 las Academias
militares acuden, por punto general, diez veces mds aspirantes que
los necesarios, en la de Sanidad se presentan apenas una mitad
mds de las vacantes anunciadas; la seleccién elimina la mitad de
los presentados, y asi no pueden cubrirse las plazas; ademas, de
los ya ingresados, los que obtienen una cdtedra, una inspeccién
c¢ivil 6 una clientela particular, se apresuran & abandonar las filas,
dejando vacios dificiles de llenar. :

En todas nuestras contiendas coloniales y guerras civiles, efecto
de multiplicarse en proporcion considerable las necesidades sani-
tarias anejas & las tropas combatientes ¢ movilizadas, se repite el
caso de que mientras sélo una parte del Ejéreito opera en cam-
pana, la casi totalidad de Médicos militares queda de hecho absor-
bida por las funciones de guerra. La prueba de este aserto la tene-
mos en Africa, en donde estin destinados el 22 por 100 de la plan-
tilla de Médicos mayores, el 27 por 100 de primeros y el 67 por 100
de segundos. Hstos Oficiales puede decirse que pertenecen & un
Ejército colonial, pues cumple en Marruecos dos turnos de perma-
neneia en muechos empleos, y eumplirdn probablemente un tercero;
sacrificio es éste gque pudiera retraer &4 los Médicos & ingresar en la
Academia, ante el porvenir de pasar su juventud en Afriea, sin
medios de estudios; verdadero estimulo para su earrera, y con ma.-
nifiesta acumulacién de penalidades y seryviecios.

Las consideraciones que anteceden ponen de manifiesto las di-
ficultades, cada vez mayores, para un fecundo reclutamiento de
personal Médico; y si & lo expuesto se afiade que la movilizaciéon
del Ejército lleva como necesidad ineludible la asignacién en
mayor escala del personal Médico & los Cuerpos movilizados, la
constitueién de ambulancias divisionarias con las correspondien-
tes columnas de evacuacién y los hospitales de campana, ambu-
lancias y hospitales de Cuerpo de Ejéreito y evacunacién, sin olvi-
dar los de convalecientes y permanentes, asi como la organizacion
de trenes hospitales, se comprenderi cudn dificil empresa ha de
ser fener previstas en tiempo de paz tan varias atenciones, ya que
de atemano no es posible contar con un personal suficiente, soste-
nido por el presupuesto de Guerra.

An#logas consideraciones 4 las expuestas relativas al personal
Médico pudieran hacerse respecto del de Farmacia y Veterinaria.
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El medio méds propio para habilitar los Oficiales idéneos que
pudieran en su dia prestar el servicio sanitario en los tres citados
aspectos, es sin duda el voluntariado de un afio.

Puede calcularse aproximadamente que en las Universidades
de Espafia terminan anualmente la carrera de Medicina unos 600
individuos, la de Farmacia 200, y la de Veterinaria 50; y supo-
niendo que la mitad de ellos forme parte del cupo de filas y se
acojan & los beneficios del voluntariado de un afio, se obtendrdan
en el plazo de responsabilidad militar 5.400 Médicos, 1.800 Far-
maceuticos y 450 Veterinarios de complemento.

Todos los alumnos de Medicina, Farmaeia y Veterinaria que
al ser sorteados no hubieran terminado la carrera, tendrin dere-
cho 4 las prérrogas de incorporacién que les fueran precisas, con
la condicidn de acogerse al voluntariado de un afio.

Finalmente, los reclutas de cuota que después de cumplir los
plazos reglamentarios de permanencia en filas hayan sido promo-
vidos & Buboficiales, tengan terminada una de las carreras antes
indicadas y deseen practicar durante dos meses en los organismos,
centros 6 dependencias correspondientes del Ejército, podrin ser
ascendidos a Ofleiales de complemento, siempre que demuestren
aptitud para el desempeno de su cometido.

SITUACIONES DE JEFES Y OFICIALES

El término de la carrera militar presenta en la actualidad una
notable diferencia entre los Jefes y Oficiales del Ejército y los Ge-
nerales; pues mientras aquélios pasan 4 la situacién de retirados,
perdiendo, con sus deréchos como militares, toda esperanza y todo
ideal, los segundos ingresan en la seccién de reserva, conservan
su cardcter y prerrogativas, y pueden seguir siendo iitiles & su pais
en eargos de su categoria.

No es equitativo que subsista tal desigunaldad: la mayor parte
de los Jefes y Oficiales que por razon de sus afios se ven obligados
4 cesar en el servicio activo del Ejéreito, se hallan en condiciones
de prestarlos en otros cargos apropiados, y aun de volver 4 los
mismos si es necesario que la Nacidén, en determinadas circuns-
tanecias, utilice sus facultades.
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La Oficialidad de complemento podra facilitar personal que
llene los cuadros que se consideren precisos para las diversas ne-
cesidades del Ejército en los empleos subalternos, pero no propor-
cionard, seguramente, todo el indispensable en las categorias de
Capitan y Jefe; de todos modos, nunca tendrd este personal com-
plementario las condiciones de aptitud ni la experiencia acredita-
da de los que tantos afios dedicaron al servicio del Ejéreito.

En tal concepto es légico establecer diversas situaciones que,
manteniendo & este personal bajo la dependencia del ramo de Gue-
rra, permita utilizar los servicios que atun puede prestar al pais,
proporcionando al propio tiempo 4 los interesados una actuacién
adecuada & sus condiciones que realce su personalidad. Dichas si-
tuaciones pueden ser: una de primera reserva, que conserve duran-
te todo el tiempo en gue, por las eircunstancias de salud, y no ha-
biendo alecanzado una edad extremadamente avanzada, se hallen
en disponibilidad para ser llamados al desempefio de determina-
das funeiones 6 servicios; y otra de segunda reserva, en la cual
‘figuren, después de pertenecer 4 la primera, 6 pasando 4 ella des-
de luego cuando su falta de aptitud fisiea lo aconseje, bien por
disposicion de la Superioridad 6 4 peticion del interesado debida-
mente justificada.

Queda todavia una situacién, que se'denominara separado del
servicio, en la que habrdn de ser comprendidos todos aquellos Je-
fes y Oficiales que por sus circunstancias se considere conveniente
que no continien en el servicio, asi como también aquellos otros
que voluntariamente manifiesten su deseo de apartarse y desligar-
se de modo definitivo de su condicion militar.

SITUACION DE LOS GENERALES, —PLANTILLAS

ha tenido en cuenta la indole de sus servicios para aumentar en
dos afios la permanencia en cada situacién de sus Oficiales supe-
riores; pero, al propio tiempo, se establece una diferencia que hoy

E M A T (Extracto de malta purisimo.) Véase el anun-
I_ cio de la 1ltima pagina verde frente al texto.
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no existe, entre los asimilados 4 Generales de Divisién y de Bri-
gada, pues asi lo deonseja, aparte del deseo de equipararlos en lo
posible con los procedentes de las Armas y Cuerpos combatientes,
la necesidad de corregir defectos que actualmente se observan.

Para igualar en lo posible los nombres de dichas asimilaciones,
se propone la substituecién de los actuales por los que aparecen en
el articulado de la ley.

ABCENBOSR

Es evidente que el sistema de ascensos por antigiiedad sin de-
fectos hace imposible lograr, con meritoria labor, ventaja alguna
en la carrera; tampoco se podrd negar que la competencia es el
mejor estimulo, ¥ que esa forma de honrada lucha que se ejerce
durante los estudios en la Academia queda vedada después, pre-
cisamente cuando, formado el hombre, trabaja, se instruye, se edu-
ca por propia voluntad, para ofrecer el mdximo rendimiento.

No tiene, pues, nada de extrafio que, por falta de acicate que
sirva de estimulo, el abandono se generalice, acarreando deficien-
cias de aptitud téenica en extremo perjudiciales.

Pero si el remedio, por lo que se refiere 4 la prdaectica profesio-
nal, puede subsanarse llevando 4 las filas efectivos nutridos, y do-
tando 4 los Cuerpos y servicios con abundancia de material para
convertir unos y otros en verdaderas escuelas, donde el mando se
practique constantemente, el que se preconiza por la Junta de De-
fensa Nacional para dar paso 4 la inteligeneia y al valer, 6 sea el
sistema del ascenso por eleccidn, es muy dificil de implantar con
garantias de aeierto que hagan imposible los errores 6 injusticias
& que da lugar el favoritismo.

Podria ocurrir, por lo tanto, que, hoyendo de ciertos defectos,
diéramos lugar & mayores causas de perturbacién y de disgusto,
que por, basarse en la ausencia de justicia, irrogarian 4 la colecti-
vidad el mayor mal imaginable; el descontento.

El juicio de votacidén parecia reunir todas las garantias imagi-
nables para los ascensos en campafa, la garantia del voto de tes-
tigos presenciales, los requisitos y formalidades detalladas en la
ley, pareciendo suficientes, y, sin embargo, la realidad ha demos-
trado en varias campafias el error padecido; toda la Oficialidad, in-
cluso las altas Autoridades de la Milicia, se han manifestado uni-
nimemente contrarios al sistema; su supresién se impone; mas al
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eliminarlo no debemos olvidar las ensenanzas que se desprenden
de esa experiencia.

Una gran mayoria de la Oficialidad de nuestro Ejéreito, como
obedeciendo & un instinto eolectivo, se ha acogido (sin deseconocer
sus enormes defectos) 4 la escala cerrada en paz y en guerra; no
es el fracaso del juicio de votacién lo que menos habrd influido en
ello. Ante tal estado de opinién y tal desconfianza en los resulta-
dos, parece muy probable que una orientacién 4 todas luces 16gi-
ca y acertada en teoria, fracasase inmediatamente por no tenerse
en cuenta, ni las circunstancias en que se implanta, ni la necesi-
dad de una evolucién de los hdabitos y normas de conducta.

S6lo el tiempo puede trocar en beneficioso un procedimiento
que hoy seria rebibido con esa hostilidad que el temor & la injus-
ticia hace germinar en nuestro animo meridional, predispuesto por
naturaleza 4 todas las suspicacias.

Preciso serd proceder por evolueion, y no implantar' de mo-
mento profunda modificacién en lo establecido, tratindose de asun-
to que tan hondamente afecta & toda la Oficialidad.

Si en todo asunto es perjudicial el error, en éste, tan importan-
te, causaria verdaderos males al Ejército; preciso es, pues, comen-
zar el trabajo limitdndonos, no 4 escoger el mejor entre los que se
consideren merecedores del aseenso, cosa harto dificil, sino 4 eli-
minar entre aquellos & quienes corresponda el ascenso por anti-
giiedad 4 quienes no sean acreedores 4 él por su insuficiencia mo-
ral, intelectual 6 fisica.

Asi, invertidos los dos términos de la cuestion, es méds fdcil de
resolverla, puesto que, en vez de incurrir en el desacierto de no
eligir el mejor entre los mejores, sélo se trata de prilvar del ascen-
so al que por sus deficiencias no lo merece, en lo cual sélo serd de
temer el exceso de benevolencia propio en los tiempos presentes.

Dos son los aseensos que en la ‘earrera militar marcan varia-
ciones mds sefialadas en el servicio, en la esfera de accién y en
las responsabilidades del mando; los que originan el ingreso en las
categorias de Jefes y el de General, siendo, como es natural, de
mayor importancia el segundo que el primero.

Preciso es, pues, que la declaracién de aptitud para dichos
ascensos se efectie con mayor cuidado y escrtupulosidad, y median-
te condiciones y garantias de acierto que este proyecto de ley
establece, realizdndose un municioso examen del historial de cada
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uno por medio de sus hojas de servicio, y un estudio de sus aptitu-
des y condiciones por la exceptuacion que haya merecido y por
los eargos que haya desempenado; labor importantisima que no ha
de estar & cargo de una sola personalidad, sino por una Junta o
Comisién, presidida por una elevada personalidad de la milicia,
que, por- su cardcter estable y permanente, garantice una acertada
decisién y mantenga la continuidad de criterio, condiciones tan
importantes, que sin ellas no cabe alcanzar el resultado que se
persigue,

Puesto que creemos necesario un aplazamiento antes de llegar
por evolueion & que se practique con toda su pureza el sistema
electivo, hemos de ser también contrarios 4 todo adelantamiento de
puestos en las escalas respectivas en concepto de recompensas,
gsean en paz 6 en guerra, sistema que expondria 4 no pequeiias
perturbaciones.

Abrigamos la esperanza de que cerrando el periodo, demasiado
largo, en que se discute piublicamente y sin provecho para la
interior satisfaceién uno y otro sistema, la supresién durante unos
afios de todo asecenso que no sea por antigiiedad nos procurars el
positivo beneficio de proporcionar reposo & nuestro cardacter impre-
sionable, reposo del que seguramente surgird mis fdacil avenencia
entre las distintas opiniones, tan acaloradamente mantenidas.

BASE DUODECIMA
RECOMPENSAS

La vigente ley adicional 4 la constitutiva del Ejércitoy las
disposiciones posteriores aclaratorias, determinan las recompensas
que han de otorgarse 4 los Generales, Jefes y Oficiales por servi-
cios extraordinarios prestados en tiempo de paz y en el de guerra;
mas las experiencias de las campafias coloniales y del Norte de
Afriea, posteriores 4 la fecha de aquella ley, y el crecido ntimero
de instancias formuladas, solicitando mejoi'a 6 rectificacién de
recompensa, han dado lugar 4 que la publica opinién sospeche que
los Reglamentos actuales presentan deficiencia 1 obscuridad en la
aplicacion de sus preceptos, & pesar del cuidado puesto siempre
por los Jefes en la formacién de las propuestas, y 4 pesar, también,

del espiritu de justicia con que los Ministros han tratado de resol-
verlas.
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Ello demuestra de modo indudable que es necesario variar
preceptos cuya estricta aplicacién suele ofrecer, ademds, resultados
contradictorios & los principios de equidad en que debe basarse
toda legislacién de recompensas, puesto que el mismo hecho meri-
torio puede resultar premiado de manera distinta en quienes
tengan diferentes condiciones de graduacién ¢ de antigiiedad,
aunque en apariencia lo sea de un modo igual para todos; que no
es lo mismo conceder el ascenso & quien se encuentra a la cabeza
de la escala de su clase, que otorgarlo 4 quien ocupa en ella enal-
quiera de los ultimos lugares; ni es tampoco igual para unos y
otros el premio del ascenso cuando recae en individuos que, aun
hallindose & parecida altura en las escalas respectivas, obtienen
con el mismo premio un adelanto muy distinto en el curso ulterior
de su carrera.

Por andlogas razones, tampoco resulta equitativo que una pen-
si6n de cruz sea disfrutada, por algunos, largos afios, y por otros,
pocos meses, segln sean modernos ¢ antignos los premiados por
actos de igual merecimiento.

Un extremo de primordial importanecia, relacionado con el sis-
tema de recompensas, es ¢l referente & la pensién aneja 4 alguna
de ellas, en contra de lo cual hubo de informar la suprimida Jun-
ta Consultiva de Guerra y Marina, con fecha 8 de Agosto de 1898
(excepeién hecha de la correspondiente & la Crnz laureada de
San Fernando), tratando de evitar el que se mire con desdén toda
recompensa que no lleve consigo el disfrute de nna remuneracion.

Abundando en las mismas ideas, la también disuelta Inspee-
cion general de los Establecimientos de Instruccién é Industria
Militar, manifesté su opinién terminante de que cesara lo que se
ha llegado & estimar como una prodigalidad, reduciéndola & los
casos en que se premien merecimientos extraordinarios, y supri-
miéndola desde luego para servicios, 4 veces menos penosos, que
no son los propios del Arma 6 Cuerpo & que el premiado per-
tenece.

Otra injusticia manifiesta se observa en el vigente sistema de
recompensas, al tratar de premiar inventos, trabajos y servicios de
relevantes méritos. Las pensiones anejas 4 esta clase de premios
resultan proporcionales al sueldo del autor, sin tener en cuenta
que el esfuerzo mental, los afortunados trabajos 6 los cuantiosos

"dispendios no gnardan relacién alguna con el empleo de los agra-
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ciados, La determinacién de esta clase de recompensas deberia
quedar & cargo de los Representantes del pais.

De conformidad con lo establecido en la mayoria de los Ejér-
citos extranjeros, se debe crear en el nuestro una recompensa que,
con el nombre de Medalla Militar, sirva para que el General en
Jefe premie por si, inmediata y ejemplarmente, enalquier hecho 6
servicio de guerra verdaderamente distinguido que presenciare 6
llegare & conocer; para dar mds realce & esta recompensa, deberia
ser la misma para todos, de soldado 4 Capitin general.

En lo referenteé & recompendas destinadas & premiar servicios
prestados por individuos y clases de tropa, si bien las bases de la
Junta de Defensa Nacional asignan, por regla general, para los
militares un cardcter marcadamente honorifico, es en extremo
conveniente, teniendo en cuenta la modesta posicién de aquel per-
sonal, concederle, ademds de recompensas honorificas, otras pen-
sionadas, asi como también ascenso al empleo inmediato en pre-
mio de relevantes servicios de campana.

Cruz de San Hermenegildo.

No se hizo en el Real decrsto de ereacién de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo expresa ni especial mencién, ni se
establecieron distineciones ni excepeiones de ningin género, acerca
de los Cuerpos, Armas é Institutos & quienes debiera aleanzar el
honor y beneficios de esta gracia, ya que la intervencién del le-
gislador fué otorgarlos 4 todos los individuos que integran el
Ejército; pues si otro hubiese sido su propdsito, asi lo hubiera con-
signado, bien expresando los que quedaban excluidos de él, bien
detallando 4 aquellos & quienes nnicamente aleanzaba. Confirma
esta creencia el hecho de que minuciosamente incluyera & algu-
nos que; sin ser verdaderamente militares, prestan servicio dentro
del Ejército y de la Armada, y 4 quienes, no obstante su modesta
categoria, quiso hacer participes de igual derecho; tales fueron los
pilotos, grumetes, empleados en los correos maritimos, maestros
mayores de carpintero, calafates y contramaestres de construceion.

Con posterioridad 4 1a fecha de institucién de la Orden han
venido & formar parte del Ejército varios Cuerpos & Institutos y

SEPTIEMBRE 1918.—36
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se le reincorpordé alguno, el de Administracidon Militar, que, no
obstante existir de mds antiguo, se hallé accidentalmente separado
de aquél por breve niimero de afios, por haberlo llevado & depen-
der de Hacienda & principios del pasado siglo.

Esta circunstancia fortuita, que de no haber existido, no ha-
bria puesto jamas en duda el derecho de los Cuerpos de moderna
creacion & figurar en la Orden de San Hermenegildo, ha consti-
tuido hasta ahora un escollo para el reconocimiento de tan noto-
rio derecho, esecollo que, por omisién involuntaria, no se salvd al
redactar en 16 de Julio de 1879 (C. L. num. 228), ni el Regla-
mento modificando la eitada Orden Militar, que, no obstante, ex-
tendia sus beneficios 4 otras entidades ¢ individuos de caricfer
militar menos mareado, como fueron el Cuerpo de Estado Mayor
de Plazas, el de Secciones Archivos y las Milicias Provinciales.

En la actualidad el Cuerpo de Intendencia, lo mismo que el
de Banidad, no s6lo forman parte del Ejéreifo, sino gue extienden
cada vez mdis sus servicios y acrecientan su importancia, hasta el
extremo de constituir dos organismos indispensables, sin los cua-
les no seria posible la vida del elemento armado, Su personal,
desempefiando funciones propias de su especialidad, pero de cardic-
ter militar, con los mismos deberes y derechos, y sufriendo los
mismos riesgos y penalidades que las del resto del Ejército, no
hay razin para que sea eliminado de la recompensa & la congtan-
cia en el servicio y honradez acrisolada, y, en consecuencia, se
propone la reforma del Reglamento de la Orden, haciéndolo exten-
sivo & los Jeles y Oficiales de ambos Cuerpos.

VARIEDADES

En Mahdén ha sido objeto de mn carifioso homenaje el Médico
primero D. Pedro Bouthelier, con ocasidn de haberle sido concedi-
da la cruz blanca, pensionada, del Mérito Militar, por sus extraor-
dinarios servicios en aguella guarnicién durante un largo periodo
de tiempo.

El dia 25 del pasado fué obsequiado dicho compafiero con un
banquete, al que asistié todo el personal del Cuerpo residente en
la Isla.
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El Jefe de Sanidad de Menorca pronuncié elocuentes palabras,
que fueron contestadas por el agasajado con otras discretas frases
de gratitud y modestia, .

La condecoracion le ha sido regalada al Sr. Bouthelier por un
numeroso grupo de Jefes y Oficiales de las distintas Armas y
Cuerpos de la guarnicién, revelindose de este modo la justicia y
oportunidad de la recompensa.

%
i

Gran sentimiento ha producido el triste desenlace del conocido
novelista y antiguo Médico militar D. Felipe Trigo, Teniente coro-
nel de Invilidos, ocurrido en la Ciudad Lineal el dia 2 del co-
rriente.

Unimos nuestro sentido pésame & las numerosas pruebas de
duelo que estd recibiendo su distinguida familia.

i:‘
E

Se hallan vacantes en las Facultades de Farmacia de las Uni-
versidades de Granada y Santiago, las Cdtedras de Farmacia prie-
tica y legislacidn relativa 4 la Farmacia, dotadas con el sueldq
anual de 4.000 pesetas, las cuales han de proveerse por oposicién
libre, segiin lo dispuesto en Real decreto de 30 de Abril de 1915.

3 -
=" 0

El Eeo Médico Quirdrgico, de Valladolid, publica el interesante
trabajo del Médico mayor Sr. Moreno Ochoa, acerca de los dere-
chos de la infancia en la Higiene moderna.

P
E

En el cuarto Concurso de Higiene popular y Cultura fisiea,
organizado con plausible acierto por la Unién Médica Gaditana,
figuran, entre otros premios, uno de 8. M. el Rey y otro del General
Gobernador de aquella plaza, Sr. Primo de Rivera, para los solda-
dos que mejor cumplan los preceptos higiénicos en consonancia

con sus deberes militares.

£
"ok
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L.os Inspectores médicos del Cuerpo, Excmos. Sres. D. José Za-
pico ¥ D. Franciseo Monserrat, han sido agraciados por S. M. el
Rey con la Gran Cruz del Mérito Militar, por sus relevantes y di-
latados servicios al Ejéreito.

Reciban nuestra cumplida enhorabuena ambos respetables Jefes.

*
C

Se ha dispuesto que el Tribunal para los exdmenes de ingreso
en Sanidad de la Armada quede constituido en la forma siguniente:
Presidente, Inspector D. Enrigue Calvo; Vicepresidente, Subins-
pector de primera D). Federico Montaldo; Voeales, Médicos mayo-
res D. Ildefonso Banz y D. Nicolas Rubio; Secretario, Médico ma-
yor D. Nicolds (Gomez Tornell; y suplente, Primer médico D. Esta-

nislao Lluesma.

E
®

Al Médico mayor D. Alfredo Pérez Viondi, encargado de la
asistencia facultativa de S, A. el Jalifa de la zona de influencia
espafiola, le ha sido concedida la encomienda de nimero de Isabel
la Catodlica.

Felicitamosle cordialmente.

***

Ha sido nombrado Jefe de los servicios sanitarios del Ministe-
rio de Marina el Exemo. Sr. Inspector de Sanidad de la Armada
D. Enrique Calvo y Fortich, en substitneién del de igual empleo,
Exemo. Sr. D. Joaquin Olivares, que pasa & ocupar el destino de
eventualidades.

$*‘vi=

Ha fallecido en Breslau el ilustre Dr. Alberto Neisser, Profesor
de Dermatologia y Decano de la Facultad de Medicina, que tan
justo renombre aleanzd por sus trabajos experimentales.

Descanse en paz.

D *‘E:Bk

»

Nos complacemos en transeribir integra 4 continuacién la
circular que, con fecha 18 del pasado, nos dirige el Director del
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Colegio de Nuestra Sefiora de la Uoncepeidn, y que pone de mani-
fiesto el interés con que la Junta de Gobierno y el Consejo de Ad-
ministracion de tan simpdtico Centro atiende & su perfecto y en-
vidiable funcionamiento.

Diee asi: .

«Mi distinguido compafiero: El Consejo de Administracion, en
sesion celebrada en 22 de Enero tltimo, aprobd la moeién presen-
tada por la Junta de Gobierno para que la autorizase, en vista de
la carestia que han sufrido los articulos de consumo con motivo
de la guerra europea, para modificar la tarifa de precios que re-
gia en este Centro, y, en su consecuencia, 1a Junta de Gobierno,
en sesién celebrada en 30 de Junio ultimo, acordd establecer los
siguientes:

Mediopensio-

Externos. nistas, Internos.
Primera: ensefanza, .. ... .. v il 12,50 50,00 90,00
Segunda ensefianza, preparacion mili-
tar @i otras que puedan darse en el
Colapfot iy dnarnda S s e sn 0 60,00 100,00
Carreras universitarias, artes 1 oficios. » » 100,00

Para los hijos de los militares que, por no poder ser socios, lo
sean de otros Colegios similares:

Mediopensio-
Externos. e Internos.
Primera engeflanza . ... ve e - e w00 60,00 110,00
Segunda ensefanza 6 preparacién mi-
s e e T PRA S LD Az St 32,50 75,00 125,00

Nora,—También se acords 4 la vez:

1. Que los alomnos que cursen preparacién militar, Correos,
Telégratos, ete., paguen segin la tarifa marcada para la ensefian-
za completa, sea cualquiera el nimero de las asignaturas que de
estas preparaciones estudien.

2.° Que los que estudien segunda ensefianza pagardn el precio
estipulado cuando sélo estudien asignaturas eorrespondientes 4 un
mismo eurso; pero pagardan cinco pesetas por cada una de las asig-
naturas que estudien ademds, siempre que ellas no lleguen & for-
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mar curso completo, en cuyo caso pagardn como si fueran dos
CUrSos.

3. Que cuando se simultaneen asignaturas de segunda ense-
fianza con las de preparacidn, se pagard ésta por completo, y las
de Bachillerato & razén de cinco pesetas por asignatura, cuando
no lleguen & formar eurso completo, en euyo caso se pagard lo es=
tablecido en la regla anterior.

4.° Que cuando sean dos 6 mads hermanos los que asistan en
un mismo concepto de internos, mediopensionistas 6 externos, se
les hard la rebaja del diez por ciento de la cantidad total & satis-
facer.

Los externos, llevando su almuerzo fiambre, pueden permane-
eer todo el dia en el Colegio, donde se les dard de merendar.

Equipo del colegial.

Pesetas.
Abrigo de pantio. . ..« e i ) B 35,00
Uniforme de vieuna para invierno....... 55,00
Uniforme de verano....... Miias e e s T O O
Uniforme de pana gris para el interior del
(8003 G 3 1o} S it o et e ) S D st 25,00
OEE S st s, Sl R £ e 6,00
EurRwe nelel re . ot Bl e s e e e 6,50
Camisas de vestir. . ...... ) 4,25
Camisas de dormir...... A s pa e 3,25
QalzoneilloR: = e 2o e sn ol e SEhra 2,00
L (e i e R P S e R s 0,75
Camisetas de InVvierno. .. .......oevins.s 2,00
Camisetas de Verano. <. . .....ivcvesoia 1,50
BT T RO oo i R EENE R I 1,25
Corbata. . . .. e ATereTapah L a2 RO e 1,00
Gaantes, il s b b S e 1,25
Bardorbotant TREraEres fe s o s cei, 15,00
Zapatillas de invierno. . ...... ..... i 3,50
Alpargutas de verano. ........... oAt 1,10

Los interesados pueden adquirir por su cuenta el equipo ante-
rior ¢ solicitarlo de la Asociacién, que lo suministra 4 los precios
indicados.
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Al propio tiempo me complazeo en darle cuenta del brillante
resultado obtenido en el curso préximo pasado por los alumnos de
este Centro, y que son los que & continuacion se expresan:

Instituto del Cardenal Cisneros.

NUIMET0 A6 EXATNBIEE. . . .k« o s seasrs aaisie s 184
Matriculas de HOROr. . .« i veeveinnn oo A 7
Bobresalientes: o et s ol SR S s S 103
Notablese:: sraiitic ahula ausn wblatalins et 46
Aprobadenss fd =R aiL T e B L ME Bl ) 33
|55 Cg efes e T A e e R Sl 2

Academias militares.

Presentados & todos los ejercieios. ........... 6
Aprobados con calificacion reservada. ........ 6
Aprobados eoniplazay. .. co s oL LGNS 4
Presentados al cuarto ejereicio............... 1
oy ao] af: LS S e e S R e S s e S 1
Presentados al segundo ejercicio. ............ 5
APLODAdOs. i Sivnriilmin it Timmes i ntnad ol 5

Escuela de Arquitectura.

Prosentad o s inereso. okl i v s 1
YR ea R UK e E O ) T WAL T e T AR

Le ruego que si piensa utilizar en alguna forma para el préxi-
mo curso la ensefianza de este Centro, me lo participe lo antes
posible, indicdndome las plazas que desee, para tenerlas en cuenta
en el computo de los alumnos que pueda admitir este Centro.

Aprovecha gustoso la ocasion para reiterarse de usted afecti-
gimo s. 8., q. e. 8. m.,—Gaspar Tenorio.»

#
* ¥

Al cerrar nuestra edicion habian aprobado el primer ejercicio
49 opositores 4 las plazas vacantes de Médicos-alumnos de la Aca-
demia Médico-Militar.



PRENSA MEDICO=FARMACEUTICA

Sobre el suero antidisentérico.—
Otto Brywid expone en Patholdgi-
ca, num, 174, los buenos resultados
que ha obtenido desde los puntos de
vista terapéutico y profildctico con
el suero antidisentérico. Ha trata-
do 57 casos 4 titulo profilactico, y
ha ecomprobado que el suero era
plenamente eficaz para disminuir la
extension del contagio, por el hecho
de que reducia el niumero de depo-
siciones. Ninguna defuncion se pro-
dujo entrelos enfermos tratados. Un
nifio tratade inicamente con el sue-
ro, curo.

El autor estima que el suero anti-
disentérico, cuando se administra
oportunamente, puedeser compara-
do, en cuanto 4 su eficacia, al suero
antidiftérico.

Trata igualmente de la inmuni-
zacion de los caballos, v estable-
ce que el valor curativo del suero
es proporcional 4 su valor agluti-
nante.

Es mas facil obtener altos titulos
aglutinantes eon el tipo Y que con
el tipo Shiga-Kruse.

Los caballos muy sensibles son
malos productores de suero.

El suero de caballo sera aglutina-
do al 1 por 200, por el bacilo Shiga,
y al 1 por 400 por el bacilo Y.

El titulo aglutinante no varia
cuando se conserva el suero al abri-
go de la luz.—(Of fice International

d' Hugiéne Publique, Mai 1916 =

J. 2
ﬂc**
Las heridas de vientre, por V.
Wieting Pascha.—La més primor-

dial ensefianza quirdrgica de la

guerra actual es la de que la gne-
rra no puede considerarse como
unacosaesqueméatica, siempreigual
& si misma, sino que cambia con el
modo de guerrear, comarca en que
se opera, comunicaciones, elima y
otras muchas circunstancias, y que
la téctica es comiin 4 todos los ele-
mentos de un Ejército, y al cam-
biar la de los combatientes tiene
que cambiar adaptandose 4 ella la
de Sanidad Militar.

Por lo tanto, las reglas fijas de
conducta y tratamiento frente &
fracturas, heridas, ete., no tienen
eficacia. A la coneepcion de la ci-
rugia esquematica hay que oponer
la de la iniciativa médica, reglada
por la actividad y téctica militar
de los combatientes.

El ideal es acercarse en lo posible
& la eirugia ordinaria, y ésta ense-
fia que los heridos de vientre a
quienes se opera antes de las doce
horas se salvan en una proporeion
mayor que los que no se operan.
La situacion militar sefalara la
posibilidad 6 imposibilidad de ob-
tener buenos resultados, y dard la
indicaeion operatoria 6 la de abs-
tenerse. Kl Médico de Cuerpo de
Ejército, conocedor de la situacion
militar y de los recursos téenicos
disponibles, en colaboracién con el
Cirujano adjunto de Cuerpo de Ejér-
cito, debera dar las o6rdenes opor-
tunas para que los Médicos sepan
si es posible 6 no la evacuacion
ripida 4 sitio en condiciones donde
puedan hacerse laparotomias. Los
Cirujanos de las formaciones sani-
tarias aisladas indicardn también
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& los Médicos de los Cunerpos las
posibilidades de transporte, facili-
dad de acceso 4 las formaciones de
retaguardia y de todas las circuns-
tancias técnico-militares que tanto
influyen en el porvenir de los he-
ridos de vientre.

El autor ha tratado 120 heridos
de vientre, y estima que se impone
diferenciar para los efectos de es-
tadistica los heridos de higado de
los heridos de intestino. Los pri-
meres mueren en gran cantidad en

el campo de batalla, asi como los
heridos de bazo. Su peligro mayor
es la hemorragia. Por el contrario
los heridos de intestino pueden ser
recogidos, y mueren més tarde por
infeceion. En ellos se obtienen los
mayores e¢xitos por laparotomias.
De éstos son de mds benigno pro-
nostico aquellos que tienen heridas
supraumbilicales y mueren la ma-
yoriade los que tienen herida infra-
umbilical. — (Deut. Méd. Woch.,
1915, num. 33.)—F. @ D.

s (D E T i

PRENSA MILITAR PROFESIONAL

Sobre el empleo de las soluciones
de quinina para la curacién de he-

ridas de guerra infectadas,—Sir i

JohnTweedy, & propasito de nnano-
ta por el Dr. Kenneth Taylor sobre
«El uso de una solucién de clor-
hidrato de quinina para la cura de
heridas infectadas», recuerda que
preconizd, hace muchos afios, una
solucion de guinina en aplicacion
local para el tratamiento de la of-
talmia diftérica, basdndose en el
hecho de que la quinina retarda 6
impide la germinacién del proto-
plasma y detiene los movimientos
amboides de los leucocitos, lo que
tiene por efecto impedir su emigra-
cion.

El autor se pregunta si la quini-
na no tendria una acecion especial
que impidiera la fagocitosis.

En este caso, las sales de quinina
no estarian indicadas para el trata-

(The Britsh Medical Journal, ni-
mero 2.870.)—.J. P.
#F

Cange de prisicneros invalidos &
través de Snecia, por el Dr. Sund-
ber.—Acordado en principio el in-
tercambio entre las naciones beli-
gerantes, de aquellos prisinneros
que hubieran quedado invilidos &
consecuencia de heridas o enferme-
dades, la Cruz Roja Bueca se encar-
206 de recibir prisioneros rusos, pro-
cedentes de Alemania y alemanes
¥y austriacos, que venian de Rusia.
El Dr. Sundberg relata en un inte-
resante articulo la forma de verifi-
carse el eange, aspecto de los pri-
sioneros, revelador del modo ecomo
habian sido atendidos, espiritu mo-
ral, ete., ete.

Prescindiendode los comentarios,
que, por otra parte, son faciles de

_adivinar, traduzco el siguiente cua-

dro que indica el nimero de prisio-
neros cangeados y causas de inuti-

miento de las heridas infectadas.— | lidad:
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SECCION OFICIAL

b Agosto,....—Real orden (D. 0. num. 197) aprobando y declarando
indemnizables las comisiones conferidas 4 los Médicos
primeros D. Pedro Espina Garcia, D. Luis Lopez Or-
tiz, D. Antonio Sanchez Reyes y D. Mariano Puig
Quero, y al Médico segundo D. Victorio Palazdén Yebra.
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7 Agosto. ...—Real orden (D. 0. num. 199) aprobando y declarando in-
‘demnizable la comisién conferida al Médico primero
D. Carlos Pérez Serra.

20 » Real orden (D. 0. ntim 194) disponiendo que no tengan
lugar hasta nueva orden los cursos de ampliacion de
Cirugia y précticas del servicio de ambulancias, reco-
nocimiento y manejo del material de curacion y trans-
porte y hospitales de campafia, por no hallarse termi-
das las obras necesarias en el Hospital de urgencia, de
esta Corte, en lo que se refiere a4 las ensefianzas que
habran de obtenerse en el expresado Establecimiento,
¥ se dispone asimismo que el Médico mayor D. Manuel
iﬁigo Nougnués, Profesor de Cirugia del Hospital de
Madrid-Carabanchel, designe su auxiliar substituto, &
causa de hallarse en comision en el extranjero el Mé -
dico primero D. Mariano Gomez Ulla, que desempe-
fiaba dicho cargo.

29 » Real orden (D. 0. nim. 194) disponiendo que el Médico
: primero D. Francisco Chinchilla Rosende asista al pro-
ximo curso de ampliacién de Cirugia y practicas del
servicio de ambulancias, conocimiento y manejo del
material de curacion y transporte y hospitales de cam-
pafia, establecido en el Hospital militar de Ceuta.

» » Real orden (D. O, nim. 194) desestimando instancia pro-
movida por el Médico de la reserva gratuita del Cuerpo
D. Jose Hernanz Nicolés, en siplica de que se le per-
mitiera tomar parte en las oposiciones para ingreso en
la Academia Médico-Militar, & pesar de haber cumpli-
do los treinta y un aios.

1 Septiembre.—Real orden (D. 0. ntim. 196) concediendo un mes de li-
cengia, por asuntos propios para Paris y Berna, al Mé-
dico primero D. Alberto Fumagallo Medina.

» > Real orden (D. O. niim. 196) designando para asistir al
curso de Bacteriologia y analisis, que ha de comenzar
en el Instituto de Higiene Militar el dia 1.° de Octubre
proximo, ademds dél Médico primero D. Pedro Bouthe-
lier Saldafia, &4 quien ya le habia sido concedida dicha
asistencia, & los del mismo empleo D. Julio Ortiz de
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Villajos, D. Arcadio Grande del Riego, D. Franciseo
Poy Belsué y D. Ricardo Murillo Ubeda.

1 Septiembre.—Real orden (D. 0. nium. 196) concediendo una comision
indemnizable del servicio para Ledn al Médico pri-
mero D. Mauuel Portela Herrero.

» » Real orden (D. O. nium. 197] disponiendo continie des-
empefiando el eargo de Vocal de la Comision mixta de
‘Reclutamiento de la provincia de Cadiz el Médieo pri-
mero D. José Nover Almoguera.

> > Real orden (D. 0. num. 200) aprobando y declarando in-
demnizables las comisiones conferidas al Médico ma-
yor D. Francisco Escapa Bravo, y & los Médicos pri-
meros D. Horacio Gonzdlez Donoso, D. Fernando
Fernindez Buelta, D. Mariano Escribano Alvarez y
D. Saulo Casado Velazquez.

53 » Real orden (D. 0. ntum. 199) disponiendo eause baja en
el Cuerpn el Médico provisional D. Vicente Jordin
Mendaro, debiendo quedar afecto &4 la primera compa-
fiia de la Brigada de tropas del mismo en segunda si-
tuacion de servicio activo.

» » Real orden (D, O. num, 202) disponiendo que los Jefes y
Oficiales Medicos del Cnerpo que 4 confinuacion se
expresan pasen A ocupar los destinos que se sefialan,
debiendo el personal destinado 4 Africa efectuar su
ineorporacion con toda urgencia:

Subinspectores Médicos de primera clase: D. Pedro
Leon Jiménez, ascendido, del Hospital de Alicante, &
Jefe de Sanidad Militar de Tenerife y Director del
Hospital de Santa Cruz de Tenerife; D. Luis Marti Lis,
del Hospital del Valladolid, al de Zaragoza, como Di-
rector; D. Rafael Lopez Jiménez, de Jefe de Sanidad
Militar de Tenerife y Director del Hospital de Santa
Cruz de Tenerife, al de Valladolid, como Director.

Subinspectores Médicos de sequnda clase: D, Juan
Ristol Canellas, de Secretario de la Inspeccion de Sa-
nidad Militar de la cuarta Regién, & la asistencia del
personal de Plana mayor de la Capitania general de
la cuarta Regiéon y Subinspeccién; D. Manuel Puig
Cristian, de la asistencia del personal de Plana mayor
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de la Capitania general de la cuarta Region y Subins-
peccion, & Seeretario de la Imspeccion de Sanidad Mi-
litar de la cuarta Region; 12. Manuel Huelva Romero,
del Hospital de Cédiz, 4 Secretario de la Inspeecién
de Sanidad Militar de la segunda Region; D. Fran-
cisco Alberico Amagro, de la asistencia del personal
de Plana mayor de la Capitania general de la segunda
Regién y Subinspeceién, al Hospital de Cadiz como
Director; D. Benito Villabona Soriano, ascendido del
Hospital de Santofia, & Secretario de la Inspececion de
de Sanidad Militar de la tercera Region; D. Federico
Parreiio Ballesteros, de Secretario de la Inspeceion
de Sanidad Milifar de la tercera Region, al Hospital
de Alicante, como Director; D. Emilio Hernandez de
Tejada y Roncero, de excedente de la primera Region,
4 la asistencia del personal de Plana mayor de la Ca-
pitania general de la segunda Region y Subinspeeecion.

Médicos mayores: D, Enrique Obregon Cappa, del
Hospital de Larache, al de Algeciras; D. Juan Rojo,
del Hospital de Algeciras, al de Santofia, como Direc-
tor; D. Paseual Pérez Carbonell, ascendido, del Regi-
miento Infanteria de Espaiia, 46, al Hospital de La-
rache.

Médicos primeros: D. Rafael Criado Cardona, del
grupo mixto de Ingenieros de Larache, al primer ba-
tallon del Regimiento Intanteria de Asia, 55; D. Julio
Villar Madruefio, del bafallon Cazadores de Figue-
ras, 6, al primer batallon del Regimiento Infanteria
de Toledo, 35; D. Abilio Conejero Ruiz, del Batallon
Cazadores de Llerena, 11, al primer batallén del Re-
gimiento Infanteria de Espafia, 46; D. Francisco
Blazquez Bores, ascendido, de la segunda compaiiia
de la Brigada de tropas del Cuerpo, al batallén Ca-
zadores de Llerena, 11; D. Severiano Riopérez Benito,
ascendido, de la segunda compaiiia de la Brigada de
tropas del Cuerpo, al Batallon Cazadores de Tari-
fa, 5; D. Angel Martinez Vazquez, ascendido, del Re-
gimiento Infanteria de Asturias, 81, al batallon Caza-
dores de Figueras, 6; D. Felipe Rodriguez y Martinez
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Toledano, del grupo de montafia de la Comandancia
de Artilleria de Larache, al grupo mixto de Ingenie-
ros de Larache; D. José Amao Slocker, del Regimiento
Lanceros del Principe, 3.2 de Caballeria, al de Hiisares
de la Princesa, 19.° de la misma arma; D. Eulogio
Muiioz Cortazar, del Regimiento Husares de la Prin-
cesa, 19.9 de Caballeria, al de Lanceros del Prineipe,
3.2 de la misma arma; D. Julian Conthe Monterroso,
del Batallon Cazadores de Tarifa, 5, al grupo de mon-
tafia de las Comandancias de Artilleria de Larache.

Médicos segundos: D. Octavio Gomez Salas, del
Regimiento Infanteria de Cerifiola, 42, 4 la segunda
compaiiia de la Brigada de tropas de Sanidad Milifar;
D. Félix Martinez Garcia, de la enfermeria de la Res-
tinga, al tercer batallon del Regimiento Infanteria de
Borbon, 17; D. Rafael Castelo Elguero, del Hospital
de Alhucemas, al segundo batallon del Regimiento In-
fanterfa de Asturias, 31; D. Agustin Lopez Muiiiz,
del Regimiento Infanteria de Isabel II, 32, 4 la enfer-
meria de la Restinga, como Director; D, Miguel La-
font Lapidana, del Regimicnto Infanteria de Cuenca,
27, al Hospital de Alhucemas; D. Ignacio Gareia Val-
decasas y Amor, del Hospital de Sevilla, al tercer ba-
tallon del Regimiento Infanteria de Ceriiiola, 42; don
Mariano del Prado Lara, del Regimiento Infanteria
de Soria, 9, 4 la segunda compaififa de la Brigada de
tropas del Cuerpo; D. Tomas Oliver Diaz, del Regi-
miento Infanteria de Cantabria, 89, al segundo bata-
116n del de Bailén, 24; D. Luis Gutiérrez Merino, del
Regimiento Infanteria de Bailén, 24, al segundo bata-
1l6n del de Cantabria, 39; y D. Angel Rincén Ferradas,
del Regimiento Infanteria de La Lealtad, 30, al se-
gundo batallén del de Isabel 11, 32.

Médicos provisionales: D, Agapito Zamora y Pérez
de las Bacas, de eventualidades del servicio en la ter-
cora Region, al segundo establecimiento de Remonta;
D. Juan Segura Gisbert, de eventunalidades del ser-
vicio en la quinta Region, al primer batallon del Re-
gimiento Infanteria de Vizeaya, 51; D. Eugenio Mar=



— 567 —

tin Alonso, del Regimiento Infanteria de Asia, 55, al
primer batallon del de Luchana, 28; D. Antonio Gon-
zalez Pareja, de eventualidades en la quinta Regién,
al primer batallén del Regimiento Infanteria de Ara-
gon, 21; D. Vicente de Andrés Bueno, de eventuali-
dades en la séptima Region, al Regimiento Lanceros
de Farnesio, 5.° de Caballeria; D. Luiz Martin Gro-
maz del Hospital de La Corufia, & eventualidades del
gervicio en la octava Regién; D. Vicente Garcia Pe-
fiaranda, de eventualidades del servicio en la tercera
Regidn, al segundo batallon del Regimiento Infante-
ria de Soria, 9; D. Ramiro Maldonado Mansilla, del
Hospital de Badajoz, al primer batallon del Regi-
miento Infanteria de Burgos, 86; D. Arcadio Hernén-
dez Romeo, de eventualidades del servicio en la sexta
Region, al segundo batallon del Regimiento Infante-
ria de La Lealtad, 30; D. Félix Romero Fernandez,
del Hospital de Valencia, al segundo batallon del Re-
gimiento Infanteria de Cuenca, 27; D. Jesiis Jiménez
¥y Ferndndez de la Reguera, del Regimiento Infante-
ria de Borbon, 17, al Hospital de Sevilla; D. Antonio
Pagador Gomesz, de eventualidades del servicio en la
cuarfa Region, a igual cometido en la quinta Region;
D. José Mizzi, Lopez, de eventualidades del servicio
en Cartagena, 4 las Comandancias de Artilleria & In-
genieros de dicha plaza.

2 Beptiembre.—Real orden (0. 0. ntum. 197) concediendo el empleo su-
perior inmediato, en propuesta ordinaria de ascensos,
al Subinspector Médico de segunda clase D. Pedro
Leoén Jiménez; al Médico mayor D. Benito Villabona
Sorianoe; al Médico nrimero D. Pascual Pérez Carbonell,
¥ 4 los Médicos segundos D. Angel Martinez Vizquez,
D. Severiano Rioperez Benito y D. Francisco Blazquez
Bores, correspondiendo la 1iltima vacante de esta pro-
puesta & tercera de ascenso en Subinspectores Médicos
de primera, segunda de ascenso en Subinspectores Mé-
dicos de segunda y primera de ascenso en Médicos ma-
yores.

9 > Real orden (D. O. num. 203) disponiendo que las reme-
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sas de material sanitario desde el Laboratorio Central
de Medicamentos, Parque de Sanidad Militar y demds
Establecimientos de este Cuerpo 4los Hospitales mili-
tares, que se verificaban hasta aqui conforme 4 lo pre-
ceptuado en la Real orden circular de 16 de Junio
de 1897 (C. L. ntim. 160), la cual gueda derogada, se
sujeten & las signientes bases:

1.* Serdn Vocales de las Juntas economicas del Laboratorio Central
de Medicamentos, Parque de Sanidad, Instituto de Higiene y demés Es-
tablecimientos de Sanidad Militar, los Jefes administrativos del Cuerpo
de Intendencia que ejerzan dichas funeciones como Inspectores del ser-
viein economico y de contablidad de las citadas dependencias.

2.2 En las remesas de medicamentos y de material que los Estableci-
mientos de Sanidad Militar verifiquen a los Hospitales 6 cnalquiera otra
dependencia del Estado, los Jefes del servicio Farmacéutico 6 Médico
redactardn 0 responsionardn, segin los casos, unicamente las guias de
las substancias medicinales que la remesa comprenda, haciendo completa
abstraccion de los efectos, utensilios 6 envases en que sea preciso verificar
aquéllas, 6 los que aisladamente se envien para el servicio de las Far-
macias.

8.2 El Jefe administrativo, Inspector del servicio eeondmico y de con-
tabilidad de los Establecimientos, redactara la guia de los efectos, uten-
silios y envases, remitiéndola 4 los que desempeiien andlogo cometido en
las dependencias receptoras, los cuales las responsionarin y devolveran
4 aquél, ordenando & la vez la inclusion en cuentas de dicho material; si
quedase & disposicion del personal Farmacéutico 6 Médieo, cederd éste
recibo al Administrador del Hospital 6 encargado de efectos del Estable-
cimiento.

4.* Las re(mesas de efectos entre Establecimientos cuya contabilidad
y ceustodia del material esté 4 cargo del personal del Cuerpo de Intenden-
cia, se verificardn en la forma expresada en la base anterior.

5.* Una vez incluido en la cuenta de efectos de los Hospifales 1 otros
Estableciinientos el material, se someterd para sn movimiento y clasifica-
cion & las disposiciones que rigen para los demas efectos que constifuyen
el material administrativo del servicio de Hospitales.



