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REGLAMENTO

provisional del Cuerpo de Conserjes

-y Guardadores Militares

CAPITULO PRIMERO
Organisacién

Articulo primero. El Cuerpo de Con-
serjes y Guardadores Militares creado
por ley de 20 de julio de 1043 (Boletin
Oficial del Estado, miim, 212), se re-
gird con arreglo a las disposiciones del
presente Reglamento.

CAPITULO II

Ingreso, titulos, plantillas, clases, habe-
res y expedientes personales

Coustituida la escala inicial
del Cuerpo con ¢l personal comprendido
en los apartados a) y b) del articulo se-
gundo de la ley, en lo sucesivo el ingre-
0 en €l mismo se hard mediante libre
concurso - entre el personal militar “en
situacion +de retirado, incluido en el
apartado ¢) del mencionado articulo se-
gundo. i

Art, 3° Para tomar parte en el con-
crso de ingreso en el Cuerpo, los
aspirantes que lo deseen deberin reunir
las condiciones exigidas en el articulo
cuarto de la ley, especificindose en la

it 2

orden de concurso, la fecha tope para

limite de edad.

"\.ﬂ 4" Cuando las necesidades del
servicio lo requiera s¢ anunciard en. el
Durio OricraL del Ministerio del Ejér-
ato la correspondiente orden, convo-
cando las plazas que haya vacantes,

Art. 5° En la orden de concurso se
wpecificard €] modo de solicitarlo y do-
cumentos que deben - acompanar los in-
teresados, asi como las pruebas de ap-

titud a que deben ser sometidos, cuyas
prucbas sélo pueden versar sobre co-
nocimientos elementales de cultura ge-
neral y militar, también se sefialard la
forma de remitir los informes que sean
necesarios, para darsé cuenta de las
condiciones personales de los concur-
santes,

Art, 6° De todos los aspirantes que
soliciten tomar parte en este concurso,
nodrin po ser sometidos a las mencio-
nadas pruebas de aptitud la ‘totalidad
de ellos, v si solamente un nimero
igual al de vacantes o este 1ltimo au-
mentado en un tanto por ciento pru-
dencial, diandos¢ preferencia‘ entre to-
dos Jos concursantes que  reiinap infor-
mes favorabes, sobre sus condiciones
personales a 1os que estén en posesién
de la Cruz Laureada de San Fernando,
Medalla Militar Individual, mayor na-
mero de recompensas de guerra, servi-
cios de frente y heridos, sin perjuicio
de la preferencia que la ley reconoce a
los Caballeros Mutilados.

Art. 7.° Los aspirantes que sean con-
vocados a tomar parte en las pruebas
de aptitud y que no tengan su residen-
cia en Madrid, podran efectuar sus via-
jes, para este imico objeto, por cuenta
del Estado, pero sin derecho al percibo
de dieta alguna.

Art. 8° Teniendo en cuenta que con
arreglo a la ley de creacion del Cuerpo
¢l ingreso en el mismo de los compren-

‘didos ¢n el apartado ¢), se hace me-

diante un Jibre concurso, los aspirantes
que no sean convocados, no tendrin de-
recho a entablar recurso ni reclama-
cidén alguna,
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Art, 9° Si como resultado de las
pruebas resultasen aptos mayor niumero
de ‘aspirantes que plazas convocadas,
los que tengan mdas baja conceptuacion
quedaran en expectaciéon de vacante, sin
ingresar epn el Cuerpo hasta que ésta
ocurra, por riguroso orden de censuras,
y no percibiendo “sueldo ni gratificacién
alguna, mientras se encuentren e¢n esta
situacion.

Los que tengan mejor puntuacién cu-
brirdy .las' vacantes, por orden de las
mismas, seran nombrados conserjes y
guardadores militares, con [a ‘antigiie-
dad que se determine, ocupando los des-
tinos del Cuerpo.

Art. 10 Al ser nombrados 'conser-
jés y guardadores militares, se les ex-
tendera el correspondiente despacho de
empleo, que serd firmado por el Ge-
neral Subsecretario.

Art. ' y1. Las plantillas del Cuerpo
seran fijadas en unidén de las generales
de] Ejército, segiin las necesidades mi-
litares de la Nacidn, pudiendo por lo
tanto, €l Ministerio, dentro de las con-
signaciones presupuestarias, efectuar las
alteraciones que estime convenientes.

Art. 12. Todos los conserjes tendran
la misma categoria, sin asimilacién mi-
litar alguna, pero si la consideracion de
suboficiales, siendo escalafonados por
orden de antigiledad en el Cuerpo.

Art. 13 Los expedientes personales
de los conserjes, radicardn en los Cen-
tros donde presten sus servicios, conti-
nuandose por los mismos las filiaciones
v hojas de castigo que tuvieran ante-
riormente a su ingreso en los Cuerpos
de procedencia.

CAPITULO IIT - -
Destinos v situaciones

Art. 14. La distribucién del perso-
nal del Cuerpo y adjudicacién de des-
tinos, se hara por la Direccion General
de Reclutamiento y Personal.

Art. 15 Los destinos se clasificarian
de libre eleccién, coneurso, provision
normal, scglin sea el procedimiento de
cubrir las de los suboficiales. en el Cen-
tro donde exista la vacante.

Art. 16. 'Para peticion de destinos,
adjudicacién de los mismos, modo de-
solicitarlos y plazos de minima perma-
néncia, se regira por la legislacion dis-
puesta para el Cuerpo de suboficiales.

Art. 17. La situacién normal de los
conserjes serd la de colocados, pero

v —

también tendrin la de disponibles, reem.
plazo y procesados.

Para el sciialamiento de haberes oy
cada una de lad citadas situaciones, ser.
vird de regulador, para los que no per:
ciben sueldo con cargo al Presupuesto
del Ejército, solamente las gratifica.
ciones y quinquenios, reclamados por
dicho presupuesto, estando aquéllos en
relacion con el que les corresponda gz
los suboficiales en dichas situaciones

Art. 18, A situacién de disponible
se pasard por reduccion de plantilla o
como medida gubernativa, y a la de
reemplazo, por enfermedad, previo re.
conocimiento médico correspondiente y
licencias reglamentarias.

CAPITULO &V
Deberés y derechos

Art. 19. El principal deber de los
conserjes y guardadores militares, seri
la obediencia y respeto a sus superiores,

Art. 20. Usaran para todos los actos
del. servicio €] uniforme reglamentario,
teniendo 1a obligacién de. saludar con
arreglo a las gisposicionés vigentes a

. todos los Generales, jefes y oficiales del

Ejército de Tierra, Mar y Aire, guar.
dando el respeto debido a toda persona
investida de autoridad o que por su
catogoria merezca acatamiento, serdn
atentos con cualquiera que a ellos se
dirija por aletia motivo.

Art 21. Estaran bajo el mando di-
recto del jefe del personal de la De-
pendencia donde préste sus servicios y
tendran la "obligacién de guardar las
porterias, custodiar los locales, mobi-
liario, alumbrado y calg¢faccidn, asi co-
mo vigilar que por el personal encarga-
do de la limpieza se verifique ésta con
toda escrupulosidad 'y que el servicio
de ordenanzas-se practique con la de-
bida regularidad.

Art. 2. El jefe del personal de la
Dependencia o la persona que ¢l de-
legue, ordenari el modo de efectuar
los distintos servicios, tanto diurnos
como nocturnos, asf coma el ndmero.
de horas a prestar y dias que debe
franquear, i

Art, 23. Teniendo en cuenta que
pertenecen a un Cuerpo militar, pno ¢s-
taran sujetos a la legislacion de tra
hajo, sino que éste se regulard segin
las mecesidades, no teniendo, por tanto,
jornada legal.  ni derecho al abono d¢
horas extraordinarias.
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militares asistirAn a su obligacién con
la mayor puntualidad, mo ausentindose
del edificio en que presten sus scrvicios
¢n las horas que tengan marcadas ba-
jo ningin pretexto, como no sea para
ejecutar algung fuucra de él, que hubie-
se sido ordenado por sus superiores,

Art. 250 Obedecerin siempre las or-
denes que se les den, y si en algin ca-
so creyeran que la ejecucién de lo
mandado no les corresponde, lo cums-
plimentardn sin embargo, poniéndolo
después en conocimiento de su jefe in-
mediato. )

Art, 26, Dardn a las autoridades el
tratamiento qué les corresponda, y ob-
servaran en todos sus actos y con to-
das las personas, sean de la categoria
que fueren, las reglas de cortesia ¥ ut-
banidad. g

Art. 27. Observaran en su porte €l
mayor decoro y policia, usando en su
lenguaje la mayor correccién, pasindose
por ¢l jefe de| personal las revistas de
policia que considere necesarias.

Art 28: Acudiran con puntualidad
cuando fueren llamados a los despa«
chos, ¥y e¢jecutaran cuanto se les pre-
venga, por los Generales, jefes y ofi-
ciales, destinados en 1la Dependencia
donde presten sus servicios,

Cuando trasladen de un despache a
otro expedientes o documentos, los en-
tregard en la misma forma que se les
dicse, sip leerlos y tratar de enterarse
de su contenido y sin retenerlos por
alglin motivo.

Agt. 20, Cuando un mismo CdlﬁClO 0
dependencia tuviera mas de ur conser-
je, las fuaciones de consom Mayor
las desempefiard el méas -aatiguo, salvo
jue- por sus antecedentes o condiciones
fisicas po se considerase apto en cuyo
caso, sera el que designe el jefe .de
personal, previa aprobacidn de la Au-
toridad superior reg'onal. ‘

Art, 30, Al designado para con-
serje. Mayor  deberd asigndrsele  vi-
viepda en el edificlo, donde preste sus
servicios con la obfigacién de habitar-
la, pero si no fuera posible darle wvi-
vienda, por insuficiencia de locales,
pembm una grat:ﬁlcamén de 900 pe-
setas anuales.

Art, . 31, Corresponde
Mayor ;

al conserje

1.° Nombrar y distr’buir el servi-

tio de limpieza, de porterias y de guar-

diss que deben prestar Ios porteros y

Art. 24. " Los conserjes y guardadores .

peérsonal” auxiliar, con
instrucciones que él

2. Cuidar que dicho personal cum
pla con exactitud sus obligaciones y
que en las porterias se guarde puntual-

arreglo a las

reciba,

mente las reglas que se dictén. para el
mejor orden o servicio,
3.° Vigilar que el personal encar-

gado de la limpieza eéfectile ésta con
el mayor esmero y a las horas que se
hayan prevenido,

4.° Hacer los pedidos de plumeros,
ceras, pafios y déemas materinl de lim-
picza que consideré necesario,

52 Hacer diariameate después de
las horas de oficinas una escrupulosa
requisa en todos los despachos v loca-
les, para segurarse de que todas las
puertas, ventanas y balcones quedan
bien cerrados, apagando las luces y ca-
lefaccion y que el personal que ‘se haya
nombrado. " de servicio, dé las vueltas
necesarias en prevision de que por des-
cuido, pudiera originarse algin incen-
dio.

Art. 32, Cuando, en una Dependen-
cia solo hubiera un conserje, éste ten-
dra las obligacionés que se¢ ham sefia-
lado para que desempefie el conserje
Mayor, sin dérecho :l percibo' de gra-
tificacién alguna, aunque sé procurara
si hay local suficiente asignarle vi-
vienda.

Art. 33 Dada 14 condicién d& sub-
oficiales de que gozan tendran dere-
cho al percibo de las indemnizaciones
por hijos y traslado, pasaje de suh-
oficial, uso de la cartera militar - sin
talonario de wvales, autorizacidn a po-
der hab'tar casas militares, asi’como
de todas las veatajas que en lo suce-
sivo se les pueda conceder al Cuerpo
de suboficiales,

Art. 34. Como una de las misiones
de los conserjes e¢s que los soldados
ordenanzas realizen sus servicios, con
la debida regularidad, los que presten
estos destinos en la misma Dependen-
cla, les debéran respeto v obediencia
en los asumtos propios de su cometido
de ordemanzas.

Art. 35. Cuando ohservaran que al-
etin _soldadd - ordenanza no desémpefia
su servicio con la exactitud debida no
le podrian imponer n'‘ngiin correctivo
directamente, pero si deberian dar parte
al jefe de personal de la Dependencia.

de la falta observada para-la samcion
correspondiente,
Art. 36. Tendrin derecho a disfru-
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tar las licencias reéglamentarias, suje-
tandose para ello a la . legislacion wi-
gente, para el Cuerpo de Suboficiales

Cuando se concedan permdisos tam-
hién podran disfrutarlos con arreglo
a las normas que se¢ dispongan, . siem-
pre que las necesidades del servicio lo
consientan.

CAPITULO V
Reécompensas v Sanciones

Art, 37. A los conserjes y guarda-
dores militares seé les podra conceder
por méritos o servicios extraordinarios
las recompensas qu¢ figuran en los re-
glamentos vigentes para ‘el cuerpo de
suboficales,

Art, 38. Por trabajos propios de
su cometido se les podra conceder pre-
mios en metalico, previa propuesta del
Jefe del centro o dependencia donde
estén destinados y aprobacién de¢ la
autoridad regional superior, En la pro-
puesta se especificarag la cuantia de la
gratificacion  extraordinaria, asi como
el fondo a:'qué deba ser cargada,

Art, 39. Las faltas cometidas en el
servicio -seram corregidas o castigadas
con . amonestaciones, servicios extra-
ordinarios, multas de wuno a quince
dias, arrestos hasta dos meses, y set
paracibn del servicio.

Art. 40. Se tendra como norma ge
neral que las faltas de indole militar
seran castigadas con arrestos y las. que
cometan por incumplimieato, de alguna
de las funciones peculiares de su co-
metido, con servicios extraordinarios y
multas, las que se haran efectivas en
papel de pagos al Estado, caleulandose
¢l haber diario a- base de la gratifica-
cion dby 250 pesetas mensuales. sean
cualesquicra los eémolumentas que per-
ciban con cargo al Presupuesto del
Ejército.

Art. 41. Los arrestos 'los sufrirdn
en los locales destinados para estos
fines a los _uu‘boﬁci:;]cs, debiendo cum-
prilos en ¢l cuartel o castillo que de-
sionen . las Autoridades correspondien-
Le'S;

Art. 42. Los correctivos serin im-
puestos por ‘los ‘jefes de personal de
los Centros o dependencias donde pres-
ten sus servicips, excepto para les
destinados en el' Ministerio qué lo se-
ran por ¢l Gobernador militar del Pa-
lacio de Buénavista,

“los suboficiales de los suyos

Estos jefes tendran sobre ellos anale.
gas atribuciones que las de cuerpo, con
C Tespec-
tivos. ] o

Art. 43. Cuando la permanencia de
algin conserje en el destino que des-
empeile no se consideré conveniente
para el servicio, se ‘pondri em conoci-
miento de' la Autoridad regional sy
perior, para que &ésta ourse, si asi lo
estima, la correspondiente propuesta al
Ministerio, para el pase a la situacign
de disponible 'farzoso,

Art. 44. "La separacién del servicio
se hard siempre ‘mediante expediente,
sujetindose a lo dispuesto en los ar-
ticulos 705 al 714 del Cédigo de Jus-
ticia Militar y leyes de 1 de marzo y 12
de julio de 1940

CAPITULO VI

Derechos pasiwos y retiros

Art. 45. Los derechos pasivos de
los ' conserjes se regularan con arreglo
a la legislacién vigente v se tendran
én cuenta los quinguenios gque hayan
perfeccionado  como tales conserjes.

Art. 46. El retiro se podri obtener
por voluntad propia o forzoso.

El primero podra concederse a peti-
cion del interesado sea cualquicra el
tiempo que llevé prestando sus servi-
cios en el Cuerpo y el segundo al cume
plir los 65 afios de edad.

También se podrad *disponer el pase
a la situacién de retirado por inatili-
dad fisica, caso de que al terminar ¢l
periodo reglamentario de la~ situacicn
d¢ reemplazo el Tribunal médco co-
rrespondiente certifique que no refmne
condiciones de salud para el desem-
pefio del cargo.

Art. 47. Con antelacién suficiente
al corresponderle el pase a la situacién
de retirado forzoso se hard por e
Centro donde radique su Cocumenta
¢én la correspondiente propuesta duc,
serd cursada al Consejo Supremo de
Justicia Militar, que hard sefialamiento
del haber pasivo que le correspondd.

Art. 48. Los que soliciten el past
a la situacién de retirado voluntaria-
mente, no sérd preciso hacerles send
lamiento de haber, pasivo si no han
perfeccionado ningin quinguenpio ¢ l
Cuerpo, -



