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L A N U E V A T Á C T I C A D E I N F A N T E R Í A 

E l nuevo Reglamento p r o v i s i o n a l p a r a l a i n s t r u c c i ó n t á c t i c a de las 
tropas de I n f a n t e r í a , responde en s u conjunto á l a s necesidades de nues­
t r a é p o c a y const i tuye un avance enorme respecto del que h a regido 
has ta ahora . Pa lp i t an en sus p á g i n a s , acaso con sobrada e x t e n s i ó n , los 
p r inc ip ios que ca rac te r i zan el combate moderno, y ha quedado def in i t i ­
vamente fuera de e l las todo lo que p o d r í a m o s l l a m a r « t á c t i c a g e o m é t r i ­
c a » , se atiende a l fin y no á l a forma, y se dedica á los medios de conse ­
g u i r a q u é l l a a t e n c i ó n puramente p rec i sa pa ra ev i ta r e l desorden y los 
cap r i chos i r r e f l e x i v o s de los ejecutantes. 

P o r consiguiente , examinado este Reglamento desde un punto de 
v i s t a abstracto y genera l , hay que conven i r en que es digno de s incero 
elogio y reconocer que h a dotado á nues t ra I n f a n t e r í a de u n a t á c t i c a e x ­
celente, á c o n d i c i ó n , s i n embargo, de que sea, m á s que bien apl icado, 
perfectamente interpretado, y a que en él se ex ige u n a grande i n i c i a t i v a 
en todas las j e r a r q u í a s y se s e ñ a l a n f r e c u e n t í s i m a s ocasiones en las que 
e j e r c i t a r l a . 

No cabe duda en que s i todos los cuerpos pudieran e jerc i tarse debi­
damente en l a n u e v a t á c t i c a , se h a b r í a dado un paso de gigante en l a 
i n s t r u c c i ó n de l a s tropas, y p o d r í a m o s congra tu la rnos de haber entrado, 
por fin, en el camino que r eco r ren los mejores e j é r c i t o s del mundo. P e r o 
en esto, como en otras cosas, media g r a n d i s t anc ia entre e l idea l y lo 
r ea l , entre lo deseable y lo factible. 

Porque no basta que el Reglamento sea bueno, s i sus preceptos no 
pueden ser debidamente observados en todo s u a lcance . 

P re sc indamos de t ra tar de l a c u e s t i ó n p r e v i a á que conducen l a s 
an te r iores ref lexiones, ó sea l a de d i luc ida r s i el Reglamento es a p r o p i a -
J o á nuestro e j é r c i t o ó bien s i es de un orden demasiado elevado, por lo 
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menos en los momentos actuales , puesto que es bien sabido que no p o r ­
que un l ibro sea bueno r e p o r t a r á n de s u estudio provechosos frutos to­
dos sus lectores, s ino los ú n i c a m e n t e preparados por l a l ec tu ra de otras 
obras . 

C o n c r e t á n d o n o s á l a posibi l idad de ap l i ca r el Reglamento, r e c o r d a r e ­
mos que ( n ú m e r o 17) de los nueve meses que a l a ñ o deben dedicarse á 
l a i n s t r u c c i ó n p r á c t i c a , figuran cuatro meses para l a i n d i v i d u a l , s e c c i ó n 
y c o m p a ñ í a , un mes pa r a l a de b a t a l l ó n , y otros cuatro meses pa r a l a de 
unidades super iores y e jerc ic ios d iversos , para los que se requiere que 
los regimientos acudan con todas sus unidades o r g á n i c a s , por una par te , 
y , por otra, que se disponga de las cantidades necesar ias . Tampoco t en ­
dremos en cuenta este ú l t i m o punto—aunque es esenc ia l i s imo—porque 
cae dentro de l a esfera del legislador; y de este modo l legaremos á for ­
mu la rnos l a s iguiente pregunta: ¿es posible que durante cuatro meses s é 
puedan dedicar los cuerpos con ef icacia á las ins t rucc iones r eg lamen­
ta r ias , y que durante otro mes m á s pract iquen t a m b i é n las c o m p a ñ í a s . 

P a r a que los resul tados de l a i n s t r u c c i ó n sean ú t i l e s y verdaderos , 
no ficticios n i falsos, es menester que las unidades, s i bien no a l c a n c e n 
los efectivos de g u e r r a , e s t é n lo bastante nu t r idas pa ra que sus coman­
dantes y d e m á s oficiales no l leguen á conclus iones e n g a ñ o s a s y para que 
no se formen equivocados conceptos de l a gue r r a , n i se d e s v í e n de su 
cauce na tu ra l los preceptos y consejos del Reglamento. 

Con c o m p a ñ í a s de 50 hombres y secciones de 25, no es posible que 
n i el c a p i t á n , n i los oficiales, n i l as c lases se ejerci ten bien en las fun­
ciones que han de d e s e m p e ñ a r en c a m p a ñ a , y , sobre todo, es m á s i m p o ­
sible t o d a v í a que adquie ran l a ojeada mi l i t a r , l a i n i c i a t i v a y el e s p í r i t u 
de l a pronta d e c i s i ó n de que han de dar cont inuas pruebas durante l a 
g u e r r a . 

Mien t r a s l a i n s t r u c c i ó n no rebase los l í m i t e s de l a de c o m p a ñ í a , cabe-
que los cuerpos, agregando l a fuerza de unas unidades á otras, cons igan 
formar c o m p a ñ í a s suficientemente nu t r idas pa ra los efectos de l a i n s ­
t r u c c i ó n . Pero l a c o m b i n a c i ó n no s e r á y a posible cuando se l legue á l a 
i n s t r u c c i ó n de b a t a l l ó n y suces ivas , y en é s t a s , m á s t o d a v í a que en l a s 
p r imeras , es cuando no bastan l a t e o r í a n i el estudio, s ino l a p r á c t i c a , 
disponiendo de todos los medios. 

Se necesi ta m u y buena voluntad por parte de todos, pa ra que el nue­
vo Reglamento sea observado en sus p r inc ipa les puntos, y es menester 
que las autoridades mi l i t a res de todos los ó r d e n e s acudan en a y u d a de^ 
los jefes de cuerpo, pa ra que los Regimien tos consigan tener u n a i n s ­
t r u c c i ó n de b a t a l l ó n verdad , y p rocuren sup l i r l as d e m á s , mient ras no 
les corresponda tomar parte en maniobras ó en escuelas p r á c t i c a s , v a ­
l i é n d o s e de otros e jerc ic ios , indicados unos en el Reglamento y o r d e n a ­
dos otros por e l Es tado M a y o r Cen t r a l . 
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C o n c l u í m o s , por consiguiente , que no basta l a n u e v a t á c t i c a ; que no 
basta saber la de memor ia , s ino se comprende su e s p í r i t u , y que prec i sa ­
mente l a parte menos precept iva es l a m á s interesante , puesto que s i no 
se s iguen sus consejos lo ú n i c o que p o d r á tener l uga r es un esquema de 
i n s t r u c c i ó n : habremos cambiado de procedimientos , pero en el fondo 
apenas se h a b r á adelantado un paso. E l nuevo Reglamento plantea u n 
problema, el de l a fuerza n u m é r i c a , e l n ú m e r o de hombres , y s i no r e u ­
n imos todos, desde el m á s elevado a l m á s humi lde , nues t ras fuerzas pa r a 
dar le u n a s o l u c i ó n medianamente sat isfactor ia , lejos de conseguirse l a 
tan deseada i n i c i a t i v a , se c a e r á otra vez en el doc t r inar i smo y en l a r u ­
t ina . 

L O O F I C I A L Y L O R E A L 

Quede pa ra otros el es tudiar los detalles del nuevo Reglamento t á c t i ­
co de I n f a n t e r í a , e x c u d r i ñ a r los puntos obscuros, s inte t izar los m á s d i f í ­
c i les y emprender una c r í t i c a — e n el mejor sentido del vocablo—apoyada 
en textos y c i tas erudi tas . Y o voy á es tudiar otro punto que, a l parecer , 
t iene menos re l ieve , pero que, s i no me e n g a ñ o , es el fundamental . 

L a n u e v a t á c t i c a ¿es senci l lamente un « a r t e de disponer, mover y em­
plear l as tropas sobre el campo de b a t a l l a » , ó es otra cosa? 

S i aceptamos lo p r imero , entiendo que el Reglamento no l l e n a r á 
el objeto que generosamente anhe laban sus autores; m u c h a s de sus p a r ­
tes q u e d a r á n incumpl idas , y ¡ojalá me equivoque! otras p a s a r á n á l a c a ­
t e g o r í a de l i r i smos y filosofías, pese a l c a r á c t e r genera l , notoriamente 
p r á c t i c o , del l ibro , y de su constante tendencia á formar hombres de gue­
r r a , y no e s p í r i t u s t e ó r i c o s n i mi l i t a res adocenados y ru t ina r ios . 

A mi j u i c io , l a t á c t i c a en c u e s t i ó n es mucho m á s que eso, tanto m á s , 
cuanto que en rea l idad el Reglamento solo viene á ser el procedimiento, 
el medio de lograr u n a completa t r a n s f o r m a c i ó n en el modo de ser de 
nuestro e j é r c i t o . L a p r i m e r a consecuencia que se deduce de l a atenta 
l e c tu r a de todas y cada u n a de las p á g i n a s del l ib ro , e l pr inc ip io funda ­
menta l que palpi ta en todos sus p á r r a f o s , es e l s iguiente; l a p r i n c i p a l 
m i s i ó n del e j é r c i to es en tiempo de paz l a de in s t ru i r se y prepararse p a r a 
l a gue r r a ; todo lo que no sea i n s t r u c c i ó n , es perder el tiempo; l a i n s t r u c ­
c i ó n ¡hé a q u í el p r imer objetivo de todos los que vest imos uniforme! No 
he de deci r que aplaudo este e s p í r i t u , porque hace m u c h í s i m o tiempo 
que todos los oficiales s u s p i r á b a m o s por él ; pero y a que has ta a h o r a no 
h a tenido u n a real idad of ic ia l , jus to es que elogiemos á cuantos h a n i n ­
tervenido en l a r e d a c c i ó n del nuevo Reglamento y que fel ici temos c a l u ­
rosamente a l E j é r c i t o por haberse convert ido en precepto oficial l a a s p U 
r a c i ó n u n á n i m e de l a of icial idad. 

Mas , ese precepto oficial ¿ se c o n v e r t i r á en real idad? 
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D i r á n los unos que se t r o p e z a r á con fal tado dinero; a l e g a r á n los otros 
que h a y poca fuerza en filas; o b j e t a r á n va r io s que es menester antes r e ­
mozar las escalas ; no f a l t a r á quien proponga el ascenso a l generalato a n ­
tes de los c incuen ta a ñ o s ; acaso h a y a quien indique que el escollo p r i n ­
c ipa l e s t á en l a p a r a l i z a c i ó n de las escalas ; mien t ras que a lgunos sosten­
gan que antes hay que aumenta r los sueldos; . , , y a s í i r á n apareciendo 
las opiniones m á s d iversas , pa ra emi t i r las cua les solo h a b r á bastado 
leer el t í t u lo del Reglamento y v e r el color de l a s cubier tas . Espe remos 
á que los m á s modestos y p r á c t i c o s emprendan el a n á l i s i s detallado, y 
por de pronto e m i t i r é t a m b i é n m i parecer : opino que pa ra l a completa 
ef icacia de l a n u e v a t á c t i c a , para que por s u in f luenc ia se t ransforme e l 
e s p í r i t u del e j é r c i t o , p o d r á n hacer falta m u c h a s cosas , pero, antes que 
todas e l las sobra una , los d e m á s Reglamentos . 

E n apoyo de esta a f i r m a c i ó n , me l i m i t a r é á copiar un solo a r t í c u l o , e l 
26, que dice a s í : « E l jefe del Cuerpo d i s p o n d r á que los destinos fuera de 
filas as i s tan , cuando lo c r ea conveniente , á todas las ins t rucc iones y 
ejercicios de t i r o » . Ba jemos l a v i s t a á las impurezas de l a rea l idad y p r e ­
guntemos a l b e n é v o l o leclor ¿ se c u m p l i r á ó no ese a r t í c u l o ? Y contemos 
en seguida, pero no con los dedos, s ino con m á q u i n a s de c a l c u l a r , el n ú ­
mero de competencias á que d a r á l uga r s i los jefes de cuerpo pretenden 
observar lo puntualmente. 

Y s i no lo observan , otros m u c h í s i m o s puntos q u e d a r á n i gua lmen­
te inobservados, y todo se h a b r á reducido á un cambio en las voces de 
mando y en ciertos movimientos y evoluciones , pero l a i n s t r u c c i ó n c o n ­
t i n u a r á como ahora ; con l a ventaja de que como se deja ancho campo á 
l a i n i c i a t i v a y muchos puntos apenas se p r a c t i c a r á n , tendremos menos 
que es tudiar . 

Rep i t amos , con toda claridad", el d i l ema que plantea este Reglamento: 
. ¿el r ec lu ta v iene á seroir—como se d e c í a antes y cas i se ejecuta ahora— 

ó v iene á ins t rui rse? S i es lo p r imero , c o n t i n ú e n los ordenanzas y los 
asistentes y los escr ibientes y los de provis iones y los de A , B , G , e t c é ­
tera; s i es lo segundo, s u b o r d í n e s e todo á l a i n s t r u c c i ó n , porque cuando 
é s t a tiene lugar no debe rac ionalmente hacer falta que un soldado c e p i ­
l le l a ropa de un oficial , n i que se hagan los n e jemplares de un estado, 
n i que los ind iv iduos fumen c iga r ros en antesa las y v e s t í b u l o s : todo el 
mundo á l a i n s t r u c c i ó n , y e l que permanezca en s u despacho mien t ras 
tanto, que se ab ra l a puerta él mismo ó, de lo cont rar io , que espere á 
que l a m s t r u c c i ó n h a y a terminado. B a s t a de esc r ib i r , basta de encas i l l a r , 
basta de estados y de partes, y m u c h a i n s t r u c c i ó n . S i no es esto lo que 
dice el nuevo Reglamento, confieso que no s é leer , 

Pe ro pa ra que h a y a m u c h a i n s t r u c c i ó n y poca r e v i s t a y poco rancho 
y pocas l i s tas y pocos partes, es menester que se derrogue todo, a b s o l u ­
tamente todo, lo que se oponga á los preceptos de l a nueva t á c t i c a . S i no se 
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obra de este modo nada habremos ganado, y aun pud ie ra ser que r e t ro ­
c e d i é r a m o s . Reconozcamos , s i n embargo, c u á n difícil es que esto se con­
v i e r t a en rea l idad , porque pa ra ello se requie reque los je fesde cuerpo sean 
tales , y lo mismo los capi tanes de c o m p a ñ í a , y que los genera les se pe r ­
suadan de que ante todo deben ser inspectores y directores d é l a i n s t r u c ­
c i ó n , a l lanando los o b s t á c u l o s que indudablemente h a b r á n de encont ra r 
sus infer iores j e r á r q u i c o s . 

P r e p a r é m o n o s , pues, á medi r l a d i s t anc ia que media entre lo of ic ia l y 
lo r e a l , y hagamos fervientes votos por que l a un idad de m i r a s y el buen 
e s p í r i t u de todos, den por resultado e l que tengan u n mismo s ignif icado 
aquel los dos vocablos . 

E L CAPITÁN SUBRIO ESCÁPULA 

I N S T R U C C I Ó N D E L O S J E F E S D E P A T R U L L A D E C A B A L L E R I A 
E N E L R E C O N O C I M I E N T O D E A R T I L L E R I A 

L a c a b a l l e r í a , en s u se rv ic io de e x p l o r a c i ó n , debe dedicar grande aten­
c i ó n a l reconocimiento pronto y r á p i d o de l a fuerza de l a a r t i l l e r í a e n e ­
miga , a s í como de l a s par t icu la r idades de l a s i t u a c i ó n de é s t a que c o n ­
venga conocer á l a a r t i l l e r í a propia . F recuen temente se p r e s e n t a r á n 
ocasiones, á u n a p a t r u l l a de c a b a l l e r í a , de s i tuarse con a n t e l a c i ó n a l 
combate en e l flanco del adve r sa r io , y v e n i r en conocimiento de l a d i s ­
p o s i c i ó n de l a a r t i l l e r í a de é s t e , que es e l objeto de l a s pa t ru l l as de a r t i ­
l l e r í a que se e n v í a n d iar iamente a l frente. Con los m é t o d o s que hoy em­
plea l a a r t i l l e r í a , tales reconocimientos se han hecho mucho m á s d i f í ­
c i l es . 

L o s partes que da l a c a b a l l e r í a durante las maniobras , son, en lo que 
conc ierne especialmente á l a a r t i l l e r í a enemiga , m u y defectuosos, y no 
suelen s e r v i r de g r a n provecho n i a l comandante en jefe, n i a l c o m a n ­
dante de l a a r t i l l e r í a . L e falta á l a c a b a l l e r í a l a p r á c t i c a necesa r i a en 
esta r a m a del se rv ic io de reconocimiento. Solamente los e je rc ic ios p r á c ­
ticos pueden dar frutos provechosos; esos e je rc ic ios deben de efectuarse 
durante las p r á c t i c a s que ejecutan en el terreno las br igadas y r e g i m i e n ­
tos de a r t i l l e r í a , poco antes de las man iobras . 

E n el presente a ñ o , h a n tenido l uga r repetidos ensayos p r á c t i c o s de 
esta í n d o l e . Con este objeto, en cada br igada de c a b a l l e r í a se f o r m ó u n 
grupo de e x p l o r a c i ó n , compuesto de tres j ó v e n e s oficiales y tres subof i ­
c ia les por regimiento, á l as ó r d e n e s de un comandante de l a p lana m a ­
y o r de un regimiento. 

A l jefe del grupo se le daba á conocer, antes del comienzo del e j e r c i ­
cio, el supuesto t á c t i c o y u n a breve not ic ia sobre las operaciones d i a r i a s 
proyectadas por los jefes de l a br igada y de los regimientos de a r t i l l e r í a . 
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Con esta base, el director del grupo t r a n s p a i ú a á é s t e el supuesto t á c t i c o , 
y empleaba los seis oficiales y seis suboficiales en el reconocimiento de 
l a s posiciones de fuego de l a a r t i l l e r í a . E l grupo se a lojaba s iempre r e u ­
nido en un determinado lugar , c u y a s i t u a c i ó n d e p s n d í a de l a ocupada 
por l a a r t i l l e r í a propia y del supuesto t á c t i c o s e ñ a l a d o antes de c o m e n ­
za r el e jerc ic io . 

E l jefe s e ñ a l a b a entonces á l a pa t ru l l a el fin p r i nc ipa l á conseguir y 
e l m é t o d o que d e b í a de observar . L a s posiciones de a r t i l l e r í a quedan 
s iempre encuadradas en l a s de las otras a r m a s . P o r este motivo, l as po­
s ic iones de a r t i l l e r í a no pueden s e ñ a l a r s e por medio de banderines , y es 
menester apostar i n f a n t e r í a enemiga delante y á los lados de a q u é l l a s . 

E l buen é x i t o del reconocimiento depende de encomendar l a d i r e c ­
c ión á un oficial antiguo y exper imentado, el cua l debe compar t i r con 
los jefes de pa t ru l l a l a e l e c c i ó n del camino de avance y de los puntos 
m á s adecuados para observar el l uga r y p o s i c i ó n del enemigo. E s de 
grande impor t anc i a que el punto elegido por l a pa t ru l l a e s t é lo s u f i ­
cientemente apartado del adversa r io ; el reconocimiento se e f ec tuó 
del iberadamente v a l i é n d o s e solo de gemelos de c a m p a ñ a . L a pa t ru ­
l l a h a b í a de exp lo ra r , a d e m á s del frente, los ñ a n c o s del adversa r io , 
aprovechando cuan tas ocasiones propic ias se le presentaran . 

P a r a efectuar estos reconocimientos no se d e s p a c h ó á v a n g u a r d i a u n a 
pa t ru l l a montada, n i tampoco v a r i a s pa t ru l l as con ampl ios in te rva los 
entre e l las ; el fin perseguido c o n s i s t i ó senci l lamente en acos tumbrar á 
los oficiales y suboficiales á ap rovechar l a s ocasiones favorables pa r a re­
conocer l a a r t i l l e r í a enemiga á las d is tancias de gue r r a , y hacer que 
p rac t i ca r an en l a t é c n i c a de los despachos. P o r este motivo, pero s i e m ­
pre con s u j e c i ó n á l a s condiciones del terreno, fueron env iadas v a r i a s 
pa t ru l las , y a u n todas e l las , m u y p r ó x i m a s entre s í , h a c i a puntos de­
terminados , á pesar de que en l a rea l idad solo h u b i e r a side env iada u n a 
pa t ru l l a . De esta suerte se c o n s i g u i ó mejor el fin de que el jefe del g r u ­
po in specc iona ra y v i g i l a r a debidamente l a labor ejecutada por las p a ­
t ru l l a s . 

L o s resultados de cada reconocimiento fueron objeto de partes por 
escr i to , redactados por cada uno de los oficiales y suboficiales . E l n ú ­
mero de partes t ransmit idos y l a hora de l a t r a n s m i s i ó n se de jó á j u i c i o 
de los jefes de pa t ru l l a . L o s partes se env iaban d iar iamente a l jefe del 
grupo, y a l s iguiente d í a t a m b i é n a l director de los e jerc ic ios de a r t i l l e ­
r í a , pa ra su informe. 

E l d í a antes de que d ieran comienzo estas p r á c t i c a s , e l jefe 
del grupo s e ñ a l ó los siguientes puntos á los tenientes y suboficiales . 

1. Todos los temas que s iguen sobre l a a r t i l l e r í a enemiga , r e a l zan 
l a impor tanc ia d é l o s partes á los ojos del comandante en jefe y del c o ­
mandante de l a a r t i l l e r í a . E s o s temas son: 
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2. F r en t e de l a l í n e a de a r t i l l e r í a ( s e g ú n los puntos ca rd ina le s ó 
puntos notables del te r reno) . 

3. F o r m a c i ó n de l a a r t i l l e r í a . 
4. S i l a p o s i c i ó n es descubier ta , semiocul ta , ó completamente c u ­

bier ta . (Po r puntos del terreno, tales como mol inos de viento, pa j a ­
res , á r b o l e s a is lados , a ldeas , g ran jas , e t c é t e r a , é ind ica r los e x a c t a ­
mente. 

5. ¿Cuá l es l a e x t r e m a derecha y c u á l l a e x t r e m a i zqu ie rda de l a po­
s i c i ó n ? (ó solo u n a de e l las s i l a otra no se v e ) . 

6. D ó n d e e s t á n los avant renes ; d ó n d e los ca r ros de munic iones (for^ 
m a c i ó n ) . 

7. Son c a ñ o n e s ú obuses. 
8. Cuan tas b a t e r í a s , y , s i es posible, cuantas piezas hay (no va l e r s e 

<ie las voces regimiento y grupo) . 
9. E n grandes masas , d ó n d e e s t á l a r e s e r v a de a r t i l l e r í a , 
10. S i hay tropas de p r o t e c c i ó n y d ó n d e se h a l l a n . 
1 1 . A l ab r i r s e el fuego, l a c lase de é s t e : r á p i d o ó lento; pausas de 

fuego. 
12. F o r m a c i ó n y a i r e con que se e f e c t ú a e l cambio de p o s i c i ó n . 
13. E x a m i n a r las convers iones eventuales de l a a r t i l l e r í a ( e spec i a l ­

mente p a r a apoyar el avance de l a i n f a n t e r í a ) . 
14. E n el avance , l a a r t i l l e r í a , a l c a m b i a r de p o s i c i ó n , ocupa á m e ­

nudo las posiciones que antes ocupaba el adve r sa r io . 
15. L e c t u r a de las s e ñ a l e s que haga el enemigo. 
16. Even tua lmen te , partes ace rca del ter reno. 
17. Even tua lmen te , partes sobre los puntos m á s favorables pa r a s i ­

tuarse en el flanco y obtener efectos eficaces con a r t i l l e r í a m á s d é b i l 
(grupos a i s lados) . 

18. Even tua lmen te , partes a l comandante de l a c a b a l l e r í a sobre los 
caminos cubier tos y el momento m á s favorable pa r a el ataque. 

10. E l cuidadoso estudio del terreno y de l a ca r t a puede s e r v i r de 
mucho a u x i l i o pa ra a d i v i n a r l as in tenciones del enemigo y pa r a deduc i r 
consecuencias sebre l a s i t u a c i ó n de sus b a t e r í a s . 

20. L a o b s e r v a c i ó n desde puntos elevados (por ejemplo, c ampana -
na r io s ) , presenta m u c h a s venta jas . 

2 1 . A p r e c i a r con acierto c u á n d o se debe de e n v i a r e l p r i m e r parte y 
c u á n d o el s iguiente . 

22. L o s partes se c a m p l e t a r á n , s i es posible, con bosquejos. 
23. A v i s a r s i n p é r d i d a de tiempo, todo lo que convenga saber 

á l a a r t i l l e r í a a ce rca del curso del combate. E n genera l , todos e s ­
tos partes i r á n a c o m p a ñ a d o s de l a i n d i c a c i ó n de tiempo (ho ra y m i ­
nutos) . Even tua lmen te , d i r i g i r estos partes a l comandante de l a a r t i ­
l l e r í a . 
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24. E n e l caso de que cier tos pormenores , en pa r t i cu l a r los m á s c a ­
r a c t e r í s t i c o s , no se puedan i n c l u i r en los p r imeros partes, se p o n d r á l a 
correspondiente adver tenc ia en el los. 

25 . L a s ind icac iones tales como; «se ve un oficial de l a a r t i l l e r í a 
enemiga sobre l a a l t u r a jun to á l a p o s i c i ó n X , ó bien « j u n t o á l a s se i s 
b a t e r í a s enemigas que se encuen t ran d e t r á s de l a a l t u r a X , h a y t res ba­
t e r í a s de obuses l igeros de c a m p a ñ a » , pueden ser de g r a n d í s i m a impor­
t anc i a pa ra el comandante en jefe. 

L o s e jerc ic ios tuv ie ron l uga r en cuatro d í a s consecut ivos , c o ­
rrespondientes á los cuatro ú l t i m o s de las p r á c t i c a s de a r t i l l e r í a . 
A l t e rmina r , l a s pa t ru l las se d i r ig ie ron directamente á sus r e g i ­
mientos. 

E l grupo se p o n í a en m a r c h a reunido, todos los d í a s . U n o de los 
oficiales tomaba l a d i r e c c i ó n del grupo, ejerciendo las funciones de 
jefe de pa t ru l l a en c a m p a ñ a . L o s restantes d e b í a n dar parte a l d i r e c ­
tor de puntos diferentes. L a s i t u a c i ó n de todos ellos en los puntos de 
o b s e r v a c i ó n se efectuaba como en tiempo de g u e r r a . N u n c a se e l i ­
g i ó n i n g ú n punto que no hubiese podido a l canza r se frente a l ene­
migo. 

L a s e n s e ñ a n z a s que se dedujeron de estos e jerc ic ios son l a s s i g u i e n ­
tes: 

1 . L o s e jerc ic ios son de l a m a y o r u t i l idad para l a i n s t r u c c i ó n de 
los oficiales j ó v e n e s y suboficiales. A p r e n d e n l a impor t anc i a de obser ­
v a r todos los detalles interesantes, y fo rmula r partes c la ros y exac tos . 

2 . E l oficial antiguo y exper imentado que se encargue de l a d i ­
r e c c i ó n del e jerc ic io , debe ser puesto a l cor r ien te desde el p r i m e r m o ­
mento del desarrol lo proyectado de los e je rc ic ios de a r t i l l e r í a y del su ­
puesto t á c t i c o , pa r a conduc i r e l e jercic io de un modo acertado. 

3. E l director no s iempre se c o l o c a r á en el punto de v i s t a del ene­
migo. Puede t a m b i é n , de cuando en cuando, e jercer el papel de á r b i t r o , 
p a r a deduci r de esta m a n e r a e n s e ñ a n z a s m á s ú t i l e s , en pa r t i cu la r c u a n ­
do l a a r t i l l e r í a se t raslade de un punto á otro. F a l t a n d o l a s otras a r m a s , 
y con objeto de que no se formen conceptos equivocados de l a r ea l idad , 
esa conducta es m á s necesar ia . 

4 . P a r a l a i n s p e c c i ó n y v i g i l a n c i a de u n a o b s e r v a c i ó n efectuada co­
mo en tiempo de g u e r r a , se recomienda que todo el grupo se mantenga 
reunido . 

5. T a m b i é n es conveniente que se disponga de a lgunos ordenan­
zas que tengan los cabal los de l a br ida , con objeto de que los subofi­
c ia les puedan s e rv i r s e c ó m o d a m e n t e de sus anteojos y e sc r ib i r los partes . 

6. E n estos reconocimientos no h a y que conceder demasiada i m ­
por tanc ia á l as m a r c h a s de l a a r t i l l e r í a , porque como faltan tropas de 
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l a s otras a r m a s , se cor re el pel igro de dar r i e n d a sue l ta á l a f a n t a s í a y 
l l ega r á conclus iones equivocadas . A pesar de esto, pueden y deben los 
e jerc ic ios ser ut i l izados, exigiendo e l di rector que los oficiales y suofi-
c ia les se pract iquen en el reconocimiento de tropas m i x t a s que indique 
e l director . 

7. L a i n d i c a c i ó n de los ex t remos de l a s posic iones por l a s voces 
« d e r e c h o » é « i z q u i e r d o » , no s iempre es conveniente . S e g ú n e l punto donde 
se coloque l a pa t ru l l a observadora es preferible va le r se con ta l objeto de 
los puntos ca rd ina les , 

8. P a r a estos e jerc ic ios conviene c a m b i a r de p o s i c i ó n con s u m a 
presteza, como en l a rea l idad . L o s jefes de pa t ru l l a t e n d r á n a s í que 
acos tumbrarse á fundamentar depr isa sus partes. E s deseable aprender 
á r eemplazar los partes por bosquejos. Solamente d e s p u é s se e n v i a r á n 
a l d i rector l a s necesar ias re lac iones , 

9. L o s reconocimientos exactos , desde el frente, de las posiciones 
de a r t i l l e r í a son ac tualmente m á s d i f íc i les cada d í a . A menudo, se cono­
ce l a p resenc ia de l a a r t i l l e r í a enemiga por las p resunc iones de u n a so la 
pa t ru l l a de o b s e r v a c i ó n . 

10. E s m u y difícil y expuesto el s e ñ a l a r exac tamente l a s posiciones 
de l a a r t i l l e r í a enemiga s e g ú n determinados puntos del terreno, de ta l 
modo que l a a r t i l l e r í a propia pueda c a ñ o n e a r á l a a d v e r s a r i a con e f i ca ­
c i a . L a r á p i d a i n v e s t i g a c i ó n de tales puntos requiere m u c h a p r á c t i c a y 
hab i l idad . D ichos puntos deben estar , en lo posible, en l a m i s m a l í n e a 
de a r t i l l e r í a ó inmedia ta á e l l a ; deben escogerse, a d e m á s , de m a n e r a qne 
no pueda s u r g i r n i n g u n a duda a c e r c a de s u s i t u a c i ó n . L o s puntos que 
se encuent ran distantes de l a l í n e a de a r t i l l e r í a , dan l u g a r á confusiones 
y , cuando e s t á n fuera de l a s v i s tas de las t ropas propias , son or igen de 
e r ro res . 

1 1 . E l gasto que imponen estos e je rc ic ios apenas g r a v a los fondos 
de los cuerpos destinados a l tiro y e je rc ic ios de tropas sobre el ter reno, 
porque cas i todos los regimientos de c a b a l l e r í a suelen haber emprendido 
l a m a r c h a pa r a l a s man iobras durante los d í a s de p r á c t i c a s de l a a r t i l l e ­
r í a , y u n a parte de ese gasto se suf raga y a con los fondos de maniobras . 

VON W l N D H E I M 
General Mayor 

(De l M i l i t a r Wochenhlat t) . 
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I N S T R U C C I Ó N P A R A E L A T A Q U E Y D E F E N S A D E P O S I C I O N E S 
F O R T I F I C A D A S , R E F O R Z A D A S C O N D E F E N S A S A C C E S O R I A S 

(Continuación 

SEGUNDA APLICACIÓN 
O r g a n i z a c i ó n y equipo de los grupos de trabajadores 

Dada l a potencia ac tua l de l a rmamento de l a i n f a n t e r í a y a r t i l l e r í a , e l 
p r i n c i p a l medio de d e s t r u c c i ó n de los o b s t á c u l o s ar t i f ic ia les s e r á e l fuego 
de a r t i l l e r í a , s e g ú n se ha indicado en l a p r i m e r a a p l i c a c i ó n , y en p a r t i ­
c u l a r e l tiro de los morteros de c a m p a ñ a cont ra las fogatas; pero t a m b i é n 
h a b r á n de emplearse, con tal objeto, l a d inami ta y otros medios a u x i l i a ­
res , como escalas , p é r t i g a s , faginas , etc. 

L a s pasaderas , con ramaje trenzado en e l las ó cubier tas de f a g i ­
nas , se t ras ladan de un punto á otro m o n t á n d o l a s sobre ruedas , m é t o d o 
genera l que se sigue pa r a el t ransporte de objetos voluminosos ; pero s u 
ut i l idad para f ranquear o b s t á c u l o s es escasa , porque ex igen cons ide ra ­
bles medios de transporte, y sus elementos e s t á n de tal modo c o m b i n a ­
dos, que s i no l lega á tiempo uno de ellos por cu lpa (ó muerte) de los que 
l a conducen, no puede ser cubierto el o b s t á c u l o . Un icamen te conviene 
r e c u r r i r á este procedimiento, cuando sea posible formar las pasaderas 
c e r c a del lugar de s u empleo y en un parage cubierto del fuego enemigo; 
a ú n a s í , es menester que no pesen m á s de 25 k i l ó g r a m o s , pa ra que s u 
a r r a s t r e pueda efectuarlo un solo hombre . 

Cuando uno ó va r io s regimientos emprendan el asalto de l a obra ó 
p o s i c i ó n fortificada, e l regimiento de cabeza no e n v i a r á , de o rd inar io , 
m á s que cuatro c o m p a ñ í a s en p r i m e r a l í n e a , porque es cas i seguro que 
solo se p o d r á disponer de 4 grupos de trabajadores pa r a a b r i r paso á t ra­
v é s de las defensas accesor ias . P o r este motivo, en cada regimiento de­
be haber 4 grupos de trabajadores ins t ru idos , c o m p o n i é n d o s e cada uno 
de 40 hombres; en el del comandante i r á e l segundo jefe pa r a subs t i tu i r 
a l p r imero en caso de que é s t e sea puesto fuera de combate. A cada g r u ­
po se d e s t i n a r á un n ú m e r o conveniente de zapadores, pero s e r á impos i ­
ble que a q u é l l o s e s t é n formados e x c l u s i v a m e n t e por é s t o s , porque cada 
grupo h a de componerse de 25 á 40 hombres pa r a que sea capaz de cons­
t r u i r un paso de 20-25 pasos de a n c h u r a , y como cada regimiento de l a 
d i v i s i ó n solo p o d r á disponer de unos 50 zapadores, en el caso de que sea 
preciso cons t ru i r cuatro pasos á l a vez pa ra fac i l i ta r el asal to, no basta­
r á aquel n ú m e r o de zapadores. P a r a que en el momento del asalto no 
o c u r r a n vac i l ac iones que p o d r í a n ser funestas, conviene que toda l a 
fuerza del regimiento se pract ique antes en el paso y escalada de o b s t á ­
culos ar t i f ic ia les , u n a vez abierto el paso. L o s grupos de trabajadores se 
d i v i d i r á n en secciones, con s u j e c i ó n á l a longitud del o b s t á c u l o ; á cada 
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7 metros de o b s t á c u l o se e n v i a r á u n a s e c c i ó n . E l n ú m e r o y fuerza de las 
secciones, y por consiguiente de los grupos, y el n ú m e r o de zapadores 
que han de i r en el los, se d e t e r m i n a r á en cada caso pa r t i cu la r con a r r e ­
glo á las c i r cuns t anc i a s , por el jefe de ingenieros del destacamento; de 
o rd inar io , cada s e c c i ó n t e n d r á 12-20 hombres , y 25-40 hombres cada g r u ­
po. E l jefe de ingenieros del destacamento d e s i g n a r á el puesto que debe 
ocupar cada s e c c i ó n , antes del asal to, con ar reglo a l p lan acordado. 

L a d e s t r u c c i ó n de las obras y l a i n v e s t i g a c i ó n de las fogatas y m i n a s 
c o r r e r á á cargo de los zapadores, los cua les o p e r a r á n concertadamente 
s e g ú n sus ins t rucc iones pa r t i cu l a re s (3.a a p l i c a c i ó n ) . C u a n t o s hombres 
formen parte del grupo de trabajadores se d e s p o j a r á n de la m o c h i l a y 
del saco, y c o n s e r v a r á n el fus i l y l as munic iones , l a gal le ta , el frasco 
para agua , y los conterones y cor reas pa ra sujetar los ú t i l e s de a t r inche­
ramiento , p r o v e y é n d o s e a d e m á s cada uno de los m á s apropiados pa ra 
f ranquear o b s t á c u l o s , tales como a l ica tes , t i jeras y , los zapadores, 
ca rgas de d inami t a y todo lo necesar io pa ra explosiones . T o d a s 
l a s labores de p r e p a r a c i ó n de las ca rgas deben efectuarse antes del 
ataque. 

ELEMENTOS Y MEDIOS PARA DESTRUIR Y FRANQUEAR DEFENSAS 
ACCESORIAS 

L a s a l ambradas , ta las , cabal los de f r i s a y piquetes a l t resbol i l lo , se 
d e s t r u i r á n por medio de ca r tuchos de d inami ta , fijos á l a rgas p é r t i g a s , 
l as cua les se l a n z a r á n ó a c e r c a r á n t r ansversa lmen te a l o b s t á c u l o has ta 
que toquen á los piquetes m á s p r ó x i m o s . L a c a r g a h a de depositarse 
unos 2 metros dentro del o b s t á c u l o , y s i t ua r l a s á 3 ó 3*50 w . u n a de otra; 
l a ca rga de d inami ta pa r a u n a longi tud de 6 á 8 m . s e r á a p r o x i m a d a ­
mente de unos 8 k g . Cada dos p é r t i g a s s e r á n l l evadas por 2-4 zapadores. 
A cada paso (pa ra u n a longitud de frente de 20-25 pasos, se a b r i r á n en 
genera l 2-3 pasos) se e n v i a r á un grupo compuesto de 1 sargento y 12 
zapadores ( f igura 1.a, s e c c i ó n 1.a). 

L o s grupos encargados de las des t rucciones m a r c h a r á n d e t r á s de l a 
l í n e a de t i radores , convenientemente d is t r ibuidos , y cuando l a l í n e a , a l 
l l egar a l g las i s , se eche á t i e r r a , los zapadores e l e g i r á n l a o c a s i ó n m á s 
favorable pa ra a v a n z a r ocul tamente y con las menores p é r d i d a s pos i ­
bles, s u b i r á n a l g las i s , p o n d r á n l a s ca rgas y d a r á n fuego á l a s mechas , 
r e t i r á n d o s e a l punto d e t r á s de l a g u e r r i l l a . D e s p u é s de l a e x p l o s i ó n , los 
grupos de trabajadores c o r r e r á n adelante pa r a acabar de a b r i r paso en 
l a s defensas accesor ias , y en seguida las co lumnas de asalto y l a s d e m á s 
tropas de ataque e m p r e n d e r á n el asalto genera l ; de o rd ina r io , conviene 
que é s t e se ver i f ique en el momento de amanecer . 

Apar t e de l a s ca rgas de d inami ta , se emplean otros medios pa r a des­
t r u i r los o b s t á c u l o s ar t i f ic ia les ; l a c o m p o s i c i ó n y equipo de los grupos , 
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deducida de datos exper imenta les , v a r í a no obstante l igeramente de u n a s 
In s t rucc iones á otras, s e g ú n se detal la á c o n t i n u a c i ó n : 

1. Con t ra las a lambradas , á cada paso de e'SO m . de a n c h u r a y 6'50 
metros de profundidad se d e s t i n a r á ( I n s t r u c c i ó n env iada a l V Cuerpo de 
e j é r c i t o s iber iano) u n a s e c c i ó n de trabajadores compuesta de 6 h o m ­
bres, con a l icates , y otros 6 con hachas , a l mando de un sargento; y 
en otra i n s t r u c c i ó n , debida a l genera l mayor V e l i t c h k o , se recomienda 
u n a s e c c i ó n de 10 hombres, cada uno con unos a l ica tes y un h a c h a , los 
cua les deben a b r i r un paso de aque l las d imensiones en un minuto . D e 
todos modos, las diferencias no pueden ser esencia les . Genera lmente se 

Para un paso de 14 á 16 
metros. 

Para un paso de 7 
metros. 

Para un paso de 7 
metros. 

6 

O O o o o o 

0 0 0 0 0 0 

Sargento 

8 zapadores, con dinamita 
y 8 pértigas. 

reserva con 2 pértigas 

Sargento 

6 zapadores y 6 trabajadores 
con hachas y tijeras. 

o 0 0 0 0 0 reserva 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

Sargento 

2 zapadores y 8 trabajadores 

Figura 1, 

e l e g i r á n los á n g u l o s sal ientes, por ser los menos batidos. S i los piquetes 
no son fuertes, p o d r á des t ru i rse l a a l a m b r a d a cortando a q u é l l o s ( f igura 
1.a, secciones 2.a y 3.a). 

2, P a r a des t ru i r ta las y cabal los de f r i s a , un grupo a n á l o g o á los c i ­
tados, con hachas y al ica tes , c o r t a r á n en p r i m e r l uga r l a s l i gaduras de 
a lambre á los piquetes, s i é s t o s e s t á n fuertemente h incados , y luego 
a p a r t a r á n los á r b o l e s y troncos; es necesar io que cada s e c c i ó n disponga 
de 4 palancas . 

S i l a s ta las son vert icales, p a r t i r á n los t roncos anclados é hincados 



R e v i s t a Oient i f lco-Mil i tar 365 

d e r r i b a r á n los á r b o l e s a l foso, y t i r a r á n de el los pa ra a b r i r paso. Se r e ­
qu ie re i g u a l n ú m e r o de t rabajadores . 

3, P a r a des t ru i r po^os de loho, l a I n s t r u c c i ó n del gene ra l V e l i t c h k o 
recomienda que los zapadores bajen á los pozos, corten ó a r r a n q u e n los 
piquetes del fondo, y desmoronen los muretes exis tentes entre los pozos. 
S i los pozos de lobo e s t á n reforzados con mantas ó a l ambradas , se c o ­
m e n z a r á por l a d e s t r u c c i ó n de é s t a s , y d e s p u é s se b a j a r á á los pozos, l l e ­
n á n d o l o s de t i e r r a . S i el defensor ejecuta á cor ta d i s tanc ia un fuego v i ­
goroso, a s í como t a m b i é n en i n v i e r n o , cuando l a t i e r r a e s t á p rofunda­
mente congelada, no es posible emplear e l m é t o d o expuesto, y se d o t a r á 
á las secciones de zapadores de medios y elementos pa ra establecer u n 
paso super ior . S e g ú n las ins t rucc iones c i r c u l a d a s a l V Cuerpo de e j é r ­
cito s iber iano, se recomienda el empleo de haces de g a o l i á n , ó faginas , 
y escalas y pasaderas de b a m b ú , s i es posible p r o c u r á r s e l a s en los s e c ­
tores de ataque. 

E n l a i n s t r u c c i ó n env iada a l X V I I Cuerpo de e j é r c i t o pa ra l a de s t ruc ­
c i ó n de pozos de lobo, mantas y a l ambradas se recomienda: 1.°, sacos 
l lenos de paja (8 k g . en cada uno) , que se a r r o j a r á n a l o b s t á c u l o á r a z ó n 
de 20 sacos por cada c o m p a ñ í a que toma parte en el ataque; 2 . ° , l ige ras 
plataformas de 0*90 m . en cuadro , á r a z ó n de 20 por c o m p a ñ í a ; y 3.° , 
pasaderas-escalas, de 4 '25 m . de la rgo , 0£60 m . de ancho (con t r avesa ­
nos de 9 c m . de a n c h u r a , formados de tabla y espaciados á 30 cm. ) , á 
r a z ó n de 10 escalas por c o m p a ñ í a . P a r a des t ru i r ta las profundas y a l a m ­
bradas de g r a n e l e v a c i ó n , se n e c e s i t a r á n a n c l a s (de 4 g a r r a s cada una] 
y un peso de 3Í25 á 3/75 k g . ) con 100 m . de cable, en n ú m e r o d e 2 a n c l a s 
por c o m p a ñ í a . 

E l « c á l c u l o por c o m p a ñ í a s que tomen parte en el c o m b a t e » , s i n i n ­
d i ca r donde han de s i tuarse los grupos destructores, en q u é orden ope- | 
r a r á n y c ó m o se d i s t r i b u i r á n , no resu l t a c la ro , y a d e m á s conduce á a u - i 
mentar considerablemente el n ú m e r o de grupos . L a e x p e r i e n c i a demos- ! 
t r ó á l a I V B r i g a d a de zapadores, que e ra prefer ible fundar el c á l c u l o en 
el n ú m e r o de pasos; v i ó s e t a m b i é n que loa medios expuestos e r an in-'¡ 
ap l icab les , sa lvo a l g ú n caso excepc iona l , porque pa r a fo rmar u n paso 
de 9 á 11 m . de a n c h u r a y 4 m . de profundidad, se requ ie ren no menos 
de 250 sacos y 125 hombres pa ra l l eva r los , de suerte que este m é t o d o 
solo s e r á posible cuando d e t r á s de las cadenas de t i radores marchen! 
compactas las co lumnas de asalto s i n grupos de t rabajadores . 

S i se emplean zarzos , se neces i ta tejerlos sobre dos piquetes l o n g i t u ­
d ina les de unos 4-5 m . de longi tud y un grueso m í n i m o de 6*5 c m . , que 
se t ienden sobre el o b s t á c u l o , y e n c i m a de los cua les se colocan za rzos , 
c u y a s dimensiones m á s convenientes son de 0'90 m . á 1'20 m . P a r a un 
paso de 26'20 m, de ancho , se n e c e s i t a r á n 4 X ' 7 = 2 8 la rgueros y 6 X 7 = 4 
zarzos , ó, teniendo en cuenta los elementos de repuesto, 30 l a rgueros y 
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50 zarzos . E l t ransporte de un larguero y un zarzo ex ige un hombre , 
resul tando que pa ra un paso de aquel las d imens iones s e r á n menester 
2 grupos de trabajadores de 40 hombres cada uno. P a r a l a c o n s t r u c c i ó n . 

Figura 2. 

se ponen dos la rgueros enc ima del g las i s á 60 c m . de s e p a r a c i ó n en t re 
s í , se a seguran á ellos los t raveseros y se cubren luego con zarzos , e m ­
pujando l a pasadera sobre el foso á medida que a v a n z a el trabajo ( f i g u ­
r a 2 ) . F á c i l m e n t e se comprende que este m é t o d o no es de fácil a p l i c a c i ó n en 
l a p r á c t i c a , has ta el punto de que es completamente imposible bajo e l 
fuego enemigo. 

Mejores y preferibles son las pasaderas-escalas (fig, 3.a), porque son 
m á s l igeras , sus elementos h o m o g é n e o s , ex igen menos tiempo pa ra s u 
c o n s t r u c c i ó n y pueden emplearse cua lqu ie ra que sea l a na tura leza del 

3 &pi. 

T ^ 

Figura 3.a 

o b s t á c u l o . L a a n c h u r a de tales pasaderas puede ser de unos 70 c m . ; sóbre­
los l a rgueros se colocan tablas espaciadas entre s í , de tal modo que pueda 
pasarse á l a c a r r e r a s in m i r a r d ó n d e debe ponerse el pie; esas pasaderas 
pueden s e r v i r t a m b i é n como escalas , ó se forma un tablero continuo t e ­
j iendo á l o s l a rgueros una red de a lambre . U n solo hombre puede empu-
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j a r ó a r r a s t r a r l a pasadera , n e c e s i t á n d o s e dos pa ra l l e v a r l a . Son m e n e s ­
ter dos pasaderas , puestas á in te rva los d e l m . á 1'50, pa r a f o r m a r l a 
cabeza de un paso ( f igura 4.a). 

n7r^ r-^-n mrrrm £2353 ESZ3 

Figura 4.a 

S i e l o b s t á c u l o tiene g r a n a n c h u r a , h a b r á n de disponerse apoyos 
in termedios . Con este objeto, se t ienden dos ó tres pasaderas á lo largo 
de l a a l ambrada , de modo que apoyen en e l las l as cabezas de las que 
deben s e r v i r pa ra el paso; l as tablas ó hue l l a s de estas ú l í i m a s pasaderas 
e s t a r á n sobre los l a rgueros , mien t r a s que l a s hue l l a s de las que h a n de 
s e r v i r de apoyo se p o n d r á n c a r a abajo. 

Para un paso de 7 
metros de ancho 

Pasaderas de 
tablas ó bien 
con largueros 
y trenzado de 
alambre. 
Peso máximo 
de la pasade­
ra, 2 5 kg. 

1 sargento 
2 zapadores y 8 trabajadores 
con 8 pasaderas. 
Reserva con 2 pasaderas. 

Figura 5. 
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E n l a c o n s t r u c c i ó n de un paso, en dos t ramos, de 12 metros de largo, 
en t ran 16-20 pasaderas; s i es tres el n ú m e r o de t ramos se requ ie ren 2 0 -
26 pasaderas . L o s trabajadores que toman parte en el tendido, deben 
l l e v a r hachas . Cada s e c c i ó n l l é v a r á como r e s e r v a dos trabajadores con 
hachas y u n a pasadera . 

L o s zapadores á quienes se encomiende el establecimiento del paso, 
b a j a r á n a l foso; y , haciendo uso de sus hachas , se a c e r c a r á n todo lo n e ­
cesar io á l a escarpa , has ta conseguir que l a pasadera quede tendida. 

L a c o m p o s i c i ó n de u n a s e c c i ó n de trabajadores para operar sobre u n 
o b s t á c u l o de 6 m. de a n c h u r a s e r á : 1 sargento y 12 soldados (fig, 5.a). 

CORONEL DMITRIEFF 
(Continuará) 

(Traducido del Inshenernyi Shurnal, por J . A., Teniente Coronel de Ingenieros). 

B I B L I O G R A F I A 

Censo del ganado C a b a l l a r y M u l a r de E s p a ñ a , de 1906 á 1907 .—Madr id , 
1 9 0 8 . - 6 4 4 p á g i n a s (32 x 22) . 
E l E x c m o . S r . Ten ien te G e n e r a l D , E n r i q u e Zappino h a tenido l a 

a t e n c i ó n , que agradecemos mucho , de r emi t i rnos un e jemplar del ú l t i m o 
Censo del ganado caba l la r y m u l a r de E s p a ñ a . 

D e s p u é s de las disposiciones oficiales r e la t ivas á esta mate r ia y de 
u n a memor ia , tan suc in ta como e x p r e s i v a y c l a r a , del E x c m o . S r . G e ­
n e r a l Pres idente , se expone el censo por p rov inc ia s , los datos de G u e r r a , 
y detallados r e s ú m e n e s , entre los que se i n c l u y e l a c o m p a r a c i ó n de los 
resultados del censo de 1902 con los de 1906. De ello se conc luye que h a 
habido u n a l i g e r í s i m a d i s m i n u c i ó n en e l ganado cabal la r—317 cabezas 
— y un notable aumento en el mular—17,906 cabezas. 

E l censo ac tua l const i tuye un notable progreso respecto del p r imero ; 
pero los datos no son t o d a v í a completos, porque muchos propietarios, 
refractar ios á toda a c c i ó n fiscal, no a u x i l i a n debidamente las a rduas y 
obscuras labores, por eso mismo m á s mer i tor ias , de las Jun t a s m u n i c i ­
pales, p rov inc ia les y cen t ra l , s in tener en cuenta que el censo h a de ser 
de poderosa ayuda pa ra el fomento, en n ú m e r o y ca l idad , del ganado, 
eu beneficio de los productores, de los propietar ios y del p a í s en ge­
n e r a l . 

G r a c i a s , s i n embargo, a l celo y ac t iv idad desplegados por l a J u n t a 
C e n t r a l y todas las que dependen de e l l a , v a desapareciendo l a p r e v e n ­
c i ó n con que muchos par t icu la res acogen estos trabajos, y es de esperar 
que no t r a n s c u r r i r á n muchos a ñ o s s i n que poseamos un censo completo 
y exacto, 

Imprenta Castillo.—Barcelona 


