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LA CONFERENCIA DE ALGECIRAS

Los negros nubarrones que se cernian sobre Europa al comenzar el
presente afio, hanse alejado, aunque no desvanecido, gracias 4 la feliz
terminacion de la Conferencia de Algeciras. A juzgar por las apariencias
y si se da crédito 4 lo que dicen los interesados, no ha habido vencedo-
res ni vencidos, y todas las potencias han salido igualmente ganancio-
sas, cosa inexplicable y desde luego imposible donde pugnaban tantos
deseos opuestos y contradictorios,

Prescindiendo del examen concreto y detallado del resultado de la
Conferencia, mision que no nog compete, y estudiandolo solo en sus
relaciones con el papel del Ejército, es indudable que ha puesto término
& una época de incertidumbre y de indeterminacién, abriendo otra de
sfirmaciones categdéricas, precursoras de hechos terminantes. Ninguna
de las grandes potencias ha obtenido lo que pretendia, y el respeto y
aun los temores gue unas 4 otras se inspiraban, han sido la cansa de
que nosotros hayamos logrado concesiones que dificilmente se nos ha-
brian otorgado & no mediar la repetida Conferencia: concesiones, por
olra parte, muy inferiores 4 nuestros derechos, pero muy superiores 4
los medios de que podiamos valernos para reivindicar practicamente
tales derechos,

Mientras la cuestion de Marruecos se cernié en nebulosidades y va-
guedades, nos costé poco abogar por nuestros intereses: una vez crista
lizadas las ideas y abocados & la accién, queda planteado el problema
mas espinoso. ;Vamos 4 preparar y 4 prevenir los medios necesarios
para que resulten provechosas las labores de la diplomacia? Cualquier
pausa, y mucho més cualquier movimiento de retroceso, seran inme-
diata y habilmente aprovechados en perjuicio nuestro per otros paises
tivales, y si no procedemos con tanta prudencia como resolucion, con
nta templanza como energia, correremos el riesgo de ser definitiva-
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mente suplantados en vn pais en donde ecircula nuestra sangre y que
podria ser Ja base de nuestra regeneraciin econtmica y cemereial, As,
la conclusion de la Conferencia de Algeeciras debe ser en realidad el
punto de partida para nosotros, y el comienzo de una labor de la que
depende en gran parte el porvenir de Espaia.

No es en la quimérica conquista de Marruecos en lo que debemos
pensar, pero si conviene no olvidar que las cosas se caen del lado & que
naturalmente se inclinan, con objeto de que el dia en que aguel Tmperio
6 una parte de ¢l se conmueva sobre sus cimientos podamos recihirlg
en nuestros brazos. Ni los vinculos de la sangre, ni la comunidad de
raza, ni la procedencia del idioma sirven ya para que unasnaciones se
acerquen, y mucho menos se compeneiren con oiras; es menester que
estas otras sean fuertes, poderosas, y libren de su debilidad y agota-
miento 4 las primeras. En la vida de los pueblos, como en la social, no
es al desvalido sino al fuerte 4 quien nos procuramos acercar y de quien
solicitamos los favores. Y el amigo fuerte que nos trata con justicia nos
atrae mucho mas que el impotente que nos halaga y acaricia,

Es, pues, de absoluta necesidad que despleguemos en Marruecos un
poder real, asi en lo material como en lo politico, junto con una inma-
culada justicia no exenta de hondad; y, sobre todo, que sigamos una
orientacion fija y definida, sin alteraciones ni cambios que resultan fu-
nesticsimos, Tendamos nuestros brazes 4 Marruecos y procuremos ven-
tajas 4 sus moradores. pero escs brazos deben estar perfectamente ar-
mados, aunque guiadcs por la justicia.

Si HEspaia no despliega todos los medios de accion necesarios y no
se hace respetar cuando asi lo demanden las circunstancias, el resultado
de la Conferencia de Algeciras habra sido desastroso, porque se disipa-
ran tcdas las esperanzas que abrigabamos de nuestro engrandecimiento
en Marruecos; y 4 la misma fatal consecuencia llegariamos si creyéra-
mos que el problema es unicamente cuestién de fuerza. Nunca como
ahora es tan necesario que el militar, el diplomatico, el colonizador y el
misionero obren de comtun acuerdo, como si fueran fundidos en una
sola pieza,

e

UNIDADES DE AMETRALLADORAS

El excelente resultado de las ametralladoras en las tltimas guerras
ha desvanecido las injustificadas prevenciones que algunos sentian ha-
cia esas armas, y todos los ejércitos se han apresurado & adoptarlas,
organizando compafiias y secciones afectas a las tropas de infanteria ¥
caballeria,

Aunque hasta ahora hay pocas variedades de ametralladoras, obsér-
vanse notables diferencias en los afustes, pues mientras unos son de dos
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ruedas, para seguir en sus movimientos 4 la caballeria y 4 las grandes
unidades de infanteria, otros son desmontables para su transporte &
lomo, y algunos puedan indistintamente servie para el arrastre y a lomo;
este ltimo modelo parece que ha de ser el mas conveniente en Espafia,
dados los caracteres de nuestro suelo,

Una condicion esencial que deben cumplir las ametralladoras es la
deser de igual calibre que las armas portatiles reglamentarias en el ejér-
cito, para que puedan disparar proyectiles de fusil y carabina, La cues-
tibn de las cintas de cartuchos no puede darse como resuelta en definiti-
va, y seria conveniente someterla a ensayos directos, pues tanto las me-
ialicas como las otras adolecen de defectos 4 cambio de algunas ventajas;
no obstante, en la guerra del Extremo Oriente las metdlicas son las que
han resultado mejores.

Para que las ametralladoras respondan 4 su objeto y puedan obtener-
s¢ de ellas los apetecidos frutos, es necesario que se reserve su aceién
para los momentos decisivos, pues el disparo intempestivo, sobre aca-
Irrear un enorme consumo de municiones, descubrird su presenciacuan-
do el enemigo no esté muy cerca de ellas y las expondré al tiro destruc—
tor de la artilleria adversaria. Por este motivo, el comandante de unidad
de ametralladoras ha de ser hombre de mucha sangre fria, duefio de si
mismo en todos los momentos y avezado & la guerra; impénese asi mis-
mo que se tenga & dicho comandante al corriente del desarrollo de la
batalla, para que la intervencién de las ametralladoras tenga lugar en
¢l momento psicolégico mas indicado, lo cual se traduce en la necesidad
de que aquel mando sea relativamente independiente, y sélo esté sujeto
il comandante del grupo a que vaya afecta la unidad.

En Alemania hay 16 baterias de ametralladoras de 4 6 piezas Maxim,
afectas casi todas & los batallones de cazadores. En pie de paz cada ba-
leria consta de 4 oficiales, 87 hombres, 18 caballos de silla, 36 de tiro,
2carros de municiones, 1 de provisiones y 1 ametralladora de repuesto.
In pie de guerra, hay 120 hombres, 80 caballos, 6 carros de municiones
y8de provisiones. La dotacién de municiones es de 14,500 cartuchos
por pieza, llevando 250 cada cargador,

Rusia contara muy en breve con una compaiiia de ametralladoras
para cada division de infanteria y una seceién para cada divisién de ca-
balleria. La compafiia se compone de 8 piezas, con 4 (5) oficiales, 59 (95)
hombres, y 20 (56) caballos. Las compaiiias de montafia, también de 8
plezas, constan de 4 (5) oficiales, 63 (119) hombres y 16 (56) caballos,
Las secciones son de dos ametralladoras. Todas del ti po Maxim,

En Inglaterra empléanse los tipos Maxim, Nordenfelt y Gartner. La,
dotacién en la metropoli es de 1 ametralladora por batallon de infanteria
yregimiento de caballeria, pero en las colonias la proporcion es mayor,
La unidad es la seccion de 2 ametralladoras al mando de un oficial,
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El Japén, que carecia de ametralladoras antes de la uliima guerra,
apresurdse & crear unidades de esta clase. Pronto cada divisién de in-
fanteria y de caballeria independiente tendran una compania de 6 ame-
tralladoras. La perentoriedad de las circunstancias indujo a admitip
varios tipos, pero el Mixim es el que en definitiva parece que sera el
aceptado,

Sniza cuenta con 6 compafiias de ametralladoras para la caballeria
v 3 de montafia para las tropas alpinas. Son del sistema Maxim, y cons-
tan de 8 piezas cada una, dividiéndose en secciones de & 2 que pueden
ir afectas a los regimientos y batallones.

Aunque en Francia han sido oficialmente adoptadas las ametrallado-
ras y se han empleado algunas secciones de estas armas en las ultimas
grandes maniobras, no se las ha organizado todavia de un modo perma-
nente, Casi todos los batallones alpinos han sido dotados de secciones
de dos ametralladoras. Destacamentos de las mismas piezas fueron afec-
tos 4 las divisiones de eaballeria durante las maniobras, pero no se ha
hecho ninguna fentativa para dotar a las unidades de infanteria de tales
piezas. Estan en estudio varios modelos de ametralladoras, y probable-
mente hasta que terminen los ensayos no se dara una organizaeion de-
finitiva & los destacamentos de ametralladoras.

Una cosa analoga puede decirse de Austria Hungria. Solo existen
secciones de montana, de dos piezas; y baterias de 4 piezas para la ea-
balleria. Estas ultimas encierran una novedad: las piezas son del lipo
Skoda, y todos los sirvientes van montados, de suerte que la unidad tie-
ne la misma movilidad que la caballeria. Empleadas las ametralladoras
con excelente éxito en las maniobras de los dos tiltimos afios, es de pre-
sumir que muy pronto se crearan nuevas unidades para completar el
nimero de las destinadas & caballeria, y dotar también 4 los regimientos
de infanteria.

Los regimientos de caballeria daneses disponen cada uno de una
bateria de 12 ametralladoras, sistema Rexer. En Portugal y en Turquia,
algunos batallones de cazadores tienen secciones de 2 ametralladoras; y
en las demas potencias se estan efectuando pruebas comparativas con
varios modelos de ametralladoras para elegir el tipo que dé mejores ré=
sultados.

Se ve por consiguiente que la tendencia general es la de dotar de
ametralladoras 4 las tropas de montana, en primer término, & la caba-
lleria, en segundo lugar, y finalmente & la infanteria.

Teniendo esto en cuenta, creemos que la unidad en nuestro pais dé-
beria ser la seccion de dos ametralladoras, al mando de un oficial; do-
tandose de una seccion 4 cada uno de los batallones de cazadores y ré-
gimientos de caballeria, Ademas, como eventualments puede convenir
la reunion de dos 6 mas secciones, en cada brigada de cazadores 0 divi-
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sion de caballeria habria de organizarse la plana mayor de una bateria
de ametralladoras (8 piezas), con el personal de oficiales de un coman-
dante y dos capitanes.

Atendiendo & la composicion de guerra de nuestros regimientos de
infanteria, ereemos muy suficiente, por ahora, una seceion por bhrigada,
0 sea una bateria de 8 ametralladoras por cuerpo de ejército de dos divi-
siones de infanteria,

Lo urgente es que los batallones destacados en las regiones monta-
niosas se familiaricen con el empleo de tales armas; y 4 este efecto podria
adquirirse desde luego el material necesario para cuatro 6 seis secciones,
escogiendo los mejores modelos, y aceptar definitivamente uno de ellos
después de un ano ¢ de un periodo prudencial de ensayos; esto en lo que
alane 4 las secciones de montafia, Respecto de Jas montadas, convendria
pfectuar analogas pruehas comparativas con tres 6 cuatro secciones en—
tregadas & otros tantos regimientos. Mas que las condiciones balisticas,
sobradamente conocidas, de las piezas, lo que importa es determinar
précticamente la resistencia y buen funcionamiento de los afustes y del
arma en el quebrado terrenc de nuestra peninsula, lo cual se averiguara
mejor y mas pronto sometiendo las ametralladoras 4 un seprvicio real
duro y continuado.

Ao i B e

etk
LA CUESTION DEL PERSONAL

Nunca hemos creido que el principal problema de organizacién mili-
tar & resolver en Espafia sea el de fijar, mediante la reducecion de las
plantillas; la movilizacion de las escalas y el aumento de los sueldos, el
porvenir de log jefes y oficiales, en condiciones de normalidad y regula-
ridad que puede decirse nunca han existido en nuestro pais; pero es in-
dudable que la organizacién, la instruceion y la eficacia del ejército de-
penden de la composicion y del buen funcionamiento del cuerpo de ofi-
viales, por lo cual es imposible ninguna reforma transcendental, en tan-
1o no se resuelva el pavoroso problema que surge con solo la contempla-
cion del Anuario.

Para nuestras necesidades, jtenemos demasiados jefes y oficiales? No
vacilamos en dar una rotunda respuesta negativa, La experiencia ha
demostrado que en la guerra el tanto por ciento de bajas en la oficialidad
s muy superior al de la tropa, de suerte que todo ejército gue solo dis-
ponga del nimero de oficiales estrictamente preciso para llenar los cua-
dros activos y de reserva, al cortisimo tiempo de campaiia se ve obligado
4 improvisar oficiales mediante cursos ‘abreviados, el asecenso en masa
delas clases, y otros medios que dan siempre pésimos resultados y
perturban y paralizan las escalas. Una de las causas de que el Japon no
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pudiera obtener una victoria decisiva fué la escasez de oficiales, yesa
escasez se dejo sentir también fatalmente en el ejército ruso, a pesards
los copiosos recursos militares del Imperio. Y en nuestras campaifias co-
loniales tuvimos sohrante en algunos empleos y verdadera penuria en
otros, penuria que se hubiera traducido en manifiesta inferioridad sila
guerra hubiera revestido los caracteres de regular.

Los métodos seguidos en Alemania, Francia, Inglaterra y otras gran-
des polencias para disponer de oficiales de los ejércitos de reserva y te-
rritorial, son excelentes en el papel, pero daran deplorables resultados
sl dia del proximo conflicto; esos metodos, en suma, se reducen & la im-
provisacién de oficiales, aunque se los disfrace con nombres pomposos;
al personal ni tiene espiritu militar, ni costumbres ni aficiones militares
En compensacidn los oficiales de los cuadros activos siempre estan oco-
pados en funciones propias de la profesién y, por consiguiente, practican
de continuo sus servicios peculiares.

No tenemos ciertamente demasiados oficiales; pero si la pregunta ss
formula de otro modo, la respuesta ha de ser muy diferente: ;Tiene de-
masiados oficiales el ejército activo? Mas que demasiados, sobradisimos,
Nuestro mal est4 en que la inmensa mayoria de nuestros oficiales perte-
nacen & las escalas de actividad, de donde se origina que solo una mino-
ria ejerzan las funciones propias de su jerarquia, mientras que la mayo-
ria desempefian servicios burocraticos 6 de reserva,

El mal es tan conocido y lamentado por todos, que juzgamos innece-
sario detenernos & analizarlo en todos sus aspectos. Cualquiera reforma
gradual, y por lo tanto lenta, resultara complstamente inutil, porque la
primera guerra que nos sorprenda anularé los esfuerzos de muchosanos
y dara al traste con todo lo hecho hasta entonces. Por otra parte, es tan
grave el padecimiento que se imponen las resoluciones radicales, Por
encima de los intereses personales, que son temporales y transitorios,
estan los permanentes y generales de la patria y del ejército.

Lo primero es determinar la composicidn y organizacién del ejéreito
y du los servicios activos, de donde se deduciran los cuadros de la ofi-
cialidad activa, cuadros que no hay inconveniente en gque sean aumen-
tados‘en un 10 por 100, para tener en cuenta reemplazos, supernumera-
rios y servicios de caracter accidental. El niimero de jefes y oficiales que
no tenga cabida en esos cuadros, debe pasar desde luego & inmediata-
mente al ejército de reserva. ;Como ha de hacerse la clasificacion? Atens
diendo en primer lugar al bien del servicio, y en segundo & las conve-
niencias de los interesados.

La edad es primer dato para esa clasificacién, porque en ciertos em=
pleos las edades son tan avanzadas que el personal es fisicamente poco

apte; el ascenso 4 los empleos superiores no tendria otra consecuencia
que la de generalizar y agravar el mal, llevandolo & Ja cabeza. Podria,
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ademaés, ser motivo para el pase forzoso al ejército de reserva cuales-
quiera de las circunstancias siguientes: [llevar voluntariamente mas de
dos afios en las situaciones de reemplazo 6 supernumerario; reemplazo
por enfermo durante un afio ¢ mas; tres licencias por enfermo en menos
de diez anos; dos solicitudes de permuta de destino activo por ofro se-
dentario; diez afios de servicios hurocraticos, & menos de solicitar inme-
diatamente el pase & un cuerpo activo, etc., etc. Apelando 4 estos medios
yotros parecidos, no seria dificil el descargar las escalas activas del ex—
cedente que las abruma, y entonces seria ocasiou de estudiar el medio
de reducir paulatinamente la oficialidad del ejército de reserva, hasta
dejarla en la cifra que se reputase conveniente.

Separadas las plantillas en activo y reserva, claro es que los emolu-
mentosy derechosnopodrianserigualesenla primerasituacion queen lase-
gunda; pero como la reduccién de sueldos podria producir el fracaso do
la idea, porque no seria justo ni equitativo reducir poco menos que a la
indigencia & varios millares de oficiales que por culpas independientes
de su voluntad, buen deseo y amor al servicio, se ven poco adelantados
en su carrera, podria asignarse 4 la oficialidad de reserva el sueldo li-
quido actual, 6 sea el de activo con el descuento, y suprimir éste, de
suerte que no experimentaria ninguna merma en sus actuales devengos;
y aumentar los sueldos de actividad, asi como el descuento, para que las
cantidades 4 percibir fueran exactamente las hoy sefialadas 4 cada em-
pleo sin descuento. Es decir, que los oficiales del gjército de reserva se-
guirian cobrando lomismo que en la actualidad, y desapareceria practi-
camente el descuento & que estin hoy sujetos los del ejército activo, sin
perjuicio de disminuir poco a poco el descuento nominal para que en
pocos afios fuera un hecho el aumento total. Asi, por ejemplo, el sueldo
de un comandante de reserva podria ser de 75 duros, sin descuento nin-
guno, quedando como ahora; y el del ejército activo de 92.60 con el 10
por 100 de descuento, 6 sea 83,34 que es el hoy asignado & ests empleo.
Facilmente se comprende que esta reforma no implica aumento de gas-
tos, porque si bien es verdad que equivaldria & la supresion del descuen-
to a los oficiales del nusve ejéreito activo, habria una verdadera econo-
mia el dia, no lejano, en que sea un hecho la supresion total de los des-
cuentos.

Pero esta ventaja no compensaria los mayores gastos, las méas peno-
sas fatigas y las mas rudas labores del servicio activo. Unicamente po-
drian ascender al generalato los oficiales del ejército activo, terminando
la carrera en coronel para los de la reserva. Y dentro del ejército aetivo
y en la escala de generales, impénese, cada dia con mas urgencia, otra
reforma,

Hase demostrado con toda evidencia que la generalidad del mando
comienza en los comandantes de division, mientras que los de brigada
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pueden y deben ser del arma & que pertenezcan sus unidades. Asi, en
el sjército activo la carrera deberia terminar en general de brigada,
tanto en las armas combatientes como en guardia eivil, carabineros, sa-
nidad, administracién y justicia militar, recibiendo los generales de esta
categoria las denominaciones de generales de brizada de infanteria, de
caballeria, ete. A generales de division y por lo tanto 4 los empleos su-
periores, solo podrian ascender los generales de brigada de infanteria,
caballeria, artilleria, ingenieros y estado mayor. Bien ‘entendido qus la
propercionalidad, si lodavia se ereyera conveniente en tan elevadas je-
rarquias, eomenzaria & partir de los generales de brigada, pero no en
los coroneles, puesto que éstos ascenderian dentro de su arma 6 cuerpo.
La principal dificultad residiria en la fijacion de las plantillas de genera-
les de brigada, pero con buena voluntad é inspirandose solo en el bien
general, la solucién se facilitaria, porque aparte del mando de brigada y
comandancias generales, hay ciertos destinos que lo mismo pueden ser
desempefiados por generales procedentes de caballeria que de ingenie-
ros, y tales destinos deberian reservarse a los salidos de infanteria y ca-
balleria, encomendando el gobierno de las plazas fuertes 4 los de aruille-
ria é ingenieros; en 1ltimo térming, una vez fijado el niimero de mandos
téenicos en cada arma, podria admitirse la proporcionalidad para todos
los demas de caracter indeterminado ¢ general.

Ya que nos ocupamos en cuestiones de personal, no terminaremos
sin exponer, siempre con la mayor sobriedad, algunas ideas que estan
en el animo, sino de todos los oficiales, de los més de ellos. Las funcio-
nes del Estado Mayor son mas importantes cada dia, y su cumplimiento
resulta dificilisimo si no se estd en constante y continua relacién con las
tropas; de aqui que, a ejemplo de lo que acontece en otros paises, crea-
mos firmemente que el servicio de Estado Mayor no debe constituir un
estado definitivo, sino solo temporal, es decir que no ha de haber oficia-
les de Estado Mayor, sino oficiales de infanteria, caballeria, ete,, que
presten transitoriamente sus servicios en Estado Mayor, volviendo luego
a su euerpo respectivo, en todos los empleos. Si no se hace asi, la refor=
ma es solo nominal, porque solo se habra variado el sistema de recluta-
miento, pero no convertidose el cuerpo en servicio. De esta suerte, me-
jorariase el buen funcionamiento del ejército, quedaria facilitado el
mando, y el ascenso de los oficiales de Estado Mayor 4 las mas altas je-
rarquias—ascenso que creemos legitimo, y que subsiste y subsistira en
todas las naciones—no seria ya patrimonio de un cuerpo, sino ventaja
gozada por todos en sus individuos mas idéneos,

Respecto de artilleria é ingenieros, nétase también la conveniencia
de dividir en dos a eada uno de estos cuerpos: el Estado Mayor—o como
quiera llamarse—de artilleria y de ingenieros, destinado & prestar ser-
vicio en fabricas, talleres, obras, academias y demés centros de esta na=
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turaleza; y las tropas de campana. Pero el paso 4 una determinada de
estas dos agrupaciones habria de ser en el empleo de capitian y al llegar
ala primera mitad de la escala, para que el Estado supiera a4 qué ate-
nerse respecto de las dotes de cada individuo,

Finalmente, la especializacion debe llevarse 4 infanteria y caballeria,
Los batallones de cazadores han de ser tropas especiales, analogas a las
alpinas, con uniformes, servicios y gratificaciones diferentes. Y, dada la
naturaleza de nuestro suelo, y en particular de las fronteras terrestires,
dos, tres 0 cuatro regimientos de caballeria, llamémosles exploradores,
habrian de procurar inspirarse mas en el servicio y en los métodos de
los cosacos que en los de la caballeria regular,

Acaso muechas de las ideas expuestas parezean irrealizables, fantas-
ticas y caprichosas. Si las hubiésemos diluido en difusos razonamientos
y largas explicaciones, es probahle que fueran aceptadas con mas faeci-
lidad. Pero ;4 qué extendernos? Si recapaeitamos un womento, si siquiera
mentalmente sacudimos la inercia y el excepticismo que nos consume,
todos habremos de convenir en que del modo dicho, 6 de otro parecido,
necesariamente parecido, hay que orear nuestra atmdésfera militar, dan-
do paso al oxigeno para que el organismo recobre la actividad, la movi-
lidad, la virilidad que ha perdido por su larga permanencia en una mis-
ma incomoda postura.

Bl Capitan Susrio EscApura

e

LAMENTACIONES
Vi

Y no hablemos de los cabos; éstos no pueden ser tales, mientras cu
recluta sea como lo es. No nos hemos dado cuenta en Espafia todavia de
la importante mision de esta clase del Ejército y por esto seguimos esti-
mandola como de eseaso valor en la vida militar del soldado,

No importa que del extranjero nos vengan auras de bienandanza; la
cosa sigue igual; el cabo es un soldado con galones... Acaso tal empleo
representa una mejora 4 que se acogen los mas cémodos... Nunca el
modelo preconizado por las ordenanzas, aquel que se «hard querer y
respetar...»

No puede ser de otro modo; el porvenir no brilla para las clases de
tropa en este sufrido y buen Ejércilo espafiol; como todo premio & la
constancia, 4 la dignidad profesional, se ofrecen a los gradnados los des-
linos civiles; que a veces, no llegan 4 desempenar.

Y como el mando lleva en si aparejadas responsabilidades y enemi-
gas, y aun mas en estos tiempos de ideales desequilibrados, harto se ha-
ce con dar voces y poner cara fosca ante el superior, voces y aspecto
que luego se trocan en amigable compafierismo delante del mostrador
de la cantina. No es exageracién; y no lo es, porque el nivel medio de
¢stas gentes es idéntico al del soldado, su recluta es deficiente, y sien




254 Revista Cientifico-Militar

el voluntariado actual se nuiren algunas plazas, mas nos da pérdida que
ganancia este sistema.

Y por esto contamos en la mayoria de los casos 6 con nifos easi o
con hombres de inteligencia escasa: es decir, con dos elementos que no
sabremos & ciencia cierta calificar acertadamente.

Quédese para los directores de este organismo, el reglamentar cues-
tién tan importante, que mucho y bueno puede hacarse con lo proyecta-
do y hasta realizado deniro de casa: pero no se olvide al hacerlo el me-
dio social en que se vive.

El cabo no exige al soldado por ereer que el servicio es cosa acciden-
tal, que luego llegara el eterno ser pawsano y si algo ejecuta dentro de su
esfera, es tan 4 costa de su propia estimacion que més valiera que nolo
hiciese. El soldado lo vé a4 su lado, salido de su terrufio, tan poco ilus-
trado como 81, acaso méas pobre; y ante la elevacién del mando, se cree
preterido y con razon, porque 4 veces el soldado resulta mas apto que
el cabo.

Si los cahos y los sargentos procediesen de un centro comtin, fuesen
de cierta cultura y solo llavasen como guia en su conducta el llegaré
un término decoroso de sus aspiraciones, otra cosa seria. Por lo menaos,
habria disciplina cimentada en el desconocimiento de la personalidad,
en el ver solo al eabo, al extrafio, al que no llegaria & ser patsano con
los reclutas y por lo tanto, basaria sus érdenes en la independencia de
su porvenir asegurado,

iQué fruto tan hermoso obtendriamos con este proceder!

Fenerico Prra.
Primer Teniente de Infanteria

> L —

OBSERVACIONES SOBRE LA ULTIMA GUERRA

(Continuacién)

La buena eleccién de una posicién desenfilada y cubierta; una habil
ejecucién de las operaciones preparatorias que aseguren la rapidez y la
preponderancia del fuego en poco tiempo; una organizacion satisfactoria
del servicio de observacién, permiten disponer de mayor niimero de ele-
mentos para obrar sobre los objetivos animados del enemigo y el punto
designado de ataqus,

Asi fué como, el 14 de Octubre, dos baterias de la 35.* brigada de
artilleria, bien establecidas cerca de Han-tchen-pu, paralizaron los es-
fuerzos de las baterias japonesas inmediatas 4 la estacién de Sha-ho y
La-ma-tung y dieron la posibilidad a otras dos—las 4.* y 5.* de las mis-
mas divisiones—cerca de Huan- tung, de batir tranquilamente el pueblo
de San-de-pu, donde estaban concentradas numerosas fuerzas japonesas
(doce batallones segiin el parte.)

El geande alcance del cafion moderno facilita la concentracién de los
fuegos de artilleria y permite la dispersion de la artilleria, sin necesidad
de agruparla en baterias compactas y vulnerables para alcanzar el fin
deseado. La dispersion relativa de las unidades de artilleria aumenta
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para el adversario la dificultad de descubrirlas; y para ellas mismasla
posibilidad de observar y extender 4 los lados su campo de tiro.

Los observadores, oficiales, clases y soldados, deben dispersarse en el
frente de combate y alrededor de é1, de modo que puedan observar per-
sonalmente y aprovechar las observaciones de las teopas vecinas.

No convienen las sefiales por medio de banderas: el enemigo las ve y
no desprecia nada para desembarazarse del observador; asi lo advertimos
en Da-lian-tung, en Febrero y Marzo de 1905, El teléfono, en cambio,
permite transmitir inmediatamente todas las observaciones al director
del tiro y al personal establecido en la posicion; este puede siempre en—
viar algunas descargas antes que el objetivo haya modificado su posicién
y deje de ser vulnerable,

El Estado Mayor del comandante del sector y todos los jefes de uni-
dades de infanteria y caballeria deben adoptar las medidas convenientes
para que todo lo que observen en el adversario sea transmitido inme-
diatamente & la artilleria, Para esto, pueden utilizar la red telefonica del
grupo de artilleria, red que debe comprender, como minimo, 6.5 kilo-
metros de cable y el material de tres & cuatro estaciones (para tres obser-
vadores y el comandante del grupo.)

Una buena organizacién de la observacién conduce & economizar
juiciosamente las municiones,

Los japoneses se distinguian en el servicio de obseryacion y dispo-
nian de habiles auxiliares en la poblacion chica. En muchisimas oca-
siones apresamos 4 chinos gue hacian sefiales con espejos, banderitas,
hogueras, & veces con los brazos, Y, sin embargo, las baterfas japonesas
enviaban constantemente centenares de proyectiles a lugares aban-
donados,

Los dias 13, 14, 15 y 16 de Octubre, batieron violentamente con shi-
moses, durante hora y media diaria, una zona & retaguardia de Un- gua,
en donde suponian & nuestras baterias, las cuales se encontraban en rea-
lidad en Han-tchen-pu,

Cualquiera que sea la dificultad de la observacién, cuatro observa-
dores apostados en lugares bien elegidos pueden, por el fogonazo y el
polvo, fijar con bastante aproximaeién la situacion de una bateria en la
carta, é indicar con éxito las correcciones del tiro.

El lugar de comandante de grupo 0 de bateria puede ser muy dife-
rente del de la tropa. Como se vera obligado a alejarse mucho de sus
piezas, adelante, 4 un flanco, y atin 4 retaguardia, para ver mejor, ha-
bra de recurrir forzosamente al teléfono,

La eleceién de la posicién para las baterias depende del papel tictico
que hayan de llenar, de la aceidn balistica y de la posibilidad de la ob-
servacion; es menester tener en cuenta, ademas, la dificultad de tirar
por encima de la infanteria amiga, cuando las baterias estan muy cerca,
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y también la impresién que las balas de la infanteria adversaria produ-
cen en una bateria; ellas ponen nerviosos & los servicios y perjudican a
la precision del tiro, perturbando las operaciones naturalmente delicadas
de corregir la distancia, la punteria, etc. Desde este punto de vista, los
afustes de escudo, dando abrigo contra los balines de los shrapnels, pres-
tan buenos servicios.

Cambios de posicion.—Conviene practicar & menudo los cambios de
posicién & cortas distancias, para salir de los limites de una zona bien
conocida por el adversario y batida con violencia. Estos cambios deben
hacerse & brazo y 4 escondidas; de otro modo son intitiles, Solo es nece:
sario un eambio de posicién para acercarse al enemigo cuando el blanco
esta 4 mas de 3,500 6 4,000 metros, No siendo asi, es preferible cafionear
el punto designado sin abandonar la primera posicion, y tomar de la re-
serva una O varias baterias, para lanzarlas adelante y, si se puede, a
buena distancia, en alguno de los flancos. - Asi, las primeras baterias no
quedan expusestas 4 padecer pérdidas inttiles durante sus movimientos;
al contrario, se benefician de la impresién producida eun el adversario
por la entrada en linea de nuevas balerias.

Pero en cuanto el enemigo empieza a ceder es indispensable llevar
vivamente la artilleria adelante; medio poderoso aunque se corra algin
riesgo,

Un fuego dirigido sobre los tltimos escalones y las reservas del ad-
versario puede entoneces dar brillantes resultados.

Los japoneses vacilaron 6 tardaron, el 12 de Octubre por la noche,
cuando nos retiramos, en lanzar adelante su artilleria; gracias a este
exceso de prudencia pudimos conducir al otro lado del Sha-ho casi todos
los trenes de las tees divisiones (3.%, 35, y 55.%) con un solo puente ligero
y evacuar de la estacién del Sha-ho mas de 500 heridos y el material
rodado que contenia la reserva mévil de abastecimianto.

En la actualidad, el tiro por encima de la infanteria amiga debe ser
considerado como completamente normal; evita Ja peligrosa reunion de
las baterias, permite realizar la dispersién de la artilleria en todo el
frente y sacar todo el partido posible del grande alcance, transportando
y concentrando el fuego sobre diferentes objetivos; esta manejabilidad de
la artilleria la convierte en una amenaza incesante, efectiva contra todo
movimiento de los blancos animados fuera de sus abrigos, y la pone en
condiciones de utilizar toda su potencia balistica.

La experiencia ensefia que con un personal de sirvientes bien ins-
truidos, no hay que temer las explosiones prematuras, y que el firo por
encima de la infanteria no es practicamente peligroso.

Direcciop del fuego.— Es indispeunsable que los jefes de artilleria ten-
gan horizontes militares mas extensos que antes, y aprecien mejor las
necesidades y conveniencias de las otras armas,
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El comandante de las tropas distribuye sus baterias, les indica sus
sitios y los objetivos naturales en cada sector: preparar el ataque de tal
punto, impedir el acceso de tal pueblo, desalojar al enemigo de tal grupo
de arboles, vigilar tal zona, etc, Segiin la marcha del combate, comunica
la situacion al comandante de la artilleria, modifica las misiones primi-
tivas, prescribe otras nuevas, ordena la concentracién del fuego, por
todas las bateria 6 solo algunas, sobre ciertos puntos, ete.

El comandante de la artilleria distribuye los cometidos entre las ba-
torias, organiza la observacion en todo el frente y en los fiancos, no
solamente de los objetivos indicados, sino en general de todo el terreno,
para descubrir eventualmente nuevos objetivos ventajosos. Organiza el
enlace entre los observadores, las baterias y ¢l mismo; adopta disposi-
ciones para asegurar el abastecimiento de las baterias,

El servicio de observacién debe abrir 4 los comandantes de bateria
un campo extenso de iniciativa y empresa personales. Por otra parte,
para que su actividad se ejerza utilmente, es preciso que los oficiales de
artilleria estén muy al corriente de la situacion, por lo menos en lo rela-
tivo al sector 4 que pertenecen. Hsto no lo debs olvidar nunca el Estado
Mayor del comandante de las tropas, ni el del comandante de la artilleria.

Reciprocamente, los artilleros deben transmitir sin retardos al co-
mandante de las tropas los informes recogidos por sus observadores.
Este modo de proceder, en los combates de la estacion de Sha-ho y de
Lin-chin-pu, fué muy ventajoso 4 la 35.* divisién. Nuestras observa-
ciones y comunicaciones miituas impidieron & los japoneses el mover a
brazo, en el gaolian, una bateria siquiera, 6 que pasara una sola com-
pania al otro lado de la via férrea; cada uno de sus movimientos era
senalado, y el tiro de nuestra artilleria corregido en consecuencia segiin
las advertencias detalladas, tales como estas: «Los japoneses se oculian
en la estacién y rodean el caserio que hay 4 la derecha,» «El enemigo
continua excavando trincheras 4 la izquierda de la estacion.» «Acaba de
participar el comandante de la 7% compaififa, que después del tiro de
nuesira bateria los japoneses han abandonado sus trabajos de atrinche-
ramiento y se han ocultado detras de los edificios de la estacion. La ba-
teria ha sido advertida.»

El reconoeimiento para la eleceién de una posicion de artilleria, eje-
cutado por los oficiales de esta arma, debe comprender asi mismo el re-
conocimiento de los puntos de observacién y de los medios de enlazarse
con ellos,

Naturaleza de los fuegos.—Sobre los blancos descubiertos la forma
mas eficaz de fuego es la rdfaga. Cuando no veifan el blanco, los japo-
neses empezaban batiendo por un fuego lento la zona inmediatamente
detras de nuestras tropas, con preferencia el sitio supuesto de la reser-
va, de los avantrenes de las baterias, ete. El menor movimiento hecho
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para salir de esta zona de accién del fuego, casi nunca escapaba & su
observacién y provocaba una rafaga. En Han-tchen-pu, el 17 de Octubre,
los avantrenes de la 35." brigada de artilleria escaparon por un milagro
al fuego enemigo, gracias 4 la extracrdinaria rapidez de su marcha;
diez y ocho shrapnels hicieron explosién en el lugar en que acababan
de hacer su conversion.

Cuando batiamos pueblos, trincheras, ete., practicabamos ordinaria-
mente, por secciones en cada bateria, un fuego mixio de shrapnels con
espoletas de tiempos y shrapnels percutantes, 6 una combinacion de
granadas de morteros de campafia y de shrapnels de campafia; los ja-
poneses se valian de una combinacién analoga de shrapnels y de shimo-
ses. El objeto de esta combinacion era provocar, por medio del proyec-
til percutante, un movimiento detras de la masa cubridora, y entonces
inflingir pérdidas por medio de un fuego rapido de shrapnels,

Sostén.—La complicacion del combate actual, la tensién nerviosa
considerable y la dificultad del mando, exigen que haya un sostén espe-
cial para la artilleria en todas las circunstancias,

En posicién, basta una compania para dos baterias; en marcha, una
por bateria.

La mision del sostén es poner la bateria al abrigo de una sorpresa,
de un ataque inesperado, arrastrar las piezas si los caballos son muer-
tos, y prestar ayuda en los pasos dificiles.

Sin el concurso de la 12.* compaiiia del 132.° quLe era el sostén de
la 2.% bateria de la 35.* brigada de artilleria, en el combate de Shi-Ji-ho,
el 12 de Octubre, esta bateria, situada bajo el fuego enemigo, habria
caido indudablemente en manos de los japoneses. En la noche del 9 al
10 de Marzo de 1905, la 15.* compaiia del 137.2, por su propia iniciativa,
retiré a brazo una bateria de campafia, de modelo antiguo, que no tenia
atalages y que se habia dado orden de destruir; solo al llegar 4 Mukden,
después de haber recorrido més de 4 kilémetros, entrego la bateria 4 la
35." brigada, la cual a su vez la llevé 4 Tieling. La cuestién de la situa-
cién de los avantrenes y cajones de la bateria de combate se subordina
4 estas condiciones indispensables; ccultarlos y asegurar el abasteci-
miento, sin interrupciones, de la bateria,

Por consiguiente, los avanirenes se mantendran detras de abrigos,
4 una distancia de la bateria inferior, en principio, 4 500 metros; los ca-
jones, 1uego de depositado su contenido eerca de las piezas, iran 4 cargar
otra vez y se situaran, cubriéndose en parapetos rapidos, en los flancos
6 & retaguardia. Es intil y perjudicial mantenerlos cerca de las piezas;
los proyectiles pueden ser llevados & brazo.

No hay motivo para temer la falta de proyectiles; las dotaciones son
suficientes, si el tiro esta bien preparado y se hace con calma, El depd:
sito de municiones en las trincheras, cerca de las piezas, no presenta
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ningun peligro; los shrapnels no estallan aungqie sean heridos por las
balas de fusil ¢ de shrapnel.

Organizacidn.—Algunas palabras sobre organizacion de la artilleria.

La rapidez de tiro del cafién moderno permite adoptar la bateria de
seis piezas y aun la de cuatro; la bateria de ocho piezas es poco mane-
jable.

La rapidez y la intensidad del fuego de los nuevos cafiones conduce
4 examinar la posibilidad de disminuir la proporcién de bocas de fuego
por 1.000 hombres. Pero no me incumbe determinar la proporeién mas
conveniente, porque carezco de datos suficientes deducidos de la expe-
riencia del combate.

Sin contar las ventajas que resultan de la reduccion del numero de
piezas por bateria, es menester también considerar la naturaleza huma-
na, Algunas piezas mas, en una bateria que tira, no producen mayor
impresion, tanto mas cuanto que sélo lo saben el comandante y los ob-
servadores, mientras que la aparicion de una nueva bateria, aunque sea
de cuatro 6 s6lo de dos piezas, ejerce mucho efecto moral; créese enton-
ces que esto es el preludio de la entrada en linea de una unidad impor-
tante.

Buenos telémetros, potentes anteojos (sobre todo para reconocer las
tropas amigas), aparatos Gpticos de punteria, en lugar de alzas y geme-
los, son accesorios indispensables de la artilleria moderna.

Nuestro shrapnel de percusién apenas produce humo, y para verifi-
car el alcance de estos proyectiles es menester una observacion lateral,
Una granada percutante, con fuerte carga de un explosivo poderoso que
dé mucho humo, facilitaria mucho la correccién del tiro, y aumentaria
considerablemente la aceion del fuego de la artilleria contra los abrigos
y los pueblos.

Para obrar sobre blancos inanimados (trincheras abrigos, atrinche-
ramientos, sdlidos muros, ete,), es menester un canén con una potente
granada-mina y un alcance aproximado de 6 kilometros. Este es el obis
de campafia que responde mejor 4 este desideratum.

El tiro de shrapnel con carga reducida efectuado por los caniones de
campafia es poco practico; el shrapnel no figura en las dotaciones de
obuses. Pero sobre ambos puntos conviene hacer reservas en lo. que
ataiie 4 la guerra de montafa.

Como ejemplo de un empleo extenso y completo del fuego actual, se
puede citar el de la 35." brigada de artilleria, el 15 de Octubre.

Hacia las 4 de la tarde, cuando el 137.° y el 139.% que llevaban einco
dias de combate sin interrupecion, después de dos ataques infructuosos
contra la parte S. de Lin-chin-pu, se encontraron sin ecartuchos y hu-
bieron de repeler un violento contra-ataque de los japoneses, del lado
del pueblo Bezimianny, entre Lin-chin-pu y Ki-siao-tung, Al mismo
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tiempo, el 138.° y el 140.°, bajo un terrible fuego de artilleria, excavaban
trincheras frente & La-ma-tung, cuando se recibi6 la noticia que los ja-
poneses se concentraban cerca de Chu-lin-tse y en el valle del Sha-ho,
al O. de Shu-lin-tse.

Casi no disponiamos de reservas,

En esta circunstancia critica se resolvié utilizar todo el alcance y la
rapidez de tiro de nuestro cafion. Durante cuarenta y cinco minutos, de
los cuales veinte de interrupeion para recibir los partes de los observa-
dores sobre los resultados del fuego, lo que redujo la duracién real del
tiro & veinte y cinco minutos, siete baterias (cuarenta y dos piezas) dis-
pararon unos 8,000 shrapnels, concentrando sus fuegos en zonas suce-
sivas y barriendo asi literalmente 4 las reservas japonesas. A partir de |
este cafioneo, cesaron los ataques obstinados de los japoneses, y se con-
golidé la situacién del XVII cuerpo sobre el rio Sha,

. {(Continuard)

(De la Reovue Militaire des Armées Elrangéres.)
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MiLiTARISMO Y SOCIALISMO, por el capitan de Infanteria don Antonio
Garcia Pérez.—Madrid, 1906=Folleto de 64 paginas.

De breve lectura, pero abundante en doctrina y en ideas es la tiltima
obrita del infatigable esecritor Sr. Garcia Pérez; en ella analiza las dife-
rentes acepciones de los vocablos militarismo y socialismo, y se declara
partidario de ambas escuelas aunque dandoles una interpretacion que
difiere mucho de la vulgarmente admitida. Muy versado el autor en es-
tudios socioldgicos, hace gala de sus conocimientos aunque sin dejarse
llevar de vanos pruritos de erudicion, antes al contrario sintefiza 4 me-
nudo su pensamiento y no desenvuelve con toda prolijidad la argumen-
tacion,

Ciertamente, las ideas vertidas porel Sr. Garcia Pérez no serin acep-
tadas por todos, pues alguna de ellas, como la composicién de los ejér-
citos, pugna con lo universalmente aceptado sobre esta materia. Todas
las teorias sociales adolecen del mismo defecto: estan escritas para hom-
bres de mucho entendimiento, pero sin corazén ni pasiones, de suerts
que al ser traducidas, siquiera sea parcialmente, en hechos, la practica
las transforma y desyirtua por completo, Pero como no puede llegarse a
la implantacion de ninguna reforma soecial, sin antes haberla debatido
largamente en los palenques de la tribuna y de la prensa, es muy con-
veniente el conocer las tendencias y alcance de las nuevas doctrinas
para orientarse en el proceso evolutivo de los tiempos. Desde este punto
de vista resulta también muy iutil el folleto del Sr Gareia Pérez, eserito
con singular elegancia y en irreprochable estilo, como obra de autor
muv ducho en las lides literarias.

Nuestra enhorabuena al Sr, Garefa Pérez por su tltimo apreciable
trabajo,

Imprenta Castillo.—Barcelona




