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ESDE que alld por 2009 el Bureau for International
Language Co-ordination- BILC de la OTAN realizara
la inspeccion de los tribunales de la EMID (Escuela
Militar de Idiomas de la Defensa) y de los correspon-
dientes niveles de acreditacion del idioma en las
Fuerzas Armadas espafiolas, de acuerdo con lo esti-
pulado en el STANAG 6001, se implant6 en la EMID
un endurecimiento de las condiciones para acreditar
los niveles que hasta ese momento se concedian.

La prueba BAT (BenchmarK Advisory Test)
demostrd que hasta ese afio los tribunales habfan sido
demasiado benévolos y que los niveles reales estaban entre medio y un punto
por debajo de los otorgados hasta entonces.

Todo ello desencadend reacciones diversas en los Ejércitos y la Armada, y
un impacto directo en la gestion del personal, al estar la mayoria de los desti-
nos y cursos de relevancia, como mandos de UCO, puestos en estados mayo-
res internacionales, agregadurias, cursos de Altos Estudios Militares, etc.,
asociados a un determinado nivel de inglés.

El Ejército de Tierra y el de Aire han reaccionado ante esta situacion revi-
sando todos los puestos y rebajando el SLP requerido a muchos de ellos, pero
no asi la Armada, que mantiene el mismo criterio que el EMAD, lo que signi-
fica una dificultad afladida por parte de sus miembros para optar a los destinos
de mando y de especial responsabilidad en su estructura orgdnica. Alguien
podria cuestionarse si esta postura es correcta o no, pero la realidad es que
rebajar los niveles SLP requeridos no soluciona el problema del bajo nivel de
conocimientos, y si en realidad lo que se quiere es estimular el aprendizaje del
inglés, habrd que tomar medidas radicales aunque supongan sacrificios y
renuncias.

Porque no nos engafiemos, la realidad es que el sistema de ensefianza que
se estd implantando en la mayoria de nuestras autonomias no permite que el
personal ingrese en los centros de formacion de la Armada con un nivel de
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inglés suficiente para que al egreso hayan podido alcanzar unos niveles
adecuados a la demanda de los puestos que este personal tiene que ocupar. Y
no se trata ya de si se han elevado los indices, o que la aplicacién del STANAG
6001 es mds o menos rigurosa. La realidad es que la ensefianza general tiene
un mal endémico de base que de alguna forma debemos subsanar.

Desde la Direccién de Ensefianza Naval se han impulsado importantes
mejoras, como han sido la modernizacion de laboratorios, la potenciacién del
profesorado, los refuerzos en cursos y horas de inglés, los «premios» de
inmersion lingiifstica en el extranjero, e incluso el aprendizaje y mentalizacion
de profesores con los nuevos sistemas de exdmenes. Pero nada de esto parece
suficiente. ;Por qué? La misma Escuela de Idiomas de la Defensa certifica
que para alcanzar un nivel 3,3,3,3 se requieren 3.000 horas de dedicacién
exclusiva al aprendizaje. Teniendo en cuenta que el nivel de un alumno de
Bachiller raramente tiene una dedicacidén (que ademds es discontinua y de
discutible calidad) superior a las 500 horas, por mucho que nos esforcemos en
la ensefianza de formacidn (en la que se aporta un mdximo de 400 horas), el
nivel al egreso va a ser insuficiente.

Ante esta situacidn el tnico recurso que nos queda es que las horas restan-
tes para suplir ese déficit sean sustituidas por la dedicacién y esfuerzo perso-
nales, principalmente en el tiempo libre. Y es aqui precisamente donde debe-
mos poner el énfasis y conseguir que toda la Armada, y no tdnicamente la
Direccion de Ensefianza Naval, se vea involucrada en el proyecto de mejora
del nivel de inglés de sus miembros.

Durante la ensefianza de formacién va a ser dificil aumentar el esfuerzo
personal y dedicacion al inglés, pues los alumnos ya tienen asignada una parte
importante de su tiempo de ocio al estudio. Aun asi, en todas las escuelas de
formacion se estd recalcando la importancia del aprendizaje del inglés y que
es necesario un esfuerzo personal adicional, porque de este esfuerzo y de los
niveles SLP obtenidos va a depender el perfil de carrera al que se pueda optar.
Y asf es, todos los puestos de relieve (mandos incluidos), e incluso el ascenso
a oficial general, estdn hoy en dfa condicionados a la acreditacién de un SLP
minimo de 3,3,3,3 en inglés, referenciados al nuevo STANAG.

Pero esta labor de mentalizacidn en las escuelas debe tener una continui-
dad en los destinos. Los jefes de unidad tienen el deber moral de apoyar y
fortalecer la labor iniciada en las escuelas. Y no estoy hablando solo de permi-
tir y proponer a su personal para realizar cursos intensivos de inglés. Estoy
hablando de una labor diaria, de hacer que la familiarizacion con los textos en
inglés sea continua, de fomentar el intercambio de oficiales y suboficiales, de
visualizar peliculas en su version original, de estimular y aprovechar en gene-
ral todas las oportunidades que la vida diaria de las unidades ofrece y, en defi-
nitiva, de conseguir que el esfuerzo personal no termine en «la salida de fran-
cos», sino que continie mds alld, aprovechando los medios personales y
materiales en forma de cursos intensivos para los diferentes niveles, ofertados

100 |Enero-febrero



TEMAS PROFESIONALES

por la Seccién de Idiomas de la DIENA en Madrid y por los departamentos de
idiomas de las diferentes escuelas de formacién y perfeccionamiento radica-
dos en la periferia, debiendo ser plenamente conscientes de que sin el esfuerzo
y sacrificio personales que supone la asistencia a las clases y el estudio serd
muy dificil lograr el objetivo que se persigue.

Quiza este rigor de la EMID haya entrado con demasiada brusquedad y no
estdbamos preparados; quizd haya que buscar soluciones imaginativas para
que la Armada no colapse en la asignacion de determinados puestos, pero
estas soluciones deberdn ser temporales, ya que nunca debemos perder de
vista el objetivo final, que no es otro que mejorar los niveles de inglés de todo
el personal de la Armada.
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