Editorial

La profesionalizacion en el
Ejército del Aire

ACE ya casi un ano, el presidente del Gobier-

no en su discurso de investidura anunciaba la

plena profesionalizacion de las Fuerzas Arma-
das en el horizonte de los primeros afos del siglo XXI.
Con ello se marcaba uno de los objetivos mds significa-
tivos de su programa, por la trascendencia social que
conlleva este cambio. En ese mismo discurso se pro-
nuncié una frase que el ministro de Defensa calificé co-
mo el frontispicio de los trabajos del Ministerio, “Espa-
fa, los espanioles precisamos unas Fuerzas Armadas
mds operativas, mads flexibles, mas reducidas y mejor
dotadas”.

Entre las razones que han aconsejado el cambio, pode-
mos citar las estratégicas, relacionadas con los nuevos
conflictos y misiones, consecuencia de los compromisos
adquiridos por Espafia ante organismos internacionales,
razones técnico—militares relacionadas con la compleji-
dad tecnolégica de los sistemas de armas, y razones so-
ciales, ya que los nuevos hdbitos de nuestra sociedad,
han desencadenado una demanda social de supresion del
cardcter obligatorio del Servicio Militar.

Con el objetivo de hacer de la profesionalizacién de
las Fuerzas Armadas una realidad en el aiio 2003 se han
iniciado los trabajos y estudios necesarios a nivel parla-
mentario, en la comisién mixta Congreso — Senado crea-
do al efecto, en el seno del Ministerio de Defensa y en
los Cuarteles Generales.

NTRE tanto, el Ejército del Aire se enfrenta a
la situacion sin sobresaltos: su tasa de profesio-
nalizacion fue alta desde su fundacién ya que
el combatiente en vuelo y en tierra siempre fue profesio-
nal, o al menos voluntario. Esto tiene su origen en la ne-
cesidad de especializacion de su personal fruto de la
componente tecnoldgica de los medios que se emplean.
La Tropa de reemplazo, de la que nos cabe el orgullo de
decir que el 100% de las plazas se cubren con cardcter
voluntario, desempena en nuestro Ejército fundamental-
mente labores de apoyo, no directamente relacionadas
con la fuerza de accién principal y en este drea es donde
la profesionalizacion incidird con mayor fuerza.

El Ejército del Aire cuenta con unidades de tropa com-
puestas exclusivamente por profesionales, que han parti-
cipado en misiones internacionales en Namibia, Ruanda
y Aviano. De esta experiencia se habrin de extraer con-
clusiones y ensenanzas que nos ayuden a conocer los
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cambios a introducir, aprovechar las ventajas y prever
las dificultades para llevar a cabo la transicion.

De un primer examen, se extrae que, aunque el nimero
de efectivos serd menor, se contard con una mayor capa-
citacién del personal, basada en su seleccion, formacion,
especializacién y en la experiencia que acumule. De aqui
surgen los primeros desafios que se habran de abordar: la
reorganizacion interna de las unidades y sus plantillas y
un mayor esfuerzo en la formacién del personal.

Otro aspecto a desarrollar es el modelo de carrera y las
necesidades de todo tipo relacionadas con ella. Dentro
de este concepto se encuentra la oferta en cuanto a posi-
bilidad de permanencia en filas hasta la edad de retiro,
posibilidad de promocién interna y posibles salidas en el
momento de finalizar el periodo de servicio. Este aspec-
to se considera fundamental, ya que s6lo se tendrd un
Ejército del Aire profesional de calidad si el aspirante
sabe que, una vez licenciado, tiene una alta probabilidad
de empleo, proporcional al servicio prestado.

70 cabe duda que el soldado profesional va a
compartir una cuota creciente de responsabilidad

a la hora de efectuar sus tareas, pasando de mero |

ejecutor a coparticipe de la misién a desarrollar, lo que
permitird potenciar su integracion en el trabajo de equipo,
aunar esfuerzos y mejorar la operatividad. Para cumplir
las tareas necesitard estar bien equipado y entrenado, pues
nada es mds caro que un soldado que no puede entrar en
accion, rapidamente y con eficacia, en cualquier lugar en
que lo requieran los intereses nacionales. Por consiguien-
te, profesionalizacion y modernizacién son inseparables.

Hay que desechar la inquietud de la marginacién. Esta
se quedard en la puerta de las bases. Muy al contrario, el
Ejército del Aire dard educacion, trabajo adecuado y tra-
to digno a jévenes cuyo horizonte fuera de las Fuerzas
Armadas. pudiera ser el paro y la marginalidad. En
cuanto a la mercenarizacion, no cabe en el Ejército del
Aire, plenamente identificado con la Constitucién.

La desaparicién del modelo ya tradicional del Servicio
Militar Obligatorio da paso a uno nuevo, que presenta nu-
merosos desafios para convertirlo en realidad, pero no exen-
to de ventajas. No hay que olvidar que la clave reside en ul-
tima instancia en la sociedad. que habri de determinar de
qué forma desea que se defiendan nuestros valores, libertad,
estilo de vida e intereses mds alld de nuestras fronteras.
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