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UANDO se ordeno el trasla-
do a la Base Aérea de Avia-
no de 8 C-15y 2 TK-10 del
Ala 31 para operar durante algo

. mas de cuatro meses, el Grupo

de Material y mas concretamente
el Escuadron de Mantenimiento

' del Ala 31 llevaban mas de 20
| anos desplegando con los T-10

por un sinfin de paises que iban
desde Namibia a los EE.UU., y
mas de siete anos con el C-15

| por casi todos los paises europe-
| os de la NATO, si bien por vez

primera, ibamos a operar codo
con codo, unidos en un destaca-
mento conjunto, lo cual, resulto
en un auténtico desafio por varias
razones.

Primeramente, aln se estaba
en proceso de finalizar el progra-
ma de modificacion de los C-15

que supuso el establecimiento en
la Base Aérea de Zaragoza de un
anexo de las fabricas de aviones
McDonnell Aircraft Co. y CASA
durante mas de dos anos y me-
dio, mermando drasticamente al
Escuadron de Mantenimiento de
personal y equipo de apoyo, y au-
mentando el trabajo del Escua-
drén de Abastecimiento que hubo
de redistribuir niveles hacia Torre-
jon y gestionar el repuesto y el
equipo gque emplearon las empre-
sas contratantes, en medio del
proceso de traslado de sus insta-
laciones a las antiguamente em-
pleadas por la USAF, y que fue-
ron «retrocedidas» tras la marcha
de la 16th. Tactical Training Wing.

Esto supuso que pocos dias an-
tes de comenzar la operacion se
hubieran de recuperar los aviones

CARTA DESDE AVIANO

Juan C. Monino FRuTos
Teniente de Aviacién

«Eran aproximadamente las 18:50
horas locales; el Dumbo 26 se dirigia a
la zona de reabastecimiento, sobre el
mar Adridtico. Ya habia anochecido;
de repente, silencio; la luna, majestuo-
sa, llena y roja, comenzaba a aparecer
en el horizonte: un horizonte liso y des-
pejado en el que destellaban, a lo lejos,
algunos focos tormentosos.

Unas millas al norte. ficilmente visi-
bles, latian las luces de un pafs aparen-
temente en calma, pero sélo eso, «apa-
rentemente». El Dumbo 26 esperaba a

la formacién Ebro 35, una pareja de
EF-18 que velaban, junto con otros
aviones de la OTAN, para que en los
cielos de ese pais, la calma fuese real».

Viernes. 17 de marzo de 1995. Avia-
no. Italia.

Querida Miriam:

Esta es la primera carta que te escri-
bo en tu corta vida; hoy cumples 14
meses v papd no puede estar contigo
para celebrarlo. Algiin dia, cuando la

desplazados a Torrejon durante el
proceso de «retrofit» del C-15,
cumplimentando todas las opera-
ciones necesarias para su envio
al destacamento. El grueso del

puedas leer, comprenderds porgué. No
soy yo sdlo el que no estd cuando su
hija cumple meses. Esta vez hay mu-
chas mds personas como papd: sus hi-
Jos cumplen meses, aitos, es su aniver-
sario de boda, v ellos no pueden cele-
brarlo como quisieran.

Pero vo, al igual que todos los que
estdan aqui conmigo o los que ya han
pasado por aqui, elegimos una profe-
sion que nuevamente requiere gue nos
separemos de nuestras familias. En es-
ta ocasion no es porque me hava ido a
Canarias, o a Torrején, o a Albacete,
no. Esta vez, papd estd en ltalia por
unas cuantas semanas, porque nieva-
mente, los Dumbos, los Hércules del
Ejército del Aire espaiiol, tienen que
actuar en una guerra, si bien, ahora



| trabajo se centré principalmente

en la revision exhaustiva y puesta
| a punto de los dos sistemas de
| avién que en tiempo de paz me-
| nos abortos generan, las contra-

estdan acompanados por los Ebro (los
C.15 de Zaragoza) y proximamente por
los Poker (los C.15 de Torrejon). Unos
se van, otros vienen, pero hija, los
Dumbos siguen aqui, al igual que los
demds, con un objetivo claro: contri-
buir de alguna manera a que haya paz.

El verano pasado, cuando te dabas
tus primeros baiios en la piscina, los
mayores habldbamos de la posibilidad
de que los F-18 fuesen a ltalia a parti-
cipar en la Deny Flight, una operacion
de la OTAN que pretende negar el vue-
lo sobre Bosnia. Nadie sabia nada se-
guro, y por fin, alld por octubre, se lle-
80 al acuerdo de que seria Aviano, al
norte de Italia, la base que acogeria a
8 C.15 y 2 TK.10 espaiioles.

Todo el personal destinado en Zara-

medidas electronicas activas y
pasivas y el lanzamiento de ar-
mas, pero que en una operacion
sobre zona de guerra, pasan a te-
ner la maxima prioridad, requi-

goza se revolucioné. Habia nervios, no
solo por lo que significaba la mision en
st, sino por todo lo que arrastraba:
despliegue de medios y personal a
Aviano; alojamiento para cerca de 200
personas que iban a componer el des-
tacamento; y lo que parecia imposible:
acomodar todas las instalaciones nece-
sarias para el funcionamiento normal
del destacamento dentro de un reduci-
do espacio en la base de Aviano. Todo
tenia que estar listo el I de diciembre
de 1994.

En desplazamientos iniciales de al-
gunos jefes se resolvié el tema del alo-
Jamiento; los hoteles estaban a hora y
media de camino por autopista. Con el
tiempo se fueron acortando las distan-
cias entre los hoteles y la base. Estos

riendo la mas alta fiabilidad de los
mismos.

Esta fue una penosa tarea,
pues las grandes modificaciones
llevadas a cabo durante el «retro-
fit», especialmente en el cableado
de los aviones, tuvieron como
consecuencia NUMerosos «circui-
tos abiertos» por fallos en conec-
tores, pasamamparos, etc., que
con frecuencia afectaban a ma-
zos de cables no modificados y
que generaron largos procesos
de reparacion.

Por otra parte, cuando hace do-
ce anos se decidié acometer la
compra de los EF-18, las condi-
ciones politicas y econdémicas
aconsejaron comprar repuesto y
equipos para equipar dos bases
principales y, con algunas limita-
ciones, equipar un destacamento
de cada una de ellas.

Pocos pudieron pensar enton-
ces que a comienzos de 1995,
ademas de las operaciones nor-
males desde las dos bases (Zara-
goza y Torrejon), los destacamen-
tos a realizar serian simultaneos
en ltalia y en Noruega, conside-
rando ademas la magnitud de los
mismos, en especial del primero.
Por ello, ha sido necesario emple-
ar mucho trabajo de coordinacion
entre las dos Alas de C-15 para
conseguir con éxito la prepara-
cién del equipo de apoyo necesa-
rio para afrontar ambos desafios.

Cuando con el devenir de los

Jefes también trataron temas relativos
a los procedimientos operacionales
dentro de la base, asi como requisitos
necesarios por parte de las tripulacio-
nes para poder operar en esta mision.
En el Grupo 31 se comenzo a nom-
brar las tripulaciones; papd no tenia el
nivel minimo requerido de avion, ast
que esta vez no pudo ser. Papd se tuvo
que conformar con ser miembro del
equipo ALCE (Airlift Control Element)
v junto con los demds componentes del
mismo, luchar para que el despliegue
de la «Operacion Icaro» saliese bien.
Los ALCE’s nos echamos a temblar
cuando 3 dias antes del comienzo del
despliegue, una falta de coordinacion
retraso el avion que iba a trasladar el
equipo inicial, asi como a los primeros
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anos se comprendio que el equi-
po de apoyo y repuesto disponi-
ble para dotar los destacamentos
que se avecinaban eran insufi-
cientes, se estudioé conjuntamente
entre el MALOG vy las Alas la defi-
nicion de un «kit de despliegue»,
dependiente de la Direccion de
Abastecimiento, que permitiera
dotar los destacamentos conside-
rados de gran magnitud. Esta ne-
cesidad se puso claramente de
manifiesto el aio pasado, cuando
aviones del Ala 12 se desplaza-
ron a la Base Aérea de Nellis pa-

comandantes de aeronave que iban a
participar en la mision. «;Si se retra-
saba la salida de un avion, qué ocurri-
ria 3 dias después, que habia 7 aviones
espaciados cada media hora!». Los
problemas de la carga quedaron mds o
menos solucionados. La EADA se en-
cargd de la preparacion de las cargas.
De nuevo, aparecen problemas cuando
las previsiones de la carga a transpor-
tar se desmoronan con 2 dias a la vis-
ta. Los supervisores de carga necesita-
ban saber con precision qué se iba a
llevar, v continuamente habia cambios.
Al final se coording todo v, pese a que
hubo fallos, se logré llevar a cabo el
despliegue dentro de unos limites acep-
tables. Asi lo demuestra el que en 4 di-
as se realizasen 22 salidas dentro de

ra participar en el ejercicio «Red
Flag», y en donde el MALOG/-
DAB hubo de poner en marcha
una agresiva politica de activa-
cion de adquisiciones en su apo-
yo. Lamentablemente, cuando se
produjo la orden de traslado a
Aviano, el proceso de consolida-
cion del «kit de despliegue» esta-
ba en una fase intermedia, con al-
gunos materiales recepcionados y
otros en diversas fases de adqui-
sicion.

Esto tuvo como consecuencia
un laborioso proceso de definicion

los horarios fijados, con aviones T.10 y
el apoyo de dos T.19 del Ala 35. El dia
28 de noviembre partian los 8 F-18 y
los 2 KC-130 que iban a permanecer
destacados. Todo el personal que re-
querian a su alrededor ya estaba en
Aviano.

A su vez, en el Centro de Alerta se
montaba un servicio de enlace con
Aviano, realizado por un oficial del
Grupo 31, otro del Grupo 15 y un ofi-
cial superior de la Base de Zaragoza;
al WOC llegan las peticiones de mate-
rial necesario; alli se hace un segui-
miento minucioso del personal que va
v viene, v, en coordinacion con la SA-
TA se dispone el material y personal
(militar, civil o familiares) que viajard
en la estafeta de los lunes, miércoles y

de necesidades y contable hasta
conseguir acopiar todo lo necesa-
rio para la futura mision.

Finalmente, tampoco fue desde-
nable la preparacion de los dos
cisternas TK-10 que hubieron de
ser configurados con los deposi-
tos internos de combustible de
3.600 galones y probados, inter-
calando estos trabajos en la de
por si apretada agenda de mante-
nimiento de los Hércules.

EL DESPLIEGUE

na visita previa a la Base de
Aviano permitio delimitar las
instalaciones y material que la
USAFE podria prestarnos o alqui-
larnos y que en lo referente a
nuestro Grupo consistio basica-
mente en 4 HAS (Hardened Air-
craft Shelter) para los C-15, per-
sonal y material desplegado, dos
pequenas plataformas «Pad's»
donde aparcar los T-10, espacio
en polvorines, diverso equipo de
apoyo de uso general, posibilidad
de acceso a diversos talleres e
instalaciones para cumplimentar
trabajos de mantenimiento, el su-
ministro de combustible y oxigeno
liquido y finalmente la posibilidad
de comprar articulos de su siste-
ma de abastecimiento local.
Especialmente importante fue el
acuerdo de cooperacion con el
destacamento del Cuerpo de Ma-
rines de los EE.UU. estacionado

viernes, realizada por un T.19, salvo
que el volumen de la carga y/o perso-
nal exceda su capacidad. en cuvo caso
lo hace un T.10.

El principio en Aviano fue dificil v se
trabajo duro para que todo estuviese
en condiciones. Se instalaron unos mo-
dulos para situar Jefatura, el comedor
v una sala de descanso. Para olros me-
nesteres se aprovecharon edificios ya
existentes de la USAF. Pero gracias al
trabajo de los primeros en llegar, todo
ha funcionade correctamente, mejor o
peor, pero cumpliendo con la mision
encomedada.

La despedida fue dura para todos los
que separaron de sus familias. Verdad
es que en el Grupo 31 estamos mds
acostumbrados a estar fuera de casa



también en Aviano que, operando
el mismo tipo de avion en su ver-
sion de ataque nocturno, se mos-
traron dispuestos a cualquier co-
laboracién, particularmente valio-
sa en lo referente a los posibles
problemas con el FLIR/LASER,
ya que ellos desplegaron con un
banco de comprobacion de se-
gundo escalén.

El Grupo de Material desplego
una cantidad de personal que os-

que otras unidades. Pero en principio,
el no saber en qué condiciones se va a
operar, el hecho de que vas a una gue-
rra, hace que todo sea diferente, que ni
siquiera el mds acostumbrado a estar
separado, pueda reprimir una sensacion
extrana, esa sensacion que todos senti-
mos al separanos de nuestra familia.
Unos se fueron para 45 dias, otros
para 60, otros para 3 semanas; papd
consiguio el nivel del avion y tres me-
ses v medio después del comienzo de la
operacion lcaro, llego el dia de la des-
pedida. Una despedida que nunca es
tan dura como cuando le toca a uno
mismo. ;Qué mds da cuanto tiempo
Juese a estar fuera de casa! Era la pri-
mera vez que iba a estar tanto tiempo
separado de mamd, v por supuesio de
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cilo entre 109 y 112 personas pa-
ra atender las necesidades de los
ocho C-15 y los dos TK-10, algu-
nos de ellos temporalmente para
tareas concretas repartidos en
cinco oficiales, de 100 a 105 su-
boficiales, de dos a cuatro cabos,
y entre uno y cuatro civiles (con
categorias de ingeniero técnico a
técnico basico).

Buscando un factor de compa-
racién con otras unidades des-

ti. No quise despertarte, pero ni debiste
notar que me iba y cuando subia a la

furgoneta que fue a recogerme ol «pa-

pd, pa-pd» y te vi, en brazos de mamd,
asomada a la ventana, como diciendo
«;Donde vas, papd?».

Hija, la guerra en la que estd papd
es la misma guerra que sufren los cas-
cos azules espaiioles que estdn en tie-
rra; pero se vive de distinta forma;
ogros horarios; alojamiento en hote-
les; no se puede comparar. Pero en es-
ta guerra, de una u otra forma, partici-
pa, para empezar, la Base Aérea de
Zaragoza al completo, y dentro de po-
co, el Ala 12 de Torrejon, con el apoyo
del Ala 35, y mejor no seguir nombran-
do, pues me dejaria a alguien y aqui
cuenta todo el mundo; muchos estdn en

S

plegadas en Aviano, diremos que
el escuadron VAQ 130 de EA-6
destaco en Aviano a 100 marine-
ros para el soporte de cinco avio-
nes, que el 555 escuadron de F-
16 se desplazé desde Avino a la
Tyndall AFB, con 200 personas y
14 aeroplanos, y que el escua-
dron de Marines desplazo 126
personas.

El grupo de Material suponia
aproximadamente la mitad del

el anonimato, como «el cabo» de auto-
moviles, conocido asi en lugar de su
nombre, porque «como soy el linico ca-
bo...».

Hija: todas estas personas intentan,
de una u otra manera, que esta gierra
se acabe de una vez por todas. No lo
hacen luchando, sino evitando que se
luche.

Hija: aunque no lo piensen asi, todas
estas personas f‘”f{'”fﬁ'ﬂ que esa !'lh‘-’l'ﬁ'
llena que, con silencio, vio aparecer la
tripulacion del Dumbo 26, pueda ser
vista por muchos nifios, pequeios co-
mo i, pertenecientes a un pais, en el
que aparentemente, desde 14.000 pies
de altitud, todo estd en calma.

Duerme tranquila hija; mamad cuida
de tf mientras papd no estd.»

R
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personal del destacamento Icaro
y la mayor parte del material, con
mas de 200 toneladas de equipo
y repuesto diverso.

LA ACLIMATACION

Desde el primer momento, los
problemas mas destacables,
aparte de los generados en el tra-
bajo cotidiano, fueron el aloja-
miento del personal, los horarios
de trabajo y la «inmersion» en la
organizacion de la USAF.

Los dos primeros problemas es-
taban intimamente unidos y aso-
ciados a un cuarto problema que
era la escasez de medios de
transporte por carretera. Las ope-
raciones marcaban un horario de
servicio de unas veinte horas al
dia. Solo se pudo encontrar aloja-
miento a dos horas de distancia
de la Base, siendo el mismo auto-
bus el que debia realizar el reco-
rrido de ida y vuelta, eso hizo que
los dos turnos de trabajo estable-
cidos, considerando los tiempos
desde la salida del hotel hasta el
regreso al mismo, supusiesen pe-
riodos de actividad para cada tur-
no de entre catorce y dieciseis
horas, que se alargaron con fre-
cuencia llegando incluso a las 26
horas consecutivas para algunas
personas.

Para empeorar las cosas, la Ba-
se de Aviano no pudo hacer en-
trega del apoyo logistico compro-
metido, pues el destacamento de
F-15 al que deberiamos sustituir
no regresd a su Base de origen
al crecer la tensién en la zona de
conflicto, con lo que el mobiliario,
servicios, calentadores de aire,
agua para lavado de manos, efc,
no pudieron ser proporcionados,
ni conseguidos con anticipacion
desde Espana.

Dentro de las tensiones propias
del momento, no dejaba de ser
chocante escuchar cada dia las
vicisitudes ocurridas en los tra-
yectos base-hotel y viceversa.
Durante el primer mes, fue norma
cotidiana convivir con una espesa
niebla nocturna, lo que unido al
increible entramado de carreteras
locales, convertian cada viaje en
una aventura hacia lo desconoci-
do. Hubo quien durante los prime-
ros quince dias hizo el trayecto
por otros tantos caminos, sin que
fuera esa su intencidn. Incluso
hubo quien pasé tres veces por el
mismo sitio, después de las con-
sabidas vueltas, y que tuvo que
terminar buscando la ayuda de
los siempre bien dispuestos italia-
nos.

Toda esta problematica se sua-
vizé con la instalacion de un co-

Cuadro n® 1

Horas/hombre consumidas por el Grupo de Material del 24 de noviembre de 1994 al 31

de marzo de 1994

en exceso de 143.000

Material C15

Disponibilidad media de aviones 21.1%
Misiones canceladas debido a material 0.27%
Misiones canceladas debido a abortos en tierra (sobre las programadas) 1.08%
Misiones canceladas debido a abortos en vuelo (sobre las programadas) 3.51%
Promedio de aviones totalmente operativos (sobre ocho) 7.29
Mejor promediu mensual de aviones operativos 7.45
Namero total de vuelos producidos 642
Horas de vuelo producidas 1926:40
Ordenes de Mantenimiento ejecutadas sobre avién 2212
Horas/hombre de trabajo directo sobre avién 21680
Material TK-10

Disponibilidad media de los aviones 93.2%
Misiones canceladas debidas al avién 0.0%
Promedio de aviones operativos (sobre dos) 1.86%
Mejor promedio mensual de aviones operativos 2
Nomero total de vuelos producidos 128
Horas de vuelo producidas 448:30
Ordenes de mantenimiento ejecutadas sobre avién 226
Horas/hombre de trabajo directo sobre avion 1807

626

medor modular, el traslado paula-
tino a nuevos hoteles, la llegada
de vehiculos para el transporte
del personal, y mobiliario, propor-
cionando mejores condiciones de
trabajo y el establecimiento de
turnos mas llevaderos que solian
abarcar entre diez y catorce horas
para la mayoria del personal.

En cuanto a las «Regulations»
de la US Air Force, fue necesario
cierto tiempo para el estudio deta-
llado de las normas y su estable-
cimiento en el destacamento, es-
pecialmente en lo referente a la
seguridad en el trabajo, los resi-
duos contaminantes y la seguri-
dad en las areas de aparcamiento
de aviones.

Pese a la buena voluntad por
ambas partes, no pudieron evitar-
se situaciones «chuscas», como
cuando un equipo de la «Police»
roded en el mas clasico estilo
«Rambo» y puso manos en alto a
un equipo de armeros espanoles
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| que, tras desarmar un avion y si-
guiendo a la aeronave se introdu-
jeron de nuevo en el «loop» de
| refugios de aviones sin haber sido
formalmente autorizados, pese a
que llevaban haciendo la misma
operacion desde hacia dos me-
ses y siempre a la vista de los
«moviles» de seguridad, o las lar-
gas «conversaciones» que hubo
que mantener con el «chief» de
combustible de los tanques inter-
nos de un avion, para evitar que
- siguiera derramandose combusti-
ble por la boca defectuosa de un
depésito lanzable, y por tanto no
era necesario esperar a que acu-
' diera un Marine para que actuase
como asesor técnico, pues para
esto ya estabamos nosotros.

En fin, entre otras muchas ex-
periencias curiosas de la vida co-
| tidiana, puede comentarse la que
| se producia en las letrinas portati-
les cuando despegaba un avion,
' que era semejante a meter la ca-

beza en un tambor en medio de
un redoble (los filamentos de las
bombillas se desintegraban ape-
nas encendidas).

LAS OPERACIONES

Las mayores diferencias con
respecto a las operaciones en
Zaragoza, residian en que los
aviones permanecian armados
con bombas y misiles reales du-
rante la mayor parte de las opera-
ciones de mantenimiento, a lo
que se sumaba el hacinamiento
en las pequenas plataformas de-
lante de los refugios HAS de avio-
nes, elevabombas, APU’s y el
mas diverso equipo, lo que obli-
gaba a la mas estricta disciplina
en el trabajo para evitar acciden-
tes.

Simplemente aparcar tres avio-
nes en la reducida plataforma de
los HAS constituia por si una
prueba de pericia por parte de los
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mecanicos de linea y de confian-

za por parte del piloto, que no de-

jaba de asombrar a cuantos lo ob- |

servaban.
Ademas, la mayor parte de los

trabajos sobre C-15 y todos los |

trabajos sobre TK-10, debian ha-
cerse a la intemperie soportando
las bajas temperaturas, especial-
mente por la noche, propias del
frio invierno de los Dolomitas.
Con el tiempo, el frio se transfor-

mo en lluvias persistentes a las |

que tampoco estamos acostum-
brados en Zaragoza y que en
cualquier caso dificultaban mu-
chas tareas, especialmente las de
curado de sellantes, lo que puso
a prueba la imaginacién del per-
sonal que reparaba el TK-10 para
lograr que algunas reparaciones
se mantuviesen secas y calientes.

Otro punto diferenciado en la
forma de operar en Aviano fue la
mecanica de envio de reparables
y reposicion de repuestos. Al es-
tar alejados de talleres y almace-
nes, sin posibilidad de conectar
con el SND, se hizo necesario el
establecimiento de un sistema en
la Base Aérea de Zaragoza que
sirviera de puente para la obten-
cion de repuestos e inicio de la
cadena de reparacion de rotables,
sistema que con el apoyo de la
Direccion de Abastecimiento y el
servicio de estafetas establecido,
permitié que con frecuencia los
tiempos de reposicion de niveles
no se alargaran mas de dos dias,
dandose incluso casos de recibir
el repuesto a las pocas horas de
surgir la necesidad, lo que favore-
cio en gran medida el logro de
proporcionar frecuentemente
ocho aviones C-15 y dos TK-10
en condicion FMC (Full Mission
Capability).

La alta disponibilidad de los
aviones y la intensidad de las
operaciones, repercutio, como es
facil de suponer, en la Base de
Zaragoza, donde se realizaron las
inspecciones de avion y se resol-
vieron las averias con largo tiem-
po de recuperacion (como proble-
mas de cableado, etc.). Asi, en el
mes de febrero cada C-15 vol6 de
promedio 63.4 horas, lo que obli-
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go6 al personal en Zaragoza a la

cumplimentacién de las inspec-

| ciones de fase en cinco aviones

de Aviano. En cuanto a los TK-10,
que operaron simultaneamente
en Italia y en Noruega, la Base
Aérea de Zaragoza desarrollé una
actividad frenética para poder
cumplir con el programa de ins-
pecciones y con la programacion
de vuelos.

No debemos terminar esta ex-

. posicion sin hacer mencion expre-

sa de admiracion por la profesio-
nalidad y dedicacion de todos los
especialistas y técnicos que en
Aviano y en Zaragoza han cumpli-
do con todas las solicitudes sin in-
cidentes dignos de mencion.
Como resumen podriamos con-
cluir, que producir las horas de
vuelo solicitadas por la operacion
«Deny Flight» a los aviones del
Ala 31, ha supuesto para el Gru-
po de Material un buen conjunto
de ensefanzas en cuanto a la
preparacion de grandes desplie-

gues, la optimizacion de los recur-
sos humanos y materiales en si-
tuaciones de crisis, los procedi-
mientos de seguridad en el
trabajo, la conservacion medio-
ambiental y la interaccion con una
fuerza aérea aliada. m
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Denlro del organigrama del desta-
camento y con dependencia di-
recta del jefe del mismo, se ha creado
la seccion denominada de Economia
y Administracién que realiza las mi-
siones encargadas normalmente al
Cuerpo de Intendencia del Aire en
una base aérea. Estd compuesta por
un capitdn del citado Cuerpo, un bri-
gada del Cuerpo General, experto en
informatica, y un equipo de cocina
con un suboficial del Cuerpo Gene-
ral, tres cabos primeros y un cocinero
jefe de hosteleria.

De la cocina del destacamento, cu-
ya gestion también estd encomendada
a esta seccién, hay que seialar lo si-
guiente.

Empezo6 a funcionar el dia 15 de di-
ciembre de 1994, lo que fue un autén-
tico acontecimiento social entre los

doscientos treinta hombres destaca-
dos. Hasta entonces la alimentacién
era un grave problema diario, debido
a que los turnos eran diferentes por lo
que combinar las rutas de los coches
era muy dificil. Los lugares donde se
podia conseguir comer algo estdn si-

tuados a quince minutos como mini-
mo del emplazamiento espaiiol. Ade-
mds el horario de comidas era muy
diferente al espaiiol, ya que empeza-
ba a las once y terminaba normal-
mente a la una del mediodia.

Aquella fria jornada de final de
otono, muy tipica de la region del
Friuli Venezia Giulia donde estamos
destacados, nuestros cocineros nos
deleitaron con un reconfortante plato
de judias con chorizo, un filete de ter-
nera y un yogurt de café. Todavia se
puede recordar a mds de uno rebaian-
do la bandeja a hurtadillas, y repitien-
do un poquito mds del suculento gui-
SO.

Desde entonces hasta ahora se estd
sirviendo una media de diecisiete de-
sayunos, ciento sesenta comidas y
quince cenas. A principio del mes de
marzo se consiguié llegar a
las diez mil comidas pre-
paradas en el modulo de
cocina espanol. Ademas,
para reconocimiento del
buen hacer de este equipo
que trabaja mas de doce
horas diarias, hay que se-
falar que hasta la fecha no
se ha repetido en ninguna
ocasion el menu, por lo
que estoy convencido de
que la moral de los usua-
rios de este servicio, se ha
visto estimulada y mds de
uno regresaremos a Espaiia
con algtin kilo de mas.

El ment que se estd sir-
viendo oscila entre 3.500 y
4.000 keal/dia, lo que pue-
de resultar un poco excesi-
vo sobre todo para los que
intenten mantener la linea.
El motivo del gran aporte
caldrico y proteico de la
dieta es contribuir a soportar mejor el
intenso y himedo frio de la zona, so-
bre todo para el personal de la EADA
y mantenimiento que pasa muchas
horas al dia a la intemperie.

El problema mds importate que se
presenta en la cocina es debido a la
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