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LA SANIDAD
QUE VIENE

VICTOR CURIEL DIAZ
Teniente Coronel Médico del Aire

E N el pasado ano de 1986
ocurrieron dos hechos tras-
cendentales para nuestra Na-
cion pero con repercusiones para la
Sanidad Militar que tal vez no
hayan sido valorados en toda su
extension por el lector o televidente.
Me estoy refliriendo al ingreso de
Espana en las Comunidades Euro-
peas y a la aparicion de la Ley de
Sanidad. Estos dos acontecimientos
van a suponer para la Sanidad Mili-
tar la asignacion de nuevas luncio-
nes y la realizacion de una medicina
que en algunos aspectos sera dis-
tinta a la que ahora realizamos.

LA COMUNIDAD ECONOMICA
EUROPEA

El ingreso de Espana en la C.E.E.
es un hecho de gran importancia
para la evolucion econoémica. comer-

cial e industrial de nuestro pais.
pero también lo es para la Sanidad
Nacional ya que supone no soélo la
aparicién de nuevas normativas co-
merciales, fiscales, aduaneras, etc.,
sino también la puesta en vigor de
la Legislacién Comunitaria en aspec-
tos sanitarios, pues es obligacion de
los Estados miembros de la Comu-
nidad el garantizar que en cada uno
de los paises se adopten las mismas
medidas de Sanidad Laboral. ali-
menlaria. ambiental. etc.

Tal vez sea en el plano laboral. es
decir el de la sanidad del trabajo. el
que mas se va a ver afectado, y de
hecho en los pocos meses transcu-
rridos ya se han promulgado en
nuestro pais las nuevas normativas
sobre el ruido en las empresas.
amianto. plomo. etiquetado de pro-
ductos quimicos. senalizacion. etc.
que no son mas que las primeras de
un gran conjunto de normas desti-

nadas a garantizar la salud en el
trabajo.

En la ejecucion de estas normati-
vas en las empresas se da un prota-
gonismo al personal sanitario de las
mismas, exigiendo su actuaciéon en
nuevos cometidos y creandole res-
ponsabilidades que antes no tenia.
ya que a €l corresponde el conoci-
miento, control y evaluacion de las
consecuencias de los aspectos desfa-
vorables del trabajo.

LA LEY DE SANIDAD

La lLey de Sanidad propugna el
establecimiento de un Servicio Na-
cional de Salud y estima como fines
de éste la realizacion de planes y
medidas para la conservacion de la
salud en la poblacion.

La diferencia con la mision que
actualmente tiene asignada la Segu-
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ridad Social es enorme. Hasta ahora
el sistema de Seguridad Social tiene
un cometido puramente asistencial,
es decir. tratar la enfermedad y
rehabilitar al (rabajador enfermo,
cometido para el que se ha prepa-
rado durante anos y que ha dado
lugar a una Seguridad Social capa-
citada para esta mision mediante
una gran piramide de ambulatorios,
hospitales y ciudades sanitarias.

Sin embargo. el sistema de Servi-
cio Nacional de Salud propugna
como fin la conservacion de la salud
de todos los ciudadanos, concepto
mas amplio por dos motivos: el pri-
mero porque abarca no sélo a los
trabajadores y sus lamiliares, sino a
todos los ciudadanos, ain aquellos
que no trabajan. El segundo y mas
importante porque su [in es la con-
servacion de la salud.

Puede parecer a simple vista que
es lo mismo tratar la enfermedad
que conservar la salud. pero existe
una gran diferencia.

Segun la O.M.S. SALUD ES EL
CSTADO DE EQUILIBRIO FISICO,
PSIQUICO Y SOCIAL DE UNA PER-
SONA y por tanto la conservacion
de ésta supondra no solamente
luchar contra la enfermedad. sino
contra aquellos factores que con
duzcan a la pérdida de este equili
brio. Se entiende asi que entre
salud y enfermedad existe una gran
distancia y que entre pérdida de
salud y enfermedad también liene
lugar un alto trecho.

Es decir, que un factor lesivo. (por
ejemplo la mala organizacion del
trabajo) puede dar lugar a un estado
(stress) que de por si no es una
enfermedad pero que supone una
pérdida de salud.

2s verdad que parece utopico
lograr ese equilibrio. fisico. psiquico
y social. pues conseguirlo plena-
mente supondria vivir en un paraiso
terrenal imposible de alcanzar.

Pero si en la definicion de su
objetivo. la Ley de Sanidad es un
tanto idealista. en la forma de
lograrlo es sumamente concreta pro
pugnando como lorma de actuacion
LA PREVENCION., es decir. la lucha
contra los factores lesivos concretos
que mas arriba hemos senalado y
que afectan de una manera direc-
ta a ese equilibrio que llamamos
salud.

Como vemos, es dificil y amplio el
cometido para la Sanidad Nacional
de los proximos anos y en especial
para la Sanidad del Trabajo, pues
los lactores que conducen a la pér
dida de salud inciden mas [recuen-
temente en el medio laboral que en
el resto de la sociedad. ya que si
bien el desarrollo tecnolégico ha
traido como consecuencia la libera-
cion del hombre de trabajos que

exigian un gran esfuerzo fisico. en
cambio le ha expuesto a otros ries-
gos. Sirva de ejemplo la capacidad
traumatica de la moderna maquina-
ria, o la exposicion a productos
quimicos nuevos, (aparecen unos
5.000 cada ano) cuyas consecuen-
cias a largo plazo se desconocen, o
la monotonia que genera una cadena
de produccion, o el empleo cada vez
mas difundido de productos radioac-
tivos o la sobrecarga mental que
genera la moderna informatica, v un
sinfin de nuevas tecnologias que
aparecen cada dia en los procesos
industriales.

Por esta mayor incidencia en el
trabajo de los factores lesivos para
la salud. es por lo que, en aplicacion
de la Ley de Sanidad. se encuentra
va en fase de anteproyectos una
reglamentacion de Salud Laboral
que siguiendo los pasos del conve-
nio 161 y de la Recomendacién 171
de la Organizacion Internacional del

Trabajo. va a legislar la implanta-
cion de los Servicios de Salud en la
Empresa que sustituyen y modifi-
can a los actuales Servicios Médicos
de Empresa. Esta modificacion no
es solo de nombre, sino de come-
tido. pues ademas de la funcion de
asistencia a accidentados y enfer-
medades comunes que se manifies-
ten durante la jornada laboral. se le
asignaran las siguientes lunciones
esencialmente preventivas:

1.— Conservacion de un medio

_ambiente de trabajo seguro y sano

mediante la vigilancia, evaluacion y
control de las practicas de trabajo.

2.— Adaptacion del trabajo a las
capacidades fisicas y mentales de
los trabajadores.

3.— Vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante examenes mé-
dicos.

Para una mas facil corennsion
de estos cometidos que ve w lener
asignados los médicos de-as mpre-

El trabajo debe siempre adaptarse a ki capacidiad de la persona,
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El perfeeto estado de medio habitual de trabajo es una condicion lundamental para la pre
vencion del accidente.

SALUD

ENFERMEDAD

l

FISICOS QUIMICOS
Ruido Vapores
Vibraciones Gases
Radiaciones Polvos
lluminacién Humos

\ /
| FACTORES LESIVOS
I |

BIOLOGICOS PSIQUICOS
Virus Insatisfaccion
Bacterias Organizacion trabajo
Hongos Relaciones humanas
Parasitos Posibilidades de

Promocion, etc.

sas, pongamos un ejemplo. Supon-
gamos que en un puesto de trabajo
se utiliza un producto quimico de-
terminado, pues bien. la mision de
los Servicios de Salud en la Empresa
seria la siguiente:

1. Identificacion de los componen-
tes quimicos del producto comer-
cial. conocer su posible accion lesiva
para las personas y si la tuviera,
conocer las concentraciones maxi-
mas permisibles en la atmdsfera de
trabajo.

2. Actuar en coordinacion con los
Técnicos de la empresa en su posi-
ble sustitucion por otro producto no
toxico y con las mismas propieda-
des industriales. y si ésto no fuera
posible. encapsular el proceso o ins
talar un sistema de extraccion de
los gases en el punto donde se ori-
ginan. evitando que pasen al am-
biente de trabajo.

3. Si lo anterior no fuera posible.
proporcionar a los trabajadores mas-
carillas y prendas de proteccion
personal que eviten el paso del con-
taminante al interior del organismo.
y evaluar su eficacia realizando
reconocimientos médicos periodicos

que diagnostiquen las consecuen-
cias en el organismo en una fase
pre-clinica.

LA REPERCUSION EN LA SANI-
DAD MILITAR
La Sanidad del Aire tiene dos

ramas [uncionales: una la formada
por hospitales, policlinicas. etc. con
una mision puramente asistencial
para lo que poseen un nivel técnico
muy por encima del nivel medio de
la nacion. Otra por las enfermerias
o Seccion de Sanidad de las Unida
des. que salvo en algunas misiones
puramente castrenses. (aeroevacua-
cion) no deja de ser una medicina
de empresa en una empresa que es
el Ejército. La misma medicina Aero-
nattica no deja de ser una medicina
laboral que estudia los riesgos para
la salud de un trabajo especifico (el
vuelo) y las condiciones humanas y
tecnologicas optimas para la per
fecta adaptacion hombre-maquina
(piloto-aeronave).

Zsla ultima rama. la Sanidad de
las Unidades. es la que a no dudar

se va a ver involucrada en la trans-
formacién propugnada por la Ley de
Sanidad y por las normativas comu-
nitarias.

No queremos decir que no se
realice en la actualidad prevencion,
los controles de agua de bebida, de
alimentacion, las campanas de vacu-
nacion, el control higiénico de los
dormitorios, aseos, cocina, etc., y la
misma medicina aeronattica son
labores tipicamente preventivas. Sin
embargo. en el aspecto industrial de
muchas de las actitivades militares
si tendremos que potenciar nuestra
actuacion en cumplimiento de la
futura Legislacion.

Puede alegarse en contra, que el
medio militar. por su peculiaridad,
no es un medio laboral tipicamente
definido y que quedaria fuera del
ambito de aplicacion de la Ley. De
hecho algunas normas comunita-
rias en materia de Sanidad eximen
al Ejército de su aplicacion. Pero de
ser asi se crearia una situacion
extrana: las Unidades Logisticas con
mas de 100 trabajadores civiles
quedarian incluidas. de hecho el
ultimo Convenio Colectivo de Traba-
jadores de Instituciones Militares
propugna la instauracion dentro de
este ano de los Servicios Médicos de
Empresa que seran los futuros Ser-
vicios de Salud en la Empresa. Si no
se hiciera de igual forma en las
Unidades con personal exclusiva-
mente militar, se daria la paradoja
de que el personal civil del Ejército
estaria sometido a un programa de
prevencion con control de los ries-
gos de (rabajo y con reconocimien-
tos médicos periodicos (ya funcio-
nando en la actualidad). Por el
contrario. el personal militar que
realizara idénticas operaciones en
Unidades puramente operativas no
estarian incluidos en ningun pro-
grama preventivo.

Por tanto, no creo que sea nigro-
mancia el predecir que las futuras
Secciones de Sanidad de nuestras
Unidades se dedicaran profunda-
mente a los riesgos del quehacer
aerondutico. vuelo, laboratorios, ta-
lleres de todo tipo. etc. y que se
potenciaran los planes de Seguridad
en Tierra con su cooperacion activa
y que se impondra la presencia de
madicos aeronauticos en las Unida-
des de Vuelo.

Es verdad que esta forma de
hacer no aparecera de la noche a la
manana, que hara falta tiempo para
que se encuentre el pleno desarrollo.
pero no es menos cierto que la Ley
de Sanidad esta ahi y que de su
Reglamentacion va a nacer la nece-
sidad de adaptar nuestra Sanidad a
los requerimientos que va a tener
en un futuro que ya se ve venir por
el horizonte. B
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