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de llegarse por diversos caminos. Caminos gue no son de eleccion indi-
ferente, porque entre ellos habra que buscar el mas rapido v practico.
siendo a la vez el mas correcto, juridicamente hablando.

A) La primera solucion podria venirnos por via jurisprudencial, for-
zando el concepto de centinela o el de fuerza armada, para incluir en
uno de ellos a todos los agentes militares. Por ejemplo, considerando guw
€1 marinero de nuestro caso “deberd llevar armas™ o que “podria haber-
las llevado”, y considerarlo, en consecuencia, como fuerza atimada, aun-
que prestase su servicio sin ellas. Sin embargo, nos parece pocu aconse-
Jable recurrir a esta ficcion. En primer lugar, porque la ficcion es un
remedio que debe usarse con prudencia, maxime existiendo otros. En
segundo, porgue probablemente daria lugar esta interpretacion a frecuen-
tes conflictos de competencia. Y en tercero, porque los conceptos de cen-
tinela y fuerza armada, mas que juridicos, son militares, ¥ no seria re-
comendable en un Codigo “militar”™ empezar a crear conceptos —todo
lo juridicos que se quieran— desligados de la real naturaleza de las c¢o-
sas, de la realidad yue debe sustentarlos.

B) La segunda —a nuestro entender, perfectamente aceptable— se-
ria la de anadir al capitulo IV la frase "y a sus agentes”, después de las
palabras “autoridades militares”, incluyendo en él, ademas, un nuevo
articulo (317 bis) relativo a aquéllos. Claro estd que, por razones de eco-
nomia penal, acaso fuese preferible evitar la creacion de un delito nue-
rvo. Al fin y al cabo, ¢l delito en si se halla definido v castigado en el
Codigo penal ordinario, ¥ lo unico que hace falta es atraer su castigo al
fuero castrense, como sucede con tantos otros; por ejemplo, los delitos
el art. 194 que, siendo comunes, estan expresamente atribuidos a los Tri-
bunales Militares.

C) Ello se conseguiria, sencillamente, intercalando en el numero dos
del art. 6.° la frase siguiente: “(Por los de atentado » desacato a las
Autoridades Militares) y a sus agentes, sienmpre que éstos operen en acto

de servicio ¥ aun cuando no lleven armas.”

JosE RAMON FERNANDEZ AREAL

LA CLASIFICACION PROFESIONAL EN LA REGLAMENTACION
DE TRABAJO DEIL PERSONAL CIVIL NO FUNCIONARIO
DEPENDIENTE DFE LOS ESTABLECIMIENTOS MILITARES

I. INTHODUCCION

En la exposicion de motivos de! Decreto de 20 de febrero de 1958,
que aprobd la Reglamentacion de Trabajo del personal civil no funciona-
rio, dependiente de los Establecimientos militares, se hace constar que
la Reglamentacion fué elaborada procurando armonizarla dentro de los
principios de la nueva legislacién social. con lo que se afirma, de una
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parte, la especialidad del Derecho laboral Militar frente al general v el
caracter subsidiario de éste respecto de aquél.

No es nuestro propdsito referirnos a las modalidades especificas del
Derecho laboral Militar. Graficamente expresa Vizcaixo MiRQUEZ. que e
tin perseguido por la Reglamentacion de Trabajo en los Establecimien
tos militares es el de coordinar losx intereses econémicos v humanos de
culenes prestan su trabajo en los centros militares, con el fin de defen-
~a a (ue éstos responden, de forma. que ni unos. ni otros queden perju-
dicados. Finalidad que justifica la necesidad de la existencia de un
Derecho especial aplicable a los trabajadores no funcionarios de los Es-
tublecimientos militares, sin que ello signifique sustraerse. con carac-
ter absoluto a los principios generales inspiradores de la vigente legis-
lacién social.

Del estudio de esta reglamentacion se deduce que son muy numero-
-0s los conceptos comunes, recogidos de la rama general del Derecho la-
boral. Uno de ellos es el de la clasificacion profesional. aun cuando su
aspecto formal esté enmarcado dentro del fuero militar.

De todas las materias reguladas por el Derecho del Trabajo la mas
importante es la de la clasificacion profesional, en cuanto de ella se de-
rivan todos los demas efectos causados por el contrato de trabajo. El
sa2lario, las vacaciones. los ascensos, la funciéon a realizar. etc., son pres-
taciones v contraprestaciones determinadas por la categoria que osten-
ta el trabajador. Desde otro punto de vista, la categoria profesional es
I esencia de la vida del trabajador al responder a la pregunta qué es
cada individuo.

Perez LEeSero. en sus Instituciones del Derecho espaviol del Trabajo,
justifica la importancia concedida a la clasificacion profesional en cuan-
tu en la técnica juridico-laboral de las reglamentaciones, los salarios se
tijan en relacion con las categorias. A nuestro juiclo, esto no es mas
que una vision parcial del planteamiento de la cuestién. Cuando cada
tia se acentua mas la formacion de una conciencia profesional en las
masas de los trabajadores, referirnos a la clasificacion profesional es
ir al 1ltimo término de la relacion laboral, es hablar de la dignidad pro-
fesional de los trabajadores. I.a valoracion del propio trabajo es el mo-
torr que primariamente impulsa las reclamaciones de una categoria su-
perior.

Se une a esto el hecho de que no se ha llegado a arbitrar la formula
matemaiticamente exacta que determine en donde acaba una categoria y en
donde comienza la siguiente. Reiteradamente manifiestan las reglamen-
taciones, que las funciones comprendidas en cada definicion de catego-
ria son meramente enunciativas. v sin que quieran significar que el tra-
bhajador debe realizar todas ellas, ni que no deba realizar ninguna otra.
L.a imposibilidad de fijar todas las funciones inherentes a cada una de
ellas, maxime dado el rapido desenvolvimiento de la técnica, impone el
que sean criferios subjetivos los (ue imperen en esta materia y, por ello,
sujetos a discusion.

Nuestra experiencia en la vida industrial nos ha hecho constatar una
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general vision defectuosa del planteamiento de la cuestion de la clasifi-
cacién profesional. Normalmente, cuando se estudia la categoria que debe
atribuirse a cada trabajador. se piensa de un modo automitico en lo que
cada trabajador debe ganar, sin apercibirse de que son dos cuestiones
distintas, la de la clasificacion profesional y la de la valoracion de ta-
reas. Una cosa es la categoria que debe ostentar unar persona en rela-
¢ion con las funciones que desempena v otra el salario a abonar en aten-
cion a las circunstancias concurrentes en su puesto de trabajo.

I.a Reglamentacién de Trabajo de los Establecimientos militares no
constituye una excepcion a este proposito. Lo cierto es que en el mundo
laboral espafiol no se ha planteado decididamente el problema de la va-
loracién de tareas. En las ordenanzas laborales, en la de los Estableci-
mientos militares, en su art, 40, hay una timida v encubierta referencia
cuando se dice “que los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o di-
visién del trabajo que los adelantos técnicos impongan, no perjudique
Ja formacién profesional de los trabajadores y que su mejoramiento es
de la mayor trascendencia para el buen rendimiento v eficacia de los
Establecimientos que tengan encomendados”. Es posible que- esta afir-
macion ambigua sea la tinica que puede formularse cuando nos encon-
tramos en los albores de la organizacion cientifica del trabajo, al menos
¢«n nuestra Patria. Pensemos en que ni tan siquiera se ha llegado a un
acuerdo en cuanto a la fijacién de la unidad trabajo hombre.

De 1o que levamos dicho se deduce nuestra posicién. Al hablar de la
clasificacion profesional debemos fijarnos unica v exclusivamente en las
funciones que realiza cada individuo. El tener en cuenta otros aspectos
puede, facilmente, llevar a soluciones no exactas e injustas.

De la importancia de una adecuada clasificacion del trabajador nos
habla la produccion cuantitativa v cualitativa de las empresas. Quiza el
lema de nuestro tiempo sea producir més, mis barato v de mejor cali-
dad. Para ello es fundamental conseguir que cada trabajador dedique a
su funcion todo el interés y atencién. El trabajador siempre tendra algo
que pedir al empresario, aunque éste sea el Ramo de Guerra, pero unz
cosa es esto y otra que no se le conceda lo que por Lev tiene recono-
cido.

II. CoNcEPTO

Desde un punto de vista objetivo, la clasificacién profesional es la
ordenacién, con arreglo a criterfos de organizacion, de las distintas cla-
ses de trahajos que se realizan en una empresa.

Considerada en su aspecto subjetivo, la clasificacion profesional es
la expresién de la relacién existente entre un puesto de trabajo y el que
realiza las funciones inherentes a él. Supuesto contemplado por la Or-
den de 29 de diciembre de 1945 v el art. 8.2 de la Reglamentacién del Tra-
hajo de los Establecimientos militares, que se refieren a la armonfa que

debe existir entre la categorfa que se ostenta y la funcién que efectiva-
mente se realiza.
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La categoria no la determina el individuo, sino la funcién. A la hora
de regular la situacion de los trabajadores en un centro de trabajo, el
primer paso a dar es ¢l de clasificar los puestos de trahajo, determinan-
¢o su numero y calidad. Calificados los puestos de trabajo, tinicamente
Gueda por realizar una labor de ordenacién dando a cada individuo la
categoria propia del puesto que ocupa.

A estos efectos, el documento esencial es la plantilla, el equivalente
de los planos, respecto de las instalaciones industriales, son los cuadros
de clasificacion a que se refiere el art. 20 de la Reglamentacion.

En la confeccion de los cuadros de clasificacion es fundamental fi-
Jer, previamente, qué funciones van a ser esenciales para definir cada
categoria. Las categorias del personal técnico, administrativo v subalter-
no no suelen ofrecer duda. Tampoco la ofrecen aquellas otras del perso-
nal obrero determinadas bhien en funcién del ejercicio de mando sobre
ceterminada clase de personal, bien con arreglo a trabajos concretos v
determinados. El problema se plantea concretamente entre las catego-
rias comunes a casi todas las reglamentaciones de oficial, especialista v
peon.

Normalmente se define al oficial diciendo que ex el que ejecuta tra-
bajos propios de un oficio clasico. Fspecialistas son los que desempefian
funciones que, no constituyendo propiamente un oficio, exigen, sin em-
bargo, clerta practica o especialidad. Por tiltimo. son peones los que eje-
cutan trabajos manuales para los cuales no se requiere preparacion es-
pecial. Estas definiciones estdn transcritas de la “Reglamentacién Na-
cional de Trabajo de la Empresa Nacional Calvo Sotelo™, art. 16. subgru.
po 2.°, apartados A), C) y D).

Vamos a detenernos., aunque sea unos instantes, en la definicién de
estas categorias, que afectan a una gran masa de trabajadores.

Se dice que oficial es quien practica un oficio. La inciégnita sigue en
pie, perfectamente podemos seguir preguntdndonos a qué actividad hu-
mana la denominamos oficio. Para aclarar el término ambhiguo de ofi-
cio se adiciona un adjetivo calificativo, se refiere a los oficios clasicos.
Pero esta determinacion, mejor dicho, esta calificacién nada aclara, por-
que si el término clasico ha de referirse a lo que tradicionalmente se
viene denominando oficio, tenemos que conocer que no nos sirve. La
industria no estd bajo el lema de la tradiciéon, sino de la renovacién. La
tradicién tuvo su valor hasta la revolucién industrial, a partir de ella
han ido surgiendo nuevas formas de energia; con éstas, nuevas maqui-
nas, y con las méquinas, nuevas actividades, nuevos oficios.

La falta de claridad en el concepto de oficial lleva la oscuridad a la
de especialista. Su indeterminacién se hace patente con el empleo de un
adjetivo, precisamente indefinido, pues lo es el que realiza funciones que
exigen clerta préactica o especialidad, que no constituvan un oficio pro-
plamente.

Réstanos hacer una breve referencia a la definicién del peén. Esta
categoria viene determinada por dos circunstancias: la de ejecutar tra-
bajos manuales y la de que éstos no requieran preparacién especial: con
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lo cual se da una definicion negativa refiriéndola a aquellas actividades
que no sean propias de especialista, categoria que tampoco ha sido de-
finida con la claridad que seria de desear.

Fntendemos que las categorias, concretamente las tres que hemos
examinado, han de ser definidas en funcion de los conocimientos que se
exijan, la experiencia que se requiera ¥ los demds factores que, en
cuda caso concreto. se estimen han de ser inherentes a la categoria que
se pretenda definir.

II1. NATURALEZA JURIDICA

Fi derecho a Iz adecuada clasificacion profesional es un derecho sub-
jetivo otorgade por el ordenamiento juridico al trabajador, que, en la
esfera de los centros de trabajo comunes. puede ser impuesto coactiva-
wiente por las Delegaciones de Trabajo, v. en el dmbito de los Estableci-
mientos militares. encomendada su tutela a los propios Jefes de los mis-
mos, segun el art. 38 de la Reglamentacion.

Una vez mas se pone de manifiesto el cardcter tuitivo del Derecho
laboral al regular esta materia. El art. 36 de la Lev de Contrato de Tra-
bajo establece la nulidad de la renuncia hecha por el trabajador, antes
o después de Ja celebracion del contrato de trabajo, de cualesquiera be-
neficios establecidos por la Leyv a su favor. Indudablemente, entre ellos
se encuentra el derecho a la adecuada clasificacion profesional. Derecho
aue tampoco puede ser objeto de transaccion, pues se trata de un dere-
cho personalisimo del trabajador, del que siempre estard investido, cual-
auiera que sea la circunstancia en que, incluso voluntariamente, se en-
cuentre.

Este derecho no se pierde por la prescripcion: pero si es objeto de
caducidad. Al no regularse expresamente esta materia en la Reglamenta-
cion del personal civil no funcionario. dependiente de los Establecimien-
tox militares. dehemos entender «ue estd vigente la Orden de 29 de di-
crembre de 1945, modificada por la de 8 de mavo de 1937, que contiene
los preceptos sustantivos v formales de aplicacion, v, aun cuando su
puarte adjetiva no sea de aplicacion, c¢reemos gque no hav ningan incon-
veniente en admitir su plena vigencia. en cuanto a su aspecto sustanti-
Vo, ¥Ya que no se opone a la Reglamentacion, ¥ de gue ésta. por su parte,
en el art. 8.° se remite a las reglamentaciones comunes.

El art. 1.2 de la Orden de 29 de diciembre de 1943 establece el dere-
cho del trabajador a ser clasificado de acuerdo con la funcion que efec-
tivamente 1ealiza. Si consideramos que el modo gramatical empleado es
el de indicativo, realidad, en su tiempo de presente, actualidad, v lo re-
lacionamos con el art. 72 de la misima Orden, habremos de llegar a la
conciusion de (ue este derecho unicamente es viable a partir de la fe-
cha en que s=e reclama su cumplimiento ante la Autoridad u Organismo
competente, con anterioridad a esa fecha el derecho ha caducado

Debe tenerse en cuenta. que el Derecho laboral no escapa al prin-
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cipio de seguridad del trifico juridico. Cierto es que el trabajador tiene
derecho a ostentar la categoria que le corresponda: pero no lo es me-
nos que el patrono, aunque sea éste el Ramo de Guerra. no puede esta
a merced de que el trabajador en el momento que (uiera presente =i
reclamacion, y que ésta, al resolverse favorablemente al mismo, hava de
surtir sus efectos desde el momento en que inicié la prestacion de fun-
ciones base de la reclamacion. El admitirlo asi supondria dar al traste
con toda la organizacion y estudios econdmicos, especialimente en las
pequenas empresas. La Ley protege al trabajador, le garantiza la conti-
nuidad en el trabajo vy le proporciona medios para hacer valer sus de-
rechos, pero lo que no puede hacer es ponerle a salvo de los defectos
tde su propia dejadez v negligencia. Razon por la cual, los efectos de la
reclamacion de categoria unicamente cabe retrotraerlos a la fecha en que
formalmente presenté por escrito su reclamacién ante el Jefe del Esta-
blecimiento del que dependa, para su curso a la Direccion General o Je-
fatura correspondiente.

En este sentido se pronuncia el Tribunal Supremo en la sentencia de
27 de octubre de 1953, en la ue expresamente afirma, que “tinicamente
a partir de la fecha en que el trabajador solicite su adecuada clasifica-
cion comenzara a surtir sus efectos, incluso los econémicos: de donde se
deduce, que cuando el productor no reclame y no hava, por consiguien-
te, acuerdo firme sobre su clasificacion, recae sobre él la sancion esta-
blecida justamente en este articulo —art. 7.° de la Orden de 29 de di-
ciembre de 1945—, puesto que sdlo a su negligencia puede atribuirse (ue
no quede fehacientemente probado extremo de tanta importancia“.

Sin embargo, esta circunstancia no concurre cuando se ha extinguido
1a relacion laboral o cuando han dejado de prestarse las funciones dis-
tintas a las propias de la categoria ostentada, pues entonces el problema
es netamente econdomico, de diferencia de =salarios, segun confirma el
mismo Tribunal Supremo en las sentencias de 24 de febrero de 1951 v
26 de ahril de 1934, por lo que entra en juego el plazo general de pres-
cripcion de tres afos.

IV. CLASES DE CATEGOR[AS PROFESIONALES

No encontramos en la Ley de Contrato de Trabajo precepto alguno
aue regule esta materia. La unica referencia que puede hacerse es la del
articulo 6.°, en donde se formula una enumeracién de las personas, (ue,
por la funcién que realizan, estin enmarcadas en el concepto legal de
trabajador; pero sin que, a estos efectos, se establezca sistematica ni
orientacion alguna. Mas adelante, en el art. 22, se menciona’ expresamen-
te la -clasificacion profesional™, para indicar qué debe ser materia i
regular por los reglamentos de régimen interior de las empresas.

En definitiva, es necesario acudir a cada Reglamentacién para saber
las categorias profesionales que en la misma existan.
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El trabajador puede ser clasificado desde dos puntos de vista: se-
gun su permanencia en la empresa v segun las funciones que realiza.

A ellos se refieren. respectivamente, las dos secciones del capitulo 11{
de la Reglamentacion.

a) Clasificacion del pcrsonal seqin su permanéncia

El art. 5° de la Reglamentacion clasifica al trahajador, teniendo en
cuenta su permanencia, en fijo, eventual e interino.

Es fijo el trabajador que figura adscrito permanentemente a un Es-
tablecimiento militar para la realizacidn del trabajo novimal e éste, aun
cuando su intensidad dependa de la mavor o menor amplitud de los pla-
nes de labores que lo determinen o de las correspondientes consignacio-
ves presupuestarias.

Dos son. pues. las notas que caracterizan al trabajador fijo: su ads-
cripcion permanente a un Establecimiento militar v la realizacion del
trabajo normal de éste.

Es eventual el que se contrata para atenciones esporddicas, asf como
para obra o trabajo determinados. cualquiera que sea la duracién de los
mismos, la cual podrd preverse o no en el contrato.

Ia diferencia que se ohserva frente al trabajador fijo consiste en
que el trabajador eventual no estd adscrito permanentemente al Estableci-
nmiiento militar. aunque puede realizar funciones de naturaleza idéntica a
las normales del Estahlecimiento, siempre que lo sean por un tiempo de-
terminado v concreto. Kl trabajador, que en las demas reglamentaciones
viene siendo definido como de temporada, tiene su perfecto encaje en este
concepto de eventual,

Es interino. el que sustituve a un trabajador fijo durante su ausen-
cia por enfermedad, accidente laboral, servicio militar, excedencia for-
zosa O por cualquier otra causa que lleve consigo la reserva de plaza,
o bien los que cubran vacante de los cuadros de clasificaci6én en tanto
se proveen reglamentariamente, pero esta tltima interinidad no podra
exceder de tres meses.

He aquf la nota esencial de la Interinidad. la sustitucién de un traba-
jador fijo. si bien la figura del interino de la Reglamentacién de traba-
Ju de los FEstablecimientos militares se refiere también al que ocupa una
plaza en tanto se provee reglamentariamente, respondiendo a la deno-
minacion con que, tradicionalmente, se designan tales situaciones en
el Derecho administrativo. Creemos que posiblemente hubiera sido mas
acertado configurar a este 1iltimo como trabajador eventual, va que no
sustituve a ningun trabajador fijo, concreto y determinado. A mayor
anundamiento la fijacion del limite de los tres meses que sefiala comn
tope maximo, configura a este contrato, como contrato por tiempo de-
terminado en razén a la circunstancia excepclonal de no estar cublerta

'a plaza reglamentariamente, Condicién que lo acerca més al trabajador
eventual, que al interino.

- 214



LEGISIACION Y JURISPRUDENCIA

DY Clasificacion segun las funciones

A ella se refiere el art. 8° de la Reglamentacion, norma de reenvio,
(ue remite 4 las demas ordenanzas laborales v, concretamente, a la que
resulte aplicable en atencion a las funciones que realmente ejerza el tra-
bhajador.

Las reglamentaciones, en general, vienen distinguiendo cuatro gru-
pos: personal técnico, administrativo, subalterno v obrero; pero sin que
respecto a ellos se formule una definicion genérica, aplicable a todas v
cada una de las categorias que enmarcan.

Personal técnico, segun el Diccionario de la Real Academia Espanola.
es el que posee Yy aplica los conocimientos especiales de una ciencia o
arte. Si siguiendo el mismo Diccionario definiéramos al personal admi-
nistrativo. como el que realiza la accion de gobernar, regir o cuidar, n»
dariamos su visién exacta; pues, en este sentido, tanto podemos refe-
rirnos al personal técnico, como al administrativo propiamente dicho.
Nosotros diriamos que personal administrativo es el que atiende a la ac-
tividad burocratica de la empresa. Tampoco podemos atender al Diccio-
nario de la Real Academia al tratar de definir al personal subalterno.
como el inferior o el que esta por debajo de una persona, pues iguales
niotas de subordinacién v jerarquia encotramos en las restantes clases.
(;uiza tuera mas exacto decir, que personal subalterno es el yue realiza
wquellas tareas, consideradas como auxiliares de la actividad principal.
For ultimo, personal obrero es el trabajador manual.

Dentro de cada uno de estos grupos habrd que considerar qué ca-
tegorias son aplicables a las funciones realizadas por el personal civil,
sin que nos sea permitido entrar en el examen de cada una de ellas.
cdado el caracter innumerable de su serie. A este respecto nos interesa
subrayvar la conveniencia de llegar a una unificacién, al menos en aque-
llas categorias que responden a funciones idénticas, cualquiera que sea
la actividad regulada por las distintas reglamentaciones. Por otra parte,
parece evidente, que las condiciones de trabajo. a igualdad de funciones,
debieran ser exactamente las mismas de todas ellas.

Es interesante destacar las reglas contenidas en el citado art. 82 para
determinar la Reglamentacion aplicable v, dentro de ésta, las categorias
(ue deben tenerse en cuenta en cada centro de trabajo.

I.a primera regla que se nos da consiste en seflalar que se aplicari
la Reglamentacién especifica de la actividad pecullar del Establecimien-
to. Correspondiendo, en caso de duda, su determinacién a la Direccién
Ceneral o Jefatura de Servicio de que dependa el Establecimiento en
cuestion, previo informe de la Seccién de Trabajo v Accién Social del
Ministerio castrense correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 84. A estos efectos, entendemos que debe distinguirse entre acti-
vidad principal v actividades auxiliares del Establecimiento, siendo la
trimera la determinante de la Reglamentacion aplicable, sin perjuicio
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de que en las categorias no previstas en ella se aplique la Reglamenta-
cién propia de las mismas, va que el apartado c¢) del art. 8° prevé v
permite la pluralidad de rveglamentaciones aplicables a un mismo Esta-
hiecimiento.

En cuanto a las categorias que deben tenerse en cuenta habrd que
estar a las funciones yue se realicen en cada puesto de trabajo. inde-
pendientemente de las encomendadas al personal técnico militar v que.
por tanto, no puedan ser confiadas al personal civit no funcionario, =e-
gun establece el apartado d) del referido art. 8.°

Y. CONTENIDO

a)  Generalidades

En definitiva, todos los derechos que adquiere el trabajador como
consecuencia del contrato-de trabajo, se derivan del hecho de realizar
una determinada funcién. Prestacién del trabajador causa de las contra-
prestaciones a las que viene obligado el empresario. Pero no vamos a
ocuparnos del estudio del salarfo, vacaciones, jornada, etc.. que tienen
merecidamente justificado un trato independiente. Vamos a detenernos
en el analisis del trabajo que viene obligado a realizar.

Es el trabajo, fundamentalmente, la prestacion que corresponde al
trabajador. La Ley de Contrato de Trabajo, en su art. 1.2, v de forma
similar el Fuero del Trabajo, en su punto I, define al trabajo como la
participacién en la produccién mediante el ejercicio voluntariamente pres-
tado de sus facultades intelectuales ¥ manuales, obligindose a ejecutar
una obra 0 a prestar un servicio.

El primer requisito que debe hacerse constar en el contrato, segiin
e} num. 1.2 del art. 16 de la Lev de Contrato de Trabajo es “la clase o
clases de trahajo objeto del contrato™. Mas adelante, en el art. 37, la mis-
ma Ley, define el salario como contraprestacion del patrono por los servi-
cios u obras del trabajador. a la que viene obligado por el mim. 1.9 del
artfculo 75.

Cuando el art. 60 define v consigna la primera obligacion del trabaja-
dor, lo hace sin aludir a la categoria profesional. El deber primordial del
trabhajador, dice la Ley, es la diligencia en el trabajo, la colaboracion en
11 buena marcha de la produccién, del comercio, o en la prosperidad de la
empresa .4 la que pertenece. La medida de esta diligencia, sigue diciendo,
estard determinada por la especialidad habitual del trabajo v por las fa-
cultades v peculiaridades del trabajador, (e debe conocer el empresario.
Mas adelante, art. 64, determina que el trabajador prestara la clase v ex-
tension de trabajo que marquen las leyes, la Reglamentacién del Tra-
bajo. el contrato vy, en su defecto, los usos v costumbres.

De modo concreto, podriamos decir que el trabajador esti obligado
a desempeiar las funciones propias del puesto de trabajo que ocupa,
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del puesto de trabajo objeto del contrato. Y si advertimos gue la clasi-
ficacion profesional estd en razén de las funciones realizadas, tal obliga-
cion se expresarfa diciendo simplemente que el trabajador estd obligado a
realizar el cometido propio de su categoria.

Las definiciones que dan las Reglamentaciones de Trabajo de las ca-
tegorias profesionales son Mmeramente enunciativas, sin que estén con-
tenidas en ellas todas las funciones correspondientes a cada categoria, ni
supongan que el trabajador, ineludiblemente, ha de efectuar todas y cada
una de las funciones enumeradas.

Frente a la figura abstracta del buen padre de familia del Cadigo civil,
surge la del buen trabajador en la Lev del Contrato de Trabajo. Resulta
imposible delimitar con caridcter general hasta dinde alcanza la obhliga-
cion del trabajador, a partir de qué momento la orden del patrono ha de
ser calificada como abusiva. Sera necesario examinar las circunstancias
de cada caso concreto y formularse la pregunta de st efectivamente la
funcion encomendada hubiera sido realizada por un trabhajador dtii-
gente.

Creemos que, durante su jornada, el trabajador ha de estar permanen-
temente ocupado y mientras que los trabajos que xe le ordenen no sean
indignos, inmorales o ilicitos, esta obligado a realizarios. Es que al trabaja-
dor no se le paga por estar ocho horas de presencia, sino por estar ocho
horas efectivamente ocupado. Y resulta curioso ohservar como la ocupi-
cion se llega a consagrar como un derecho del obrero, num. 2° del ar-
ticulo 75 de la Ley, que consigna la obligacion del patrono de darle ocu-
pacion, cuando el no hacerlo suponga perjuicio para la formacion pro-
fesional del trabajador.

En este mismo sentido el art. 69 de la misma Ley establece la obliga-
¢ién del trabajador de cumplir los Reglamentos de Trabajo. asi como
lus ordenes e instrucciones del Jefe de la empresa, de los encargados o
representantes de éste y de los elementos del personal que le asisten. El in-
cumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion constituve el
supuesto del num. 2.° del art. 77 de la lev. que lo estima como causa
justa de despido.

b) Trabajos de distinta ecategoria

El numero 3.2 del punto VI1I del Fuevo del Trabajo, proclama, como
principio basico del ordenamiento laboral, que el Jefe de la empresa asu-
mira por si la direccion de la misma, siendo responsable de aquélla ante
el Estado. Principio recogido en el art. 69 de la Leyv de Contrato de Tra-
hajo al consignar como deber del trabajador el cumplimiento de las Or-
denes e instrucciones del Jefe de la empresa. Una vez mds, el Reglamento
de los Jurados de Empresa, en su art. 2.° prevé que en ninglin caso los
Jurados podran actuar en menoscaho de flas funciones de direccién que
corresponden al Jefe de la misma, reiterandolo en el siguiente articulo al
definir la empresa.

De forma mas especifica, el art. 4° de la Reglamentacién Nacional de
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‘Trabajo en los Establecimiéntos militares, proclama que "la organizacion
practica del trabajo en los Establecimientos militares, dentro de las dis-
posiciones legales aplicables v de las contenidas en el presente Regla-
mento, es facultad de los Jefes o Directores, que responderdn de su uso
ante el Ministerio correspondiente.”

De todo lo cual se deduce la facultad que tienen los Directores de los
FEstablecimientos para cambiar de puesto de trabajo al personal, sl bien
debemos subrayar que tal facultad no lo es soberana, sino que estara con-
dicionada al hecho de que tales cambios estén justificados por una racio-
nal organizacién del trabajo o impuesta por las necesidades.

Con caracter general se refiere a este supuesto el segundo pérrafo
del art. 64 de la Lev de Contrato de Trabajo al preceptuar que pasaje-
ramente v por necesidad urgente de prevenir males inminentes o de re-
mediar accidentes sufridos, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u
otro del acordado, a condicion de indemnizarie de acuerdo con las dis-
posiciones legales. Articulo que encuentra su correspondiente el art. 9.° de
lia Ordenanza laboral sobre los trabajos en Establecimientos castrenses.
que dispone que el personal efectuara los trabajos propios de la cate-
goria que tenga asignada. o para la cual se le hublera contratado, salvo
los casos en que las necesidades del servicio obliguen a atribuirle otros
de categoria superior o inferior v sin que tal atribucién pueda exceder
de tres mesges en el primer caso ¥ de doce en el segundo.

Interesa llamar la atencidn sobre los extremos esenciales que estruc-
turan el supuesto de hecho a que se refieren ambos articulos. En primer
lugar destaca la nota de temporalidad, pasajeramente dice la lLey. la Ré-
glamentacion que examinamos va mas alld v establece plazos maximos:
en el supuesto de que, una vez transcurridos los plazos seialados, la ne-
cesidad continuara existiendo, tal personal debera ser sustituido. La se-
gunda nota que debemos subrayar es la de que tal cambio no ha de abe-
decer al capricho de la Direcciéon del Establecimiento, sino impuesta por
las necesidades el servicio, entre las que debemos contar, no solamen-
te la prevencion de males inminentes o remedio de accidentes sufridos.
sino simplemente el aumento transitorio de las exigencias de mano de
obra en un determinado sector del Establecimiento.

En la Reglamentacién no encontramos una referencia expresa a la con-
traprestacion debida al trabajador por la realizacion de funciones de ca-
tegoria distinta a la que ostenta, aunque genéricamente el art. 26 establece
que. salvo lo que expresamente se dispone en la Reglamentacion, el per-
sonal percibird las retribuciones que fijen las Reglamentaciones que les
sean aplicables. En todas las Reglamentaciones. desarrollando la- obliga-
cién impuesta al patrono en el nim. 1.° del art. 75 de la Leyv de Contrato
de Trabajo, de remunerar la prestacion de servicios v de obras que se
le hicieran por el contrato de trabajo. se consagra el derecho del perso-
nal a percibir el salario correspondiente a las funciones que, efectivamen-
te, preste, cuando éstas covrespondan a categoria igual o superior a la
que tiene reconocida. distinguiendo en cuanto a los casos de realizacion
de trabajos de categorfa inferior. segtin que el interesado lo hava solici-
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tado voluntariamente o deba ejecutarlos por orden de la empresa, pues
en este segundo caso se le respeta el que venia disfrutando, siendo potes-
tativo para la empresa el concederle el pase a categoria inferior, ya que,
en definitiva a estos términos debemos reducir el planteamiento de fa
primera cuestion.

En la hipdtesis de que se realicen trabajos de categorfa superior, apar-
te del derecho que le asiste para reclamar la diferencia de salario, debemos
considerar el derecho que pueda tener el trabajador a ser clasificado d.
acuerdo con las funciones superiores que, efectivamente, viene prestando.

La Orden de 29 de diciembre de 1945 establece que en estos supuestos. el
trabajador tendra derecho a que se le reconozca la categoria, cuando esta
le correspondiera con arreglo a los preceptos que regulan esta materia.
concretamente, se refiere a cuando la vacante debe ser cubierta por el
turno de libre designacién por la empresa o es de ingreso. pero cuando
existen preceptos reglamentarios que se oponen a su concesion solamente
se¢ le reconoce el derecho a percibir la retribucion que realmente le co-
rresponda, pero sin que pueda clasificirsele en tal categoria superior.

El art. 14 de la Reglamentacién de Trabajo en los Establecimientos
niilitares establece que las categorias de ascenso se cubrirdn, dentro de
cada Establecimiento, con personal del mismo (ue reuna las debidas con-
diciones, mediante los sistemas de antigliedad o concurso-oposiciéon; se-
sun se determine en el Reglamento de Régimen Interior, atendidas las
caracteristicas de dichas categorias; las vacantes (ue no se provean de
esta forma se reservarin al turno de traslado, si procediere. En todo
caso. conforme a lo dispuesto en su art. 10, la determinacién de las condi-
ciones v categorias de ingreso v ascenso dehe efectuarse para cada
F.stablecimiento por la Direccion General o Jefatura de Servicio de que
cdependa a propuesta del Jefe del mismo. oida la Junta Facultativa o Eco-
nomica o el Organismo rector. En consecuencis, habrd que estar a lo
cispuesto en el Reglamento de Régimen Interior de cada Establecimiento
para decidir si existen o no preceptos reglamentarios a la concesion de la
categoria v, por ello, si procede o no reconocerla,

Fntendemos que la clasificacion en categoria superior procede tinica-
nmente en los casos en que la realizacion de los trabajos propios de ells
no hava sido asignada expresamente con cardcter eventual por necesida-
es del servicio o, cuando habiéndolo sido. el trabajador hublera conti-
nuado en la prestaciéon de sus servicios por tiempo superior al plazo de
los tres meses sefialado en el art. 9.° Derecho que corresponde al traba-
jador, cualquiera que sea la responsabilidad exigible al Jefe del Estable-
cimiento por no haher impedido la creacion de tal situacién.

VI. PROCEDIMIENTO
La Reglamentacion Nacional de Trabajo para el personal civil no fun-

cionario dependiente de los Establecimientos militares no contiene nin-
guna norma especial respecto al procedimiento a seguir en los casos de
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reclamacion de adecuada clasificacion profesional, por lo que habra de es-
tarse a lo dispuesto con caracter general en los arts. 90 v sigs. de dicha
Reglamentacion.

En sintesis, formulada la reclamacion por el interesado debe instruirse
expediente por el Jefe del Establecimiento, con audiencia del interesado
a fin de que a la vista de lo actuado pueda ampliar su reclamacion, co-
1respondiendo su resolucion a la Direccion General o Jefatura de Servi-
cio de la que dependa el Establecimiento, con informe previo y precepti-
vo de la Seccion de Trabajo v Accion Social del Ministerio correspon-
diente, pudiendo recurrir en alzada el reclamante ante el Ministro del que
cdependa la Direccion General o Jefatura de Servicio.
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