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Superior del Ejército para que por éste se formule la propuesta concreta
de postergacién que ha de elevarse a informe de dicho Consejo y posterior
resolucion del Ministro, segin previene la Orden de 5 de novlembre de 1963
(D. 0. nim. 250), resoluclén contra la que no se admitird recurso.

La determinacion que se adopte es comunicada por la Secretarfa del Con-
sejo Superior a la autoridad remitente y a la Direccién General de Reclu-
tamiento y Personal, y sus efectos vienen determinados en los arts. 5.°, 6.°
¥ 13 del Decreto de 28 de septiembre de 1951, aclarado y precisado por la
Orden de 18 de mayo de 1955, ya cltada, que lo armoniza y subordina a los
preceptos del Cédigo de Justicia Militar, evitando una duplicidad en la pér-
dida de puestos en la escala cuando concurren la postergaciéon y la pena
de suspension de empleo y que regula ademis otra serie de supuestos.

La forma en que ha de lievarse a cabo esta pérdida de puestos en la
escala se encuentra establecida en la Orden de 4 de agosto de 1956 (D. O.
nim. 175). En cuanto a la situacién de “postergado”, estd reconocida y se-
fialados sus efectos en el art. 10 del Decreto de 12 de marzo de 1954 (Bo-
letin Oficial nam. 81) sobre situaciones militares.

Tres postergaciones, consecutivas 0 no, en el mismo o en diferentes em-
pleos, motivan el que pueda incoarse expediente gubernativo para la sepa-
racién del servicio del postergado.—E. pE N.

D) CONCEPTUACION —EN «SALUD»— A LOS QUE SE ENCUEN-
TRAN EN LA SITUACION DE REEMPLAZO POR ENFERMO

La Subsecretaria del Ministerio del Ejército, con fecha 12 de marzo de
1957, comunic6 a las autoridades superiores regionales la resoluciébn adop-
tada por el Ministerio sobre una consulta formulada respecto a la cobcep-
tuacién que corresponde en las Hojas de Servicios —en “salud”— a los
que se encuentran en la situacién de reemplazo por enfermo.

Se planteaba la duda de si la conceptuacién debfa ser la de “salud
poca” o la de “salud buena”, ya que las Instrucciones vigentes sobre Ho-
jas de Servicios, aprobadas por Orden de 21 de marzo de 1953 (C. L. ni-
mero 41), en su art. 31, establecen que solamente corresponde la concep-
tuacion de “salud poca” a los que durante dos afios consecutivos o tres
alternos disfruten de licencia por enfermo o causen baja por enfermedad
durante un nmimero de dias superior a sesenta seguidos o noventa alternos;
dichas Instrucciones no aluden para nada a 108 que se encuentren en la
situacién de reemplazo por enfermo.

F1 Ministerio del Ejército ha aclarado que la conceptuacién que corres-
ponde al persomal que se encuenira en la mencionada situacion de reem-
plazo por enfermo es la de “salud poca”.

He aqui el fundamento de la resolucién: “Considerando que con arre-
glo al Decreto de situnaciones de 12 de marzo de 1954 y Orden de 27 de
marzo del mismo afio (C. L. nims. 21 y 25) y Orden de 16 de julio de 1956,
a la indicada situacién [de reemplazo por enfermo) se pasa, precisamente,
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como consecuencia de haberse agotado los plazos sefialados para las li-
cencias por enfermo, con la consecuencia méis grave de que si se perma-
nece en ella mis de dos afios consecutivos o cuatro discontinuos, se pasard
a la de retirado por inutilidad fisica o ingreso en el Cuerpo de Mutilados,
si para ello reuniesen condiciones, el sefior Minlstro, de conformidad con
lo informado por 1a Asesorfa Juridica del Ministerio, ha acordado resolver
la expresada consulta en el sentido de que la conceptuacidén que correspon-
de al personal que se encuentre en la repetida sitnaclén de reemplazo por
enfermo, serd la de “salad poca”, que venfa siendo aplicada a la previa
de licencla por enfermo, de 1a que es mera continnacién”.—* * ¢
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