.Begislaciéu Yy
gucispuulencia

I. LEGISLACION

A) LEGISLACION LABORAL MILITAR

Principales disposiciones aplicables a los obreros y empleados civiles
al serviclo de los establecimientos militares

El Decreto de 16 de mayo de 1949 aprobando el Reglamento de Traba-
jo del personal civil no funcionario dependiente de los Ejércitos de Tierra,
Mar y Alre, podemos considerarlo hasta el momento presente como el pun-
to de partida de toda una serie de disposiciones laborales aplicables en el
Ejército para sus empleados y obreros civiles, y la base que todo estable-
cimiento, centro o dependencia ha de tener en cuenta para una recta inter-
pretaciéon y adecuada aplicaciébn de la miltiple legislacién laboral existen-
te al respecto.

Tomando, por lo tanto, como punto de mira y centro de estas notas el
mencionado Decreto de 16 de mayo de 1949 (D. O. nim. 116), vamos a pro-
curar exponer lo mds claramente posible aquellos preceptos de dicho Re-
glamento sobre cuya interpretacién y aplicacién han surgido dudas, y al mis-
mo tiempo dar cuenta de la interpretacién oficial que por el Ministerio del
Ejército, mediante dictamen de la Seccién de Trabajo y Acci6én Social, se
ha dado a los problemas surgidos con motivo de la aplicacién y aclaracién
de diversos preceptos.

APLICACION DEL RPGLAMENTO

E! mencionado Reglamento de Trabajo es aplicable a todo el personal
civil, sin excepcién de ninguna clase, que preste sus servicios en algéin cen-
tro, establecimlento ¢ dependencia militar, cualquiera que sea la clase de
trabajo que realice y siempre gue no tenga el caricter de funclonario pd-
blico. Por lo tanto, al desaparecer el concepto de “paisano militarizado”™
no existe personal al servicio del Ejército que no tenga una de estas dos
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categorfas: o se es funcionario pilblico, o se es empleado u obrero civil al
servicio de los establecimientos militares, sujeto, por consiguiente, al men-
cionado Reglamento de Trabajo de 16 de mayo de 1949 y a cuantas dispo-
siclones en materia laboral sean dictadas por el Minlsterio del Ejército,
tnico competente en cuanto a las normas y preceptos laborales que deban
aplicarse a 10s obreros o empleados clviles a su servicio.

Por ello, han quedado incluidos dentro de ese concepto:

a) Todo el personal femenino que presta serviclos de limpiezs, co-
cina, costura o cualesquiera otros menesteres domésticos, en Regimien-
tos o residencias oficiales, ya que tratdndose de Centros pertenecientes
al Estado, no cabe en absoluto el que dicho personal sea considerado
como “servicio doméstlco”.

b) Todo el personal femenino, denominado mecanégrafas eventua-
les a extingulir al servicio del Ministerio dei Ejército, que ha sido in-
corporado a este concepto, en virtud de Orden de 1° de febrero de
1965 (D. 0. num. 27).

¢) Asimismo ha quedado incluido, como empleados u obreros civi-
les, el personal civil contratado en sustitucién del personal del C. A.
8. E. (Resolucién del Ministerio del Ejército de 26-1X-58).

Tanto este personal como el anteriormente citado tienen, sln embargo,
ciertas excepciones en cuanto a las remuneraciones a percibir: las primeras,
o sea las de las mecanégrafas eventuales, fijadas en el Diario Oficial men-
cionado, y la de los segundos el que percibirdn sus sueldos con cargos a
las cantidades sefialadas en presupuesto para el personal del C. A 8 E.
¥y las diferencias entre estos sueldos y los que les correspondiera percibir
con arreglo a su categorfa y cometido por la reglamentacién de trabajo co-
rrespondiente, asi como cuotas de seguros sociales, montepfos, etc., 1o se-
rdn con cargo ai 80 por 100 del fondo de atenciones generaies de los es-
tablecimientos donde presten sus servicios.

SALARIOB

En consecuencla, a todo personal civil al servicio de establecimientos
dependientes del Ministerio del Ejército, ha de aplicdrsele al pie de la le
tra los preceptos contenidos en el ya mencionado Reglamento de Trabajo.
en aquellas materias reguladas por el mismo y solamente cuando en el
propio Reglamento se reenvia a otras disposiciones laborales o cuando por
el proplo Ministerio del Ejército asf se dispone expresamente, se tendrén
en cuenta los preceptos contenidos en reglamentaciones de trabajo, leyes,
decretos u érdenes aplicables a 10s demés obreros y empleados de las indus-
trias civiles, ¥ en este aspecto io mds Interesante de cuantas disposicfo-
nes integran ei Reglamento es la contenida en su art. 43 y en el art. 17
de las Instrucciones dictadas por la Direccién General de Servicios del
Ministerio del Ejército para los Centros de ella dependientes. En éstas
se determina que en materia de salarios y sueldos se aplicarin los sefia-
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lados en las Reglamentaciones de Trabajo de la industria civil, con le que
todas las tablas de salarios, con sus correspondientes modificaciones fija-
das en las distintas Reglamentaciones de Trabajo para las diversas indus-
trias o ramas de trabajo por el Ministerio de Trabajo, serdn las mismas
-que se apliquen a los centros dependientes del Ministerio del Ejército.

Hoy dia esta materia estf regulada por las modifificaciones que por el
Ministerio de Trabajo se han hecho de las diversas reglamentaciones de
trabajo en sus tablas de salarios por Ordenes de 26 de octubre de 1956
(B. 0. nim. 304), por las que se refunde todo lo legislado anteriormente
en cuanto a salario, plus de carestia de vida y pluses especiales, encuadréindo-
lo todo ello en ¢l concepto de salario base y estableciendo un salario tipo para
cada reglamentacién con cardcter de salario minimo. Por ello quedan anula-
das las tablas de salarios publicadas por Orden de 23 de diciembre de 1953,
as{ como las modificaciones de las Ordenes de 23 de marzo de 1956 y la del
Ministerio del Ejército de 31 de marzo del mismo afio (D. 0. ndm. 75) (1).

Estas Ordenes, asi como los Decretos de igual fecha del Ministerio de
Trabajo, surten sus efectos respecto a los empleados y obreros civiles al
servicio del Ejército en virtud de la Orden de 2 de noviembre de 1936
{D. 0. nfim. 249).

Con estas itltimas disposiciones se viene a simplificar extraordinaria-
mente 1a confeccién por los establecimientos, tanto de las néminas como
de los cuadros de clasificacién del personal gue presta sus servicios en
los mismos, teniendo la obligacién todas las unidades, centros y dependen-
cias de confeccionar estos cuadros y remitirlos al Ministerlo del Ejército
4 través de la Direccién General de Servicios, los que dependan de alguna
de las Jefaturas adscritas a dicha Direccién o de los Generales Subinspec-
tores de la Regién en los casos que més adelante se dirdn (2).

OTRAS ACLARACIONES AL REGLAMENTO

Personal femenino.—Conforme a 1o determinado en el art. 7.° y sigulen-
tes del Reglamento, el personal femenino que presta sus servicios en los
establecimientos militares no puede ser admitido sin acreditar condicién
de soltera o viuda, siendo excluido el personal casado al no ser admitidas
a participar de los beneflclos que otorga el Montepfo de Productores Civi-
les del Ejéreito; por elio todo aquel personal femenino de nuevo ingreso
(posterior a 1950) y que por desconocimiento por parte de los establecimien-
tos de esta disposicién haya sido contratado y se encuentre prestando ser-
vicio, debe ser despedido, ya que en caso de cualquier reclamacién labo-

(1) EI apéndice primero de este mismo trabajo incluye las Reglamen-
taciones de Trabajo que principalmente afectan a los Centros y Estable-
cimientos militares con la fecha de la misma y el nGmero del Boletin Ofé
cial del Estado en que aparece la Orden de 26 de octubre de 1958, que mo-
difica las tablas de salarios de cada una de las mismas.

(2) En el apéndice ndmero 2 se inserta modelo de cuadro de clasifi-
cacién modificado con arreglo a las normas de la Orden de 28 de octubre
y 6 de noviembre del corriente afio.
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ral al Ministerio del Ejército por parte de este personal, el establecimien-
to no podrfa atender a la obligacién de dar a sus empleadas el alta en
dichos organismos, colocipdose en una situacién irregular y dejando a la
obrera o a la empleada casadas completamente desamparadas en materia
de previsidén social, al no poder ingresar en dicho organismo protector y no
devengar ¢l dfa de mafiana ninguna clase de pensién de viudedad, orfan-
dad, etc., asf como la correspondiente jubilacién. Solamente se exceptfia el
personal con derechos adquiridos con anterloridad a la fecha mencionada,
ya que tenfan derecho indudable a continuar prestando servicios, por no
existir norma prohibitiva alguna en el momento en que dichos servicios se
contrataron.

El art. 41 de las Instrucciones de la Direccién Genera] de Servicios ya
citadas, el art. 74 y siguientes de los Estatutos del Montepfo de Producto-
res Civiles del Ejército y 1a Orden de 25 de febrero de 1954 (D. O. nim. 47),
regulan toda la materia aplicable al personal femenino en cuanto a dote.
premios de nupcialidad, ete.

Personal eventual —El art. 40 del Reglamento y el 31 de las Instruc-
ciones de la Direcciébn General de Servicios fijan un concepto vago de lo
que debe entenderse por personal eventual, estableciéndose en el artfcu-
lo 2° del Reglamento solamente que el personal se clasificard en fijo ¥
eventual. Reiteradas disposiciones del Ministerio han determinado que sola-
mente puede considerarse personal eventual aquel que se contrata por un
tiempo fijo inferior a un afio y para la ejecucién de una obra concreta ¥
determinada. Por ello, todo aquel personal que de una manera continuada
venga prestando un servicio en un establecimiento militar por un tiempo
saperior a un afio y en cuyo contrato de trabajo no se haya hecho constar
de manera expresa su carficter de obrero eventual, y sefialada la duracién
de dicho contrato, necesariamente ha de considerfirsele como obrero fijo,
habiéndose resuelto reiteradamente que toda permanencia de un obrero en
un establecimiento durante cinco afios, da derecho a la percepcién de quin-
quenios, pues ha de ser considerado como obrero fijo.

Despidos y ceses—Los mismos articulos citados en el parrafo anterior
se refieren expresamente al cese y despido del personal que por cesacién
del trabajo o disminucién del mismo, haya de dejar de prestar serviclo.
Jsta materia ha sido superada por disposiciones posteriores en virtnd de
la crisis de trabajo habida en diversos centros y establecimientos, lo que
ha obligado al Ministerio a publicar una serie de disposiciones complemen-
tarfas en las que se regulan las indemnizaciones que por despido ha de
percibir €l personal civil que presta sus servicios en los establecimientos
afectados, plasmadas todas ellas en la Circular de la Direccién General de
Servicios, transmitida por Orden comunicada de 1.° @e julio de 1954, dada
para el personal de los establecimientos de Intendencia y hospitales y pos-
teriormente aplicada a otros centros (8).

(3) Por Clrcular de 27 de octubre de 1936 de d1a Direcci6én General de
Servicios se fija un plazo de seis meses, a partir de 1.° de enero de 1957,
para llevar a cabo el acoplamiento en plazas de plantilla del personal que
haya quedado en la situacién llamada de supernumerario.
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Otra cuestién es la relativa al despido de los obreros y empleados por
faltas cometidas en el trabajo. Esta materia se encuentra regulada en el
artfculo 70 de! Reglamento y en la Orden de 14 de junio de 1950 (D. O. ni-
mero 136; ¢. L. nim. 85), en donde se desarrolla toda la materia referen-
te a las faltas laborales contenidas en dicho art. 70 y en el 71 de! Reglamento.

Gratificaciones extraordinarias—JI.os Decretos y Ordenes mencionados
de 26 de octubre de 1956 han simplificado la cuestién surglda en cunanto
a la cuantfia en que debfan ser ahonadas las gratificaciones extraordina-
rias de Navidad y 18 de Julio, puesto que al determinarse el salario nico
es indiscutible que la cuantfa a que ascenderi dicha gratificacién serd la
sefialada en el art. 50 del Reglamento, es decir, quince dfas de sueldo o
jornal en 18 de Julio y un mes en Navidad, entendiéndose por tal sueldo
o jornal la cantidad sefialada como sueldo base en las tablas de la Regla-
mentacién respectiva incrementadas en 1a parte proporcional de los pre-
mios de antigiiedad.

Demasias.—E1 concepto de la demasia no es otro sino el de que al exis-
tir establecimientos que han aplicado las Reglamentaciones de Trabajo
con posterloridad a la fecha en que prestaban servicio los obreros y em-
pleados en los mismos, ha sucedido que en algunos casos la cantidad que
se percibfa como sueldo era superior a la que sefialaba la Reglamentacion
de Trabajo por la que tenfa que regirse el personal, ¥ como, en virtud del
principio laboral de respeto a los emolnmentos que se perciben, no podia
rebajéirsele el sueldo, se determiné que la diferencia existente entre el suel-
do que efectivamente se percibia y el que correspondia por Reglamenta-
cién, se hiclese figurar en una casilla aparte del cuadro de clasificacion
que se titularfa “demasfas” y que se irfa absorbiendo con los quinquenios
que en el futuro fuera perfeccionando este personal.

La Orden de 2 de noviembre de 1956 ha autorizado también a que los
nuevos salarios que se fijan en las Reglamentaciones respectivas absor-
ban las demasfas existentes en los cuadros de clasificacién; como es natu-
ral, no podrdn ser absorbidas mis que en la cuantfa que suponga la dife-
rencia entre el salario que se viniera percibiendo y el que corresponda con
arreglo a las nuevas tablas.

Quinquenios.—Los premios de antigiiedad, al no formar parte del sala-
rio y estar ademés determinada en el Reglamento su cuantia, se regirdn
exclusivamente por el art. 49 del mismo ¥y, en su virtud, todo el personal
civil que trabaje en establecimientos militares percibirf un aumento por
quinquenios del 5 por 100 de su jornal o sueldo, que se computari por las
normas del mencionado articulo y por el art. 1.° de la tan mencionada Or-
den de 2 de noviembre de 1958, que determina que los qulnquenios se cal-
culardn sobre los sueldos bases que establezcan las diversas Reglamenta-
ciones, pero légicamente sin variar en absoluto su cuantfa del 5 por 100
y absorberdn asimismo las demasfas existentes.

Plug familiar—E]! Plus familiar tampoco tiene concepto'de salario
base, y conforme a la Orden de 2 de noviembre de 1956, su cuantia serf,
en general, el 20 por 100 de la némina, distribuido entre los diversos obre-
ros y empleados con arreglo al nimero de puntos a que cada uno tenga
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derecho, conforme determina la Orden de constitucién de dicho Plus de
29 de marzo de 1946. Este concepto no debe figurar en el cuadro de clasi-
ficacién, porque no se trata de jornales cifrados como retribucién, sino
que tiene el concepto y carfcter de accién social.

Es interesantisimo, en cuanto al derecho a la percepcién del Plus fami-
liar, el conocimiento por parte de los establecimientos de ia Circular dic-
tada por el Ministerio de Trabajo (Direccién General del Trabajo) nfime-
ro 207 de 4 de septiembre de 1956, en la que se determina que los milita-
res retirados, funcionarios civiles jubilados y viudas pensionistas no po-
dran compatibllizar 1a indemnizacién familiar, hecha extensiva a los mis-
mos por Ley de 17 de julio de 1956, con el Pius familiar; ni el cOnyuge, as-
cendientes y demAs familiares a quienes corresponda el derecho a la per-
cepcién de la Indemnizacién o ayuda familiar, otorgarin derecho al tra-
bajador que los tenga a su cargo de percibir por ellos el Plus familiar.

Esta disposicién ha empezado a surtir efectos desde 1.° de octubre de
1956, sin que afecte a la situacién del personal militar que compatibiliza-
ba hasta la fecha de vigencia de la Iey de 17 de julio de 1936 la indem-
nizacion familiar y el Plus familiar, debiéndose interpretar, por tanto, a
sensu conirario, 1a incompatibiiidad de ambas percepciones a partir de las
fechas mencionadas en la propia circular.

Fondo de atenciones generales y competencia de los Generales Subins-
pectores regionales en materia laboral.—La Orden del Ministerio del Ejér-
cito de 5§ de marzo de 1953 (D. O. nium. 54), que regulé el Fondo de Aten-
clones Generales de los diversos cuerpos y establecimientos, determind ex-
presamente que los salarios y sueldos del personal civil, pago de Seguros
sociales obligatorios y demds devengos reglamentarios, serfan con cargo
al 80 por 100 de dicho Fondo de Atenciones Generales, y por Orden comu-
nicada de 2 de diciembre de 1955 se determiné que los Generales Subins-
pectores de 1as Regiones debfan de ser la autoridad que aprobase las actas
econémicas y los cuadros de clasificacién que formulen los Cuerpos para
contratar o regular los contratos existentes del personal civil a quien se
abonen sus devengos con los Fondos de Atenciones Generales de los Cuer-
pos, sometiéndose previamente dichas actas y cuadros de clasificacién a dlc-
tamen de la Seccién de Trabajo y Accién Social del Ministerio, a fin de que
se exprese si la legislacién soclal aplicada es la procedente, siguiendo como
consecuencia de dicho dictamen, caso de ser favorable, 1a aprobacién del!
General Subinspector.

Cocineros.—Consideramos de interés el conocimiento de la regulacién la-
boral que por Orden comunicada de 15 de febrero de 1950 fué establecida
para 108 cocineros que presten sus servicios en los Regimientos o Centros
militares. Dicha resoluci6n acordé que este personal percibird 1a remune-
racién que corresponda a los cocineros de restaurantes de primera catego-
ria B de la Reglamentacién de Trabajo de Hosteleria de 30 de mayo de
1944, modificada por Orden de 268 de octubre del corriente ailo, percibiendo
ademds una gratificaci6n especiali en sustituci6én del porcentaje que perci-
ben los cocineros de la industria civil y que podré& oscilar entre el 5 ¥ gl
25 por 100 del sueldo base y que sefialard la Junta Econémica del Cuerpo
dentro del margen citado.
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PREVISION SOCIAL

I.a materia de previsién social de los obreros y empleados al servicio
del Ejército viene determinada en los siguientes epigrafes:

a) Seguros Sociales.--Todos los centros y establecimientos que tengan
cualquier empleado u obrero civil tienen 1a obligacién de afiliar a los mis-
mos en los Seguros Sociales Obligatorios, realizando dicha afiliacion a tra-
vés del Patronato Militar del Seguro de Enfermedad, cuyos Estatutos ¥ Re-
glamento vigentes en 1a actualidad son de 16 de agosto de 1946 (C. L. n6-
mero 143) ; en la actualidad dichos Estatutos se encuentran pendientes de
nueva modificacién. Las cantidades que en concepto de Seguros Sociales
deben ingresarse en dicho Patronato Militar del Seguro de Enfermedad,
unas a cargo de la empresa y otras del propio trabajor, al que le serén
descontadas de su sueldo o jornal, serén las siguientes, de conformidad
con la Orden de 2 de noviembre de 1956 (D. O. nim. 249):

Empresa Trzg:"' Total

Por > Por

ciento ci':':l;o ciento

Vejez e invaiidez ... ... ... 3,00 1.00 4,00
Enfermedad ... ... ... ... ... .. ... ... 3,00 2,00 7.00
Formacion profesional obrera ... ... 1,50 0,20 1,70
Subsidio familiar ... ... ... . ..o .. 4,00 1,00 5,00
Sumea ... ... ... ... .. .. 13,50 4,20 17,70

La cnota patronal del Subsidio Famillar s6lo serd abonada por los cen-
tros y establecimientos militares que basta ahora lo vinieren pagando, con-
forme se dispuso en Orden del Ministerio del Ejército de 3 del pasado mes
de abril (D. 0. nim. 77).

b)  Montepio.—Igualmente es obligatoria la afiliacién de todo el per-
sonal civil al Montepio de Previsién Social de Productores Civiles del Ejér-
cito, conforme a las normas establecidas en sus propios Estatutos aproba-
dos por Orden de 23 de febrero de 1954 (D. 0. nim. 45). Existe también
en la cotizaci6n obligatoria cuota patronal a cargo de la empresa y cuota
obrera, que seri descontada 1o mismo que los Seguros Sociales a los obre-
ros y empleados de su sueldo o jornal; esta ultima consistirf en el 3.5 por
100 del sueldo regulador, y la cuota patronal consistird, segn lo dispues-
to en el Decreto de 26 de octubre de 1936 (B. O. min. 304) y en la Orden
de 2 de noviembre de 1956 (D. 0. ntim. 249), en el 7 por 100 del mismo
<ueldo regulador, habiéndose, por tanto, rebajado esta cuota patronal en
un 1 por 100.

¢) Accidenteg de trabajo.—Esta materia se encuentra regulada en la
Ley de Accidentes de Trabajo de 8 de octubre de 1932 (C. L. 534) y en el
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Reglamento para su aplicacién de 31 de enero de 1933 (C. L. 53) y texto
refundido de 22-6-58 (B. 0. nim. 197), siendo igualmente de aplicaci6n el
Decreto de 26 de julio de 1934 (C. L. 443) y Orden circular de 21 de fe-
brero de 1941 (C. L. nim. 50). Asimismo por Circular del Ministerio del
Ejéreito de 10 de agosto de 1958 se dictan normas para la aplicaclén a las
industrias al servicio del Ministerio de Ejército de la Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 9 de noviembre de 1955 (B. 0. ntim. 323) sobre la tra-
mitaciébn y confeccién del Boletin Estadistico sobre accidentes de trabajo.

Sobre la manera de hacer efectlvas 1as mdemnizaciones por accidentes
del personal que presta sus servicios en los establecimientos mllitares es
conveniente el conocimiento de que por el Ministerio del Ejército se concertd
con la Caja Naclional de Accidentes de Trabajo del Instituto Nacional de
Previsi6bn una péllza general que ampara a todos los obreros civlles que
trabajasen en fibricas o industrias mllitares, debiendo, por tanto, abste-
nerse los establecimientos de concertar pélizas de Seguros sobre acciden-
tes con entidades mrtloulares.

OTRAS DISPOBICIONES EN MATERIA LARORAL

Por ser de aplicacién al personal civil y considerarse de interés, damos
a continuacién algunas de las disposiciones dictadas con posterioridad al
Reglamento de Trabajo de 16 de mayo de 1949, ¥ que son las signientes:

Orden de 4 de abril de 1951 (D. O. nim. 78) relatlva a la Jubilacién
del personal civil en los establecimientos militares.

Orden de 20 de mayo de 1952 (D. 0. mim. 145) sobre aplicacién a los
obreros y empleados al servicio del Ejército del Reglamento de Seguridad
e Higiene en el trabajo.

Ley de 17 de julio de 1952 (D. O. nim. 162) creadora de la Agrupacién
Temporal Militar para Destinos Civiles y Junta Calificadora de la misma.

Orden de 23 de marzo de 1954 (D. 0. ndm. 71) sobre cuotas de forma-
cién profesional obrera.

Orden de 25 de abril de 1954 (. 0. nim. 93) relativa a la aplicacién
del plus familiar a los ascendientes y hermanos del trabajador.

Orden de 31 de diclembre de 1955 (D. O. ntim. 1 del 58) ampliando la
cuantia y limite de edad de los beneflciarios de los Premlos de Nupeialidad.

RECLAMACIONES LABORALES Y BU TRAMITACION

Otro principio fundamental que debe ser tenido en cuenta para las re-
soluciones laborales de los obreros y empleados al servicio del Bjéreito es
aquel que se consagra en el art. 73 del Reglamento de Trabajo del Ejér:
cito ¥ Orden de 1.° de julio de 1949 (D. 0. nim. 150), de que las reclamaclo-
nes de los obreros y empleados civiles dependientes del Ministerio del Ejér-
efto tienen cardcter administrativo y son resueltas dentro del propio Minis-
terio sin ulterior recurso.
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Motivos de independencia y autonomfia por el especifico caricter del
Ejército, han aconsejado establecer un régimen especial para las reclama-
ciones formuladas por los trabajadores civiles de los Ejércitos por infrac-
cibn de leyes del trabajo. Sigulendo el criterlo marcado por la ley de re-
glamentaciones que, como se ha indicado, exceptia de éstas a 10s obreros
dependientes de establecimientos militares, 1a ley de 268 de septiembre ce
1941, que dicta normas para apurar la via gubernativa, como trimite pre-
vio a la reclamacién de derechos laborales ante las Magistraturas de Tra-
bajo, exceptiia concretamente de sus preceptos a los productores obreros
que, por trabajar en obras o industrias de caricter militar o que afecten
a la defensa nacional, estin sometidos a la jurisdicciéon de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire.

Ei art. 73 del Reglamento antes mencionado dice que cuando alg@n tra-
bajador de los comprendidos en este Reglamento precisase interponer al-
guna reclamacién, a fin de obtener la m#s adecuada aplicacién de lo que
en el mismo se dispone, se dirigird por conducto del Jefe del establecimien-
to o centro donde preste sus servicios, al Ministerio de que dicho estable-
cimiento o centro dependa, el cual, a través del organismo correspondien-
te y previa audlencia, sl lo estimase necesario, de la Direccion General de
Trabajo, resolveri lo que correspouda. Y siendo, como en ¢l Reglamento
indicado, un pequefio Cédigo en el que se hallan previstas, directa o indi-
rectamente, cuantas cuestiones de indole laboral puedan afectar a los tra-
bajadores que por él se rigen, parece incuestionable que no existe posibili-
dad de que uinguna reclamacién quede fuera de la norma general antes
indicada.

Para desarrollo del art. 73 del Reglamento fué dictada por el Ministerio
del Ejéreito la Orden de 1.° de julio de 1949, en ia cual se dispone que las
reclamaciones laborales dirigidas al Ministerio se presentarfn con una co-
pla en el establecimiento de que dependa el reclamante, dentro de los quin-
ce dias siguientes al hecho determinante de la reclamacién, devolviéndose-
les 1a copia coun el sello de la oficina y la fecha en que el documento se
present6. El establecimiento lo remitird directamente a la Seccién de Tra-
bajo y Accién Social de la Subsecretaria del Ministerio del Ejército, unién-
dose el correspondiente Informe en el plazo de cinco dias. A su vez la
Secelon de Trabajo y Accibn Social propondrd, en el espacio de treinta
dfas, la resolucién procedente a los Directores generaies o Subsecretario
del Ministerio, segin 108 casos, los cuales antes de decidir lo procedente
podrén recabar informe de la Direcciébn General de Trabajo. Contra estas
resoluciones no se dar:d ulterior recurso. ] ’

Dos cuestiones ha planteado la Orden mencionada: es la primera la rela-
tiva al piazo de prescripcién; se refiere la segunda a la posibilidad de re-
currir en agravlos de las resoluclones ministeriales adoptadas.

Respecto a la primera cuestion es interesante determinar si en todo
caso debe regir el plazo de quince dfas en la misma fijado. Por lo pronto,
en materla de accidentes, que, como bemos visto, estd regulada por la le-
gislacién propia, el plazo de prescripcidn es de tres afios contados desde la
fecha en que ocurrié el accidente (Decreto-ley de 20 de enero de 1950).
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Pero, ademés, en la Ley de Contrato de Trabajo de 27 de enero de 1944
se establece el plazo de tres afios para cuantas acciones derivadas del con-
trato de trabajo no tengan sefialado plazo especial (art. 83), y parece in-
justo reduclr en todo caso este largo plazo al perentorio de quince dfas
sefialado en la Orden de 1949. Por esta razén, la interpretacién correcta
de este precepto puede ser que en todas las reclamaciones que se refieren
a derechos reconocidos expresa y peculiarmente por el Reglamento de 16
de mayo de 1949, regird el plazo de quince dfas, pero en ias demis refe-
rentes a derechos reconocidos en la legislacién general, a la que se remite
€l citado Decreto, se tendri en cuenta el de tres afios establecido en la Ley
de Contrato de Trabajo.

En cuanto a la procedencia del recurso de agravios, a pesar de los tér-
minos concretos en que se expresa la Orden de 1.° de julio de 1949, al de-
cir que contra las resoluciones ministeriales no se dari recurso alguno,
ha sido intentada repetidamente por diversos trabajadores, fundindose en
que el recurso de agravios creado por la Ley de 18 de marzo de 1944 com-
prende las reclamaciones relativas a la materia de personal, en cuyo con-
cepto se estimaban comprendidos los trabajadores cliviles del Ejército. Por
Orden de 28 de febrero de 1951 se resolvid esta cuestién, al desestimar un
recurso de agravios, que s6lo corresponde a los funcionarios pidblicos, ¥ de
ninguna manera al personal contratado, que se rige por las peculiares nor-
mas laborales que rigen esta materia.

Con posterioridad a esta resolucién han sido numerosas 1as resolucio-
nes del Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de Estado, que
han rechazado los recursos de agravios interpuestos por trabajadores al
servicio de] Ejército, entre las que podemos citar, ademis de la ya men-
cionada, 1a Orden de 13 de agosto de 1951 (B. 0. ndm. 244), Orden de 28
de enero de 1952 (B. 0. nim. 38) y Orden de § de mayo de 1952 (B. O. nu-
mero 137), ete., etc.

Mas ya no solamente ha sido en materia de agravios en la que se ha
determinado 1a competencia exclusiva de! Ministerio del Ejército para di-
rimir las cuestiones laborales que surjan con los obreros al serviclo de los
establecimientos militares, sino que han sido las propias Magistraturas de
Trabajo y la Sala 5° del Tribunal Supremo las que han proclamado la
incompetencia de la jurisdiccién laboral respecto a las cuestiones suscl-
tadas por los obreros de los establecimientos militares; entre ellas, y
como mis recientes, citaremos la Sentencia de 28 de marzo de 1953 de
]la Magistratura de Trabajo ném. 6 de Madrid, antes 1a de 25 de junio
de 1951 de la nGm. 1, también de Madrid, y la de 4 de septiembre de
1054 de la Magistratura de Trabajo de Valladolid, que hemos de citar
por ser dictada precisamente en materia de accidentes de trabajo; y en
cuanto al Tribunal Supremo, si blen no especifica 1a materia a la que se
reflere por tener carfcter general, podremos aplicar a toda la materia la-
boral del Ejéreito 1a Sentencia de 19 de noviembre de 1833, en la que se de-
clara de una manera clara y terminante dicha competencia.

. - Posteriormente, y por sentencla de 28 de octubre de 1955, dictada con
motivo de un accidente de trabajo de un carpintero al servicio de los es-
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tablecimientos militares, se determiné que “los trabajadores civiles en los
establecimientos militares de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire estdn ex-
cluidos de la aplicaci6én de las mormas de procedimiento de los obreros de
la industria civil, no afectando para su personal laboral, cualquiera que
fuera su clase, incluso los eventuales, los ordenamientos de las Reglamen-
taciones de Trabajo, estdndose, en cuanto al procedimiento, a lo dispuesto
en el art. 73 del Reglamento de 16 de mayo de 1949”7,

Por lo tanto, todo establecimiento militar en que alguno de sus obreros
interponga cualquier clase de reclamacién laboral ante los organismos ci-
viles, tanto sindicales como de Magistratura de Trabajo, tan pronto reci-
ban la comunicacién de estos organismos, dard cuenta inmediata de la
misma al Ministerio del Ejército (Seccién de Trabajo y Acclén Social), sin
perjuicio de que al acusarse recibo de tal comunicacién se haga constar la
incompetencia de tal organismo para fallar las cuestiones relativas al per-
sonal obrero civil que presta sus servicios en el establecimiento militar.

ORGANISBMO8 DE LA JURISDICCION LABORAL DEL EJERCITO

Para poder dirimir no s6lo los conflictos que se planteen entre los obre-
ros y las empresas al servicio del Ejército y asesorar sobre la determina-
ci6bn y resolucién de las reclamaciones de unos y otros, sino también para
poder teper una garantia técnica y juridica de la recta interpretacién de
las normas laborales, fué necesario crear un O6rgano que cumpliera con la
mayor eficlencia esta misién. Por ello, y en 1a misma Orden de 1.° de ju-
lio de 1649, ya mencionada, fué creada la Seccién de Trabajo y Accién So-
cial del Ministerio del Ejército, con dependencia directa de la Subsecreta-
ria de este Ministerio, y en el orden técnico dependiente de la Asesoria
Juridica del Ministerio, de la que recibe las orientaciones convenientes para
mantener 1a debida unidad de criterio. Su misién es la de dar cuenta y pro-
poner al General Subsecretario en unos casos (aquéllos que tienen carécter
general), y a los Directores generales de quienes dependan las fibricas o
establecimientos militares, a que el asunto de que se trate se refiera, las
resoluciones que deban adoptarse, tanto en primera como en segunda ins-
tancia; siendo dichas resoluciones, como antes deciamos, definitivas,

A esta Seccién podrin elevarse directamente por los establecimientos,
centros y dependencias militares cuantas consultas crean convenientes so-
bre las disposiciones vigentes en materia laboral.—Juan MIRaNDA GoONzZALEZ.
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APENDICE NUM. 3

’ N o det B. O. de | Plus familiar (2)

INDUSTRIA Reglamentacion | 1a Orden de -
26-11-50 (1) pc ciento
Artes Gréficas ... ... ... ... ... ... 19-4-1950 304 20
Construccién y Obras Piblicas ... 11-4-1946 306 20
Comercio ... ..o eee wor s eer .. 10-2-1948 308 y 309 ‘ 20
Vestido y Tocado ... ... ... .. ... 16-6-1948 310 | 20
Siderometaldrgica ... ... ... ... ... 21-7-1946 310 ; 20
Prétesis Dental ... .. ... ... ... ... 2-1-1948 310 P20
Trabajos Portuarios ... ... ... ... 14-3-1947 310 —
Hospitalizacién y Asistencia.E.S.  19-12-1947 318 —
_ Oficinas y Despachos ... ... ... ...  21-4-1948 314 20
Guarnicioneros ... ... ... ... .. ... 1-12-1948 318
Hosteleria ... ... .. ... ... ... .. 30-51944 y O. 350 -
21-3-1948 y O.
12-5-1950
Panaderfa ... ... ... ... ... .. .. 12-7-1946
Quimicas ... ... ... .. ... ... .. .. 12-2-1945 332 2
Transportes ... ... .. ... ... ... ...  2-10-1947 336 2
Ensefianza no estatal ... ... ... ... 15-11-1950

(1) Las reglamentaciones en las que no figura el atimero del B. 0. que
ha modificado ia tabla de salarios son aquellas en que, en el momento de
cerrarse la edlcidn de esta RevisTa, atin no han sido publicadas.

{(2) En las reglamentaciones en que no consta la cuantia del Plus de-
berd entenderse que se mantiene el mismo que figuraba en la Gltima mo-
dificacidn.
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(Regién)

MODELO DE CUADRO DE CLASIFICACION DE TRABAJO DEL PERSONAL CIVIL

(Centro de trabajo)

Relacidn clasificadora del personal civil que presta sus servicios en este Centro con arreglo a la Reglamentacidon de

Trabajo de .............Y que se rige por el Reglamento de Trabajo de 16 de mayo de 1949 (D. O. nim. 116\,
ACTUALMENTE CLASES Y SUELDOS QUE SE PROPONEN PERCIBIR POR ARO
. R Ty - Sueldo al Demasfas 17 T
chlar:;cn- g E’f Pecha n‘::, :n.e Sueldo | Sueldo | QUmauEwos d;:;ﬂg: porcentajel SMATIFICACIONES TOTAL
! 8 d .
12cion - 1Clase NOMBRE v APELLIDOS I | 8 |ingreso .':C'?:lfﬂ Clases base por b':;gor N Desetas Y9%ios | Cocineros|18 de julio Navidad | OENERAL
Articulo c |2 " dad o _1 m w ) o e B
| |
i :
| |
' |
i i
| : |
TOTALES.........v..n.
v.e B.° Fecha
(Pirma del Jefe del Cuerpo o Unidad) (Firma del Mayor)

(1) Véanse las resoluciones que sobre esta materia se han dictado, contenidas en los correspondientes epfgrafes del presente trabajo.



