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PUINIS TERIE Del A

JEFATURA DEL ESTADO

LN e S

LEY de 16 de octubre de 1942 por la que se establecen normas para regular la elaboracion de las
H oy reg!amentacmnes de trabajo.

Desde la publicacién del Decreto de cuatro de mayo de mil novecientos treinta y uno, mas tarde elevado a
la, categoria de Ley, se ha venido sentando que es' competencia exclusiva del Ministerio de Trabajo la aproba-
cion, aplicacion e inspeccion de las Leyes de trabajo en todas las ramas de la actividad nacional, incluso en
[ 4 los servicios piiblicos de comunicaciones y transportes y en toda clase de obras piblicas, competencia que ha
: sido mantenida en los textos legales sucesivos promulgados a partiv de la implantacién del nuevo orden, Asi se
consigna de manera expresa y solemne en el apartado cuarto de la Declaracion tercera| del Fuero\del Trabajo,
v asi lo establecen de modo taxativo la Ley de ocho de agosto de mil novecientos treinta y nueve, el Decreto
que organizo los servicios del Departamento de Trabajo y mas concretamente adin el Decreto orgénico sobre
reglamentacién de veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y uno.

La importancia que va adquiriendo cuanto se relaciona con esta materia, que al tomar impulso e incre-
mento en los Gltimos tiempos, a fin de substituir los viejos textos aprobados con criterio- materialista antes del
Gloricso Alzamiento Nacional, ha ido imponiendo en las nuevas reglamentaciones de trabajo las directrices de
nuestro Movimiento, obliga a establecer de manera taxativa, y en normas del mas elevado rango jerdrguico, los
requisitos que deben llenar {ales dispesiciones reglamentarias en las distintas actividades, y la trayectoria pro-
cesal que deben seguir lag propuestas que en esta tlanoendenta.l esfera sean formula.das por las Delegaciones
sindicales o por ofros organismos. ol

Por todo lo que antecede,

DISPONGO:
i I

ArTicuLo PrRiMERO. Toda la materin relacionada con la 1'eglamentaciiﬁ del trabajo, entendida ésta como
regulacion sistematica de las condiciones minimas a que han de ajustarse las relaciones laborales concertadas
entre los empresarios y su personal en las distintas ramas y actividades, sera funcién privativa del Hstado,
que se ejercitard, sin delegaeion posible, por el Departamento ministerial de Trabajo, y dentro de éste, en las
condiciones que se establecen en la presente Ley, por la Direccion General de Trabajo.

ARTiCULo SEGUNDO. Las reglamentaciones de trabajo se aclé,siﬁcan, por su Ambite territorial, en naciona-
les, regionules, interprovinciales y meramente provinciales, segin cue sus preeceptos, reguladores de una de-
terminada industria o actividad, sean de aplicacién, -respectivamente, en todo el pais, en una sola region, en
dos o més provincias pertenecientes a regién diferente, o Gnicamente en una sola provincia,
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Siempre que ello resulte posible y mno existan razones que se opongan a este criterio, se procurard que la
reglamentacién sea de tipo nacional, a fin de evitar el confusionismo que produciria el hecho de que varias ae-
'glc.mentacmnea de ambito territorial restringido regulasen las condiciones laborales de una nusma rama de la
produccion, = d

AR1iCcULO TERCGERO. En casos exc'epcionales y cuando lo aconsejen el volumen o las especiales caracteris-
ticas de los negocios de una empresa, repartida o no en todo o parte del territorio macional, podréd acordarse
la reglamentacién del trabajo sélo en cuanto a ella se refiere; serd de aplicacién este sistema preferentemen-
te en aquellas entidades que funcionen en régimen de monopolio o exelusiva, en las que tengan a su cargo un
servicio publico, objeto o no de concesién, y en aquellas otras en que, sin concurrir estos requisitos, se den
tales modalidades en su organizacién y funcionamientp que 13,5 diferencie grandemente de las dedicadas a ac-
tividad semejante,

ARTICULO CUARTO. Las reglamentagiones de trabajo extenderin sus preceptos a todos los esta.blei:imieutos,
fabricas, factorfas, talleres y dependenciag de la respectiva rama o actividad, cualquiera que sean su impor-
tancia, volumen y extension, a cuyo fin se estableceran, si fuere necesario, las pertinentes diferenciaciones.

Unicamente se exceptian de lo prevenido en el parrafo precedente los establecimientos dependientes de los,
Ministerios del Ejército, Marina y Aire, ¥, en su consecuencia, no afectaran a su personal de todas clases, in-
cluso los eventuales, los preceptos que contengan las reglamentaciones de trabajo, si bien procurardn los res-
pectivos Ministerios qué el aludido personal goce de condiciones. laborales equivalentes a rlas similares en los
distintos oficios y profesiones. 7

Arricuro quiNTo. A fin.de mantener el principio de “unidad de empresa”, las reglamentaciones seran asi-
mismo aplicables, con las diferencias que procedan, en atencidn a las distintas categorias profesionales, a todo
‘el personal que preste su trabajo, de cualquier clase que sea, en la rama o ciclo productive objeto de regulacién.

Articuro sExT0. El estudio y elaboracién de una reglamentacién de trabajo podri llevarse a efecto por
propia iniciativa del Ministerio de Trabajo, por sugerencia de cualquier otro Departamento ministerial o a
propuesta de la Organizacién sindical. En estos dos tltimos casos serd necesaria solicitud razonada, a la que
se acompanaran cuantos datos o fundamentos hayan sido tenidos en consideracion y que JuStlﬁqlan la modifi-
cacién o innovacion de las rormas que hasta entonces resultaran aplicables.

ARrTicuLo Stprivo. Cuando se tratase de propuesta de reglamentacion formulada por cualquier Ministerio
que no sea el de Trabajo o por la Organizacidn sindieal, y aquélla hubiera de abarcar y extender sus preceptos
a todo el territorio del pals, el Mihisterio de Trabajo, en el término de un mes, contado desde la entrada de
la misma en'el Registro general del Ministerio, resolvera sobre la conyeniencia de reglamentar la industria o
actividad a que la propuesta se refiera, comunicandolo seguidamente al centro y organismo de procedencia. *

ARTiCULO 0CTAVO. En las 1eglamentac10nes de ambito territorial mas 1'esi.1mg1do lag propuestas se ele-

_ vardn a la Direccién General de Trabajo por conducto de la Delegacién o Delega;c:onea de Trabajo que sean
competentes jurisdiccionalmente,

La Direccion aceptari o rechazard las propuestas en plazo de quince dias habiles, contados desde gu ingre-
so en el Registro, y en caso de aceptiacion, las tramitari de acuerdo con las nmormas contenidas en el articulo
no'veno, pudiendo encomendar el estudio y redaccién del oportuno proyecto a la Delegacion territorialmente
competente, o a una de ellas si hubieran de abarcarse provincias dependientes de mas de una Delegacion, o a
un funcionario de la Direccion General de Trabajo si se creyera conveniente destacarle con dicho cometido,

"~ ArticuLo NoveENO. Cuando la reglamentacién tuviera cardcter macional, ¢l Ministerio solicitara de la De-
legacién Nacional de Sindicatos el nombramiento de un nimero de asesores, de cuantia varidable, que sean ex-
pertos en la rama que se pretenda reglamentar, los nue necesariamente representaran todos los elementos de
los distintos grupos profesionales que integren el Sindicato correspondmnte en la Seccwn 0 Secciones que pu-
dieran resultar afectadas, ]

También podra solicitar el Ministerio 1a designacién de asesores e aquellos Departamentos que pudieran
informar acerca de la materia en atencién a su especializacién o por mazon de interés que pudiese tener la re-
glamentacién proyectada en los Servicios respectivos. Igualmente podid recabar.el asesoramiento de cuantas
personas u organismos considere capacitados sobre la materia.

ArticuLo DEciMo. En el caso de que los aumentos de salarios y demés retribuciones del personal propues-
tas en una nueva reglamentacién de trabajo puedan influir sensiblemente en la elevacién del coste de vida con
evidente repercusién en la Economia nacional, serd oido el Ministerio de Hacienda, el cual“emitird su informe
en el plazo de quince dias.

Articuro unpiciMo. El contenido de las reglamentaciones de trabajo se referird prineipalmente a esta-
blecer las condiciones con arreglo a las cuales han de desenvolverse las relaciones entre las empresas y su per-
sonal, y abarcard, necesariamente, los siguientes extremos: ambito territorial, funcional, personal y temporal en
que sus normas han de aplicarse; organizacién del trabajo y clasificacién del personal por especialidades pro-
fesionales, incluyendo las definiciones de todas y cada una de ellas; jornada; retribucién y cémputo de horas
extraordinarias, condiciones sobre el trabajo a destajo, si hubiere lugar a ello, y revision de destajos y pri-
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mas; descansos y vacaciones; régimen de sanciones y premios; enfermedades; prevencién de accidentes e higie-
ne en los talleres, y reglamento de régimen interior.

« También se consignaram aquellas reglas que puedan ser caracteristicas en la industria que se reglamente,
y se hara constar que las condiciones sefialadas tienen el cardcter de minimas y obligatorias, por cuyo moti-
vo son susceptibles de mejora por libre-y espontinea determinaeién de los empresarios, hecha figurar en sus
reglamentos de régimen interior o en las relaciones de trabajo convenidas con su personal,

ARTiCULO DUODECIMO. En las materias no reguladas expresamente en las reglamentaciones de trabajo, se
entenderi que son de aplicacién las dizposiciones contenidas en los preceptos legales de indole social dictados
con caricter de generalidad, todos ellos irrenunciables,

3 ARTICULO DECIMOTERCERO. Las reglamentaciones de trabajo de eardcter nacional podrin ser adaptadas a
las circunstancias especiales de una determinada zona o localidad, siempre que no se vulneren las orientacio-

- mes fundamentales de las mismas ni se disminuyan las condiciones minimas por ellas marcadas. Esta adapta-
cién se llevard a efecto por la Direecion General de Trabajo, de oficio o previa propuesta de las Delegaciones
Provinciales de Sindicatos elevadas a los Delegados de Trabajo, que las remitirdn, a tal efecto, al Ministerio
debidamente informadas. Lia Direceién habra de pronunciarse respecto a la propuesta en el plazo de quince
dias habiles, computados desde su ingreso en el registro. :

ARTICULO DECIMOCUARTO. Las reglamentaciones de trabajo de tipo macional, regional o interprovincial, se
publicardn en el “Boletin Oficial del Estado”, previa aprobacién por Orden ministerial. Asimismo podrdn pu-
blicarse en dicho periédico oficial, aunque tuvzer‘m ambito de aphca,cwn restringido, e incluso si afectarra.n a
una sola empresa, =

Las provinciales, a menos que se crea oportuno lo conirario, ce insertardn en el “Boletin Oficial” de la
provincia respectiva, y su aprobacién se hard, igualmente, por Orden ministerial. >

ARTICULO DECIMOQUINTO. Las empresas industriales o mercantiles que ocupen normalmente cincuenta o
més trabajadores fijos, contados todos los que presten sus servicios en las dictintas factorfas, aunque estén si-
tuadas en localidades diferentes, estarin obligadas a redactar un reglamento de régimen interior para acomo-
dar su organizacién del trabajo a las normas contenidas en la reglamentaciin que les sea aplicable y a los
principios que inspiran el Fuero del Trabajo y la Ley de Ordenacién Sindical.

Este minimo de obreros podra ser rebajado, e incluso suprimido, por la Direccién General de Trabajo,
que en tal caso debera hacerlo asi constar en la reglamentacmn de trabajo por la cual se rija la industria.

En tanto no se determine la forma de designacién e investidura del jefe de empresa, a los efectos preve-
nidos en el artieulo séptimo de la Ley de Ordenacién Sindical, el reglamento de régimen interior serd redacta-
do por la persona que de hecho ostente la jefatura de la empresa.

ArTicuLo DEcIMOSEXTO. Kl reglamento de régimen interior, ademés de las peculiaridades propias del ré-
gimen de la explotacion, taller o fabrica, consignara las disposiciones mecesarias acerca de ‘la organizacién y
jerarquia en el trabajo; plantillas; clasifieacién del personal; jornada y descanso; vacaciones, salarios; lugar
y forma de pago; cémputo’y retribucién de horas extraerdinarias; bases para ecalcular la retribucién y rendi-
miento del trabajo a desta;o, si por la indole de la empresa plocedmse condiciones del trabajo en cusnto a
los locales' en que se wealiza; orden que debe guardarse en los mismos; entrega y manejo de material, maqui-
nas e instrumentos de trabajo; entrega de la obra; medidas de seguridacl,- higiene y sanidad; premios y correc-
ciones disciplinarias; suspensiones de trabajo, ete,, y en general, cuantas prevenciones puedan ser Gtiles para
la buena marcha de la empresa y para el mantenimiénto, dentro de la comunidad, de lag relaciones de lealtad
y asistencia reciproeas que e deben cuantos participan en la produccidn.

: ARrTicuLo DEcmvosEpTivo. El proyecte de reglamento de régimen interior asf confeccionado, se someterd
a la aprobacién de la Direceién General de Trabajo si la empresa desenvuelve sus zelividades en el 4mbito na-
cional, regional o interprovincial, y a las Delepaciones de Trabajo si las desenvuelve en un Area provincial.
Tales reglamentos se entenderdn aprobados automdticamente si en el término de treinta dias hibiles, contados
desde su ingreso en los registros correspondientes, no se hubiera decidido sobre ellos. Una vez aprobados se-
v4n dados a conocer pliblicamente a todo el personal de la empresa, y quedard permanentemente un ejemplar en
cada Seccion, local o tajo separado, para su consulta y examen cuando se crea conveniente.

La aprobacién por la tacita, que supone una garantia para las empresas y su personal, no entrana la po-
sibilidad de que acerca de los reglamentos de régimen interior mo recaiga resolucién dentro del plazo sefialado.
Por este motivo se exigird responsabilidad en el orden administrativo a los funcionarios que con su conducta
“negligente dieran Iugar a la aprobacién tdcita de dichos documentos. 3l

_ Articuro pfcmMocTavo. De todo reglamento interior aprobado por las Delegaciones de Trabajo remitirdn
éstas a la Dijreeccién General un ejemplar gellado, dentro de los cinco dias siguientes a la resolucién aprobato-
ria, al cual deberd acompafiarse copia literal de la misma para conocimiento y archivo.

ARTICULO DECIMONOVENO. Contra la negativa de aprobacién de un reglamento de régimen interior, cabrd
recurso en el plazo de quince dfas habiles a partir del recibo de notificacion por la entidad interesada,
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Habra de presentarse ante el propio Orgamsmo que dictara el a.cuerdo, que con su informe lo elevard a la

Superioridad. X

Cuando hubiere intervenido una Delegacién de Trabajo, resolvers acerca del recurso la Direccién General
de Trabajo, que a tal fin dispondra de quince dias laborables; si hubiera mdo este organismo el que dieté la

vesolucion, decidird el Ministro del ramo en igual plazo.
Serdn nulos y careceran de todo ~valor v eficacia, siendo _]urfldlcamenbe inexigibles, los

ARTICULO VIGESIMO.

acierdos adoptados en esta esfera de reglamentacion d__el trabajo por

cualesquiera organismos y autoridades

distintos del Ministerio de Trabajo y que puedan significar injerencia en sus faeuitades privativas; por refe-
rirse a modificacién total o parcial de condiciones laborales en una indusfria o localidad determinadas,

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO.

Quedan derogados todos los preceptos que se opongan a lo dispuesto en la pre-

sente Ley, que empezari a regir al dfa siguiente al de su insercion en el “Boletin Oficial del Estado”, :
Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en Madrid a dieciséis de octubre de mil novecientos cuarenta y

dos. =

(Del “Boletin Oficial del Estado™ ntm. 296.)

FRANCISCO FRANCO

—

Gobierno de la Nacion

DECRETOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO de 16 de octubre_de 1942 por el que se re-
glamenta la indemmizacion por traslado forzoso de re-
sidencia del personal de los Ejércitos de Tzerm, Mar
y Aire.

El Real decreto del Ministerio del Ejército de veinti-

cuatro de febrero de mil novecientos treinta estableeid,
en su articulo doce, €l derecho a indemnizaciones abona-
bles a Generales, Jefes, Oficiales, Clases de Tropa y asi-
milados en Jos casos de traslado forzoso, por cambio de
destino, derecho que se hizo extensivo a Marina por
Orden ministerial de treinta de agosto del mismo afio,
incluyéndose desde mil novecientos treinta y uno con-
signacién al efecto en el Presupuesto del Ramo. Sin em-
bargo, por no haberse regulado su aplicacién, «dicho de-
recho careeid de efectividad hasta la fe('_h:a, no obstante
las cireunstancias erecientemente encarecedoras y su evi-
dente reflejo en la carga que un cambio de residencia fa-
miliar suponia para el modesto-personal militar,

Todo aconseja remediar este defecto y establecer la
justa compensacién para el personal que, por razén de
las necesidades del servicio, ha de trasladar su hogar,
ya que, de otro modo, el agobio econdmico determinaria
con frecuencia motivos de no convivencia familiar, in-
compatibles con los principios que informan el espiritu
del Nuevo Estado, atento siempre a dar vida y calor a
tan fundamental base social como es la familia,

En yirtud de lo expuesto, a propuesta de los Minis-
tros de Ejército, Marina y Aire, y de acuerdo con €l
Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Artfcuro PRIMERO. Con arreglo a lo establecido en
¢l Real deecreto de weinticuatro de febrero de mil mo-
vecientos treinta, el personal militar de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire, y el/civil que esté al servicio de
dichos Institutos con el earacter de militarizado o reco-
nacido de funcionario pablico, tendra derecho a indem-
nizaciones por traslado de residencia cuando ostente la
condicion de cabeza de familia, y en los casos, circuns-
tancias, extensién y cuantia que se fijan en los articulos
siguientes: )

ARTicULO SEGUNDO. Dard derecho a indemmizacitn
todo traslado forzoso de re:ﬂdenma ¥y por una Sola vez,
dentro de cada empleo, log cambios de localidad produ-
cidos por destinos sélicitados con cardcter voluntario.

Se entendera por traslado forzoso de residencia:

Primero. Los sefialados por los Ministros correspon- |
dientes, sin que preceda peticion alguna por escrito a
log mismos o a las Direcciones Generales de Personal

“respectivas, a excepcion de los casos en gue reglamen-

tatriamente asi proceda..

Segundo. El cambio de residencia oficial de lag Uni-
dades o Dependenmas a que pertenezean los interesados.

En cuanto al personal embarcado de Marina se re-
fiere, se entendera por cambio de residencia oficial el del
Departamento a que el buque esté afecto, o aquellos
otros’ casos en los que expresamente se haga constar
que implican tal condieifn. )

Tereero. EI mombramiento individual del interesado
para destinos de eleecién, de provisién por concurso de
méritos, de provisién normal con caricter forzoso, por
@SCENS0, ¥ en comisgién con caracter pvermanente v sin
derecho a dietas.

Cuarto. El retiro o 1u1:|11dc10n del funcionario, enten-
diéndose efectivo el derecho por una sola vez y- acre-
ditable en el plazo méximo de un afio, -a partiy de la
fecha de la Orden ministerial de retiro. :

Quinto.- El fallecimiento del funcionario, en activo
o en situacién de reserva desempefiando destino activo,
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" también con plazo mixime de un afio, para que el fa-
miliar mas caracterizado, tutor o curador, en su ¢aso,
solicite el traslado,

Sexto.

del Ramo vespectivo, y previo expediente, en el que de-
berdn informat los Organismos competentes.

ARTiCcULO TERCERO. Las indemnizaciones revestirdan
doble caracter: compenéador de mayores gastos, abona-
ble siempre en metalico y en la proporeion que se fija
en el articulo siguiente; y de transporte, consistente en
el transporte y acarreo del mobiliario y menaje de casa,
seghn se determina en e] articulo quinte, constituyendo
un derecho conjunto el de percibir indemnizacién y el
devengo de transporte. .

Arricuro cuarTo. La indemnizacién de gastos con-

sistira en la dieta reglamentaria de comision del servi- .

© cio corrvespondiente a la categoria del trasladado, para
¢l y las personas que oficialmente compongan su fami-
lia, a razon de:

- Seis dietas de su empleo por individuo por levanta-
miento de residencia y establecimiento de la nueva, que
seréin percibidas por adelantado.

En los casos que haya de utilizarse mecesariamente
la via maritima para el transporte, se aume:ntaran las
dietas en el niimero de dias que dure el mismo. Cuando
en el importe del pasaje que se facilite por cuenta del
Estado vaya incluida la manutencién, se devengard so-
lamente media dieta durante el viaje a bordo.

ArricuLo QuINTO. Se concede a los interesados el de-
recho de transportar, en concepto de transporte ordi-
dinario militar por cuenta del Estado, €l mobiliario y
menaje de caza hasta un limite de tres mil kilos a las Cla-
ses de Tropa, seis mil kilos a log Oficiales, diez mil kilos
a los Jefes y quince mil kilos a los Generales, chando el
destino origen del traslado no ]_l_ev&f.ra anejo el disfrute
de pabellén amueblado, S

Cuando un Jefe o General sea traclaclado en las con-
diciones senaladas en el articulo segundo, de un des-

tino en el que disfrute de pabellén amueblado a otro en

Cualquier otro no previsto, andlogo a los an-
teriores, que merezea la concesion a juicio del Ministro

el que no lo tenga, se le concederd el derecho sefialado
en el parrafo anterior para trasladar su mobiliario par-
ticular del lugar en que éste se encuentre al del nuevo

destino.

Articuno spxtTo. Independientemente de lo anterior,
se entregarian a los interesados listas de embarque para
pasaje por cuenta del Iistado del personal que tenga
derecho a este beneficio, y doscientos cincuenta kilos de
equipaje por cabeza de familia, que podrd utilizar el
interesado o su familia si el viaje no lo hicieran juntos.

A los Oficiales Generales y asimiladoes, cuando cam-
bien de destino y tengan que pernoctar en el ferroca-
rril, se les proveera de billete en coche-cama para ellos
¥y sus esposas o una persona de su familia,

ARTicULO SEPTIMO. Sé enfenderd por familia, a efec-
tos de este Decreto, la esposa, hijas =olter as e hups me-
nores de ‘edad.

Por exeepcién, cuando vivan a expensas el cabeza de
familia otras personas dentro del primer grado de pa-

entesco, podrd concederse este derecho; pero en cada

cago se requerivd, ademdis de la declaracion jurada, in-
forme del Jefe superior del gque dlrectamente dependa
el interesado.

ARTicuLo ocTAvo. Por la Comisién Interministerial
que al efecto se nombre se dictardn las correspondientes
instruceiones para el cumplimiento de este Decreto.

Articuno NOVENO. A partir del préximo Rjercicio
Eeonémico se incluirdn en los Presupuestos respectivos
lag cantidades mecesarias para atender los gastos que

' 8e oeasionen con motivo de esta disposicién.

“Articuno DEcmvo. Quedan especialmente derogadas
enantas disposiciones se opongan al cumplimiento de
este Deereto, ;

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a dieciséis de octubre de mil movecientog cuarenta
y dos.

T'RANCISCO FRANCO

(Del “B. 0. del Estado” ntim, 298.)
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ORDENES
MINISTERIO DEL AIRE

SUBS

ECRETARIA

DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL

BAJAS

A peticion del interesado y por
pertenecer a reemplazo desmoviliza-
do, se concede el licenciamiento al
Alférez provisional de Infanteria, Pi-
loto, don Luis Clemente Ibafiez, que
se encuentra destinado en el 14 Re-
gimiento, el cual pasa a formar par-
te de la Escala de Complemento del
Arma de Aviacién (Escala del Aire),
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1.° de la Orden de 7 de
agosto de 1940 (“B. 0. del Estado”

29 de octubre de 1942

ntimero 230), quedando en situacién
de “Disponible” en la Regién Aérea
Pirenaica, de acuerdo con lo que de-
termina el Decreto de 17 de octubre
de 1940 (“B. 0. del Estado” mame-
ro 296).

Madrid, 19 de octubre de 1942.
VIGON

ASIMILACIONES

Viéto el escrito que eleva a este
Ministerio la Jefatura de Ia Region

Aérea Pirvenaica, por el que se le pro-

pone al Cabo de Banda Manuel Por-
quichu Tardio para que se le conce-
da la asimilacién y devengos de Caho
primero; teniendo en cuenta que di-
cho Cabo cumplié el 19 de noviembre
de 1941 ¢l tiempo de servicio y em-
pleo que para tener derecho a los ex-
presados beneficios se establece en la
Orden circular de 14 de julio de 1941
(B. 0. DEL MINISTERIO DEL

AIRE num. B87), por este Ministerio |*

se ha resuelfo concederle la asimila-

cibn a Cabo primero, con gntigiiedad
de 19 de noviembre de 1941 y efec-
tos administrativos de 1 de diciembre
siguiente. :

Madrid, 21 de octubre de 1942.”
VIGON

DIRECCION GENERAL
DE INSTRUCCION

GRATIFICACIONES

Se concede la gratificacion de Pro-
fesorado, a partir del dia 1 del mes
actual, al Teniente coronel de la Es-
cala del Aire don Fernando Martinez
Megias, destinado como Director de
los Cursos de Oficiales del Arma de

Tropas de Aviacion por Orden de 28

de septiembre tltimo (B. 0. DEL MI-
NISTERIO DEL AIRE ntm. 117).

Madrid, 23 de octubre de 1942.
' VIGON

-Disposiciones de otros Ministerios

ORDENES

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 de octubre de 1942 por
la que se aclara la Ley de 2 de
agoste de 1941 sobre el impuesto de
restriccion de las gasolinas y sus
mezclas y fijacién.dc'pwm?a de la
gasolina-auto para el consumo en
los servicios oficiales.

Excmos, Sres.: La redaceifn de la
Ley de 2 de agosto de 1941 sobre pre-
cio de gasolina e impuesto de restric-
cién ha motivado algunas dudas, dan-
do lugar a congsultas formuladas por
Organismos oficiales, y especialmen-
te por el Ministerio del Aire, en re-

lacién con el problema de si el pre-

|eio reducido que sefiala el articulo ter-

cero de la mencionada Ley para cier-

ct

os Departamentos ministeriales se
refiere solamente al_consumo de la ga-
solina-auto; y por otro lado, en lo re-
ferente a si es aplicable el impuesto
de restriceion a la gasolina destinada
a dicho Ministerio del Aire,

Esta Presidencia del Gobierno, pre-
vio dictamen de la Direccién Gene-
ral de lo Contencioso del Estado, ha
resuelto aclarar la"Ley de 2 de agos-
to de 1941 en los siguientes términos:

Primero. La gasolina de cualquier
clase que ¢consuman en sus sei‘vicics
oficiales el Ministerio del Aire o cual-
quier otro Departamento ministerial

esti exenta del impuesto de restrie-

cibn a que se refiere el articulo se-

gundo de la citada Ley de 2 de agos-
to de 1941, _
Segundo. Tl precio especial reduci-

do a que alude el articulo tercero de

la mencionada Ley es exclusivamente
aplicable a la gasolina-auto.
Terceio.

quier clase que se destinen a las lineas

aéreas o al consumo de cualquier otro

Organismo que no sea el propio Esta-

do, no tienen derecho a exencién tribu-
taria alguna.

Dios gunarde a VV, EE. ‘muchos
anos. i

Madrid, 24 de octubre de 1942.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrerv.
Exemos, Sres. ..

(Del “B. 0. del Estado” niim. 299.)

TArLiErES GRAFICOS DEL M.° DEL AIRE

Las gasolinas de cual-
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Las suscripei se ad
minimum por un trimestre las oficiales,
¥ por un semestre las particulares
Ambas comenzardn en primero de ene-
ro, abril, julio u octubre.

En las que se lagan dentro de los
diez primeros dias de los menciona-
dos meses, se rcmitirdn los nudieros
atrasados de los citados dias, .

El Indice Legislative sera servido a
los sefiores suscriptores dentro de los
diez primeros dias de los meses de
abril, julio y octubre, el correspondien-
te a los primero, segundo y tercer tri-
mestre, respectivamente, y dentro de
la primera quincena de enero el del
afio anterior. Tanto los indices trimes-
trales como el anual comprenderdn to-
das las disposiciones de carfcter ge-
neral publicadas en el BoierIn Ori-
CIAL DEL MinISTERIO DEL AIrg duran-
te el trimestré o afio a que col;cs-
pondan.

Los niimeros que hayan dejado de
recibirse serdn remitidos nuevamente,

MINISTERID DEL AIRE

E
INDICE LEGISLATIVO

Nuinero, suelto, corriente......
[dem {d;, atrasado......

Indice Legislative, trimestral, corriente.
Indice Legislanive, trimestral, atrasado.
Indice Legisiative, anual, corriente......
Indice Legislative, anual, atrasado. 2

SUSCRIPCIONES
OFICIALES (trimestre)

Al DBorerin OriciaL e Indice Legis-
lativo

PARTICULARES (semestre)

Al Bovrerin Onmu. e Indice Ltmr
lativo ........

0,30
0,50
2,00
3,00
8,00
15,00

20,00

Se entiende por niiinero corriente en el Bo-
LETIN OrigiaL, el que se halle a la venta
hasta la publicacién del nimero siguiente,
y en el Indice Legislativo durante los cinco
primeros dfas en Madnd y qunce en -pro-

vincias,'
haya puesto a la venta,

contados a partir del en que se

serdn

sean reclamados dentro de los plazos
‘siguientes,

En Madrid, los nimeros del Bors-
tin Oriciar, dentro de los dos dias si-
guientes al de su publicacién, y los del
Indice Legislative durante los dias 11
al zo de los meses de enero, abril, ju-
lio y octubre.

En provincias se entenderin amplia-
dos los anteriores plazos”en ocho lj"
quince dias, respectivamente. En el
extranjero el plazo para toda reclama-
cibn serd de dos meses.

Después de los plazos indicados no
atendidas las reclamaciones y
pedidos que no vengan acompanados
de su importe, segtin tarifa,

Los pagos se hardn por anticipado,
¥ al anunciar las remesas de fondos
por Giro Postal, se indicard el nfi-
mero ¥ fecha del resguardo entregade
por la oficina correspondiente.

9

Los anuncios oflciates se tanfaran a 0,90 pesetas la linea.

Toba LA CORRESFONDENCIA SERA DIRIGIDA AL SENOR IMRECTOR DiL

BULETIN OFICLIAL DEL MINIESTERIU DEL

ALRE (CaLie

pEL GENERAL Sanjurjyo, nOuM. 36, Teléfonos niams. 41395 ¥ 31981), asl COMO LAS ALTAS DE SUSCRIPCION ¥ ORDENES DE INSER- |

CIAN DE ANUNGCIOS OFICTALES, Lo8 GIHOS ¥ ANONARES

NEKEN DI RIGIRSE AL SERoR ADMINESTRADOR, CON LA MISMA DIRECCIAN.

Las suscripciones al BorgrIn y adquisicidn de ejemplares, pueden hacerse en el dcspacho del Ministerio del Aire ¥ en su
Administracidn v Taleres (General Sanjurjo, num.

361,

En la corraspnr&ﬂencia envio de giros, ranlamaoionas. ato., lls los safiores suscrlptmns, debe citarse siempre el nimero de suscrlpciﬁn uarrespondlsnts

) ﬂZI(lIYEH

(GAS PERFECTO) .

La humedad del carbén no impide su
funcionamiento.

Sin filtro de tejido, parrilla ni tobera.

Fabricado por

SEIDA, S. A.

MADRID:
Espronceda, 36

BARCELONA:
Generalisimo, 435

> BILBAO:
Factoria de Zorroza

RESERVADO




