Socidlogos y sociologia militar
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E | pasado mes de julio se
celebro en Madrid el XII
Congreso Mundial de So-
ciologia. La propuesta de los
organizadores era debatir acerca
de la sociologia para un solo
mundo, considerandolo al tiem-
po como diverso y tinico. El
Comité Fuerzas Armadas y Re-
solucion del Conflicto, uno de
los grupos de trabajo reconocido
por la Asociacion Internacional
de Sociologia, centroé el conteni-
do de sus ponencias y comuni-
caciones en el papel que corres-
pondia a lo militar en esa
propuesta global.

Hay que senalar desde ahora
que si otros Comités tuvieron
problemas logisticos en su que-
hacer, éste los supero con creces
en razon de la ayuda que recibio
del Ministerio de Defensa. No
obstante, cabe senalar que se
podria haber aprovechado la
ocasion para dar a conocer los
trabajos de sociologia aplicada
que se estan realizando en la
Unidad de Estudios Sociales,
asi como los interesantes fondos
documentales que empieza a
disponer.

Las sesiones del grupo de
trabajo estuvieron marcadas por
una idea que se repite en los
ultimos anos en estos encuen-
tros y que en el que se comenta
llego a ser obsesiva: la distension
v el desarme estdn vaciando de
contenido la organizacion mili-
tar. Sin embargo, se puede decir
que todo quedo en ese enuncia-
do que como la terca realidad
nos demostro al poco de con-
cluir las actividades del Congre-
S0, era mas un deseo que una
realidad. Por cierto que en fe-
chas mas recientes, finales de
septiembre, se celebré en Alcala

de Henares la reunion del Grupo
ECCO —organizacion europea
que reune las asociaciones y
sindicatos de soldados de algu-
nos ejércitos— sin que tampoco
alli se llegara a elaborar pro-
nunciamiento alguno.

En los trabajos del grupo de
sociologia militar no hubo un
ejercicio de prospectiva por par-
te del Comité respecto del futuro
de los ejércitos. Cuando se pro-

Cada organizacion res-
ponde a su presente, que
tiene mucho que ver con
su pasado, y que, al tiem-
po marcarad su futuro. Esta
ley socioldgica se olvida
con frecuencia y puede
explicar no pocos desajus-
tes y excentricidades.

puso alguna hipoétesis no llego
a pasar de la mera conjetura y el
augurio, de los buenos deseos
en definitiva. En cuanto al con-
tenido de las ponencias que
imaginaban lo por venir se mo-
Vieron en términos del deber
ser, o mejor aun. del querer ser
de cada cual.

La consideracion por parte de
los organizadores del Congreso
en el sentido de unidad y diver-
sidad del mundo que toca vivir
quedo claro en el contenido de
las distintas ponencias. Como
no podia ser de otra manera,
cada cual es producto de su
sociedad y su particular vividu-
ra.
Mientras que los estudiosos
de los ejércitos de paises cen-

trales —paises desarrollados—

se preguntan qué hacer con la
inflacion militar derivada de los
anos de paz. otros, los que co-
rresponden a paises de la peri-
feria —paises pobres—, tratan
de explicar las disonancias que
se producen en una organiza-
cion militar por razon de las
funciones policiales que les en-
comiendan o de las que se apro-
pian, al tiempo que procuran
buscar una identidad profesio-
nal e institucional para sus
ejércitos.

Del contenido de algunas po-
nencias quedé de manifiesto
que la totalidad de los ejércitos
tienen mas elementos en comiin
que rasgos diferentes. Sin em-
bargo no son validos los argu-
mentos manejados todavia con
demasiada frecuencia por lo que
se pretende que las experiencias
y soluciones a los problemas
que manifiestan las organiza-
ciones militares se pueden tras-
ladar de unas sociedades a otras.
Se olvida con frecuencia que la
organizacion y la doctrina deben
responder a las necesidades de
los ejércitos que las crean. Re-
sulta interesante y aconsejable
el analisis comparado, pero cada
organizacion responde a su pre-
sente, que tiene mucho que ver
con su pasado, y que, al tiempo,
marcara su futuro. Esta ley so-
ciolégica se olvida con frecuen-
cia y puede explicar no pocos
desajustes y excentricidades.

En cuanto a la milicia como
profesion sigue apareciendo en
los papeles como un todo ho-
mogéneo. Cierto que se pudo
comprobar en algunos trabajos
la coincidencia en las conductas
militares de diferentes ejércitos
ante situaciones semejantes.
Pero no se destaco con suficien-
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te claridad y contundencia que
hay matices y rasgos en la per-
sonalidad militar que los dife-
rencia no ya solo de los militares
de otros ejércitos, sino entre los
del mismo ejército. A pesar de
las muchas evidencias en con-
trario siguen manejandose con
excesiva [recuencia estereotipos
que poco tienen que ver con la
realidad y que dificultan no ya
comprender la realidad social,
sino el vivir en comun.

Algo se dijo. a todas luces
insuficiente, de los problemas a
la hora de fijar los planes de
estudios, de los procesos de
promocion y ascenso, de la ade-
cuacion de las personas a las
funciones, los diferentes tipos
de la carrera militar. Quedo
claro que la uniformidad en
estos aspectos. dentro de la mis-
ma organizacion militar, pre-
senta mas problemas que los
que pretende resolver. Aqui tam-
bién se reclamo la imaginacion
para los puestos de direccion
llamados a estas tareas.

La diversidad de problemas
con los que se enfrentan las
organizaciones militares en es-
tos tiempos de mudanza auedo
reflejada en varias sesiones de
trabajo. Asi, los problemas de
sindicacion de los militares pro-
fesionales no tanto como rei-
vindicaciéon corporativa, sino
como satisfaccion a las limita-
ciones legales a las que se ven
sometidos por razon del oficio.
Eso si. quedo claro que es pro-
blema en los ejércitos de los
paises mas desarrollados.

También quedo destacado
como situacion paradojica que
mientras los paises centroame-
ricanos —en cuanto que fueron
los tinicos representantes del
mundo subdesarrollado— se tra-
baja en el sentido y en la necesi-
dad de reforzar los rasgos profe-
sionales de la milicia como una
de las maneras de asegurar la
neutralidad politica de las fuer-
zas armadas y de reforzar al
tiempo la moralidad politica en
los centros de poder y de deci-

I
La palabra guerra no
resulta grato en el lengua-
je comiin, lo cual no debe
ser argumento para que
los responsables de ad-
ministrar los negocios pu-
blicos se desentiendan de
esta obligacion que define
al estado soberano.

dades— de paises desarrollados
se les confian funciones y ad-
quieren rasgos de caracter poli-
cial, asistencial y de ayuda que
solo de manera tangencial tie-
nen que ver con la profesion de
las armas.

Se reconocio que esas activi-
dades subsidiarias, pero inelu-
dibles por razon de las deficien-
cias sociales, pueden convertirse
en las lineas por las que puede

Sc llegé a plantear la
posibilidad de que la for-
macion militar en su sen-
tido estricto sea una es-
pecialidad que se sigue
después de haber cursado
un primer ciclo universi-
tario o algo equivalente.

que vayan los ejércitos de una
sociedad sin guerras. Se argu-
mentaba asi que los ejércitos en
el futuro seran la ultima orga-
nizacion que pueda resolver las
siluaciones de caos y desorga-
nizacion social provocados por
catastrofes naturales, o por cual-
quier otra accion violenta que
ponga en peligro la sobreviven-
cia de la sociedad que los sufre.

Hay que llamar la aten-
cion en el hecho de que
los estudios de sociologia
militar apenas se presta
interés para conocer los
otros militares: suboficia-
les, especialistas, técni-

Estas disonancias quedaron
plasmadas en forma de angustia
institucional en la pregunta de
uno de los ponentes espanoles:
;Qué hacer con los ejércitos v
con los militares? El reto de
buscar las respuestas posibles
quedo ahi. Puede que aquél no
fuera lugar para intentar las
respuestas, pero no deja de ser
curioso que siempre se pospon-
ga para mejor ocasion sin que
hasta ahora haya llegado la oca-
sion de hacerle frente.

Se hablo entonces. y se ha
vuelto a mencionar en la reu-
nion alcalaina, que el destino
de los ejércitos en una sociedad
sin guerras se tenia que inscri-
bir en una realidad que se defi-
nié como ecoseguridad. Los tiem-
pos que corren traen vientos
que dicen que todavia falta para
llegar a ese futuro. La palabra
guerra no resulta grato en el
lenguaje del comtn, lo cual no
debe ser argumento para que
los responsables de administrar
los negocios publicos se desen-
tiendan de esta obligacion que
define al estado soberano.

Se hablé de la necesidad de
reducir los gastos militares en
los presupuestos de las nacio-
nes, de desmovilizar parte del
contingente militar. Pero nada
se dijo de como llevar a cabo lo
uno y lo otro. Tampoco se dijo
nada sobre como se podria ase-
gurar la eficacia de la organiza-
cion militar sometida a esos
recortes presupuestarios y de
hombres, o como se tendra que
reorganizar y adaptar la estruc-
tura militar para seguir asegu-
rando el éxito en las misiones
que se le encomiende a no ser
que se pretenda vaciarla de con-
tenido. Mas, cuando el escenario
convencional de las amenazas
compartidas esta sufriendo cam-
bios tan radicales, pero sin que
los riesgos hayan desaparecido
del panorama de las relaciones
entre naciones.

No se planted la posibilidad
de considerar esos excedentes
como reservas para situaciones

sion de la sociedad. algunos | €0¢ PEr sonal civil con- excepcionales de movilizacion y
ejércitos —algunas de sus uni- | frataco. como no perder y desaprovechar
REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA/ Diciembre 1990 1.251




ese capital humano. Por su-
puesto que en ningiin momento
se llego a cuantificar de modo
alguno esas reducciones gené-
ricas. Existe en este punto el
riesgo de toda organizacion ru-
tinizada de mantener sus es-
tructuras y dotaciones al mar-
gen de la eficacia en razon de
no saber por dénde reducir o
qué unidades eliminar debido a
la presion corporativa, o a la
indefinicion e indecision de los
llamados a planificar el futuro.

Si se recalco sin embargo que
como resultado de la distension
y los acuerdos de desarme a los
que estan llegando, los ejércitos
tienen que contar a partir de
ahora con nuevas especialidades
militares tales como las encar-
gadas de verificar y controlar
esos acuerdos, o las encargadas
de asegurar los procesos de
pacificacion. Puede que a poco,
las academias militares tengan
que incluir estas actividades en
sus programas de ensenanza.

El problema que va a suponer
la desmovilizacion militar de la
mayoria de los ejércitos estara
condicionada por la [lexibilidad
organizativa, al tiempo que por
la capacidad de absorcion del
sistema economico para incor-
porar a los profesionales de las
armas al sector civil de la eco-
nomia. En algin caso se llego a
reclamar que los planes de es-
tudios militares previeran esta
posibilidad para lo cual se llego
a plantear la posibilidad de re-
convertir las academias milita-
res en centros universitarios, o
que la formacion militar en su
sentido estricto sea una espe-
cialidad que se sigue después
de haber cursado un primer
ciclo universitario o algo equi-
valente.

Se considero de igual manera
la necesidad de que el sistema
educativo general reconociera
las titulaciones y especialidades
militares como parte de los dife-
rentes titulos profesionales de
una sociedad compleja.

En este asunto de la ensenan-
za militar, por cierto que cada
vez resulta menos [recuente oir

las propuestas sobre los conte-
nidos politicos de las asignatu-
ras que deben cursar los cadetes
y aspirantes a la milicia, tam-
bién quedoé de manifiesto que
todo esfuerzo por unificar con-
tenidos y planes en el mismo
ejército plantea fuertes disonan-
cias organizativas.

No se hablo de los costes,
economicos y de oportunidad,
que puede suponer, y esta su-
poniendo ya, el abandono de
determinados profesionales y es-
pecialistas que merman la vida
operativa de las unidades sin
que por ello suponga grandes
ahorros en los presupuestos.
En este asunto de dineros, pue-
de que una reduccion en un
capitulo del presupuesto, o la
anulacion de un programa su-
ponga un despilfarro a medio y
largo plazo.

Hay que llamar la atencion en
el hecho de que los estudios de
sociologia militar apenas se pres-
ta interés para conocer los otros
militares: suboficiales. especia-
listas, técnicos, personal civil
contratado. La tradicion de las
investigaciones se ha limitado
a repetir una serie de topicos
que tienen a los militares de
carrera como 0anicos protago-
nistas, Centrar el estudio en un
tinico grupo puede explicar, en-
tre otras razones. la debilidad
de muchos de los argumentos
manejados en estas investiga-
ciones.

Se hace cada vez mas necesa-
rio que los estudios de lo militar
se planteen aplicando las teorias
y métodos que son propios de
las organizaciones complejas. El
analisis comparado permitira ex-
plicar. comprender y prever la
dinamica que van a seguir los
ejércitos del futuro. Se tienen
que dejar a un lado muchos de
los topicos que se han manejado
en la sociologia militar que. en
su momento, tuvo la vana pre-
tension de crear una especialidad
nueva dentro de la sociologia
general. Se esta por evitar que la
jerga enmascare unas posiciones
que nada tienen que ver con la
ciencia de la sociologia.

En la totalidad de las ponen-
cias y comunicaciones. con al-
guna excepcion, predominé la
palabra con buenas intenciones
sobre los datos y los hechos. Se
incidio mas sobre el deber ser.
que sobre el ser, y, en ningun
momento, tal como exigia el
critico WRIGHT MILLS a los
socidlogos y a la sociologia com-
prometida con los problemas de
la sociedad a la que se debian.
se planteo la indagacion sobre
como pasar del mundo de las
realidades al de la necesidad.

En la sesion de apertura se
recordo a los asistentes extran-
jeros que en los Gltimos anos
Espana "ya ha despertado.... ya
no mira atras... esta cada vez
mas integrada y consolidando
(dia a dia) su democracia...”. Se
hizo un rapido desarrollo de la
disciplina entre nosotros aven-
turando que antes del inicio de
la transicion no hubo apenas
trabajos que pueden conside-
rarse de sociologia militar. No
se tuvo en cuenta unas lineas
de pensamiento que, si no res-
pondieron en sentido estricto al
lenguaje sociolégico, si que se
planteaban la realidad del ejér-
cito y los militares en la sociedad
y en la politica espanola. Vino
después una gran actividad que
debe considerarse como inquie-
tud del momento antes que
como reflexion pausada. Se creo
en Espana el Comité de Investi-
gacion Fuerzas Armadas y So-
ciedad —CIFAS— integrandose
en la asociacion nacional de
sociologia. La gran actividad de
sus comienzos se ha transfor-
mado en un dejar que pase el
tiempo. De aquéllos primeros
anos [undacionales, espoleados
por instituciones y centros de
poder, se ha pasado a un dis-
tanciamiento en la reflexion don-
de se valora la sintonia del
patrocinador con el promotor
del encuentro.

En el desarrollo de las exposi-
ciones de los ponentes espanoles
se dio cuenta de los cambios
estructurales que se han pro-
ducido en los tltimos anos en
las fuerzas armadas. Se aposto
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por manejar la variable menta-
lidad militar antes que la de
ideologia y que no se puede
romper la tradicion institucio-
nal, exigiendo razonar y com-
prender las tensiones y de-
sequilibrios que se han pro-
ducido en los ultimos tiempos.
Se reclamo la consideracion de
las explicaciones ciclicas [rente
a las lineales y dicotomicas de
Charles C. Moskos. Al tiempo
que se interpretaba el cambio
que se esta produciendo en las
[uerzas armadas dentro de otra
serie de cambios, nacionales e
internacionales, técnicos y de
razon de ser, que provocan una
gran perplejidad entre los pro-
fesionales que, al comprobar
tanto la opinion publica —ma-
nifestada en muy diferentes en-
cuestas, oficiales y privadas y
de diferente validez y fiabili-
dad—, como la publicada por
los hombres de palabras explica
buena parte de la falta de iden-
tidad que comienza a detectarse
entre los militares profesiona-
les.

Se contaron las dificultades
de los legisladores de lo militar
al principio de la transicion
—transicion en la democracia—,
reconociéndose que ya todo per-
tenece a la historia. Que en
aquellos momentos iniciales la
palabra defensa era sinénimo
de ejército y militares. y los
tinicos militares lo eran, en falaz
¢ interesada identificacion, los
generales. En la actualidad esa
defensa se considera que es
cosa de todos menos de los
profesionales, reduciéndose ala
vista de lo que aparece en los
papeles al servicio militar. Que
la hipoteca bélica ha seguido
pesando mucho. Que el legisla-
dor con la nueva Ley reguladora
de los profesionales del ejército
lo que ha hecho o ha sido sino
establecer las diferencias entre
el militar institucional y el ocu-
pacional, decantandose en sus
disposiciones por el segundo.
Se expuso que los primeros
gobiernos de la transicion en la
modernidad tuvieron que al-
canzar la supremacia civil sobre

la militar. aunque se reconocio
no haberlo conseguido del todo.
Se llego a hablar de la necesidad
de conquista del poder militar
por parte del civil. Al llegar el
partido socialista al poder se
planteé tres objetivos: supre-
macia civil, evitar la confronta-
cion e implantar la moderniza-
cion. Se busco evitar a toda
costa la ruptura moral en la
institucion, asi como evitar todo
conflicto en su seno. Para ello.
se dijo. no se ignoro a la institu-
cion militar. Todo qued6 nego-
ciado con los militares. Se man-
tuvo la continuidad de pro-
gramas y personal, evitandose
la gran reforma. Se busco la
discrecion. mas gestion y menos
visibilidad y publicidad en los
cambios. Se busco evitar la re-
sistencia utilizando tacticas de
aproximacion indirecta buscan-
do el compromiso con la propia
profesion. La integracion en
OTAN y UEO como forma de
prolesionalizar, asi como con la
creacion de un complejo indus-
trial-militar espanol. Se inter-
pretaba el futuro de las fuerzas
armadas espanolas como de ob-
jetivos muy abiertos a las nece-
sidades del entorno internacio-
nal.

Por parte de los ponentes
iberoamericanos se considero
la necesidad de formar a los
militares en politica para que
asi no actiien como instrumento
politico de intereses particula-
res. Como los procesos de co-
rrupcion en la vida economica y
politica llegan de manera ina-
pelable a los mandos de las
fuerzas armadas alejandoles de
sus obligaciones y ampliando
las distancias entre militares y
civiles. O la quiebra de socieda-
des democraticas consolidadas
ante falta de sensibilidad para
percibir los fuertes desequili-
brios sociales, la concentracion
de poder al margen de las insti-
tuciones legales, la creacion de
un clima de violencia sin control
alguno, la defensa a ultranza de
los privilegios de grupos que se
alejaban de sus obligaciones.

L a opinion piblica -ma-
nifestada en muy diferen-
tes encuestas, oficiales y
privadas y de diferente
validez y fiabilidad-, como
la publicada por los hom-
bres de palabras explica
buena parte de la falta de
identidad que comienza a
detectarse entre los mili-
tares profesionales.

De entre otras ponencias se
puede destacar la que analizaba
el caso del ejército de Israel. De
la plena identificacion de las
¢lites militares, politicas, reli-
giosas e intelectuales en los
momentos de crisis, en tiempos
de paz, lo militar cae en el
desprestigio de la sociedad. co-
menzandose a ver como el ene-
migo dentro de casa. En esas
circunstancias y dado que el
militar profesional tiene que
seguir preparandose para la gue-
rra. que se rechaza por la mayo-
ria. se vuelve sobre si mismo,
comenzando a surgir rasgos y
actitudes propios de los de un
grupo social que comienza a
considerarse a si mismo como
extrano en su sociedad y al que
tratan de aproximarse y dar
cobertura ideolégica grupos ra-
dicales nacionalistas y de dere-
chas, por utilizar la categoria
convencional, que hasta enton-
ces desconfiaban de él.

La representacion soviética.
que actuo mas como enviados
que como investigadores, pre-
sento un panorama economico
muy sombrio y dificil en el

Charfes C. Moskos apues-
ta por un futuro donde
tendrdan cada vez mas in-
fluencia las unidades con-
juntas del tipo de fuerzas
de intervencion inmediata
y fuera de las fronteras
nacionales.
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presente y futuro inmediato de
la Union Soviética. Donde los
nacionalismos y tensiones so-
ciales pueden quedar sin con-
trol. Hubo un reconocimiento
implicito de su derrota al no
poder responder al reto tecnolo-
gico y economico de los Estados
Unidos a no ser que se agrava-
ran aun mas las condiciones
dificiles de la mayoria del co-
mun. Exigieron cautelas en los
procesos de cambio que se estan
produciendo y que deben me-
dirse mucho las consecuencias
que pueden derivarse de una
falta de improvisacion o de una
rapida transformacion que sa-
tisfaga nada mas que los intere-
ses de unos pocos. La desmovi-
lizacién en la que se encuentran
embarcados tropieza con serias
dificultades pues no cuentan
con dinero suficiente para ase-
gurar a sus cuadros y tropas un
nivel de vida no ya como el que
tenian, sino medianamente dig-
no. Hablaron de la necesidad de
llegar a un nuevo concepto de
defensa sulficiente y que esos
esfuerzos deben ser creidos por
los occidentales sin reserva al-
guna.

Charles C. Moskos, la maxima
autoridad en este campo de la
sociologia militar en el Congre-
so, y Wolfrang Vogt nos presen-
taron la sociedad en el futuro
inmediato sin guerras y sin
ejércitos. El segundo reclamaba
una participacion militar cada
vez mas creciente en asuntos
que denomind, pero no explico
de manera convincente, como
de eco-seguridad. Dio a entender
que conforme esa participacion
fuera aumentando la identifica-
cion civico-militar seria cada
vez mayor.

Charles C. Moskos apuesta
por un futuro donde, existiendo
todavia el ejército en su clasica
division de tierra, mar y aire,
tendran cada vez mas influencia
las unidades conjuntas del tipo
de fuerzas de intervencion in-
mediata y fuera de las fronteras
nacionales. Los ejércitos tendran
que tener en cuenta que en su
organizacion futura, cada vez

IMENos NUIMErosos, con mas tec-
nologia y un personal cada vez
mas profesionalizado, habra que
buscar cabida a un mayor con-
tingente de reservas que exigira
contar con una infraestructura
para hacer frente a esos contin-
gentes llegada la ocasion. Se
manejara una tecnologia muy
sofisticada, al tiempo que en los
arsenales militares se seguira
contando con una tecnologia de
baja intensidad. Los soldados
técnicos dejaran su puesto a los
soldados estudiosos —una no-
vedad en su esquema dicotomi-
co de soldado profesional e ins-
titucional—. Como consecuen-
cia de todo ello se generaran
tensiones post-ocupacionales y
habra que buscar salidas a los
soldados sobrantes.

Las nltimas ponencias y co-
municaciones se centraron en
los movimientos de asociacio-
nismo de soldados y militares
profesionales. Se consideré
como un derecho reconocido
por ser ciudadano de uniforme
y como forma de evitar los abu-
sos institucionales, o de otras
instituciones frente a la militar.
La razon ultima que se esgrimio
para defender la postura no era
otra que buscar la racionalidad
tanto del ejército de profesiona-
les. como la de aquellos otros
donde el servicio es obligatorio,
dejando muy claro que nada
tiene que ver con sindicatos de
partido o de clases. Los analisis
de casos que se presentaron
senalan que algo ha repercutido
la presencia de los sindicatos
de soldados mejorando algunas
condiciones en la vida cotidiana
de los cuarteles. pero no mucho
mas. Que [ueron muchas las
expectativas al respecto que se
quedaron en el camino. Y que
por lo que se refiere al personal
profesional, falta todavia un
gran trecho para que sus voces
se tengan en cuenta.

Otras potencias [undadas en
investigacion de campo, casos
del ejército aleman y de la mari-
na chilena, dieron cuenta. en el
primero, de la importancia de
las estructuras y liderazgos in-

formales dentro de la jerarqui-
zada organizacion militar. y, el
segundo, sobre los perfiles de la
personalidad de los marinos.

Quedo claro que en situacio-
nes de tension, riesgo o acci-
dente, la solidaridad del grupo
primario dificultaba y atun im-
posibilitaba la toma de decisio-
nes, las anulaba, o hacia inviable
llegar a conclusiones en la in-
vestigacion oficial. En otras po-
nencias se reclamo la necesidad
de imbricar esas estructuras
informales en la estructura ofi-
cial para reforzar la eficacia de
la misma.

Las reuniones del Comité ter-
minaron sin haber llegado a
ninguna conclusion. Queda cla-
ro que las fuerzas armadas de
todos los paises se encuentran
en un complejo y dificil proceso
de cambio dentro de un gran
cambio en el que se necesita
mucha imaginacion para hacer
frente a los grandes retos que
plantea su reduccion y reorga-
nizacion. No basta ya el porme-
norizado analisis del pasado o
de los tiempos presentes. ni
sirve el escapismo de futurolo-
gia. sino que se debe dar pistas
de como ir de lo uno hacia lo
otro no con el animo de llegar a
un acierto virtual. sino para
poder optar. Quedo claro que ya
no cabe la mera especulacion
fundada en el estereotipo mas o
menos beligerante, sino que hay
que acudir a la investigacion
practica de cada caso pues las
soluciones las tendra que en-
contrar cada uno de los ejércitos
pues diferentes son sus puntos
de partida. La historia. aunque
comun para muchos es parti-
cular de cada cual. y el futuro
debe responder a las necesida-
des diferentes de cada uno.

Si no hubo conclusiones al
final de las reuniones, si quedo
claro que queda mucho por
hacer. Que es tanto, que se
necesita una gran dosis de ima-
ginacion sociologica, donde no
se excluya ninguna disciplina y
donde se trabaje sobre realida-
des concretas y desde puntos
de vista muy diferentes. m
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